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Pri Obdinski konferenci ZKS Mozirje je bilavmarcu 19871 imeno-
vana posebna komisija z nalogo, da razi§e predvojno delovanje
naprednega delavskega gibanja in ¢lanov ZKJ na obmodju da-
nasnje obéine Mozirfe. Na samem zacetku je kazalo, dane boveliko
pomembnih dogodkov, ki bi naj jih opisali. Poznejia raziskovanja
pa so pokazala povsem drugacno sliko. Vse bolj so prihajalinadan
dragoceni podatki 0 zagrizenih bojih delavstva naSe doline za svoje
pravice. Raziskovanja pa bi bila mnogo teZja in zagotovo tudi manj
uspedna, e ne bi bilo tako obSirnega sodelovanja obCanov, ki $0 s
svojimi izjavami, zlasti pa §e z ohranjenimi dokumenti, prispevali
pomemben deleZ pri iskanju resnice 0 delavskem gibanju pri nas.
Povsem upraviéeno pa lahko zapisem, da bi mnogo tega ostalo
prikritega, §/o v pozabo in se dokoncéno jizgubilo, pa tudi ta zapis bi
izostal, ¢e ne bi od vsega zaCetka s pravo aktivisticno zagnanostjo
na tem delal ¢lan naSe komisije Aleksander Videénik. Njegova
zasluga fe torej, da smo z izidom te drobne knjiZice bogatej§i za
veliko spoznanje o delavskem gibanju pri nas, o katerem smo
doslej vedeli zelo malo.

Od samega zacetka je nasa komisija tesno sodelovala s skupino,
ki pripravija poglobljeno razpravo in zapis o delavskem gibanju na
obmodju celjske regije. Obilica gradiva in pa zmotno tolmacenje,
da se v Gornji Savinjski dolini ni delavec uéinkovito povezoval, je
upravi€ila samostojen zapis, saj bi v regijski monografiji ne mogli
tako podrobno podértati takratnih dogodkov v nasi dolini. Vse-
kakor pa je nasa dol2nost, da ohranimo spomin na revolucionarna
dejanja in prizadevanja delavcev med obema vojnama.

Politicni aktiv v obdéini je podpri mnenje, daje trebaizdati z dejstvi
podprt zapis o delavskem gibanju na naSem obmodju, saj je kljub
poznim pojavom defavske zavesti bilo delovanje sindikatov
izrednega pomena tudi za poznej§o vselfjudsko vstajo. '

Iz teh razlogov se je sindikaini svet obéine Mozirje odiocil, da
izda ta zapis.

Predsednik komisije
Viado Mikiave

V Mozirju, decembra 1982.






Drvarska

Utrujen vieé¢e svoj korak
v mraku h gozdni koéi,
spociti ude si v noéi,

ki dan ji spet sledi teZak.

Zarana tolGe malarin

po hoje trdi grei,

da hlod po lesni dréi
pozimi spravljal bo s planin..

Pomladi zopet isti boj

s trdoto grée v hosti,
nenehno z njo se bosti
grenak drvarja je obstoj,

In konéno pride smrtni kr¢,
trpe&ih dni zadosti

in nikdar ne oprosti,
hudobni hoji trdih gré.

Pesem je nastala po.ustnem izrodily, ki je bilo znano predvsem v
okolici Gornjega grada. Dolgoletni gozdarski delavec .in kulturni
ustvarjalec Alojz Mavri¢ pa je izro€ilo, ki govori o tem, da drvarji Se
na smrini postelji niso mogli oprostiti trdoti jelkine grée spesnil. V
teh krajih pravijo jelki tudi hoja, zato govori pesnik o ,hojini gréi”.

.Sekadi so takrat, ko $e ni bilo sodobne opreme, delali z
.maseko” in ,malarinom”. Slednji je rabil za obsekavanje gré.
Drvarsko delo je bilo zelo naporno in je zahtevalo veliko telesne
modi in vzdrzljivosti. To so bili pravi trpini, ki so v gozdu mnogo
trpeli, kljub temu pa slabo ziveli. Se to, z maseko so0 podirali in
orkiali”, kar pomeni razsekavanje na dolotene doiZine. Tako je
nastala pesem, ki pripoveduje, da drvar e na smrtni postelji ni
mogel odpustiti hojevi (jelkini) gréi zaradi njene izredne trdote.”
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Uvod

te malokatero obmogje slovenskih obé&in je tako redko
poseljeno, kot mozirsko. Temu botruje krajina, ki je v preteznem
delu hribovita, ponekod, predvsem na Solfavskem pa celo gorata
in nerodovitna. Ze samo dejstvo, da zivi na obmo&ju ob¢ine, ki meri
50.751 km2 le 15.332 prebivalcev potrjuje gornjo trditev. Ce za
boljde razumevanje povemo, da je od vseh zemljis¢ kar 29.395 ha
gozdov, potem je slika 3e jasnejSa. Obgina Steje 61 naselij in se
enaciz zemljepisnim pojmom Gornja Savinjska dolina, se pravi, da
je lahko govor o obdinskem obmocju ali o Gornji Savinjski dolini.

Do leta 1941 je veljala stara politi€na razdelitev, ki je obsegala
danasnje obmocje ob&ine in $e predet Smartnega ob Paki v srez
Gornji grad.

Tako raznolika zemljis¢a glede na na&in kmetijskega izkori§éa-
nja so seveda pogojevala Zivijenjske moZnosti prebivalcem na eni
strani in na drugi strani nastajanje naselij.

Nedvomno smemo trditi, da je Gornja Savinjska doiina bila ze
zgodaj poseljena. Stari Slovani kot je znano, so se najprej naseliliv
okolici Ljubnega, Gornjega grada in Reéice. Razumljivo, saj so bili
poljedelci in so iskali za kmetovanje primerna zemlji$¢a blizu vode
N v ravnini.

Obdelovainih povrSin je bilo nekoC $e znatno manj, kot jih je
danes, saj se lahko domneva, da je ta predel bil v veliki meri
gozdnat. Nekdanji lastniki zemlje so bili tujci, ki so stremeli za ¢im
vedjim dobickom. Tako je prislo do tega, da so si naseljenci kréili
gozdove za zemljis€a na katerih naj bi pridelovali hrano za sebe in
za zemljiskega gospoda. To je bilo trdo delo in ob bornih koli€inah
pridelane hrane so ljudje skromno Ziveli. Ni odve¢ trditev, da je bilo
zivijenje nasih prednikov v tistih ¢asih vsestransko hudo, bili so
tiaani, brezpravni in neuki. Vse to so s pridom izkorig¢ali zemljiski
lastniki, pa naj gre za posvetno ali cerkveno gosposko.

Na razvoj veCjega dela sedanjega obmocja obgine je vplivalo
dejstvo, da so bili zemljiki lastniki v dolini, razen v Mozirju,
gospodje Gornjegrajski. Takoj po ustanovitvi benediktinskega
samostana leta 1140 so za upravljanje obseznih zemljis¢ uredili
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takoimenovane ,urade” (ministeriale) preko katerih so pobirali
razne dajatve od podloZnikov in urejali odnose z njimi. Prav na
nasem obmodju so vsled tega nastali za tiste Case posebni odnosi
med gosposko in kmeti. Ce govorimo o tladanskih odnosih v raznih
oblikah, potem smemo reci, da so nasi kmetje imeli nekoliko lazji
poloZaj, saj je gosposka zahtevala tiako fe v manjSem delu, ker paé
ni imeia lastnega pridvornega gospodarstva, Seveda so bile
dolo¢ene dajatve tudi v blagu, posebno Se v ¢asu pred prehodom iz
naturalne v denarne obveze. |z dav¢énih knjiZic je razvidno, da se
gosposcéina ni odrekla dajatvam v vinu, ovcah in skodlah. Sicer pa
so potem pretezno veljale davi&ine v denarju. imamo dokaze, daso
kmetje kupovalt zemljo (s pridrzkom) od gosposke ze leta 1597
(Roéka listina — urad Ljubno}. Torej so kmetje postopno prihajali
do lastnih zeml|is¢, vendar pod dolodenimi pogoji, ki so jasno
zahtevali podloZnistvo gospodu, sicer se je pogodba sama po sebi
razdrla.

Sele v 18. stoletju so postajali kmetje v vedji meri lastniki zemlje,
kar je razvidno iz najdenih listin. (Urad Sol&ava, Smartno ob Dret}).
Da pa kljub vsemu kmetje niso bili zadovoljni kazejo podatki o
kmeckih puntih v dolini, ki so bili so¢asno z velikimi kmeckimi
vstajami drugod.

RazpoloZljivi podatki potrjujejo domnevo, da je pritisk gos-
poscéine postajal proti 19. stoletju vse bolj tudi narodnostni. Ljudje
niso bili 3olani in ko so med nje prihajali prvi domaciizobrazenciso
prisluhnili resnici, Ki jih je opozarjala na brezmejno izkorig€anje in
brezpraven polozaj.

Z osvobajanjem kmeta so se pojavile druge tezave, ki so marsiko-
ga zlomile in ga spravile na berasko palico. Kmet je moral del
vrednosti dobljene posesti odplacati, ob tem je veljal §e brezo-
bziren zakon o dedovanju. Da je lahko gospodar zagotovil vsem
dedi¢em enak delez od vrednosti posestva je moral najeti draga
posojila, ki so jih pajveckrat dajaliizkoriséevalski odvetniki, trgovci
in drugi. Ti so potem neusmiljeno terjali vradilo in najvedkrat tako
pridobili poceni zemljo kmetov-dolznikov.

O hitrem propadanju kmetij v stari Avstriji je najti podatke tudi v
Domoljubu $tevilka 4 iz leta 1899. Takole pravi pisec: Mesta imajo
vse veg prebivaicev, vasi se praznijo. V Avstriji je bilo leta 1880 3e od
100 moz kar 61 poljedelcev, komaj 10 let kasneje pa le $e 56.... V
Avstriji je zadolzeno preko 65 posestev preko njihove vrednosti. V
petih letih (1888—1893) so kmetje najeli kar 372 milijonov goldi-
narjev posojil... V cesarstvu je §lo na boben kakih 10.000 kmaetij...
To je le nekaj Stevilk, ki potrjuje izredno Kritiéno stanje v kmetijstvu
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proti koncu prej$njega stoietja. Posebno hudo je bilo tudi v kriznih
obdobjih za&etka 30. let, ko je morala drZava sprejeti izredne
ukrepe o odpisu kmecékih davkov.

Tudi sicer kmetje v preteZzni meri niso znali gospodariti do te
mere, da bi se znasli v enakem poloZaju s trzani, mescani in
drugimi. Vsi ti pojavi izkori$¢anja so pomenili mnozi¢no propa-
danje kmetij in ker so bile najveckrat kmec¢ke druZine zelo stevilne
so ostali mnogi ljudje brez kruha, tako so postali poceni delovna
sila. Posledica tak$nih razmer je bila izseljevanje v druge deZele
takratne avstrijske drzave, mnogo nasih ljudi je iskalo srece celo v
prekomorskih krajih.

Da si lahko nazorno predstavljamo spremembe v preblvalstvu je
potrebno primerjati nekatere podatke iz popisa 1905 in 1910. Zev
teh nekaj letih je opaziti upadanje $tevila ljudi v posameznih obgi-
nah takratne (avstrijske) obmodne razdelitve.

Obéina Po:?;na &t. his S;g\g;o prel:g:%cev L
Boéna 6728 387 2417 2358 — 60
Gornji grad 1126 126 774 771 — 3
Kokarje 2488 264 1594 1446 — 148
Ljubno 7051 386 2488 2426 — 62
Luée 11168 266 1677 1593 — 74
Mozirje-ok. 5089 406 2736 2152 '
Mozirje-trg 255 110 580 — 5
Nova Stifta 3563 161 897 887 — 10
Recica 3262 433 2336 2351  + 15
Sol¢ava 10173 116 796 728 — 68
SKUPAJ: 50903 15717 14769 948

Iz ugotovijenega sledi, da je v komaj 5 letih 3tevilo prebivaicev
doline upadlo za 948 ljudi. Gre torej za sorazmerno velik padec
prebivalstva, ki ga je pripisati odseljevanju, oziroma iskanju kruha
drugje. Morda bi tu lahko omenili podatke zbrane za ¢as od 1870 do
1910 po katerih je na Kranjskem naravni prirast prebivalstyva komaj
dohiteval Stevilo ,,odseljencev” iz ekonomskih razlogov. V ¢asu ko
je bil naravni prirast 159.320 se je izselilo 101.050 ljudi. Verjetno je
te Stevilke mo¢ primerjati s pojavi v nasem predelu, saj ni bilo
bistvenih razlik. V letih 1921 do 1930 pa se je izselilo iz Slovenije
(pozneje Dravske banovine) 48.796 {judi, naravni prirast paje bil v
tem ¢asu 80.684 prebivalcev. Vse te Stevitke potrjujejo resnico, dasi
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je mnogo predvsem kmeckega prebivalstva zaradi Ze omenjenih
okoli&¢in moralo iskati kruh v tujini, oziroma drugje.

Tudi pri nas v dolini je prihajalo do velikih sprememb v posesti.
Veliki s0 jemali malim, mnogo zemlje pa so preko zakupnikov
izkoriddali razni premozni trgovci in drugi. Gmotne prilike so tako
postajale sila razli€ne. Ljudi, ki so iskali dela je bilo vse vec.
Neopazno je nastajal razred hudo izkorid¢anih delavcev — Ceprav
je zmotna trditev, da v kmetijskih predelih ne moremo poudarjeno
govoriti o takdnih pojavih. Nujno je treba pripomniti, da je v
kmeckem Zivljenju vladalo v marsigem izrazito izkorigcanije.
Druzine so bile $tevilne zato, da bi bilo pri hi§i dovolj delovne sile,
nih¢e pa ob tem ni pomislil na usodo otrok, ki so tako postali strici
in tete, gospodar se je do njih kljub sorodstvenim vezem obnasal do
kraja brezobzirno. Ce so &li od doma, potem so se podali v
negotovost, ali pa so prevzemali najtezja dela za malo placilo. Le
redkim se je posredilo sprva najti pot v 3ole in si tako zagotoviti
¢loveka vredno 2Zivljenje. Samo kot primer naj navedem izjavo 3e
ziveCega nekdanjega lesnega delavca (opisano se je dogajalo leta
1939), ki je delal kot zagar pri svojem bratu, se pravina domaci zagi.
Ko se mu je druZina povecata, s slabo mezdo ni ve¢ shajal, zato je
zaprosil brata, da mu primakne kak3en dinar, da bo druzina fazje
zivela. Ceprav je delal od zore do mraka mu je brat — gospodar
zabrusil, da lahko gre, ve¢ zasluzka pa ne bo dobil. Znaciino za
brezosebne odnose med otroci iste druZine, ko je 8lo za gmotna
vpradanja.

Vindustrijskih predelih nase ozje domovine so tiste ¢ase e Ziveli
res delavci, torej ljudje, ki so izkljuéno iskali kruha v mezdnih
odnosih z lastniki raznih tovarn in podobnih podjetjih. Industrijski
delavci so se znatno prej osvestili in se tudi prej strnili v skupen boj
proti izkori§¢evalcem. Nastale so delavske organizacije, ki so ved
ali manj uspesno branile pravice delavcev in se zanje tudi borile.

Polozaj nadega &loveka v dolini je bil seveda znatno tezji, saj tu ni
bilo dovolj kruha, ni bilo industrije, ni bilo moZnosti uka obrti, za
Solanje pa je najveékrat zmanjkalo gmotnih sredstev. Povezanosti
med ljudmi, ki so bili ogrozeni ni bilo, zato so jih tudi neusmiljeno
izkorid¢ali. Mnogi so ,sluziti”, bili so hlapci in dekle pri ve&jih
kmetih, drugi so delali v gozdu, nazagah in splavarili, vsatadela pa
sO bila ve€ ali manj ob¢asna in niso nudila &loveku najmanise
gmotne varnosti. Prav v tem so bili ljudje, ki so izhajali iz tukaj§njih
kmetij in iz bajtarskih druzin najveckrat na slabsem od tistih v
industrijskih sredis&ih.
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Prebivalci nase doline so si spri¢o pomanjkanja virov sredstev za
Zivljenje pomagali z rokodelstvom {delno tudi domadéa obrt). V
nekaterih obmodjih so mnoziéno longarili (Ernoloncarji v Koka-
riah), drugod so zgali apno, ki so ga na splavih vozili na jug,
prej$nja leta pa so po bajtah tkali domagde platno iz fanu in domade
sukno (radevino) iz katerega so si oskrbeli obleko pa tudi oglje so
kuhali. Mnogo je bilo potujogih rokodelcev. Spri€o razseljenosti
domacih so hodili po kmetijah Sivati, ¢evlje popravljati, skratka
zaradi pomanjkanja zastuzka (denarja) je nas ¢lovek skusal naredi-
ti kar se da veliko doma in z lastnim delom.

To vsekakor velja za ¢as okoli prelomnice stoletja, ko v nasi dolini
ni bilo industrijskega obrata, ¢e izvzamemo tovarno barv, ki je
delala v Ljubiji in je takrat zaposlovala le nekaj ljudi. V resnici ni 8lo
za tovarno, ampak le za poslovni naziv.

Ce je dolina ob Savinji bila gospodarsko bolj razvita, zahvaljujog
se Ze dobro upeljani lesni trgovini posebno v okolici Ljubnega,
potem je na dlani, da je trgovina z lesom v Zadrecki dolini za njo
zaostajala, dasiravno se je pozneje hitro razvijala. Ker pa je gostota
prebivalstva prav v tej dolini bila ve¢ja od tiste v Savinjski je jasno,
da je bilo na pretek delovne sile, skratka ljudje so ponujali svoje
roke za skromen zasluzek, le daje bil kos kruha pri higi. Ti pojavi, se
pravi gmotne razlike so bile ob&utne vse do druge svetovne vojne.

Velja posebej omeniti takoimenovane ,zakupnike”. To so bili
najvecékrat ljudje, ki so se preselili, lastnega premoZenja niso imeli,
zato so si iskali vir dohodka €esto v prekup&evanju. Pri lesni
trgovini so nasii plodna tla v posredovanju med lastniki gozdov-
kmeti in trgovci. Torej so bili vmesni Clen v verigitrgovineinso se v
glavnem odtegovali napornemu telesnemu delu. To dokazuje tr-
ditev v zapisih, da so prav ti v kriznih letih morali zopet prijeti za
delo, saj je lesni trgovec spri¢o nizkega zastuzka izkljudil vsakogar,
ki mu je zmanj$eval dohodek. Gotovo je, da so najemniki bili tudi
kamen spotike med domacdim prebivalstvom, posebno, ker so v
sporih z delodajalci v glavnem bili na strani izkori§¢ajo¢ih gospo-
darjev. Seveda bi za vse najemnike ne moglitrditi, da so se obnasali
tako.

Ze je bilo omenjeno posebno slabo gmotno stanje tistih prebi-
valcev, ki niso imeli lastnega imetja. Poudariti velja kmedéke de-
lavce. Ti so bili e posebno izkori$¢ani, delovni dan je bil doig tudi
po 16 urin $e vec, placilo zelo skromno, hrana in stanovanje borna
in odvisnost od delodajalca popoina. Posebno zaskrbljujoéa je bita

12



starost teh ljudi, saj so najve¢krat kon¢aii kot obéinskireveZi, ali pa
$e to ne.

V dolini je bil ze dolga stoletja glavni vir zasluzka les in lahko
tedimo, da {e velika vecdina prebivalcev tako ali drugace Zivela od
iesa. Zato je potrebno temeljito osvetliiti poloZaj lesnih delavcev v
posameznih ¢asovnih obdobjih, gmotno stanje in s tem Zivijenjske
moznosti ki so se spreminjaleiz ¢asav as. Ko pa se delavstvo strne
postane njih ogroZenost manj$a, vendar pa do druge vojne nikoti ni
manjkalo teZav v Zivljenju lesnih delavcev.

Da bi braicu bile nekatere spremembe v sestavu prebivalstva
poznane tudi za danasnji ¢as je treba prikazati razmere, ki so bite
ugotovijene pri popisu 1981.

Krajevna skupnost Prebivaicev Gospodinjstev Kmetlje Delavei
Boéna 669 202 120 209
Gornji grad 1326 331 279 400
Ljubno ob Savinji 2730 865 492 833
Luce ob Savinji 1714 516 407 450
Mozirje - 3588 1035 575 1282
Nazarje 1493 433 127 610
Nova Stifta 734 175 225 210
Recica ob Savinji 2208 649 369 742
Soléava 597 178 169 160
Smartno ob Dreti 733 208 152 218
Skupaj obc¢ina Mozirje 15792 4592 2915 5114

V teh letih se je $tevilo prebivalstva najbolj skréilo v Novi Stifti
{11}, najbolj pa je narastlo v Mozirju (18). V celoti je v teh letih v
obéini za 3 ve& ob&anov. Seveda ta podatek ne pove dovolj. Ceprav
se je Stevilo prebivaistva ponekod moéno skréilo, pa to ne pomeni
praznenje prostora. Stevilo gospodinjstev se jé zmanjsalo le v Novi
Stifti (8), medtem ko se je povsod drugod pove&evalo. To kaze na
pojav Stevilnih mladih druzin, oziroma manj druZinskih élanov na
gospodinjstvo. Za delovnega &loveka je pomembno kje najde delo.
Vozadev v druge obdine je iz leta v leto manj, kar kaze podatek, da
se jih je v preteklem fetu vozilo $e 1056, letos (1982) pale3e 852. To
bi pomenilo tudi premik na boljSe glede delovnih moznostiv dolini.
Da se iz Mozirja vozi najve¢ ljudi v druge obcine na delo (leta
1981-404, 1982 le 362) jerazumljivo, saj gre za najved;ji kraj v obgini,
oziroma gostota naseljenosti je tu najvecja.

Seveda je treba ocenjevati stvari $e z druge plati. Prebivalstvo
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Pred prvo svetovno vojno je veliko nasih drvarjev delalo v Karpatih
(Romunija). Na sliki so tudi nasi rojaki. Zal pa kaj veé ni znanega.

nase obc&ine se ni toliko povecalo (v primerjavi z leti ob prelomnici
stoletja) kot drugje. Vendar pa je preobrazba prebivalstva iz kme-
tijskega v delavskega hitro rastla, posebno po drugi vojni. Ocenjuje
se, da je v stari Jugoslaviji od kmetijstva zZivelo Se okoli 60 ljudi,
potem je danasnje stanje (le kakih 27) dokaz, da so se razne
dejavnosti, ki dajejo ljudem kruh, mo¢no razvile. Kot primer na-
vedemo, da je samo v GLINU zaposlenih 1034 delavceyv, torej v
predelavi lesa, medtem ko je bilo to §tevilo v nekdanjem Marijingra-
du leta (1939) le kakih 250 delavcev.

Iz vseh navedenih opazanj je zaznati dovolj velik napredek v
pogledu moZnosti dela v dolini in seveda ogromen skok v kupni
moc¢i nasega delavstva.
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Kako je bilo v tridesetih letih

Po popisu iz leta 1934 je Stel srez Gornji %rad 17.878 prebivalcev.
Ce upostevamo, da je vklijuden predel Smartnega ob Paki, bi
Steviléno stanje odgovarjalo dana3njemu v obcini, seveda brez
omenjenega dela, ki danes spada pod obcino Velenje. V srezu je
bila 2e takrat omenjena redka naseljenost (24 ljudi na km?),
medtem ko so zapisali, da je najve&ja gostota ponekod v Zadregki
dolini (70 ludi na km2). Ta podatek je pomemben za nadaljne -
raziskave stanja v Gornji Savinjski dolini. Takrat so omenjali od
celotnih povrsin sreza kar 54% gozdov. Zanimive so tudi tevilke o
popisu zivine. Nasteli so 6600 govedi, 5400 svinj, 1100 konj, 2900
ovac in 840 koz. Tudi Cebelarstvo je bilo razsirjeno, saj so imeli
preko 1500 panjev. Omenja se odrezanost od zaledja zaradi slabe
povezave. Poudarjajo dejstvo, da z gradn;o Zeleznice, ki se je
nameravala graditi tik pred prvo vojno niso uspeli, kar je vplivalo na
razvoj) gospodarstva. Cestno omrezje je. predstavijalo izkljuéno
glavne prometne Zite, se pravi ceste osrednjega pomena, malo paje
bilo krajevnih in 8¢ manj cest do zaselkov.'Slednje je seveda
bistveno vplivalo na moZnosti spravila lesa ter pridelkov in je
zahtevalo posebne napore, ki so najveckrat bremenili lesnega, pa
tudi kme&kega delavca in ne toliko ceno lesa, oziroma pridelka.
V letu 1937 so Stele takratne ob&ine sorazmerno $tevilno prebi-
valstvo. Posebno znagilen je podatek o ,ko€ah” in ,zakupnikih”, ki
so v bistvu dninarji in priloznostni delavci, pa tudi lesni prekupde-
valci. V kmetijstvu je 8e veljalo nadelo ,tavrha” (dnine) in delavec
brez zemlje je bil ,tavrhar”, ki je najveckrat imel od gospodarja
dodeljeno bajto in je bil tako Se Zivijenjsko bolj odvisen od njega.
Izkoris€anje je bilo zato e vecje, saj je lahko najveckrat Stevilna
druzina takega delavca ob nepokornosti zaslav hude tezave. Ne, da
je bila samo ob kruh, bila je tudi ob streho. Te koce so bile grajene
na povrsinah, ki niso bile primerne za obdelavo. H kodi je najveck-
rat pripadal manj$i vrt, pa 8e prostor za kozo, saj krave dninar ni
mogel rediti. Znadgilna je skoraj enotna gradnja {(zunanji in notranji
izgied) teh koé&. Bile so najved&krat podkletene le na pol povréine, ta
del je bil zidan iz kamenja, druga polovica pa je bila navadno
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Klemenskova ,oeferlja” (delavska bajta) v Robanovem kotu v
tridesetih letth

lesena, Imeli so ,Crne” kuhinje in ponavadi vecjo sobo s kmecko
pedjo in ,kamro" s posteljo. Predprostor je bil majhen in prav tako
mala so biia tudi okna. Zivijenje dninarskih druzin je bilo borno,
otroci pa so le redko postali kaj drugega kot pastirji in hlapci, ker ni
bitlo denarja za Solanje.

Ko je Ze govor o stanovanjih dninarjev v kmetijstvu, bi kazalo Se
spregovoriti o delavcih na zagah (Zagarji). Prostori ob Zagi so se
imenovali najveckrat ,Zagarska soba”. To so biii prav revni stano-
vanjski pogoji. Zagar je delal ob&asno in je torej le obdasno
stanoval na Zagi. Ob vodi in 3e staba gradnja povrhu, oboje je
znadilno za kakovost bivanja. Podobno je bilo v mlinih, le da so ti
bili najveckrat mali in so situzili samemu kmetu. Zato so mlinarske
-kamre” bile le ob&asno bivalis¢e med samim mietjem, sicer jih
niso uporabijali za stanovanje. Za razliko od Zagarjev, mlinarjev,
poklicno usmerjenih delavcev ni bilo, vsaj ne v kmeckem okolju.
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Naj govorijo podatki povzeti po Krajevnem leksikonu Dravske
banovine iz leta 1937:

Obéina Prebivalcev His Posestev Koé Najemnikov
Bocna 1445 243 220 18 20
Gornji grad-mesto- 780 135 78 50 47
Gornji grad-okolica 1511 218 183 70 =
Ljubno 2770 293 301 156 73
Lude 1580 253 156 100 69
Mozirje-okolica 2213 400 309 86 -
Mozirje-trg 629 120 104 40 42
Recica 3822 728 520 121 79
Sol¢ava 842 132 44 60 40
SKUPAJ: 15592 2522 1885 701 370

Navedeni podatki so brez nekdanje obgine Smartno ob Paki. Ker
se obravnava sedanje obmocje ob¢ine niso niti potrebni. Ce pa bi
pristeli k Stevilu ko¢ $e tiste v Smartnem, jih je bilo v takratnem
srezu 810, zakupnikov pa 437.

e ,
Stevilni lesni delavci so si poiskali delo drugje. Na sliki savinjski
drvarji v Crni gori takof po prvi vojni

e
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V seznamu industrijskih podjetij za nase obmogje je bilo zapisa-
nih troje: Goriéar Alojz, Savinjska tovarna barv in lesnih izdelkov v
Ljubiji (Mozirje), Parna zaga, druzba z omejeno zavezo Nazarje in
Marijingrad Nazarje.

Savinjska tovarna barv in lesnih izdelkov, ustanovljena leta 1884
je bila najprej v tujih rokah, Sele po prvi vojni je presla v domace.
Izdelovali so barve iz domadih surovin in razne lesne izdelke
{samokolnice, vozi¢ke in podobno). Z barvami so prodrli na tuji trg.
Solastniki so bili delni¢arji, vendar je podjetje vodil Alojz Gori¢ar. V
obravnavanem obdobju so zaposlovali 25 delavcev in 3 uradnike.
Imeli so obrat tudi v Letusu, zato je treba radunati, da je le del
delavcev bil na delu v Ljubiji (nasa ob¢ina).

Parna Zaga d.z.0.z. Nazarje je bila na kraju, kjer stoji sedaj
Arli¢eva hisa in so njeni lastniki bili tujci. Zaposiovala je le manjse
§tevilo rednih delavcev (po oceni $e Zive&ih najve¢ 10).

Marijingrad Nazarje je bilo Skofovsko veleposestvo, ki je poleg
obdelovalnih povr§in obsegalo preko 8000 ha najboljSih gozdov.
To je narekovalo lesno predelavo, ki je nastala v Nazarjah. Leta
1901 so Ze imeli veliko 2ago in od takrat se Steje priCetek lesne
industrije Nazarje. Leta 1930 so uredili tovarno zabojev, najbolj
znan izdelek so bili zaboji za juzno sadje, kiso jihizvazali. Letno s0
pridelali okoli 20.000 m3 okroglega lesa. Zaposlovali so okoli 250
delavcev in 20 uradnikov. Seveda tu niso 8teti obéasni zaposleni
(sezonski delavci). Uprava je zaradi potreb po raznih delih imela
velike hleve za konje, obrati pa so bili deloma v Gornjem gradu,
najve¢ pa seveda v Nazarjah. Les so takrat vozili na zeleznisko
postajo Smartno ob Paki, zato so potrebovali veliko konjske
vprege, pa tudi za spravilo iz gozdov jim je bila potrebna.

Navaja se $e Rudnik Lepa njiva, kjer so pridobivali antimon,
vendar manjkajo podatki o tem koliko ljudi so zaposlovali,
domnevno v poznih tridesetih letih niso veé poslovali.

Seveda ne kaze prezretisplavarstva, kije vdolini bilo zelo razvito,
saj je bila vodna cesta najcenejSa za velike kolidine lesa, na-
menjenega v juzne kraje. Ljudje so se s splavarjenjem ukvarjali v
¢asu, ko niso bili drugje zaposleni, tako sre€ujemo nekatere lesne
delavce, ki so delali vgozdu alina Zagi, pozneje pa nasplavu. Delati
je bilo treba, saj sicer ni bilo kruha. Torej bi bilo zmotno trditi, da
gre pri splavarjih za poseben poklic, éeprav so bile to posebne
vescine, ki jih je bilo potrebno dobro znati. Delo je bilo odgovorno
in trdo, zasluzek pa sorazmerno dober, zato s0 mnogi iskali prav v
splavarjenju delo. Tudi pritem najveckrat niSlo zaredno zaposlene
delavce.
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Omeniti kaze tudi dobro plovnost Savinje in Drete, ki je pogoje-
vala razmah splavarstva, na drugi strani pa je predvsem Dreta in
drugi potoki omogod¢ala namestitev tevilnih vegjih in manjsih zag.
Savinja je bita plovna v dolzini 88 km, Dreta pa 18 km, pred izlivom.

Zivijenjske razmere
lesnih delavcev

Vsa pri¢evanja in tudi dokazila potrjujejo dejstvo, da so lesni
delavci Ziveli med obema vojnama dokaj skromno, véasih pa kar na
robu revitine. Seveda so bili ¢asi posiovnih uspehov, ko so bile
mezde visje. Na splodno, pa so bile Zivljenjske prilike, denimo
drvarjev skoraj do druge vojne enako tezke.

Drvarjevo delo velja opisati nekoliko natanéneje. Najprejje treba
poudariti, da je za nepretrgano delo bilo le malo pogojev. Tudi
sorazmerno male povrsine gozdov, ki so se izkoris¢ale niso omog-
ocale delo brez prekinitve. Ce je tudi Ze bilo ugodno vreme, so bili
premiki tisti, na katerih je delavec v&asih izgubil tudi dan ali celo
dva. Seveda se to ni pladalo. Enako je mogoce Steti za izgubljene
detovne dneve takrat, ko je bilo slabo vreme. Oddaljenostoddoma
je bila najveckrat velika, oskrba z Zivili pa naporna in draga. Pri
zasluzkih med boljsimi in slab&imi drvarji ni bilo bistvenih razlik, ki
bi spodbujale k visji storilnosti. Na sploh je veljalo pravilo, da so
delo drvarja zmogli le telesno trdni ljudje. Ocena je, da so predde-
lavci zasluzili kakih 20% vec, ostareli pa od 10% do 30% manj od
povprecnega zasluzka. Posebne tezave med delodajalci in delavci
pa so bile v priznanju placila za ponedeljke in sobote. Tudi glede
poti od drvarske koCe do delovis¢a so bili spori okoli plagila.
Delodajalci so pac 3teli za placilo le neposredno delo, oziroma
proizvodnjo. Drvarji so se drzaii obiaja, da so ob ponedeljkinh
pri¢eli z delom ob 8. oziroma 9. uri. Qb sobotah pa so zakljucili ob
15., oziroma 16. uri. Tako so delodajalci za ta dva dni pladali
najveckrat le tri ¢etrtine mezde. TakSen pricetek delajebil vezan na
razne nakupe, ki so jih drvarji morali opraviti, Ce so hoteli imeti
hrano in druge potrebscine na delovisCu. Sporne so bile tudi razne
prekinitve pri delu, kot takrat, e se je popravljalariza, ali éejih je za
kratek ¢as pregnal dezZ in podobno.
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Tud! z oglarjenjem so si mnogi sluZili kruh. Oglarska kopa na
Menini leta 1927

Zasluzki drvarjev so bili v glavnem odvisni od koli¢in posekanega
lesa. Te koli¢ine pa so se razlicno gibaie in so letno odstopale tudi
za 50, kar je v veliki meri pripisati Spekulacijam in slabi
opremlijenosti predelovalne industrije v tistih ¢asih.

Glede placila v akordnem delu so se v naprej dogovarjali, koliko
se je placevalo sproti, tedensko ali meseéno in kdaj sledi dokonéen
obraéun. Pri mezdnem delu pa je veijalo pravilo tedenskega, stiri-
najstdnevnega ali mesefnega izplacila.

Posebno priakordnem delu je moral biti dogovor zelo temeljit, da
se je drvar obranil nepri¢akovanih odbitkov. Najveckrat so bili lesni
trgovei lastniki trgovin in gostiln, pa so tako na delavcu veckrat
zasluzili. Dolo¢en del izplagila so v€asih dajali v blagu, oziroma
hrani.

Ce danes pogledamo v kaksnih prilikah delajo nasi gozdni delav-
ci, in potem na kratko pomislimo na tiste iz ¢asov med obema
vojnama, moramo ugotoviti, da so razmere med seboj domala
neprimerljive. Takrat so morali na delovis§¢e tudi po nekaj ur daie¢
pes, pricetek dela pa se je Stel na kraju samega poseka. Stanovali
so v drvarskih kocah in Skorjevkah, ki so bile seveda izredno
enostavno grajene in le za¢asnega pomena. Torej dokaj primitivno
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in nezasgiteno bivanje glede na vremenske prilike, ki v viSinskih
gozdovih niso ravno mile. Tudi prehrana je bilaenoli¢nain na hitro
prlpravl}ena Vedno je pac¢ nekdo izmed drvarjev poskrbel zanjo.
Kaj je bilo mogoge v tistih okoli§éinah skuhati, si lahko predsta-
vijamo. Najve&krat je bila na jedilniku zabeljena poienta.

V takratnih &asih postavijene zmogljivosti pri gozdnem delu je
treba ocenjevati s staliS§€¢a slabe tehniéne opremijenosti. Najprej
moramo vedeti, da niso veljali enotni pogoji za akord. Ponekod so
drevo posekali, ga obelili in razzagali na 4 m dolge hlode. Drugje so
poleg tega morali vso hosto ziozZiti v pasove, nekje so zahtevali $e
poleg vsega spravilo do ceste, skratka akordni pogoji niso bili
povsod enaki. Torej za kubiéni meter lesa se je v akordu razli¢no
pladevalo. V letu 1938 so bile akordne cene na m3 od 8 do 24 din.
ZasluzZek je torej bil odvisen seveda tudi od kakovosti gozda, sajjev
gozdu z debelim drevjem mogel drvar doseci 4 do 5 m3 na dan,
medtem, ko je med drobnim drevjem naredil kakSne 3 m3. Mehek
les da pri isti ceni veé zasluzka, kot trd. Tako piseinz. Lojze Zumer,
da je delavec na Gorenjskem zasluZil pri akordnem sekanju 45 do
60 din ob celodnevnem delu (od zore do mraka), v Savinjski dolini
40 do 50 din in na Dolenjskem 30 do 40 din. Torej so bile v Sloveniji
obgutne razlike v ptagilu.

£ 2 et R g : Gt
»Qlcerska” bajta (drvarska) v Grohatu leta 1935

21



Za proudevanje razmer v nasi dolini velja torej ugotovitev, dajev
letu 1938 drvar zasiuzilza do 16 ur dela nadan povpreéno 45din. To
bi nam sluZilo za izhodiS¢e o priblizni Zivijenjski ravni takratnih
delavcev v gozdu.

Ce torej izhajamo iz tega, da je drvar delal povpre¢no 15 ur
dnevno pri povprec¢nem zasluZku 45 din v akordu, potem je moral
po cenah iz leta 1939 delati za 1 kg belegakruha 1,20 ur, za 1 kg bele
moke 1,10 ur, za 1 kg govejega mesa 4,45 ur, 1 kg sladkorja v
kockah 4,50 ur, za kg olja 8 ur in za kg masti 7 ur.

Seveda je to poenostavljen prikaz takratnih razmerij med cenami
Zivil in zasluzkom. Statistiénih podatkov, ki bi omogodali na-
tan¢nejso sliko stanja, zal ni. Vendar je za povrdno primerjavo
Zivljenjskih prilik skromen okvir.

Danasnje delovne navade so seveda v marsiéem drugacne. Tudi
tehni¢na oprema je povsem spremenjena, izboljsana, tudi za pre-
hrano je veliko bolje poskrbljeno. Skratka Zivijenjske prilike da-
nasnjega gozdnega delavca so kaj tezko primerljive z drvarjem od
nekdaj. Ce ob tem poudarimo, da je takrat delavec le v redkih
primerih bil zavarovan (zdravstveno in pokojninsko), prav gotovo
pa nikoli, ¢e je §lo za delavce, ki so bili obasno zaposleni, oziroma
so bili dninarji. Prav te okoli§¢ine dajejo danasnjemu delavcu
posebni delez socialne varnosti, ki je nekdanji drvar, oziroma lesni
delavec ni imel. Jasno je, da je ¢as prinesel svoje. Ob tem pa ne
kaZze pozabiti ze omenjenega dejstva, da so takratni gozdni in
zagarski delavci delali le dologen ¢as in da so bili glede tega
popolnoma odvisni od volje delodajalcev in prilik na trgu.

Gospodarski polozaj
delavstva

V poroéilu Jugoslovanske strokovne zveze (JSZ) za leto 1938
piSe Joze Rozman na strani 6 med drugim tudi. ,kakorje gospodar-
ski polozaj nasega malega kmeta do skrajnosti neugoden, ni prav
ni¢ bolj8i Sirokih plasti delavstva. Po podatkih OUZD v Ljubljani
(Urad za zavarovanje delavceyv, op. pisca), se je od decembra 1937
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do decembra 1938 dvignila zavarovana mezda za okoli 6%, to je od
23,84 din na 25,02 dinarja. Na drugi strani pa smo v zadnjih dveh
letih doZiveli obéuten porast cen Zivljenjskih potrebséin. Indeksiin
indeksne Stevilke nam kazejo, da smo z draginjo prav tam kakor
leta 1931/32. Nato navaja podatke za stroske po delavcu {eksisten-
¢ni minimum potrodnje).

>?I'c'smurll..potro§nie

Leto din Indeks
1914 561,— 100,C
1931 832, 148.4
1933 818,— 145,5
1935 727.— 129,5
1937 781,— 139,2
1938 804, 143,3

Pa $e podatki o stroSkih za §tiri¢lansko druzino (eksistenéni mini-
mum potrosnje).

Eks. min. potrosnje

Leto din Indeks
1914 1336.— 100,0
1931 1906, — 142,6
1933 1870.— 140,0
1935 1657,-— 124,0
1937 1828,— 136,7
1938 1903,— 142.,8

Ce so torej stroski v enem letu porastli za okoli 10%, mezde pa le
za 5—6% potem ni treba pojasnil o tem, da je zivljenjska raven
delavcev hitro padala, tembolj ker mezde niso $le v korak s cenami
Zivljenjskih potrebscin. Ob tem je seveda treba upoS$tevati, da so
slednje bile ze tako nizke, posebno 8e prilesnih delavcih. Draginja
v naslednjih letih pred drugo svetovno vojno ni obstala na stopnjiiz
feta 1938, ampak se je strmo dvigala. K vsemu je 8e pripomniti
veliko Stevilo nezaposlenih, saj ni bilo za vse dela dovolj, zato so
uvajali tako imenovana javna dela, kot cestna dela, ki so prednjaci-
la, seveda pa je bilo znano javno delo regulacija Savinje, kjer so bili
zasluzki kljub tezkemu delu pod dologenim najmanjdim zneskom
mezd. Za lazjo predstavo e nekaiere cene Zivil na drobno.
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feta 1929 1939 1940

Zivilo enota din din din

moka O kg 4,— 3,50 9,—
sladkor kg 14,30 14,50 15,50
goveje meso kg 18,— 14,— 18,—
mast kg 32,— 21,— 28,—
olje i 20,— 24,— 44 —

Cene kruha so se prav tako hitro spreminjale. Po spominu
mlinarskega mojstra Melhiorja Josta iz Celja bi se naj gibale
nekako takole: okoli 1930 1 kg belega kruha 2,5 din, okoli 1933 2 din
in leta 1840 okoli 4 din. Blizajo¢a se vojnaje moé&no vplivalanatrgz
zitom in Zitnimi izdelki. Jugoslavija je izvazala ogromne koli¢ine
zita v Nemdijo po smesni ceni 0,5 din za kg (M. Jost). Seveda je
takS§no prodajo moralo placati domace trzis€e in cene kruha so
hitro rastie. Iz istega vira izhaja, da so bile cene &rnemu kruhu za
okoli 30% nizje.

TeZko stanje je vplivalo na pove¢ano delovanje delavstva v
pogledu SirSega organiziranega odpora proti zeio sfabemu
gmotnemu poloZaju. Zato je razumeti pojav v nasi dolini, ko se
organizirane skupine delavstva pojavijo v krajih izven Nazarij ele v
drugi polovici tridesetih let. Dalje je nujno upostevati odrezanost
delavcev od industrijskega delavstva. Tudi bojazen, da bo nekdo
ob kruh, ¢e se vkljuéi v delavsko gibanje, je pomembna. Ti pritiski
so bili veéstranski in zato udinkoviti. Naeni strani je bila oblast tista,
ki je preprecevala povezovanje delavcev v dolini, na drugi strani pa
steviini delodajalci, ki so na oblastnike kaj lahko vplivali. Ne na-
zadnje je treba omeniti dokaj slabo razgledanost nasih ljudi, ki so
bili v veliki meri pod vpiivom reakcionarnih sil, ker so se za njimi
skrivali najvecCkrat delodajalci. Prav ti so tudi pozneje dosegli
razkroj v JSZ, seveda ne zgolj delodajalci, ampak desni¢arski krogi
okoli jubljanske skofije.

Da bi bralec dobil jasnejSo podobo o takratnih razmerah, kaze
omeniti misli nazarskega dopisnika v 40. §teviiki Delavske pravice,
ko je zapisal: ,...Ker draginja vedno nara§¢a, smo popolnoma
upravi¢eni do zvianja ptaé, posebno pa da bi dosegli druZinske
doklade. Zivijenje druzin, katere preZivljajo oéetje samostem, karz
golimi rokami zasluZijo, je zeto zalostno. Njihove plade namred
nikakor niso v skladu z draginjo. Kakor zrtvuje delavec podjetju
svoje modi in zZivijenje, tako bi se spodobilo tudi podjetju, da da
svojim delavcem vsaj toliko zasluZiti in to posebno druzinskim
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oéetom, da bi mogli za prvo silo preskrbeti svoje druzine z vsem
potrebnim.”

Ce so se tako izrazali detavci v Marijinem gradu za katere se
lahko trdi, da so bili njihovi dohodki za okoli 30% visji od prejemkov
delavcev v zasebnih gozdovih in na zagah, potem ni tezko dojeti
zavzetosti za delavsko gibanje tudi v teh krogih.

Da so bile njihove zahteve upravi¢ene 3¢ iz drugega razloga, bi
zeleli pojasniti e polozaj lesne industrije v tistih ¢asih. Lesni
trgovci so vsako leto veé zasluzili, ker so se cene lesa dvigovale,
niso pa ustrezno zvisevali pta¢ svojim delavcem. V porogilu JSZ iz
leta 1939 je na strani 7 opisano stanje lesne industrije v Sloveniji.
Podatki so primerljivi tudi za nade prilike, ker gre za trgovanjein ne
toliko za predelavo lesa. Navaja se, da je bila lesna industrija v letu
1938 razmeroma dobro zaposlena. Proizvedli so odloéno veé kot
leto prej. Tak8no stanje je obetalo stalno rast nasega lesnega
trziséa in je dokazovalo, da je kriza dokon&no mimo. Ko govorijo o
cenah zatrjujejo, da so se te znatno dvignile, predvsem pri rezane-
mu in tesanemu mehkemu lesu, ne toliko pri hrastovini. Tako
ocenjujejo porast cen lesu v enem letu po stanju koncem 1939, pri
mehkem za veé kot 30%, pri trdem za 15%, pri bukovini pa te za 5%.
Pomislimo na to, ko primerjamo stanje in rast delavskih mezd!
Zanimiva je dalje ugotovitev, da je izvoz moéno zazivel in se odprl.
Predvsem v ltalijo kamor so gaizvozili zelo ugodno. Tudi sicer se je
povprasevanje dvignilo v Angliji, Franciji, Madzarski in Levanti. Le
v Nemdéijo niso dobro prodrli, ker je ta nudila prenizke cene.

Zakljuéno bi iahko rekli, da so posli dobro tekli in da so biti
dobi¢konosni prav zaradi poceni deiovne sile, se praviizkori§é¢anja
lesnih delavcev vseh vej.

Zasluzki lesnih delavcev

Takrat so raziikovali gozdne delavce, Zagarje in tesarje.
Mezde splavarjev so doloéali na razdaljo, ne po dnevih!
pred prvo vojno

do Celja 6 kron

do Zidanega mosta 10 kron
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do Rugvice 22 kron (Roglica)*

do Beograda 76 kron

K temu so dodajali $§e 2 kroni dnevno za hrano!

po prvi vojni

(do trideset let)

do Celja 80 din, po tridesetih letih 100 din

do Rugvice 250 do 300 din

do Beograda 1000 din

Tik pred drugo vojno so dobivali od gospodarja hrano in pijaco.
od leta 1937 so imeli spiavarji poloviéno voznjo na povratku.
Zelezniske karte so plagevali iz Celja 9 din, Dugega sela 54 din, vse
misleno do postaje Paska vas.

Skupina tesarjev okoli leta 1930

Koncem tridesetih let so zasluzili dnevno:
Celjani 90, nato pa 100 din

Rogli¢ani 80, nato 108 din (na poti bili 2,5 dni)
Mitrovéani 47, nato 59 din (na poti 17 dm)
Krmanisi 59, nato 70 din

*Tako so splavarji imenovali kraj Rugvica

26



Krmanisi* 8500 din — tik pred drugo vojno pa veé kot 10.000 din

Mitrov&ani 7300 — tik pred drugo vojno pa ved kot 9.000 din

Rogliéani 2 do 3000 din — tik pred drugo vojno 3 do 4.000 din

Hrana je bila zastonj, raduna pa se njena vrednost za Celjane
najmanj 10 din, za Rogli¢ane in Mitrov€ane pa 27 din. Tako so
zasluzili Celjani 100 do 110 din, Rogli¢ani 250 do 320 din, Mitrovea-
ni 1225 do 1425 din in krmanisi 1625 din od splava — skupen
zasluZek.

Vezenje splava (celodnevno delo) okoli 30 din (verjetno vzad. 30
let). i .
Zasluzek gozdnega dela in lesnih delavcev je bil znatno niZji.

Plavijenje 30 do 50 din dnevno

Akordno sekanje (12 do 16 ur poieti, 8—10 ur pozimi) v letih
1938—239 40 do 50 din dnevno

Dnina v tridesetih letih 30 din brez hrane in 15 din s hrano.

Zasluzki gospodarjev so bili veliki. Ocenjujejo se za kar 4 do
6-krat vecji krmaniSev! Seveda potem z zasluzki lesnih delavcey,
posebej gozdnih sploh niso primerijivi. (A. Ba$).

Anton Seliskar navaja (L.es 59): Dnevne mezde v Gornjem gradu
s0 bile 24 do 28din. (Nijasno ni¢ podrobnejega ob tej trditvi, niti ni
¢asovno obdobje znano).

Delo od zore do mraka v gozdu so plagevali po vrsti lesa: smreka,
jelka, bukev od 24 do 45 din. Voznikilesa so prejemali od 2 do 45 din
dnevno.

Urne mezde na Zagah: parna zaga 3 do 4,5 din.

Na kmeckih Zagah so zasluzZili za 12 do 16-urni delavnik 25 do 29
din. Na sodobnejsih zagah je bilo mogodée zasluziti tudi 39 do 53 din
dnevno. Zagarji so povpreéno delali le 150 dni letno. Zaposlili so

ljudi od 14. Ieta starosti.

“Tako so imenovali vodjo splavarske odprave
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Mezde gozdnih delavcev
v Sloveniji

Delavska zbornica v Ljubljani je leta 1939 izdala posebno razi-
skavo 0 gozdnem gospodarstvu, o socialnih razmerah in teznjah
gozdarsko-zagarskega delavstva v Sloveniji. Povod za to je bilo
kriti¢no stanje v dobi velike gospodarske krize. Raziskavo je pripra-
vilo nekaj najvidnejsih strokovnjakov tistega ¢asa, med njimi tudi
inz. Lojze Zumer, upravnik veleposestva Marijengrad Nazarje. Ker
so podatki primerjaini in zajemajo tudi razmere pri nas, jih
navajamo.

V uvodu raziskave, ki je iz§la pod naslovom Nasi gozdoviin Zage,
so znadilne ugotovitve kot .V ¢asu krize je padlo $tevilo delavstva,
ki se nanj nanasa ta anketa, na polovico prejSnjega stanja... v tem
obdobju se je zniZal celokupni znesek delavskih mezd na manj
kakor polovico napram letom najvedjega razcvita. To je ustvarilo v
krajih, ki so bili odvisniizkljuéno ali pretezno od zasluzkov gozdne-
ga in zagarskega dela, zelo tezke razmere. Na delavske organiza-
cije in sociatne ustanove, med njimi tudi na Delavske zbornice, so
prihajale iz delavskih vrst Stevilne prodnje za podporo in za ob-
rambo proti znizevanju mezd.” Ze te uvodne misli, ki jih je Steti za
uradno stalid¢e takratne oblasti, povedo ve¢ kot dovolj. Lahko si
predstavljamo tezko zivijenje lesnih delavcev v tridesetih letih vse
tja do druge vojne. Zato je razumljivo, da so prav v tem obdobju
nastajale najvecje potrebe po delavskih organizacijah in po po-
vezavi lesnih delavcev tudi pri nas.

Filip Uratnik pise v omenjeni raziskavi med drugim:

.Nezavarovani gozdni delavci so pri nas pretezno kmetje in
kmetski hlapci, ki so zaposieni pretezno v kmetskih gozdovih. Po
kategoriji zaposlitve so to pretezno delavci, zaposleni pri izdelova-
nju drv in pri prevazanju drv in iesa. Vozniki ostajajo tudi pri dobro
urejenih Sumskih upravah veéinoma nezavarovani, ker so to kmetje
in njihova sluzin¢ad. Zavarovani delavci so delavci, zaposleni pri
seénji lesa v vedjih gozdovih in na zagah. Zagarji na kmeékih in
malih Zzagah so, kot se zdi, po velikem odstotku nezavarovani.
Delodajalci gozdno-zagarskih delavcev so pretezno gozdni
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Graséinski delavci pri ,fendranju” (zlaganju) lesa nad Ljubnem

veleposestniki in posestniki, lesne industrije in lesni trgovci.”
Potem pristavi v poglavju, kjer opisuje zage:

.Ker je znasalo tega dne Stevilo delavcev v obratih znad 5 delavci
skoraj toliko, kolikor je bilo zavarovanih v Sumsko Zagarski stroki
vseh delavcev, domnevam, da pretezni del zagarjev, zaposlenih pri
veneciankah, ta ¢as sploh ni bil zavarovan pri socialnem
zavarovanju.

Za to domnevo govori tudi dejstvo, da je zavarovalo 30. junija
1933 v vsej Sumarsko Zagarski stroki svoje delavce le 1603 obratov.
V istem Casu se je vodilo v katastru zag 1966 obratov.”

Zelo znacilna je pripomba navedenega pisca vistem poglavju, ko
pise:

,V poglavju o racionalizaciji Zagarske industrije spada tudi
vprasanje, kak$en Zagarski inventar naSa lesna industrija v resnici
potrebuje. Ce je Zag preved, zavaja to na eni strani v prekomerno
izkorid¢anje gozdov, na drugi strani pa ima to za posledico, da
ostaja kapaciteta velikega dela zag preslabo izkoris¢ena. To veda
obratne stro$ke in otezuje rentabilno posiovanje. Graditev
nepotrebnih Zag pomenja tudi napa¢no usmerjanje narodnega
kapitala.

Take napake se sku3ajo odtehtati potem obi¢ajno s pritiskom na
Zivijenjski standard delavstva.”
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Ko razglablja o gibanju cen in o mezdah, pa ugotavlja:

»Vecja povprecja bi se mogla dobiti tu le na osnovi povpreénih
zavarovanih mezd socialnega zavarovanja. Tam je padla povpre-
¢na zavarovana mezda lesnega delavstva od 30. junija 1930 do 31.
decembra 1934 od 27,46 din na 22,01 din, to je od 100 na 80. (Pod
lesnim delavstvom je razumeti tudi skupino gozdno Zzagarskega
delavstva in skupino predelovanja lesa).

Ce upostevamo, da je padlo v istem razdobju povpredno $tevilo
zavarovancev od 100 do 62, mezde pa od 100 na 80, je moral pasti
mezdni iznos od 100 na 50. Mezdni iznos bi bil torej po teh
predpostavkah prepolovljen. Podatki o gibanju dejanskih mezd pa
dajejo slutiti, da je padel mezdni iznos e bolj.

Razvidno je, da je padla priblizno v enakem razmerju vrednost
izvozenega lesa. 1z tega bi sledilo, da je odpadel v dobi krize na
delavske mezde v glavnem obi¢ajen odstotek trzne vrednosti lesa.
V ¢asu najgloblje depresije pa ni dosegel mezdniiznos niti polovice
iznosa v dobi najviSje konjukture.

Za zavarovane delavce gozdno Zzagarske stroke lahko ratunamo
za leto 1930 z mezdnim iznosom okrog 100 milijonov dinarjev, za
leto 1934 pa z mezdnim iznosom okrog 50 milijonov dinarjev.
Zavarovane mezde pa so bile okrog 15 manjSe. Pritem pa je treba

b R

Grascinska uprava e Imela posebne skupine Zensk, ki so pogozdo-
vale. Prizor fe na Kadunéevem leta 1926
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imeti pred o&mi, daje bilo zaposlenih v gozdarstvu in tesniindustriji
mnogo delovnih sil, ki niso bile zavarovane pri sociainem
zavarovanju.

Ce se smemo naslanjati na kalkulacije, ki jih priob&uje na str. 115
publikacije Socialni problemi slovenske vasi g. Hrvoj Maister, bi
moralo delati v nadih gozdovih skoraj dvakrat toliko kmetov in
kmetskih hlapcev, koiikrdno je Stevilo nadih zavarovanih gozdnih
delavcev. V pogiledu gibanja mezd bi reSila zgornja dejstva
vprasanje, kdo je nosil v lesni industriji veéji del bremen krize: ali
delavstvo ali lesna industrija, tako, da sta nosili obe strani so-
razmeren del.

Ce pa upostevamo, da se trosijo nizke mezde lesnega delavstva v
celoti za prezivijanje in da zadeva odtegnitev virov za Zivljenje teze
od izgub na kapitalu, moramo soditi, da je bilo prizadeto lesno
delavstvo v povprecju po krizi bolj kakor njegovi delodajalci.”

Ko razpravija pisec 0 gozdarsko-Zagarskem delavstvu in
brezposelnem skrbstvu, ugotavija hudo pomanjkanje dela in veliik
preseiek razpolozljive delovne sile in navaja:

»V Sumsko-Zagarski stroki je bito zavarovanih leta 1935 v povpre-
¢ju okrog 5000 delavcev, manj kakor ieta 1929. Stevilo rodbinskih
glavarjev se je znizalo za 2100, Stevilo samcev za 2900. Mezdni
iznos se je zniza! v tem razdobju, kot smo dejali, samo pri zavarova-
nih delavcih za 50 milijonov dinarjev. (Ce bi upos$tevali tudi
kmetske delavce, bi bil izpad skoraj trikrat vegji). Poleg stavbinske
stroke ni stroke, ki bi pod posiedicami konjukturnega valovanja
toliko trpela kakor Sumsko-zZagarska.

Delavci so si v teh letin pri ponudbi dela med seboj mocno
konkurirali. Ta medsebojna konkurenca je pritiskala na mezde, na
katere so pritiskali na drugi strani delodajalci. Delavstvo se je nad
to medsebojno konkurenco moé¢no pritozevalo in zatrjevalo, da
popuétajo v taki konkurenci pri mezdah najprej tisti, ki mezd ne
potrebujejo za nakup najpotrebnejsih zZivijenjskih potreb3&in, ker
imajo krite te potrebs&ine iz drugih dohodkov. Ce je bil dejanski
razvoj res tak, pomenja to, da je izio€ala ta konkurenca socialno
sibke v nadpovpreéni meri od zaposlitve, medtem ko bi se morali
izlo¢ati v takih primerih po socialno politiénih vidikih od zaposiitve
prvenstveno gospodarsko moénejsi.

Nase brezposeino skrbstvo v krizi, ki jo opisujemo, ni razpola-
galo ne z dovoljnimi denarnimi sredstvi, ne z dovoljnim poznanjem
potreb, ne z drugimi pripomod&ki, da bi moglo organizirati tu vsest-
ransko premisijeno obrambno in podporno akcijo.
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Priprava ,suhe” rlze v Rastkah pri Krumpaénlkovl zagi leta 1925
Desno spredaf ,rizmajster” Jerce

Na$a javna borza dela je zbirala takrat od gozdno-zagarskih
delavcev ietno po okrog 250 tiso€ dinarjev. Tudi ¢e bi se bila
uporabila vsa ta sredstva za podpiranje te, po brezposeinosti tako
tezko prizadete stroke bi bila izginila vsota kakor kaplja v morju. V
resnici pa se ta sredstva niso uporabljala za Sumske delavce.
Prejsnja uredba Javnih borz dela je sezonskim delavcem, med
katere je Stela tudi Sumske delavce, redne podpore sploh odrekala.
Izredne podpore pa je tako nizko odmerjala, da so dobili §umski
delavci pod tem naslovom le malenkostne podpore.”

Zelo tesno povezano s socialno varnostjo nasih delavcev je bilo
,2avarovanje za primer bolezni, nezgod in starosti”. O teh vprasa-
njih razglablja pisec zelo kriti€no. Uradi, odgovorni za zavarovanje
delavceyv, so le malo nadzirali stanja in tako je prihajalo do hudih
zlorab v $kodo delavcev. Takole se glasijo njegove ugotovitve:

.Kakor smo Ze ve¢krat poudariii, v Sloveniji priblizno 2/3 oseb, ki
delajo v gozdovih, ni zavarovanih. Ti nezavarovani gozdni delavci
so ve¢inoma kmetje in njih posli. Ti opravljajo se¢njo lesa in drvv
kmetskih gozdovih. Ti gozdovi pa pokrivajo, kakor se vidi iz priloge,
v Sloveniji ve€ji del gozdne povrSine. Pri prevozu lesa pa so
zaposleni kmetje tudi v veleposestniskih gozdovih. Oni ostanejo
tudi v tem primeru nezavarovani. Delavci, zaposieni priseénjilesav
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veleposestniSkih gozdovih in na Zagah, so ve¢inoma zavarovani,
Verjetno je, da v Sloveniji tudi mnogo Zagarjev, zaposienih pri
malih zagah veneciankah, ni zavarovanih.

Tudi delodajalci, ki obléajno nimajo zavarovanih vseh delavcev
prijavljajo ob priliki bolezni in nezgod mnogokrat prej nezavaro-
vane delavce.

Verjetno je, da dviga to v tej stroki tako morbilitetni odstotek,
kakor 3tevilo nesre¢nih slucajev.

G. ing. Alojzij Zumer je milienja, da delavci v gozdno-zagarski
stroki socialno zavarovanje malo izrabljajo. To je pri oddaljenosti
Sumsko-zagarskih delavcev od zdravnikov tudi verjetno, Ceprav le
za ¢as, dokler traja zaposlitev (ne pa tudi ob priliki v tej stroki
pogostega menjavanja zaposiitve). Vendar kaze statistika
socialnega zavarovanja, da se §tevilo bolnih v tej stroki ne giblje
pod povprecnim stevilom obolenj. Nezgodnih primerov pa je v tej
stroki mnogo ve€ kakor v vsaki drugi stroki.

Iz prilog se vidi, da je prispevek za socialno zavarovanje bas
zaradi nezgodnega prispevka silno visok, Prispevek za socialno
zavarovanje poviSuje Se praksa, da socialno zavarovanje dezevnih
dni spioh ne odsteva, temved raduna prispevek za vse dni v mesecu.
Vse to lahko odbitke zaradi zavarovanja v poedinih konkretnih
primerih tako povisa, davzbujajo ti odbitki upravi¢eno nevoljo tako
pri delavcih kakor pri delodajalcih. Posledica tega je, da skus$ajo
delodajalci — Cesto v soglasju z delavci — previsoke predpise s tem
izigrati, da se delavci k socialnemu zavarovanju ne prijavijajo ali pa
prijavljajo v prenizkih mezdnih razredih.

Vsaj proti nezgodam bi morali biti zavarovani vsi Sumski delavci,
tudi kmetje in kmetski posli. Ni logi¢no, da so zavarovani slednji,
ako delajo pri strojih, da pa niso zavarovani pri sekanju in prevaza-
nju lesa, Ceprav spada to po statistiki nadega socialnega zavarova-
nja med najnevarnej$a opraviia.”

V poglavju ,mezde in Zivijenjski nivo” navaja Filip Uratnik ved
podatkov, ki osvetljujejo raven delavskih prejemkov tistega ¢asa:

,Mezde lesnega delavstva so v Sioveniji socialno politiéno rela-
tivno slabo zasdditene. V septembru leta 1938 je bilo v tej stroki v
Sloveniji 8116 &lanov socialnega zavarovanja. Od teh jih je bilo e
960 ali 12 v obratih, v katerih so bile urejene delovne razmere s
kolektivnimi pogodbami. V skupini pridelovanja lesa je imelo
kolektivhe pogodbe v tem &asu 32,5 ali 1452 od skupnega stevila
4448 delavcev.

Na osnovi uredbe o dolodanju minimalnih mezd, sklepanju
kolektivnih pogodb, poravnavanju in razsodnistvu je doloéil ban
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dravske banovine v svoji uredbiz dne 31. junija 1831 zalesno stroko
minimalne mezde takole:

pri gozdnih delih, zagah, rezanju in cepanju drv, izdelovanju lesne
volne, sodarstvu, drobljenju in mletju lesne skorje, izdelovanju
parketov, lesenih rolojev in Zaluzij, Cepov, palic in drZajev za
deznike, lesenih klincev, izdelovanju plutovine, znada mezda, ako
je smatrati doti¢ne obrate za industrije, din 2,50 na uro, ako jih je
smatrati za obrtne in so v krajih znad 5000 prebivalci, istotako zdin
2,50 na uro, ako pa so v manjsih krajih, z din 2,25 na uro. Delavciin
delavke v starosti pod 18 let palahko prejemajotudilepodin2 —na
uro,

Z ozirom na te predpise je treba pripomniti; pri gozdnih delih
delovni ¢as po zakonu o zasciti delavcev ni omejen. Tu se ravna
delovni ¢as prastiéno po dnevni svetiobi. Nasa anketa je ugotovila,
da je delovni ¢as pri Sumskih delih v Sloveniji povpreéno po 11 ur
(v poletnem &asu po 13 ur, v zimskem po 8 do 9 ur),

Po podatkih g. ing. Alojzija Zumra se vidi, da se dela v Sloveniji
pri Zagah veneciankah &esto po 16 ur na dan, v ostalih primerih po
12 ur, po 10 ur pa skoraj nikdar. Nastane vprasanje, kak$na je tu
zakonita mezda? Kaj je smatrati tu za normalno, kaj za nadurno
delo? Kaksen bi moral biti tu dnevnizasluzek pozakonu o minimal-
nih mezdah?

Z ozirom nato, da se vr§i nazagah veliko nadurnega dela, mislim,
da je treba ugotoviti, da se urna mezda za primer, da seradunaen
del dnevne mezde kot dopladilo za nadure, le $e zniza, tako da je
predpis o minimalnih mezdah v primeru nadurnega dela $e prej
prekoracen.”

Se o zasluzkih drvarjev

Razumljivo je, da so prejemki gozdnih delavcev v marsi¢em
odvisni od zunanjih dejavnikov, predvsem pa od cene lesa in
koli¢ine poseka. O tem meni inZ. Zumer:

.Upostevati je treba, da koli¢ine lesa, ki se letno posekajo in
spravijo v promet, variirajo do 50%, da je vsaindustrija za predelavo
lesa v Sloveniji $e na dokaj primitivni stopnji in da sluzi vegina
nasSega lesa, Ceprav se izvaza mnogo rezanegalesa, le kot surovina
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pokrajinam, ki ga od nas kupujejo. Zato valovanje cen za les tudi
mnogo bolj obéutimo, ker enkrat nenadno zavalovi veliko pov-
prasevanje, drugi¢ pa se zaloge lesa prodajajo pod lastno ceno.

K temu je treba dodati Se dejstvo, da je giede prehrane drvarjev
upostevanja vredno dejstvo oddaljenost od naselij, kar pomeni, da
ie vsako Zivilo prine$eno tako dale¢ od 25 do 50 drazje!”

-lw— - B A
Veliko dela je zahtevala ,mokra” riza. Slika je posneta v 30. letih.
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Vrbovec, sedeZ uprave Marijingrad pred vojno

Delovni ¢as

Drvarska dela so se v glavnem opravljala v akordu, zato je bilo
delo v gozdovih zelo trdo in zahtevno. Ni odvec trditev, da je vsled
tega bilo izérpavajole, saj so drvarji delali najve¢krat od zore do
mraka, ziveli izredno preprosto, sami so si kuhalienoli¢no hranoin
spali v zasiinih ko¢ah. Ce ponovimo opis delovnega ¢asa po inz.
Zumru, bo najbolj nazorno.

»,Vsa dela v akordu opravljajo drvarji od zore do mraka, ta delovni
¢as zna$a poleti s po¢itkom opoldne (1—2 uri) 12—16 delovnih ur
dnevno, pozimi pa 8—10. Ob pomladanskem in jesenskem ¢asu
(deZevje) zgubijo zaradi stabega vremena redno 1 ali 2 delovna
dneva v tednu, odn. opravijo v teh mesecih povpreéno 16—20
delovnih ‘dni, ob stanovitnem suhem vremenu poleti in pozimi pa
izkoristijo vse delavnike, kolikor ni vremenskih motenj.

Mezdno delo traja 8—11 ur dnevno, najve¢ od 6. ure zjutraj do 6.
ure zveder z 1 urnim pocitkom opoidne.”
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Skorjevka —

aw w

bivalisée gozdnih delavcev

Da so gozdni delavci med delom Ziveli v izredno tezkih prilikah
smo ze omenili. Prebivali so v ,olcerskih bajtah” in §korjevkah. Vsaj
nekoliko Zelimo prikazati takéna prebivalis¢a, zato smo poskrbeli
tudi za tloris 3korjevke, ki ponazarja notranjost in razmestitev
pogradov, ognjis¢a in drugega.

Skorjevka je grajena iz drogovnjakov, ki so sestavljali ogrodje, ki
je bilo pokrito s smrekovim lubjem. Sprednjo, vhodno steno je
imela zaprto z deskami in vrati. Posebnost postavitve v prostor
predstavija prilagoditev terenu, zaradi &esar je bila stavba enos-
tavnej8a in poraba materiala manj$Sa. Vendar je po svoji obliki
ustrezala namenu, ker je bil sprednji kuhinjski del, kjer so se gibali
delavci nizji, do¢im je bil spalni del vi§ji. Prostora je bilo komodno
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Velika $korfjevka na Menini planini
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za sedem ljudi. V sili pa jih je lezalo tudi devet. V Skorjevki je bilo
tudi nekaj opreme, ¢e smemo tako imenovati lesene zaboje, ki so
sluzili za shrambo Zivil, da niso mogle do nje Zivali in klopi, na
katerih so sedeli delavci med kuhanjem, jedjo in pocitkom. Na
sredini prvega dela je bilo preprosto ognjis€e sestavijeno iz kame-
nja, lezi§¢a v ozadju s praprotjo nastlana tla. Pod ostreSjem so Se
imeii dve vzporedni letvi (vrhadi) imenovani ,isteje”, na katerih so
su$ili drva za kurjavo. Prav pod vrhom pa je bila odprtina za
odvajanje dima. Zgrajena je bila 1949. leta, vendar kot tip sodi med
najstarejSe primere.

Zima leta 1941 je blia huda. Drvarjl na Grohatu so morall metre
globoko kopati, da so prisil do riZe.
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Povezovanje delavcey

V prvem delu tega zapisa smo Zeleli osvetliti razmere v katerih so
prebivalci Gornje Savinjske doline Ziveli in delali. Tako bo bralec
laZje dojel dejstvo, da so tukajsnji delavci le s teZzavo strnili vrste v
boj za svoje pravice. Veliko vzrokov je iskati za to v odrezanosti od
drugih bolj razvitih predelov nase oZje domow?noe dalje v pomanij-
kanju industrije, pa tudi $e vedno v preve¢ zaostalih odnosih v
delovnih razmerjih (dninarji, kme¢ki posli itd.) so botrovali tak$ne-
mu stanju. Zato je sorazmerno pozno predria v te kraje delavska
miselnost in zavest.

Da bomo uspeli v nadaljevanju prikazati vse dogodke, ki so takrat
spremljali organizirajoce se delavstvo, ni mogoge trditi. Veliko
premalo je virovin ¢as je dokaj odmaknjen. Doslej tudi ni bito nikoli
ni€esar zapisanega o boju delavcev na obmodju obéine Mozirje.
Torej orjemo v trdo ledino! Mnogi nekdanji delavski borci so zal
preminuli, zato tudi ustnih izroc€il ni dovolj, posebno pa ne tistih, ki
bi bistveno pripomogla k resnim zaklju¢kom in ugotovitvam. Vse to
je torej treba imeti pred o&mi, ko beremo nadaljevanje zapisa. Ce k
temu dodamo Se razmere, ki sov ¢asu zadnje vojne viadale v Gornji
Savinjski dolini, ko je okupator iskal vse kar je bilo pred vojno
zavednega, potem nam bo razumljivo, da so ljudje marsikaj unicili
kar bi danes fahko pomenilo dokaze in vire.

Prav zato smo smatrali, da moramo resiti pozabi vse kar se da.
Tako pa seveda nastajajo vrzeli, tako ¢asovne, kot tudi smiselne.
Kar pa smatramo ta zapis kot izziv vsem, ki bi lahko delavsko
gibanje v Gornji Savinjski dolini poznali §e z druge plati, ali pa ki bi
vedeli e zaneopisane dogodke, oziroma podrobnostitistih, kismo
jih nakazali.

Upraviéeno domnevamo, da je bila vsaj vdrugi polovicitridesetih
let med delavci prisotna misel KPS, saj je dokazano, da je Joze
Borstnar, predvojni komunistin sodelavec Slavka étand ra prenasal
partijsko literaturo tudi med prebivalce Gornje Savinjske doline.
Zatrdno vemo, da je takdno gradivo Borstnar, ki je bil doma na
Vranskem, prinasal JoZetu Celindku v Spodnjo Reéico. Pri Ce-
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lindkovih se tega dobro spominjajo in vedo, da je pokojni JoZe
literaturo skrbno skril, komu pa jo je naprej delil ni znano. (JoZe
Celingek je sodeloval pozneje v osvobodilnem gibanju). Kot vse
kaze in kot je zatrjeval pokojni komandir oroznikov za srez Gornji
grad Ivan Podmit8ak, ki je nazadnje Zivel v Celju, Levec 54, v Gornji
Savinjski dolini ni bito organizirane partijske celice. Jasno paje, da
so tudi tu delovali posamezni komunisti, ti pa so bili povezaniv
organizacijah izven nasega obmocja. Vpliv teh posameznikov je bil
viden konéno v tem, da so se najvidnejsi borci za delavske pravice
kmalu vkljuéevali v osvobodilno gibanje, oziroma v NOV.

Morda je prav, da skusamo pojasniti nazive delavcev, ki jih vtem
zapisu najvedkrat imenujemo kar ,lesne delavce”. Seveda so takrat
posamezne delavce, glede na njihovo delo imenovali drugade kot
danes. O poklicih je bilo govora le v industriji, ki je tudi Ze pred
vojno poznala nazive: preddelavec, gaterist, cirkularist, brusag,
prezagaé, vozac, mazac in pomozni delavec. Kot re€eno je vzapisu
najveckrat uporabljen izraz ,lesni deiavci”, 10 zaradi tega, ker so se
zdruzevali v strokovnih skupinah lesnih delavcev pri JSZ. Kot
primer, kako so v zasebnem gospodarstvu imenovali posamezne
delavce, pa sluZi &lanska knjiga strokovne organizacije JSZ v
Smartnem, ki navaja splavarje, tesace, zagarje, lesne delavce in
deiavce. Ce je za prve tri navedene poklice jasno, potem bi kazalo
pojasniti pojem ,lesnega delavca”, Tu gre najbrz za delavca v lesni
predelavi, oziroma tistega, ki je opravljal dolo€ena pomozZna dela
na Zagah. Brez dvoma pa gre za ,delavca” takrat, ko je govor o
gozdnem delavcu, ali kakor ga inZ. Zumer imenuje o ,drvarju”. Ta
domneva je potrjenaz mnogimiizjavami $e Zive¢ih delavcev v nasih
krajih.

Lahko bi trdili, da so v zasebnem gozdarstvu, oziroma Zagarstvu
uporabljali manj izrazov za posamezne delavce, ker so ti opravljali
razna dela, pac¢ tam kjer je delo bilo. Torej je isti élovek splavaril,
Zagal, drvaril intako naprej. Da bi torej poenostavili poloZaj delavca
v zapisu smo uporabili izraz ,lesni delavci”. Mnogo sporov je bilo
prav zaradi raznih trditev okoli zmogljivosti Zagarskih nalog. Zato
smo ob koncu zapisa v kratkem navedli podatke, ki priéajo o vrsti
Zag pri nas. Od teh je bito v vetiki meri odvisno ali je bila zahteva
delodajalca po doiogeni koligini predelanega lesa upravidena ali
ne.
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Ple§ceva Zaga — venecifanka na Ljubnem

Jugoslovanska strokovna zveza

Najprej nekaj misli o delovanju Jugoslovanske strokovne zveze
kot organizacije delavcev.

Gre za delavsko organizacijo kr§¢anskih socialistov v Sloveniji.
Ze leta 1924 predlaga JSZ drugim delavskim organizacijam skupen
boj za delavske pravice, ne glede na barve pripadnosti. Za nas je
zanimivo delovanje v tridesetih letih, ko je predvsem v drugi polovi-
ci tega obdobja postajala JSZ v dolini pomembna organizacija
delavcev. Njene pojavne oblike, ki so takrat previadovale, so bile
»Strokovne skupine” delavcev te ali one stroke. Imeli so moéno
miadinsko organizacijo, znano kot Kri¢anska delavska miadina.

Razne druge delavce, ki so delali kot sluZkinje, hilapci in
podobno, so organizirali v Poselsko zvezo. Kulturno pa so se
udejstvovali v Delavskem odru in e kje. Prav v kulturnem delu so
bili moéno prizadevni in so preko te dejavnosti vkijucevali pretezno
mladino v svoje vrste.

42



V samih strokovnih skupinah se je platevala pristopnina, ki je
bila odvisna od viSine prejemkov posameznika in ¢ mese&na
¢lanarina. Vsi ¢lani so imeli posebne ¢lanske izkaznice, v katere so
beleZili vse podatke o lastniku in o placanih prispevkih. Podobno je
bilo tudi v Poselski zvezi, medtem ko mladina ni ptatevala &laparine
in tudi élani kulturnih skupin ne.

V zadnjih tridesetih letih (1939/40) je pri¢ela proti JSZ pravo gonjo
takratna ljubljanska Katoliska akcija. Ozna€ili so , kr8¢anske socia-
liste” v JSZ kot levi¢arje in komunisti¢no obarvane. To je imeio za
posledico hudo preganjanje organizacije v podjetjih, ki so bila last
klerikalcev. Ti skrajno reakcionarni krogi so zato na hitro ustanovili
Zvezo zdruZenih delavcey, ki so jo takrat imenovali kot edino pravo
Lkré¢ansko” organizacijo delavcev. Dogodki so pokazali, da so v
glavnem bili neuspe$ni in niso mogli razdreti JSZ.

Takratna banovinska uprava je preko srezkih naéelstev zavirala
delo JSZ, kolikor je mogla. Tako so prepovedovali sestanke, tiho
preganjali aktiviste in vplivali na delodajalce, da so tak3ne delavce
odpus$cali. Skratka, vse so storili, da bi JSZ pred ljudmi
onemogodili.

V nasi dolini so imeli organizirane skupine v Smartnem ob Dreti,
na Ljubnem, v Nazarjah in v Sol¢avi. Za to trditev so dokazi, dopisi
iz et 1929 do 1941, V vseh primerih gre za strokovne skupineiesnih
delavcev. Zvezo s temi skupinami so imeli preko centrale JSZ iz
Ljubljane. V dopisih se navaja, kdaj bodo sestanki in kje. Torej gre
za organizacijsko povezavo direkino iz centrale (podpisi: JoZe
Groelj, Tone Fajfaritd.) Iz pisma JSZ nadelavce v Smartnem z dne
18. 9. 1940 je razvidno, da je srezko nacelstvov Gornjem gradu dne
14.9.t. |. prepovedalo sestanek JSZ v Sol¢avi in drugje v dolini. Po
zahtevi JSZ Ljubljana zakaj prepovedujejo sestanke, so na banovi-
niizjavili, daje $lo za nesporazum... Zato so takrat Steviine sestanke
prefoZili.

Domneva, da je zafetek organiziranosti delavskegarazredaiska-
ti v Nazarjih, je upravid¢ena. Znano je, da je takrat v Nazarjah vodil
podjetje inz. Zumer, ki je bil tudi sam &lan predsedstva JSZ. Zato ni
bil nikoli do delavcev in njihove organizacije nestrpen. Konéno se
lahko trdi, da inZ. Zumer s svojimi, za tiste ¢ase zelo naprednimi
prijemi, «ustanovitelj delavskega konzuma s trgovinamav Nazarjah
in Recici» ni bil povsem po volji vladujo¢ega razreda in rezima. To
dokazuje dejstvo, da so ga zaradi njegovega politi¢nega delovanja
orozniki zaprli v sodne zapore v Gornjem gradu. Po izjavi JoZeta
Planovska iz Nazarij je bil takrat v zaporu kaksnih 20 dni. Omenjeni
se spominja, kako so inz. Zumru nosili razne poslovne zadeve v
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Gornji grad v zapor. Takrat se je med delavstvom govorilo, da je
zaprt zaradi ,komunizma”. Seveda to ni drzalo, res pa je bil inZ.
Zumer odloden antifasist. Vse to se da vskladiti z dejstvom, da je na
siroko odprl organizaciji JSZ vrata in je dovoljeval nemoteno delo
strokovni skupini. Da je temu tako, pri¢ajo izjave 8e zivegih de-
lavcev Marijengrada, da tam ni bilo nikoli mezdnih sporov, éeprav
so v&asih prejeli plade po dalj§em ¢asu, saj podjetje niimelo vedno
dovolj denarja za izplacilo delavcev. 1z tega je sklepati o dobrem
sodelovanju uprave in delavcev, oziroma njihove strokovne orga-
nizacije. Ustanovitev trgovin delavskega konzuma je seveda omog-
ocila delavcem nakup Ziveza na up, dokler niso dobiii plag.

Pa $e morda eden vidik ne kaZe ob vsem tem zapostaviti, namre¢,
brat inz. Zumra, Sre¢ko je bil eden najvidnejsih delavcev v JSZ
Ljubljana in je morda tudi to vzrok za dobro delo JSZ v Nazarjah.
Upostevajmo $e dejstvo, da je bilo posestvo Marijengrad last fju-
bljanskih Skofov, takrat pa je §kofijo vodil Gregor Rozman, ki je bil
znan protivnik JSZ. Jugosiovanska strokovna zveza je zagotovila
vsem ¢lanov redno posiljanje glasila Delavska pravica. Poleg tega
so vsem poverjenikom, oziroma vodjem skupin brezplac¢no dosta-
vili gradivo, ki bi jim lahko pomagalo pri razumevanju zakonodaje.
Tako so tudi lucki skupini, ki je sicer bila-zdruzena s sol¢avsko,
poslali Priro¢nik iz delavske in names¢enske socialno-varstvene
zakonodaje — Ljubljana 1934. Ta priro&¢nik je tudi zalozila JSZ.
Oskrbeli pa so delavske skupine Se z broSuro Delovno pravo,
tiskano v Mariboru leta 1933. Te in Se druge podobne tiskovine so
bile pisane v zelo razumljivem jeziku, tako so si v marsiéem lahko
delavci sami razlagali zakonska dolo¢ila.

N

Nazarski delavci pred stavbo prve gater Zage okoli leta 1925
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Nazarje delavsko sredis$ce

Takoj po tem, ko se je postavila v Nazarjah velika zaga, ki je
pomenila zadetek industrijske lesne predelave, je nenehno rastlo
tevilo delavcev. Seveda so se ti vozili na delo od blizu in daleé, saj
je takratni kraj bil le maio poseljen. Z nara&€anjem $§teviia delavcev
je rastia tudi delavska zavest in potreba po organizaciji.

Med raziskovanjem preteklosti nasih delovnihljudiv dolini je bilo
ved kot jasno, da se je delavsko gibanje zaéelo v Nazarjah, saj se
delavci po drugih krajih doline niso mogti povezovati, ker so bili
zaposleni pri zasebnih obrtnikih, najveckrat lesne stroke.
Razdrobljenost delavcev po posameznih 2agah in gozdnih delo-
vis¢ih torej ni omogocala ucinkovitega povezovanja v boju za
delavske pravice v dvajsetih letih, zato ga zasledimo Sele v drugi
poiovici tridesetih let.

Doslej je ugotovijeno na temelju ohranjenih listin v arhivu institu-
ta za proudevanje delavskega gibanja v Ljubljani (JSZ — fasc. 3),
da so z dopisom dne 17. septembra 1928 predlagali v imenu
pripravljalnega odbora ustanovitev Strokovne skupine lesnega
delavstva v Nazarjah. Ta dopis so naslovili na velikega Zupana
mariborske oblasti in priiozili pravila v potrditev. Na dopisu so
podpisani za pripravljaini odbor 3 ¢&lani, od teh je Citljiv podpis
JKokal]". Ze 25. septembra 1929 je ta pravila veliki Zupan ,vzel na
znanje”, kar je pomenilo, da jim ne nasprotuje. Poslana so bila po
uradni poti sreskemu nadelstvu Gornji grad. To je z dopisom dne
30. oktobra 1829 seznanilo Jugoslovansko strokovno zvezo v Lju-
bljani o tem, da je veliki Zupan pravila vzel na znanje, tako je bil dan
pogoj za ustanovitev drudtva. Braicem je treba pojasniti zakaj so
dopis posiali v Ljubljano. Drustvo je namreé bilo zamisljeno v
sestavu Jugoslovanske strokovne zveze in je zato pot dovoljenja
tekla prek centrale v Ljubljani.

Kaksni so bili takrat ¢asi in kako je oblast gledala na ustana-
vljanje delavskih drustev, oziroma organizacij je najbolje razvidno
iz narocila sreskega nadelnika v omenjenem dopisu. ,O<tem ob-
vescam naslov obenem z vrnitvijo enega izvoda pravil, opremijenih

z odnosno klavzulo z opozoritvijo, da se mora sklicanje ustanovne-
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Sreski nalelnik Gornjigrad, dne 3C. oktobra 1929,
J. br) 350y,

sl 18 Strokoma 2¥T3ugoslovanska strokovna zveza

v LIUBUIANL
$tov.: /SY9/(g - Liabliant
Doilo: Z4 N w9 —————ccoomu=
Redenos 0 0198 Miklosideva ul. 22/1I.

Veliki Fupan mariborskgoblasti je z odlokom z dne 25,9,1929.,
U, br. BGBCVI/ spppodil, da ne ugovarja v smislu §afzakona z dne 15,11
1867. ,dr%. 2ak, 3tev, 184, pravilom strokovne skupine lesnega delavstva
v Nazarjlh, ki so bila prediofens od tamkaj n2posredno njemi s pro¥njo,
da se jih vzame na znanje.

0 tem obve3%am, naslov obemsm z vrnitvijo enega izvoda pravil,
oprenljenih z odnosno klavzulo i#® z opozoritvijo, da se mora sklicanje
ustanovnega obnega zboma, nadalje izvolitev &lanov odbora takoj po iz=
vrSenem ob&nem zhoru semkaj javiti. v nadalje pa ima dr’?zgtg:qod‘r‘orfénost Y
da javi s poetkom vsakega leta Stevilo druftvenih &lanov v prejdinjem
letu in konedno, da prijai vsako sklicanje druStvenegs zborovanja pra=
voXaeno tako, & prispe ta prijava tukajSnjemu uradu najkasneje 24 ur
praj,predno ee iste vr3i.vsaka spremembo v odboru pa je prijaviti v ro=
In treh dni po ustanovitvi oziroma izvolitvi,

Sreski naZelnik:

’\T

Obvestilo sreskega nacelstva, da fe vellki Zupan mariborske oblastl
dovolil ustanovitev strokovne skupine JSZ v. Nazarfah
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Na sliki z leve: inZ. Lojze Zumer,
ravnatel] veleposestva Marljin-
grad v Nazarjah, Niko Zumer in
Sreéko Zumer, predsednik JSZ,
pozneje ¢lan vrhovnega plenuma
OF in ¢lan SNOS. Sedi JoZe
Celinsek

ga obcnega zbora, nadalje izvolitev &lanov odbora takoj po
izvrSnem ob&nem zboru semkaj javiti. V nadalje pa ima drustveno
nadelstvo dolznost, dajavi s po¢etkom vsakega leta Stevilo drustve-
nih ¢lanov v prejdnjem letu in konéno, da prijavi vsako sklicanje
drustvenega zborovanja pravoéasno, tako da prispe ta prijava
tukajSnjemu uradu najkasneje 24 ur prej, ko se ista vrsi. Vsako
spremembo v odboru pa je prijaviti v roku treh dni po ustanovitvi,
oziroma po izvolitvi.” Dopis je lastnorotno podpisal sreski
naceinik.

Ze navedeni podatki kaZejo, da so se nasi delavci sorazmerno
hitro postavili na noge za svoje pravice. Sprejeta pravila so namreé¢
v 2. ¢lenu dolocala: ,Namen drustva je zdruziti vse delavce, ki so
zaposlieni na ocbmoc&ju drustva, izvojevati jim praviéne sluzbene
pogoje, jih strokovno izobrazevati ter jim priboriti vse socialne
pravice...”. Domnevati je, da so se delavci ze pred tem povezovali,
vendar manj organizirano.
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Ustanovitev
Jugoslovanske
strokovne zveze : ‘on
| 4 Nazarjah Franc Hren (Nazarje)

Kako se tistih dogodkov spominja eden ustanoviteljev delavske
organizacije Franc Hren.

V dvajsetih letih je bilo tezko za zasluzek, ¢e pa je ze bila
zaposlitev, so delavce neusmiljeno izkoris€ali. Tudi v Marijinem
gradu ni bilo pred prihodom inZ. Lojzeta Zumra kaj drugade.
Poslovali so slabo, veliko denarja je §lo za potrebe Skofije, ki je bila
lastnik posestva in Zage, pa tudi na trZi§¢u niso kaj prida uspevali.

Zemljepisno so bili lesni delavci odmaknjeni drugimi delavskimi
srediséi, zato tudi niso nasli u¢inkovitega nac¢ina povezave. Patudi
Stevili€no niso bili pomembni, saj je takoj po prvi vojni delalo z
uradniki vred komaj kakih 27 ljudi v Nazarjah.

Spomladi leta 1928 so se dobili na Gori Oljki celjski ¢lani JSZ in
predstavniki nazarskih delavcev. Kot se spominja Hren, so se takrat
pogovarjali o enoti JSZ v Marijinemgradu poleg njega $e Joze
Celinsek, Zdravko Klemée, Anton Zlabornik, prisostvoval pa je tudi
inz. Lojze Zumer. Takrat so JSZ zastopali predstavniki iz podru-
znice Celje. Pozneje pa so se povezovali neposredno z ljubljansko
centralo JSZ in kot se spominja Hren, je najveckrat med delavce
Nazarij prihajal Sreéko Zumer, brat upravnika, pozneje pa Tone

of alfar, JoZze Rozman in Mavricij Borc.
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Vse potrebno za prijavo nove organizacije so prevzeli na centrali
JSZ v Ljubijani. Ko je prispeio dovoljenje iz Maribora, kjer je bil
veliki Zupan so z delom priCeli. Prvi predsednik JSZ Nazarje je bil
Franc Hren.

Ze kar na zadetku dela so dosegli razne ugodnosti v korist
delavcev. Tako je bila zima 1928/28 tako huda, da niso mogli delati
na nobenem od delovi§¢. Delavstvo je bilo brez zasluzka in samo
povezavi v JSZ se je bilo zahvaliti, da je organizacija dosegla pri
Delavski zbornici v Ljubljani gmotno podporo za vse delavce,
zaposftene v Marijingradu. Tudi otro8ke doklade so si na ta nacin
izposlovali, to ni bilo sicer veliko denarja, vendar pa je v stiski le
dosti pomenilo.

Znadilno za nazarske delavce je, da niso nikoli vodili ostrega
mezdnega gibanja, saj so vse sproti urejali in z dokaj$njim razume-
vanjem uprave marsikaj na miren nagin resili. Zdale¢ pa ni bilo tako
delavcem pri obrtnikih in gozdnih posestnikih, v obeh dotinah je
namred bilo dovolj delovne sile in tako je izkoris€anje delavstva
cvetelo.

Nazarski delavci so se povezovali tudi v kulturni dejavnosti. Imeli
s0 pevski zbor, godbo na pihala, dramsko skupino. Prvi pevski zbor
je vodil trgovski pomoc&nik v Delavskem konzumu Janko Avsenak.
Delavsko godbo pa je pozneje udil prizadevni Franc Es, ki je znan
po tem, da so godbeniki igrali Stevilne njegove priredbe skladb.

Delavska hranilnica in
posojilnica v Nazarjah

Delavci so takoj po prvi svetovni vojni ustanavljali tudi svoje
denarne zavode, ker so na ta nacin lahko dobili tudi cenejsa
posojila, ko so jih potrebovali. V Ljubljani je bila Prva delavska
hranilnica in posojilnica, ta je imela podruZnice po Sloveniji. Koso
se delavci dogovorili ob pomo¢i frangiskana Tuska*, (p. Kerubina)
za ustanovitev takdne hranilni¢ne enote v Nazarjah, je takratna
uprava z razumevanjem pomagala. Poslovali so v grasdini. Prvi

“P. Kerubin Tugek je bil ravnatelj nazarske samostanske Sole, znan antifasist, ki je
umrl leta 1943 v zioglasnem tabori§¢u Dachau.
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vodje so bili Franc Hren, Zdravko Klems$e in Anton Komar. Vsak
&lan je moral vplagati pristopnino, medtem ko so vioge sprejemali
ob nedeljah, ko so redno poslovali. Tako zbran denar so sproti
odvaijali centrali v Ljubljano. Tako so omogo¢ili ¢lanom hranilnice
ugodne kredite. Denarni zavod je obstojal vse do prihoda okupato-
rja, ki pa denarja ni nadel, saj so ga prej poslali v Ljubljano.

Nazarski delavci so mnoZiéno sodelovali v drustvih, tudi v gasil-
skem._SIlka Je posneta ob otvoritvi gasilskega doma leta 1925, Stal
je v bliZinl grascine v Nazarjah. V sredini sedi pater Kerubin Tu$ek.
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Delavski konzum v Nazarjah

V kriznih letih se je esto dogajalo, da podjetje Marijingrad ni
imelo gotovine za izplatilo pla& delavcem. Da bi omilili stanje, je
takratna uprava predlagala delavcem ustanovitev lastne trgovine,
ki bi omogocala v kritichem ¢asu druzinam delavcev nakupovanije
Zivil in drugega za Zivljenje potrebnega blaga na up.

Ustanovili so poseben odbor, v katerem so bili Zdravko Klemse,
Joze Celindek in $e drugi delavci, ter upravitelj posestva inz. Lojze
Zumer. Taksen organ je vseskozi vodil poslovanje konzuma. Uredi-
li so poslovalnico v spodnjih prostorih gradc¢ine, podruznico pa so
odprli v Spodnji Re¢ici pri mostu (neko¢ Klemen¢i¢). Znani
poslovodji v trgovini so lvan Bitenc, Janko Avsenak in Pepi Remic.
V podruznicni trgovini pa je delala TonCka Remic, pozneje pa
Franc Miklig.

Zanimivo je, da je za celotno poslovanje konzuma jam¢ila uprava
posestva, ki je poslovanje tudi gmotno omogogila. Zivila so v veliki

Elektrarna Marifingrada v Nazarjah na dan ofvoritve 1. 5. 1930
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meri dobivali od kupcev njihovih izdelkov v juznih republikah, ki so
raje placdevali s svojimi pridelki, ker tudi niso razpolagali z
denarjem.

Delavski konzum je deloval vse do prihoda Nemcev v Nazarje.

Protest proti
Sestojanuarski diktaturi

Znano je, da je kralj Aleksander 6. januarja 1929 ukinil ustavo in
razpustil parlament. Zaceto se je obdobje diktature, ki je najbolj
razburilo delavstvo v drzavi. Seveda so napredne sile povsod
opozarjate na nevzdrzno stanje tak$ne viadavine. Tudi v dolini so
na razne nadine nasprotovali politiénim pritiskom. Franc Hren iz
Nazarij 163 se spominja tistih dogodkov takole: ,,Nasi ljudje so bili,
kar tice politike, v tistih ¢asih 8e precej nerazgledani. Delavstvo se
je Sele pri¢elo povezovati. Ko je inz. Zumer pojasnil skupini de-
lavcev nazarskih obratov, kaj se plete in kaj naklepa kralj s svojo
diktaturo, smo se odlogili pomagati v protestni akciji v dolini. Slo je
za raznasanje in namescanje plakatov s protirezimsko vsebino. Te
plakate je risal kipar lvan Dolenc na Recici, pa tudi neka Zenska iz
Radmirja jih je pripravljala. Pozneje smo dobili tiskane, vendar ne
vem, kje jih je inz. Zumer dobil.

Spominjam se tovariSev Ludvika Viranta, JoZeta Muniha, Franca
Sinkarja in Antona Komarja, ki so plakate poleg mene raznasali in
jih pribijali na vsa mogoc¢a mesta. Morda so bili zraven e drugi,
vendar se danes po tolikih letih tega ne spominjam veé dovolj.

Seveda je povzrodilo plakatiranje pravi preplah pri oblastnikih.
Takrat sem 3Se s tremi tovari$i stanoval v grascinski higi sredi
obratov. Komaj nekaj dni po nasi akciji je bila v nasi hisici stroga
preiskava, ki so jo opravili orozniki ob navzoénosti reciskega
zupana Matka—Kakerja. Seveda niso ni¢ nasli, ker smo s preiskavo
ra¢unali.

Znano je, da so takrat tudi inz. Zumra zaslidevali, vendar mu niso
mogli do Zivega, vsi, ki sSmo pa za to vedeli, smo seveda mol&ali.
Dolina je $e dolgo pomnila nekatera zasmehujodéa besedila s tistih
plakatov.”
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Gozdarska ko¢a na Menini med obema vojnama

Postopna rast
delavske zavesti

Razumljivo je, da tudi v Nazarjah niso defavci uspeli vkljuéiti vse
zaposlene v svojo organizacijo. Miselnost ijudi je e vedno kazala
nedelavska pojmovanja, torej Se vedno je bilo premalo delavske
zavesti, ki bi se morala kazati predvsem v prepri¢anju, da le dobro
organiziran delavski razred zmore uspe§en boj za svoje pravice. Ce
si predstavijamo tiste ¢ase z zornega kota takratnega gospo-
darskega razvoja, potem nam mora biti jasno, da nasi ljudje $e niso
bili dozoreli za proletarsko miselnost.

Dajetemu bilo tako, prica polemika pred 12. ob&nim zborom JSZ
v Marijinemgradu. Ko so v Delavski pravici napovedali zbor (2. 2.
1940) so med drugim zapisali ,na obénem zboru bomo izvolili novi
odbor, ki naj si vzame zavzgled ostale skupine organizacije JSZ, da
bomo v najhuj$i borbi vztrajali kot mozje na mestu in delali za
dobrobit nadega ¢lanstva in organizacije... ter privedejo na zbor
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tudi tiste tovariSe in tovariSice, ki 8e stojijo izven organizacije,
¢eprav jim ta koristi prav toliko, kat tistim, ki se v njej borijo...
Pripomniti moramo, da imamo na obratu 1 le Se par takih
gospodov, ki stojijo nam za hrbtom. Oni se najbrz ne pristevajo k
delavcem. Na obratu 2 pa vlada velika nezavednost delavstva... se
noréujejo iz organiziranih, ée pa organizacija pribori povisek plag,
pa nimajo toliko postenja, da bi rekli, de tega ne vzamejo, ker ga je
organizacija priborila...”.

Tak3na polemika je razumljiva ir. kaze na to, da so nekateri
delavci bili pod vplivom razrednih sovraznikov, ki so na vse nadine
razbijali delavsko enotnost, ko bi ta lahko pomenila revolucio-
narnost delavskega razreda.

Iz zapisa v delavskem ¢asopisu je razvidno, daje v Marijinemgra-
du obéni zbor dobro uspel, saj navaja med drugim ... da je pokazal
mo¢no voljo ¢lanstva, da $e poglobimo delo v korist delavstva
Savinjske doline”. Torej so nastopali tudi za 8irSo korist, solidarno z
ostalimi delavci v dolini. To je potrditev, da so vse niti delavske
povezave tekle iz Nazarij. Veliko je razbrati tudi iz nadaljevanja
vsebine ¢lanka v DP 11/40...

+Po porodilu zastopnika centrale tov. Borca iz Duplice, ki je v
svojem govoru orisal delo in boje JSZ za lastni obstanek, zlasti pa
za napredek gospodarskega stanja vsega delavstva in glede na
dejstvo, da se rusdi centralizem, ki bo dal popolno samostojnost tudi
slovenskim socialnim delavskim zavodom, ki se vzdrZujejo z de-
narjem nasih prispevkov, se je razvila Ziva, a stvarna debatak vsem
tem vprasanjem. Mnogo besed je biloizre¢enih za poizivitevdelana
terenu, da bo tako potegnilo tudi e vse neorganizirano delavstvov
skupino JSZ. Vsak &lan se je obvezal, da bo &im prej organiziral Se
enega delavca, da bo tako skupnost &im veéja, a tudi uspehi &im
boljsi. Poudarjena je bila Zelja, da naj bi skupina z zaupniki vlozila
podjetju vlogo, da bi se glede na draginjo, e ze ne vsem pa vsaj
porogenim zvisala plada v tisti viSini, kolikor so zvidala druga
podjetja.”
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Franc Hren (Kokarje) Anton Zlabornik

Spomini nekdanjih
delavskih zaupnikov
Marijingrada

Franc Hren iz Kokarij 16 se spominja svojega dela v iesni indust-
riji, kjer je delal na Zagi, ki jo je gnala e vodna mo¢. Leta 1936 je
pri¢el zdelom v Nazarjah. Prej je delal pri zasebnikih, nazadnje kot
Zagar pri Kolencu na Spodnji Regcici, ki je bil tudi usnjar. Ko je Hren
priSel na Zago v Nazarje, je bil tam obratovodja Vernik. Takoj, ko je
stopil med nazarske delavce, so ga povabili v organizacijo JSZ. To
je bilo tam ze kar obi¢aj, da si se takoj vkljucil. Spominja se, da so
imeli pogoste sestanke, posebno &e je §loza kajnovega, se pravi za

- kak3ne zahteve delavstva. Na sestanke je najveckrat prihajal Tone
Fajfar iz Ljubljane. Delavska organizacija je imela velik ugled in je
bila tudi velikega pomena. Delavci niso bili prepu$¢eni samemu
sebil Ko so bile volitve v vrste delavskih zaupnikov v Marijinemgra-
du, sotudiHrena nasestanku predlagali vizbor. To je bilo vzaetku
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leta 1940. Bil je izvoljen kot zaupnik—namestnik. Takrat je vsak
obrat imel delavskega zaupnika, stareSina pa je bil Joze Urtel iz
Zlabra,

Anton Zlabornik—Babin iz Nazarja 12 je pridel delati v grasé&ini
leta 1919. Danes je star 77 let in se dobro spominja tistih dni, ko je
pri$e! na delo. Tezko je bilo za kruh, takrat po prvi vojni. Zato so radi
prijeli za delo. Na posestvu je pred njim Ze delal tudi njegov oée,
tako je Sloiz roda vrod. Najprej je delal na skladiséu lesa, poznejeje
bil gaterist in kon&no skupinovodja. Takoj po prvi vojni je bil
upravnik Marijingrada inZ. Pelhan, od leta 1927 dalje pa je vodil
posestvo in obrate inz. Lojze Zumer, ki ni imel lahkega dela, saj je
bilo gospodarstvo dokaj zavoZeno. Vendar je pozneje hitro uspe-
valo in se razvijalo. .

V delavski organizaciji je deloval Zlabornik od samega zadetka
njenega obstoja, saj je bil med ustanovitelji. Ze leta 1928 so se o
potrebi po povezanosti pogovarjali, eprav so vedeli, da se deloda-
jalci upirajo pripravljanju takdnih organizacij. Pomembno vrodi so
bili razni prekupdevalci, ki so na sploh rovarili proti Marijinemgra-
du in njegovemu vodstvu. Lojze Zumer je namre& ustanovil zad-
rugo, ki je za graséino odkupovalales od kmetav po znosnih cenah.,
Prej so imeli plodna tla nrekupcéevalci za izkori$¢anje lastnikov
gozdov, ti so les paé morali nekomu prodati, pa so zato dosegali
sramotne cene. Zadruga je seveda omejevala prekupéevanje in to
je povzro&alo mnogo hude krvi na ragun Zumra in splo
~graséinskih". :

Zlabornik je bil tudi v odboru Delavskega konzuma. Ta je bil
potreben, saj v€asih kar za tri mesece ni bilo pla¢. Tako so delavci
dobili na up vse Zivijenjske potrebséine in prebrodili tezave okoli
pomanjkanja denarja.

Da je bilo pred Zumrom slabo gmotno stanje v Marijengradu, je
krivda v pretiranih dajatvah lastnikom, saj so zahtevatli velika sreds-
tva za $kofove zavode v Ljubljani. Ob prevzemu je Lojze Zumer baje
postavil $kofiji posebne pogoje, ki so znatno omejevali neposreden
vpliv na gospodarjenje v Nazarjah s strani Skofije. Tako se je stanje
izboliSevalo in z novimi izdelki so si utrli pot v svet,

Leta 1821 se je priCelo delo na zagi v dveh izmenanh, zato je tudi
stevilo zaposlenih narastlo, saj jih je bilo leta 1919 le kakih 27 z
uradniki vred. Seveda so delali po 11 ur dnevno, kot pravi Zlabor-
nik, éeprav je bil takrat uzakonjen Ze 8-urni delavnik. Samo zanj
niso vedeli, kakor tudi za razne druge pravice ne. Bili $0 odrezani
od sveta in brez delavskega vodstva. Stevilo zaposlenih se je tik
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pred drugo vojno povzpelo na kakih 300, saj so v zabojarni delali Zze
v treh izmenah.

Zaradi vsega opisanega je bila ustanovitev lastne delavske orga-
nizacije nujna.

Anton Zlabornik se je kmalu vklju&il v NOG in pozneje v NOV. Po
vojni je bil prizadeven sindikatni delavec. ‘

Razdiralno delo
ZZD v Nazarjah

Na drugem mestu je bilo opisano, kako so si nazadnjadki krogi
okoli SLS prizadevali razbiti JSZ in oznaditi to delavsko organiza-
cijo kot izrazito marksisti¢no in ji s tem spodkopatiugled, kisigaje
pridobila kot ,kr8¢anska” delavska organizacija na Slovenskem.
Res je, da so se v JSZ Ze takrat povezovali s KPS bolj, kot s
socialnimi demokrati, ki so zastopali v marsi€¢em nazadnjake
poglede o boju delavstva. V letu 1938 je bilo delovanje razdiralnih
sil 8e posebno moéno in seveda udinkovito podprto od rezimskih
dejavnikov. V¢asih ze kar nasilno.

Tudi v nazarski organizaciji so bili o¢itno izpostavijeni opisanim
pritiskom, saj so 17. novembra 1940 imeli dobro obiskan sestanek,
na katerem o&itno niso smeli govoriti o kvarnem delovanju ZZD (na
sestankih so bili vedno navzoli predstavniki oblasti, najveckrat
policisti). Razbrati je mogode iz sestavka, ki opisuje to srecanje
delavcev, dasotibili moéno preseneceni, ko niso smeli spregovori-
ti o ,novoustanovljeni organizaciji”’, tako so zapisali, gre patorejza
rezimsko ZZD (Zvezo zdruZenih delavcev), saj je v nadaljevanju
napisano, da so dobili vtis, da se ,te” 8¢iti od zgoraj... Sicer pa si bo
bralec laze predstavljal stanje, ¢e v nadaljevanju prebere takratno
¢asopisno vest v Delavski pravici:

,Dobili smo vtis, da nekaj Zze ne bo v redu, £e se mora delavska
organizacija §¢ititi od zgoraj. Napravili smo nadrt za ureditev in
reditev nasih zahtev ter bo tozadevne sklepe zastopnik izroéil
centrali v nadaljnjo resitev. Miimamo vnaso JSZ polno zaupanjein
delavstvo bi jo znalo ceniti $ele tedaj, Ce je pri nas ne bi bilo. Vsi oni,
ki is¢ejo reSitve drugod, so se v nasi JSZ izkazali kot nesposobniin
odsli zlasti zato, ker se je od njih terjalo, kar ostali &lani sami
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izpolnjujejo, to je ¢lanarina. Tudi drugi jih bodo izrinili, e se ne
poboljSajo. — Kar pa se ti¢e ocitka, ki ga je prinesel ,Slovenec” 13.
novembra t. t. da so zaupniki sami predpostavijeni pazniki, je
nesramna laz. Prav vsi so roéni delavci, le sedmi je zaupnik na-
meséencev, kar bi morali stoodstotni katoli¢ani in zaupniki De-
lavske zbornice priznati in vedeti, da ustreza zakonu. Bolj zanimivo
je to, kako so novi organizatorji mogli vnesti v svoj odbor nasega
¢lana Siatinska JozZeta, ki je bil ob ustanovnem sestanku Ze tri
tedne pri vojakih. Ce bi bil doma, bi razumeli, sicer pa itak vemo, da
Jugoras pri nas bodo&nosti nima. — Vse posteno delavstvo opoza-
riamo, da je mo¢ in uspeh delavstva v skupnosti in enotnosti, kdor
pa to enotnost cepi, bo tudi odgovoren za $kodo, ki jo bo
razceplieno delavstvo imelo. Vsi posteni delavci zato v skupnost
prave delavske organizacije Jugoslovanske strokovne zveze.
Bodoénost je delavskal”

Nazarski delavcei
v Casu krize

Brez dvoma so v Nazarjah organizirani delavci nenehno delovali,
da bi si izbolj$ali poloZaj, ki je postajal v letih splodne gospodarske
krize tudi v lesni stroki vse hujéi. Znotraj njihovih vrst so se
razmejevali, saj je na zboru dne 22. 1, 1933, ko so volili obratne
delavske zaupnike prislo do odloénega spopada med organizirani-
mi in ob strani stoje¢imi delavci. Tako so neorganizirane imenovali
.parazite”, ki ho¢ejo Ziveti na racun drugih. Govorili so tudi o tem,
da ,drugje delo stoji, pri nas pa imamo Se delo, imamo svojo
hranilnico in svoj konzum”. 1z tak&nih ugotovitev je mogode skle-
pati, kako zelo sta ti dve ustanovi bili med delavci v ¢islih. Smatrali
so jih kot izrazito pridobitev organiziranega dela delavstva in
venomer oporekali tistim, ki se niso vkljucevali, neprizadetost in
izkoris¢anje dela drugih! Na teh volitvah soizvolili v svojo organiza-
cijo (JSZ) za predsednika Ludvika Sabotina, njegov namestnik je
postal Ciril Predovnik, tajnik lvan Krepe, blagajnik Joze Spende in
gospodar Giril Velam. Odborniki pa so postali Joze Urtelj, Joze
Zunter in Zdravko Klemse.

Na sestanku nazarskih delavcev 9. marca 1933 so ponovno
obravnavali groze¢o brezposelnost. Govorili so o vse manjdih
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moznostih prodaje na trgu in o gmotnih posiedicah tak$nega
stanja. Ob tem so zapisali med drugim ,,gledali bomo na to, da bodo
zaposleni v prvi vrstiorganizirani... Nekateri baje ne zmorejo ¢lana-
rine — ni res, le en liter vina mese&no manj, pa je ¢lanarina tu!...”
Vedno znova so pozivali na enotnost delavskega razreda, ki edino
lahko zagotovi uspesnost njihovega boja.” Zapisali so , Tovarisi,
drzimo skupaj kakor veriga, ker ravno sedaj ne smemo kloniti, ko
nas vse bolj pritiska svetovni kapitalizem...” Hkrati pa so razmisljali
tudi takole ,v letu 1929 je bilo v lesni stroki zaposienih 16.000
delavcev, danes jih je pod polovico, mezde pa so padle od 30 do
60%, tako v nekaterih podjetjih placujejo tudi pod 2 din na uro,
posebno tam, kjer niso organizirani.”

‘?

—

Na dan ustanovitve TK Skala 7.

-

2. 1934 pred stavbo na Planici
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Kulturno delo je povezovalo nazarske delavce. Imeli so tudl pevskl
zbor, ki ga je vodil Janko Avsenak (sedi treiji z leve)

Volitve delavskih zaupnikov 1934

21. januarja 1934 so v Marijinem gradu opravili volitve delavskih
zaupnikov, hkrati pa so imeli obéni zbor svoje organizacije. Kot so
zapisali, se ga je udelezilo vse delavstvo, seveda pa so manjkali
Jisti, ki jim je delo tako ali tako zagotovljeno”. Zanimivo za dana-
$nji ¢as je morda $e to, da so ob tej priliki ustanovili svojo $portno
sekcijo, kar kaze na vsestransko razgledanost vodij delavskega
gibanja.

V odbor JSZ so izvolili za predsednika Antona Zlabornika, tajnik
je postal Alojz Urtelj, blagajnik Joze Urtelj, odbornika pa lvan Jurak
in JoZe Bors$njak.

Delavski zaupniki pa so postali: Ludvik Sabotin, staresina, Anton
Hren, Anton Komar, Ludvik Velam, njihovi namestniki pa Zdravko
Klemse, Joze Spende, Alojz Krajnc, Marija Breznik, lvan BerloZnik
in Ludvik Virnik.
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Nazarska delavska godba v tridesetih letih. Cetrti z leve sedl Franc
Es, kapeinik

Ustanovili planinsko
druStvo Skala

Kako vsestransko so se delavci v Nazarjah uveljavljali kaze tudi
dejstvo, da so 7. februarja 1934 na Planici ustanovili TK Skala. Na
njihov obé&ni zbor so prisli tudi planinci iz Jesenic. Da so se odlogili
za lastno podruznico Skale kaze po svoje tudi na prizadevanja
delavce ¢imbolj in na vse mozne nadine povezati.

Novi obrtni zakon, ki je grozil postabsati polozaj delavstva, so
nazarski delavci na sestanku dne 28. februarja 1934 temeljito
proudili. Razlagal ga je predstavnik JSZ iz Ljubljane Tone Fajfar.
Ponovno so utemeljevali potrebo po &vrsti povezanosti, ki pomeni
organizirani odpor proti delavcem nenaklonjenim ukrepom. Zapi-
sali so med drugim ,poudariti je treba, da smo, pripravljenitako, da
nas tudi najhujsi sunek ne preseneti in ne podre...”
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Kulturnisko delo delavceyv

Nazarski delavci so se povezovali tudi v kuiturni dejavnosti. Imeli
so pevski zbor, godbo na pihala in dramsko skupino. Prvi pevski
zbor je vodil trgovski pomoénik v Delavskem konzumu Janko
Avsenak. Delavsko godbo pa je pozneje ucil prizadevni Franc Es, ki
je znan po tem, da je pripravil Stevilne lastne priredbe skladb.

V Delavski pravici so zapisali, da je imela delavska godba pod
taktirko domacdina Matjaza Bidra svoj prvi nastop 26. julija 1935.
Dalje opisuje zadetek gradnje kulturnega doma, ki da mora zrasti,
deprav delavci zanj ne bodo mogli kaj prida prispevati v denarju,
bodo pa zato delali prostovoljno (kulok). Zapisali so dalje, daje v
solidarnosti mo&, prav tako pa tudi v gradnji kulturnega hrama. Naj
navedemo dobesedno 3e tole ,modna delavska zavest, strumna
delavska organizacija, godba in nas bodo¢i dom bodo dika Nazarij
v bodo¢ih letih.”

Mezdno gibanje leta 1936

Na delavskem sestanku 12. julija 1936 so delavci zahtevali ure-
ditev mezd z ustrezno kolektivno pogodbo. To zahtevo so predoéili
upravi Marijingrada, ki je Zelela podrobne delavske predloge, na
temelju katerih bi se potem pogovarjali. Delavci so uspeli doseéi
zviSanje mezd, saj je zapisano v njihovem ¢asopisu Stevilka 28/37,
da so dosegli do takrat Ze dvakrat zvi$anje pia¢, da pa so ponovnov
mezdnem gibanju. To potrjuje nenehno borbo za prilagajanje
mezd hitri rasti Zivljenjskih stroskov. Sindikalno gibanje se je torgj
navsej érti obneslo, ¢e pomislimo natezave, kiso jihtakratimeli pri
vsaki, Se tako majhni zahtevi neorganizirani delavci recimo pri
zasebnih obrtnikih.

Tudi zapis v Delavski pravici 5. 1. 1938 omenja sestanek nazar-
skih delavcev, ki je bil 19. 12. 1937, na katerem so zahtevali
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uveljavitev dobre kolektivne pogodbe. Iztega bi se dalo sklepati, da
so se zopet borili za bolje mezde. To potrjuje tudi zahteva po
ureditvi ,razmerij” do podjetja. Zahtevali so daije ,popoino
izpoinjevanje socialne zakonodaje", kar pomeni, da tej tudi v Ma-
rijengradu niso povsem sledili. Zna¢ilna odloCnost veje tudi iz
njihove ugotovitve, .ne Zelimo Cakati na milosc¢ino...” Vse to
utemeljuje domnevo, da so delavci takrat Ze ¢utili moc¢ svoje
organizacije, saj v vsem navedenem ni kancek poniZnosti, ki je bila
v preteklosti tako znacilna za odnose delavcev do delodajalcev.
Lahko torej trdimo, da je delavska zavest med nazarskimi delavci
obé&utno zrasla, kar je zasluga uspe$nega povezovanja znotraj
delavskih vrst.

Splosna delavska zveza
v. Boéni

V Boéni so bili ljudje ze od nekdaj napredni. Tako je znano, daso
med prvimi v dolini ustanovili Zvezo kmeckih fantov in deklet.
Prebivalci so bili odio&ni in se niso dali strahovati niti oroznikom o
¢emer bo Se govor. Ni torej nakljuéje, da so hoteli leta 1932
postaviti na noge delavsko organizacijo v okviru Splosne delavske
zveze Jugoslavije.

lvan Hren, lesni delavec je Zivel na Kropi. Med drugim je bil tajnik
Olepsevalnega drustva in odbornik prosvetnega drustva. Skratka
lahko se trdi, da je bil ob&e prizadeven za kra). Tedaj tudi ni dudno,
da se je zavzemal za delavsko organizacijo v svojem kraju.

Stednje je razvidno iz dopisa Delavske zbornice z dne 22. aprila
1932 iz Ljubljane, ki mu sporoca, da so njegovo pismo posredovali
Strokovni komisiji za Slovenijo v Ljubljani, ki bo dala potrebna
navodila za osnovanje delavske organizacije. Slo je za vsejugoslo-
vansko delavsko organizacijo, ki je detovala pod imenom Splosna
delavska zveza Jugoslavije in je bila levi¢arsko usmerjena-
socialisti¢na. (Op. zapisovalca). Ze 30. aprila 1932 je na naslov
Janka Hrena navedena organizacija odgovorila. Sporoéajo svoje
zadovoljstvo, da so se odlo¢ili za delavsko organizacijo in priloZili
so pravila in pravilnik. V nadaljevanju opisujejo svojo zvezo, ki da
imavdrZavi kar 100 podruZnic. Centrala pa je v Zagrebu. V Sloveniji
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so takrat imeli 18 podruznicinjev bistvuinternacionaina organiza-
cija, ki ima svoj sedez v Amsterdamu. Gre torej za mednarodno
delavsko organizacijo, ki Ze, kot piSejo, deluje preko 50 let v
zadovoljstvo svojih ¢lanov. V pismu pisejo, da je danes v drzavi za
delavstvo izredno tezak polozaj, vendar je prav zaradi tega
potrebno moéno organizirati delavske mnozice. Ponudili so, da
posljejo svojega tajnika na sestanek. Zato naj Hren navede kje bi
sestanek bil in kdaj. Sledi ,sodruzni” pozdrav, kar je znacilno za
takratne socialistiéne organizacije. Doloéili so, da bi bil sestanek
primeren v nedeljo 26. junija, ali vnedeljo 10. julija 1932. Kontno so
odlogili, da bo sestanek delavcev v nedeljo, pri Zmavcu v Gornjem
gradu. Ze 15.julijat.l. sporadajo iz Ljubljane, dasestanka ne bo, ker
je prepovedan s strani srezkega nacelstva v Gornjem gradu. Pismu
so prilozili prepis odlogbe o prepovedi v kateri utemeljuje srezko
nadelstvo, da prepoveduje sestanek iz razlogov javnega reda in
mira iz zascCite bistvenih drzavnih koristi”. Ta odlo¢ba je bilaizdana
v Gornjem gradu 13. jufija 1932. Splo8na delavska zveza pide v
navedenem pismu $e, da bodo prisli ugodnejsi §asi za zdruzevanje
delavcev. V pismu navajajo, da se ne kaze pritoZevati, ker je to
brezuspesno.

Iz vsega navedenega je razvidno, da je bil Janko Hren pobudnik
za ustanovitev delavske organizacije v Bo¢ni. Ko to vsled prepovedi
oblasti ni uspelo je bil s centralo zveze v Ljubtjani e naprej
poveézan, saj je najden seznam naroc¢nikov za dasopis ,Delavec”.
Na njem je napisanih 59 imen krajanov.

Kako se Milan Apih, znani revolucionar, ki je bil v dvajsetih letih
uditelj v Boéni spominja Janka Hrena in takratnih razmer v kraju.

»,Od jeseni leta 1926 do jeseni 1928 sem kot uditel] sluzboval v
Boéni. Kulturno Zivljenje tam tedaj ni bilo posebno razvito, le
knjiznica je obstajala. Ce se ne motim, je bila v hisitrgovca Kuharija,
ki je pripadal SLS, vendar je bil postenjak. Nekaj kmetov, zlasti s
Krope in nekaj fantov pa se je $telo za ,demokrate”, t.]. pripadnike
JNS. Kandidat za to obmo¢je je bil takrat Ljudevit Pivko, ki je priel
tudi v Boéno. To je bilo vse. O kakem delavskem gibanju takrat v
Boc¢ni ni bito sledu. Edino Hren, ki je stanoval na Kropi, je z mano
zelo tesno sodeloval pri naértovanju nadaljnjega kulturnega dela v
Bo¢ni. Z njegovo pomocjo sem tudi takoj po svojem prihodu
ustanovil pevski zbor. Janko Hren mi je nekajkrati omenil, da je v
Gornjem gradu in, {e se ne motim tudi na Ljubnem nekaj socia-
listov, vendar sem prezgodaj odsel iz BoCne, da bi o tem kaj ved
vedel. V teh krajih ni bilo industrije in zato tudi ne pravega proleta-
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riata.... Hren je bil dober fant in zelo agilen, ki je Zivel v tezkih
razmerah in se je zato najbrz pozneje tudi osebno zapustil...".

Da je bilo prebivalstvo Boéne zelo razgibano in zavedno je
ugotoviti tudi iz sodnega akta Gornjegrajskega sodis¢aizleta 1933.
V noéi od 30. na-31. maja 1935 so Zandarji ustrelili v Bo€ni lvana
Cernevéka, po prijavi 2andarmerije ,na begu”. Nasiednji dan so se
zbrali ob truplu, ki so ga straZili 2andarji iz Gornjega grada prebi-
valci kraja v velikem §tevilu (prijava navaja do 300 ljudi). Ta mnoZi-
ca je protestirala proti umoru in vzklikala druzbi sovrazna gesla.
Med njimi je bil obtoZen kot ,hujskaé&" Janko Hren, ki je bil pozneje
tudi zaradi tega obsojen s $tevilnimi drugimi krajani.

Rokodelski pomoénliki
na Ljubnem

Na Ljubnem je po prvi svetovni vojni bilo veliko obrtnikov, saj je
§lo za siroko gospodarsko zaledje tja do Soidave.

Stevilne obrtne delavnice so zaposlovale delavce ,pomod&nike”,
ki niso bili med seboj povezani v skupno organizacijo. Zato so
koncem leta 1928 skienili ustanoviti svoje stanovsko drustvo. Po
prediozitvi pravil oblastnim organom so pri¢eli z delom 1.1.1929.
~ Glavna pobornika sta bila Joze Brunet, kovaski pomoénik, in Vili
Ftudernik, krojaski pomoénik, oba na Ljubnem.

Sprva so si zadali nalogo deiovati bolj na kulturnem podroéju,
vendar so Ze istega leta (1929) priceli vplaéevati v skupen soli-
darnostni skiad, iz katerega so dajali posojila.

Drustvo so poimenovali ,Rokodelsko pomodnisko drustvo
Edinost, Ljubno”. Ze to ime v zadostni meri pove, da gre v bistvu za
delavsko organizacijo, ki je seveda pravi namen skrivala za
dramsko in drugimi dejavnostmi. Pomenila pa je v bistvu zametek
gibanja med rokodeiskimi pomocéniki. Treba je upostevatitakratne
razmere, ki so onemogodaie odkrite nastope defavcey proti tezkim
prilikam. Drustvo Edinost je imelo za svoje ¢lane izkaznice, znadke
in peéat. Clanarino so pladevali v znesku 20 din letno. Ohranjenaje
blagajniska knjiga drustva od leta 1929 dalje. Od takratnih &lanov
sedaj Zivi le §e pet ljudi.
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Viti Fludernik se spominja delovanja drustva dobro, saj je bil v
njem blagajnik. Najprej so igrali razne igre, ki so bile dobro obi-
skane. Z njimi so tudi gostovali v drugih krajih doline. Odnosi med
njimi in mojstri so bili v redu, zato tudi ni pri§lo do kak3nih vegjih
trenj. Vendar so pa v drudtvu obcutili stanovsko organizacijo in
povezavo skupnih hotenj. Ko so se organizirali, so bili mo&nejsi, to
pa so vedeli tudi delodajaici, zato najbrZ ni bilo z njihove strani
tezav. izptadevali so ,,podpore” potrebnim ¢lanom. Nekateri prime-
ri so bili podpora v sili, drugi pa le posojilo. Tako so imenovali to
dejavnost zaradi tega, ker takratni predpisi niso dovoljevali
drustvom kot je bilo Edinost posojanje denarja, pa so zato rekli
temu ,podpora”. Gre torej za neke vrste solidarnstno blagajno. V
blagajniski knjigi so vpisi, ki trditev Fludernika potrjujejo. Denimo
.Plesec da nazaj podporo”... Drudtvo je prirejalo razne skupne
izlete, na katerih so se pogovorili 0 tezavah, s katerimi so se
srecevali, in se dogovorili za enotno zadrzanje.

Organizatorji JSZ o
delavskem gibanju v dolini

Med vidne predstavnike predvojne dejavnosti JSZ soditudi JoZze
Rozman z Jesenic. Delal je kot strokovni tajnik na centrali v
Ljubljani, bil je urednik Detavske pravice, in je med drugim bif
zadolZen za delo z {esnimi delavci v nasi dolini. Takole je obudit
spomine, ki naj prikazejo takratne razmere, v katerih so delavci
iskali skupne poti proti podjetnikom:

.Glede organizacije in organiziranja lesnih delavcev bi Zelel
poudariti, da smo imeli zelo dobro in nadvse delovno skupino
delavcev v Nazarjah. Tu smo tudi uspeli organizirati Stevilne de-
lavce. Povsod drugod pa so bile velike tezave, ker so podjetniki
delavce ustrahovali, ti se zaradi velike brezposelnosti niso Zeleli
delodajaicem zameriti in so se bali organizirati. Odvisnost od
podjetnikov je bila spri¢o takratne $ibke delavske zakonodaje
popolna. Seveda velja to v najvecji meri za zaposiene v obrinigkih
Z2agah in pri zagarskih lastnikih.

Se na slab$em so bili kmedki delavcei, ki so bili nerazgledani in
povsem odvisni od delodajalcev, ter so jih povsem nezaséitene do
kraja izkoris€aii. V njihove vrste sploh nismo prodrli, ker so vsi
poiskusi kon€ali na mo€nem odporu posameznih delodajalcev.
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Seveda je bilo takrat veliko manjsih lesnih podjetnikov, ki so
izvajali 8e vecje pritiske na zaposiene delavce, zato so se v teh
sredinah pojavile organizacije $ele proti drugi polovici oziroma na
koncu tridesetih let.

Le z velikimi teZavami je rastia pri zaposlenih delavska zavestin
sindikalno prepri¢anje. Pozno so dojeli, daje mogode le vskupnem
boju biti uspeden v prizadevanjih za svoje pravice. Pokojni inz.
Lojze Zumer je v raznih razpravah sicer zastopal interese podjetja,
vendar na kar se da prizadeven nacin v dobro delavcev. Zato je
organizacija v Marijingradu dobro delala, drugi delavci v dolini pa
SO se po njej zgledovali.”

V razgovoru z JoZzetom Rozmanom v letu 1982 je bilo nekoliko
bolj osvetljeno razdiralno delo kierikalnih skrajnezev med pripad-
niki SLS, tem je bila Jugoslovanska strokovna zvezatrnv petiinso
jo ob vsaki priliki prikazovali kot izrazito marksisticno in ni¢
kri¢ansko. Takratna SLS (Slovenska ljudska stranka) je Ze leta
1936 pricela s to gonjo. Pozneje je duhovniSka konferenca, ki jo je
vodil $kof Rozman, zavzela podobno stali§e. Najhujsi nasprotnik
je bil duhovnik Skrbec iz Kranja. Ko je prisel na viado Stojadinovié
in pozneje Cvetkovi¢, so iz organov delavske zbornice izrinili
socialiste in JSZ. Najhuje je bilo leta 1939. Takratna viada je odkrito
izrazala naklonjenost fadisticnim oblikam povezav v strankiin med
delavstom . Na Stovenskem je bila njihova delavska organizacija
Zveza zdruzenih delavcev (ZZD), ki se je vkljuéila v JUGORAS
(drzavni sindikat po vzoru nemskega). Ze samo to dejstvo je bit
zadosten dokaz, kam so skrajno desni¢arske sile zelele speljati tudi
delavstvo. Vsemu temu so prilagodili navodila ministrstva za
socialo iz leta 1939 o volitvah delavskih zaupnikov. Ce je prej veljalo
dologeno Stevilo delavcev kot temelj za izvolitev zaupnika, je poslej
veljalo, da se je ne glede na Stevilo zaposlenih izvolil zaupnik. Tako
je seveda ze vsak manjsi obrtnik imel zaupnika in $tevilo teh je
izredno porastlo.

S tem so dosegli, daje ZZD imela leta 1939 kar 665 zaupnikov in je
bila po $tevilu teh na prvem mestu v Sloveniji. Za primerjavo sluzi
podatek, da je Zveza zdruzenih delavcev imela leta 1937 le 38
zaupnikov. Tako je pa¢ pomagal predpis drzave, &e ni §lo drugaée!
Ko je 8kof RoZman izdal pastirski list o tem, da je za edino
krs¢ansko delavsko organizacijo steti le ZZD, se je odkrito postavi-
la zoper JSZ vedina duhovnikov. Mnogi voditelji ZZD so potem
kmalu pokazali svojo barvo, ko so stopili v vrste najbolj zagrizenih
nasprotnikov osvobodilnega gibanja.
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Organizacija delavcev v dolini

Brez kakrsnih koli dvomov lahko trdimo, da je prva delavska
sindikalna organizacija nastala v Nazarjah in to v Marijinemgradu.
Delavci, zaposieni pri tem podjetju so seveda prebivali domala vsi
izven Nazarij, ki je bil takrat zelo majhen zaselek. Sele po vojni s0
prieli zizgradnjo stanovanj, vzporedno s Sirjenjem tesne industrije
in gozdarske dejavnosti. Razumljivo, da je delavska zavest in s tem
potreba po sindikalnem organiziranju le polagoma prehajala v
nase ljudi. Zato si lahko zamisljamo razvoj delavskega gibanja v
dolini tako, da so prav nekateri delavci zaposieni v Nazarjah bili
gibalo nadaljnjega razvoja delavske organizacije v drugih predelih
doline.

Posamezni, proletarsko razgledani delavci, kot Anton Krajnc, ki
je bil delovodja posestva Marijingrad, so vnasali med zaposlene pri
obrtnikih in drugih lesnih podjetnikih napredne mistii in dokazovali
potrebo po tesnej$em delavskem povezovanju, ne glede nato, kje
je kdo zaposlen. Prav Krajnc je bil tisti, ki je dal pobudo za prvi
sestanek zadrec¢kih delavcev, ki pa je bil takrat prepreéen s strani
oroznikov. Ce vemo, da so predvsem v bliznjih krajih prebivali ze
organizirani delavci iz Marijingrada, potem je tudi razumijivo, da je
kaj hitro priela delati skupina ljudi na Ljubnem z namenom, da se
delavci organizirajo. Tu je bil domnevno Franc Nareks gonilnassila.
V Smartnem ob Dreti je bil glavni nositec sindikalnih naporov JoZe
Purnat. Njihova skupina je vkljuéevala delavce tja do-Nove Stifte.
Nismo uspeli najti dokazov za to, da bi bila tudi v Gornjem gradu
samostojna organizirana skupina delavcev, pa tudi ne v Novi Stifti.
Skupina v Soléavi je vkljuGevala §e lesne delavce iz Lué, kar
potrjuje dejstvo, da so imeli v odboru 2 blagajnika, iz Sol¢ave in iz
Lué. 1z razpolozljivih fistin in izpovedi 3e ZiveCih delavcev je
mogode postaviti zaetek organiziranosti v predelih Ljubnega ok-
oli 1934, leta, med tem, ko so v zadre¢ki dolini znatno pozneje
pristopili k organizaciji, dasiravno so se Ze prej povezovali s preds-
tavniki ljubenske organizacije kot s Francem Nareksomin drugimi.
Za solavsko skupino je verjetno utemeljeno postaviti leto ustano-
vitve 1938.
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Vse skupine so ne glede na ¢as ustanovitve moéno sodelovale v
mezdnem gibanju leta 1938 in e bolj v poznej$em obdobju, ko so
bila ta gibanja pogosteje zaradi nenehne rasti Zivljenjskih strogkov.

Za nazarsko skupino JSZ imamo vse listine, ki nesporno iz-
pricujejo kot leto ustanovitve 1929, medtem, ko so k organiziranju
JSZ pristopili Ze leta 1928.

Zaklju&no bi lahko trdili, da je prav nazarska organizacija zaneti-
la iskro delavskega gibanja v dolini, :

Ljubenska organizacija 1935

Domnevali smo Ze, da je ljubenska organizacija pricela delo ze
znatno prej, kot smo tahko ugotavljali izlistin, ki so bile na voljo. To
se je potrdilo s tem, ko se je nasel ¢lanek v Delavski praviciz dne 14.
marca 1935. Del njegove vsebine zaradi dokazne vrednosti
dobesedno objavljamo. ,Veliko prahu je dvignil na$ zadnji ses-
tanek po Savinjski dolini, ker smo se odlo¢ili za delavsko organiza-
cijo. Organizirane, posebno pa neorganizirane hoéejo delodajalci,
&e ne ziepa, pa zgrda odvrniti od organizacije. Posebno vplivni
delodajalec je v gornjesavinjskem srezu izrecno prepoveda! de-
favcem, da se organizirajo, Seprav nam zakon daje to pravico. Vse
to nas ne bo oviralo, da gremo v svojo strokovno organizacijo.
Razmere nas silijo, da si enotno, kot en sam moz izvojujemo boljse
razmere, tako kot je sedaj, ne moremo vec dalje. Hoéemo samo, kar
je nase — posten zasluzek za posteno delo.”

Clanek je bil podpisan ,Zagarji ob Savinji", naslov pa je imel
+Okonina v Gornji Savinjski dolini”. Iz naslova je mogoée razbrati,
da je 3lo za obmocje, ki ga je pokrivala ljubenska organizacija, kar
pomeni, da je ta delala ze pred letom 1935. Najbrz ne bo neust-
rezno, ¢e domnevamo, da je pri¢ela z delom v najhujsem kriznem
obdobju. Tudi prvi stavek v &lanku bi lahko pomenil, da gre za
razsiritev delavskega gibanja na spodnji del Savinjske doline. Brez
dvoma pa je pisec sestavka Franc Nareks, kar je kajlahko ugotoviti
po nacinu pisanja in tudi zaradi tega, ker je redno dopisoval za
obmodje Ljubnega v Delavsko pravico.

Ze 7. aprila 1935 so res sklicali sestanek vsega lesnega delavstva
doline na Cetari v gostilni Zavolovsek.

Da so strnili vrste 8e drugi delavci v dolini, je torej na dlani. Tako
{e Franc Nareks zapisal v ¢asopis dne 13. 2. 1936 med drugimtudio
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razmerah Zagarjev na nagem obmogju. ,Kriza v lesni stroki postaja
v nasi dolini ¢edalje bolj skelea, saj je les edini vir dohodkov.
Posledice Cutimo v prvi vrsti lesni delavci, prizadet pa bo tudi kmet,
&eprav v manjsi meri. Kako so slabe pla¢e v nagi dolini, je javnosti
neznano. Zagar pri navadni venecijanki, teh je tu preko 100, zasluzi,
¢e preracunamo akord v ure, reciin pii 1,50 din na uro into.pri svoji
hrani... Ce pa je zaga v slabem stanju, ali pa da primanjkuje vode, pa
seveda $e tega ne zasluzi. Zato so primorani garati 16 ur dnevnoin
Se ve&, da so v stanju preZivljati sebe in svoje druzine. Sedaj, kakor
kaze, bodo 8e ob ta skromni zasluzek... Delavstvo zahteva javna
dela... Ali obcinski moZje kaj razmisijajo o tem? Pod vsakim
rezimom le obljubljajo... Nasa dolina $e vsaieta po vojni niobgutila
tega, kar sedaj pride. Noéemo podpor, no¢emo Ziveti drugim v
breme, marve¢ dela hoéemo — s podtenim delom se hofemo
prezivljati...” V uvodu navedenega ¢ianka je pisec zapisal nekaj o
.sankcijah”, ki jih je pri¢akovati. To bi lahko pomenilo, da je
mnogim lesnim delavcem grozila odpoved. Ni mogode odvreci
domneve, da so Stevilni delodajalci s tem grozili. Tako ¢strega
pisanja si ne moremo drugace tolmagiti, kot odmev na izredno
tezko stanje v lesni stroki. Tudi zahteva po javnih delih je znaéilna,
saj je znano, da so se ta zelo slabo pladevala. Vse to torej potrjuje
domnevo, da se je v dolirn godilo nekaj, kar je zelo zaskrbljujoée
vplivato na delavstvo.

Mezdno gibanje leta 1938

Leta 1938 je ze naznanjalo blizajoéo se vojno. Gospodarstvo je
bilo pod vplivom velikih potreb na vseh ravneh. Tako je tudi v lesni
predelavi bilo dosti narogil in cene s0 nenehno rasle. iz listin je
razvidno, da so podjetniki dobro sluzili, veliko manj pa seveda
delavci, ki so zaradi vse vi§jih Zivijenjskih strodkov bili na robu
obupa.

Ce so bile mezde v podjetjin e zadovoljivo urejene, ni bilo
zdaleka tako pri zasebnih delodajalcih. V podjetjih so imeli zagariji
in gateristi 3,50 do 4,50 din urne plate, v zasebnih 2agah pa niti niso
dosegli zakonito postavljene minimaline mezde 2,25 din na uro! Vse
preve¢ delavcev je bilo brez dela, da bi lahko uginkoviteje pritisnili
na delodajalce. Glede tega je bilo posebno kriti¢no stanje v Zadre-
¢ki dolini, kjer je ugotovljena najnizja Zivljenjska raven lesnih
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“e9b 1
opr. at. HdHk/S 38.-Bef. e/x Liubljena,.. 28.V1.1938,

Podpisana organizacijs se v imonu delaveev, Zagarjev
zeposlenib na Yodnih ahJGornje Sovinjeke. dolife obrade ’
na lastnike teh Zag v ededen:

gled velikega pornsta ocen 21vhogjskiu potrebsﬁ;m
v zadnjih dveh letih 1n posabno 3¢ v zadfjen &asu, se nahaja
to delavatvo v teZkem gnotnem poloZaju ter je nujno prisilje=
no zahtevati zboljion.]e plaé za 8voje delo, K tenu pn'-
pominjano sledede:

S gplodain dvxzon cen ﬁvl‘enja!uk ‘pottebiiin se

olozaj delavsiva zelo poslubial, Zivl ea Bu. ogoji delay=
gev aojsedaj elabsi ot g0 hili'y f.a J gip_fgojgodarske
T elavei 8o takrat pre,]eli zm :
pridakovanju, dg se jin_bo pol aia% izho i ¢in bo po= -
pustila kriza. <n)l pa, da' je seda gu'ten in produk=-
!e lesaih izdelkov, Zagarsko delavs-tvo ¥ neprinerne -
Eoloéa,]u, kot je bilo v 3asu_nojhujls Lrize, ker ge
zasinée ai izboljsal sorazasrno. z drigon een hvl,\enjshh
potrebsdin, Kruh pa, kuteregu delavei nnjvec kupuJeJo, je
akoranj_de enkrat rn..):.. e T
Dolavei, £08 eni vlesnih. odjetj;h 8 v zudnJih
dvoh letih doaogl rece;éngo 17bo jﬁan&e Eiaa. Plade.:
agarjev_in gateris zn538j¢ od in na uro.
sna’ delavstva ae zavedmo, da jo delo zusarjev kval:.fxcl-
rano, ker je to delo odgovo"no in teZko “
eluvoi so nn sestanlm sklepili, dn e nora zasluzek
zpoTaj_navadenih iov vaaj tolike! izboljtati, da bo
iati -od ovar,]al zal.om. in dolohlou v vi3ini delavskih
plad. oas zrezaﬁ gn legn 8c nyj plaﬁn t;atm, ki so
grf gyo}i hrani 90,-Din, onia pa, ki ingj udl hrano pa
Din. Ta ponéok bi odgovarjal zasl ﬁn ki ga morajo
ti_2pgarji dobiti po zalone o Hiniralnih néz h ki jia
doloaa urai gaskuZak aainq.nj_....ﬁ Pin in pa tenu
pril etih 50', Za preL.o 0 urnc_delo na dan. a vodeni za=
ek je zokonito izferljiv, Xeravno se delo vrai v akordu.
r g0 te zohteve Zagar uﬁ“ zelo skroune in onejene -
gano na to, kar imejo 2Ze z zakonom gnrantirano, sng uverje=-
ni, da_bo cenjeni nuslov iate brez nndaljinega sprejel.
8akujeno Va¥ tozudevnj cenjeni odgovor v roku
1o dni, to je najkoaneje do 8.julija 1938,
Tajnik:

odli&nin mltovon.l ea!
?06 .nadaln f’ f
i it

Dopls, ki ga je poslala vsem tagarskim gospodarjem delavska
organlzactla
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delavcev v tistem Sasu. Sprido orisanega stanja je razumljivo, da so
se delavci tesneje povezali in se organizirali v ,strokovne skupine
lesnih delavcev” v okviru Jugoslovanske strokovne zveze. Ta de-
lavska organizacija je sprico tezkega stanja Zelela najprej z deloda-
jalci, Ki so bili zdruZeni v Plavi¢arski zadrugi Radmirje ter Zadrugi
mlinarjev in Zagarjev, doseci boljSe delovne razmere za svoje ¢lane
po mirni poti. Zato je 28. junija 1938 vsem Zagarjem (40 po sezna-
mu) poslala spomenico, v kateri trdi, da je polozaj tesnih delavcev
slabsi, kot v &asu najhujse svetovne krize in predlaga zvi§anje mezd
od flosa na 80 din prisvoji hraniin 70 din ob hrani delodajalca. Dalje
je postavljena zahteva, da se vsako delo nad 10 ur plada s 50%
pribitkom, enako tudi nedeljsko delo. Hkrati opozarja delodajalce,
da je zahtevek zakonit, saj bi delavci tako pri§li na z zakonom
dolo¢en najmanj$i znesek mezde.

Ocitno delodajalci na poziv JSZ niso odgovorili, kar jerazvidnov
dopisu te organizacije Delavski zbornici v Ljubljani, kjer je na-
vedeno, hkrati pa ugotovljeno, daje postopek Srezkega nacelstvay
Gornjem gradu, ki je predlagal delavcem in predstavnikom JSZ, da
se kar sami pogovarjajo z delodajalci, nepravilen. Zahteva po
uradni razpravi je ponovno izrazena, istofasno pa je v dopisu
reéeno ,med drugim, da gre za zelo tezak mezdni spor. (podértal
pisec)

Srezko nadelstvo v Gornjem gradu si ni belilo las okoli tezkega
polozaja lesnih delavcev v dolini in ni sklicalo razprave, kot jo je
narekoval zakon v primeru podobnih sporov. To potrjuje vsebina
dopisa Delavske zbornice Ljubljana z dne 19. avgusta 1938 Sreske-
mu nacelstvu Gornji grad, v katerem ta opozarja, da je staliée
podjetnikov in s tem tudi nadelstva, ko odklanjajo obravnavo,
zmotno, ker gre za organizirano mezdno gibanje in obstoja
nedvomno spor med delodajalci in delavci, tega pa je treba resiti po
predpisih.

Tako je kon&no Sresko nadeistvo Gornji grad sklicalo za 19.
septembra 1938 ustno obravnavo ,zaradi mirne poravnave spora..-
" Na tej obravnavi so delodajalct oporekali upravi¢enost takega
ukrepa, ker da detavci zasluzijo predpisane minimaine mezde in
ker zakon ne zajema v te predpise tudi tiste obrate, ki Zagajo les iz
svojih gozdov. Tudi trditve delavcev in delodajalcev o0 zmogljivosti
2ag so si bile zelo nasprotne. Tako so trdili delavci, da napravijo pri
16-urnem delavniku v tednu dva in pol splava, medtem ko so
lastniki trdili, da more en Zagar narediti v tednu pri 12-urnem
delavniku 3 splave. Zato je bila obravnava odlozena. Delavska
zbornica pa je zaprosila inZ. Lojzeta Zumra, upravitelja Marijingra-
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opr. &t. 2.038/38.-Ref.G/d. Ljubljana, 18.evgusta 1933.
P.n,

b elavska zb o‘r nica,
Ljubl jana.

L e e e e e e e e

zagarski delevel gornje sevinske Qdoline 29 oton podrisane
organizacije predloZili gvojim delodajalcem spomenico za ure-
ditev in zviZanje rlal, 3a bi tako iste odgovarjsle zakonito
dolclenim minimalnim mezdem in 3e SoA priditku 2za nadurno isls,
Na to spomenice niti polovica delodajalcev ni odgovorila ostali
30 pa odgovorili odklonilmo. Podpisana organizacija je na to
%¥e pred tremi tedni zshtevala od srezkega nalelstva v Gornjsm
gradu da v smislu uredbe &1.15., sklide porasvlalno rostopanje,
Srezko nelelstvo je na to pozvalo zastorrnike tankajﬁnde na¥e
skupine, se o0d njih 1z&rpno informmirelo 0 poiexu mezdnega
gpors in od nJih za:tevalo, dg se naj sami 3e ponovmo pogejajo
2a zvilanje plad, fe3d, da to 3e ni pravi spor.,

Ker je tolmaéenje grazkege nadelstva tukaj nepravilno
prosimo naelovljeno zbornico, da zehteva od srezkega nadelstva
v Gornjem graedu, da nemudoma sklile Ze zahtevano ursdno raz—

prevo in sicer za 27.t.m.
Ker je navedena zadeva temeljlto roznerna referentu g.

A.MarinXku, prosimo, da vi p.n.naslov dold3il njeza kot za-
stopnika zbornice pri relevanju tega zelo teZkega mazdnegas
Spora.

T,%.predsednik:

- —
qﬁi“hj;ZLkbjlfﬂ

Pelavsyo o0 -

[)u S (.% .. 7
,7 Jtsajin Pﬂk‘
aﬂﬁﬂﬂ wuferent

Dopls JSZ v katerem sporoca Delavski zbornici Siovenife nepra-
vilno ravnanje sreskega nadelstva Gornfi grad v primeru spora

okoli mezd

Tajnik' -

w//@ze,
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da v Nazarjah, za strokovno mnenje o moznostih proizvodnje po
Zagah v dolini.

Kako resno so stvari jemali vsi razen srezkega nalelstva, je
razvidno iz hitrih postopkov. Komaj 4 dni po tem, ko so in2. Zumra
zaprosili za strokovno sodelovanje, je ta 2e podal izérpno mnenje,
ki je v marsi¢em 3e danes zanimiv dokaz za takratne nemogoce
delovne razmere lesnih delavcev pri zasebnikih. Prav zato ne kaze
obiti uvodnih misli Zumra, ko piSe ,jedro socialnega vprasanija
Zagarjev ni niti samo v zasluzku od splava, temve¢ 0 zasluzku in
zaposlitvi za skoro vedji del leta, ko Zage ne obratujejo, bodisi
zaradi pomanjkanja vode ali lesa za razrez...” Dalje meni, da so
2age, ,kot so bile pred 100 leti, kar seveda vplivana zmogljivosti. Le
malo je takih, ki so vsaj delno sodobne. tako so seveda lahko
zmogljivosti od Zage do Zage drugaéne in tedaj ni mogode postaviti
enotnih meril. Tako manj$e hribovske Zage zmorejo dva sptava na
teden, &e upostevamo enega zagarja. Za obrate brez krozne Zzage,
ki zaposiujejo enega Zagarja, bi lahko postavili povpreé¢no zmog-
ljivost 2 3/4 splava nateden, seveda ob 16-urnem delavniku. Obrati,
kiimajo krozno Zago, zmorejo pri 16-urnem delavniku povpre¢no 3
3/4 splave na teden, seveda ¢e gre za obitajne lesne mere, Ce pa je
les droben, zahteva delo za 10% veé ¢asa. Tudi ,mala” popravila
Zzage gredo v breme 2agarja, kar je razlog za manjso storiinost.
Vsekakor pa je delavCev zasluZek v podjetjih za okoli 30% visji.
Zumer meni, da je glede na doloé&ilo 0 minimainih mezdah izragu-
nal, da bi moral delavec dobiti za splav 86 din brez hrane. (Dejansko
pa so takrat dobivali le kakih 60 din, op. pisca). Prav zanimivo je
pisanje Zumra, ko meni kot sem Ze omenil, je bolj vprasanje
rednega zaposlovanja zagarjev. Ti se selijo od Zage do Zage kot
hlapci o sv. Juriju. Gospodarji pripravljajo k svojim Zagam ve¢ ali
manj lesa, kot paé narekuje konjuktura. Povpreéno delajo zage 6
do 8 mesecev letno... Zagar spomiadi rad splavari, ker so zasluzki
dobri, ko se vrne, €aka na les, vmesni ¢as pa lovi vsako drugo delo,
ali pa postopa...

Koné¢na resitev delovnega razmerja bo moZna 8ele z razvojem v
tehniénem pogledu, pa tudi s socialno miselnostjo lastnikov zag."

Kamen spotike je bila e trditev nekaterih delodajaicev, da njiho-
vi obrati ne sodijo med tiste, ki jih zajema dolodilo zakona o
minimalnih mezdah. Zato je Delavska zbornica Ljubljana postavila
21. septembra 1938 Banovini v Ljubljani pisno vprasanje, kako gre
tolmaciti zakon, saj so nekaterilastniki trdili, darezejo izklju¢no les
iz svojih gozdov in torej ne gre za obrtno dejavnost itd. Odgovor
Kraljevske banske uprave v Ljubljani je dne 24. oktobra 1938 jasno

75



Laygpieanizx
N o m- " Em "8 0

o spornsurn, ki oe Je dosegel na porsvnalrd rospravi v erdelu 8le 156
uredbe o porwvaslner razuodiido v jodietiu IlasenSek Jule is 3ollave
in njegovini delavel no San 2%. 2sja 1U40. na sreskez Da eletva v
gor:: jen gradu,
Ravsoliy
Tr.3treove0 Stanko,predatavnikx oblassva,
Stanko Juril sastopnik delavake shoruice,
Srodel) Jole,santopnik Jug.EtroRovne VeSS,
Xlexendekx Jolegles.podjetnik is B0ldave,
Yrampainik Grexor,delevehl meupnik is Sollave,
Dosegel se jo oeslednii ® »
1) pelaved dodvwvaje plaSo od 1 A° we oAxogel 1l po Dis 2.«
ol pwmorensin lesa yu p9 Dim MW.-0d 1 0°,
Sporasuone Je ugetovlijeno, 4da je 5 t0 plalo uatreieny voan sahtd

vom urelbe o mintnulnih wesdah im § 10%y sakoma ¢ S3551t1 delavoev,
fa primer,da bl podjetnik ugotoviX gda delavol né oerijo lesa

pravilno,be snilal plado s USn Z.-pri B .

2) Lovljenje vode vrile dclavei sami hWres yooehos odfkndrine,
provisko tudi aanjSa opravila na Eagl 48 ¥ ur, Ea delo preko ) ur,dodd
dslaveo U no plade TIA §.e

3) 2a pomo¥d pri veljih popravilih dobe delavot 4.«Uin on uro.

4) Delavol ne mejo YWres gospodarievegn dovoljenjs prekiniti de=
lasali se odatrandti od kyaia dals,tako, da bi dele otule.

9) Lea se mora remmyi natanlno po gospodurjeves nuro¥ilu.

§) Manipmlactjé s lesce Je’ Trasunans v akcrdno plaSo. e pa M
porall delsvol les,!d 00 £3 po nalogn del. dajalce slofill 2e na cdreje=
no mentd, preloiiti na drugo mesto, se pluda 23 t0 delo urne oesude
Tia 4o

7} 2lale gosdnih delavoey s a0 dololile na vidire mesde,
kaxxioe to doselena pri sporasumu splavilarsko zade:ge.

8) 2a Sprejan in odpurt Jelaveiva #0 msrodaias dolodila obstnsge
2aRONG. '

9) Ako bo isdal baD nave wredto o wiminalinih oesdch ali,de se
bods gospodurake ramoere poslabiale, sli ebol Jiale,irm vsukn pogodbena
streniam pravioe,da yriotopd kX novia rasgovoros.

1¢) T8 erorazmn velja do msdalinega 1D Je oboJestransko odpoveds
157 v roka 1 mesecn, Obervm s odpovedje moxs predlofitti odpovedujola
stranka mairt novesn npornsuMn.

9 fa sporusus stopl v vellavo A 1, Jundlesm 1940.

“4\ Somji grod, dne 25. mafe 1040,
_ K,Zr;' S,
‘ /9 ~, 9 %W"/:\\
[ V2 2P N B

Zapisnik o poravnavi pred sreskim nacelstvom v Gornjem gradu

Re ¥ <.

76



nakazal, da sodijo vsi obrati v stvarni delokrog uredbe o dologanju
minimainih mezd”. Odslej je bilo jasno, da so pisane zahteve
delavcev po minimalnih mezdah utemeljene! Vendar pa ljudje na
srezu $e niso bili dovolj prizadevni v resevanju spora, saj je morala
Delavska zbornica v Ljubljani 10. februarja 1939 ponovno opozoriti
banovino v Ljubljani na zavlagevanje s strani Sreskega nadelstva v
Gornjem gradu. Tako je konéno bila 22. marca 1939 sklicanajavna
obravnava v Gornjem gradu med zagarskimi podjetniki in njihovimi-
delavci. Vodil jo je sreski naCelnik dr. Mlinar—Cigale, s strani
Delavske zbornice je bil navzo¢ Anton Maringek, JSZ je zastopal
Jozko Rozman, delodajalce pa Franc Ba¢un, Luka Ermenc, Stanko
Kolenc in Martin Tesovnik. Navzoéi so bili delavski zaupniki: Franc
Golob, Peter Trbovsek, lvan Plesec, Jose Trboviek in Ivan Piaznik.

Po skorajletu dni nenehnih borb, so konéno podpisali sporazum,
ki je le vdelu ustrezal zahtevam delavcev. Za splav ob lastni hraniso
doloéili mezdo 75 din, ob hrani delodajalca pa 60 din. Ugodnosti, ki
so jih imeli Zagarji (odpadni les), so ostale nespremenjene. Manjsa
popravila so e naprej $la v breme delavca. Vecja popravila na zagi
pa so pladali Zagarjem 25 din dnevno. Zanimiv je tudi pripis, da
zaradi preteklega mezdnega gibanja delodajalci ne bodo izvajali
pritiskov na delavce. Tako se je zakljucil ta mezdni spor v nasi
dolini. Lesni delavci pa so kljub le delnim uspehom dokazali trdno
povezanost in odlo¢nost braniti svoje temeljne pravice do znosne-
ga zivljenja.

Poglobijeno delovanje
delavstva v dolini

Mezdno gibanje, ki se je vieklo iz prejinjega leta v leto 1940, je
bilo ovirano od vseh strani. Vse silnice, ki so takrat delovale proti
organizirani zahtevi delavcev po znosnejSem Zivljenju, smo Ze
opisali. Odloc¢nost je bila najboljSe orozje v rokah organiziranih
delavcev in seveda zaupanje v sindikalno povezanost! Ker se ni-
kamor ni premaknilo razpravljanje o upravi¢enih zahtevah delavs-
tva, je Delavska pravica v zacetku leta 1940 (Stevilka 7) zapisala;
»Kar se ti¢e nas delavcev smo trdno odlo&eni, da bomo vztrajali do
konca. Ce bo treba, bomo §li tudi v bolj odloéno borbo... Na
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morebitno borbo se bomo dobro pripraviti § tem, da se 3e ostali
organizirajo, kajti le na tak na¢in moremo napraviti dosledno in
borbeno delavsko armado.”

Besedilo nakazuje tudi u¢inkovitej$a sredstva v boju proti izko-
riS¢evanju lesnih delavcev, skratka gre razumeti kot groinjo s
stavko.

1z objav v detavskem ¢asopisju je mogode razbrati, da so vistem
obdobju bili zbori delavcev v Solgavi v gostilni Taj¢man in na
Ljubnem pri Potniku v Okonini. VeCje zborovanje ¢lanstva opisuje
Delavska pravica v Stevilki 6, ko navaja, da so se zbrali 17.3.1940 pri
Podpecanu na Ljubnem. Na zboru je predstavnik centrale JSZ
porogal o pogajanjih za ,praviénejse pladiine in delovne pogoje”
zagarskega delavstva v Gornji Savinjski dolini. In poddrta: ,Le s
sodelovanjem vseh bomo tako tezko vprasanje zadovoljivo uredili”,
Vsebina navedenega stavka v zadostni meri odraza resnost de-
lavskega boja. 31. marca so se na Ljubnem ponovno zbrali, tokrat
pri Koroscu, §lo je za $irSo sejo strokovne komisije lesnega delavs-
tva v kraju. 14. aprila so sklicali sestanek pri Cigaletu v Smartnem
ob Dreti. Pripravili so ga delavci z Ljubnega za vrstnike iz Zadrecke
doline. Ta sestanek so orozniki razgnali in aretirali nekatere orga-
nizatorje, vendar so jih $e isti dan izpustili. Slo je za ustrahovanje
delavcev, ki so se tudi v Zadretju moéneje povezovali. Nazarska
organizacija je 19. junija sklicala sestanek na katerem je govoril
Metod Hodevar iz Celja o pravicah iz bolniskega zavarovanja, saj je
znano, kako so delodajaici na svojo roko omejevali delavéeve
pravice. (Metod Hocevar je bil ze na zadetku okupacije v Celju
aretiran in v Mariboru ustreljen in je bil znan kot odio¢en delavski
voditelj). 7. junija so se spet zbrali v zadruzni dvorani v Sol¢avi,
- sestanka se je udelezil predstavnik centrale JSZ JoZe Groselj. 25.
avgusta so sklicali &lane fesne skupine Smartno ob Dreti na ses-
tanek k Rojtnu. Na njem so poroéali o ,uspehih delavskega boja v
Zadrecki dolini”. 1. septembra so se dobili na §ir§em sestanku na
Ljubnem, ki je izzvenel v novih zahtevah po izbolj$anju plag.

V Delavski pravici Stevilka 36 so zapisali med drugim ,Prazni
Zelodci nas torej silijo, da se oprimemo nase organizacije JSZ in
priénemo borbo za kolikor toliko ¢lovesko Zivijenje.” Dne 15.
septembra so se zbrali v Smartnem, vendar so oblasti sestanek
preprecile, zato so ga ponovno sklicali 29. septembra pri Rojtnu.
Na drugem mestu je opisano razbitje zborovanja delavcev na
Liubnem pri KoroScu. Delavska pravica poziva v stevilki 38 na
panoven sestanek na Ljubnem in pise ,tovari$i, spet so dovoljeni
glanski sestanki”, hkrati pa napove skupnisestanek vseh Zagarskih
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delavcev pri Potniku v Okonini za 29. septembra 1940. Ze 6.10. so
se spet zbrali pri Koroscu na Ljubnem v 8ir§em sestavu. O tem je
poroc¢ata Delavska pravica v Stevilki 41 med drugim tako: ,Nitreba
dokazovati, da nasi pasivni kraji trpijo zaradi divje draginje Ziveza,
ker je Gornja Savinjska dolina oddaljena od prometnih sredis¢.
Zato je delavstvo pri nas e posebej prizadeto. K temu je treba
upostevati, da je dosti delavcev pri nas, ki niso redno zaposleni. Ce
pa so — recimo Zagarji — zaposleni, pati pride majhna voda, ali kaj
drugega in delavec zopet ne pride do svojega zasluzka. Otroci
doma pa hocejo kljub temu kruha. Pri tej draginji in $e nerednem
zasluzku dati otrokom kruha, je mogoce le tedaj, ¢e bi delavec
mogel delati Sudeize, da bi kruh pomnoiil.” (Kolikor je bilo mogoce
ugotoviti, je bil dopisnik za Ljubno Franc Nareks).

V 47. Stevilki Delavske pravice porofa dopisnik z Ljubnega o
uspegnem zakljucku kolektivne pogodbe za 2zagarske delavce v tej
obdini. Dosezeno je bito pladilo 55 din na splav. Vendar so se
pogajanja za boljSe pogoje nadaljevala vse do 3. 11. 1940, ko so
konéno dosegli ptagilo 70 din na splav. Dopisnik poudarja, daje to

‘posledica dobre organiziranosti in skupnega nastopa v okviru
sindikalne organizacije. ‘

Da bi povezali delavce Zadrecke doline, so 24.11.1940 sklicali
dtani lesne skupine detavcev iz Smartnega ob Dreti sestanek v
gostilni Alojza Mikuza v Gornjem gradu. Pozvali so vse delavce od
Nove Stifte do Smartnega k udelezbi, ker gre za izbolj$anje de-
lavskega polozaja v tem delu sreza.

Jugoslovanska strokovna
zveza v Soléavi

Da so bili lesni delavci tudi v Sol¢avi dokaj dobro organizirani, je
dokaz v raznih uspehih za bolj$e piace. Tudi kar Steviléna je bila
skupina JSZ tam, pa¢ tudi zato, ker so vkljudevali Se delavce iz Lug.

Kot je mogoce razbrati iz razpolozljivih listin, so se delavci z
velikim navdusenjem povezali v organizacijo, vendar pa niso imeli
ustreznega vodstva, zato je deio tudi nekoliko zastalo v letih
1938/38.

Na zadetku teta 1940 so imeli obéni zbor in izvolili novo vodstvo
na ¢elu z Gregorjem Krumpaé&nikom, ki je bil vztrajen in odioden
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borec za delavske pravice. Podpredsednik je postal Jurij Seli&nik,
tajnik Kristjan Prodnik, biagajnika Franc Komar in Vinko Prapro-
tnik, gospodar Anton Knez, odbornik Albin Rihar., V nadzorni
odbor so izvolili Janeza Osepa, Petra Stebeta in Miho Plesnika.

Jugoslovanska strokovna
zveza na Ljubnem

Vse kaze, da so bili delavci na Ljubnem takoj za nazarskimi
povezani v strokovno organizacijo. To dejstvo potrjujejo izjave Se
Zive§ih delavcev v Zadre&ki dolini, ki trdijo, da so prve napotke in
pomo¢ pri organiziranju dobili z Ljubnega. Omenjajo se imena
Nareks, Trbovsek, Golob, Part in druga. To so bili tudi glavni
predstavniki lesnih delavcev na Ljubnem, kar je razvidno iz listin, ki
s0 ohranjene (kolektivhe pogodbe). JoZze Trbovdek, Zagar na
zasebnih zagah, je umrl leta 1977. Nazadnje je delal pri Zagarskem
lastniku Lojzetu ZagoZenu-Grudniku, ki je bil hkrati tudi lesni
trgovec na Ljubnem. 1z njegove legitimacije JSZ je razvidno, da je
bila izstavljena 21. junija 1938 v Ljubljani. Podpisala sta jo kot
predsednik oz. nadelnik JSZ Srecko Zumer in kot tajnik JoZe
Rozman. Navaja, da je imenovani ¢lan ,strokovne skupine lesnega
delavstva na Ljubnem”. Kot tajnik slednje pa je naveden Jurij
Predovnik in kot blagajnik Franc Golob, oba z Ljubnega. Domne-
vamo, da je bil Franc Nareks predsednik JSZ na Ljubnem.

Ljubenska organizacija je morala biti $teviléno moéna, saj je
Trbovskova ¢lanska izkaznica oznacena s §tevilko 42.

Zena pokojnega JoZeta Trbovéka je vedela za delovanje svojega
moZa 2e pred poroko. Za to so vedeli tudi tjudje, saj je mati JozZefe
Trbov3ek (Zena JoZeta) pred poroko dejala: ,Ne porodise s prevra-
tnikom, ki bo 8e brez kruha..." Tako so takrat gledali na dejavnosti

" Jozeta Trbov3ska, ki je bil odlogen borec za delavske pravice,
seveda pa je to odlo¢nost prenadal nadruge delavce, kar nikakor ni
bilo po volji delodajalcem. Tako se Zena JoZefa spominja, da so
neko¢ pred 1. majem na 2agi, kjer so delali, vadili delavske pesmi,
pa jih je nekdo naznanil in zato je moral Joze 14 dni za zapahe.
Sicer pa je prebiral napredni tisk in nikoli ni skrival svojega pre-
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JUGOSLOVANSKA STROKOVNA ZVEZA
LJUBLJANA — DELAVSKA ZB?RN]CA
TELEFON ”u »* CERKQOYN1 RACUN 3t 12t58

opr. §t. 2204./.1940. -Ref. O/K Ljubljana, . 18:5.1940.

P.ao.
Strokovna skupina lasnepa delavsiva,

smartno ob Dreti,

V zadevi sestenka, ki bi Se moral vr3iti minulo
nfdgljo,dne 15.8eptembra t.1, v Smartnem ob Dreti sporotamo
sledecle: N

. Za_ navedeno nedel jo smo imeli prijavljene sestanke
in 8jcsr dopoldne v Soldavi, popoldne pe pri Tes. 7 soboto,

dne l4,8ept, nam je pa srezko nzdelstvo v Gorngemsradu brzojavno

sporodilo, da se navedena sestanka ne Smeta vrsiti. .
Kljub_temu pa- je 3el na§ zastopnik v soboto zveler vseeno

v woldavo in je v nedeljo iz Collave vpradal srezko nagelgtvo,
zakaj so sestanki prepovedeni, nakar so mn Sporo¢ili, da Je to
ukazuala baenska ugray& v Ljubljani. . o .

. --=¥-30lCavi sSe je vSesno vr3ila 3ir3a seja, to_se
pravi, nek razgovor fake medseboj, pri katersm pa je bil .
nevzo¢ tudi oroznik. Tov.Kovaé, ki je bil v Sdléayi, Je imel
nanen popoldne vseeng iti v Lmartno ob Dreti, da Vam bi bil
pgiasnll vso stvar, per je pa v popoldanskih urah zadelo
silno deZevati , imel pa ni nobens automobilske zveze,
muvs kolesom hi bilo mogode iti v Cmartno,ter ga zato ni bilo

am.
. Mi smo se informirali sedaj na 3anski upravi, zalgj,
prepovedujejo_sestanke, pa 30 se izgovarjali, da je bila tukaj
neka pomota, Zato bomo sedaj imeli lahko pri Vas sestanek

in bi se isti nsj vrail v nadelfo dpe 29.septembra 1940
nopoldge. Vriil 51 se ravmo tem, Kot ste
ga 1mela namen seda] imeti. ‘

bjavo za segtmanek smo v "Pravici" Ze nepiseli.
Mislimo, da be tudi za Vas prav, da se Sestanek.rrézf navedeno

nedel jo.
Dopoldne istege dge bo ;se8tanek tud% v Nazarjih in
bo tako nad zastopnik na obeh krajih lahko en dan opravil.
. Ako Vam bi pa bilo za navedeno nedel jo nemogods,
de spravite 1judi skupaj, nam pa Sporofite prayofasno. ,
. R . Sestanek bomo prijovili srezkemu nadelstvu ai
iz Ljubljene. = |
Poskrhite za dobro udelsZbe!

Krs&ansko soc,pozdrav!

T,8.nadelnik; T Tajnik:

M%' ‘:}4 N -
ST ot e
EY ' ) X | ’ [

Dopis JSZ, ki omenja prepoved sestankov v dolini
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JoZe Trbovsek

pri¢anja. Njegovo Zivljenje je bilo poino boja za obstoj, saj je z 11
leti moral stopiti na pot delavca, ko je ostal brez starSev.

Zena JoZefa se spominja velikega delavskega zborovanja, ki so
ga sklicali v okviru JSZ spomladi leta 1940 na Ljubnem. §lo je za
zahtevo po vi§jih pladah, saj so Zivijenjski stro8ki takrat hitro
narascali. Zbor so sklicali pri KoroScu na trgu. Ko so bili zbrani v
gostilniskih prostorih in bi se sestanek naj pricel je v sobo pridrvel
lesni trgovec Joze Juvan, ki je zbranim delavcem zagrozil ,$e za
sam kruh boste delali, to naj bo va8a skrb, ne pa da se zbirate na
prevratniSke sestanke...” Seveda se delavci te groZnje niso ustrasili
in sestanek nadaljevali. Vodil ga je Nareks, govoril pa je Peter
TrbovSek. Vendar pa je kaj kmalu prihrumela skupina oroznikov in
je sestanek nasilno prepredila.

Joze Trbovsek je Siril Casopis Delavska pravica med svoje vrs-
tnike, zato ga je nekoC hudo trdo prijel zagarski lastnik Joze
Tesovnik — Ledenicar.

Konéno se spominja Jozefa Trbov&ek e to, da so se v ljubensko
Organizacijo vkijucevali tudi Radmirci in delavci iz okolice.
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Delavska zbornica v Ljubljani

Stev.165[1'4df5Reg.
(Pri odgoserih mavesti gornjo Atevitho)

Pe

Obvestilo

Ker v dolodenen roku ni bilo ugovera proti za leto 1980

volitvam delavskih-namesdenskih zaupnikov v peodjetju:

izvrienim

L Msrijingrad lasurle p.lecios ob daviayy.

s0 iste postale pravomoéne.

Izvoljeni so: )
zaupniki:

1.Urtel) Jole,

2'Hren anton,

3 ilheliénik anton,

4 Kos lvan,

5, Rakun Jote,

g, Vratnik Alojel),

7 Kra Viktor,

Sporoéilo o izvoljenth delavskih zaupnikih ieta 1940 v Marifingradu

v Nazarjah

Vodstvo JSZ
na Ljubnem leta 1940

V januarju so izvolili novo vodstvo JSZ na Ljubnem. Ob¢ni zbor
so imeli pri Majcenovi¢u v Radmirju, udelezilo pa se ga je vecina

¢lanstva.

Predsednik je postal Peter Trbovdek, podpredsednik Joze Grud-
nik, tajnik Franc Nareks, njegov namestnik ivan Plesec, blagajnik
pa Franc Golob za gospodarja so izvolili Antona Podmeninska,
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odbornika sta bila Ivan Nerat in Karel Bacun. Nadzorni odbor paso
sestavljali tvan Plaznik, Franc Turk in lvan Govek. Ob tem velja
poudariti, da je ljubenska skupina JSZ vkljucevala ¢lane iz Ljubne-
ga, Radmirja in Recice, kar je razvidno iz sestava novoizvoljenega
vodstva, bili so namre¢ iz vseh navedenih krajev.

Kako so vabili na omenjeni obénizbor, paje razbratiiz naslednje-
ga zapisa: '

,Skupina lesnega oziroma Zagarskega delavstva bo imela svoj
redni obéni zbor 6. januarja ob 2 popoldne v gostitni Majcenovi¢ v
Radmirju. Ker je ob&ni zborvazen za vse nase ¢lane, prosimo, dase
ga vsak udelezi. Na obéni zbor pride tudi zastopnik centrale. Na
ob&nem zboru bomo izvolili novi odbor. Novi odborniki naj si
vzamejo za zgled ostale organizacije JSZ, da bodo tudi v najhujsi
borbi vztrajali kot mozje na mestu in delali za dobrobit nagega
&lanstva in organizacije. Prvi, to je danasdnji odbor je pridobit zelo
mnogo vsem zagarjem v Gornji Savinjski dolini, posebno pa Se
onim, ki $e stojijo izven organizacije. Zato je treba pridobiti za naso
JSZ tudi te. Prosimo vse &lane, ki bodo izvoljeni za katerokoli
funkcijo, naj jo vsak sprejme z veseljem. Kajti prav vsak se mora
privaditi strokovnemu delu tudi kot voditelj odnosno funkcionar.”

Delavska organizacija
v Smartnem ob Dreti

Naletelismo naknjigo ¢lanstva zadreske skupine lesnih delavcev
iz Smartnega ob Dreti. Nasli smo tudi polo s podpisi vseh &lanov. Z
njo so obvesdali o sestanku, ki je bil sklican za 29.12.1940 pri Rojtnu
v Smartnem ob Dreti ob 2. uri popoldne. |z te listine je razvidno, da
je bilo o sestanku obvescenih 36 Clanov. Pripis ,Udelezba je obvez-
na za vse ¢lane, kateri se tega sestanka ne udelezi brez pravega
izgovora, smatra se da ni ¢lan nase skupine” pri¢a o pomembnem
sestanku. Na dnevnem redu so imeli porocila predsednika in tajni-
ka, pobiranje ¢lanarine in slu¢ajnosti. Na poli je stampiljka, okrogle
oblike z besedilom: ,Strokovna skupina lesnih delavcev v
Smartnem ob Dreti”. Kot predsednik je podpisan Anton Krajnc, kot
tajnik pa JoZe Purnat, ki je tudi sicer ve¢krat omenjen kot orga-
nizator in pobudnik delavskega gibanja v tem predelu doline.
Obvestilo so vsi ¢lani lastnoroéno podpisali in se hrani v arhivu v
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Mozirju, kakor tudi vsi ostali vtem gradivu omenjeni dokumenti. V
knjigi élanov je vpisanih 68 ¢lanov in je nastavljena v letu 1940.
Podatki v knjigi so dragoceni, ker je povsod vpisano kje je kdo bil
zaposien in kot kaj. Tako lahko vidimo, da je nekaj ¢lanov bilo
redno zaposlenih priraznih delodajalcih, nekaj pa je ogitno takih, ki
so delali ob&asno, sicer pa so delaliv kmetijstvu. Najve€ je vpisanih
,delavcev”, kar bi pomenilo, da gre za nekvalificirane delavce,
medtem, ko so ostali navedeni po poklicih ,tesac¢”, ,splavar”,
.Zagar” itd. iz navedene knjige bi lahko sklepali, da se je pozneje
postavila skupina tudi v Gornjem gradu za kraj in Novo Stifto. To je
sklepati zato, ker je med tekoco Stevilko vpisov 53in 68 zapis ,ker je
8 ¢lanov iz Nove Stifte najavilo izstop takoj po pristopu...” O&itno so
postavili svojo skupino zaradi krajevne oddaljenosti. Glede nastan-
ka skupine v Smartnem pa $e to. V knjigi je povsod vpisan datum
pristopa v tetu 1940, kar bi lahko tudi pomenilo, da je tega leta bila
skupina ustanovijena.

Preganjanje delavstva v Zadretju

Omenili smo Ze, da je bilo povezovanje delavstva v Zadrecki
dolini zelo tvegano zaradi hudih pritiskov delodajalcev. Ti so se
posltuZevali raznih oblik groZenj, od ,,opozoril”, da bodo delavei, de
se organizirajo, brez kruha, do izdatne pomod¢i oroznikov.

Kako so oroZniki pregnali delavce. |zjava Franca Slapnika, Volog
18. Slapnik je bil gradéinski hlapec v Gornjem gradu. Tako so
imenovali takrat voznike konjskih vpreg, ker so hkrati oskrbovali
tudi konje. Vozil je grascinski les na Zelezni$ko postajo v Smartno
ob Dreti, delali so dnevno po 12 ur. Bil je ob&asno tudi splavar in
lesni delavec, zato so ga pritegnili v organizacijo JSZ v Smartnem
ob Dreti. Spominja se, da je med organizatorji bil Anton Kranjc,
delovodija v grascini, dalje se spominja Antona in Martina Levarja
ter neumornega organizatorja Jozeta Purnata iz Vologa. Ti so
sklicali tudi sestanek lesnih delavcev v gostilni Cajner v Vologu.
Bilo je mendaieta 1938, Eeprav so neorganizirano delali ze nekaj let
pred tem. Se prej, ko so se delavci polnostevilno zbrali, so vdrli v
gostilno orozniki in aretirali navedene vodje, delavci pa so usli
najve¢ skoziokna in se poskrili. Aretirane so odvedli v Gornji grad
in jih 5e isti dan izpustill. tako so ustrahovali delavce, najbrze na
pobudo tastnikov Zag in lesnih trgovcev, ki so z velikim negodo-
vanjem opazovali organiziranje lesnih delavcey.
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Znani dogodki v boju
za boljse razmere

iz poroCit JSZ je mogocle ugotoviti datume skiepanja nekaterih
kolektivnih pogodb in poravnav v zvezi z delavskimi zahtevami po
zvianju, ali prilagajanju plaé. Zal so ti podatki na voljo le od leta
1936 dalje, znano pa je, da so se razna pogajanja vodila ze prej,
predvsem v Marijingradu v Nazarjah.

20.11.1836 so v Marumgradu sklenili kotektivno pogodbo po
kateri so delavci na zagidosegli 3,30 do 3,75 din urne place, delavci
v skladi$¢u pa 1,20 do 2,75 din na uro.

22.3.1939 je bilo pred srezkim naceistvom v Gornjem gradu
dosezeno zvisanje pla¢ med Zagarskimi podjetji in delavci za 10%.

7.12.1939 Marijingrad v Nazarjih — 10% povisice in sporazum.

9.12.1939 je bila skleniena pogodba v lesnem podjetju Ikovic v
Solcavi za 13% zviSanje plac.

9.12.1939 so dosegli delavci zaposleni na zagi Klemensek v
Solcavi 10% zvisanje plac.

1.2.1940 je bila pri srezkem naceistvu v Gornjem gradu poravnal-
na razprava na zahtevo JSZ. Sio je za zvidanje pla¢ Zagarskim
delavcem, vendar poravnava ni uspela.

14.3.1940 je bila na srezu v Gornjem gradu ponovna razprava, ki
je tokrat uspela. Zdruzenje Zagarjev je pristalo na zvidanje plaé
Zagarskim delavcem.

25.5.1840 so pri lesnem podjetju Kiemen$ek uredili vpradanije
ptaé za gozdne delavce.

25.5.1840 so uredili za gozdne delavce place tudi pri podjetju
Ikovic v Solcavi.

25.5.1940 so sklenili sporazum na razpravi na srezu Gornji grad
med Plaviarsko zadrugo Radmirje in lesnimi delavci, dosegliso 5
do 8% poviSanje plac.

25.5.1840 so sklentli sporazum na srezu Gornji grad za splavarje
Zadrecke doline,

1.8.1940 predlaga JSZ Marijingradu v Nazarjah za 246 delavcev
izplacilo druzinske doklade (verjetno gre za draginsko doklado, op.
pisca).
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PR AV I L A

D T TR DA R SR S

Ine in sede?d.
¢ 1.

Drusdtvo se inenuje Strokovna skuvrina lesnega deiavstva

v __ Sol¥avi Drustvo ina svoj sedef v  Sollavi

ter ractezs svoje dslovenje

na teritorij 8reze Sornjierad.

Drugtvo je &lun “Jugoslovanske strolovne zveze® /J3Z/ v
Ljubljunl, njegovi ¢leni pa so zdrubleni v olviru in v saislu.
pravil JGO v posebni strokovni zvezi svoje strole.

Druitvo priznava v celoti naceln 1n progran JS2.

Hanen.
Y 2.

. llapnen drudtva je, 2édruziti vse __3elavca
ki so zuposleni na teriforiju drustva, izvojevafl jio pravicae
.8lutbene nogoje, jih strokovno in splogno izobruZevati ter jin
priboriti vse spclalne pravice, V drustvu se lalko ospujejo
razni odseki z lastnin previlnikom v okviru teh pravil.

Sredsastvae.,

S 3.

Drustvo se nosluZuje slede3ih sredstev:

1./ Prireju shode, sestanke, predavangu tedaje,
druiebne in pledaliSke nrireditve, izdajn le ake i.t.d.

2,/ Ruziskuva slufbenc ruziere in zbirn tozedevne
statistiéne podatle. ) _ ] N

d./ Skrbi za strokovno in splosac izobrazbo svojih

&lanovy ter snuje knjiinico. .
. 4./ Podilje vloge na celodnjulce, urade, stanovske
in zakonodajne zbore ter posreduje pri njih. . .
. . .9/ Daje svojin 8lenon pruyne nasvete v snorih, ki
izvirujo 72 njiliovegn mezdaepa /sluibenega/ ruzmarja.

6./ Daje svo)jin Zlenom v sluéadu bolezni, brezposel-
nosti‘.goroda in snrti, kekor tudi v drugih izredno nujaih
slua)ih gnotne podpore iz obstojedih fondov v saislu sklepov
obénih zborov in v okviry razpolozljivih sredstev.

.. 7./ Posredujs svojin ilanon &elo ter nodnira potujole,
elo i8&oce &lane z nanoveti in guotno v soislu todke 6,
3 teh pravil, .
8,/ Pobira od svojih &lunov redne in izredne prispevke.
9./ Zbirs za posamezne svrhe nosebne fonda.

tlanstvo.
Pravila strokovne skupine lesnih delavcev JSZ v Soléavi
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27.8.1940 so se zbrali k poravnavi na srezu Gornji grad lesni
delavci Zadrecke doline zaradi zviSanja plag. Sporazuma niso
dosegli.

25.10.1940 so se na poravnavi na srezu dogovorili zagarski
podjetniki s predstavniki delavcev, da se doloc€i plada na uro 4,50
din in ukine akordno delo. Podpisali so sporazum.

3.11.1940 so dosegli Zzagarski delavci na Ljubnem zviSanje urnih
pla¢ za 1,80 din.

Predpostavljamo, da seznam raznih pogajanj pred oblastjo seve-
da ni popoln, ker pa¢ manjkajo viri. vendar Ze omenjeno kaze na
izredno dejavnost sindikatov, oziroma delavske organizacije v
obeh dolinah.

Navedeni datumi so seveda zajeli pogajanja pred oblastjo, kot je
to predvideval zakon ¢e ni §lo z neposrednimi uspe$nimi dogovori
med delavci in delodajalci. Tak§nih dogovorov pa je bilo verjetno
§e mnogo vec, saj kaze na to tudi Stevilo sestankov, ki so jih
sklicevali v Solc¢avi, na Ljubnem in tudi v Zadrec&ki dolini.

|z ohranjenih zapisnikov nekaterih poravnav pred srezkim nacel-
nikom v Gornjem gradu je razvidno, da so bili vedno prisotni
predstavniki prizadete skupine lesnih delavcev, predstavniki cent-
rale JSZ in nekajkrati tudi zastopniki Delavske zbornice iz Lju-
bijane. Poravnalno razpravo je praviloma vodil srezki naelnik ali
pa njegov namestnik (podnacelnik).

Ko so plavili les, so Savinjo pregradili, da se je hlodovina zbirala in
razdelila na iastnlke, ,Zalaga” na Savinji.
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Drustvo kmeékih fantov in dekletje pripravilo leta 1937 v Smartnem
ob Dreti tekmo koscev in grabljic

Tudi uvidevni podjetniki

Pod naslovom Delovna pogodba med Zagarji in uvidevnimi
podjetniki je opisan primer, ko sta dva podjetnika v nasi dolini
mimo volje ostalih sklenila z delavci sporazum o vi§jih prejemkih.
Clanek je bil objavijen v Delavski pravici Stevilka 10/1940.

Zagarji v Savinjski dolini smo se trudili, da bi napravili skupno
pogodbo, ki bi veljala za vse lastnike Zag in Zagarske delavce. Do
tega ni pri§lo in po ¢igavi krivdi, smo pojasnili v gornjem ¢lanku.

Dva podjetnika pa vkljub temu nista hotela ostati brez delovnega
sporazuma. Menila sta: Ce so podjetniki tako kratkovidni, da
nocejo sporazumno urediti delovnih razmer s svojimi delavci, jih
bova pa sama. Ta dva podjetnika sta bila g. Bacun Franciz Ljubne-
ga in g. Kolenc Stanko iz Juvanjega sela.

Dne 24. februarja 1940 je bil skienjen za podjetje Bacun Franc
nasiednji sporazum:

1. Delavstvo dobiva kot plaédo od 1 m3 za okrogli les po 25 din.

2. Od prizmiranega lesa pa po 30 din od 1 m3.
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Sporazumno je ugotovljeno, da je s to placo ustrezeno vsem
zahtevam uredbe o minimalnih mezdah in &l. 10. zakona o za&diti
delavcev (nadurno delo).

Za primer, da bi podjetnik ugotowl da delavci ne meruo lesa
pravilno, bo znizal placo za 2 din pri 1 m3,

3. Manjsa popravila in lovijenje vode vr8e delavci sami brez
odskodnine. Ako izvr§ujejo manj$a popravila, delajo do treh ur
brezpla¢no. Za delo, ki traja preko treh ur, dobe urno placo.

4. Za pomo¢ priveéjih popravilih dobe delavciurno plaéoin sicer
na uro 3,50 din.

5. Delavci ne smejo brez gospodarjevega dovoljenja prekiniti
dela ali se odstraniti od delovis€a, tako da bi delo stalo.

6. Les se mora rezati natanko po gospodarjevem narodilu.

7. Za sprejem in odpust delavstva so merodajna tozadevna
dologila obrtnega zakona.

8. Ako izda banovina uredbo ¢ minimalnih mezdah ali ako se
gospodarske razmere znova poslabsajo ali zbolj$ajo, ima vsaka
pogodbena stranka pravico, da pristopi k novim razgovorom.

8. Ta pogodba stopi v veljavo takoj, S podjetnikom g. Kolencem
je bila skienjena sli¢na pogodba, le prva todka se glasi takole:
Delavstvo dobiva kot pla¢o od 1 m3 za okrogli les po 26 din, ¢e
delata dva. Ce dela pa eden, dobi 24 din od 1 m3.

Tocka 2. pa odpade, ker ne pride v postev prizmirani les.

Upamo, da bodo sledili tudi drugi podjetniki in skienili s svojim
delavstvom sli¢ne pogodbe.”

V éasu draginje 1940

Lesni delavci so spri¢o hitre rasti cen Zivilskim in drugim potre-
bs¢inam zahtevali povisanje plaé. Kako je to potekalo je najbolje
razvidno iz ¢lanka v Delavski pravici Stevilka 9 iz leta 1940, kiga v
celoti navajamo.

.Draginja je kot epidemija. Vsepovsod se razéirja in nikomur ne
prizanese. Najbolj jo pa seveda obcuti delavec. isto je z Zagarskimi
delavci v Savinjski dolini. Pri nas je zelo malo polja. Poleg tega smo
oddaijeni od prometnih krajev. Zato so v nasi dolini Zivljenjske
potrebsdine $e drazje kot drugod. Na drugi strani pa nasi delodajal-
ci les prodajajo veliko drazje kot pred nekaj meseci.
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Iz tega razloga smo §li Zagarski delavci na delo, da vsaj nekoliko
zbolj§amo svoj polozaj. Nasa centrala je vlioZila na Zadrugo 2agar-
skih gospodarjev vlogo, da se zvidajo place v splodnem od 25do 30
odstotkov. Delodajalci so se obotavljali in niso hoteli pristati na
takojénje razgovore. Zaradi tega je morala JSZ prositi okrajno
glavarstvo v Gornjem gradu, darazpide poravnalnorazpravo. Tase
je vrsila 1. februarja 1940. Ker so pa izjavili zastopniki zagarskih
gospodarjev, da vztrajajo na pogodbi, ki je bilasklenjena22. marca
1939 in ki bi naj ostala v veljavi do 24. aprila 1940 in da sploh nimajo
pooblastila za pogajanje, je bila razprava brezuspesna.

Ker so zastopniki delavcev izjavili, da bodo pogodbo takoj
odpovedali, ker je ne morejo zaradi nepredvidenih razmer izvajati,
so podjetniki pristali, da bodo 15. februarja 1940 dopoldne sklicali
sestanek vseh Zagarskih gospodarjev v Radmirju. Na tem sestanku
naj bi porocali zastopniki okrajnega glavarstva, delavske zbornice
in JSZ o polozaju in delali na to, da pristanejo gospodarji na
pogajanja in da izvolijo svoje zastopnike, ki bi se naj udelezili
pogajanj. Sestanek je vtem pogledu ugodnoizpadel. zaradi tega so
se vriila pogajanja takoj ob 1. popoldne.

Zastopniki delavcev so vztrajali na 30-odstotnem povisanju plag,
to je, da se zvi$ajo place za Zagin splav na 100 din ob lastni hrani.
Zastopniki zagarskih obratov so sprva nudili le 15% povidanje. V
razgovorih in pogajanjih so stavili delavski zastopniki konéen
predlog in sicer:

Plada za zagarski splav ob lastni hrani naj bo 95 din, ob gospo-
darjevi pa 75 din.

Zastopniki gospodarjev s0 pa pristali na plago 95 din za zagin
splav ob lastni hrani, ob gospodarjevi pa 70 din. Po daljsem
razgovarjanju so pristali zastopniki delavstva na plado 72 din za
Zagin splav ob gospodarjevi hrani. ker niso sprejeli delodajalcitega
predloga, so sklenili delavski zastopniki, da bodo predlozili
predlog gospodarjev v odlogitev ¢lanstvu.

V ostalem so zahtevali zastopniki delavcev, da naj ostane
dogovor z dne 22. marca 1939 $e v veljavi razen to¢ke 4, ki doloca,
da mora imeti zagar, &e izvrSuje na zagi kaka vecja popravila,
dnevno placo 25 din. Vtem pogledu je bil dosezen sporazum, dabo
imel 30 din dnevno placge. V zacetku je kazalo, da bo Sla zadeva v
tem pogledu gladko naprej. Proti pricakovanju se je pa dvignil del
delodajalcev in izjavil, da morajo sedaj odpasti ugodnosti za
Zzagarje, ki so bile dogovorjene v sporazumu z dne 22. marca 1939.
Zaradi tega staliS¢a so zopet nastala nova razburjenja in je bila
razprava zaenkrat odgodena. Upamo pa, da pridemo kmalu do
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novih razgovorov in da pride tudi do sporazuma, zlasti, ker ni ve¢
velikih razlik.

Ves potek pogajanj pa dokazuje, kako potrebna je za delavstvo
organizacija. Ce ne bi bilo delavstvo organizirano, bi sploh ne
modgli iti v gibanje in bi bilo odvisno le od dobre ali slabe volje svojih
delodajalcev. Zato Zelimo, da bi se organizacija §e bolj razsirilain
poglobila. Sicer smo Ze ustvarili pogoje za enotno postopanje, pa
jih moramo Se bolj utrditi.”

Ponovno v boju
za boljse mezde

Znano je, da so bile zzakonom dolo¢ene najmanjse mezde, kiso
se pac prilagajale zivljenjskim stroSkom. Tako so spriéo hitre rasti
cen 1. oktobra 1840 sprejeli nova doloéila giede visine teh mezd.
Vendar pa se delodajalci niso brez organiziranega boja delavcev
podredili zakonitim dolocilom. Tako so morali lesni delavei Gornje
Savinjske doline preko svoje organizacije zahtevati prilagoditev
mezd zakonskim dolo¢ilom. Sele 20. februarja 1941 so uspeli na
razpravi pred srezkim nacelnikom v Gornjem Gradu prepricati
delodajalce, da so upravi¢eni na vidje prejemke. Kako je opisala to
Delavska pravica v Stevilki 12/1941 je razvidno v naslednjem bese-
dilu. Clanek je nosil naslov ,Borba JSZ za zviSanje zasluzkov
zagarskih in ostalih lesnih delavcev v gornjegrajskem okraju”.

~Prav zagarsko in lesno delavstvo gornje Savinjske in Zadreéke
doline je v polozaju, da bi brez strokovne organizacije predpise
socialne zakonodaje, kot tudi uredbe o minimalnih mezdah prav
ni¢ ne obé&utili. Ce bi se ne bili posluZili sredstva samoobrambe, to
je borbe za svoje pravice potom strokovne organizacije, biveljaliin
tudi dejansko bili e vedno navadni kmecki hlapci in dninariji.

To nam ponovno potrjuje borba za zvisanje zasiuzkov zagarskih
delavcev, katerih podlaga so obstojee minimalne mezde. Za-
sluzek zagarjev je bil doloéen akordno od flosa zrezanega lesa. Cim
s0 1. oktobra 1940 stopile v veljavo nove minimalne mezde, je JSZ
zaprosiia okrajno nacgelstvo, da sklite razpravo v svrho prilagoditve
pla¢ novim minimalnim mezdam. Delavsko zastopstvo je predloziio
delodajaicem povisek akordnih zasluzkov za tofiko, kot je v primeri
s prejénjo, bila zvisana minimaina mezda. Ta poviéek bi znasal
toliko, da bi prejemal delavec pri lastni hrani 157 din, pri deloda-
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jalCevi hrani pa 127 din za flos zrezanega lesa. Delodajalci so to
zviSanje odklonili kot previsoko.

Ker pa je nacin delovnega ¢asa za delavca zagarja tak, da mora
dnevno Zagati do 16 ur, bi Zagarji tudi pri sorazmerno nizkih
minimainih mezdah, in pri povisku 50% za ve€ kot deseturno delole
prisli do precej$njih dnevnih zasluzkov, ki bi marsikje bili $e bolj§i
kot pa zgoraj navedena zahteva za placilo od flosa, so zastopniki
delavcev in delodajalcev na razpravi, ki je bila na glavarstvu v
Gornjem gradu dne 20. februarja 1941 sprejeli sledeci sporazum:

1. Na Zzagah, kjer so pri akordnem defu minimalne mezde
dosezene odnosno prekoraéene, ostane dosedanji nadin place in
dosedanja visina place.

2. Na Zagah, kjer pri akordnem delu minimaine mezde niso
dosezene, se morajo iste uveljaviti. Po mozZnosti se je patudinateh
zagah ob sodelovanju zakonitih delavskih zastopnikov in zasto-
pnikov strokovnih organizacij zediniti na odgovarjajoéo akordno
plago.

3. Kjer je bila nrana pri gospodarju v navadi, ostane pri tem tudi v
bodoce.

Navzodi zastopniki delavstva in delavskih organizacijj pristanejo
na to izjavo in jo obenem s predstavniki gospodarjev podpisejo.

To velja za vse ure, ki jih je Zagar naredil od 1. oktobra 1940 dalje
in mora prejeti za deseturno delo na dan po 4,50 din, za veé kot
deseturno delo pa po 6.25din na uro. Za hrano pa sme delodajalec
odtegniti dnevno po 12 din.

Tovarisi Zagariji glejte, da se boste posluzili svojih pravic, ki vam
gredo po zakonu.

Tudi za gozdne delavce Zadrecke doline, se je bila dolga borba,
da bi se doseglo zvi8anje njihovih zasluZkov. Trikrat je bila v
Gornjem gradu poravnalna razprava, 13. marca 1941 je bil dosezen
sporazum, ki doloda:

Za deseturno delo se placa siht od 55—70 din, za nad deseturno
delo pa se plada petdeset odstotkov ved. Ze na prvi razpravi v
januarju se je pa dosegel sporazum, da se plada tesarjem od
kubié¢nega metra 50 din.

Se neredeno je ostalo vprasanje plaéilazavoznjo spiavov. Tudito
vpradanje bo kmalu reseno.

Na delavcih je sedaj lezede, da bodo pazili, da se jim bodo
zapisane pravice tudi dale. Organizacijo tvori vsak delavec, ki je
¢lan, ni pa dovolj, da je samo zapisan, treba je, ée ne bo dobil place,
kakor zgoraj navajamo, da sporoc¢i organizaciji vdomacem kraju,
ali pa v Ljubljano. JSZ bo pazila, da se zakonite in zapisane pravice
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ne bodo teptale. Za dolodilo, da se plada na siht od 5570 din,
velja: da jih mora biti polovico po 62,50 din, kolikor jih bo plaganih
nize, toliko jih mora biti pa vide kot 62,50 din na deseturni §iht.”

Konéno so tudi zadrecki
delavci dosegli svoje

iz podatkov, ki so na voljo, pa tudi iz ustnih pripovedi e zivecéih
nekdanjih lesnih delavcev je bilo stanje glede organiziranosti de-
lavstva v Zadre¢ki dolini za razmerami ob Savinji. Zato so lesni
delavci v dolini ob Dreti defali tudi v slabih prilikah, seveda so tudi
manj zasluZili. Huda nasprotovanja delodajalcev so zadrzevala
organiziranost delavstva, kar pomeni, da so si svoje pravice so-
razmerno pozno priborili. Kako so uspeli je mogodée razbrati iz
sestavka Delavske pravice Stevilka 37/1940 pod naslovom ,Lesno
delavstvo v Zadrecki doiini je uredilo svoje delovne pogoje’. Takole
so zapisali:

WV torek 28. avgusta je bila na okrajnem glavarstvu poravnalna
razprava med JSZ in delodajaici lesne stroke iz Zadretske doiine.
Na tej razpravi, ki jo je vodil g. dr. Strehovec je bil sklenjen
sporazum med delavci in delodajalci. Podpisan je bil zapisnik, ki
ureja delovne pogoje. Delavstvo v Zadretski dolini se je Ze dalj dasa
borilo za ureditev delovnihrazmer, posebno, ker so bile te za dolino
ob Savinji zlasti v Ljubnem ze urejene. Delavstvo v Ljubnem, v
Radmirju in v okolici je Ze ve¢ let v organizaciji in so zato tudi
razmere nekoliko ugodnejse kakor v Zadretski dolini. Tudi sklenje-
ni sporazum 3e ne doloda tako ugodnih pogojev kakor so v
Ljiubnem, vendar je tudi podpisani sporazum iep napredek in uspeh
lesnih delavcev Zadretske doline. Plade so v Zadretju Ze od nekdaj
posebno za splavarje nekoliko niZje kakor okrog Ljubnega.

Najvaznejse dolotbe skienjenega zapisnika so: Plae splavarjev
za voZnjo od Krope do Rugljice 375 din, plade tesagev za kubiéni
meter 40 din, za ostale delavce L. razreda 50 din na dan.

Nadure se pladujejo s 50 odstotnim pribitkom, prav tako se z
istim pribitkom plada tudi delo ob nedeljah in praznikih. Za
lovljenje lesa ponoci se placda 100% pribitek.

Sedaj je najvecja dolznost delavcev v Zadretski dolini, da bodo
skrbeli, da se bo sporazum, ki je bil podpisan, tudi v resnici izvajal.
lzvajal se bo samo tedaj, ¢e bo delavstvo organizirano in enotno.
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Naloga delavstva je, da se v celoti orgamzrra v JSZin naj vsak ze
orgamzrran tovari$ pritegne v organizacijo $e svoje tovarise. De-
lavstvo naj svoje obveznosti do orgamzacue vestno izvrSuje in
plaga &lanarino. Sirimo in ¢itajmo tudi nago , Delavsko prawco” iz
nje se bomo marsikaj naucili. Tako bomo delah za nado delavsko
stvar in nam bo ta nada prva in najvecja briga.”
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Sporodéilo ¢lanom skupme delavcev v Smartnem ob Dreti o sestan-
ku. Vsi élani so s podpisi potrdili, da so o sestanku bill obve§éeni
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Delavci, zaposleni pri Zzagarskim gospodarju Klemensku v Solcavl
1939

Odlocni delavci

Draginja je bila tista, ki je delavce silitav ponovni boj za primerne
place. Takoj na zaCetku leta 1940 so preko organizacije zahtevali
od delodajalcev zaCetek pogajanj. Kot je razbrati iz vesti, ki jo je
objavila 11. stevitka Delavske pravice iz leta 1940, delodajaici o tem
niso hoteli niti slisati. Tudi poravnava pred srezkim nacdelstvom ni
bila uspesna. Delavci pa so bili v svojih zahtevah odio¢ni in zaradi
takSnega zadrzanja gospodarjev razburjeni, kar je zacutiti tudi v
tonu sestavka. 1z izjav Se zivecih in drugih lesnih delavcev je na
dlani, da so bili pripravijeni takrat tudi $trajkati in tega niso skrivali.
Prav to pa jim je tudi koné&no prineslo vsaj delen uspeh tembolj, ker
so delodajalci imeli velika narociia iesa, ki se je dobro prodajal.

V Delavski pravici so zapisali:

.Kar se tice nas delavcev, smo trdno odloc¢eni, da bomo vztrajali
do konca. Ce bo treba, bomo §li tudi v bolj odlo&no borbo. Pre-
pri¢ani smo pa, da to ne bo potrebno in da bomo prisli do sporazu-
ma. Na morebitno borbo se bomo pa najboljie pripravili s tem, da
se 8e ostali organizirajo. Kajti le na ta nac¢in moremo napraviti
dosledno in borbeno delavsko armado.”
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Zahteve delavstva
niso sprejeii

Za boljée razumevanje mezdnega boja delavcev nase doline je
prav, da priob¢imo ¢lanek Delavske pravice, ki je iz8el v 10. Stevilki
letnika 1940, saj najbolj ponazarjatakratne razmere. Clanek je izgel
pod naslovom ,Polozaj zagarskih delavcev v Savinjski dolini”.

~2e v zadnji ,Delavski pravici” smo poro&ali o gibanju Zagarskih
delavcev v Savinjski dolini zaradi zboljsanja svojega gmotnega
polozaja. Razprava dne 15. februarja bi skoraj dovedtado sporazu-
ma. Da Se ni bil napravljen sporazum, nosita krivdo zastopnika
Zagarskih gospodarjev ob Dreti. Ko bi imela ta dva zastopnika
toliko uvidevnosti kot npr. zastopniki iz Ljubnega, bi ne bilo nobe-
nih tezav. Ker tega ni, smo se 15. februarja razsli sprti.

Na pobudo Delavske zbornice se je vrsila ponovna razprava v
soboto dne 24. februarja v Radmirju pri Majcenoviéu. Na strani
delavcev je bila najvedja pripravljenost. Zelo smo se pazadudili, ko
je sporocil g. Kolenc Stanko, predsednik odbora zdruZzenja zagar-
skih gospodarjev, dase ¢lanaodborag. Gojek ivan in Zidarn Martin
ne bosta udeleZila razprave, ¢e§ da ne moreta razpravljati o visji
plati kot 70 din od splava pri gospodarjevi hrani, ker nimata za to
pooblastila.

Tako porodilo gotovo ni moglo vplivati na dobro razpolozenje
delavstva. Na razpravi, ki je trajala ve¢ ur, nismo mogli priti do
sporazuma. Konéno je stavila delavska delegacija naslednji
kondénoveljavni prediog: Delavstvo zahteva, da dobi prilastni hrani
za 2agin spiav 95 din, pri gospodarjevi hrani pa 75 din. Poleg tega,
da ostanejo v veljavi vse ugodnosti, katere so imeli Zagarji doseda;.
Ce ne sprejmejo podijetniki tega predloga, smatrajo pogajanja za
kon¢ana in preklidejo tudi 1o, na kar so pristali dne 15. februarja.

Ker podijetniki niso sprejeli tega predloga, so bila pogajanja
zakljudena kot brezuspesna. Centrala bo paé morala staviti ok-
rajnemu glavarstvu v Gornjem gradu, da razpise v srislu ¢&l. 15
ponovho poravnalno razpravo,

Vpradanje je: Ali je postopanje dela Zagarskih podjetnikov
upravi¢eno?
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Na to vprasanje moremo odgovoriti {e, ¢e upostevamo dva
momenta in sicer: Ali so zagarski delavci upraviceni, da zahtevajo
vidje plade, in ali so lastniki zag v polozaju, da morejo ugoditi
zvidanju plag? L

Polozaj Zagarskih delavcev ni bil nikoli posebno dober. Prebijali
so0 se pat izdnevavdan, kolikor so pad znali. Sedanja draginjaje pa
nanje pritisnila tako tezko, da so vresnici prislivzelo teZzak poloia,j.
Ker pa le deio ustvarja pogoje za Zivljenje, kakor je zelo lepo
utemeljil v uvodniku ,Delavske pravice” nas tovari§ JoZe Gosti-
néar, so Zagarski detavci upravi¢eni, daiscejo vi§jih dohodkov tam,
kjer pudtajo svoje delovne sile.

Zahtevek po visjih pla¢ah pa ni kriviéen tudi iz razliogov, ki se
titejo podjetnikov samih. Upamo, da ne bodo tajili, da prodajajo
izdelan les najmanj 40%, celo 50% vi§je kot so ga prodajali lansko
leto. in to ne Sele od danes, ampak Ze dalj ¢asa. Zagarski delavci
privodéijo svojim delodajalcem visje dohodke, Zelijo pa, da se
poznajo ti dohodki tudi pri njihovih placah.

QOdklonilno stalisCe podjetnikov ni upraviéeno iz stvarnih
razlogov. Kje je torej vzrok tej nenaklonjenosti napram svojim
delavcem, :

Deloma v njihovi reakcionarnosti. Menijo, da Zivijo 8e v ¢asih
pred petdesetimi leti. Zagar mora biti njihov siuga, hlapec. Ne sme
se prav ni& pritoZevati. Kar ukrene in odlodi gospodar, je vse pravin
v redu.

Deloma je kriva temu grabeiljivost, pohlep po ¢im vetjemu

Deloma je kriva zaostalost lastnikov Zag. Tisti lastniki, ki so
napredni inimajo zage v redu, so vedno pripravljeni na razgovore in
kolikor toliko ugodijo zahtevi svojih delavcev. Zavedajo se, da
zavisi njihov napredek tudi od storitve delavcev. Zadovoijnost
delavstva igra tudi pri storitvi veliko viogo.

Najvelja zapreka proti pametnemu urejevanju delovnegarazme-
rjia so nazadnjaski lastniki zag. Njihove Zage so Se predpotopnega
izvora, zelo preproste in razbite. Zaradi tega je seveda tudi storitev
temu primerna. Na taki 2agi je Zagar velik siromak. Dela no&in dan,
zastuZi pa nié. Ker hoéejo fastniki teh Zag konkurirati lastnikom
dobrih Zag, so proti vsakemu zboljSanju delavskega polozaja in
hodejo na vsak nacdin ohraniti staro hlap&evsko razmerje med seboj
in zagarji $e naprej.

V korist javnosti in gospodarstva, pa tudi delavstva v Savinjski
dolini je, da se take Zage modernizirajo ali pa da izginejo. Take
stare za ostale Zage bodo vedno kamen spotike, dokler bodo obsto-
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jale. Na eni strani bodo zahtevali taki nazadnjaski lastniki Zag, da
jih $&itijo oblasti in da se celo krdi obstojeda socialna zakonodaja
njim v prilog, na drugi strani bodo pa delavci zahtevali tudi svoje,
kajti Ziv v zemljo ne more nih&e iti. Stare, nesodobne Zage so torej
leglo stalnega nemira.

Kak§na bo pot zagarskih delavcey,

Med lastniki 2ag je veliko uvidevnih moz. S temi bodo napravili
Zagarji delovne pogodbe, kakor se je to ze zgodilo s podjetnikoma
gg. Badunom in Kolencem. Pri ostalih pa naj govori zakon.

Sedanje gibanje Zagarjev v Savinjski dolini dokazuje, kako
potrebno je, da se organizacija zagarskih delavcev izvede do
zadnjega moza. Kajti le na ta nadin bo mogod&e ustvariti enotno
postopanje v boju za svoje pravice in to enotnost vzdrzevati do
konca, pa ¢etudi traja boj $e tako dolgo. Kajti &e stopi delavstvov
boj za svoje pravice, mora vzdrzati boj do konca, sicer je bolje, da
ga ne priéne. Tak boj pa more vzdrzati le organizirano delavstvo.

Na$ boj bo pa prinesel razc¢iséenje tudi v delodajalskih vrstah.
Kak$nega osebnega nasprotstva med lastniki Zag in delavstvom
prav za prav ni. Kjer so podjetniki uvidevni, vlada med delavstvom
in njimi prav za prav neko tovarisko razmerje. Ce nastanejo napete
razmere, so jih zakrivili nazadnjaski lastniki Zag.

Tudi iz tega stali§¢a je gibanje zagarskih delavcev velikega
pomena.”

Lesni delavci
v skupnem boju

Nekako v aprilu leta 1940 so skupno stopili tudi vsi lesni delavci,
organizirani v JSZ v mezdno gibanje. Uspeli so po dveh mesecih
prizadevanj. Delavska pravica je v §tevilki 23/1940 porodala o tem
uspehu v &lanku ,Godznosplavarski delavci Gornje Savinjske
doline urejajo s pomodjo organizacije svoj poloZaj”. Sestavek pove
veliko in je zelo pomemben, saj so prav ti delavci zamujali vboju za
boljSe delovne in Zivljenjske prilike. Povzemamo ga v celotil

+Gozdni in splavarski delavci iz Ljubna ob Savinji in okolici; so se
pred dvema mesecema organizirali v jugoslovanski strokovni zvezi.
Organizacija je pokrenila takoj akcijo za zvisanje njihovih za-
sluzkov ter izvajanje socialne zakonodaje. V vlogi, ki jo je JSZ'
poslala v zagetku aprila t. |. Plavi¢arski zadrugi v Ljubnem, je bila
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postavljena zahteva, da se piace povisajo za 35% na place, ki so jih
delavci prejemali decembra lani.

Dne 2. junija se je vr$ila v obéinski pisarni v Ljubnem ob Savinji
tozadevna razprava, ki se je je za JSZ udelezil tov. Groselj. De-
lavsko zastopstvo je z ozirom na ponovni porast draginje zvigalo
svoje zahteve. DoseZen je bil poviSek, ki znasa na zasluzek v
lanskem letu 37%, tako da je plaa za delavce |. razreda, ki je
znas$ala lani 40 din, poveéana za 15 din dnevno. Sestavljen je bil
slededi zapisnik, ki je bil tudi poslan v overovlienje sreskemu
nacéelstvu v Gornjem gradu, ker so bila navedena pogajanja nad-
aljevanje prve poravnalne razprave, ki bi se morala vr§iti ze dne 25.
maja v Gornjem gradu.

1. Za delavce |. razreda se doloéipladaza 11 urnodnevnodelona
55 dinarjev,

2. za delo preko 11 ur dnevno se pla¢a 50% povisek na odgova-
riajo¢o urno mezdo,

3. za delo ob nedeljah in praznikih se placa 50% povisek,

4. za lovljenje lesa ponodi se plada 100% povisek,

5. ostali delavci dobe odgovarjajoéi kvalifikaciji nizje mezde od
mezde pod to¢ko 1. V ostalem veljajo tudi zanje doloc¢be toc¢ke 2—4
tega dogovora, kakor tudi vse nadaljnje dolocbe tega dogovora.

6. Delavstvo ne odklanja akorda pri gozdnih delih pod pogojem,
da je zagotovljen temeljni dnevni zasluzek.

7. Izplacilo plade se vréi po medsebojnem sporazumu, vendar
imajo delavci pravico na predujem v priblizni viSini njihovega
zasluZka. , '

8. Zadetek in konec dela, kakor tudi opoldanski odmor se dolodi
sporazumno med podjetjem in zaposlenimi delavci.

9. Podjetniki bodo zavarovali delavce to¢no v smislu predpisov
zakona o zavarovanju delavcev.

10. Glede sprejemanja in odpovedi delavcev, kakor tudi glede
ostalega delovnega razmerja veljajo doloCbe obstojele
zakonodaje.

Poleg navedene pla¢e dobijo delavci pri splavljenju dnevno liter
vina, kot je to obi¢ajno, tudi $e nadalje.

Delavstvo je zacetnega uspeha, ki ga je dosegio potem JSZ,
veselo. Je pa sedaj njihova doiznost, da pazijo, da se bodo izvajale
vse dolocbe socialne zakonodaje, kot tudi, da bodo v redu prijavlje-
ni pri OUZD, &eprav bi bili posamezni delodajalci mnenja, da za
kraj8i ¢as zaposlitve ni vredno prijavljati delavcev. Interes detavca
je, da ne izgubi nobenega dneva zavarovanja, kar je vaino za
starostno zavarovanje. Zacetnim uspehom bodo sledili $e nadalj-
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nji, ter bodo sedaj postali ti delavei res pravi delavci z istimi
pravicami kot jih uzivajo organizirani detavci.

Tudi za delavce v podjetju Klemensek in lkovic v Sol&avi se je
vr§ila dne 25. maja v Gornjem gradu poravnaina razprava. Dosezen
je bil sporazum, glasom katerega se na Klemenskovi Zagi dologi
akord, in sicer od kubi¢nega metra za okrogli les 25 din, za
prizmirani pa 30 din za kubiéni meter. Na lkovi¢evi zagi se je
dotodila urna plada, ki znasa od 4.25 do 5 din na uro. Za gozdne
delavce se je dolocilo, da bodo delezni poviska v visini, kot je bil
dologen v Ljubnem.

Lesno delavstvo se ¢ezdalje v vecjem $tevilu zbira v JSZ, ki z
uspehom zastopa njegove interese.”

Uspesen zakljuéek
mezdnega gibanja 1940

Po dveh mesecih nenehnih pogajanj in razprav so konéno dose-
gli sporazum o povidanju pla¢ zagarskim delavcem v nasi dolini.
Vse zakljucke je sporodita Delavska pravica v svoji 14. Stevilki leta
1940 kot sledi.

,Dne 14, t. m. je bilo na okrajnem glavarstvu v Gornjem Gradu
uspesno zaklju¢eno mezdno gibanje zagarjev Gornje Savinjske
doline. Mezdno gibanje je trajalo dva meseca. Ker je pa ta ¢as tudi
cena lesa zelo porasla, so organizirani Zagarji bili sedaj v svojih
zahtevah bolj nepopustljivi, kot bi pa sicer bili v zacetku mezdne
akcije. Delodajalci so pa z ozirom na to, da je sedaj dobra konjunk-
tura, konéno le uvideli, da je nujna potreba, da pri sedanjem
dviganju cen tudi Zagar vel zasluzi za flos zrezanega lesa. Novi
sporazum obsega sledede besedilo:

1. Minimaine place za Zzagin splav znasajo prilastni hrani 100 din,
¢e pa hote dajati gospodar zagarju hrano, zna$a pla¢a za zagin
splav 73 din.

2. Delodajalec in zagar se lahko medsebojno sporazumeta, da
uziva zagar dosedanje ugodnosti, ki sov kraju obi€ajne, §e nadalje.

3. Na zagah, kjer sta zaposlena dva Zagarja, plaata pomoénika
vsak polovico, &e ni kroZne Zage.

4. Zagariju, ki dela popravila na zagi ve& kakor eno uro, se plaga
na uro 3 din.
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Seopienix

ELL EL P L DLt d

o poravaslni rozar vi v saizlu 81,15 nredbe o doleSsnju ainimnl-
nih nezd i.t.d.ki se je'vrsilo -dne (¢, jonusrje 1941 nu sresken
nndelgtve v 3ornjun sradu o nranlor Juroslovenske strokovas
Zveze V Ljubljeni.

Rmgnravi 6o nrisostvovsli:

1/ Dr.otrehovece 33-nisicv ,zastonnis srebkema anadelstv:

2/ Zastonnik Jusoslow nske strokevns v Ljubl juni

rogel j. Jole,

J./lestopnik delavoke zhorriee strokoval tajnik Jon

anks )

4/ pelodejulei in Jalojensled Zadradke dolina,

Poravnelne reznrey: je bila shlienna v namenu,ds se
uredi jo nlaue gozdnih delavesv,tesnénv in pluis zz voinjao splavov
zarsve so se udele¥:ili skoro vsi nozvani.Prve je bil
§tavl jon predlog od delavskih raupaikov in-siger nredlog fagar-
Jjev,da bi se dolodila plata za Zagin flos 120.--din ob gosvodar~
Jevi hrani.Predlog je bdil stavljen v debato delodnjalcsm ki na
niso nokaznll aiti n"ann,al nristunek zr tokSen nrsdlop,Yalo-
anjnle 1 56 3 Agpevariarll de za niif s .2.°rd|:1&Jn:= ‘minimalne
‘aezde,dolodene z zadnjo uredbu hunske unrave in sicer din 4,50

Drurd prodlog Jusoslovenske strokovne zveze se je nane-
gal na ureditew plad tes=Sev in sicer naj bi bilo pladilo torej
S50 din od m° uesto dosednnjih 4o-din.Predlog je bil aprejet,
tako od strani delodazjalcev in delojenalcev,

Nadal jno vnrasanje jo bilo kaksSna naj bo najniZzja nlada
gozdnih delaveey In s3icédr akordna pri 11 urnem delavniku, Jugo~
slovanska strokovna zveza je stuvila g sporszum z delavskimi
zaupniki predlog naj bi zn 8ala tu nezda 7o.--~din.Delodajalei
so aprijori odklonrili,..e bi se nogli na tej osnovi razgovarjati.
Pomisleki delodlajalcey so bili slededi:Nikankor ni mogode dolo-
&iti oziroma dajati vsem delavcen pri Eozdnih delih enske plale:
kajti imamo bolj3e delavae ki sn-fiz16mq ia praktidne sposobae j8 L,
2a gozdna dela,imano pe tudi take,ki so tTiziZ%no in tudi prektiZne
menj sposobni,zlasti pa je 39 anogopnedoraslih delaveev,tako
rekod tukih,ki komaj zopustijo 3olo in so 3e sprejéti v gozdna
dela.Take b1 bilo treba po anenju delodajaives nap:avxti V&l
pladilnih razredav.na sliden nekralknr ime ko srwmioo-

Zapisnik o poravnalni razpravi pred sreskim nadelstvomn Gornji
grad, ko je 8lo za mezde vseh delavcev v dolini
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5. Zagar ne sme brez gospodarjevega dovoljenja prekiniti dela ali
se odstraniti od Zage tako, da bi delo na zagi stalo.

6. Zaradi sedanjega mezdnega gibanja ne bodo gospodarji na-
pram zagarjem izvajali nobenih konsekvenc, paé pa ostanejo v
veliavi dosedanji obiéaji glede sprejema zagarjev v sluzbo.

7. Ta sporazum stopi v veljavo z dnem 15. marca 1940 in velja za
eno leto, to je do 15. marca 1941. Ce pa se prilike bistveno
spremene, tako na eni ali drugi strani, imata obe stranki pravico ta
sporazum odpovedati z enomeseénim odpovednim rokom.

8. Obe stranki, to je delodajalec in njihovi Zagarji se zavezeta, da
bosta izvajali ta sporazum iskreno in posteno.

Place so torej zvidane za flos zrezanega lesa od 75 na 100 din pri
lastni hrani in od 60 do 73 pri gospodarjevi hrani. Ugodnejse je za
zagarje sedaj tudi to, da imajo v primeru z lanskim sporazumom
sedaj dolodeno, da dobe plado za popravilo, ki se vrii dalj koteno
uro. V tem primeru torej dobi Zagar za vsako uro popravila 3 din.
Ostalo besedilo sporazuma je v glavnem isto kot je bilo lani.

Uspeh, ki je bil dosezen, bo Zagarje $e bolj trdno povezal v
organizacijo. To so pokazali ze ob priliki sestanka, ki se je vrsil
nastednjo nedeljo v Ljubnem, na katerem je tov. Groselj porocal o
poteku mezdnega gibanja. Na tem sestanku je pristopiio naenkrat
38 novih lesnih delavcev v JSZ. Sledijo pa $e nadaljnji pristopi, kar
je najbolj veren dokaz o uspeli borbi, ki jo JSZ vrSi za lesno
delavstvo.”
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Prizadevni
Franc Nareks

Le malokdo se v zapisu tolikokrat omenja kot Franc Nareks z
Ljubnega. Zato kaze o njem povedati nekaj vec.

Rodil se je kot sin delavca na Polzeli. Ko je bil star komaj 12 let so
mu umrli starsi in moral je s trebuhom za kruhom. Najprej je delal
kot pastir, pozneje pa si je nasel delo na zagah v nasi dolini. Postal
je iskan Zagar zaradi svojega znanja, manj pa zaradi svoje izredne
vneme pomagati delavcem v njihovem boju za boljSo bodo¢nost.
Ze v prvih tridesetih letih se je povezoval z organiziranimi delavci.
To ga je privedlo do tega, da je tudi v svojem kraju zbral detavce v
sindikalno organizacijo. .

Uspevalo mu je pridobiti delavce za boj proti izkoris€anju, vendar
pa si je zato nakopal sovrastvo delodajalcev, ki so ga povsod
zapostavljali. Bil je veckrat brez dela.

V okviru Jugoslovanske strokovne zveze je ustanovil strokovne
skupine lesnih delavcev na Ljubnem in v Zadretju. Bil je neumoren
pisec ¢lankov, ki so ponazarjali razmere lesnih delavcev v Gornji
Savinjski dolini.

Kmalu po prihodu okupatorja se je vkljucil vosvobodilno gibanje
in se povezal s prvimi organizatorji na obmogju Ljubnega. Po
razbitju prvega odbora OF naLjubnem je Vipotnik—Strgar postavil
novega v katerem je Nareks Ze delal. Ko je bil zaradi politi¢nega
dela ogrozen se je vkijucil venote NOV. Med osvoboditvijo Gornje
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Savinjske doline je zelo prizadevno politi¢no deloval. Zato je bil na
prvih svobodnih volitvah leta 1944 izvoljen kot ljudski odposlanec.
lzvoljen v okrajni plenum je delal kot podpredsednik NOO Gorniji
grad. Po osvoboditvi je bil izvoljen za predsednikaizvrdnega odbo-
ra okrajnega NOO. Kot znan druzbenopoliti¢ni delavec je tudi po
upokojitvi Zivel in deloval na Ljubnem.

Politi¢ni delavec
Franc Levar

Franc Levar, tesac iz Smartnega ob Dreti, je bil odiogen pobornik
delavskega gibanja. V JSZ se je vkijucil prve mesece ieta 1937. Bil je
tudi v upravnem odboru Splavarske zadruge na Redici in eden
najprizadevnejSih &lanov Drustva kmeckih fantov in deklet v
Smartnem ob Dreti. Opravljal je povezovalno delo med strokovnimi
skupinami lesnih delavcev v Gornji Savinjski dolini. Zaradi tega
delovanja so ga pri¢eli preganjati in je bil ¢esto brez dela. Ze leta
1942 se je vkijucil v osvobodiino gibanje, vendar je po nalogu OF
delal v domadem okolju. Od leta 1944 dalje je bila njegova hisa
sprejemalidée za bolnisnico v Strukljevih pedeh. Maja 1944 je
postal ¢lan KO OF Smartno ob Dreti. Ko je bilo obmodéje Gornje
Savinjske doline osvobojeno, je organizacijsko deloval na pripra-
vah za prve svobodne volitve jeseni 1344, leta. lzvoljen je bil v
ONOO Gornji grad, postal pa je tudi €lan izvrSnega odbora ONOO
v katerem je opravijal naloge referenta za socialno skrbstvo in
zdravstvo. Takoj po osvoboditvi je bil izvoljen za sekretarja KO OF
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Smartno ob Dreti. Ze februarja 1946 se je preselil v Radgono, kjer je
opravljal odgovorne druzbene naloge vse do svoje smrti leta 1959.

Verjetno bi premalo povedali o Francu Levarju, ¢e bi se zadovolji-
li samo s povedanimi dejstvi.

Kot sin gozdnega delavca je e z 12 leti pomagal oéetu pridelu v
graddinskih gozdovih. Ko je bil star komaj 13 let se je v gozdu
ponesrecil in ostala mu je poskodovana noga. Ni bil zavarovan,
zato je ostal brez vsake od$kodnine. Priulil se je Zagarskega
poklica, ko pa je na zagah zmanjkovalo deia se je iotil tesarjenja,
ker je stavbni les $e vedno bil iskan.

Njegova sestra Marija, ki Zivi v Radgoni nam je povedala, da je
Franc Levar bil zaradi pripadnosti sindikatu $e tik pred vojno
veCkrat brez dela, medtem ko so drugi imeli kaj defati. Njegova
nesebicna pomo¢ zatiranim delavcem je bila trn v peti
delodajalcem.

Splavarska zadruga
na Recici

V zapudéini listin Franca Nareksa, ki nam jih je odstopila vdova
po Nareksu, smo naleteli na posebne zanimivosti, ki v marsi¢em
razkrivajo polozZaj lesnih delavcev pred drugo vojno.

Med listinami izredne pomembnosti za proudevanje razvoja de-
lavskega gibanja v nasi dolini je nedvomno ,imenik prosiicey —
splavarjev Savinjske doline”. To je v bistvu seznam vseh ¢&lanov
nekdanje Zadruge splavarjev Savinjske doline, ki je bila leta 1935
ustanovijena na Redici. V njem je vklju€enih 425 splavarjev z vsemi
osebnimi podatki. Domnevati je treba, da so ustanovitev zadruge
pripravijali Ze kako leto prej, vendar je seznam potrjen od takratnih
obdin Reéica, Ljubno, Mozirje in sreza Gornji grad vfebruarju 1935
(14. februarja 1935). Zupani so seznam podpisali s priporogilom,
da se splavarjem ugodi zapro3en popust na Zeleznici, Zupani:
Franc Rakun, Reéica, Franc Serbela, Ljubno, Anton Zehelj, Boéna,
in Mikek za obc¢ino Mozirje — okolica. Zanimiv je pripis obdine
Relice: ,,Podpisana obclinska uprava potrjuje, da so vsi iz podrogja
te obdine v imeniku vpisani €lani zadruge resni¢no delavci—spla-
varji. Socialni polozaj teh delavcev — splavarjev je vsled dana3nje
gospodarske stiske — zmanj3anja zasluZka in neredne zaposlitve

107



— zelo tezak, ter se priporo¢a vsem oblastem, da gredo njihovim
teznjam vvsakem oziru naroko.” Dovoljznaédilno za oris takratnega
polozaja lesnih delavcev.

Na omenjeni listini s0 podpisani kot tajnik zadruge Joze Jeraj in
kot na&elnik JoZe Zunter, namestnik nacgelnika pa JoZe Juvan.

Zadruga je bila v bistvu organizacija, ki je zastopala zahteve
delavcev, &lanov napram drzavnim Zeleznicam. Kot piSe Franc
Nareks v svojih zapisih, ,,... polozaj lesnih delavcev je bil tako slab,
da proti temu zlu ni bilo mogoée ostati ravnoduSen.

Splavarska zadruga je bila nekaka protiutez Plavi¢arski zadrugiv
Radmirju, ki je zastopala delodajalce. Ti so na svojih sestankih
urejali in znizevali plaée delavcem. Splavarska zadruga je zarezala
globoke brazde v ledino takratnega delavskega gibanja. Ustanovni
ob¢&ni zbor je bil v gostilni pri Brinoveu v Spodnji Redici. Z Ljubnega
sva bila v odboru Joze Juvan in jaz. (Franc Nareks). Zadnji dve leti
sem bil predsednik... Arhiv je zaplenil okupator, re$il sem le seznam
¢lanstva...”

Iz vsega, kar je na voijo zapisanega, bilahko sklepali, da zadruga
na Redici ni le zagotavljala ¢lanom znizano voznjo na zeleznici, kar
jim je bilo potrebno za prevoz domov, ko so splavarili, temved je
ocitno predstavljala svoje ¢lane tudi v prizadevanju za bolj$i delov-
ni poloza;j.

Stevilo &lanov zadruge je stalno nara$éalo. Leta 1937 je $tela 643,
leto kasneje pa ze 773 &lanov. Da je zadruga skrbela tudi za
dobrobit ¢lanstva, je dokaz v tem, da je leta 1937 s posebno viogo
na banovinsko upravo zahtevala socialno zavarovanje za splavarje.
Torej velja ugotovitev, da tudi splavarji niso bili vedno zavarovani,
kot je to predvideval zakon.

Leta 1937 so pri Splavarski zadrugi ustanovili lasten bolniski in
podporni fond”. Tudi to kaze na tezave, s katerimi so se morali
spoprijeti bolni, oz. oboleli splavarji.

Da so gospodarji krepko izkoris&ali vrzeliv zakonu, je razvidno iz
zahteve Splavarske zadruge na ministrstvo za socialno politiko
Jugoslavije z dne 31. 1. 1937 ,,da naj se tudi splavarji Sav. doline, ki
s0 ostali jedini $e nezavarovani, za slu¢aj bolezni ali nesrece
zavarujejo...” (A. Ba$). Seveda je bilo stanje okoli ,starostnega in
onemoglostnega zavarovanjja” Se mnogo slabse. O tem sploh niso
razmi$ljali.
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Volitve delavskih
zaupnikov 1940

Na temelju Navodil ministrstva socialne politike za volitve
delavskih-namesdenskih zaupnikov iz leta 1927 so v Delavski zbor-
nici razpisali volitve za leto 1940. S posebnim pozivom je strokovna
organizacija (JSZ) v vseh podijetjih, kjer je delovala ta sindikalna
organizacija pozvala k pripravam in samim volitvam. Tak$ne volitve
s0 torej imeli Ze leta poprej, Zal pa imamo na voljo samo listine za
leto 1940, kako so potekale. Najprej je JSZ objavila razgias v
katerem je navedeno Stevilo zaposlenih, podjetje in koliko se bo
volilo zaupnikov. Hkrati je bil ta razglas obvestilo o0 zborovanju
delavstva na katerem so najprej ugotavljali, ¢e ima delavstvo,
oziroma delodajalec kaj proti volilnemu postopku. Nato so sprejeli
kandidatno listo. Zbor je vodil dotakratni delavski zaupnik, Nato so
objavili dan volitev na katerih je sluZita kot volilni imenik zadnja
pladilna lista. Volilno pravico so imeli delavci, ki so dopoinili 18 let.
Najve¢krat so na tem zborovanju bile opravijene kar volitve,
posebno v manjsih podjetjih. izidi so se morali sporoditi inspekciji
dela in Delavski zbornici v Ljubljano. Delavska zbornica je nato
obvestila o imenih izvoljenih banovinsko upravo v Ljubljani. Na
samih volitvah so postopek zapisali v ,zapisnik o skrajSanem
postopku pri volitvah delavskih names&enskih zaupnikov.” Volitve
za leto 1940 so potekale v mesecu februarju.

Po ohranjenih virih so bili takrat v nasi doliniizvoljeni tile delavski
zaupniki: :

Marijingrad Nazarje: JoZe Urtelj, stareSina, Anton Hren, Anton:
Miheli¢nik, lvan Kos, Joze Rakun, Alojz Uratnik in Viktor Kr&. Za
namestnike so bili izvoljeni Anton Fale, Franc Hren, Karl Hotbauer,
lvan Pozni¢, Stanko Fekner, Jakob Velan in Ivanka Praznik.

‘Zaga Klemensek v Soléavi — Gregor Krumpad&nik in Anton Knez,
kot namestnik

Zaga lkovic v Sol&avi — Peter Stebe

Seveda za sedaj nimamo vseh podatkov na voljo, tako tudi ni
mogode ugotavljati kje so e imeli volitve in kdo je bil $e takrat
izvoljen kot delavski zaupnik.
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Da so oblasti potek volitev in imena izvoljenih budno spremljale,
je razvidno iz obvestila Delavske zbornice v Ljubljani, ki je z
dopisom obvestila centralo JSZ v Ljubljani o tem, da je ,vzela
banovinska uprava izvolitev N. N. zaupnika na znanje”. To pomeni,
da bi banovina lahko Ze izvoljenemu zaupniku odvzela mandat, e
bi smatrala, da je politiéno neprimeren. Slo je za neke vrste
oblastno potrditev volje delavcev.

Za boljSe razumevanje poteka volitev bi kazalo povedati, da so
bili predpisi glede tega dokaj natanéni. lzvoljen je bil lahko le tisti,
ki je dopolinil 21. leto starosti. V podjetjih do 20 delavcev so izvolili 1
zaupnika. Za vecja podjetja je veljal poseben klju¢. Kolektivi do 50
delavcev so volili 3do 100 4, do 1505 in do 450 zaposlenih delavcev
6 delavskih zaupnikov. Podjetja nad 451 delavcev so na vsakih 50
izvolili po 1 zaupnika. Vendar je smelo biti najve¢ 16 izvoljenih
zaupnikov. Ti so imeli namestnike, prav tako izvoljene. Na celu
zaupnikov je bil ,staresina”.

Zaganje na ,martre” je zahtevalo
veliko truda In znoja
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Spomini nekaterih $e
Ziveéih lesnih delavcev

Ze je bilo omenjeno, da so zasebni delodajalci z vsemi sredstvi
prepreéevali povezovanije delavcev v delavsko organizacijo. Zato
so zanimive izjave nekdaj dejavnin Zagarjev v JSZ. Seveda se te ne
nanasajo zgolj na delavsko gibanje, ampak je iz njih razviden
splo$en polozaj delovnega &loveka v nasi dolini.

Anton Preseénik, Botna - Kropa, star 82 let, lesni delavec,
splavar in Zzagar okoli 28 let, borec NOV.

»Okoli 1938 smo bili Zagarji pla¢ani okoli 85 din nasplav. Tovelja
za obmodje Boéne in Gornjega grada. V poredju Savinje so bili
bolje placani, ker so bili Ze prej organizirani. v tem koncu ni bilo
organizacije, medtem ko so bili v sosednjem Smartnem dobro
povezani in organizirani. Zakaj je bilo glede organizacije pri nas
tako, ne vem. Mislim pa, da nismo imeli pravega med nami, ki bi
imel toliko odioénosti in pridel s povezovanjem.

Delal sem pri bratu na zagi. Ko sem zvedel, da platujejo zaenako
delo v Savinjski dolini 100 din (naflos), sem bratu postavil pogoj, da
hocem biti tako plagan, sicer bom delo zapustil. Imel sem tri otroke
in Zeno, Zivljenje pa je postajalo zelo drago. Splavarji so bili bolje
piaéani, vendar tudi ne toliko kot v sosednji dolini. Brat se je takoj
posvetoval z drugimi gospodarji v okolici in se vrnil ter mi zagrozit,
da lahko grem, ¢e mi pogoji niso vSec. Spominjam se, da je po tem
prisel k meni na Zago stari Kolenc iz Gornjega grada, ki je bil tudi
gospodar. Rekel mi je, da mi svetuje, da delam naprej, ker bodo
sicer gospodarji sklenili dogovor, da bomo na Zagah delatli ie e za
hrano. To me je zmedio, ker sem vedel, da so se gospodarji
vsakoletno dogovarjali v okviru svoje plavi¢arske zadruge* v Rad-
mirju o nasih plaé¢ah in drugih odnosih do delavcev. Bili so trdni v
skiepih. Vedetije treba, da je tak$na pla¢a brez hrane pomenila zeio
malo, &e bi bila pa 5e nizja, bi se sploh ne spladalo ve¢ delati.

To so si gospodarji lahko privos&ili, ker nismo bili povezaniin ker
je bilo zagarjev v Zadretju na pretek, dela pa malo, zato so izko-

*V tej zadrugi so se zdruZevali 2agarski gospodarji in lesni trgovci.
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Anton Presecnik Alojz Cigale

ris¢ali nemo¢ delavcev. Takrat smo nazagah delaliod 4. do 21. ure.
Vederjo so zaradi tega kuhali tako pozno, da se je delo potem
zavleklo, ¢e si bil pri gospodarju na hrani. Zaradi tega je postal tak
delavnik na vseh zagah pravilo. Kot vem, so si v Smartnem izborili
druge delovne prilike.

Splavarji so imeli dolo¢eno koli¢ino pija¢e in placo oboje
odvisno od dolzine poti, ki so jo opravili. Postaje za te meje so bila
mesta: Celje, Radece in Rugvica.

Pred vojno je bilo na Dreti 34 jezov, zag pa le trideset in to od
Nove Stifte do Zlaborja.”

Alojz Cigale, Potok 18, Zagar in eden organizatorjev JSZ,
pozneje je sodeloval v NOB. Nazadnje je delal pri lvanu Glojeku v
Spodnjih Krasah. Spominja se, da so zaceli bolj organizirano
delovati v okviru JSZ leta 1935. Z Ljubnega se je organizacija
razdirila v okolico Smartnega, kjer je potem nastala razmeroma
mocéna skupina lesnih delavcev. ,,Bilo nas je kakih 60. Tajnik je bil
Joze Purnat iz Vologa, ki je bil odli¢en tesaé. Zato so najbrz tudi pri
tesaCih v zadetku imeli najve¢ odziva. Pozneje so se zdruzili e
gozdni delavci in Zagariji, pa tudi splavarji. Z Ljubnega je prihajal
Franc Nareks, ki je bil po vojniv sluzbi na ob&ini Mozirje. Pred vojno
je bil zagar in dobro povezan s predstavniki JSZ iz Ljubljane. Kot ze
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re¢eno, je bila moéna skupina v Smartnem, tudi zaradi tega, ker je
tam bilo najvet lesnih delavcev. V Zadretju sva bila delavska
zaupnika JSZ Anton Levar in jaz (Cigale). Spominjam se hudih
bojev za mezde v letu 1938, ko smo se nazahtevo nase organizacije
zbrali pri srezkem nadelniku v Gornjem gradu skupaj s predstavniki
gospodarjev. Bili so tudi predstavniki Delavske zbornice iz Lju-
bljane in JSZ iz centrale. Slednji so tudi dosegli pri srezkem
nacelstvu obravnavo za zvisanje mezd lesnim delavcem. Spomi-
njam se, da sta iz Ljubljane bila Groselj in Brtoncelj, ¢e sem si
imena prav zapomnil. Nase prvo sre¢anje z gospodarji je vodil
namestnik srezkega nacelnika, ki pa ni bil kos nalogi. Prisio je do
medsebojnega obtoZevanja in splodnega nasilja s strani gospo-
darjev. Delavci sploh niso pridli do besede. Gospodarji so nato
samovoljno zapustili prizoris€e. Takojsem opozoril srezkega urad-
nika, da tako ne gre, saj nismo mi $e ni¢ povedali. Osvestil se je in
stekel za odhajajoéimi lastniki zag in jih je pripeljal nazaj. Ob tej
priliki smo sklenili, da se ponovno dobimo. V drugo pa je vodil
pogajanja srezki nageinik m. Mtinar—Cigale, ki nam je ogitno bil
naklonjen. Oziroma bolje, bil je naklonjen nasim pravi¢nim zahte-
vam. Na tej razpravi je viadal red in vsakdo je moral prositi za
besedo nacelnika. Nasa zahteva je bila, da se nam pia¢azaflos 100
din. Pred leti smo zanj dobili le 50, pozneje na naso zahtevo 80 din.
Dalje smo zahtevali, da se popravilo Zage, kitraja nad dve uri, plada.
To je prej Slo vse v breme zagarja, pa naj je trajalo ve¢ dni!
Delodajalci so se moéno upirali in nas Zalili, vendar srezki nacelnik
tega ni dopustil. Koné&no so popustili, tudi na prigovarjanje srezke-
ga nacelnika, ¢e$, da je nasa zahteva pravi¢na, Podpisala se je
kolektivha pogodba. Dobili smo 100 din za ftos Zaganega lesa in
dosegli, da je $lo popravilo Zag nad dve uri v breme gospodarja.

Vem, da nekateri delodajalci niso hoteli priznati doloéil kolek-
tivne pogodbe in so celo odpuséali delavce, vendar je organizacija
dosegla pri sodiS¢u upostevanje dolodil in povraéilo $§kode de-
lavcem, ki so bili protipravno odpusceni. Zmaga delavske orga-
nizacije je bila res velika.

Spominjam se 3e podrobnosti s prvega sre€anja z gospodarji v
Gornjem gradu. Oditali so nam pitje na njihov racun. Takrat je
vzrojil Levar in dejal, da se pa oni po nasih zuljih vozijo z avtomonbili,
Vem, da je takrat najbolj nasprotoval sporazumu gospodar Poz-
ni¢-—Kveder iz Sokata.

Posebno burko so si privodcili gospodarjiz nami, ko so povabili k
razpravi tudi lesnega trgovca Jozeta Flereta iz Kokarij, ki je bil znan
kot dober govornik in neke vrste podbornik za neuresnicitev delav-
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skih zahtev. Ta je takrat mo¢no ,tolkel” po nas, vendar zaman. Prav
takrat je nameraval postaviti parno zago, to se je vedelo povsod.

Zal je bilo med delavci 3e veliko omahljivcev, ki niso zaupali
delavski enotnostiin slogi. Kmalu je prislo do vpoklicev v vojsko -
vojna je potem vse prekinila.”

Anton Levar, Zagar, star 78 let, Spodnje Krase, nekdanji delavski
zaupnik Jugoslovanske strokovne zveze v Zadretju in borec NOV,

»Nazadnje sem delal kot Zagar pri Jozetu Glojeku v Spodnjih
Krasah. Ko smo zaceli misliti na organiziranost delavcev, je ptihajal
z Ljubnega, &e se prav spominjam Peter Trbovsek. Tajnik skupine
lesnih delavcev za ta predel (Smartno) je bil JoZe Purnat, ki je bil
odliten organizator in dosleden borec za delavske pravice v stari
drzavi. Zaradi organiziranosti so nas mnogi kmetje in gospodariji
zelo sovrazili. imeli so nas za komuniste. Tako je meni gospodar
dejal, da sedaj ko sem organiziran, pa lahko kar grem... Ce bi takrat
ne nastopil njegov sin lvan Glojek, bi bil zagotovo brez kruha.
Organizacija nam je prinesla nekoliko veé zavestiin odlo&nosti. Zal
je bilo med nami mnogo neukih, ki so bili dvorezni in so se radi
udinjali gospodarjem za vsako ceno. Ti so kvarno delovali. Spomi-
njam se pogajanj na srezkem nacelstvu v Gornjem gradu. Takrat so
bili tudi delavski zastopniki iz Ljubljane navzoci. Sploh so po
potrebi vedno prisliin nas poducili, kako se je treba ravnati. To nam
je veliko pomagalo. Mislim, da sta med njimi bila tudi Groselj in
Brtoncelj. V drugo smo v Gornjem gradu uspeli, saj prvi sklic ni bil
uspeden, ker so delodajalci na vse naline kazali nejevoljo do
sporazuma. Sploh so smatrali, da nasa organiziranost presega
meje dovoljenega! Prav zato je bilo po tem mnogo odpustov,
vendar je nasa organizacija na sodi§¢u v vseh primerih uspela
priboriti pravico za delavce, ki so takrat bili vsestransko izkori§éani.
Glede zadéetka trdne povezave med delavci, mislim, da smo orga-
nizacijo postavili na noge nekako 1937, ¢eprav smo se ze prej
sestajali in dogovarjali. V nadem koncu smo bili na ¢elu Cigale,
Purnat in jaz. Purnat pa je bil zadolzen za pismene stike z Ljubljano.
Od tam je prihajal Stane Kovaé, ki je ob&asno tudi govoril na
sestankih.

Kako trdo so zagarji delali, se vidi iz dejstva, da so okoli 1934, ko
je bila kriza na visku, dobili za flos 32 din. Krizo so hoteli gospodarji
prenesti na dan najve¢ 12 din. Lesni delavci v Nazarjah so bili bolje
plac¢ani. lzkorid€anje s strani lesnih trgovcev je bilo nezasliSano,
zato so mnogi nasi ljudje iskali kruha v Franciji. Nekateri so se
potem vrnili, vendar jih je mnogo ostalo.
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Anton Levar Karl Brezovnik

26 let je delal kot zagar in ne pomni, da bi Strajkali. Ko so se
organizirali, so imeli obéutek manjSe brezpravnosti, ki je bila sicer v
veljavi, posebno v Zadretju.”

Karl Brezovnik — Lipiénik iz Bo&ne 144, lesni delavec, ki je ze v
rani mladosti moral iskati delo kot drvar, splavarin Zagar v zadretju.
Najprej je drvaril pri upravi veleposestva {8kofovskega) v okolici
Homa. Ta predel je spadal pod upravo Gornjega grada, kjer je bil
vodja Pari$, gozdarji pa so bili Markus, Benedik in ob¢asno tudi
Zupanc. Tu se je zaposlil leta 1937.

,Kakrsnegakoli zavarovanja nismo poznali, sploh nismo vedeli,
da bi morali biti zdravstveno oziroma nezgodno zavarovani. Delal
sem po ,Sihtih” in dobil plag¢ilo v visini 20 din na Siht. ¢asovno nismo
imeli postavijene delovne obveznosti. Ce je naneslo, smo delali
preko 10 ur, najveckrat pa nad 8 ur dnevno. Leta 1939sem se , udil”
za zagarija. To je bilo neke vrste delovno usposabljanje za dela na
Zagi. V ¢asu uka nisem ni¢ zasluzil. Delal sem na zagi Alojza
Zakraj§ka v Lagji vasi. Doloéene u€ne dobe ni bilo, vendar je
vsakdo stremel za tem, da se dela ¢impreje navadi. Torej, dokler
sem se ucil, sem imel od gospodarja ie hrano in ¢e se prav
spominjam, je taksno stanje trajalo kakih 6 mesecev. Nato sem
delal Ze kot Zagar pri JeZzovniku (Govek) v Kokarjah. Plagilo je bilo
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od zagarskega flosa, ki je vseboval 200 zagarskih stropnic {21 mm
debele deske), ali 150 colaric ali 50 plohov 50 mm debelih in 11 col
girokih. 16 mm debele deske so imenovali ,gmajnsce”. Spominjam
se, da sem za Zagarski flos ob gospodarjevi hrani prejel 50 din
pladila. Seveda je bilo Zagarjevo delo veliko odvisno od zmogljivos-
ti Zage, oziroma od njene kakovosti ter tehniéne opreme. Nasploh
smo na zagah delali od zore do mraka, ker pomeni 16 ur. Manjsa
popravila smo sami opravili, to je seveda zmanj3alo nas zasluzek.
Zato je paé vsak Zagar rad delal na dobriin moéni zagi. Gospodar ni
postavljal zahtev po koliéinah, ki naj jih pripravimo, k delu nas je
silil zasluzek! Spominjam se, da sem v dobri Zagi naredil do triflose
tedensko. Seveda smo delali tudi ob sobotah, morda res za nekajur
manj od drugih dni. Na sploh je bilo delo zagarja trdo in zahtevno,
zato je vsakdo rad splavarit, ko je bilo to mogoce. Tudi zasluzki na
splavih so bili boljsi.

Glede delodajalcev pa bi lahko rekel, da so mnogi med njimi bili
do delavca uvidevni, seveda pa so se nasli tudi veliki izkoriS€evalci
med njimi. Ko so nas vabili v delavski sindikat, so gospodarji na
sploh temu nasprotovali, vendar pa spet ne vsi. Vem, da so oblasti
nerade gledale zborovanja delavcev in so jih obdasno razganjale.
Misiim, da so tako ravnali zato, da bi delavce ustrahovali. Vendar so
slednji bili proti koncu stare drzave Zze dobro organizirani in na
sploh niso kazali ved bojazni zaradi sindikata.”

Anton Miklave iz Smartnega ob Dreti je bil veé kot tri desetletja
delavec na zagah. Delal je izkljuéno v Zadreéki dolini. Po okupaciji
je bil posltan na razna dela v avstrijske kraje, odkoder je pozneje
pobegnit in se vkljuéil v NOB.

Delal je navedih zagah zasebnih lastnikov in se spominjatezkega
zZivljenja takratnih delavcev vdolini. Bili so nepovezani in zato lahek
plen izkoris€anja. Delovne razmere so bile izredno tezke, ker se
takrat ni gledalo naloveka, posebnone, ¢e je Slo zadelavca. Teh je
namrec bilo preved, dela pa sorazmerno malo, zato so bile tudi
mezde po volji delodajalcev in nikakor ne placilo za tezko delo,
bodisi v gozdu ali na zagah.

Pobudo za organizacijo lesnih delavcev v Smartnem ob Dreti je
dal Franc Nareks z Ljubnega. To je zvedel iz razgovora z Zagarjem
ivanom Fedranom, ki je pobudo prenesel med delavce v okolici
Smartnega. Tako se je znadel Miklavc poteg Fedrana med prvimi, Ki
so opozarjali defavce na potrebo po zdruZevanju, ker sicer ne bodo
dosegli zeljenih najskromnej$ih gmotnih razmer. Vsekakor je bil na
¢elu dogajanj Franc Nareks. K njemu so hodili po nasvete, prihajal
pa je tudi pogosto na njihove sestanke. Uspeli so postaviti nanoge
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Anton Mikilavc

svojo . strokovno skupino lesnih delavcev JSZ" v Smartnem. Naj-
vedkrat so imeli sestanke pri Cigaletu v Smartnem, vodil jih je
obicajno Ivan Fedran, v&asih pa tudi Franc Nareks. Delavci so se
vktjuéevali v organizacijo, dokler niso priceli delodajalci z ustraho-
vanjem in groZnjami z odpustom. Takrat je nekoliko zastalo gi-
banje, ki pa ni ve¢ zamrlo. S¢asoma s0 delavci uvideli, da so
zdruzeni mocnejsi, kot pa ¢e jim nihée ne stoji ob strani. Organiza-
cija je pridobivala na ugledu in konéno so se &utili tudi uspehi, v
boljsih delovnih razmerah. Ko je Miklavc delal kot Zagar na neki
Zagi v 2adretju sta se z delodajalcem pogodila za plaéo, vendar je
slednji, ko je zvedel za dejavnost Miklavca v sindikatu uredil tako,
da ni bilo vec dela, placal pa je le del obljubljenega. Zato je Mikiavc
poiskal pomoé v organizaciji. Nareks je takrat napisal vimenu JSZ
opomin delodajalcu in zagrozil s tozbo, €e bi se upiral plaéilu
obljubljene mezde. Ko so drugi delavei zvedeli, da je delodajalec
zaradi tega popustil in pladal ostanek Miklavcu so $e bolj strnili
vrste JSZ.
_ V Okonini na Cetari so sklicali sestanek vseh delavcey iz Zadretja
in Savinjske doline. Mnogo se jih je udeleiilo tegazbora. Seveda pa
so se nekateri tudi ustrasili grozenj delodajalcev in so izostali.
Komaj se je sestanek pridel, vodii ga je Franc Nareks, so na vrata
potrkali orozniki in zahtevali razpust sestanka. Vendar se je Nareks
postavil po robu, ¢es da je sestanek dovolila oblast. Seveda je bilo
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na dlani, da so bili oroZniki nahujskani od delodajaicev, ker so
morali vedeti za prijavijen sestanek.

Vseskozi je delavcem skodovalo, da niso bili kvalificirani. To so
jim oditali detodajalci ob vsaki priliki, ko s0 zahtevali boljSe mezde.
Zato je Franc Nareks dal pobudo, da se v okviru JSZ pripraviizpitza
pridobitev kvalifikacije, oziroma naziva ,kvalificiran zagar”. Zbrali
s0 se na Meglacevi zagi na Ljubnem. 1z Zadretja jih je bilo kakih 6,
drugi so se zbali delodajalcev, ki so tudi tokrat nasprotovali de-
lavcem. Koliko je bilo vseh delavcev prijavljenih za izpite se Miklave
ne spominja, vendar pa meni, dajih je bilokar veliko. Pred ustrezno
komisijo so torej opravili izpit in pridobili kvalifikacijo, kar jim je
kasneje veliko pomenilo. Seveda so tako svojo delavsko organiza-
cijo Se bolj cenili!

Protestni pohod
na Gornji grad

Zavlalevanje urejanja mezdnih vpradanj po takratnem sreskem
nagelstvu v Gornjem gradu je delavce do kraja razburilo. Ze
veckrat so namrec doziveli, da je ta urad kijub zakonskim doloc¢ilom
zavlaCeval s sklici poravnav med delodajalci in delavci. Mezdni
spor v letu 1938 se je dokazano zavlekel po krivdi srezkega nacels-
tva skoraj leto dni, kar je imelo za posledice veliko izgubljenega
denarja za delavce.

Tik pred drugo vojno so cenovne razmere bile nemogode in
mezde lesnega delavstva zdaleka niso dohajale vsaj priblizno cen
Zivljenjskih stroskov. JSZ je sproti poskusala urejati mezde za
lesne delavce, seveda pa spri¢o nerazumevanja pri oblasteh marsi-
kaj ni $lo lahko. Ko so organizirani delavci v dolini smatrali, da je
njihovega potrpljenja konec, so se posluZili sredstva, ki sicer v tistih
¢asih ni bilo pogosto. Pripravili so protestni pohod na sedez
najvisje oblasti v dolini — srezko nacelstvo v Gornjem gradu. o tem
je v zapisih Franca Nareksa najti tudi tole:

Pohod je bil marca 1941. leta. Po njegovem je bilo veliko stevilo

delavcev iz ZadreCke pa tudi iz Savinjske doline. Zahtevali so
 razgovor s srezkim nacelnikom, ki pa se je baje skril pred mnozico
razburjenih delavcev. Pohod je imel namen opozoriti na resnost
polozaja delavstva. Seveda dostop do predstavnika oblasti.
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Opremlijenost nasih Zag

[nZ. Lojze Zumer pise v raziskavi Delavske zbornice iz leta 1939 v
sestavku ,Delovne razmere nadega gozdnega delavstva” tudi o
tehniéni plati nasih zag, saj je od opreme odvisna zmogljivost. Med
drugim tudi opredeljuje posamezna dela lesnih delavcev takole:

»K drvarjem bi Steli e tesace in pa splavarje po Savinji in Dravi.
Popolnoma pa kaze za sedaj loditi od drvarjev zagarske delavce in
delavce, zaposlene v lesni industriji, ker so ti po znaéaju dela in
ureditve njihovega poloZaja Ze iztrgani iz prvotnega drvarskega
dela, posebno poglavje pri slednjih pa tvorijo e Zzagarji na primitiv-
nih venecianskih zagah, glede katerih bo teZko v sociainem oziru
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dosedi 3ablonsko zbolj$anje, ker je velina teh obratov le preved
zastarela in nezmozna konkurence. Zato kaze te Zagarje obdrzativ
kategoriji drvarjev.”

Grafikon, objavljen v raziskavi o kateri je govor, nazorno kaze, da
so bile zage nadega obmodgja med tehniéno najslabsimi v Sloveniji.

Kakéne so bile Zage?

Ze in. Lojze Zumer je v nekaterih svojih objavah in izjavah v 30.
letih poudaril, da so zage v nasi dolini preteZzno zastarele in da je
zatorej delo na njih tezko in zamudno, zasluzki pa vsled tega slabi.

Kar! Brezovnik—Lipi¢nik iz Bo¢ne, nekdaniji zagar, se spominja
dela na Zzagah in njihove tehni¢ne opremljenosti takole: ,Kmecke
Zage so bile na sploh slabse od tistih, ki so jih postavljaliobrtnikiin
lesni trgovci. Pa tudi med slednjimi so bile ob&utne razlike. Zagarii
smo rekli, da radi delamo na ,moénih” Zagah, to je pomeniio tiste,
ki so zmogle vet, kar pa je bilo v glavnem odvisno od tehni¢ne
izvedbe in njenih naprav. Med nami so bile znane ,triberce”, ki so
imele za prenosno gred od vodnega kolesa na pogonsko koio
{kamprad) neke vrste osovino ,presico”. Pogonsko kolo je bilo v
bistvu zobato in je imelo 81 iesenih zobcev. To so bile dobre zage s
Stevilnimi obrati in na njih se je uspesno delalo, ¢e so bile vodne
razmere primerne. Sicer s0 te vplivale na vse vrste vodnih Zag!

Poznali smo tudi ,vretenke”. Znadilno za nje je bilo manjse vodno
kolo (vreteno). Tak$na zaga je imela manj obratov, vendar je bila
tudi med ,,moénimi”. Vodo na vodna kolesa so dovajali v Zlebovih.
Za vretenko je bil znacilen zleb, namesfen neposredno pred
vretenom. imenovali so ga ,strmenc” in od njegovega nakiona je
bila odvisna tudi mo¢ vode na pogonskem delu zage. Pri zlebovih v
teh zagah je bil 8e ,zglavnik”, to je iz bukovine narejen polokrogli
del, names&céen kot pregib med glavnim Ziebom in strmencem, ki se
je dal v nagibu ustrezno naravnati. Vretenke so imele e posebno
natanéno izdelan bukov zieb ,koritnik", ki je bil nameséen pod
samim vretenom zelo tesno, saj je od tesnosti bila odvisna izko-
riS¢enost vodne sile. Kolikor je mogoce stanje ponazoriti, je §lo le
za nekaj milimetrov vmesnega prostora, pac toliko, da kolo ni
drsalo ob koritniku. Treba je pri opisovanju pripomniti e to, da so
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zagarji rekli, da voda ,udira” po strmencu. Izrazoslovje je lepoin le
maio je v njem primesi tujega.

Seveda so bili prenosi vodne sile na samo Zago Ze takrat zelo
raziiéni. Ponekod so imeli prenosne jermene in razne druge oblike
izvedb.

Prva turbinska zaga je bila v Zadretju postavijena leta 1937 in to
pri Stanku Zmavcu v Boéni. Imela je 9-metrski padec vode in je
tahko zmogla 5 konjskih mo¢i. Seveda ni sodila med najmocénejse
tovrstne turbine, ki jih je izdeloval Sneider iz Skofje Loke. Leta 1939
so pri Antonu Levarju—Erjavcu v Bogni postavili turbinsko zago z
modcjo 16 konjskih sil, ki je bila takrat v Zadretju najmodnejsa. V
tistem Casu so ob Savinji ze delale mocnej$e turbinske zZage, tako
so v Varpolju pri Zuntarju imeli 30 KS mocéno.

Uporabljeni viri

Poleg v zapisu navedenih virov so bile uporabljene e listine
JSZ, ki jih hrani in8titut za zgodovino delavskega gibanja v Ljublja-
ni. Svoje gradivo je dal na voljo Joze Rozman iz Jesenic. Literatura,
navedena v zapisu je iz Knjiznice Edvarda Kardelja v Celju in iz
Univerzitetne knjiznice v Ljubljani. Za podatke o prebivalstvu sta
bila uporabljena krajevna leksikona za Stajersko — Dunaj 1910 in
1905, dalje zapis Filipa Uratnika, Prebivalstvo in gospodarstvo
Slovenije — Maribor 1930. Cene lesa so povzete iz revije Les, 1959
(Anton Seliskar). Uporabijena je bila tudi knjiga Savinjski splavarji
(Angelos Bas$), Ljubljana 1974. Pomembni podatki izhajajo iz F.
Uratnika Poledelsko delavstvo v Sloveniji — 1938, zapisa Hrvoj
Mojster—F. Uratnik, Socialni problemi slovenske vasi — 1938 in
zapisa Nadi gozdovi in Zage — 1939.

O takratnih dogodkih so pripovedovali v zapisu navedeni ljudje,
veliko je pomagal pri tem Miha Cajner iz Nazarij, Stanko Miklavec z
Ljubnega, Marika Serbela z Ljubnega, ki je prispevala dragoceno
slikovno gradivo, Ciril Sem iz Mozirja pa je poskrbel za preslikavo
raznih objavlienih slik. Pomembno gradivo je prispeval 3e lvan
Purnat iz Vologa. Tipkopis so pred objavo prebrali in s svojimi
pripombami obogatili vsebino prof. dr. Joze Goridar, Stane Kovag,
nekdanji strokovni tajnik JZS In organizator OF na Stajerskem,
Milan Venisnik, Vlado Miklave, Lojze Plaznik in Muzej Revolucije v
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Celju. Posebno prof. Emil Lajh, ravnatel] Muzeja revolucije si je
prizadeval za vsestransko pomo¢ pri delu za ohranitev dogodkov v
delavskem gibanju.

Priznanje gre tudi Obc¢inskemu sindikalnemu svetu, ki je z veli-
kim razumevanjem omogocil izid tega zapisa.

Kaj pomenijo kratice? V zapisu naletimo na nekatere kratice, ki
so v glavnem znane, vendar ni odvec, da jih e dodatno pojasnimo,
JSZ — Jugoslovanska strokovna zveza, ZZD — Zveza zdruZenih
delavcev, SLS — Slovenska ljudska stranka, JRZ — Jugoslovanska
radikalna zajednica, JNS§ — Jugosiovanska nacionalna stranka,
JUGORAS — Jugoslovanski radni¢ki savez, ONOO — Okrajni
narodno-osvobodilni odbor, IS —izvr3ni svet, NOB — Narodno-
osvobodilni boj, NOV — Narodno-osvobodilna vojska, NOG —
Narodno-osvobodilno gibanje.
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I1zdajatelj Obcinski sindikalni svet Mozirje, zanj Franjo Gerdina. Na podlagi 7. toéke

1. odstavka 38. lena zakona o obdavéenju preizvodovin storitev v prametu je knjiga

oprostéena temeljnega davka od prometa proizvedov. Tiskane v 4000 izvodih
v DITC Novo mesto.









