OBVESCANJE

Aktiven odnos
do informacije

Ludvik Burger, podpredsednik krajevne organizacije SZDL Gra-
disée, je bil eden tistih, ki smo ga prepriéali, da je konkretno
spregovoril o prizadevanjih za Zivahnej$o izmenjavo informacij

v krajevni skupnosti.

Vi ste v komisiji za informira-
nje v krajevmni skupnosii Gra-
dis¢e. Ali sie se 2Ze srecali s
kakinimi specifiénimi =zahte-
vami, ki jih poraja delegatski
sistem?
Vsekakor. Pravica do in-
formacije in dolZnost biti in-
formiran sta posredno ali ne-
posredno vtkana v veéino do-
lo¢il novega statuta krajevne
skupnosti. Pogovarjamo se fu-
di o tem, kako pospesiti izme-
njavo informacij med delegati
in razliénimi organizacijami,
lﬁtdelujejo v krajevni skupno.

Imate Ze kaksne bolj dolocene
zamisli?

Ena teh zamisli izhaja iz
interesne opredelitve delegatov.
Ze ob kandidiranju delegatov
smo skuSali doseéi takSem se-
stav delegacije, da bi pokrila
Siroki -interesni! spekter, kakr-
Enega smo zajeli v statutu. Naj
nasStejem samo nekaj teh in-
teresnih  podroéij: varstvo
otrok, socialno skrbstvo, vzgo-
ja in izobraZevanje, Sport in
rekreacija, komunalne dejavno-
sti, upravljanje s stanovanji,
varstvo interesa potrognikov,
varstvo ¢lovekovega okolja fer
kulturnih in zgodovinskih spo-
menikov, druZbena samozasdi-
ta, medsebojni odnosi v nase-
lju. Delegat, ki se je interes-
no opredelil npr. za otrosko
varstvo, mora imeti d&imbolj
neposredne stike z vsemid, ki
se ukvarjajo z otrofkim var-
stvom, ali jih to drugade tan-
gira.

In seveda bi tudi ti morali ve-
.deti, kateri delegat jim je po
svojih interesih najbliZji?

Tako je. Delegata, ki se za-
mima za njihove probleme bi
morali vabiti tudi na nefor-
malne razgovore, mu posredo-
vati zanimiv zapisnik
in podobno, Moram redi, da so
take povezave delovale Ze prej.
V krajevni skupnosti je veliko
izkuSenih politiénih delavecev,
ki jih ljudje poznajo in se radi
obradajo nanje. Pa tudi sami
znajo hitro odkriti pravo ozad-
je posameeznih problemov in
»problemove. Iz tega se bomo
skuSali éim ve¢ nauéiti in po-
tem prenesti te izkusnje ma
podrod¢ja, kjer so informacij-
ski tokovi morda Sibkejsi.

Ob kaksnem vpraSanju ste se
Se ustavili?

Na primer ob yprasanju,
kako hitro ugotavljati wtempe-
raturo« okoli posameznih pro-
blemov, pred katere je postav-
ljena delegacija. Na zadnjem
sestanku delegacije smo na
primer iz obseZnega delovnega
programa obc¢inske skupSéine
skuSali izludéiti tista wprasa-
nja, ki jih bo nasa krajevna
skupnost “najbolj intenzivno
spremljala in bo zaradi tega
:treba wved osebnega pojasnje-
‘vanja pa tudi ved¢ posluha za

azliéna

T mnenja,

Haj pa ¢e ljudi bolj razgibajo
obrobni problemi?

“. Tudi obrobni problemi ima-
jo svojo sredoteZno silo, ki
ljudi prej ali slej privede do
bistvenih vprasanj., VaZno je
‘predvsem, da se za nekaj zav-
zemajo. Ob tem razvijajo obéu-
'tek za mero in za korekino
razpravljanje. Sicer pa se ved-
no najde kdo, ki zna opozoriti
na pravo tezo zadeve.

Kako ste uredili obveiéanje o
delu delegacije?

KaZe, da tu ne bo posebnh
tezav. Na szadnjem sestanku
skupSéine delegatov, ki je naj-
visji organ krajevne skupnosti,
je bil sprejet sklep, da se mo-
rajo teh sestankov udeleZevati
vsi delegati, da bi ob tej pri-
loznosti lahko dajali pojasni-

4 DOGOVORI

la. Potem so tu Se »Dogovorik,
ki bodo po eni strani z dele-
gatsko kroniko sledili aktivno-
sti delegacij, po drugi strani
pa spodbujali delegate, da kaj
napisejo o svojem delu in o
svojih izkuSnjah. NaSi osred-
nji dnevniki poleg tega pa Ze
dalj éasa napovedujejo poseb-
no delegatsko prilogo, ki bo
prav gotovo dala razne poucne
primere, kako informirati o de-
lu delegacije.

Kaj se vam kot staremu novi-
narju =zdi posebno pomembno
za boljso obvestenost v dele-
gatskem sistemu? Kaj bi bila
tista kvalitativng novost?

Ne bi rad prehitro posplo-
Seval. Sploh pa tu ne gre za
strokovno novinarsko vprasa-
nje. Mene na primer zelo za-
nimajo -rezultati komisije za
druzbeni informacijski sistem,
ki dela v CK ZKJ. Tudi v Slove-
niji so se okoli tega angaZira-
i zelo razgledani tfovariii z
bogatimi politiénimi izkusnja-
mi.

Vi ste tudi urednik in direktor
Pavlihe. Tudi tu imate posla
2 informacijami.

Jasno, Nasa osnovna Ssuro-
vina je informacija in na$ kon-
¢ni izdelek je spet informacija.
Nekoliko zadinjena seveda.
Nisem mislil tega. Zanima me
potek informacij 2znoiraj de-
lovne organizacije. Y

Tudi tu je zivahno. Poseb-
no na podrod¢ju samoupravne-
ga obveStanja. NaSa Kristina,
predsednica zbora delovne
skupnosti, na primer ne da na
dnevni red nobene tocke, o ka-
teri ni bilo vsaj tri dni prej
na razpolago dovolj informa-
cij. Pretok informacij je poseb-
no Zivahen tudi zaradi tega,
ker deluje v naSem sestavu
poleg rednih organov samoup-
ravljanja Se izdajateljski svet,
ki nam pomaga usklajevati po-
litiéne dimenzije naSega dela.
Cdprli smo delovno mesto taj-
nika organov samoupravljanja,
ki ima na skrbi predvsem in-
terne informacije in je po po-
klicu politolog. To se nam Ze
obrestuje: sestanki so krajsi,
samoupravna dokumentacija
izfrpnejSa in hitro pri roki.
Potem je tu Ze tisto komuni-
ciranje, ki ga zahteva delovni
proces. Deloyn0 organizacijo
sestavlja pet zelo samostojnih
delovnih skupin, ki morajo
med seboj €imbolj uéinkovito
izmenjavati informacije. Ne
gre samo za pasivno informaci-
jo, gre za to, da je vsakdo dol-
Zan pravocasno poiskati in pre-
veriti wse informacije, ki so
pomembne za uskladitev nje-
govega dela z delom drugih.
Tu se rado kaj zatakne, mimo-
grede se najde kdo, ki trdi, da
tega in onega sploh ni vedel,
drugi pa zatrjuje, da mu je
to povedal. Tako, da je pred
kratkim na$ urednik Tone For-
nezzi izjavil, da se bo pogo-

~varjal samo Se ob magnetofo-

nu.
Pa ga tmate?

Imamo. Vendar ne bomo

8li po tej poti. Zahtevamo ak-
tivni odnos do informacije: bi-
ti informiran ni samo pravica,
to je tudi dolZnost; biti nein-
formiran naj pomeni isto kot
biti malomaren in neodgovo-
ren.
Mogoce je pa ta akiivni odnos
do informacije ena izmed tis-
tih movosti, o katerih sva go-
vorila na zacetku? Ce se poraja
v vasi delovni organizaciji, se
gotovo fe kje.

Zamesljivo. Gre samo za to,
da bi &mprej postal terheljno
pravilo politicnega obnaSanja.

M. J.

18. septembra 1974

Obvescanje delegatov in delegacij (1)

Od zacetne spodbude
do uspehov

Vsaka informacija »teZe« v dveh smereh — Ustavno in samoupravno rese-
vanje sistema obve$¢anja — Popolna eliminacija monopola nad informaci-
jami — Spopad z odpori in njihovimi nosilci

Delegati. in delegacije mora-
jo biti najbolj obveSéeni ljud-
Jje in kolektivi, To je imperativ
delegatskega sistema. Prav ta-
ko pa je to prvi pogoj za do-
léjm delo delegatov in delega-

Tega se bolj ali manj zave-
dajo vsi zainferesirani in za-
vezani faktorji. Prav tako o
tem ni dilem niti dolodenih
Desporazuimov. 2

Vendar problem kot tak Se
zdale¢ ni lahek., Nasprotno, za-
hteva veliko modrosti in od-

To potrjujejo tudi nekateri
v tej smeri Ze storjeni ukrepi.
Na primer na ravni federaci-
je s0 o vseh teh stvareh raz-
pravljali na seji izmvrinega ko-
miteja CK ZKJ. V tem foru-
mu so celo sprejeli dolodene
sklepe, da bi zagotovili popol-
no in svezo informacijo in s
tem omogofili republiSkim de-
legacijam v zvezni skupsdéini,
da opravijo tezke, toda castne
naloge v poustavnem obdobju.

Prav tako se lotevamo tudi
ukrepov na ravni nafe repub-
like, Doslej je bilo dovolj
spodbud z ve¢ strani, kar za-
gotavlja, da obstaja dolo¢ena
pripravljenost za reSevanje teh
vpraSanj in kar nam bo brez
dvoma omogodéilo, da bomo
dosegli tudi doloceno kvalite-
to

Seveda lahko z gotovostjo
trdimo, da so potrebe in pri-
pravljenost te probleme spo-
znati in jih reSiti tudi na rav-
ni naSega mesta, obéine in de-
lovne  organizacije oziroma
krajevne skupnosti.

KDAJ IN KAKO?

st:bgg rg.:lno ta raven od me-
ovne  organizacije
oziroma krajevne skupnosti
pomeni najtezji problem v ve-
rigi obveStanja delegatov  in
delegacij. Toliko bolj, ker je v
teh okoljih povirje zivljenja,
s tem pa seveda tudi vir vseh
spodbud, problemov in vpra-
Sanj. Prav tako v teh okoljih,
zlasti v obdini, delovni orga-
nizaciji in krajevni skupnosti,
doslej ni bilo krepkejsih spod-
bud, kaj Sele akcij za graditev
nekega bolj vseStranskega si-
stema obveScanja, To se nam
sedaj seveda kolikor toliko
masféuje. Toda, roko na srce,
niti nismo imeli takih potreb,
ki bi zahtevale vztrajnejse ob-
ravnavanje in bolj vsestranske
akcije.
Poslej pa teh problemov ne

smemo odlagati. Maséevalo bi
se nam veliko bolj kot zdaj.
Zato poprimimo za delo! Bo-
lje danes kot jutri. Toda
je treba vedeti in storiti?
Najprej je treba razéistiti,
tako se mam vsaj zdi, kaj naj
delegati in delegadjeé&am
prav vedo oziroma s naj
se seznanijo in to v nekaj sme-
reh in ravneh. Najprej seve-
da na ravni Oziroma

0OZD, kjer bi morali problem
obveSfenosti Séevati v

dveh smereh: prvi¢, kako se
delegati in delegacije sezna-
njajo z Zivljenjem in proble-
mi, torej z vsemi gibanji v
delovni organizaciji, in Sele za-
tem to, kakino je obveSCanje
kolektiva o delu delegacije v
visjih sferah samoupravnega
organiziranja. Prva naloga
predpostavija popolno zaupa-
nje vseh faktorjev in struktur
v kolektivu TOZD ali OZD in
popolno odpravo kakrSne koli
oblike monopola nad informa-
cijami. Seveida pa bomo ta dva
smotra dosegli samo, ée bo-
mo marsikaj spremenili v za-
vesti ljudi, pa tudi v organiza-
ciji dela in delitvi odgovorno-
sti oziroma deleza v pravicah
in dolznostih. Te spremembe
same ne bodo nastale, ¢e ne
bodo postale in ostale subjek-
tivne sile. Spodbudniki, zlasti
zveza komunistov in sindika-
ti, ki morajo dan in noé be-
deti nad tem problemom in se
v istem obsegu dosledno in re-
volucionarno spopadati z vse-
mi odmikj in ovinki ter njiho-
vimi nosilei.

Druga naloga pa ni odvisna
od kolektiva in gi v njem,
temved predvsem od sislema

Se. Ta na pogled poenostav-
ljena relacija ni ravno tako
enostavna, kot se zdi. Od nje-
ne kvalitete je odvisna ne le
kvaliteta obvesanja delegatov
in delegacij v zdruZenem de-
lu, temveid tudi vsebina in uéin-
kovitost boja ma njihovo po-
polno obveSéanje. Ce se bo
zgodilo, da bo na primer ta
naloga zivotarila malo tu, ma-
lo tam, se moramo zavedati
in biti prepriéani, da bo Zivota-
rila tudi tista druga smer ob-
veScanja v TOZD ali OZD. Za-
¢énimo torej pri temelju in ne

jujmo nikogar. Naspro-
tno, prav bi bilo, ¢e bi se &Gm-
prej sporazumeli, vsi tisti fak-
torji in ljudje, Id je njihova
naloga resiti ta problem. Zdi
se mi, da je to v prvi vrstd
naloga socialisti¢ne zveze, ki

se mora potruditi, da bo v
nasi obéini éimprej prislo do
zacetnih spodbud, Pred tem
morajo s skupnimi silami sin-
dikatd, tiéna zveza, zZve-
Za borcev in ne nazadnje zve-
za komunistoy mposnetic seda-
nji sistem informiranja. »Sne-
manje« bo seveda zahtevalo
veliko. trudg ter pripravijeno-
xstiinbibﬂﬂtreﬁ%kmmud_e-
organe, ki bi preucili,
katera sredstva naj bi se upo-
rabila za ta »posnetek«.

KRAJEVNA SKUPNOST .
STEVILEA X

Resda bo »posnetek«, ki ga
je treba napraviti v zdruzenem
delu v na% obd&ini, pokazal,da
vendarle imame kolikor toli-
ko razvita in precej razSirjena
sredstva obveSCanja. To
brez dvoma velika ohrabritev,
ki bo omogodila vedji polet in
doslednost v 1}j1hmrem nad?llj-
njem izpopolnjevanju in prila-
gojevanju funkeiji obvescanja
delegatov in delegacij, s tem
pa v konéni posledici tudi ko-
lelctiva. Kajti da se razume-
mo, obveitanje delegatov ne
predpostavlja novega elemen-
ta ali nove strukture, ki jo }e
treba obvesfati zunaj obvesca-
nia kolektiva. Ce bi tako razu-
meli, bi bilo to popacteno.

Toda sredanje s sistemom
obveléanja v krajevni skupno-
sti bo veliko bolj revno, stem
pa tudi bolj problematiéno. Ni
treba preve¢ poudarjati dej-
stva, da smo krajevno skup-
nost, kar se tega tide, pustili
na repu sistema obveiganja.
Zato delovni &lovek ni tekode
in vsestdrsgsko obvesten ; te%

se aja v njegovi kraj

lfv:dd skupnosti, ¢ manj pa je
seznanjen 2z moZnostmi in
sredstvi delovanja pri vpliva-
nju na druzbena gibanja sko-
zi to. prizmo zivljenja. Zato je
tudi njegov delez v aktivno-
stih krajevne skupnosti maj-
hen, seveda pa je temu prime-
ren njegov delez v pravicah in
dolZznostih. Seveda to spozna-
nje zbuja dolofen dvom in
kes, ker je danes ravno tak
polozaj. Gotovo vpliva tudi na
sedanjo situacijo ter gremd in
otezuje reSevanje stvari pri
obveiéanju delegatov in dele-
gacij sploh.

Ni nam treba preve¢ pametl
za to, da bi razumeli, da je
sedanja podoba obveifan)a V
krajevni skupnosti posledica



