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tekstilci in
ukrepi

Pismo, ki ga je splodno zdruzenje
tekstilne industrije Slovenije poslalo
republiskemu komiteju za trzenje in
sploSne gospodarske zadeve, se na-
nada na polozaj tekstilcev ob protiin-
flacijskih ukrepih.

Tekstilna industrija Slovenije in Ju-
goslavije se posebno letos srecuje z ze-
lo tezkimi razmerami na domacem
trzi&céu, ker je njegova absorbcijska
mo¢ padla. Padec prodaje je pogojen z
manj8o kupno moéjo prebivalstva in

v danasnji Stevilki

Pred nami je 2. in 3. tevilka La-
boda. Prva je bila posvedena na-
8im planom, mobilizacijska torej.
Zato so nekatere vsebine, ki so e
vezane na novo leto, 8ele sedaj na
vrsti za objavo. Ne zamerite, sicer
pa je 8ele mesec dni mladega leta
in vse dobre Zelje in lepi spomini
naj bi bili e aktualni.

Sicer pa vam v dana&nji 8tevilki
prinasamo:

— Qdvisni smo od inovacij: ka-
ko se te razvijajo v slovenski teks- .
tilni industriji? O tem govori ana-
liza, ki obsega obdobje od 19841 do
1986.

— Svojo analizo nam je pripra-
vila tudi sluzba kontrole kvali-
tete.

— Predstavljamo vamnove pre-
dsednike OO sindikata.

— Pogovarjali’ smo se z mag.
Urekom iz na8e razvojne sluzbe.

— Kakoz manj porabljene elek-
tricne energije do vec¢ in boljde
svetlobe (prispevek inz. Vinka
Blazica).

— Spremembe pravic v zdravst-
venem varstvu predstavlja social-
na delavka Jolanda Svent.

— Pred kulturnim praznikom
8mo, zalo vam predstavljamo ne-
kaj del nasih literarnih ustvarjal-
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pomanjkanjem kapitala v trgovini, ki
sl prizadeva, da bi vsaj obdrzala plas-
ma tekstilnih proizvodov prek razlié-
nih akcij. '

Splodno zdruzenje tekstilne indus-
trije Slovenije priporo¢a znatno po-
vecanje izvoza, ki mora postati vsem
delovnim organizacijam trajna usme-

Nasa Zenska kolekcijaje naletodnjem liubliansem semu mode prejela kipec

Stevilka 2~ 3

ritev, kajtidomacitrg je premajhen za
vse kapacitete v jugoslovanski teks-
tilni industriji. Perspektive slovenske
tekstilne industrije so v proizvodnji
vrhunskega in kvalitetnega tekstila v
vidjem cenovnem razredu.
Intervencijski ukrepi, posebno na
podroc¢ju cen, pa ovirajo ta prizade-

zlatega zmaja — to je najvisje priznanje. Cestitke gredo kreatorkam — Jelki
Novak, ki je prejela tudi priznanije revije Jana, Ireni Bradaé¢ in Cveti Bogolin.
Ne smemo pa pozabiti tudi vseh ostalih, ki so s svojim delom pomagali, da je

bila razstavljena kolekcija nagrajena.

(Nadaljevanje na 2. strani)



vanja. Velike zaloge tekstila Ze itak ne
omogodajo pretiravanje v cenah, zlas-
ti na podrod¢ju asortimana v povpreéni
kvaliteti, ¢emur so dokaz Btevilne
razprodaje po nizkih cenah. Sedanja
zakonodaja pa ovira .proizvodno in
cenovno fleksibilnost, ki bi omogodila
doseganje boljsih poslovnih rezulta-
tov. Cene so prakti¢no zamrznjene,
zato se priporocila za hitrejse pres-
trukturiranje asortimentov proizvod-
nje na vidji kvalitetni in cenovni nivo
skoraj ne da realizirati.

Tekstilna industrija Slovenije je bila
v zadnjih letih Ze usmerjena navede-
nemu cilju ter je z nadpovpreéno kva-
liteto in tudi ustrezno ceno proizvo-
dov dosegala nadpovprecne poslovne
rezultate. Z novimi predpisi antiinfla-
cijskega programa na podrocju tecaj-
ne politike, povefanja cen energije,
transporta in poviSanje drugih pris-
pevkov na eni strani ter zamrznjena
cena na drugi strani pa bo povzroéilo,
da bo do sedaj solidno akumulativna
panoga za8la v izgube. Ugotavljamo,
da so se cenovne disparitete z novimi

ukrepi v panogi povedéale, ker so de-

lovne organizacije morale vradati ce-
ne na razli¢ne izhodis¢ne datume.
Trenutno je najbolj prizadeta pri-
marna. tekstilna industrija v panogi
0125, kateri se inputi, t.j. reprodukcij-
ski materiali (volna, bombaz, sinte-
tika) nenehno drazijo zaradi dviga
svetovnih cen, deviznih teéajev in tu-
di poviSanih carinskih dajatev. :

Problem je tudi v nejasnosti pri
oblikovanju cen za nove kolekcije. Po
8. to¢ki odloka o najvisjih cenah do-
lodenih proizvodov, pomembnih za
vso drZavo, je doloéeno, da za proiz-
vode, ki se prvi¢ proizvajajo, ne smejo
biti cene visje od najvisjih cen enakih,
podobnih ali sorodnih proizvodov. Ti
proizvodi imajo primerljive artikle
stare najmanj eno leto, cene pa so bile
zanje oblikovane pred vsaj 15 meseci.
Razumljivo je, da nobena proizvodnja
ne prenese takega cenovnega skoka
nazaj brez katastrofalnih posledic za
poslovne rezultate, Tekstilna indus-
trija ima trenutno hude trzne in pos-
lovne probleme. Sedanji ukrepi na po-
drodju cen 8o Ze itak tezko problemati-
ko 8e bolj zapletli.

Posebej opozarjamo, da so zaradi

trznih tezav poslovni rezultati teks--

tilne industrije Slovenije znatno upa-
dli v 3. kvartalu, kar dokazuje poda-
tek, da je v tem obdobju bilo doseZeno
samo okoli 10 odst. akumulacije iz 1.
polletja 1987, pri tem 8o pa osebni do-
hodki ostali pribliZno na enakem ni-
vOoju.

Predlagamo, da se antiinflacijski pro-
gram spremeni ali spreminja tako, da
bo omogo¢il gospodarskim subjektom
ved poslovne svobode in kreativnosti.

. Za rezim oblikovanja cen v tekstilni
industriji pa predlagamo, naj ostane
enak, kakr&en je bil pred sprejemom
interventnih ukrepov, t.j. pred 14. 11.
Ta predlog utemeljujemo s tem, da se-
daj prisotna cenovna bariera ni us-
trezna za panoge s pretezno uvoznimi
inputi, hudo medsebojno konkurenco
in tezkimi trznimi problemi na do-
macem in na tujih trzisc¢ih.

Razen tega pripominjamo, da je iz-
voznikom treba zagotavljati oz. omo-
goditi vpliv na rednejdo in pravotasno
oskrbo z reprodukeijskimi materiali,
ker sicer izgubljajo enakopravnost v
borbi 8 sposobnimi konkurenénimi
tekstilnimi izvozniki v svetovni trgo-
vini, ki se jim nitreba ukvarjati s svo-
jevrstnimi ovirami nadega tipa.

Vljudno vas prosimo, da v okviru
vadih pristojnosti ukrenete vse po-
trebno, da se bo tekstilna industrija
lahko trzno obnaSala ter dosegala
normalne poslovne rezultate v okviru
lastnih sposobnosti.

£ 55
aktualno z
odbora nase
dejavnosti

- >

Na 8. seji RO sindikata delavcev
tekstilne in usnjarske industrije je bil
razrefen dosedanji sekretar odbora
Joze Mikli¢ iz Novega mesta, kerje iz-
voljen nanovo funkcijovzvezisindika-
tov.

Za novega sekretarja odbora je bila
izvoljena Branka Novak, po poklicu
ekonomist, zaposlena pa je bila kot
planer-analitik v DO Tekstil Ljubljana.

Podani so bili rezultati poslovanja za
obe panogi v 9 mesecih leta 1987 ter
ocenjen vpliv ukrepov protiinflacij-
skega programa za obe dejavnosti.

Ker so rezultati gospodarjenja za
devet mesecev leta 1987 za nas ¢asov-
no ze oddaljeni, kaj ve¢ o poslovanju
tekstilne industrije in tezavah, ki so
jih povzroéili protiinflacijski ukrepi,
ki jih moéno ¢utimo tudi mi, ko bodo
znani rezultati poslovanja za leto
1987.

Podana je bila analiza stanja inven-
tivne dejavnosti v usnjarsko predelo-
valni industriji, na eni prej&njih sej pa
‘tudistanje na tem podrod¢ju v tekstilni
industriji Slovenije.

Iz navedenih podatkov je v globalu
razvidno, da je normativna stran ino-
vativne dejavnostisicer formalno ure-
jena, v praksi pa 8e ni v celoti zaZivela
in je v povprecju dokaj slabo razvita.

V Tekstilcu, na primer, so vsako leto
razpisane nagrade za »inovatorja le-
ta«. Kljub obvestilom in pozivom de-
lovnim organizacijam te komaj pode-
limo. To kaZe na dolodeno nezaintere-

siranost, ¢eprav anketirane OZD ugo-,

tavljajo, da je razvoj omenjene dejav-
nosti nujen. Da bi torej presegli seda-
nje nespodbudno stanje na podrod¢ju
inovativne dejavnosti, je potrebno v
prvi vrsti spremeniti odnos do inova-
cij pa tudi do inovatorjev.

Inovacijski predlogi se v najvedji
meri nanasajo na podrotje tehnike in
tehnologije, potrebno pa je inovator-
sko dejavnost raz8iriti tudi na organi-
zacijo dela in poslovanje OZD. Brez
inovacij,od izvirne zamisli do prenosa
dosezkov v proizvodnjo, ni mogode v
danasnjem ¢asu napredovatiniti v na-

cionalnem okviru, 8¢ manj pa se kot

enakopraven partner vkljudevati v
mednarodno delitev dela, je reteno v
analizah.

Stanje ustvarjalne dejavnosti v tek-
stilni industriji Slovenije v letih 1981 —
1986, ki jo je pripravila komisija za
inovativno dejavnost pri republi§kem
odboru, katere predsednik je Renata
Rad8el, predstavljamo posebej.

Akcija za priznanje benificirane de-
lovne dobe v tekstilni industriji za
predilke in tkalke, kijo je zadel RO ze
leta 1982, se 8e do danes, po tolikih
analizah, elaboratih in dokazovanjih,
ni premaknila z mrtve toéke. Bila so
prepri¢anja, da se bo postopek doka-

* zovanja upraviéenosti do priznanja

benirikacije_ugotovil enostavno in hi-
tro, vendar je jasno, da temu ni tako.

Postopek namreé kaze, da je Se ve-
liko odprtih vpraZanj, §e vedno se zah-
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tevajo novi podatki in dokazovanija,
deprav je bilo do sedaj Ze zbranih ve-
liko podatkov in analiz, ki pa so se
izkazali, na zalost, kot neuporabni in,
ne nazadnje, predstavljali doloteno
finanéno breme. Dejstvo je, so doka-
zovali ¢lani odbora, da za nobeno pa-
nogo ni bilo potrebno toliko dokazo-
vanja po upraviféenosti priznanja be-
nificirane dobe in so tekstilnidelaveiv
tej panogi lahko upravi¢eno nezado-
voljnis tak8nim na¢inom vrednotenja
njihovega dela.

Republiski odbor sindikata tekstil-
nih delavcev vztraja na stalidcu, da se
zaceta naloga ¢imprej uspesdno izpelje
do konca.

SLAVICA PUTRIH

@ : N
analiza

stanja
ustvarjalne
dejavnosti v
slovenski
tekstilni
industriji

v letih

1981—1986
\ J

Za oceno stanja in razvoja inovacij-
ske dejavnosti v slovenski tekstilni
industriji 80 nam na voljo podatki, ki
s0 nam jih posredovale delovne orga-
nizacije kot odgovore na vprasalnik,
poslan s strani komisije za inovacijsko
dejavnost v juliju 1984 in ki zajemajo
obdobije od leta 1981 do leta 1984. Za
leto 1984 smo uporabili porodilo ino-
vacijskega odbora pri drustvu inZe-
nirjev in tehnikov tekstilcev Sloveni-
je, za oceno stanja v letu 1986 pa
imamo na razpolago najnoveje odgo-
vore na vpras8alnik, ki ga je julija 1987
posredovalo vsem delovnim organi-
zacijam splo8no zdruZenje tekstilne
industrije Slovenije.

Vir podatkov so torej vpragalniki in
ostale evidence, ki pa jih, z ozirom na
resnost in vestnost ter inovacijsko os-
veld¢enost posameznih izpolnjeval-
cev, ne moremo jemati kot popolno
oceno stanja, vendar pa nam kljub te-
mu lahko sluzijo za sorazmerno real-
no oceno gibanj inovacijske dejavnos-
ti v slovenski tekstilni industriji.

K dobri organiziranosti inovacij-
ske dejavnosti Stejemo:

— ustrezne samoupravne akte (v
letu 1984 so jih imeli v 24 delovnih or-
ganizacijah, leta 1986 v 44);

— komisijo za inovacijsko dejav-
nost (ki jo imajo imenovano delovnih
organizacijah, ki imajo sprejete sa-
moupravne akte za to podrodje);

— usposobljen kader (v letu 1981 so
bile za ID odgovorne le 4 osebe, v letu
1986 pa 24 oseb).

Podatki torej kazejo, da se skrh za
normativno urejanje te dejavnosti po-
vedtuje, kar predstavlja prvi korak.
Normativna plat inovacijske dejav-
nosti je urejena v skoraj vseh vedjih
delovnih organizacijah, ki pa kljub
temu niso vse inovacijsko naravnane
in ne ugotavljajonobenih inovacijskih
predlogov. Stevilo organizacij s pri-
javljenimi inovacijami se je v letu
1986 skoraj podvojilo v primerjavi z
letom 1984 in potrojilo v primerjavi z
letom 1984, kar je gotovo lep podatek,
ki pa malo drugace izzveni, ¢e vemo,
da so imeli prijavljene inovacije v letu
1986 v 31 delovnih organizacijah od
skupno 88 anketiranih.

Tudi ekonomski u¢inek inovacij
ugatavlja vedno ve¢ OZD, po razpo-
lozljivih 8tevilkah soded je to slaba po-
lovica tistih, kiimajo inovacijske pred-
loge.

Stevilo predlaganih inovacij se je
mocno povecalo, saj je bilo v letu 1981
le 42 inovacijskih predlogov, v letu
1986 pa 218. Ce primerjamo Stevilo
predlogov v letu 1986 s Stevilom za-
poslenih v istem letu (48.700 zaposle-
nih) in izraunamo &tevilo predlogov
na 100 zaposlenih, dobimo kazalec in-
tenzivnostiinovacijske dejavnosti, ki
je za slovensko tekstilno industrijo v
letu 1986 0,5 predloga na 100 zaposle-
nih (primerjava: 1984 Maribor 4,8
predlogov, ZDA 40 do 50 predlogov,
evropske drZave v popreéju do 20
predlogov, Toyota 1.500 predlogov
itd.). Iz tega sledi, da s kvaliteto ino-
vacijske dejavnosti v slovenski teks-
tilni industriji ne moremo biti zado-
voljni, kljub ugodni oceni njene rasti.

Ugotovimo lahko, da je zaostanek
na tem podroéju v korelaciji z ekonoms-
skimi, gospodarskimi in samouprav-
nimi tezavami. Ce primerjamo rezul-
tate poslovanja za 1. polletje 1987,
lahko ugotovimo, da so na vrhu tega
seznama, Ki je izdelan po Kkriteriju
ustvarjenegadohodka nadelavca, pra-
viloma vse tiste delovne organizacije,
kiso tudi v celotnem opazovanem ob-
dobju od 1981 do 1986 udelezene v
inovacijskem procesu, delovne orga-
nizacije, ki se uvritajo na konec te
rang liste, pa so (z redkimi izjemami)
inovacijsko »mrtve« in se borijo za
prezivetje. Klju¢ za re8itev problema
je verjetno treba iskati v ustrezni
kadrovski politiki.

V obdobju 1981 — 1983 je bilo &tevilo
predlaganih inovacij skoraj enako Ste-
vilu realiziranih inovacij. V letu 1984
vidimo, da je bilo realiziranih le 55
odst. predlaganih inovacij, v letu 1986
pa 72 odst. Iz tega podatka in 8e iz
nekaterih drugih bi lahko sklepali, da
se je v zadnjem obdobju razvila pred-
vsem mnoZi¢na inovacijska dejav-
nost, ki dozivlja ali vecje ovire za rea-
lizacijo inovacij v praksi ali pa gre za
vetje Stevilo nekvalitetnih in neiz-
vedljivih predlogov.

Vedina predlogov so »koristni pre-
dlogi« in »tehniéne izboljSave«. V pe-
tletnem obdobju sta v razpolozljivih
podatkih zabeleZzenale dvaizuma (DO
Merinka v letu 1982 in Almira v letu
83). Inovacije so pretezno tehniéno-
tehnoloske in organizacijske.

V inovacijskih predlogih so ude-
leZzene vse stopnje izobrazbe, vecina
predlagateljev ima V., IV. in III. zah-
tevnostno stopnjo izobrazbe. Tudi iz
tega lahkosklepamo,da gre res za MID
Zznotraj proizvodnega procesa.

Na to kaze tudi ugotovljena gospo-
darskakorist, kije znasalavletu 1986
127 mio din, v primerjavi z letom 1984,
ko je bila 57,5 mio din. '

‘Ce primerjamo podatke tistih DO, ki
80 ugotovile ¢isto gospodarsko korist
in izplatale posebne nagrade inova-
torjem, vidimo, da je bil delez izplaca-
nih nagrad inovatorjem 1981 leta 1,6
odst. od d&iste gospodarske Kkoristi,
1982, leta 2,6 odst., 1983. leta 2,3 odst.,
1984. leta 4,5 odst. Za leto 1986 Zal ni-
mamo podatka oizplatanih nagradah.

Ocenjujemo lahko, da so delovne
organizacije vendar sprejele priporodi-
la pobudnikov inovacijske dejavnosti,

~da je treba inovacijsko dejavnost na-

grajevati bolj stimulativno.

ZAKLJUCEK

Inovacijska dejavnost v slovenski
tekstilni industriji se postopoma raz-
vija, kar gre gotovo pripisati ugodni
druzbeni klimi in aktivnosti vseh po-
budnikov, med drugimi tudi sindikata.
Iz razpolozljivih podatkov lahko skle-
pamo, da se uresniujejo priporocila
sindikata tudi na podro¢ju imenovan-
ja odgovornih oseb za inovacijsko de-
javnost in za bolj stimulativno nagra-
jevanje avtorjev inovacij.

Moéno zaostajanje slovenske teks-
tilne industrije na tem podrod¢ju pa gre
prav gotovo pripisati tudi temu, da se
je zavest o nuji in potrebi MID pric¢ela
8iriti v tekstilni industriji ele po letu
1980. Zaradi tega bo potrebno vloziti
8e veliko naporov, da bo slovenska
tekstilna industrija nadoknadila svoj
zaostanek na tem podro¢ju v primer-
javi z ostalimi, bolj inovacijskimi pa-
nogamiin s tem tudi prispevala k rasti
produktivnosti, konkurenénosti in
ekonomske uspefnosti na domadtem
in tujem trgu. Iz inovacijskega spanja
bo potrebno &e predramiti dobro polo-
vico vseh delovnih organizacij v teks-
tilni industriji Slovenije,

PRILOGA :PODATKIOID V TEKSTILNI
INDUSTRIJI SLOVENIJE

Stevilo DO, ki so odgovorile na vpra-
Salnik: .

leto 1984 — 33 delovnih organizacij
1982 — 33

1983 — 33

1984 — 35

1986 — 59

%
Stevilo DO, ki imajo organizirano &
inovacijsko dejavnost: -]
leto 1981 — 24 delovnih organizacij B
1982 — 24 -
1983 — 24 g
1984 — 29 P
1986 — 44 -



Stevilo OZD, ki imajo odgovorno ose-
bo za ID:
leto 1984 — 4 OZD

1982 — b5

1983 — b5

1984 — 3

1986 — 24

Stevilo OZD s prijavljenimi inovaci-
jami:

leto 1981 — 10 OZD

1982 — 11

1983 — 12

1984 — 19

1986 — 31

Stevilo OZD, ki so ugotavljale eko-
nomski uéinek inovacij:

leto 1981 — 8 OZD

1982 — 9

1983 — 11

1984 — 14

1986 — 17

Stevilo predlaganih inovacij:

leto 1984 — 42 predlogov

1982 — B2

1983 — 70

1984 — 161

1986 — 218

Stevilo realiziranih inovacij:

leto 1981 — 44 realiziranih — 98%
predlaganih

1982 — 78 — 95%
1983 — 64 — 91%
1984 — 89 — 55%
1986 — 158 — 72%

Stevilo predlagateljev in njihova stro-
kovna izobrazba:

zaht. st. znanja  &tevilo predlagateljev

izobrazbe 1981 1982 1983 1984 1986
VIIL 4 7 2 2
VL 1 3 3 8
V. 11 15 11 57
V. LT LR 54
1I1. 1 19 17 18
11. 2 4 3 10
nedefinirano 21
skupaj 843 62 50 170

Ugotovljena gospodarska korist:
leto 1981 — 57,500.000 din

1982 — 109,450.000

1983 — 182,150,000

1984 — 26,178.000

1986 — 127,000,000

Izpladana posebna nadomestila ino-
vatorjem:

leto 1981 — 249.700 din

1982 — 672.600

1983 — 1,251.900

1984 — 1,090.000

1986 — ni podatka

Delez izplac¢anih nadomestil v éisti
gospodarski koristi.

leto 1984 — 1,6%

1982 — 2,6%

1983 — 2,3%

1984 — 4,56%

1986 — ni podatka

Opomba: delez je izratunan samo
pri tistih OZD, ki so navedle oba poda-
tka, disto gospodarsko korist in iz:
platilo posebnih nagrad avtorjem, kar

pa ni bilo prisotno pri vseh anketnih
listih. Nekatere OZD so odgovorile le
na enega izmed teh vpradanj. Ti zne-
ski so upostevani v obeh zadnjih
razpredelnicah,

-

kvaliteta v
letu 1987

3

o v

Naloge sluzbe kontrole kvalitete so
opredeljene na vhodno kontrolo ma-
terialov in na super kontrolo gotovih
izdelkov, - ;

Pri vhodni kontroli pregledamo po-
vpreéno 10% prispelih tkanin. Na po-
dlagi vizuelnega pregleda dobimo oce-
no o kvaliteti tkanine. Iz podatkov je
razvidno,daje v letu 1987 bilo vrnjeno
ali reklamirano dobaviteljem:

Vv programu SB:

prejeto je bilo 3,480.451,00 m

vrnjeno dobaviteljem 166.554,00 m ali
4,8% prispelih koligin

lansiran slab material v proizvodnjo
185.598,30 m ali 5,3% prispelih kolié¢in

v programu VO:

prejeto je bilo 477.554,00 m

vrnjeno dobaviteljem 411.7410,60 m ali
2,4% prispelih koliéin

lansiran slab  material v proizv.
2.278,40 m ali 0,5% prispelih koli¢in

Material, ki je bil v proizvodnjo lan-
siran kljub ugotovitvam vhodne kon-
trole, da je slab, je bil reklamiran do-
baviteljem, ki so priznali 10 do 15%
popusta na vrednost materiala. Iz po-
datkov je vidno, da smo reklamirali in
vrnili zelo veliko materiala, tako da

ima nabavna sluZzba teZzave pri nabavi
materiala.

Kvaliteta materialov ne nastaja v
sluzbi kontrole kvalitete, temved ta
sluzba le ugotavlja kvaliteto. Pri tem
upoitevamo JUS standarde in interne
predpise. Cestokrat zasledimo, da teh-
nologi oz. vodje krojilnice ne poznajo
JUS standardov 0z. jih ne zele razume-
L.

Statisti¢no je dokazano, da 10% pre-
gledane koli¢ine zado&ta za oceno
kvalitete. V primeru, da biuvedli 100%
in kontrolo, se kvaliteta materialov ne
biizbolj8ala iz Ze navedenega razloga,
ker kvaliteta materialov ne nastaja v
sluzbi kontrole kvalitete (pri vhodni
kontroli).

Pri krojenju oz. polaganju je potreb-
nodele z napako v materialu izloteva-
ti, ker ne smemo dovoliti, da se takide-
li vgradijo v izdelek.

Super kontrolo gotovih izdelkov iz-
vajajo v skladid¢u gotovih izdelkov.
Le-ta pa ne zajema vseh nalogov zara-
di fiziénega obsega.

Vso ostalo kontrolo (medfazna in
konéna) izvajajo v tozdih. Tu pa so
razliéni interesi tozdov zelo opazni. V
primeru, da tozd ni pripravljen izvaja-
ti dolotenih opravil, nimamo na raz-
polago ustreznih podatkov.

Ocena kvalitete bi morala bolj slone-
ti na podatkih o popravilu, vzrokih
popravil, le-teh pa nimamo. Premalo
imamo na razpolago podatkov o slabi
kvaliteti in vzrokih za to. Razpolaga-
mo le s podatki, koliko izdelkov za na-
pako je bilo izdelanih (v %):

1 2 3 4 5 7 8 9 10 41 412 povpreéno
LOCNA 055 B9 S RO R 06. 400 506 Y08 40 40 138 1,1
LIBNA e 5 SN T S S S T Bt e L W T 1 (R N, B - 22
DELTA 1.9 RANIEA S AN 8 LGB0 b= 19 48 07 45 48 1,6
Bl M B 1A L, e g R o - SRR Tl I S i € b B B 1,6
Drina 1 2 3 4 5 [ 7 a 9 10 11 12 povpreéno
, Fota 003 003 003 00 007 005 02 00 00 003 002 00 0,04
Progres
Skopje 18 | — — - - — — 00 23 24 — — 1,8
skupaj
koop. 056 003 003 00 007 005 02 00 230 07 002 00 0,2
skupaj i
SB 14 48 ‘84 40" 4448 03 43 13 44 16 16 1,4
1 2 3 4 5 6 7 8 9 40744 12 povpreéno
. TIP-TOP 89 88 47 89 00 85 00 06 32 005 006 18 13
TEMENICA 08 49 04 07 04 03 24 02 04 04 08 10 0,8
ZALA 13 004 00 08 .— 03 03 003 04 07 005 05 0,4
20 20 06 44 04 414 09 02 08 04 05 10 1,0
MV 53 cRA S ADTUORE D4 040 07 06 06 08, 07 48 1,3
BUDICNOST e LA B DA 0. 8 0E 00N S03S OR0ET = - 0,6
ALHOS - - — 06 49 44 = | 836 A4 A0 C = — 1,3
PERAST - - — - - -_ - - 04 05 — - 1,5
Sk. koop. 68 4bh 46 D4 08 06 05 08 06 07 07 418 1,0
SKUPAJ VO Vel JCB R Vel SRR SR e FEE B B L Sk e A B e S 1,0
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V kosih je bilo v letu 1987 z napako izdelanih izdelkov:

reg. kosov izdelkov z napako  skupaj kosov
LOCNA 370.709 4.295 375.004
LIBNA 263.731 6.006 269.737
DELTA 835.753 13.939 849.692
TOZD SB - 1,470.193 24.240 1,494.433
DRINA 182.793 74 182.867
PROGRES 21.469 404 21.873
Sk. koop. 204.262 478 204.740
SKUPAJ SB 1,674.455 24.718 1,699.173 |
TIP-TOP 39.118 891 40.009
TEMENICA 83.278 667 83.945
ZALA 36.122 137 36.259
TOZD VO 158.518 1.695 160.243
IMV MIRNA 49,507 648 50.155
BUDUCNOST 39.599 227 39.826
ALHOS 6.403 85 6.488
PERAST 4.455 21 4.476
SKUPAJ KOOP. 99.964 981 ' 100.945
SKUPAJ VO 258.482 2.676 261.158

Pri naklju¢ni kontroli izdelkov z
napako smo Ze veckrat ugotovili ne-
doslednosti pri menjavi delov z na-
pako, veliko izdelkov je bilo umaza-
nih, ter povrénost pri izdelavi. Zelo
visok % izdelkov z napako je v tozdu
Libna, vendar je ta opraviéljiv zaradi
predelave bluz iz naravne svile.

Prisuper kontroli bi morali zavraca-
ti naloge, pri katerih najdemo ved& kot
7% slabih izdelkov. Iz izku8enj vemo,
da bi bilo takih nalogov zelo veliko.

Zaleto 1988 smo si zadali cilj, da mo-
ramo kvaliteto izdelave znatno izbol-
j8ati, e Zelimo ohraniti zaupanje kup-
cev, zato bomo poostrili kriterije.

Naloga nas vseh (od organizatorjev
dela do izvajalcev) je, da prepreduje-
mo nastajanje napak (z medfazno
kontrolo), Zal pa nimamo opredeljeno,
kdo je ZadolZen za izvajanje medfaz-
ne kontrole. Napaka, ki jo ugotovimo
8ele na gotovem izdelku, povzrodi ve-
like stroske popravila.

Kriteriji za dobro kvaliteto so se zelo
zaostrili s trZzno situacijo. Do sedaj
smo lahko prodajali tudi slab8o izde-
lavo in nedoslednosti (vendar na ra-
¢undobregaimena), kernibilona trgu
dovoljrobe. Trg se je znatno skréil, za-
to moramo dati poleg ostalih dejav-
nosti velik poudarek na kvaliteto. Tu
je potrebna zavest,da vsidelamo za is-
ti ¢ilj (za DO) in ne v interesu posa-
meznega tozda. Dokler pa tega ne bo-
mo dosegli, tudi rezultatov ne bo.

M. PRAZNIK
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za vsem ali bolje — pred
vsem je ¢lovek

s
problematika

kadrovska
v libni Y

Za vsemi cilji, ki si jih postavimo
sami ali pa so nam »narekovaniy, za
vsemi Zeljami in nalogami je élovek.
Zato velja kadrovski problematiki po-
svetiti vso pozornost. Terja sprotno
refevanje, spremljanje gibanj, uskla-
jevanje in predvsem Zivo zanimanje
za ¢loveka, posameznika.

V tozdu Libna posvecdajo tem vsebi-
nam veliko pozornosti. Iz njihove ana-
lizc kadrovske problematike, ki jo je

ipravila poslovna sekretarka Mari-
tampfelj, povzemamo nekaj misli
1n zakl]uékov

V analizi opozarjajo na nalogo izde-
lave programa za dela in naloge,
kamor bodo lahko razporejenidelavci
invalidi, delavci z zmanj3ano delovno
zmoznostjo (po odlodbi SPIZ) ali de-
lavei, za katere je predlagana preraz-
poreditev, ter delavei, ki jim zdravnik

priporoca za za8¢ito zdravjadrugacna

dela in naloge.

V Libni menijo, da je treba temu
vpraSanju posvetiti veliko pozornosti,
da tako ne bi zadostili le predpisom,
ampak zavarovalidelavca in poskusa-
li tudi preventivno delovati, predno
nastopijo resnejSe edravstvene teza-
ve, ki seveda s seboj prinesejo tudi
resnejse finanéne posege.

V Libni imajo dva invalida, in sicer
tretje indruge kategorije,desetdelav-
cev 8 telesnimi okvarami (enega s 70%
okvaro, &tiri 8 60%, okvaro, dva s 50%
okvaro, prav toliko s 40% okvaro in
enega 8 30% okvaro). V postopku za

“

oceno invalidnosti oz. delovne zmoz-
nosti sta trenutno 8e dve delavki.

V Libni se tudi zavedajo zelo slabe
izobrazbene strukture, kiod leta 1984,
odkar smo sprejelinove razvide del in
nalog, 8e toliko bolj odstopa od naérto-
vane.

Zaposlenih je 354 delavcev, od tega
je 289 delavcev v neposredni proiz-
vodnji in 65 v proizvodni in splo$ni
reziji.

sL. izobrazbe dejanska zahtevna
x izobrazba izobrazba

8t. delaveev &L delavcev

0 73 0
1 155 10
2 6 38
3 28 215
4 61 49
B 28 34
6 3 8

Zaradi velikih odstopanj in na drugi
stranivendarle lepih rezultatov neka-
terih delavk, ki pa nimajo ustrezne
stopnje 8olske izobrazbe, Zele, da bi v
naslednjem letu le zadeli s preizku-
som znanja za postopek ugotavljanja
z delom pridobljenih delovnih zmoz-
nosti. Kar takoj je treba dodati, da Lib-
naod leta 1983 sprejema predvsem de-
lavke z ustrezno stopnjo izobrazb oz.
s konéano konfekcijsko 8olo, stare-
j8im delavkam pa je treba omogoditi z
delom pridobljene delovne zmoznosti.

Med nalogami za naslednje leto
poudarjajo v Libni tudi intenzivnejsi
pristop k reSevanju socialne proble-
matike, enotno kadrovsko evidenco
za raven delovne organizacije in izde-
lavo socialnih kartic,

Resnejsi ¢asi in teZzji pogoji za delo
nas torej silijo k bolj temeljitemu pris-
topu v kadrovski politiki, ki pa seveda
nile delostrokovne sluzbe,ampak na-
loga vseh in &e posebno vodilnih in
vodstvenih delavcev,

\

avtomobil-
sko

kasko
zavarovanje
- plaédilo v
dﬂ obrokih

Zaradi nenehnega dvigovanja cen
motoraih vozil so se tudi zavarovalne
premije obéutno povedale in Ze mo¢no
natenjajodruzinske proradune. Kljub
temu pa ugotavljamo, da imetniki vo-
zil vse bolj ¢utijo potrebo po zavaro-
vanju, saj po cestah vozijo svoj nekaj-
kratni tezko privardevan OD.

* Zavarovalna skupnost Triglav je
prisluhnila tezavam zavarovancev in

Nadaljevanje na 6. strani)

—



(Nadaljevanije s 5. strani)

pripravila obliko zavarovanja, ki je za
zavarovance zelo ugodna. Premijo bo-
dolahko pla¢evaliv 10 obrokih od svo-
jega OD, poleg tega pa bodo dobili na
letno premijo e 10% popusta. Pogoj za
sklenitev zavarovanja po tej varianti
je,da se v posamezni TOZD odlogi vsaj
6 zavarovancev, ki do sedaj %e niso
imeli, 0z. nimajo sklenjenega AK zava-
rovanja.,

Pogovorite se o tem predlogu!

Za informacije smo vam vedno na
razpolago na sedeZzu DOS v Novem
mestu, na nadih predstavnistvih v

rnomlju, Kodevju, Metliki in Treb-
njem. Informacije lahko dobite tudi
pri nasih zastopnikih.

Sklenjeno AK zavarovanje vas bo
pripeljalo v krog voznikov, ki so ze
obéutili, kaj pomeniimeti vozilo zava-
rovano in da pregovor »V nesreci
spozna$s prijatelja« ni iz trte zvit. Ta
prijatelj bo v primeru prometne ne-
srete Zavarovalna skupnost Triglav,
kijije uspelo zdruziti v AK zavarova-
nje Ze preko 10% vseh lastnikov mo-
tornih vozil.

Vpra#ajte jih!
Prepricajte se!
ZAVAROVALNA SKUPNOST TRIGLAV
Dolenjska obmo¢na skupnost
Novo mesto

N

['

nas pogovor
Z mag.
Darkom
Urekom

A i

— Kaj vam pomeni leto 1987, ki se
izteka?

»Leto 1987 bo prav gotovo eno od tis-
tih, ki bo znano po gospodarskih afe-
rah, politi¢nih odstopih, gospodarski
krizi, protiinflacijskem programu, ki
bo gospodarsko krizo & poglobil itd.
Poleg vsega tega je nekaj gotovo, lahko
redemo pozitivno, da smo v tem letu
pri&li do spoznanja, da tako dalje ved
ne more iti, da se mora nekaj spreme-
niti od nas samih pa do vrha, to je do
najvidjih organov upravljanja. Res, da
80 la spoznanja Se redka, vendar do-
volj glasna, dajih slidijo vsi kijih Zelijo
slidati.« :

— Ali to velja tud za Labod?

»Prav gotovo, tudi v Labodu moramo
opraviti z marsikatero stvarjo, ki bi jo
kazalo spremeniti in 8 tem omogoditi
hitrej8i razvoj delovne organizacije.
Ce pogledamo rezultate, kismo jih do-
segli ob polletju in devetmesedju, ter
jih primerjamo z nado grupacijo, po-
tem smo &e lahko zadovoljni; &e pa
vidimo, da Zivljenjski stroiki hitreje
rastejo kot na& OD in da se struktura
gibanja ne izbolj8ujejo (prej upadajo),
potem velikega optimizma ne more-

mo imeti.«

Darko Urek

— Kaj ukreniti, da bi se to stanje
spremenilo? :
»Nobena sprememba oz. ukrep, ki
spremeni uteden nadin Zivljenja ali
dela, ni popularen, 8e manj pa zazelen,
¢e ni to tudi nadin Zivljenja ali dela.
Ker se v na3i druzbi in tudi v Labodu
ze dolgo ni kaj bistveno spremenilo,
bo pomenila vsaka vedja sprememba
nekaj, kar nam bo zagrenilo Zivljenje
in delo. In ¢e vemo, da drugade ne gre,
nam spremembe pri delu, organizira-
nosti, pogojih za pridobivanje in deli-
tev skupnega prihodka ne bismele biti
ovira,ampak spodbuda, motiv in izziv
za Se kvalitetnejSe delo in rezultate
dela. Ker parezultatidela predstavlja-
jo merilo uspednosti, s&¢ moramo ve-
liko bolj posvetiti proizvodnemu pro-
gramu, njegovemu procesu dela, eko-
nomiki, moZnosti plasmana nasih pro-
izvodov na trgu, konkurenci, nadinu
finansiranja, razvoju izdelka, tehno-
logije in vseh sistemov, ki bi izbolj8ali
dohodkovnost delovne organizacije.«

— In kje zaceti?

»Vsakdo si Zeli, da najprej drugje,
Sele nato pri sebi. Za spremembo bo
tokrat potrebno iti najprej k sebi, to je
spremeniti bo potrebno korenito filo-
zofijo obna8anja (to je nacin razmigl-
janja o poslovnem sistemu, ki sloni na

. nac¢elih ekonomskih zakonitostih po-

nudbe in povpragevanja, selekcije,
konkuren¢nosti itd.) in na tej osnovi
opredeliti tudi nadela politike podjetja
in iz nje izpeljane strategije ciljev, ki
jih je v enem od ¢lankov v ¢asopisu

. nakazal Ze glavni direktor. Temu mo-

rajo slediti tudi spremembe meril za

ugotavljanje rezultatov dela in stimu-

lacije, tako da so vkljucena nadela
ekonomske zakonitosti. Da bi lazje in
enostavneje ugotavljalirezultate dela,
bo treba spremeniti in dograditi in-
formacijski sistem, metodologijo dela,
organiziranost in, ne nazadnje, ka-
drovsko strukturo. Slednji bo potreb-

no posvetiti najve¢ pozornosti, e
zelimo smeleje dvigniti nivo razvoja
Laboda.«

— Omenjena je bila tudi organizi-
ranost Laboda, kako je z njo?

»Ko govorimo o organiziranosti, ve-

‘6iha razmislja o strukturni organizi-

ranosti (shemi) delovne organizacije,
koliko je tozdov, sluzb, in kak&ne so
njihove povezave po hirearhiji. Zame
s0 pomembnejsi organizacijski ins-
trumentarji kot samastruktura. Ce so

.organizacijski instrumentariji, kot so

vodstveno obnadanje, motiviranost,
komunikacijski procesi, medsebojno
sodelovanje, oblikovanje ciljev, kon-
trolni proces ter usposabljanje inizva-
janje, v skladu s proizvodnim proce-
som in ekonomskimi nac¢eli poslovne-
£a procesa, potem se primerna organi-
zacijska struktura kar sama ponuja.
Ta pa mora biti odprta, dinamiéna, in
ne birokratska, za ljudi in ne nad
ljudmi, fleksibilna, da hitro reagira na
okolje in znotraj sistema, in ne static¢-
na. Ce tako opredeljujemo organizi-
ranost delovne organizacije, potem
vidimo, da mora tudi Labod dolotene
spremembe izvrsiti v svoji organizi-
ranosti za dosego svojih ciljév.«

— Kako to doseéi?

»3 strpnim, strokovnim pristopom
po posameznih segmentih in to na
vseh ravneh. V kolikor ni celovitega
pristopa, se ucéinki izjalovijo in ne do-
prinesejo k uspehu. Prakso povrinih
sprememb oz. sprememb zaradi spre-
memb bi morali opustiti. Zato naj nam
bo leto 1988 v saj v tem dolotena
sprememba in uspeh bo tem vedji,
kolikor bomo kvalitetneje izvriili do-
lo¢ene spremembe.«

|
manj

energije
— veé

ksvetlobe

o

Novosti na podrod¢ju fluorescentnega
osvetljevanja s prihranki na energiji

Kaks#ni porabniki energije smo?

Konfekcijska industrija tresi na eno-
to proizvoda relativno malo energije
glede na ostalo gospodarstvo. Fri tem
je potrebno takojsnje pojasnilo, da je
tu misljena energija naftnih derivatov
(kurilnih olj, nafte, bencina), zemelj-
skega plina in elektri¢na energija, ne
govorimo pa o vlozku ¢lovekovega
dela.

Uporaba elektri¢ne energije za opra-
vljanje dela je na osnovi svojih speci-
fitnih karakteristik najpogostejainv
velikih primerih tudi najracionalnejsa
oblika, ob tem pa ne smemo pozabiti,




da je 1 KW/h elektriéne energije za
industrijo Ze vrsto let tudi najdra#ji.

Labod ¢rpa trenutno iz elektroe-
nergetskega omrezja  okoli 41200
KW/1/600 mod¢i jedrske elektrarne
Kr&ko, ne pa tudi energije, modi. Najved-
jiporabnik je tozd Delta (od 300 do 380
KW]), najmanijsi pa tozd Zala (70 KW).

Zelo zanimiva za Labod je tudi z
analizo dobljena ocena, da se 30 odst.
in ve¢ porabljene elektri¢ne energije
trodi za razsvetljevanje delovnih in
pomoznih prostorov, kjer specifika
dela zahteva kvalitetno osvetljenost.
:{z omrezja érpana moc¢ je okoli 400

W.

Za boljo predstavo je izradunan
strosek, 20,000.000 din za december
1987, ki bo nastal kot posledica razs-
vetljevanja v delovni organizaciji.

Pri klasiéni Zarnici se v svetlobo
pretvorile 5 odst. vhodne energije pri
fluorescentnih svetlobah pa je ta
izkoristila obdutno vecji, saj seze do
22 odst.

Na osnovi zgoraj navedenih dejstev
instrokovnjakom elektrotehnike zna-
nim podatkom, da se pri klasi¢ni Zzar-
nici z zarilno nitko koristno pretvoriv
svetlobno vidno sevanje komaj 5 odst.
energije indo 22 odst. pri klasié¢ni fluo-
rescentnih svetilkah, smo se tudi tu
povezali z naim najvedjim proizva-
jalcem TEZ-TESLA »TT«.

V podanem besedilu je samo povze-
tek novosti na naSem trgu, podrobne-
j8e informacije o jakostih sevanja, de-
lovanju, izkoristku, barvah, pregrad-
njah itd. pa so v prilogi (katalog).

FLUORESCENTNE CEVI
a) Fluorescentna cev FC 426 mm
Klasiéno fluorescentno cev (fc), pre-
mera 38 mm, tipiziranih dolzin (D =
590, 1200, 1500), mo&i 20 W, 40 W, 60 W,
v vseh potrebnih barvah, ki jih tre-
nutno uporablja 8iroka potrosnja, za-
menjuje fluorescentna cev FC O 26
min.
Cev je drobnej8a, ohranja pa popol-
noma vse tehni¢ne karakteristike, s
temdajije zmanj8ana elektriéna mod.

Z 10-odstotnim zmanjSanjem po-
rabe elektriéne energije dobimo enak
svetlobni efekt .

Nove cevi, mo¢i18 W,36 W, 58 W, je
potrebno zamenjavati z dotrajanimi.
Za uporabo novih FC & 26 cevi ni po-
trebno nobenih dodatnih pregradenj.

Nove FC cevi je Ze mozno dobiti na
trgu, cena teh pa je enaka ceni starih
1zvedb. Doba prehoda na nova svetila
naj bi trajala od 2 do 3 leta.

Fluorescentna cev FCD-DOMILUX

To so fluorescentne cevi standard-
nih gabaridov, premera & 26 mm in
moci 18 W, 36 W, 58 W. Trokompo-
nentna snov omogodca bistveno vedji
izkoristek.

Pri 10-odstotnem zmanjSanju modi
zarnice daje ta FC cev ved in kvalitet-
nejdo svetlobo kot klasi¢éna FC 38 mm
cev z 10-odstotno vec&jo modjo.
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Zmanjsana poraba energije z ve&jim
svetlobnim efektom

FCD cev kljub ved letnim obljubam
8e ni v redni proizvodniji.

Vredna premisleka je tudi ugotovi-
tev vzdrzevalcev tozda Delta, da se
dotrajane klasi¢ne cevi FC @ 38 mm
menja z uvoZzenimi NARVA (NDR),
katerih Zivljenjska doba je bistveno
dalj8a kakor nasih klasi¢nih cevi.

STARTERJI
Nove izvedbe FC cevi so pogojevale
tudi nove starterje (zagonska stikala).

Starter SF 10 S (18—40 W)

Navedeni starter izkljutuje vsako
okvarjeno ali dotrajano FC cev in s
tem prispeva k varéevanju elektriéne
energije. Cev, ki je v okvari in sveti
samo s koncev, porabi nekajkrat ved
energije kot sicer.

— Zivljenjska doba tega je nekajk-
rat daljda kakor pri klasiénemu FS
starterju,

- /

&

InZ. Vinko Blazié: »Manj energije —

ved in boljsa svetloba. Se posebno v
konfekciji moramo o teh moZnostih
razmisljati in jih vpeljevati v nase
delo.«

— deluje v klasi¢éni vezavi, ki je
prikazana v prilogi,

— cena tega je 2 do x vedja kot
klasi¢nega,

— trenutno se izdelujejo v modi od
18 do 40 W, vendar je v toku Ze do-
gradnja za mod¢ do 65 W,

Tovrsinistarterji so v prosti prodaji
ze ved kot leto in so za na3e osvetlje-
vanje zelo primerni. Prepoznamo pa

“jih po gumbu za ponovno aktiviranje.

Elektronski starter SF-E

Elektronski starter ohranja vse do-
bre lastnosti novega starterja SF-10-S
z dodatno moznostjo trenutnega ak ti-
viranja FC cevi in podalj8ano Zivljenj-
sko dobo.

Tovrstni starterji 8o v prodaji, cena
pajebdo7xvedjakotcenaklasiénega
starterja, in 80 primerni za zahtevne-
j8a podrodja osvetljave. Za konfekcij-
sko industrijo 80 manj primerni.

Obe vrsti novih starterjev sta stan-
dardnih gabaridov in jih je moZno
vgrajevati v obstojeée okovije.

Kljub trenutno zelo slabi zaloZenos-
ti 8 fluorescentnimi cevmi na nasem
trgu bi Labod s sistematsko nabavo
zarnic FC 0 26 mm in starterji SF-10-8,
preradunano v trenutne vrednosti,
letno prihranil okoli 15,000.000 din,

Nazoren prikaz, kako je mozZno v
Labodu letno od 2 do 3-odstotke zman-
j8ati stro8ke za porabo elektridne
energije brez dodatnih investicij, naj
bo vodilnim delavcem informacija za
spodbujanje te in podobnih akcij, vzdr-
zevalnim ekipam in nabavni sluzbi,
skupaj z bogato prilogo, pa pripo-
mocek za takojénjo dolgotrajno akci-

jo.

CILJ: Z MANJ ENERGIJE ENAKO
ALI VEC SVETLOBE

Razvojna sluzba:

VINKO BLAZIC



Posnetek z obiska predsednika slovenskih komunistov, tov. Milana Kudanav
Libni. Z desne proti levi: direktor Libne, Edo Komoéar, predsednik predsed-
stva CK ZKS Milan Kuc¢an, pomoénica sekretarja tovariskega razsodisca
ZKS Rozka Pohleven, izvréna sekretarka CK ZKS, zadolZena za Posavje —
Sonja Lokar ter sekretarka 00 ZK Libna — Lidija Hodevar.

il

Predsednik slovenskih komunistov je ob obisku v obtini Kriko obiskal tudi
Labodovo Libno. S ¢lani delegacije si je ogledal proizvodnjo in nato v pogovoru
dejal, da je prijetno preseneden. Menil je, da smo na pravi poti, kar potrjuje
upornost in doslednost pri kvaliteti naSega dela in izdelkov. Pri poslovnosti,
spoitovanju rokov in e bi lahko nastevali. Pohvalil je tudi nago Stipendijsko
politiko. Bodo¢nost je le za delovna, dosledna, fleksibilna in z znanjem pod-
kovana delovna okolja, je dejal tov. Kuéan. Direktor Libne je delegaciji in Se
posebno tov. Ku¢anu predstavil poloZaj tekstilne industrije J ugoslavije, Slo-
venije in znotraj teh gibanj, Laboda in Libne. ;
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Komisija za &port in rekreacijo pri
obé¢inskem sindikalnem svetu v Idriji
je zelp aktivna. Vsako leto pripravi ce-
loletni program za delavske $portne
igre, v katere se vkljudujejo tudi dela-
vke Zale. Lani so sodelovale v smudar-
skih tekih, veleslalomu, plavanju, ko-
lesarjenju, atletiki in streljanju. Vsega
skupaj je v obdinskem merilu sodelo-
valo na delavskih &portnih igrah 157
Zzensk in 648 mogkih.

Tekmovanje poteka v dveh skupi-
nah, in sicer so v skupini a delovne or-
ganizacije, ki 8tejejo nad 200 zaposle-
nih, in v skupini b delovne organizaci-

. Je oz. tozdi, ki Stejejo do 200 zaposle-

nih. V svoji skupini je Zala zasedla 2.
mesto in prejela zelo lep pokal. Poleg
skupinske uvrstitve pa imajo nase
Idrijéanke tudi nekaj posameznih
zmag. Zmagale so v plavanju, kolesar-
jenju in smudarskih tekih.

Povejmo 8e, da je v delavskih &port-
nih igrah obéine Idrija sodelovalo pet
udelezenk iz Zale. Ni veliko, so pa te
toliko uspeénejse.

Cestitamo!

& | i
spremembe
pravic na
podrocju
zdrav
stvenega

\varstva o

S 1. 1. 1988 je zalel veljati nov
samoupravni sporazum o uresnice-
vanju zdravstvenega varstva (Ur. list
SRS, 8t. 47/87), ki enotno velja za ob-
mocje SR Slovenije.

Glede na dosedanjo ureditev na po-
dro¢ju zdravstvenega varstva gre v
sporazumu za precejsnje spremembe.

Skupne sluzbe sisov druzbenih de-
javnosti Novo mesto so nam posredo-
vale povzetek bistvenih novostih, ki
jih prinada novi samoupravni spora-
zum, in sicer;

— Kotdruzinskiélanisolahko zdra-
vstveno zavarovanile zakonec, otroci
in posvojenci (5. ¢len). Star&em in dru-
gim osebam, ki so bile do seddj zava-
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rovane kot druzinski ¢lani, je treba
urediti zdravstveno varstvo iz druge-
ga naslova (po predpisih drugih repu-
blik, po stalnem prebivalid¢u itd.)
Nacin zavarovanja teh oseb ugotovi
organizacija v sodelovanju z obéinsko
prijavno sluzbo.

— Odpadla je obveznost OZD in
drugih delovnih ljudi glede zagotavl-
janjazdravstvenih storitev, potrebnih
zaradi poSkodb na potinadeloin z de-
la [6.1n 10. ¢len). !

— Delovni ljudje, ki opravljajo de-
javnost z osebnim delom, zagotavljajo
sebi in svojim delavcem zdravstvene
storitve, potrebne zaradi poSkodb pri
deluin poklienih bolezni, le do zneska
20% prispevkov za zdravstveno varst-
vo, kisojih plagali v minulem koledar-
skem letu. Kmetje in zdruZeni kmetje
ne prispevajo za te storitve (9. ¢len).

— Kongzilij zdravnikov odlo¢a o pra-
vici do odsotnosti z dela zaradi nege
bolnega otroka do sedmih let starosti
gele po petnajstih dneh odsotnosti in
ne ved¢ po sedmih dneh. Skupna od-
sotnost z dela zaradi nege otroka la-
hko traja za otroka do sedmih let sta-
rosti najve¢ 30 dni, za druge oZje
druzinske ¢lane pa najve¢ 14 dni (23.
¢len).

— Pri opredeljevanju pravic in ob-
veznosti po obravnavanem sporazu-
mu 80 v vseh primerih misljeni delov-
ni dnevi (5. ¢len).

— Delovni ljudje, ki opravljajo sa-
mostojno dejavnost, zagotavljajo sebi
in svojim delavecem nadomestilo oseb-
nega dohodka zaradi bolezni ali po-
8kodbe za 10 delovnih dni zadasne de-
lovne nezmoZnosti za posamezen pri-
mer v koledarskem letu (24. ¢len).

— Dolo¢be o nadomestilih osebnega
dohodka veljajo za primere, ko se na-
domestilaizplacujejoizsredstev zdra-
vstvene skupnosti, in primere, ko or-
ganizacija zdruzenega dela uveljavlja
pri zdravstveni skupnosti pravico do
solidarnostnih sredstev za nadomesti-
la osebnih dohodkov. V ostalih prime-
rih pa organizacije zdruZenega dela v
skladu s svojimi pristojnostmi pri raz-
porejanju in delitvi dohodka odlo¢ajo
tudi o osnovah in viSini nadomestila.
Da bi zagotovili ve¢jo enotnost na tem
podrodju, je dano priporo¢ilo, naj bi
07D vnesle dolocbe, ki se nana8ajo na
nadomestila osebnih dohodkov, v svo-
je samoupravne splofne akte, 0z. naj
bi jih neposredno uporabljale (24.
¢len).

— V zdravstveni skupnosti se zdru-
zujejo tudi sredstva za nadomestila
osebnih dohodkov zaradi nezmozno-
stiza deloin za potne stroske priuvel-
javljanju zdravstvenega varstva ob
pogkodbah prijavnih delihin v zveziz
uresnit¢evanjem druzbene samozaséi-
te (25. ¢len).

— V zdravstvenih skupnestih ne
zdruzujemo sredstev za potne stroske
pri uveljavljanju zdravstvenih stori-
tev, kisijihdelaveizagotavljajo v svo-
jih OZD, ko gre za poSkodbe pridelu in
poklicne bolezni. Te pravice si delavei

zagotavljajo v svojih organizacijah
(25. Elen).

— Spremenjene so viSine nadomes-
til glede na trajanje odsotnosti z dela.
Tako znasa nadomestilo osebnega do-
hodka od prvega do tretjega dne od-
sotnosti 75%, za tas od tetrtega do tri-
desetega dneva 80% od osnove. V
primerih, ko je odsotnost posledica
poskodbe pri javnih delih oz. ures-
ni¢evanju druzbene samozaitite, je
zagotovljeno 100% nadomestilo. Crta-
no je dolocilo, po katerem pri daljih
odsotnostih ni bilo predvideno stopn-
jevano obrad¢unavanje nadomestila
(26. ¢len).

— Organizacija zdruzenega dela je
dolzna zagotoviti nadomestilo oseb-
nega dohodka delaveu tudi po prene-
hanju delovnega razmerja, ¢e je nez-
moznost za delo posledica pogkodbe
pri delu oz. poklicne bolezni, za ves
¢as, dokler ni zopet zmozen za delo
(29. ¢len).

— Organizacijam zdruzenega dela
se predlaga, da v svojih splo&nih aktih
doloéijo sankcije v primerih, ko delav-
ci krsijo navodila zdravnika oz. pos-
topek za uveljavljanje praviciz zdrav-
stvenega varstva (341. ¢len).

— Ponovem je osnova za nadomes-
tilo osebnega dohodka akontacija ose-
bnega dohodka za Zivo delo za poln
delovni ¢as (182 ur), upostevajoc pov-
pre¢no stopnjo u¢inkovitosti delavca
v preteklem letu (32. ¢len). Po sklepu
skupééine zdravstvene skupnosti Slo-
venije se osnova za nadomestila 0D, ki
jih uporabnikiuveljavljajo prizdravst-
veni skupnosti, v letu 1988 zniZa za
10%. Za to je podana mo#nost v 32. ¢le-
nu. Znizanje velja le za nadomestilo
po prvem odstavku 32. élena Povracilo
nadomestil osebnih dohodkov, ki se
zagotavljajo iz sredstev obcéinske
zdravstvene skupnosti, se bo opravl-
jalo po enakem postopku kot do sedaj.

— Delovni ljudje, ki opravljajo sa-
mostojno dejavnost z osebnim delom,
prilozijo potrdilu o zdravstveno opra-
viéeni odsotnosti z dela, ki ga za nji-
hovega delavca izda zdravnik, potrdi-
lo o visini akontacije osebnega dohod-
ka, ki bijo delavec dosegel, ¢e bi delal,
na obrazcu, ki ga prilagamo.

srefujejo z vse tezjimi situacijami.

Posnetek z letne konference nasih trgovskih zastopnikov, ki se na terenu

— Osnova za nadomestilo osebnega
dohodka za delovne ljudi, ki opravlja-
josamostojno dejavnost, in za zdruze-
ne kmete je osnova, ki je (v tekodem
letu) podlaga za pladilo prispevkov za
zdravstveno varstvo (32, élen). 3

— Povracilo prevoznih stro§kov, po-
trebnih zaradi uveljavljanja zdravst-
venega varstva pripada za razdaljo
nad 20 km (v eno smer) in v primeru,
ko je zaradi- zdravljenja iste bolezni
treba potovati najmanj 5-krat na me-
sec in je skupna razdalja potovanj v
eno smer najmanj 60 km (37. élen).

— V primeru, ko odobri zdravnik

prevoz z lastnim osebnim avtom, se
povrnejo strodkiza prevozeni kilome-
ter v vidini 15% cene litra super benei-
na (37. élen).
+ — Stro&ki prehrane se povrnejo sa-
mo v primerih odsotnosti nad 12 ur, v
vigini 80 povpreénih strodkov za pre-
hrano in prenoc¢isée v SRS (38. élen). Po
sedaj znanih podatkih zna3ajo strogki
za prehrano nad 12 uro od 1. 1. 1988
dalje 7.435 din, strodki za prenodiste
pa 6.438 din.

— Posmrtnina je dolo¢ena v visini
povprednega mesetnega osebnega do-
hodka v SR Sloveniji v minulem letu,
ki se valorizira v skladu s 47. ¢lenom
sporazuma (44. ¢len). Od 1. 1. 1988 dal-
je znada 223.122 din.

— Pogrebnina se dolo¢i v vi8ini 80%
cene najcenejsega pogreba (42, dlen).
Od 1. 1. 1988 zna8a 241.560 din.

— Predvidena je valorizacija parti-
cipacij, ki jih uporabniki pla¢ajo ob
uveljavljanju zdravstvenega varstva,
prav tako pa tudi valorizacija posmrt-
nin, in sicer trikrat letno (47. ¢len). Pri .
valorizaciji se upo8teva povpreéna
rast osebnih dohodkov v SRS.

— Dolodgeni 8o zneski, ki jih mora
uporabnik placati, ¢e ne uveljavlja
zdravstvenih storitev po dogovorje-
nem postopku oz. ¢e uveljavlja pravi-
ce mimo dogovorjenega standarda (53.
¢len).

V prihodnji &tevilki glasila bomo
nekaj ved napisali o doplac¢ilih upo-
rabnikov k ceni zdravstvenih stori-
tev. '

Socialna delavka
JOLANDA SVENT

______ |
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Z:a nami je vec¢ina ob&nih zborov os-
novnih organizacij sindikata. Kako so
izzveneli?

Lahko bi rekli, da so sindikati v
nasih delovnih okoljih obravnavali
tekode zadeve, vodili javne razprave,
se vkljutevali v razredevanje vpra-
ganj, ki so za delavca bistvenega po-
mena. Prisotni so bili ob sprejemanju
in spreminjanju sporazumov, ob nacr-
tovanju letovanj, skrbi za zdravije de-

lavcev, veckrat so se lotili vprasanj

nagrajevanja, s poudarkom na preni-
zkih osnovah, saj niso redki izgubariji,
ki imajo vi§ji OD od nasih, pa 8e bi la-
hko nastevali. Na obénih zborih so
pregledali aktivnosti, na&teli predv-
sem uspele akcije in ved ali manj so
tudi vsi povedali, da je vloga sindika-
tov vse izrazitejSa, vse tezja in vse od-
govornej8a. Vse bolj bomo delavcei
zahtevali svoj, zares aktiven sindikat,
in vse ved teze mu bomo dajali.

Zato tudi novim sestavom izvrénih
odborov in novim predsednikom v
prihodnjem mandatu gotovo ne bo la-
hko. Pa vendar si ob njihovi predsta-
vitvi zazelimo, da bi ob vseh tekocih
nalogah, o katerih je ob¢asno pisal tu-
di na8 ¢asopis, tudi sami kaj veé dopi-
sovali v glasilo in s tem tudi izpolnje-
vali eno od svojih nalog — skrb za
obvescanje. Kako dragocena je pra-
vocasna in prava informacija, je v
kriznih ¢asih 8e toliko jasnejse. Zato bi
vejalo tudi tem: podroéju posvetiti
kak&no to¢ko v programih dela. Pri
tem ne gre le za glasilo, ampak za pos-
peSeno razvijanje obve&tanja v last-
nih okoljih. Le-to je temelj za dobro
obvesdanje na ravni delovne organi-
zacije. Tako so razmisljali tudi v Libni
in v Delti.

Izvréni odbor 00 ZSS v tozdu Delta.
Ljudmila Arnus

Jozica Beldak

Slavica Furjan

Marija Hamer8ak — blagajnicarka
Nezka Herga

Mira Janzekovic¢

Milica Jurid¢

Milica Kociper

Martina Kodri¢

JoZzica Lah

Marija Magdi¢ — tajnik

Sonja Merc

Nada Nikolovski

Danica Podgorsek

Majda Strgar — predsednica

Majda Strgar — Delta

Izvrsni odbor 00 ZSS v tozdu Libna:
Jozica Vizler

Anica Savnik

Stanka Zupancic

Natasa Pir

Sonja Bozi¢

Anica Lek&e

Marija Perec

Anica Strel

Anica AS8I¢

Anica Zaren

Vera Lipar

Olga Orednik — predsednica
Nuska Lapuh

Olga Ore&nik — Libna

Izvréni odbor 00 ZSS v tozdu
Temenica:

Majda Greznik — predsednica
Ludvik MeZzan — namestnik
Lojzka Pene — blagajni¢arka
Nada Spolar

Anica Bundersek

Anci Gerdin

Lojzka Lavri¢

Milena Jakli¢

Ivanka Savri¢

Milena Cugelj

Janez Krevs

P

Majda Greznik — Temenica

Izvréni odbor 00 ZSS v tozdu Zala:
Veronika Stravs ~ predsednica
Stojan Kacin

Anica Ursi¢

Anica Loveréi¢

Mojca Velikajne

Marta Munh

Nada Mohorid&

Najda Frelih

Katja Likar

Veronika Stravs — Zala

Izvréni odbor 00 ZSS v tozdu
Tip-top:

Marinka Zvirc — predsednica

Anton Salaj

Fani Sopotnik

Marjeta Nose

Olga Virécek

Slavka Potokar

Kristina Car

Izvrsniodbor 00 ZSS vtozdu Loéna:
Jozica Avsec

Toncéka Kralj — namestnica predsed-
nice

Martina Ambrozic¢

Jozica Redek

Anica Kaps

Nada Becic¢



Marinka Zvirc — Tip-top

Majda Udové

Marjeta Slak

Stefka Humljan — blagajni¢arka
Milan Perse

Zdenka Cvijanovi¢ — predsednica

% 0

1
Zdenka Cvijanovi¢ — Loéna

izvrsni odbor 00 ZSS v tozdu
Commerce:

Ivica Pototar — predsednica
Samo Zupancit

Dragica Kozuh

Pavla Kralj

Janez Bele

Jozica Pece

Lidija Lamut

Bojan Zidanik

Slavko Marance

Suzana Korasa

Ivica Potodar — Commerce

Nada Kebe — DSSS

Izvrini odbor 00 ZSS v DSSS
Marija Tomazin

Danica Vrban

Gregor TerSar

Darinka Zarabec

Joze Bratika

Marjana Bukovec
Valerija Arko

Nika Filipi

Nada Kebe — predsednica
Jozica Pavlin

Milan Rifelj

= )

bucike
N - e

Kako poslovati,da bis ¢im manj8imi
strofki dosegli ¢im boljge udinke, je
danes osnovno vprasanje. [§¢emo no-

tranje rezerve, varéujemo tu in tam...
Ob tej nalogi pa smo taki, kot pravi
ljudski pregovor: gres skozi les, pa ne
vididdreves. Veliki zneskinam 8e uha-
jajo skozi prste. Eden od vecdjih zne-
skov je tudi strogek za porabljeno em-
balaZo. Lanismo je porabili za celih 25
milijard starih din, kar se tudi v novih
dinarjih ne sli8i dosti manj, torej 250
milijonov. Ogromen znesek je to. Zato
naj bi porabi embalaZze posvecali vel
pozornosti. Tako kot smo to Ze poceli,
bi lahko najmanj dvakrat uporabili
recimo bele kartone, v katerih je po
gest srajc. Neko¢ smo jih vracali v
skladice, prelepili z novimi ustrez-
nimi etiketami in ponovno poslali na
trzite. Vodja prodajalne v Krikem,
hkrati koordinator med na8imi indus-
trijskimi prodajalnami, Tone Kostan-
j8ek pravi, da samo v Kr8kem ostaja
priblizno 100 takih kartonov, ki roma-
jo med star papir. Po njegovih ocenah
je teh v Ptuju in v Novem mestu e ve-
liko ved, kak&nih 300 najmanj na
teden.

Privsem tem pa ne gre le za vradanje
kartonov v skladisde, saj je pred tem
S8e marsikaj. Predvsem odnos do te
drage embalaZze. Pritem palahko mar-
sikdo marsikaj prispeva, od delaveev v
skladi&éih prek transporta do proda-
jaln. Vzoren primer je lahko kar trik-
ratna uporaba kartonov za Folo, kot
pravivodja skladi&ca gotovih izdelkov
srajc in bluz v Novem mestu Samo
Zupanc¢ic¢. Torej le nepoSkodovani kar-
toni so lahko vedkrat uporabljeni. In
da se bomo racionalneje obnasali do
embalaze, povejmo, da stane 3katla, o
katerj smo tokrat najved govorili, 820
dinarjev. To pa je lanska cena... '
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Moda izvira iz latinske besede mo-
dus — mera, nac¢in, okusu ¢asa pri-
merna noda, najnovejsa 8ega, nopa ali
kraj.

Primodine gre le za to, dase telo pok-
rije, ampak izkljuéno za poudarek
njegovih ¢arov. Sicer pa je Zenska
obleka Ze od nekdaj, tudi kadar je va-
rovala pred mrazom, imela namen, da
8 pokrivanjem telesa pokaZe predv-
sem drugotne oznake. Spomnimo se
dekolteja,steznika, digar model je svoj
namen (poudarjanje prsi) opravljal na
kar preveé u¢inkovit nadin, pa na tes-
ni prepas, ki je hotel pokazati prsi in
boke moc¢nejse, kot so res bili. -

V vsakem pogledu je moda posebno
premetena, uporablja zelo lahko, tes-
no se prilagajote blago, ki &e bolj
odkrivaoblike telesain gibov,alijih da
vsaj slutiti.

Modni kreator potemtakem spremil-
ja dosezke mode v svetovnem merilu,
jih prilagaja zahtevam potrosnikov
vzoréno in oblikovano ter z lastnimi
idejami in izku&njami poudari krik
mode, ki se iz leta v leto spreminja.

MAKS BRACIC Pruj

Deléek razstavljene kolekcije
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Dober glas seZe v deveto vas — praviljudski pregovor. Po priznanju v Ljublja-
ni, so nas obiskali delavci televizije in za »zrno« posneli manj$o oddajo, ki
prikaze pot od ideje do modela. Seveda je vse zanimalo, kak&ni so posnetki, ki
so si jih lahko ogledali na manj$em zaslonu na kameri.
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Zmajin zlata

jana

Letonji, to je Ze 32. po vrsti, sejem
mode v Ljubljani je bil za Labod zelo
uspeden. Zenska kolekcija je dobila
najvisje priznanje v svoji veji, to je
kipec »ljubljanski zmaj.« Predsta-
vili smo sveCanej$a oblacdila, med
katerimi so bile bluze in krila ter laZji
kompleti predvsem v ¢rni barvi, sivi in
roza. Avtorice modelov so Cveta Bo-
golin, kreatorka za krila, Irena
Bradaé, kreatorka bluz, in Jelka
Novak, kreatorka vrhnjih obladil.
Vsem trem gre seveda Gestitka in zah-
vala, saj pomeni kipec 8e eno od priz-
nanj, ki jih je v vse vedji konkurenci
tudi vse teZje prisluZiti.

Tako kot leta poprej pa je revija Ja-
na tudi letos podelila svoje priznanje,
lo je »zlato Jano«, ki je namenjena
kreatorki. Tako kot lani je bila tudi le-
tos to Jelka Novak, nasa kreatorka
iz Ljubljane. Torej 8e ena prisréna des-
titka. Sicer pa naj ve¢ o nadih modelih
na sejmu mode v Ljubljani povedo
fotografije. /

Letos nismo imeli svojih mini revij, pac¢ pa smo se predstavili na skupnih
modnih revijah v festivalni dvorani.
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literarna
ustvarjanja:

5% 7

Ob letodnjem kulturnem prazniku
Slovencev zelimo predstaviti nekaj
ved literarnih ustvarjanj nadih delav-
cev. Nekatera Ze kar nekaj tasa dakajo
na objavo, sedaj je gotovo najprimer-
nejsi trenutek. Hkrati pa je praznik
nase kulture tudi najprimernejéa in
najbolj obvezujota priloznost za do-
govor,da bomo kulturi tudi v nasih de-
lovnih okoljih posvedali ¢im ved po-
zornosti. Kulturi v najgirem smislu,
pa vse do izbranih trenutkov, ko se
druzimo z umetni8kimi ustvarjanii.
Osrednji- poudarek je prav gotovo
strnjen v nagem ex-temporu, ki bo le-
tos Ze 10. po vrsti. So pa 8e priloZnosti
za galerijsko dejavnost, za gostovanja
raznih pevskih zborov, za recitacije,
za 8irjenje bralne kulture...

PriloZznosti in hkrati naloge so to, na
katere ne smemo potem, ko bo praz-
nik nase kulture mimo, pozabiti.

zvondek

Je zvondek zazvonil,
to je telefon,

oglasi se »cifra«,

ta ve za bonton.
Halo, kaj Zelite?

Gospod bog je tukaj,
Miciko hotem,
jo rabim takoj!

Naj bog oprosti mi,

ker Micike ni,

tri dni Ze boleha, '
v Spitalu leZi.

Le kje je bonton?

Gospod bog je tukaj,
de sligis slabo,

jaz Miciko hodem,
¢e ne bo hudo!

Gospod bog, takoj!
Le kje je bonton?

V bolnico veZem,

¢e Ziva je Se,

sicer vam naslov nov
sveti Peter pove.

So hudi to ¢asi,
komolénik vsak Ze
domislja preveé si.
Boga se kar gre.

Zazvonil je zvonéek
odfréal bontondek...
- JOZE BRACIKA

¢e bila bi jaz
CE BI BILA JAZ

e bila bi jaz drevo
pozZenem svoje korenine
globoko pod zemljo
raz8irim veje

rastem, rastem

visoko pod nebo

CE BILA Bl JAZ

de bila bi jaz reka
deroca, Sumeca,
kalna, besneta
nosila vse bi s seboj

CE BILA Bl JAZ

Ge bila bi jaz sonce
vrode, prijazno
svoje Zarke zlate
enako bi delila na
vse Konce sveta

CE BILA BI JAZ

ée bila bi jaz kaplja deZja
padla na tvoj bi obraz
drsela dez lice ti

tiho in mirno

dokler me ne bi

* utrl 8i z roko.

SILVA PUHAR

idrijska kotlina

Ko prides do idrijske kotline,
strah in groza te kmalu mine,
zagledas mesto vseh ¢udes,
nobene ravne ulice vmes.

Davno pred vec kot sto leti

v kotlino polno z drevesi

se 8kafar je tu naselil,

da sam se z naravo bi veselil.

Pa glej ga $menta, kaj je to?
V Skafu se sveti z vodo,

ta ret je tezka, da le kaj,
tekoda, spolzka, bog ve kaj?

Prili rudarji iz raznih mest,
prinesli dobro in slabo vmes,
1z trdih skal iztisnili srebro,

ki mnogim kruha dalo bo.

Staro in mlado v rudnik hiti,

da iz globin zivo srebro dobi.
Grenak, tezak, je ta kruh,

samo da dobrega bo poln trebuh.

Hi&e stare mi¢ne in prijazne,
vmes Sopirijo se tudi nove,
raztresene po hrib¢kih malih
8o kot 8opek v nedrih Zale.

Tu s'klekelni hite stare mame,

v tovarno hite njih Zjale, (dekleta in
zene)

doma pustile so otroke

saj jih varujejo, stari, njih stroke.

Tu se je tudi nov tozd rodil,

ki se je v Zalo prenovil,

njeni izdelki, kostimi in obleke lepe
v ponos naj bodo vsake Zene.

Kotlina bo tak dolgo ostala,
dokler jama v rudniku bo obstala,
ko pa rudnika ve¢ ne bo,

bo samo veliko, veliko jezero.

érno in belo

Ne lo¢im ¢rnega in belega,
ujeta sem v mreZo bole¢in.
Drhtim,
roke so nemirne,
Pred mano popisan list,
za mano prazno Zivljenje.
Obstaja upanje, da lo¢im belo in ¢rno.
Ugibam pomen besed na popisanem listu,
pretrgam mreZo molde,
nato zakriéim od bolecine.
Poloti se me strah.
Belo in érno.
Z zlico medam po kroZniku,
zajamem,
roka se ustavi na pol poti.
Saj res,
saje, saje ¢rne kot noc.
Pogledam skozi okno.
Sneg, bel sneg.
Crno in belo.
Nasmehnem se.
Vem, jutri je 8e en dan. .
: SILVA PUHAR
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basen:

zimsko

razmisljanje
A - o

Muri je dremal pred svojo hiSico na
hladnem zimskem soncu in razmiSljal o
ljudeh. Kako ¢udne Zivali, on jih Ze dobro
pozna, saj je menjal Ze Lri gospodarje in tri
gospodinje zraven, pa e nekaj sosedov. Psi
se vsaj med seboj razumejo, te vzviSene
Zivali na dveh nogah, ki se hvalijo na vsa
usta, da znajo celo govorit, se pa Se med se-
boj ne razumejo, kako bi potem mogli ra-
zumeti vsa ostala bitja okoli sebe.

Prvi gospodar je sicer dobro skrbel zanj,
le ¢asa ni imel nikoli, da bi se z njim malo
poigral. Cele dneve je bil zdoma in vedno je
pripovedoval Zeni, koliko ima dela in vedno
je moéno didal po pijaci in tobaku. Ze od da-
le¢ je zavohal ta neznosni smrad. Kako
nezdrave navade. Gospodinja se zanj ni
menila, le kadar gospodarja predolgo ni bi-
lodomov, mu je ona prinesla ostanke hrane
in vodo.

Bolj hudo je bilo pri drugem gospodarju.
Gospodinja mu je sicer vsak dan prinesla
hrano, véasih sicer bolj pozno, a kaj, ko
njumu peéem krompir ni didal in je bil raje
laten, kot da bi vsak dan bruhal. Ostale os-
tanke hrane so dobili pra8i¢i ali pa koko8i.
Seveda, pradita pozimi zakoljejo, kokoSi
pa nesejo jajea, zato jih je treba dobro hra-
nit. Gospodar je bil jubezniv z njim in ga je
véasih pogladil po glavi, ga prijazno ogovo-
ril, kar je Muritu zelo dobro delo. Tudi kosti
mu je véasih prinesel, a kosti so kosti, mesa
je pogredal, véasih bi bila tudi skorja kruha
dobra.

Najhuje je bilo, kadar se je gospodarjev
sin navelical streljati ptice z zraéno pudko
in se ves posvetil njemu. NajlaZje je streljal
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ptice pozimi, ko jih je sosed hranil v svoji
krmilnici, ali pa, ko so prihajali 8korci na
¢esnjo, staro visoko drevo, na katerega ni
nih¢e mogel splezati po sladke sadeZe, po
hrano za svoje mladice. Z velikim zanosom
je mladi gospodar odpel Murija z verige in
mu takoj zacel ukazovati vsemogoce reci,
ki pa jih Muri ni razumel, ker je skoraj vse
slifal prvié ali pa vsaki¢ drugacde. Samoz-
vani pedagog se je seveda upraviteno silno
raztogotil nad tak$no neposludnostjo in
nehvaleZnostjo in ga je zato nagradil z
mnoZico srditih besed, za katere je Muri
kmalu izvedel, da so kletvice. To je
nekak&na specialiteta govoredih Zivali. Ker
pa po navadi to ni zadostovalo, je Murija Se
obreal in premlatil s éemerkoli; kar je pad
imel pri roki, je bilo dobro za utrditev
vzgoje.

Muri v svoji kosmati butici ni mogel ra-
zumeli take ljubezni in se je obiskov mla-
dega gospodarja zacel bati in izogibati, ¢e
pa ni mogel drugade, je nestrpnemu gospo-
darju enostavno pobegnil in se je vrnil do-
mov Sele ponodi, ko je nevarnost mimo. Mu-
ri je potem veCkrat slial, da mladeni¢a ni
doma, ker ima mladinski sestanek, da je
postal ceio predsednik mladine v njihovi
vasi. Muriju je zelo prijalo, da so bili mla-
dinci zaposleni drugje in niso imeli tasa za
vzgojo psov. VSed mu je bilo, da je pes in ne
¢lovek; ¢e imajo ljudje take vzgojne metode
za vzgojo svojih mladifev, kakor za vzgojo
psov, je pa on Ze raje pes. :

Zadovoljen s tem dejstvom je prenehal
razmiSljati o teh nenavadnih bitjih, polnih
nasprotij in 8e kako nevarnih.

JOZE BRACIKA
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srecanje
upokojencev
delte

Sekcija upokojencev Laboda, tozd
Delta Ptuj, organizira vsako leto ob
koncu poslovnega leta sredanje upoko-
jencev. Letodnji datum je bil 19. de-
cember 1987 ob 13. uri. Uvodno besedo
jeimela dolgoletna predsednica sekei-
ja Zora Kajznik. Iskrivo, temperament-
noinz mladostnosvezino je prikazala
izérpno delo sekcije od zatetka pa do
danes. Humano delo, skrb za onemo-
gle upokojence, obisk na domu in
zaZeleno pomo¢ opravlja posebna ko-
misija sekcije pod vodstvom Marije
Magdi¢ in vodje kadrovske sluzbe La-
bod, ki je prejela za prizadevanja sim-
boli¢no darilo, 8opek cvetja.

Dnevni red je dal besedo direktorici
tozd Delta Ptuj Mariji Krnicar, ki je os-
vetlila poslovanja kolektiva v tem le-
tu, ubadanje 8 tezavami in poudarila,
da se bodo samo s kvaliteto proizvo-
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Spomin na novoletno srecanje upokojencev v Novem mestu. Tuditokrat so jih

prijetno zabavali uéenci stopiske osnovne Sole.

ggv in storilnostjo uveljavili na trzi-
u.

Glavni direktor Laboda ne bi bil di-
rektor, e ne bi dal svoj prispevek te-
mu sre¢anju. Orisal je tezek poloZaj
konfekcionarjev (8ivankarjev) v teks-
tilni panogi. Kljub temu da tekstilna
stroka telo obladi in ga varuje pred
mrazom in bi potemtakem morala
imeti prioriteto pred drugimi stroka-
mi, je 8e vedno, na Zalost, na repu.
Mnogo je bilo napisanega in izreéene-
ga, da se tekstilni stroki prizna benifi-
ciran delovni staz, vendar so povsod
naleteli na gluha u8esa. Med drugim je
poudaril, da 'doseganje norm, storil-
nost in kvaliteta proizvodov, ki je bila
doslej na evropski ravni, preide v sve-
tovno merilo, ker bodo le tako konku-
renéni na trziéu.

- Sredanje je popestril Zenski pevski
zbor pod vodstvom Grete Glatz. Ubra-
niglasovi, solospeviin tercet so orosili
marsikatero oko. Dokaz je bil vedk-
ratni buéni.aplavz upokojencev.

Naj zaklju¢im z besedami: prihodn-
je leto ponovno srecanje.

MAKS BRACIC
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najboljSe
zelje

V zadetku leta stase upo-
kojili dve delavki iz likal-
nice v Lo¢ni: Fanika Kosak
in Ivanka Darovec. Zelimo

jima veliko zdravja, veselja
in zadovoljstva v zasluze-

nem pokoju.

N\

pozdrav
krskih
upokojencev

€ /.

Kot vsako leto so nas tudi letos po-
vabili na novoletno srec¢anje upoko-
jencev tozda Libna Kr8ko. Sredanja se
nas je udelezilolepo 8tevilo upokojen-
cev.

Na obrazih je bilo videti zadovoljst-
vo, sreco vseh, saj smo se nekateri po
enem letu zopet videli. Tudi preds-
tavnika tozda Libna, direktor BEdo
Komocar,in DO Labod, glavni direktor
BratoZz Milan, sta nas presenetila z
nekaterimi podatki o uspesnosti pos-
lovanja, e zlasti v ¢asu, ko je v gospo-
darstvu vse tezje, in spomnili smo se
lna ledino, katero smo skupaj orali ved
et.

Tudi dedek Mraz nas je bogato na-
gradil z novoletnimi darili, zato smo
ponosni, da smo upokojenci Laboda,
saj se malokateri kolektiv tako spo-
minja na upokojence, zvetina kar po-
zabijo na njih in nekateri upokojenci
nam kar zavidajo.

Naj bo pot v letu 1988 delavcem La-
boda ¢im lep8a, ¢imbolj okrasena z
rozicami, predvsem pa se zelimo zah-
valiti za topel sprejem, za organizacijo
predstavnikom tozda Libna in DO La-
bod za prijetno sreéanje.

Hvala in sre¢no!
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Kot predsednica upokojencev v
novomeskem delu Laboda se so-
delavcem najlep8e zahvaljujem,
ker se vedkrat spomnijo na nas
upokojence s srefanji 8 primer-
nimi darili, katerih smo upoko-
jenci zelo veseli,

Veseli pa smo tudi zato, ker ve-
mo, da nismo pozabljeni, da se nas
spomnijo delavci, 8 katerimi smo
dolga leta delali v tovarni tudi v
¢asu, ko nam je bilo tezko prema-
govati tezave, s katerimi smo se
soodali, in kljub temu prispevali h
graditvi tovarne; posebno pa smo
veseli tisti, ki smo vrsto let delali
Vv 8lari tovarni na trgu v mestu.

Privsakoletnem srecanju v nagi
tovarni smo bili zelo veseli in
sreéni, ko nas je sprejel direktor
in nas vse prav lepo pozdravil z
kraj8im govorom. Veseli smo bili
snidenja tudi z delavci, s katerimi
smo nekdaj skupaj delali. e enk-
rat se prav lepo zahvaljujem de-
laveem, kakor tudi upravi za ne-
sebitno vsakoletno obdaritev, ki
80 jo nam izkazali in nas ob sni-
denju tudi vedno toplo sprejeli.

Upokojenci si zelimo e mnogo
sre¢anj z nadimi delavcei, njim pa
mnogo srece in uspeha pridelu za
boljsi jutri.

FANI UDOVC /

el

zahvala
'delavcem
tozda tip-top

22. 12. 1987 smo bili upokojenci po-
vabljeni na zakljudek leta v nae pod-
jetje, tozd Tip-top Ljubljana. To je bilo
za nas upokojence nekaj posebnega.
Res se lahko pohvalimo z na8o delov-
no organizacijo, ki nas ne pozabi in
nas obdaruje dvakrat na leto, za novo
leto in 8. marec.

Za odligno kosilo, ki je bilo pripravl-

jeno, so vsake pohvale deleZne nase
kuharice. Dobili smo tudi lepo darilo,
ki nam ga je kot vsako leto izrodila
poslovna sekretarka Gadpersiceva, ki
ravno tako skrbi za nase letovanje na
morju in se nasploh nesebi¢no priza-
deva za nas upokojence, za kar je de-
lezna najvedje zahvale s strani vseh
nas.
Zahvaljujemo se tudi predsedniku
DS Zupandi¢u, ki nas je popeljal na
ogled proizvodnje, in tedaj smo lahko
poklepetali z nadimi starimi sodelavci,
kar nam je bilo tudi v veliko veselje.
Se enkrat velika hvala nasemu pod-
jetjuza vsoskrb, ker tudiv teh kriznih
¢asih ni pozabilo na nas upokojence.
Zelimo vam #e naprej veliko uspeha
pri nadaljinjem delu.
Upokojenci tozda Tip-top Ljubljana

o i

majhna
anketav
\Eelti |
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V Delti smo povprasali delavke, kaj
mislijo 0 novi postavitvi strojev in o
novi organizaciji 8ivalnice:

Jozica Korenjak: Nova postavitev
bo gotovo prinesla nekaj kvalitetnih
premikov. Sedaj imamo nadaljevalno
delo, kar pomeni, da lahko tudi druga
drugo opozarjamo nd napake pri kva-
liteti izdelave. Glavno pa je, da bomo

Jozica Korenjak

imeli dovolj dela in da bomo dosegali
vse lepée rezultate. Z januarskimi smo
lahko kar zadovoljni.

Angela Lajh: Z reorganizacijo sem
zadela Bivati bluze, prej pa sem delala
nasrajcah. Delo je zame novo in tezko.
Za primer naj navedem, da je samo en
rokav sestavljen iz &tirih delov. Me-
nim, da so norme previsoke.

Marina Cafuta: Moje delo se z novo
postavitvijo ne menja, menim pa, da
bo ta le prinesla nekaj dobrih spre-
memb. Tudi pri kvaliteti jih bo &utiti,
seveda pa je treba ob tem zagotoviti,
da pride v Sivalnico dobro pripravlje-
nodeloiz krojilnice. Z delom sem sicer
zadovoljna, le norme imamo previ-
soke.

Milena Arnus: Ze prvi rezultati
kaZejo, da gre na bolje. Z novo posta-
vitvijo smo dosegli vedjo preglednost
in vedjo povezanost. Tudi izkoristek
delovnega ¢asa je 2z novim redom pri
organizaciji malic, ki izhaja tudi iz re-
organizacije 8ivalnice — boljsi.

Marija Rojko: Nisem se 8e navadila
nanovo postavitev. Je pa ta gotovo bo-
ljfa za samo organizacijo dela.

Silva Kuhar: Postavitev je v redu,
Zagotavlja bolj tekoce in bolj zakljude-
no delo. Sem zadovoljna.

Olga Zemljarié: »Opravljam roéna
dela. Z novo postavitvijo imam manj
hoje, zato sem zadovoljna.«

N g .
Bozica Marciu#: »Mislim, da se bomo
vsi skupaj kmalu navadili na spre-
membo. Saj prinasa vse dobro.«

& )
Sopek modrosti

Humor ni dar duha, ampak srca.

LT

Skopuh pozna vse skrbi bogataSey
in éuti vse trpljenje reveZev.

&ZIIT

Mod¢ brez umskih sposobnosti sama
sebe rusi,

TTT

Casti spravljajo v suZnost tako bo-
gove kot tudi ljudi.

£
Vsadruga razoGaranja so neznatna

v primerjavi 8 Listimi, ki jih doZivlja-
\mo sami nad seboj. /




