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® ODPRT NOV OBRAT V KEMICNI TOVARNI MOSTE — PROTEKTOR

Polovico proizvodnje kemipala v izvoz

V Kemiéni tovarni Moste-Protektor bodo 28. novembra, dan pred
dnevom republike, slovesno predali namenu nov obrat, namenjen
proizvodnji suSenega in mikroniziranega aluminijeva hidrata in pri-
pravi surovin za proizvednjo aluminijevega suliata, v njem pa bosta
todi skladiiéi za aluminijev. hidrat in za konéne izdelke. Pricakujejo,
da se bodo otvoritve udeletili vidni predstavniki druzbenopoliticnega
in gospodarskega Iivijenja republike, mesta in ob&ine. Ob tej priloi-
nosti bodo v tovami pripravili $e razstavo, na kateri bodo prikazali ra-

zvoj Kemicéne tovame Moste-Protektor do leta 2000.

Aluminijev hidrat, s trgovskim
imenom kemipal, je izdelek, ki
ga v Jugoslaviji doslej §e ne dela
nihée. V glavnem se uporablja
kot zaviralec ognja (dodatek za
samouglasljivost) in kot polnilo
za polimere. Ze nekaj ¢asa imajo
za prihodnje leto sklenjene po-
godbe za prodajo polovico svoje
letne proizvodnje kemipala, to je
5000 ton, na tuje konvertibilne
trge. Lahko bi prodali celo vec,
saj povpraSevanje je, toda vpra-
Sanje je, ¢e se jim to izplada.
Obrat je grajen tako, da bodo
letno proizvodnjo 10 tisoé ton

aluminijevega hidrata lahko po-
vecali na 18 tisog, ée se bo za to
pokazala potreba.

Velik del denarja za naloZbo,
ki naj bi bila po predratunu
vredna 270 milijonov dinarjev,
so zbrali soviagatelji, precej so
prispevali sami, nekaj pa jim je
dala tudi Ljubljanska banka.
Vendar so imeli in §e imajo s so-
vlagatelji precejinje teZave, saj
50 samoupravne sporazume
podpisali, denarja pa ne dajo.
Zato pa se lahko pohvalijo, da so
imeli sreéno roko pri izbiri izva-
jalcev — SCT, ElektromontaZa

in Mlinostroj, saj so se 11, razen
zadnjega, drzali dogovorjenih
rokov. A tudi Mlinostroj mi za-
mujal &isto po svoji krivdi,

ampak zaradi togih dobavnih
rokov proizvajalcev raznih stro-

idel zunanjosti movega obrata

jev v Jugoslaviji.

Hkrati z novim poslopjem so v
Kemitni tovarni Moste-Protek-
tor postavili tudi novo transfor-
matorsko postajo in pa érpalno
postajo za tehnolofko vodo. Za-
teli pa so ze graditi tudi zaklonis-
¢e, ki sodi k temu objektu.

Nova proizvodnja ne bo one-
snazevala okolja, saj poteka ves
ptoces v zaprtem prostoru.

DARIJA JUVAN

(Foto: D. 1.)

® O URESNICEVANJU KADROVSKE POLITIKE V OBCINI

Prizadevnim priznanja,
nediscipliniranim pa kazni

V torek, 26. novembra, bodo delegati vseh treh zborov obinske
skupéine med drugim obravnavali tudi porofilo o uresni¢evanju ka-
drovske politike v nasi obéini za obdobje od 1. 1. 1983 do 30. 6. 1985z
informacijo o uresni¢evanju politike druibenih priznanj. Y

Gradivo je obseino, kar 7. strani 10. Stevilke Delegatske tribune

obsega, pa se
radi nm:l-.;:negl;

T

na. Res pa

je tudi, da je v tem porofilu osrednji ¢lovek, clovek kot delavec,

ustvarjalec in proizvajalec.

Toje poroéilo itevilnih podatkov o tem, kako v ob{ini uresni¢ujemo
alruibeni dogovor o izvajanju kadrovske politike in sklepov ter stalisé

aelegat
dobnega poroéila.

Po podatkih v uvodu Zivi v obgini
T0.379 prebivalcev, (od tega 36.242
Zensk), kar je za 9418 ved kot ob po-
pisu leta 1981, Aktivaih prebivalcev
ye 34.554. V adruenem delu je za-
poslenih 30.917, kar pomeni v od-
nosu na stalno prebivalstvo 43,9 %.
Po izobrazbeni strukturi jih je med
aktivnimi prebivalci 77 % s folsko
izobrazbo do vkljufno V. stopnje,
11% s V1. stopnjo in 12% s VIL
stopnjo Solske izobrazbe.

lzcbrazbena struktura delavcev,
zaposlenih pri anketiranih ozdih je
naslednja: vkljucno I stopnjo ima
44 %, IV. stopnjo 26,3 %, V. 193 %
V1. 5.2 % in VIL stopnjo 5 % delav-
cev, kar kaZe na postopno izboljfe-
vanje izobrazbene strukiure zapo-
slenih delavcev v primerjavi s preji-
njim obdobjem,

Poroéilo ugotavija vrsto pozitivaibh
premikov v tem srednjero¢nem ob-

ov obtinske skupééine, ki so jih sprejeli lani po obravnavi po-

dobju. Tako pri zaposiovanju, pri
izobrazbeni strukturi zaposienih de-
laveev, pri plani

pendiranju, pd in strokovni
kadrovski povezanosti v obéini, pr
organiziranju  strokovne  pomodi
manjSim delovnim organizacijam,
racionalnefsi ter uporabnejii kadrov-
ski evidenc in pri demokmatizaciji
kadrovske politike. ¢

ZdruZeno delo je leta 1984 prija-
vilo pri Skupnosti za zaposlovanje
{komulativa) 5155 potreb po delav-
cih (dodatnih, nadomestnih,
vkljuéno s fluktuacijo), kar je za 323
(6,7 %) potreb vet kot v letu 1983,
Skupnost je potrebe v letu 1984 krila
s 4006 delavci, kar pomeni 77,7-od-

stotno pokritje in je za 2,3 % velje.

kot v letu 1983, Preteklo leto so se v
primerjavi s 1983 poveéale potrebe
po nekvalificiranih delavah (7,4 %),
po kvalificiranih delavcih (22,5 %),

® |z glasil delovnih organizacij

NASE DELO, glasilo Papirice Vevée
® PONOVNO IMENOVANJE DIREKTORJA DE-

LOVNE ORGANIZACUE

Delavski svet je v oktobru po-
novno imenoval za direktorja de-
lovne organizacije magisira eko-
nomije Staneta Ermanca. Nalogo

® ZMANISANO STEVILO

Eden izmed sanacijskih ukrepov
je bil wdi rebalans plana kadrov-
skih Etipendij za Solsko leto
1985/86 na raven realno potrebnih
kadrov.

Tako je bilo s sklepom komisije
kadrovska vprafanja in izobra-
Zevanje delovne organizacije od 48
razpisanih Stipendij za srednjeSol-
sko izobraFevanje m 22 za vifje —
in visokosolsko izobrazevanje po-
deljenih 27 itipendij za pridobitev
srednjedolske izobrazbe, in sicer 16
nia Srednji £oli tiska in papirja, 3 za
poklic strojnega kljuéavniarja, 2
za poklic strojnega tehnika, 2 za
elektrotehnika, 2 za ekonomskega
im 2 za administrativnega tehnika.

Za visje — in visokosolsko izo-
braZevanje je bilo podeljenih 7 &i-
pendij: 2 za poklic ekonomista, 1 za
mEenirja kemije, | 2o dipl. inZ. ke-
mijske iehnologije, 2 za dipl. inZ.
papirne tehnologije in 1 zadipl. inZ
elektrotechnike

direktorja delovne

ornganizacije

opravlja in bo opravijal v ¢asu, kiza
nase gospodarstvo ni najbolj ugo-
den.

STIPENDL

Pupoaiti velja, da je bilo za $ti-
pendije na srednjesolski stopnji
izobrazevanja 128 prosilcev, za §ti-
pendije na vidji in visoki stopnji pa
le 32. Prodenj za smeri, ki jih sploh
nismo razpisali, tistih. ki so prispele
po razpisnem roku (ta je trajal od
marca do 15, julija 1985) in viog =
nepopoing dokumentacijo komi-
sija ni obravnavala,

Kadrovske Stipendije za Solsko
leto 1985/86 so bile podeljene na
osnovi sedanjibh rezultatov gospo-
darjenja, zmanjSanega investicij-
skega razvoja in dejanskih kadrov-
skih potreb, dodeljene paso bile po
merilih pravilnika o izobratevanju
delavcev v DO Papirnica Vevée, ki
v 23. élenu doloéa prednost prido-
bitve Stipendije prosilcem z boljSim
ufénim uspehom in slabsim social-
na-ekonomskim poeloZajem drui-
ne, upostevajod mdi oddaljenost od
wovarme. Ob  enako izpolnjenih
maodnostih so imeli prednost otroci *
nadih delaveev.

ter po delaveih s srednjo strokovno
izobrazbo (za 17,6 %) kljub temu pa
mada deleZ potreb po nepriufenih
delaveih 8e vedno 48 % vseh potreb,
izraenih v letu 1984 (v letu 1983
55%).

Ozdi v obéini so v letodnjih prvih
Sestih mesecih prijavili za 10,5%
manj potreb po di:llavcih kot v ena-
kem lonskem obdobju. Med vsemi
prijavljenimi  potrebami  je bilo
komaj 24 % potreb po delaveih V.,
VL in VII. zahtevnostne stopnje.
Kljub temu pa se je struktura potreb
v uhmmnm}aﬂ £lanskim l|:u.7n!h:l—
jem n ko izboljdsla (lani samo
22 Yz potreb v obéini po delaveihs V.
ali vi$jo stopnjo strokovne izobra-
zbe). Tudi kritje potreb v globalu je
letos nekoliko niZje (63 % )od potreb
v polletju v letu 1984 (68 %), vendar
je kljub temu med najvedjimi v
mestu Ljubljana.

Kvalifikacijska struktura kritja
potreb pa je od ljubljanskih obémn
prav v nasi najslabsa. Vseh potreb po
delavcih ne pokrivamo iz naravnega
priliva in smo vezani na zaposlovanje
delaveev iz drugih krajev, republik in
pokrajin, seveda predvsem delaveev
deficitarnih poklicev.

Povetuje pa.se tudi Stevilo disci-
plinskih prekrikov, tako je bilov letu
1983 disciplinsko obravnavanih
1869 delaveev in izredenih 362 ukre-
povali 19 %, v letu 1984 1670 delav-
cev in izrecenih 374 ukrepov ali
22 %. Ugotavljamo, da se v bistvu
konéa le malo disciplinskih postop-
kov z ukrepom, da pa Stevilo izrete-
nih najstroZjih ukrepov »prenehanja
delovnega razmerja« iz leta v leto na-
radéa. Ugotavljamo, da je veliko ved
disciplinskih postopkov refenih na
prvistopaji, L. j. v delovnih organiza-
cijoh, kar ka®e na strokovnejSo pri-
pravoe gradiva za disciplinsko obrav-
navo, Na sodiséu zdruzenega dela je
bilo v letu 1982 obravnavanih in re-
Senih 88 postopkov, 85 postopkov v
letu 1983 in 99 zadev v letu 1984,
Vetina zadev je reenih v korist DO,
kar zopet potrjuje ugotovitev, da so
gradiva pripravljena bolj strokovno
kot v preteklosti.

Organizacije se v zvezi z disciplin-

skimi postopki sreujejo pogosto z
nepopolnimi prijavami, lazno soli-
damostjo, neudeleZbo zunanjih éla-
nov disciplinskih komisij in §¢ vedno
tudi z nezadostno strokovnostjo de-
laveev, ki so zadolZeni za pripravo
gradiva, predolgimi postopki na so-
didcu itd.

Ugotavljamo, da se zahteva vedja
odgovornost tdi od vodilnih delav-
cev, saj je bilo v obravnavanem ob-
dobju izreéenth 7 ukrepov delaveem
na vodilnih mestih, in sicer | prene-
hanje delovnega razmerja pogojno
zadobo 1 leta, ostalih 65 prekinitvijo
delovnega razmerja, ker so opustili
ustreme vamostne ukrepe, zarsdi
alkoholizma, pridobitve premoZenj-
ske koristi ird.

A kijer je graja, je tudi hvala. Tako
¥ porodilu lahko preberemo tudi to,
da je bilo v obravnavanem obdobju
podeljenih:

— 10 nagrad in 20 plaket obéine
za dosetke v gospodarstvu, v druZ-
benih dejavnostih in pri samouprav-
nem ter druzbenopoliticnem delu

— 5 makov in 23 priznanj ZS ter
majska listina ZSJ

— 237 bronastih, srebrnih in zla-
tih znakov OF

— 23 nagrad skupinam strokov-
njakov in posameznikom za inovaci-
je. racionalizacije, raziskovalno delo
ter

— 1545 ragnih internih priznanj,
ki jih podeljujejo delovne organiza-
cije,

V obravnavanem obdobju je ob-
¢inska komisija za~ odlikovanja
obravnavala 251 pobud za odlikova-
nje ter ob tem v 23 primerih spreme-
nilz vrsto oziroma stopnjo predlaga-
negaodlikovanja, in sicer zato, ker se
pobudniki pri izbiri vrst in stopenj
odlikovanj ne ravnajo vedno v
skladu z merili in kriteriji; 44 pobud
je odloZila oziroma peslala v po-
novno  proutitev  predlagateljem
(nekaj na predlog zvezne komisije za
odlikovanja) predvsem zaradi pres-
plodnih in neutemeljenih obraziodi-
tev, ko so pobude podane zgolj ob
Zivljenjskem jubileju ali ko iz obra-
Zlioditev niso razvidni konkretni de-
lovni rezultati oz. izjemni uspehi.

]

® Glavni direktor DO 2K Zito Ge
rej Marko Sok

Delavski svet delovne organizaci je
je na slovesni seji soglasno sprejel
sklep. da se za individualnega poslo-
vodnega organa Zivilskega kombi-
nata Zito ponovno imenuje magister
ekonomije Marko Sok. Drugo Stiri-
letno mandatno obdobje bo trajalo

do 1. oktobra 1989,
MARKO POGRAIC

® Dva nova izdelka iz Zita

Zivilski kombinat Zito je predsta-
vil na trZiséu dva nova izdelka iz pro-
Zrama »naturis, v katerem so vai fz-
delki brez konzervansov in pripra.-
ljeni &z naravnih sestavin. Ta proi-
zvoda sta sport miisli in sojini polpe-
1.

Sojine polpete izdelujejo v obratu
za zmrznjeno hrano. narejeni pa so iz
sojinih. krompirjevik in ovsenih ko-
smiev. jajec in zadimb. Po beljako-
vinski sestavi so enakovreden nado-
mesick mesu. imajo pa o prednost.
da so precej cenejsi.

Sport miisli pa je izdelek. narejen
iz ovsenih kosmicev. medu. lednikov
in rozin. Ker daje organizmu ze kra-
tek £as po zauZitju ustrezno energijo.
je S poschej primerna hrana za
Sportnike in za vse. katerih vsakda-
nje delo je povezano s fiziénimi na-
pori. Sport miisli proizvajajo v tozdu
Mlini.

Prodaja novih izdelkov je zelo za-
dovoljiva in v Zite 2¢ razmisliajo o
razdiriivi programas izdelkov, nareje-
nih iz soje

M. P
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® GEOLOSKI ZAVOD

Vetja deponija

za b0 tiso¢ ton premoga
#

Geoloiki zavod Ljubljana je izdelal 60-metrski zastitni rov za
transportno gumijasto progo in s tem omogodil ljubljanski Toplar-
ni, da poveéa zaloge premoga od 40 do 50 tiso¢ ton: deponirali ga
bodo lahko nad gumijastim transporterjem. Dasiravno so v To-
plarni imeli dovolj premoga Ze na zaetku ogrevalne sezone, so se
za to investicijo, kije vredna okoli 20 milijonov dinarjev, odlodili na
#eljo rudnikov ter z dodatnimi deponijami pripomogli k tekodi

proizvodnji komercialnega in energetskega premoga. &
Foto: Viado Habjan
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Zelemisko gospodarstvo, ki je s svojimi Stevilnimi tozdi v
nasdi obéini moéno prisotne, naértuje za srednjeroéno obdobje
1986 —1990 vrsto razvojnih premikov.

Centralne delavnice — tozd za vzdrzevanje lokomotiv naér-
tuje, da bo do leta 1986 zgradil toplovod in toplovodno posta-
jo, v letu 1987 konéal sanacijo stresnih povrsin in do leta 1990
zgradil I. fazo hale za vzdrievanje lokomotiv.

Zeleznitko gradbeno podjetje Ljubljana naértuje gradnjo
delavnice za progovno (gradbeno) mehanizacijo v coni MP-2
ob Letali$ki cesti in objekta za nastanitev delaveev v predra-
cunski vrednosti 338 milijonov din. Predhodno pa bo ta pro-
gram razvoja preverjen Se na razvojno-gospodarski skupnosti.
Naértujejo tudi posodobitev obstojece Zelezokrivnice in beto-
narne Ob Zeleni jami v predracunski vrednosti 90 milijonov
din.

Tozd ZG-ZTO bo v okviru vlaganj v infrastrukturo v sklopu
Zeleznifkega vorlista Ljubljana preuredil in znova povezal
tirne naprave na postaji Ljubljana z vodmatskim lokom, v
sklopu modernizacije vozlis¢ bodo nadaljevali z modemizacijo
ranZirne postaje Zalog (time naprave, avtomatizacija), v
sklopu investicijskih vlaganj v integralni transport pa bodo pri-
éeli z gradnjo 11. faze kontejnerskega terminala Ljubljana.

V Padjetju za elektrifikacijoprog bodo na Potréevi 66 zgra-
dili objekt za vzdrievanje eneigetskih naprav.
Posnetek je iz tozda za vzdrievanje lokomoviv (Foto: Dusan
Gd]
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