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G‘LASILO DELOVNE SKUPNOSTI EMO CELJE

. Smo pred volitvami v naSe samoupravne or-

‘gane. Da bodo te volitve res odraz nasega ho-
tenja in manifestacija privrZenosti nasi samo-
upravni druzbi, morajo potekati organizirano
in v svecanem razpolozenju. Zato se dobro
pripravimo za dan volitev 31. marec 1978, Ved
¢ volitvah lahko preberete na 4. strani.

- Nasa sindikalna organizacija si je in si ved-
' no mnogo prizadeva, da bi se vse dogajanje
v delovini organizaciji odvijalo v najlepSem
redu, da bi dosegli debre uspehe in da bi bili
vsi v dobrih medsebojnih odnosih ter zado-
voljni. Njen program je obseZen in bogat. Ob-
javljamo ga na 6. strani.

- Sestanki v naSem samoupravinem sistemu
- morajo biti vendar taki, ki nam prinasa]o ko-
risti, skratka kot pravimo plodni in uspesni.
Vsem vodjem samoupravnih delovnih skupin
in vsem, ki vodijo sestanke, je namenjen sesta-
vek, ki ga objavljamo na 7. strani in ga bomo
Se objavljali v nadaljevanjih. :

Zaradi regresa za oddih je bilo v letu 1977
mnogo »hude Kkrvi«, Izgleda, da letes ne bo ta-
ko, ker bo, kot je predvideno, ta izplacan Ze v
mesecu maju. Zato pa je treba ustvariti sred-
stva in velike moZnosti so, da jih tudi ustvari-
mo. Izkoris¢ajmo smotrno nas delovni ¢as za
dejanske delo, pa bo nas uspeh dober. O Kkrite-
rijih za regres piSemo na 5. strani.

Nasi sodelavei v TOZD TOBI proslavljajo le-
tos 50-letnico obratovanja. Temu primerno so
~ si zastavili program dela za letoSnje leto. Pro-
gram objavljamo na 7. strani.

Stalna Sola delegatov

. Odgovornost delegata ni majh- vanje Sole vsem svojim delega-

na. Funkcija delegata je zahtev- tom.
na, zato je vsem delegatom po- Predlagamo, da skladno s skle-
trebno znanje. Tako znanje pa si pom  problemske  konference

SZDL omogotite obisk stalne So-
le vsem ¢lanom delegacij, tudi
tistim, ki opravljajo delegatsko
funkcijo v KS,

Vsaka delovna sredina naj ¢im-
prej oblikuje seznam delegatov,
ki %e niso obiskovali §ole.

Solo organizira Delavska uni-
verza v Celju in od tam boste do-
bili vse potrebne. informacije.
Predvidoma je 5-dnevna, v po-
peldanskem asu, ¢e pa bo inte-
res, je moZna organizacija tudi
popoldne,

Program je zaenkrat enoten, v
-pripravi pa je Ze nov, poglobljen,
za tiste delegate, ki so Solo Ze o-
biskovali, pa bodo ponovno iz-
voljeni.

pridobijo v %0li za delegate vseh
delegacij kakor tudi za samo-
upravljalee in aktiviste druzbeno-
politiénih organizacij. Nasa skup-
na samoupravna in druzbenopo-
litiéna odgovornost je, da zagoto-
vimo stalno kadrovanje v Solo-in
da storimo vse za njeno kontinui-
rano in kakovostno delo. V neka-
terih OZD niso pokazali primer=-
nega odnosa do delegatskega u-
sposabljanja, tako da se niti- po-
- lovica delegatov ni udelezila
stalne Sole.

Scola deluje v Celju tretje leto
in rezultati usposabljanja, ki so
dosezeni, obvezujejo vse dejavni-
© ke znotraj OZD in KS, da v ¢im
- krajsem casu omogocijo obisko-
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Vera Vodeb je delegatkinja osmega kongresa Zveze ko-
‘munistov Slovenije. O predkongresni dejavnosti smo se v na-
g 3

Sem uredni$tvu pogovarjali z njo. Objavljamo njen pogovor,
ki je zelo zanimiv, saj je Vera povedala to kar ¢uti in misli,
da je prav, ce tako pove.

»Menim, da bo bliznji kongres Zveze komunistov Slove-
nije predvsem kritiéno-ustvarjalni presek gradiva politiénega
sistema socialisticnega samoupravljanja na sedanji StOanl
raZVO]a nase druZbe,

V ¢asu priprav na kongres se moramo zlasti komunisti
zavzeti za to, da bomo povsem naértno uresniéevali na dose-
danjih kongresih za¢rtano pot, kriti¢no pregledali kaj je bilo
narejenega med 7. in 8, kongresom ZKS in odpraviti napake,
ki smo jih storili v tem obdobju

V zvezi s tem moramo zlasti utrditi delovanje samouprav-
nih delovnih skupin, ki so osnovne celice nasSega samouprav-
nega socialistitnega razvoja. Bolj kot doslej moramo uposte-

= k)

po mojem misljenju neizogibno, da se take razprave razgi-
bajo tako, da bomo razmisljali kako ustvariti ¢im ve¢ dohod-
ka, ko bo pa ta ustvarjen, se lahko pogovarjamo kako naj
ga razdelimo. V celotni na$i samoupravni dejavnosti pa mora
biti ckrepljena odgovornost do dela tako posameznika, kakor
tudi samoupravne delovne skupine. V bodoe se bomo soocili
z vaznimi vpraSanji, kot so: veliko Stevilo izostankov z dela,
velika fluktuacija delavcev, stanovanjska politika, izobraze-
vanje delavcev, zlasti delegatov in razumljivo tudi vseh os-
talih, kvaliteta izdelkov itd. Poleg tega moramo Zze sedaj raz-
misljati in nacrtovati, kako bomo najdostojneje proslavili
85-letnico obratovanja EMO, ki bo prihodnje letc. Weliko mo-
ramo storiti, da bomo ohranili ugled nase delovne organiza-
cije, ki si ga je pridobila v tej dolgi dobi svojega obstoja.

Menim, da morajo komunisti v predkongresni dejavnosti
ne le proucevati gradivo, ki bo na kongresu obravnavano,
temve¢ morajo to gradivo oceniti skupno s sodelavei in ugo-
tovitve izvajati Ze sedaj pri vsakdanjem delu.

Aktivnost organizacije ZK v EMO in povsod bi se morala
moéno razgibati ne le v predkongresni dejavnosti, temveé bi
se morala vedno bolj stopnjevati po kontanem kongresu.»

vati njihove predloge za izboljSanje gospodarjenja, saj se bo-
mo tako izognili marsikateri nevsecnosti. Doslej so bile na]-
bolj Zivahne razprave o delitvi osebnih dohodkov, vendar ]e
/
&
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ZAKLJUCNI RACUN 1977

Ce doseiemo gospodarski uspeh pomeni, da dobro gospodarimo, ven-
dar sme v razpravi o lanskoletnem fakljuénem raéuni, ki je bila do-
kaj Zivahna po nasih TOZD, zlasti kar se tice delitve dohodka, lahko
sklepamo, da bi bili gospodarski rezultati v letu 1977 boljsi, ¢e bi od-
stranjli napake, ki se nam ponavljajo Ze nekaj let nazaj. V poroéilu
o zakljuénem raunu smo zapisali, da se je poslovno leto 1977 kon-
¢alo uspesno, O izgubi, ki nas je v letu 1976 »strasilac, ni veC nobene-

ga sledu,

Ze nekaj let nazaj nas presene-
¢a visoka fluktvacija delovne si-
le, ki po svoje zelo vpliva na po-
tek naSe proizvodnje. Njen vpliv
je 8kodljiv zaradi tega, ker traja
nekaj ¢asa preden se novi dela-
vec ali delavka priuéi doloéenega
dela in ta éas je v proizvodnji
takorekoé¢ izgubljen. Poleg tega
nastaja tudi vprasanje dobre kva=
litete izdelkov, delavec pa lahko
lepo in strokovno oblikuje svoj
izdelek, €e pozna wvse, kar mora
storiti na svojem novem delov=
nem mestu.

Zaskrbljujoti so podatki o iz-
koris¢anju delovnega £asa. O-
gromno Stevilo planiranih ur je
odslo v ni¢ in to takih, za katere
ni nadomestila osebnega dohod-
ka. Ta podatek nam kaZe, da se
pri nekaterih nasih sodelavcih ne
krepi zavestno samoupravna dis-
ciplina, temve¢ si krojijo »svojo
demokracijo« tako kot njihovim
osebnim interesom najbolj ustre-
za, Najbolje je, ée prikaZemo ta-
belo o izkoris¢anju delovnega Ca-
sa, ki izgleda takole:

skrbeli za varno delo, tako da so
se delavcem pripetile nezgode na
delu, skratka s temi problemi se
bomo morali bolj smotrno spopa-
sti.

Poslovno leto 1977 nam je po-
kazalo pravo pot, po kateri mo-
ramo iti, ¢e hotemo doset¢i dobre
uspehe in si izbolj$ati delovne po-
goje, ustvariti primeren dohodek
in primeren Zivljenjski standard.

Iz leta 1977 prehajamo v leto

- 1978 bogatejsi za nova spoznanja,

ki nam bodo koristila pri reSeva-
nju novih problemov,

V letu 1977 smo proizvodne pla-
ne realizirali 92 %. Nedoseganje

zatrtanega obsega izhaja delno iz

neaktiviranih investicij, primanj-
kovalo nam je novih sodelavcev,
bili so pa tudi problemi:z obvla-
dovanjem trzisca.

Izvoz smo dosegli 90 %, s tem,
da se je v letu 1977 pojavil kot
izvoznik TOZD EMOKONTEJ-
NER, ni pa TOZD TOBI in TOZD
Orodjarna izpolnil planiranega
izvoza, Uvoz je bil v letu 1977 ve-
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0 1 2 3
1. Opravljene ure . B,047.443 71,5 5,963.866 70,3 99
2. Nadure 179.214 2,1 278.901 3.3 2156
3. Neopravljene ure . 1,845.915 21,8 .1,854748 21,9° 100
Od tega: . 4 ;
~— odmor 399.979 47 393714 ' 46 = 98
— drzavni prazm.ki K 250.126 . 3,0 = 275.144 ..3,2 - 110
— redni letni dop. 662.702 7,8 ° 644735 7.6 97
— izredni plaé dop. 35.368 04 . 33674° 04 95
— hranarina do 30 dni 388.103 4,6 ©  468.877 55 " 121
— ostali pladani izostanki - 109.637 1,3 38.604 DH 5935
4. Neopravljene ure za
katere prejme delavec
nadomestilo OD iz sredstev
zdravstvenega zavarovanja : 3
— hranarina nad 30 dni* © 361.754 43 357.163 42 .. 99
5. Neopravljene ure, za katere
ni nadomestila OD 24.707 0,3 27.469 0,3 111
SKUPNO STEVILO UR: 8,459.033 100,0 8,481.947 100,0 100

Za tiste neopravljene ure, ki so
platane kot so odmor, drzavni
prazniki in letni dopust vemo, da
mora tako biti, toda neopravlje-
ne in platane ure za hranarifio
do 30 dni so izredno visoke, kar
ka%e, da moramo v bodote biti
bolj pazljivi do zdravsivenega
varstva, ki kot kaZe pri nas ni
najbolj urejeno. Poleg tega mora-
mo storiti mnogo veC za preven-
tivno zdravstveno varstvo pri de-
lu na posameznih delovnih me-
stih. Za varnost pri delu dajemo
velika sredstva in ta sredstva mo-
ramo zelo smotrno izkoristiti.
Mnogo je primerov, da so delavci
odklonili noSenje zasCitnih sred-
stev in jih je zaradi tega dolete-
la nezgoda pri delu, mnogo je tu-
di primerov, ko na posameznih
delovnih mestih nismo dovolj po-

lik, to pa zato, ker nam domace
#elezarne niso dobavile pogodbe-
nih kolié¢in.

Stevilo zaposlenih se je v letu
1977 povetalo za 5% in nas je bi-
lo ob koncu leta 3.931 s povprec-
nim osebnim dohodkom 4.158 din,
kar pomeni 19 % veé nasproti le-
tu 1977.

Celotnega prihodka smo ustva-
rili nasproti letu 1976 za 395 mi-
lijonov veé, dohodka za 165 mili-
jonov veé. Ti rezultati se nam o-
draZajo v ostanku za sklade, tako
so leto 1977 zakljuéili vsi TOZD
pozitivno, kar pomeni ogromen
kvaliteten premik nasproti letu
1976, ko smo konéalj z veliko iz-
gubo.

O predlogu delitve dohodka, ki
smo ga ustvarili, je bila razprava

na samoupravnih delovnih skupi- *

nah in delavskih svetih TOZD.

Ce pa smo dosegli dober go-
spodarski uspeh v preteklem letu,
Se ne pomeni, da imamo toliko
sredstev na razpolago, kolikor jih
potrebujemo za naSe bodote raz-
vojne naérte. Zato moramo v le-
toSnjem letu doseé¢i optimalne
gospodarske rezultate, da bomo
lahko investirali v tiste dejavno-
sti, za katere menimo, da bodo
najbolj donosne. Skratka! Veé
moramo skrbeti za ustvaritev do-
hodka in se o njegovi delitvi po-
govarjati ter odlocati takrat, ko

. ga imamo na razpolago.

Iz teh podatkov je razvidno, da
smo v letu 1976 imeli visoko ne-
pokrito izgubo in nismo obliko-
vali nobenih skladov. Zato v letu
1977 nismo mogli izplacati jubi-
lejnih nagrad, regres pa smo iz-
plaéali iz osebnih dohodkov,

V preteklem letu smo se Ze do-
govorili, da bomo jubilejne na-
grade za leto 1977 in 1978 izpla-
¢ali v letoSnjem letu po zakljué-
nem rac¢unu za leto 1977 in da bo-
mo zato razporedili sredstva za
jubilejne nagrade v sklad skupne
porabe. Rezultati po zakljuénem
ratunu za leto 1977 nam omogo-
éajo uresnicevanje teh dogovorov
in tistih obveznosti iz sindikalne
liste, ki smo jih spre]ell s pravil-
nikom o ‘osnovah in merilih za
delitev sredstev za osebne dohod-
ke in sredstev za skupno porabo.

Zato je predlagano, da TOZD
razporedijo ostanek za sklade na
obvezni del poslovnega sklada za
posojilo nerazvitim republikam,
na obvezni del rezervnega sklada
in razliko v sklad skupne porabe.

Sklad skupne porabe zdruZuje-

mo v skladu s sprejetimi dologili
Vv samoupravnem Sporazumu o
zdruZevanju v delovno organiza=
cijo in zdruZenega wuporabljamo
enako. za vse delavce v delovni
organizaciji.

Po zbranih podatkih je predvi-
dena naslednja poraba sklada
skupne porabe:

— jubilejne nagrade za leti 1977

in 1978 3,161.257
— regres 1978 8,604.560
— odpravnine 537.726

— obveznosti po samoupravnih s
porazumih in

druzbenih dogovorih (krajevn -
e skupnosti,

objekti posebnega pomena, in-

objekti posebnega pomena, inf

ormacijska
dejavnost, raziskovalna skupn
ost) 3,000.000

— komunalni prispevek in proje
kti za obrat
druzbene prehrane 1,104.403
— kolektivno zavarovanje 480.000
— ostale potrebe sklada 114.100

17,001.056

Navedena predvidena poraba
bo Se podrobno preverjena in u-
sklajena. Konkreten predlog po=-
rabe sklada skupne porabe bo na
gornjih osnovah predlagan v me-
secu marcu v potrditev,

Z namenom, da bi ¥mprej pri-
¢eli z izgradnjo obrata druibene
prehrane, pa predlagamo dokoné-
no potrditev porabe iz sklada

‘skupne porabe 1,104.403 din za
-~ ‘poravnavo komunalnega prispev=

ka in izdelavo projektov obrata
druZbene prehrane,

Pozrtvovalni delavci

Mnogokrat se delovna skupina (na sliki spodaj) spopade 's teikimi

deli, ki jih je treba opraviti v

¢im krajSem €asu, da ni zastoja v ne-

posredni preizvodnji. Med mnogimi teZkimi deli so nadi strojni klju-
éavniélarji v dokaj kratkem &asu opravili vsa izredno zahtevna dela
pri remontu luZilnega stroja, tako da sedaj nemoteno deluje. Ta de-
lovna skupina si nedvomno zasluZi poleg teiko prisluZenega denarja
tudi pohvalo za dobro in vestno opravljeno delo.

Naj omenim Se to, da ti naSi delavei skoraj ne poznajo praznikov
kot so 1. maj, in drugi, ker jih vedno #aka nujno delo pri remontu.




Sesinajsta redna seja DS EMO

Dne 27, 2, 1978 je bila 16. redna
seja delavskega sveta EMO na ka-
teri so razpravljali o zelo vainih
gospodarskih zadevah, Na dnev-
nem redu je bila poleg ostalih
toék dnevnega reda potrditev za-
kljuénega racuna za leto 1977. Na
tej seji je zlasti unoéljiva velika
odsotnost élanov odnosno delega-
tov. Na seji je bilo prisotnih le
34, opraviéeno odsotnih je bilo 16
in neopravicenih 7 delegatov. Ne-
opraviéeno odsotni so bili: Marjan
Pavié, Mihael Pesan, Drago Glin-
Sek, Miroslav Mesarié, Alojz Jur-
Se, Ivan Jager in Zvonko Napret.

Razumljivo je, da pri obravna-
vanju zakljuénega rad¢una ne bi
smela biti tolikSna odsotnost de-
legatov saj to moéno otezkoca de-
lo tega samoupravnega organa.

Delavski svet je na tej seji
sprejel vaine sklepe, ki jih v ce-
loti objavljamo.

Sklepi 16. redne seje
DS EMO

1
Delavski svet delovne organiza-
cije potrjuje zakljuéni radun de-
lovne organizacije za leto 1977.

2.

DS ugotavlja, da je predlog de-
litve ustvarjenega dohodka po za-
kljuénem racéunu za leto 1977
sprejet z osebnim izjavljanjem v
vseh TOZD

3.

DS ugotavlja, da je predlagano
oblikovanje sklada skupne'pora-
be delovne skupnosti skupne sluz-
be sprejeta z osebnim izjavlja-
njem ‘v vseh TOZD.

4,

5.

DS ugotavlja, da so vse TOZD
Z osebnim izjavljanjem sprejele
sklep, da se prispevki SIS v delu,
ki ga bodo na podlagi svojih spre-
jetih sklepov SIS vrnile zavezan-
cem za platilo teh prispevkov,
razpodeli po zakljuénem racéunu
za leto 1977 za razSiritev mate-
rialne osnove dela,

6.

Mandat sedanjim samouprav-
nim organom potece dne 31, 3.
1978. Na osnovi zakona o volitvah
organov (Ur, list 23/77), DS DO
razpisuje volitve naslednjih sa-
moupravnih organov, ki se volijo
neposredno s tajnim glasovanjem:

1. Delegate v DS TOZD (DS ‘SS]
2. Delegate v DS DO

3. Samoupravno delavsko kontro-
lo TOZD (DS S8)

Delegate v samoupravno delav-
sko kentreolo DO

Predsednika in namestnika di-
sciplinske komisije DO in éla-
ne disciplinske komisije TOZD
Dan volitev se doloéi za dne 30.

3. 1978,
Volilna komisija je imenevana
na 13. redni seji DS DO.
Clani te komisije so:
KAVCIC Milan, predsednik;
ZLENDER Emil, &lan;
PRISLAN Marija, ¢lan;
KRIVEC JozZe, élan;
BIZJAK Pavla, ¢lan.

4

5

7.

Na predlog vodstva DO, delav-
ski svet potrjuje samoupravni
sporazum o trajnem poslovnem
sodelovanju na druZbeno-ekonom=-
skih osnovah skupnega prihodka

‘in skupnega dohodka med proiz-

vajalnimi TOZD  odnosno DO

“"EMO in ¢lanice SOZD »DOBRI-

Na predlog poslovnega odbora -
DS potrjuje dokonéno razporedi-
tev'1,104.403 din iz sredstev skup-
ne porabe “za poravnavo komu-
nalnega - prispevka ‘in- izdelave
projektov obrata ' druzbene- pre-
hrane.

NA«,
8.

Delavski svet doloti za podpis-
nika tega samoupravnega spora-
zuma pomoénika glavnega direk-
torja tov. JoZzeta TURNSKA,

SEJA POSLOVNEGA ODBORA

Ce si kakSen organ mnogo priza-

.deva za dobro gospodarjenja eq-

: ‘lotne delovne organizacije, potem
vje to poslovni odbor, ki je imel

dnée 23. 2, 1978 Ze 59. redno sejo v-

1 svoji mandatni dobi, ki gre sedaj
iproti koncu. O delu tega organa

v vsaki Stevilki Emajlirca. Objav~

. ljali smo vse sklepe, ki jih je -

sprejel. Znaéilno za ta organ u-
pravljanja je, 'da je vedno sklep-
&en, ker je na vsaki seji prisot-
na velika veéina njegovih &élanov.

Na omenjeni seji je poslovni
odbor obravnaval zakljuéni ra-
¢un za leto 1977, poroéila o izva-
Jjanju planskih nalog v mesecu fe-
bruarju  za nekatere TOZD,
obravnaval je inventurne razlike

“in razna druga vazna gospodar-

ska vpraSanja.

- Poslovni odbor je sprejel vaine

sklepe in jih v celoti objavljamo.

- Sklepi 59. redne seje
‘poslovnega odbora

4 : 4
Poslovni odbor DO, na asnovi

‘ustmenega poroéila gl. direktor-
“ja DO EMO, da je 6. sklep 58.

redne seje PO DO,z dne 3. 2. 1978
v zvezi z ureditvijo stanja glede
popustov za posamezne = grupe

-potrebne za obratun v ERC, rea-

liziran.
2.

Poslovni odbor ugotavlja, da je
8. sklep 58. redne seje PO DO iz~
vrSen. ZadolZitev se je nana3ala
na izdelavo porotila glede vklju-
¢evanja nanosilnih strojev v pro-
izvodnjo emajlirnice. Od vodstva
TOZD +tovarna POSODA je po-
sredovana poslovnemu odboru in-
formacija, da so montirani &tirje
stroji za krovni nanos, Stirje stro-
ji za nanos zunanjega krovnega
emajla pa bodo predvidoma akti-
virani v mesecu marcu.

3.

Na osnovi 15. sklepa 54. redne
seje poslovnega odbora DO z dne
17. 11, 1977 sprejeme PO na pred-
log strokovne sluZbe za rekreaci-
jo naslednje sklepe:

1. Potrdi se cenik nocitev v bru-
narici »Smreka« na Golteh.

2. Sredstva, pridobljena z odda-
jo brunarice »Jelka« Izletniku, se
namensko uporabijo za pokriva-
nje razlike med dejanskimij stro-
5ki notitev in predlaganim ceni-
kom.

3. Potrdi se predlog upravlja-
nja.

4 Zadolzi se splosna sluzba, da
prevzame v upravljanje brunan-
co »Smrekas,

4,

PO DO ugotavlja, da je 3. sklep

54. redne seje brezpredmeten,
zaradi reorganizacije = skupnih
sluzb,

5.

PO DO vzame na znanje poro-
¢ilo nabavne sluZbe o zniZevanju
nekorantnih zalog na osnovi 1.
sklepa 54. redne seje.

PO zahteva, da se 1. sklep 54.
redne seje dopolni z dodatnim po-
rodilom o ureSevanju problemati-

ke prekomernih, oziroma slabo-

ido¢ih ~ materialov, glede na
vkljutevanje le-teh v operativne

‘plane posameznih TOZD, ali dru-

ge ukrepe.

Poslovni odbor delovne organi-
zacije predlaga centralnemu de-
lavskemu svetu naslednje sklepe
pri potrjevanju zakljuénega ra-
¢una za leto 1977:

1. DS DO potrjuje zakljuéni ra-
¢un za leto 1977 za delovno orga-
nizacijo EMO.

2. Potrjuje se predlagano obli-
kovan:e sklada skupne porabe za
DO EMO.

3. PO DO priporota delavske-
mu svetu delovne organizacije, da

. sprejme sklep za potrditev pora- -

be iz sklada skupne porabe
1,104,403 din za poravnavo komu-
nalnega prispevka in izdelave

projektov cbrata druZbene -pre-
hran i

e : :
4, Prispevki samoupravnih in-
teresnih skupnosti v delu, ki ga
bodo na podlagi svojihe
sklepov SIS vrnile zavezancem za
platilo teh prispevkov za leto
1977, se razporedijo za razSiritev
materialne osnove dela,
. 5. PO DO priporota delegaci-
jam zdruZenega.dela, da se v o-
snutku ‘odloka o spremembah in

dopolnitvah. o. davkih gbtanov v

celoti érta élen 2.

7.
Poslovni odbor delovne organi-
zacije EMO vzame na znanje po-
slovno porotilo za TOZD tovar-

~no POSODE do dneva porofanja

in ugotavlja, da je proizvodnja
po koli¢ini izvriena 84%, po
vrednosti pa s 85 %. Prognoza je
dana, da bo do konca meseca fe-
bruarja plan izvrien 100 %.

8.

PO vzame na znanje poraocilo o
prodaji do dneva porofanja in u-
gotavlja, da je do 22. 2. 1978 iz-
vriena prodaja s 83 %.

Plan prodaje bo tako doma kot
v izvozu izvrien 100 %.

9.

PO DO vzame na znanje poro-
¢ilo TOZD tovarne TOBI do dne-
va porotanja in ugotavlja, da je
kumulativna proizvodnja izvrie-
na 73,99 %. Prognoza pa je dana,

3

da bo dokonca meseca februarja
izvriena z 80 %.

Isto€asno je dana izjava, da bo
izpad v proizvodnji iz meseca ja-
nuarja in februarja nadomeiten
v obdobju od marca do decembra
1978.

10.

PO DO vzame na znanje poro-
¢ilo o izvrSitvi prodaje in ugo-
tavlja, da je prodaja izvriena
5,647.000 din, Glede na plan pro-
daje, ki znasa 16,931.000 din, je
dana prognoza, da bo v mesecu
februarju prodaja izvrSena ca.
12,000.000 din. PO ugotavlja, da
prognozirana prodaja ni zadovo-
ljiva, zato zadolZuje poslovnico
prodaje za TOZD TOBI, da izde-
la program, kako bo nadoknaden
izpad prodaje za mesec januar in
februar v naslednjih mesecih.

1T

PO DO vzame na znanje poro-
¢ilo o izvrSitvi plana proizvodnje
za mesec februar in ugotavlja, da
je od planiranih 10,911.400 din iz-
vrieno za 7,081.000 din alj 64,8 %.
S tem, da bo razlika realizirana
V' mesecu marcu.

Ocena je, da bo plan do konca
meseca 100 % izvrsen.

Prodaja bo izvrSena v visini ca.
8,000.000 din od planiranih
10,911.000 din, s tem da bo razli-
ka realizirana tako kot v proiz-
vodnji v mesecu marcu.

12,

PO DO vzame na znanje poro-
¢ilo o inventurnih razlikah za
mesec december 1977 in ugotav-
lja, da so nastali v TOZD nasled-
n]l
viski
TOZD KOTLI
6.127,00
TOZD POSODA
12.152,24

manjki
_9.907,65

93,22
260,30

©10.952, 35 din
PO DO potrjuje tudi nastale od-
‘po posameznih TOZD:

SKUPNE SLUZBE

124.229,80 din 7y

ih *‘KOTLE

29719, 58
vnnﬁnwmm

©35.090,76 din

PO DO sprejme naslednje-skle-

pe:

1. Viski se:EnjiZijo kot izredni
dohodek TOZD, manjki in odpisi
kot ‘izredni 1zd'a‘be1t TOZD

2. Za proizvodnjo neuporabni
materiali, ki so predlagani za od-
pis naj se po moZnosti prodajo
ugodnint kupcem:.

13.
- Poslovni odbor soglaia z del-
nim koris¢enjem odobrenih sred-

_stev za investicijska vlaganja

4,000.000 din, katera so bila odo-

~brena na 15. redni seji delavske-

ga sveta = delovne organizacije
EMO, dne 17. 2. 1978 za naslednja
investicijska vlaganja:

din

— TOZD KOTLI 162.816
— TOZD ODPRESKI 88.757
— TOZD TOBI

BISTRICA 540.000
— TOZD POSODA 871.700
— DS S8 16.572

SKUPAJ: 1,679.845

14, .

PO DO odobrava glavnemu di-
rektorju tov. Franciju GAZVODI
sluzbeno potovanje v Frankfurt
dne 6. in 7. 3. 1978.
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Volitve v samoupravne organe

31, marca 1978 bomo volili naSe samoupravne organe. Priprave za vo-
litve potekajo po akcijskem programu, ki ga objavljamo. Vefina TOZD
se tega programa pridrZuje, ponekod pa ni take. Roki so malo zamu-
jeni, vendar smo prepriani, da bo vse pripravljeno za dan volitev,
tako kot je treba, Akeijski program objavljamo v celoti, éeprav so ne-
kateri roki Ze potekli, Ti naj spomnijo zamudnike, da morajo s pri-

pravami pohiteti.

Dan volitev

Dan volitev se doloéi za 30, 3.
1978. . :

Delavski sveti TOZD sprejmejo
sklep o razpisu volitev do 25. 2.
1978. -

Delavski svet razpiSe volitve za
Vvse samoupravne organe na seji
dne 27, 2. 1978.

Kateri samoupravni
organi se volijo
neposredno s tajnim

glasovanjem

1. Delegati v delavski
TOZD (DSSS).

2. Delegati v delavski svet de-
lovne organizacije. ;

3. Samoupravna delavska kon-
trola- TOZD (DSSS).

4, Delegati v samoupravno de-
lavsko kontrolo DO,

5. Clani disciplinske komisije.

svet

Samoupravni organi,
katere voli delavski
svet TOZD

1. Predsednika in namestnika
DS TOZD (DSSS). ;

2. Izvrini organ DS (poslovni —
izvrini odbor).

3. Komisija za delovna razmer-
ja.
4. Inovacijska komisija.

5. Odbor za LO in druzbeno sa-
mozas¢ito.

; 6. Komisija za varstvo pri de-
. t

7. Komisije za odbore, ki jih
predvideva statut TOZD oziroma
za katere obstaja potreba v
TOZD.

DS delovne

organizacije

= 1. Predsednika in namestnika
S.

2. Izvrini organ DS (poslovni
odbor).

3. Stanovanjski odbor.

4, Komisija za druZbeni stan-
dard.

5. Odbor za LO in druZbeno sa-
mozaséito.

6. Komisija za pravilnost obra-
¢una OD.

7. Druge komisije in odbore, za
katere se dogovori, da so potreb-
nji na ravni DO.

Naloge sindikalne
organizacije in DPO

Lt
Evidentiranje kandidatov za
samoupravne organe se vrsi po
delih proizvodnega - procesa
TOZD, oziroma samoupravnih
delovnih skupin.
Nosilec naloge: izvrini odbor
OOS in DPO TOZD.

Rok: 20. 2. 1978 do 7. 3. 1978.

o
Evidentiranje kandidatov za
kljuéne funkcije v TOZD (pred-
sednik DS, namestnik predsedni-
ka, predsednik izvrsnega organa,
predsednika SDK, predsednike
komisij in odborov.

Nosilec naloge: 10 00S, O0ZK
in DPO TOZD.
Rok: do 6. 3. 1978.

3.

Evidentiranje kandidatov za
kljutne funkecije samoupravnih
organov  delovne ' organizacije
(predsednik in namestnik DS,
predsednik PO, élane PO, pred-
sednike in ¢lane SDK, komisije
in predsednike odborov in komi-
sij).

Nosilec  naloge: konferenca
00s, TKZEK, DPO DO.

Rok: 1. 3. 1978.

4,
. Evidentiranje kandidatov za
kljuéne funkcije je nujno opra-
viti pred dolocitvijo liste kandi-
datov v vsaki posamezni TOZD,
da se lahko vkljuéijo v kandida-
cijsko listo.

: 5.

Kandidate za delegate v samo-
upravnih organih doloéajo delavei
na kandidacijskih konferencah,
ki jih sklicuje organizacija sin-
dikata. Kandidacijska konferen-
ca se sklicuje v posameznih delih
delovnega procesa.

Nosilec naloge: sindikalna or=-
ganizacija.

Rok: od 1. 3. 1978 do 15. 3.
1978.

Kandidacijski
postopek
.1’ *
Kandidacijske konference se
morajo vrsiti v vseh TOZD od 1.

/3. 1978 do 15. 3, 1978.

2.

Na kandidacijskih konferencah
se predlagajo in potrdijo kandi-
dati za vse samoupravne organe,
kateri se volijo neposredno s taj-
nim glasovanjem.

3.

Nosilec kandidacijskega postop-
ka in predlogov kandidatne liste
je OOS.

4,

Kandidat, ki je sprejel kandi-
daturo in kateri koli organ samo-
upravljanja, ki se voli neposred-
no, mora dati pismeno izjavo, da
se s kandidaturo strinja, Pri tem
je potrebna ustrezna kandidatu-
ra, kdor bi odklanjal kandidatu-
ro, ga moramo opozoriti na sa-
moupravljalske dolZnosti delav-
ca v zdruzenem delu.

5.

Kandidacijska lista je lahko
odprta ali zaprta. Odprta lista
kandidatur je, &e je veé¢ kandi-
datov kot se jih voli. Tak3na lista
vsebuje nevarnost, da se porusi

zahtevana struktura in da ne bo-
do izvoljeni delegati iz posamez-
nih proizvodnih procesov. Zaprta
kandidacijska lista mora imeti
toliko kandidatov kolikor se jih
voli.

6.
Kandidacijska lista je sprejeta,
¢e zanjo glasuje najmanj 50 %
navzotih delavcev.

(E
Kandidacijska lista mora biti
izobeSena najmanj 8 dni pred vo-
litvami na oglasnih deskah. Kan-
didacijsko listo objavi volilna ko-
misija.

Kriteriji za izbiro
kandidatov
1

Izbira kandidatov za DS TOZD
mora biti takSna, da se kandidi-
rajo delavei iz vseh delov proiz-
vodnega procesa TOZD.

Struktura kandidatov mora za-
jeti strukturo zaposlenih v
TOZD, delavcev v neposredmni
proizvodnji, strokovni kader, Ze-
ne, mladino, ZK in druge ¢lane
DPO.

Kandidati v DS naj bodo naj-
boljsi, ki bodo zagotavljali reali-
zacijo razvojnega programa in
sanacije TOZD in DO.

Kandidati za ¢lane DS ne mo-
rejo biti delavei, ki so bili dva-
krat zaporedoma voljeni v DS
TOZD. Nujno je preveriti aktiv-
nost dosedanjih ¢élanov DS in v
primeru dosedanje neaktivnosti
jih ne predlagati za kandidate.

2.

Za izbiro kandidatov za DS DO
so enaki kriteriji kot za DS TOZD
s to razliko, da so posamezni kan-
didati lahko voljeni v oba organa.
Za delegate v DS DO TOZD naj
delegirajo delavce s &ir§im vpo-
gledom nad DO, ki imajo éut od-
govornosti za usklajevanje inte-
resov TOZD in celotne delovne
organizacije, uresnitevanje raz-

vojnega programa celotne DO in
dosedanjih skupnih ciljev vseh
TOZD.,

3

Clan samoupt:avne delavske
kontrole je lahko delavec, ki je

.moralno in politiéno neoporecen,

da ni bil sodno kaznovan, da ni
huje krsil delovne dolZnosti in
samoupravne pravice. Clan SDK
ne more biti delavec, ki je po nor-
mativnih aktih TOZD vodilni (ree-
lekecija) delavei, ki razpolagajo z
materialnimi in fiziénimi sred-
stvi (blagajniki, skladiSéniki in
podobno). Clan SDK TOZD ije
lahko tudi ¢lan SDK DO.

4,

Kandidati za disciplinsko ko-
misijo naj bi bili delavei, ki ima-
jo ¢ut odgovornosti, reda, diseci-
pline in pravi¢nosti. V to komisi-
jo ne morejo kandidirati delaveci,
ki so krsili delovno dolZnost.
Predsednika in namestnika skup-
ne disciplinske komisije predlaga
konferenca OOS.

B

Kandidate za izvrsne organe
DS (poslovni odbor) TOZD pred-
laga I0 OOS med najbolj$imi de-
lavei v TOZD, ki imajo Sirsi pre-
gled in ¢ut odgovornosti na izva-
janje sklepov DS, da so druzbe-
nopolitiéno in strokovno razgle-
dani.

Za poslovni odbor delovne or-
ganizacije, katerega predlaga
konferenca OOS.

Kandidat mora biti SirSe raz-
gledan na druZbenopolititnem,
samoupravnem in strokovnem
podro¢ju. Mora imeti ¢ut odgo-
vornosti za izvajanje sklepov DS
DO za usklajevanje skupnih ci-
ljev TOZD in DO,

6.

Komisija za delovna razmerja
mora odgovarjati strukturi zapo-
slenih. Clani komisije morajo i-
meti smisel za izvajanje enotno
dogovorjene kadrovske politike v
DO in ob¢ini.

(Nadaljevanje na 5. strani)

Ta brhka dekleta so pri zadnjem referendumu na voliiﬁu odli¢no opra=
vila svojo odgovorno nalogo. Prepriéani smo, da bodo one ali njihove
sodelavke z enako vnemo delale na voliSéu 31. marca 1978,
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VOLITVE

(Nadaljevanje s 4. strani)
/i

Vsi odbori in komisije morajo.

biti evidentirani za wvolitev na
DS TOZD oziroma DO. Clani od-
borov in komisij so lahko tudi
kandidati za ¢lane DS. Predvide-
ne posameznike bi kazalo obvez-
no kandidirati v DS.

Naloge DS TOZD
in DO

1,

DS TOZD sprejmejo sklep o
razpisu volitev samoupravnih or-
ganov za 30, 3. 1978 do 25, 2. 1978.

Nosilei naloge predsedniki DS
TOZD.

2.
DS DO razpiSe volitve enotne
Za vse samoupravne organe za 30.
3. 1978.

3.

DS TOZD (DSSS) in DS DO i-
menuje volilno komisijo v skladu
z 12. in 13. ¢lenom zakona o volit-
vah in delegiranju v skup$é¢ino.
Zakon dolofa, da volilna komi-

sija za volitev delegatov v skup-

§¢ine lahko opravljajo volitev za
samoupravne organe, Mandat ko-
misije je toliko é&asa, kolikor je
mandat skup$éine, to je Stiri le-
ta. Ker so DS volilne komisije Ze
imenovale, je potrebno samo e-
ventuelno dopolniti.

e b
Strokovno pomoé¢ pri volilnem
postopku daje sekretariat samo-
upravnih organov.

Katere organe samoupravljanja in koliko

volijo posamezne TOZD

]
] £
28 89 Es
Q 8o o 2@
8 3A A % E
(©] [ [ = 0
= [m IS A s Ax
FRITE 2 11 3
POSODA 26 41 4
KOTLI 3 15 3 (5)
RADIATORJI 4 15 3 (5)
ODPRESKI 3 15 3 (5)
TOBI 5 15 5
ORODJARNA 3 15 34
KONTEJNERJI 4 15 3 (B
VZDRZEVANJE 3 16 3 (5)
ERC 2 7 3 (5)
DSSS 6 21
L Volitve na DS TOZD

Zgoraj omenjeni ¢lani organov
samoupravljanja se wvolijo nepo-
sredno. s tajnim glasovanjem.
Stevilo' delegatov je dolofeno v
statutih TOZD, za delegate DS
DO pa na osnovi samoupravnega
sporazuma oziroma statuta DO v
sorazmerju s Stevilom zaposlenih
v TOZD.

o
Poleg tega volijo v TOZD ne-
posredno tudi ¢lane samoupravne
delavske kontrole DO, iz wvsake
TOZD enega ¢lana in enega na-

mestnika.

B
V samoupravnem sporazumu o
zdruZevanju TOZD v DO je dolo-
ceno, da bo disciplinska komisija
-skupna za TOZD na ravni DO.
Predlagam, da TOZD volijo &la-
ne za skupno komisijo, Poleg te-
8a vse TOZD voljio predsednika
in dva namestnika skupne disci-

plinske komisije.

(DO)
L

Komisije za delovna razmerja
v vseh TOZD, kot je v statutih
TOZD doloéeno, Stejejo 5 ¢lanov,
toliko jih tudi v DS TOZD voli-
jo.

2.

Izvrine odbore (poslovni odbor)
DS TOZD volijo FRITE 5, POSO-
DA 9, KOTLI 7, RADIATORJI 7,
ODPRESKI 7, TOBI 7, OROD-
JARNA T, KONTEJNERJI 7,
VZDRZEVANJ‘E 7, ERC 3 in
DSSS 7 ¢lanov.

3.

Druge komisije in odbore de~
lavski sveti volijo v takem Stevi-
lu, kot imajo doloeno v statutih
TOZD, oziroma ¢e ni napisano, pa
po potrebi.

Osnovno izobraZevanje delaveev

Pri osnovni Soli I. celjske Cete
nadaljujejo z osnovnim izobraZe-
vanjem delavcev. V spomladan-
skem semestru je od 5. do 8. raz~
reda vpisanih 154 in v oddelku
za angleski jezik 25 rednih slu-
Sateljev. Zaposleni pa so v 39

celjskih orgamzacuah zdruzenega

dela.

Sola dela zelo uspe$no. Tako je
zabeleZen izredno dober u¢ni u-
speh sluSateljev zimskega seme-
stra — 5. razred so izdelali vsi, v
6.—8. razredu pa se giblje med
80,9 in 93,8%. K temu je veliko
pripomogla tudi uvedena samo-
uprava v razrednih skupnostih.

Regres za oddih

Predsedstvo konference sindikata EMO je pri-
pravilo predlog kriterijev za regresiranje od-

diha v letu 1978, ki ga v celoti objavljamo zato,
da bi lahko delavci in delavke dali svoje pri-
pombe in predloge za dopolnitev. Vsak da lah-
ko pripombe pismeno ali ustmeno pri izvrs-
nem odboru osnovne organizacije sindikata
do 25. marca 1978. Konferenca osnovne organi-
zacije sindikata bo obravnavala pripombe in
predloge, jih uskladila do 31. marca 1978 in
predlagala samoupravnim organom v potrdi-
tev na prvi seji delavskega sveta v mesecu

aprilu.

Predsedstvo prosl ¢lane sindikata, da se do
predlogov kriterijev za regres ¢imprej odlo-
¢ijo, tako da bo lahko regres izplacan v maju.

Skladno z dolo¢ili 51. ¢lena sa-
moupravnega sporazuma o skup-
nih osnovah in merilih za delitev
sredstev za® osebne dohodke in
sredstev za skupno porabo DO,
predlaga KONFERENCA O0O0S
DO EMO naslednje

KSRITERIJE
za regresiranje oddiha

Osnova za izratun regresa za
oddih je osebni dohodek delavea,
ob upostevanju ekonomsko-so-
cialnih, delovnih in zdravstvenih
razmer delavcev.

1. Delavci, ki so pridobili pra-
vico do izrabe dopusta, dobijo ne
glede na visino osebnega dohod-
ka 50 tock.

2. Delavcem, ki dobivajo za po
njih zavarovanimi otroci otroike
doklade, pripada 10 totk.

3. Delaveem, ki so imeli v pre-
teklem koledarskem letu oziroma
v preteklih Sestih mesecih v koli-
kor so se prvi¢ zaposlili povpreé-
ni OD, pod povpre¢nim OD v go-
spodarstvu SRS za preteklo leto,
pripada 25 tock.

4, Delaveem, ki so imeli v pre-
teklem koledarskem letu oziroma
v preteklih Sestih mesecih v ko-
likor so se prvié zaposlili pov-
preéni OD, ki je manjsi kot zna-
Sata dva povpreéna OD v gospo-
darstvu SRS za preteklo leto pri-
pada 15 tock.

5. Delaveem, ki so imeli v pre-
teklem koledarskem letu oziroma
v preteklih Sestih mesecih v koli=
kor so se prvi¢ zaposlili povpret-
ni OD, ki je vi8ji od dveh pov-
pre¢nih OD v gospodarstvu SRS
za preteklo leto ne pripadajo do-
datne tocke,

6. Utencem poklicnih 3ol pr1pa-
da 50 tock.

7. O0S bodo vsako leto, toda
najpozneje do 31. 3. predlagale
seznam delavecev, ki bi na osnovi
ekonomsko-socialnih, delovnih ali
zdravstvenih razmer . koristili
brezpla¢ni dopust.

Predlog OOS obravnava in o
njem odlo¢éa DS DO.

Vrednost totke se ugotovi na ta
natin, da se celotna masa sred-

stev za regresiranje oddiha deli
s Stevilom tock.

Da bi laZje razumeli predloZene
kriterije, navajamo nekaj prime-

rov:

1. Po prvem kriteriju dobijo vsi
delavei, ki so pridobili pravico do
dopusta 50 to¢k., Po prvih grobih
ocenah bo znasala vrednost focke:
za letoSnje leto 24 din. Torej po
tem Kkriteriju dobi wvsak delavec
1.200 din.

Ta znesek je tudi dokonéno ob-
likovan regres za ufence in vse
tiste delavce, ki so imeli v pre-
teklem letu povpreéni OD nad
9.114 din. Povpreéni OD v gospo-
darstvu SRS za preteklo leto
znasa 4.557 din (4.557 X 2 = 9.114).

2. Delavei, ki dobivajo otroSke
doklade, dobijo dodatnih 10 totk
(10 X 24 din = 240 din). V  takih
primerih dobi delavec po prvem
kriteriju 50 to¢k in drugem 10
totk (60 tock X 24 din = 1.440 din).

3. Delavei, ki dobivajo otroske
doklade (10 togk) in ki v pretek-
lem letu niso presegli povpreéne-
ga OD:' v gospodarstvu SRS
(4.557 din) dobijo dodatnih 25
totk B0+ 10+25=85X24 =
= 2.040 din). V tem primeru zna=-
Sa regres 2.040 din.

4, Delavci, ki ne dobivajo otro=-
skih dokladov toda njihov pov-
preéni OD ne presega 4.557 din,
dobijo dodatnih 25 totk (50 +
+ 25 = 75 X 24 = 1.800).

5. Delavci, ki ne dobivajo otro-
Skih dokladov in povpreéni OD
ne presega 9.114 din, dobijo do-
datnih 15 toék (50 + 15 =65 X
X 24 = 1.560 din).

S sprejetjem teh kriterijev bo-
mo vsako leto wugotavljali le
vrednost totke. Ko bo ta ugotov-
ljena, bo vsak delavec Ze na za-
¢etku leta lahko ugotovil viSino
svojega regresa.

Menimo, da je to le predlog in
ga kot takega obravnavajte. To
pa pomeni, da boste svoje mnenje
skupno z mnenjem drugih ¢lanov
sindikata vaSe osnovne organiza-
cije posredovali prek IO OOS
konferenci, ki bo dokonéni pred-
log dala DS v dokonéno potrdi-
tev.
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PROGRAM DELA
NASIH SINDIKATOV

Konferenca - osnovnih organizacij sindikata
EMO je sprejela program dela za leto 1978. Da
bi bili vsi ¢lani sindikata seznanjeni s tem pro-
gramom, ga v celoti objavljamo. Gradivo o
tem, kako je potekala zadnja konferenca sin-
dikatov, bomo objavili v prihodnjl Stevilki.

Program dela Konference OO0S
EMO sloni na programskih usme-

¢ ritvah Zveze komunistov, Zveze

sindikatov Slovenije, opredelje-
nih z Zakonom o zdruZenem de-
lu, vlogo sindikatov in izraZenim
avtentiénim interesom élanstva.
Vsebina programa opredeljuje
skupni interes vseh OOS in na-
kazuje smeri vsebinsko in ¢asov-
no opredeljenih nalog, katere je
potrebno uskladiti z drugimi
druibenopolménimi organizacija-
mj in samoupravnimi organi. Na

ta natin bomo dobili skupni pro-

gram vseh druzbenopolitiénih or=-
gamzac:j in' samoupravnih orga--
nov oziroma prioritetna podrocja
aktivnosti, realizacija le-teh pa’

bo neposredno. vplivala na celot- -

no sanacijo DO,
Programi aktivnosti OOS in

. Konference. OOS =zajemajo na-
.. slednja podroc¢ja:

' .. SAMOUPRAVNI ODNOSI

% \ 1.
Iniciativa za sprejemanje in

.. spreminjanje Ze sprejetih samo--
vnih splo.ﬁnih aktov, organi-

upra

. zacija . razprave in. . oblikovanje

ataliéé
- Nosilees kumisua ‘za sam. od-

nose, . I0 QOS in Konf.:008S."

o

"

. Rok: stalna naloga.

‘3
Spremljanje uresnitevanja sa-:
moupravnih - ~akfov in o=

Nosilec: 10 OOS, Konf. O0S in

‘njihovi organi.

Rok: stalna naloga.

8.
Povezovanje TOZD — KS.
Nosilec: 10 O0S.
Rok: APRIL — stalna naloga.

9.

Ocena samoupravne organizira-
nosti in iniciativa za ustanavlja-
nje novih TOZD.

Nosilec: I0 O0S in Konferenca
Q0S.

Rok: APRIL — stalna naloga.

10.
‘Ocena delovanja samoupravnih
delovnih skupin.
Nosilee: I0-00S.
Rok: MAJ — stalna naloga.’

bt s LBy
Spodbujanje dela SDK v TOZD
DO.
Nosilec: IO 0O0S in Konferenca
00s.
- Rok: stalna naloga.
12,

in

Izdelava ocen ¢ izidu referen- '

dumov.
Nosilec: 10 0O0S.
- Rok: 14 dni po' referendumu.
~SAMOUPRAVNI

DRUZBENOEKONBMSKI
. ODNOSI

1.
Organizacija razprave in -spre-

cenjevanje njihove usklajénosti z_. jemanje stalid& o-osnovah: pianov_

Za!mnom o zdruZenem' delu.
‘Nosflec: .komiisija za sam. od-.

- nose, 10-00S. in:Konf. 00S.

-« Rok: stalna naloga == HAJ—-
- NOVEMBER.

3.
.- Ocena. delovanja. samoupravnih -

: organov.

Nosilec: 10:00S za.TOZD in
Konf. O0S za DO.
" Rok: NOVEMBER.

. L 4. .

Kadrovske in :organizacijske
priprave na volitve v samouprav-
ne organe. -

Nosilee: 10 00S za- TOZD, "

kont. OOS za DO.
Rok: FEBRUAR—MAREC., i

SESL A
. .- Priprave na volitve v SIS in-
- skup$éine druzbenopolitiénih
_skupnosti,

Nosilec: I0 O0S.
Rok: FEBRUAR—MAREC,

6. -
Ocena delovanja delegatov, de-'
legacij in Konference delegacij.

Nosilec: Komisija za samo-’

~ upravne odnose in Konf, OOS.

Rok: NOVEMBER.

7 :
Oblikovanje staliS¢ pred sejami’
samoupravnih organov. ?

. TOZD.in delovne organizacije.

nose.in konf.. O0S.v DO.

: Roks NQVEMBEB#?DECENI-
BER

2.
Igpremljanje _izvajanja - planov
Nosilee: . I0.. 00S, -komisija za
.. druZbenoekonomske odnoge in
. konf.. 008,
Rok:.meseéno.in po patiodn':mh
obraéumh

- Urejanje dohodkovmh odnosov. -

Nosilee: komisija za druZbeno--
ekonomske odnose in konf. OOS.

Rok: MAREC—NOVEMBER.

: 4.

-Svobodna menjava dela med
TOZD in DS SKUPNE SLUZBE.
- Nosilec: konferenca 0O0S.

Rok: OKTOBER.

.
Razprava o zakljuénih raéunih .

"TOZD in DO,

Nosilee: IO OOS in konf. OOS
Rok: FEBRUAR.

6.
Spremljanje izvajanja sanacu-
skih programov.
Nosilee: IO OOS in konf. O0S.
Rok: APRIL—OKTOBER.

- Nosilee:. I0.008 v TOZD, ko-
misija za druZbenoekonomske od- -

by

: b/
Uresnitevanje delitve po rezul-
tatih dela.
Nosilec: I0 OOS.
Rok: FEBRUAR—DECEMBER.
-8

Ocene uresnit¢evanja sindikalne
liste za leto 1978 in razprava o
Sindikalni listi za leto 1979,

Nosilec: IO OOS in konferenca
0O0s.

Rok: DECEMBER,

SINDIKALNA
ORGANIZIRANOST

] i :
Usklajevanje organiziranosti
sindikalnih skupin, OOS in kon-
ference na osnovi dolo¢il statu-
tarnega dogovora letne seje OOS
in konference,
Nosilec: I0 O0O0S.

o

Rok: JANUAR—DECEMBER.

Kadrovske in vsebinske pripra-
ve na obéne zbore obéinskega
odbora kovinsko-predelovalne in-
dustrije, OOS, RO in IX kongres
ZSS.

Nosilec:

0OS. _
Rok: MAREC—SEPTEMBER.

IZOBRAZEVANJE

1.

‘Priprava programa izobraZeva-
nja sindikalnih delavcev, delega-
tov v samoupravnih organih in
delegacijah.,

Nosilec: konferenca OOS in se-
kretariat samoupravnih organov.

Rok: APRIL.

10 0O0S, konferenca

2
Vkljudevanje delegatov v iz=-
obrazevalne akcije OOS in DO.
Rok: stalna naloga.

BEKREACIJA IN ODDIH

Izdelava kntemev za regresi-
ranje oddiha.

Nosilec: konferenca OOS

Rok: MAREC.

4
Nudenje pomo¢i pri organizaci-
ji aktivnega koriS¢enja oddiha.

Nosilec: komisija za rekreacijoi '
.in..oddih.

RokMAJ’.-3

Organizacija dnevne in teden-

ske rekreacije, sodelovanje v
TRIM akcijah in Sportno-rekrea=
hvm dejavnosti.

Nosilec: kKomisija za rekreacijo
111 oddih.

. Rok: stalna naloga.

DR_.UZBENI STANDARD

1.

Stanovanjska problematika in
uresnitevanje samoupravnega
sporazuma o minimalnih standar-
dih.

Nosilec: konferenca OOS.

Rok: MAREC—DECEMBER.

b3
Akcija na podrocju urejanja

‘druZbene prehrane in izgradnja

objekta za druzbeno prehrano.
Nosilec: konferenca 0OS.
Rok: FEBRUAR — stalna na-
loga.

VARSTVO PRI DELU
Preventivni zdravstveni pregle-
di, zaS¢ita pri delu in izcbraZe-
vanje.
Nosilec: I0 0OS.
Rok: MAJ.

INVENTIVNA DEJAVNOST

Spodbujanje inventivne dejav-
nosti in ocene sistema nagrajeva-
nja.

Nosilec: 10 0OO0S.

Rok: stalna naloga.

KULTURNA DEJAVNOST

Pozivitev dela kulturnih ani-
matorjev.

Nosilec: I0 OOS.

Rok: stalna naloga.

2.

Organizacija kulturnih priredi-
tev ob pomembnejsih obletnicah.

Nosilec: I0 0OO0S.

Rok: stalna naloga.

LJUDSKA OBRAMBA
IN DRUZBENA SAMOZASCITA
Razvoj in podruZbljanje ljud-
ske obrambe in druZbene samo-
zaStite.
Nosilec: komisija za LO.
Rok: stalna naloga.

OSTALE NALOGE
1. :
Organizacija pravne posveto=
valnice in nudenje pravne pomo=
¢i Clanom sindikata.

2.

' Sodelovanje z druzbenopoliti¢-

nimi ' organizacijami in samo-
upravnimi organi znotraj in izven
delovne organizacije.

3.
Sodelovanje z O0OS drugih so-
rodnih DO.
Predsednik

‘Jo%e OSTIR

NaSe okolje bi bilo lahko bolje urejeno. Kot vidite na sliki, pa ni tako!



Sestanek oblika neposrednega dogovarjanja in odlocanja

Sestanki postajajo vse bolj dominantna oblika druZbene aktivnosti.
Uvajanjem delegatskega sistema v vse pore druZbenega Zivljenja Si-

rimo krog delovnih 1judi in obtanov, ki skozi razne oblike druZbeno-

politiéne in samoupravne aktivnosti izraZajo avtentifni interes. Zato
sestanki zasluZijo vec pozornosti, temeljitejSo analizo in kriti¢no oce-

no,

Kadar sestanki postanejo sami
sebi namen, kadar se zgolj na
njih jzérpava druzbena aktivnost
in ne v uresnitevanju dogovorov,
kadar imajo sestanki zaradi ne-
pripravljenosti, nevodenega sode~
lovanja udeleZencev ali pomanj-
kanje samokontrole za cilj — iz-
rabiti v brezdelju ¢as proizvodne-
ga, ustvarjalnega dela, ali kadar
potekajo v prostem ¢asu z istim
ciljem, izgubijo svojo funkcijo, u-
deleZenci pa interes.

Lenin o sestankih

Lenin je Ze opozoril na nevar-
nost, ki grozi zaradi pretiranega
neucinkovitega in nesmotrnega
sestankovanja.

Med drugim je zanimiv njegov

~ predlog, naj na sestankih govori

referent najveé¢ 10 minut; udele-
Zenci razprave 5, za sprejemanje
predloga ali glasovanje proti
predlogu je dovolj minuta, sode-
lovanje v razpravi pa je dopustno
najve¢ dvakrat.

Pri¢akujemo, da bo Leninova
misel in sestavek, ki ga objav-
ljamo v tej in naslednjih Stevil-
kah, koristila vsem pri organizi-
ranju in wvodenju sestankov.

Nekaj uvodnih misli

Govoriti o tem, ali so sestanki
potrebni ali ne, ‘oziroma ali se
jim lahko izognemo ali ne, ver-
jetno nima pomena. Sestanki so
potrebni in nujni, saj sluZijo za
doseganje skupnih = dogovorov,
stalis¢, predlogov, mnenj in po-
dobno, brez ¢esar si nasega samo-
upravnega socialisti¢nega sistema
in kreativne udeleZzbe delaveca v
njem, ne moremo predstavljati.

Mnogi 'so proti sestankom in
trde, da porabimo z njimi prevet

¢asa, da niso potrebni in podob-
no. Vsak od nas ima z njimi ve-
liko slabih izkuSenj. Nasi sestan-
ki so nezadovoljivi, saj so pogo-
sto slabo pripravljeni in slabo
vodeni, Na koncu seje smo vet-
krat utrujeni, nezadovoljni, ker
¢as ni bil koristno izrabljen.

Te kritike pa hkrati izraZajo
7eljo po vedji smotrnosti, kako-
vosti in organiziranosti sestankov.
Zbori, konference, seje in druge
oblike sestajanja so v nasi sa-
moupravni druzbi potrebna obli-
ka sestajanja, saj se na njih in-
formiramo, razmisljamo, razprav-
ljamo, izmenjamo mnenja in od-
lo¢amo. Sestanek je temeljna ob-
lika neposrednega dogovarjanja,
prek katere skufamo doseti enot-
no zavest navzotih in enotno ak-
cijo za dosego dolotenih ciljev.

Mi se bomo predvsem omejili
na preutevanje ene poti, to je
metode na diskusijskih sestankih.
Govorili bomo torej o diskusij-

skih sestankih in o udeleZencih,
kadar so zbrani v malih skupinah

(samoupravne delovne skupine,
sindikalne skupine in organi). Ce
smo se odlot¢ili obravnavati dis-
kusijo malih skupin, bomo sku-

3ali opredeliti-namene, ki jih Ze-

limo doseéi. .

Namen vsake
diskusije -

Vsaka diskusija-ima svoj na-
men. Ta je lahko med drugim:

— informirati skupino zaradi
izmenjave misljenj o nastalih
spremembah,

— izmenjati izkuénje,

— redevati probleme,

— zaradi Stevilnih predlogov in
razlitnih idej iskati najboljse re-
Sitve,

— dobiti podporo skupine za e~
1.10}11:na staliSéa pri bodoéih akci-
jah. '

NOBENEGA SESTANKA NE
BI SMELO BITI, CE NE VEMO
TOCNO, KAJ HOCEMO, NAMEN
SESTANKA PA SE NI RESITEV
PROBLEMA. PRAV TO JE PO-
TREBNO NA SESTANKU PO-
ISKATI.

Prepricljivost
je najboljSe orozje

Prepric¢ljivost nekateri zame-
njujejo z gostobesednostjo, ki res
vetkrat zavaja in odvra¢a od
resni¢nih dejstev. Prepri¢ljivost
temelji na jasnih dokazilih, vzro-
kih in posledicah, Ti vplivajo ta-
ko, da se za probleme, sklepe,
predloge »ogrejemo«. Nobena sila
ni tako moé¢na, kakor je prepri-
¢anost za doloteno idejo. V takih
primerih premagujemo velike te-
%ave in ne ¢utimo toliko napora,
kakor takrat, ko moramo izvrie-
vati sklepe, o katerih nismo pre-
pricani, da so dobri. Takrat se
jim wupiramo, ker delamo proti
svojemu prepri¢anju.

Ce se vodji diskusije posreéi
menjati stalis¢a tudi trmastih u-
delezencev, pomeni to, da jih je
pridobil za prostovoljno sodelo-
vanje pri izvrsevanju dogovorov
in sklepov. Ce je vodja diskusije
za posluialce avtoriteta, bo sku-
fina menjala svoje staliste, ker
mu verjame »na besedo«.

Mnogi, ki vodijo diskusijo, se
vse premalo zavedajo, da je to iz-
redno zamotan, v¢asih zelo dolgo-
trajen proces. Navdufeni so, ker
so tako hitro dosegli soglasje.

Pravijo, da so bili spretni.widi= .

skusiji, da so nekatere »pritisnili

ob zide«, drugi pa so bili »Ze sicer

na njihovi strani«. Taki vodje
diskusij -so Pprecej »naivni¢ -in
premalo poznajo ¢loveka.

Tisti, ki vodijo sestanke, bi mo-

rali biti moéno pozorni na to, ali .

s0 uspeli prepri¢ati in menjati
stali¥¢a ne samo zaradi svoje av-
toritete, ki ji ni mogoée odrekati

velikanske mo¢i, pa¢ pa tudi za-

.radi uporabe dejstev in dokazov.

Ti so najmotnejSe orozje, ki ni-
koli ne odpove.

Kaj je skupina?

Skupina je manjSa zaokroZena
celota (sam. del. skupina, sindi=
kalna skupina, delovna skupina),

- kje tako organizirana, da lahko

izraza svoj avtentiéni interes.
Skupina je tudi organ, v katere=
ga so vkljuceni predstavniki (de-
legati) vetjega Stevila skupin.

Skuping moramo poznati. Kaj
se pravi poznagi skupino? Za pri=
mer vzemimo dve skupini:

a) skupino, ki jo sestavljajo na=
8i znanci, prijatelji, sodelavci, to=
varisi pri skupnem delu, skupino
poznamo, vemo, kje bodo nasto-
pile teZave, kako ukrepati, koor=
dinirati, spodbujati.

b) skupina, kjer udeleZencev ne
poznamo. Hib in teZav, ki jih po=
samezniki imajo, ne poznamo. Kje
so bolj ali manj ob¢utljivi, koliko
o problemu vedo ipd.

Skupino moramo torej poznati
ali spoznati.’

Kaj o posameznikih in skupi-
nah, éeprav jih ne poznamo, ven-
darle lahko vemo:

Vemo, da:

— 50 ponosni na svoje delo,

— ne Zele, da jih kdorkoli oce=
ni za manj sposobne,

— ne Zele, da jim kratimo pra=- -
vico do uveljavljanja in ne ma=
rajo izrazov, ki zapostavljajo ¢lo=
veka kot osebnost,

— Zele priznanje, pravi¢no ob-
jektivno kritiko in grajo, ki te-
melji na dejstvih

— so uZaljeni, ¢e omalovaZuje-
mo, kar imajo radi in kar jih in=-
teresira, .

— so prizadeti, ¢e kakorkoli
zmanjsujemo vrednost njihovega
dela, ‘poklica, uspeha in prizade-
vanja, !

— so0 prizadeti, ¢e smeSimo nji="
hove napake, telesne hibe, po-.
manjkljivosti itd. "

VSE KAR ZALI VODJO SE-
SESTANKA, VERJETNO ZALI.
TUDI UDELEZENCE,

Program dela TOZD TOBI

NaSa TOZD TOBI praznuje letoSnje leto 50-leinico. O tej TOZD
smo Ze vetkrat pisali, zadnje 8ase pa smo to nekoliko zanemarili. V
TOBI namreé ne morejo najti tovariSa, ki bi nafe uredniStvo sproti
obveséal o dogodkih v njihovi TOZD, Poleg te kritike, moramo zapi-
sati, da so naSj delavei in delavke v TOBI izredno Zilavi, delevni in
skrbni gospodarji. Za njimi so tezki €asi in sedaj se dobro poéutijo v
veliki druZini EMO. Za leto3nje leto so si zastavili bogat program dela,
ki ga objavljamo, Svetujemo pa jim naj iz besedila programa értajo
»je potrebno« in naj napiSejo »moramo«, /

Delavski svet TOZD TOBI Bi-
strica je na svoji 15. redni seji,
dne 24. 2, 1978 sprejel program
ukrepov za realizacijo gospodar-
skega naérta za leto 1978.

Glede na spodbudne rezultate
- gospodarjenja v zadnjem kvarta-
lu 1977 in perspektivni razvoj
TOZD TOBI Bistrica, je potrebno
gospodarski nacrt 1978 realizirati.

Sklepi v tem smislu so bili spre-
jeti na razdirjeni seji 00 ZK TO-
BI, dne 19, 1. 1978, na ob¢nem
zboru sindikalne organizacije
TOZD TOBI, dne 3. 2. 1978 in pro-

blemski konferenci ZK EMO, dne
4.2, 1978 ter sklep PO EMO, dne
3.2, 1978.

V TOZD tovarna TOBI Bistri-
ca je potrebno:

1. izpeljati samoupravno preob-
razbo TOZD, v skladu z zakonom
o zdruzenem delu,

2. dokoncati tehnitno sanacijo,
odpraviti ozko grlo v proizvodnji
glede na druZzbeni naért za leto
1978,

3. kontrolirati in realizirati na-
loge s podro¢ja tehnoloske disci-
pline, organizacije proizvodnje,

metodologije in tehnike poslova-
nja, dohodkovnih odnosov med
TOZD in DSSS, kadrovske politi-
ke, druzbenega standarda in var-
nosti TOZD, . .

4, izdelati srednjeroéni naért in
dolot¢iti osnove in smeri razvoja
v skladu z naértovanim razvojem
DPS Maribor.

Glede na podano problematiko
vodij sluZb, oceno stanja v TOZD
in uvodno opisane naloge, se
sprejme rokovnik za izvedbo na-
slednjih nalog:

A
a) Izdelava predloga makroor-

ganizacije za TOZD TOBI; z upo-

Stevanjem samoupravne precb-
razbe TOZD.

Rok 1. 3. 1978 — zadolZen: Ru-
di Kreuh, org. sluzba.

b) Izdelava predloga mikroor-
ganizacije za TOZD TOBIL

Rok 10. 3. 1978 — zadolZen: Ru-
di Kreuh, vodje sluzb.

¢) Izdelava predloga kataloga
del in nalog za sluZbe in posamez-
nike, uskladiti z notranjo organi-
zacijo.

Rok 15. 3. 1978 — zadolzen: Mi-
lan Robnik, org. sluZba.

- &) Izvesti kadrovske spremems=
be, glede na reorganizacijo TOZD
TOBI in plan kadrov.

Rok 1. 4. 1978 — zadolZen: Mi-
lan Robnik, kom. za MRD.

d) Izdelava predloga za izbolj=
Sanje organizacije in tehnike ad-
ministrativnega poslovanja (pro=
storska  razmestitev sluzb in od=-
delkov, oprema, organizacija itd.).

Rok 1. 5. 1978 — zadolZen: Mi-
lan Robnik, vodje sluzb.

e) Priprava programa za spod=-
bujanje izumiteljstva in inovator=
stva.

Rok 1. 4. 1978 — zadolZen: ing.
Miro Goléman s komisijo.

B

a) Od 1. 3. 1978 dalje programi-
rati proizvodnjo tako, da se izpad
za januar in februar nadoknadi.
Pregledati sklenjene pogodbe, do-
bavne roke ter izvajati sankcije
pri nepravocasni dobavi.

Rok — stalna naloga — zadol=
Zen: Rudi, Kreuh, vod. komerc,
sluZzbe.

b) V pripravi proizvodnje uve-
sti metodo mreinega planiranja
ter naértovati rezervni program,

(Nadaljevanje na 8, strani)



(Nadaljevanje s 7, strani)

Rok — stalna naloga — zadol-
Jena: Ernest Robnik, Serc Vili.

¢) Izdelava terminskega plana
dokonéanja tehniéne sanacije
(uporaba dovoljenja, zagon €istil-
ne naprave, odprava ozkih grl v
proizvodnji, skladis¢e barv in la-
boratorij).

Rok 25. 3. 1978 — zadolZen:
Drago Kramer, tehnoloski odd.

¢) Izdelava predloga za uresni-
titev minimalnih standardov (var-
stvo pri delu, kolektivna higiena,
druzbeni standard).

Rok 1. 4, 1978 — zadolZen:
Drago Kramer, Milan Robnik,

d) Priprava akcijskega progra-
ma za dvig produktivnosti, pri
tem upostevati:

=~ da se vsa mozZna dela in na-
loge normirajo,

— natin odprave stalnih zasto-
jev, :
— izbolj$anje delovnih postop-
kov,

— oskrba z repromateriali,

— jzrabo delovnega ¢asa,

— zmanjdanje odsotnosti z dela
zaradi bolezni.

Rok 1. 4. 1978 — zadolZen: di-
rektor TOZD, strokovni kolegij.

e) Priprava akcijskega progra-
ma za izboljSanje: kvalitete goto-
vih izdelkov 1n zmanjSanje izme-
ta.

Rok 1. 5. 1978 — zado[zena:
kontrola kvalitete, kolegij.

f) Priprava elaborata za inve-
sticijska vlaganja v TOZD TOBI.

Rok 1. 12, 1978 — zadolZen: di-
rektor TOZD.

C

a) Kadrovske priprave in izved-
ba volitev delegacij za SIS in de-
legacijo za zbor ZD DPS Maribor.

Rok do 9. 3. 1978 — zadolZen:
koordinacijski odbor.

b) Kadrovsko-organizacijske

" priprave za izvedbo volitev v sa-

moupravne organe TOZD in DO.

Rok do 31. 3. 1978 — zadolZen:
kadrovsko-koordinacijski odbor.

¢) Izvedba enodnevnega semi-
narja za vse Clane DPO, delega-
cij in SO.

Rok v aprilu 1978 — zadolZen:
predsednik DPO in izobrazevanje.

¢) Sprejeti vse SSA, jih dopol-
niti glede na organizacijske in za-
konske spremembe ter skrbeti za
njih izvajanje.

Rok — stalna naloga — zadol-
Zena: splosna sluzba.

d¥ Uvesti merila za nagrajeva-
nje po rezultatih dela.

Rok do 1. 6. 1978 — zadolZen:
direktor TOZD, organiz. sluzba.

e) Dokonéno sprejeti program
praznovanja 50-letnice TOZD TO-
BI Bistrica.

Rok 1. 3. 1978 — zadolZena: ko-
misija in predsedniki DPO.

f) Uveljaviti kolegijski sistem
obravnave problematike in plani-
ranja, zaradi tega pa:

— sestaviti poslovnik o delu ko-
legija, ki mora vsebovati nasled-
nje: redne in izredne ¢lane kole-
gija, ¢as sklicanja, zadolzena ose-
ba za sklic, zapisnik in arhiva,
zadolzitve in sankcije itd.

Rok — takoj — zadolZzen: di-
rektor TOZD,
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I1. DELOYNO TEKMOVANJE
KOVINARJEV SLOVENLJE 1978

V lanskem letu je naSa delov-
na organizacija dozivela velik u-
speh prek nasih vrlih tekmoval-
cev v varenju. Ni odve¢, ¢e vam
ponovno cbudim v spomin, da
smo imeli republifkega prvaka in
to tov. Stefana PETAVERJA,

Spostovani sodelavei, dovolite,
da vas obvestim, da bodo tudi le-
tos podobna tekmowvanja, in sicer
v naslednjih poklicih: wvarilei, o-
rodjarji, strugarji, brusilei, rez-
karji in livarji.

Za naso delovno organizacijo bi
pridli v postev: varilei, strugarji,
rezkarji in orodjarji.

Republidko tekmovanje bo v
mesecu juniju v Ljubljani. Seve-
da, kar nujno sledi temu je, da
bomo morali organizirati pred-
hodno doma interna tekmovanja,
ter vas zato prosim, da ¢e cCutite
kakrénokoli nagnjenje za tekmo-
vanje, da se ob akciji, ki bo sle-
dila po tem obvestilu, tudi prija-
vite in s tem dokaZete, da ste
moZakar ali dekle, ki si upa svo-

je sposobnosti pomeriti z drugimi
tovarisi iz naSe republike. Ne bo
slucaj, da se bomo ponovno uvr-
stili tudi na zvezno tekmovanje,
to pa zato, ker si to v prvi vrsti
upamo in ker nam znanje, s ka-
terim razpolagamo, to moé¢ tudi
daje. :

a 'a‘l

Casopis izhaja dvakrat meseéno
kot glasilo delovne skupnosti EMO
-Celje in ga prejemajo ¢&¢lani te
delovne skupnosti brezplaéno. U-
reja ga urednidki odbor: Emil Jej-
¢i¢, Fric Kotnik, Danilo Kralj, Jo-
Ze Keber in Vlado Pratnemer.
Glavni in odgovorni urednik: Emil
Jejéié. Naslov uredniStva Celje,
Mariborska 86, telefon 23-921, in-
terna 238. Po mnenju Republifke-
ga seKkretariata za prosveto in
kulturo Ljubljana, je ¢asopis o-
proéfen platevanja davka od pro-
meta proizvodov (5t. 421-1/72 z dne
22. 5. 1973). Tiscl:t l;n klideji AERO

elje

NEPRIJAVLJ ENA INOVACIJA i

///

OB POMANJKANJU FPLINA

— Zamenjas plinsko bombo za tole seks bembo?
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