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'ASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA SOZD ISKRA

'Skumn raéunalniski center

Posiovni stavbi

Da bi z u¢inkovito in gospodarno avtomatsko obdelavo podatkov za-
8otovili boljso organizacijo, kakovostnejse izvajanje trinih nalog in boljso
Obvescenost sta Iskra Commerce in Center za avtomatsko obelavo podat-

OV iz delovne organizacije Zorin sprejela sporazum o ustanovitvi in pos-
Ovanju Skupnega racunalniskega centra.

mﬁdmevan'e_ racunalniskih zmoglji-
Obeu]?- v Iskr $e vedno, Zal, precej
Mog Ujiva tema, Ceprav ni nobena
araé?St, ko ugotavljamo, da imamo
rag fazdrobljenosti tako kadrov kot
D‘énalmﬁcih zmogljivosti precejinjo

skyy - Med prvimi sta se v Iskri za
Iskf;“" avtomatsko obdelavo odlogila
Zaci, Commerce -in temeljna organi-
SkJa CAOP v Zorinu in ustanovila
inze%“ radunalniski center. Vodi ga
ogo I Jure Bozi¢ in z njim smo se
Pomg 25ali o centru saniean, Mjogovem
®0u, nalogah in tudi prihodnosti.

| dogeda je beseda najprej stekla o

anjem sodelovanju na podrogju
Q :
0Eteoﬂlatske obdelave Jp()da ov med
nﬂla Organizacijama. Prvi tak sku-
Ip Proje _tkje il tako imenovani
Negy’ to je informacijski sistem izvoz-
'Pngt PO OVgnﬂ'a. Uspesno sodelovanje
Zastaem projektu in pa premajhne n
ki fele racunalniske zmogljivosti v
Skyp CAOP s0 botrovale ustanovitvi
kor "e%a tr)gléuna!niékega alc{:entra. Prvi
‘aﬁunafmka‘? verjetno nakup novega

: e. Pogodbo za nakup radu-
E;‘é’&lka {)elta 4780 smo dpgd isali
*d letom dni. Stroj smo dobilikon-

cem  lanskega leta, poskusno pa je za-
Cel obratovati februarja letos. Stroj
ima 4M spomina, dve tra¢ni enoti, l]
G diskovnih kapacitet in zmogljivost
priblizno 50 terminalov. Ragunalnik
& sodoben, precej univerzalen, podpi-
ra interaktivno delo, na njem pa lahko

izvajamo Stevilne agiikacije — od pro-

cesnih do peslovnih. Na stroju bomo
izvajali predvsem tri poslovno orienti-
rane aplikacije skupnega pomena, to
sta informacijska sistema izvoza in
uvoza ter prodaja.‘

Glede na zasnovo informacijskega
sistema v Iskri bo ta radunalnik in se
drugi, ki ga boste kupili, sredisée ce-
lotne ra¢unalniske mreze v Iskri?

»¥ tem letu.-bomo povezujoéi ra-
¢unalnik uporabljali poleg omenjenih
treh ‘aplikacij tudi za nekatere skupne
naloge. Trenutno je nanj prikljucenih
32 terminalov, predvsem v Iskri Co-
mmerce in CAOP, en terminal imajo v
delovni skugnosti SOZD, dva termina-
la pa sta v Avtomatiki na Savski cesti
v Ljubljani.

otovo bi morali v Iskri poenotiti

racunalnisko mreZo, jo med seboj po-
vezati. Kot je znano naértujete nakup
Se drugega rac¢unalnika?

Ljubljan;.

Cuna: 50101-727-3-65672.

Kalnim organizacijam.

boste dobilj za kupljene kupone:
~ Wadicionalni golaz in kruh,

= keramigno skledo iz Liboj,
~ leseng zlico,

~ Prijetno kapo in :
— Nalepko 7z znakom 4. julij 1984

Iskra Commerce kot organizator letosnje prireditve ob Dnevu borca —
Nevu Iskre vabi vse delavee Iskre v s

Vabilo s kuponi za paket lahko od 1. junija naroéite takole:
~ Prijavite se pri svojem sindikalnem poverjeniku,
~ sindikalna organizacija bo za svoje delavece placala dogovorjeni znesek
kot je znano, je ta 360 dinza paket— naZiro racun: Iskra Commerce,
Trg revolucije 3, 61000 Ljubljana, namen nakazila— 4. julij, §t. Ziro ra-

Org_anizator bo'takoj po tem, ko bo prejel vplagilo, poslal kupone sindi-
= Kupone lahko dobite tudi z vplacilom omenjenega zneska v blagajni

Iskre Commerce v pritli¢ju prizidka poslovne stavbe v Ljubljani.
Ko vas 7e vabimo v ZajCjo dobravo naj vam znova predstavimo, kaj vse

= liter dobrega Laskega Rizlinga iz Ormoske kleti,

NA SVIDENJE
30. JUNIJA

V ZAJCJI
DOBRAVI

oboto, 30.junijav Zaj¢jo dobravo pri

»Predvidevamo, da bodo zmoglii-
vosti sedanjega racunalnika Ze v pri-
hodnjem letu krepko izkoriscene in
ne bodo zadostovale za normalen
razvoj. V skladu z naértovano mrezo,
nacrtujemo tudi nakup drugega raéu-
nalnika enake vrste, enakih zmoglji-
vosti, skupaj povezana pa bosta delo-
vala kot enoten sistem. Ponudbo od
Iskre Delte smo ze dobili, zdaj pa pri-
pravljamo finanéno konstrukcijo za
nakup racunalnika. Upam, da bomo
pogodbo podpisali konec tega leta,
racunalnik pa naj bi dobili koncem
prihodnjega leta.*

Skupni racunalniski center ima
sedeZ v kletnih prostorih poslovne

stavbe v Ljubljani. Menda je radunal-"

nik le zacasno instaliran, pa tudi pros-
tori niso najbolj ustrezni?

»»Zal je tes tako. V zadetku julija
bodo delavci Invest servisa zadeli pre-
urejati prostore. Med adaptacijo se-
veda racunalnik ne bo deloval. Dela
bodo trajala dva meseca. Z adaptacijo
bomo pridobili ustrezne prostore, "1(1
bodo zagotavljali nemoteno in varno
delo, pripravili pa bomo tudi Ze vse za
montazo drugega racunalnika. Celot-
na adaptacija je na¢rtovana tako, da
bo krila potrebe po radunalnistvu do
Eribliino leta 2000, saj bo prostora za

do 4 sisteme.

Racunalnik bo torej stal dva mese-
ca. Bo to precej zavrlo delo?

,»5¢ kako. Prav zato pri¢akujemo,
da bo Invest servis strokovno in v
nacrtovanih rokih opravil delo. Zamu-

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Vesela sola

V nedeljo, 3. 5. je bilo v Cankarje-
vem domu sklei)no tekmovanje v zna-
nju iz Vesele Sole, ki ga organizira Pio-

nirski list.
Sodelovanje Vesele 3ole s SOZD
Iskra je vsekakor uspesen primer sode-

lovanja pedagoskih pobud z organiza-
{,Jijanu zdruZenega dela, pri Cemer je

esela Sola za Iskro zanimiva pred-
vsem 3e zato, ker vidi v njej moznost
sistemati¢nega (in  pravodasnega)
osveSCanja in vzgajanja otrok za teh-

niske poklice, za usmeritev otrok na -

posamezna podrocja tehnike;

Vesela 3ola in Iskra Ze 6 let skupaj
pripravljata del programa Vesele Sole,
ki se nanafa na tehniike znanosti.
Hkrati pa Iskra prevzema pokrovitelj-
stvo Vesele Sole, sodeluje na konénem
tekmovanju in e dodatno materialno
pomaga Pionirskemu listu.

Lahko re¢emo, da je sodelovanje
Vesele 3ole z Iskro nazoren primer ne-
posredne menjave dela med mladin-
skim €asopisom in zdruzenim delom
zaradi skupnih interesov. Tako ﬁg:e-
zovanje pa sega Se dlje, saj se tekmo-
valci Vesele Sole in mentorji povezuje-
jo z Iskro povsod tam, kjer ima Iskra
svoje tovamne, obiskujejo njihove obra-
te, se pogovarjajo (npr. letos na obéin-

ih tekmovanjih) s strokovnjaki in

dobivajo informacije o moznostih 3o- °

ja, Stipendiranja in drugih pogojeyv,

lan;
da bi jutr postali delavd Iskre.

B.C.

Novi obrat Iskre v Rutu.

Simon Brové odpira novi obrat,
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Ste Ze slisali kdaj za simpati¢ni gorski vasici Rut in Grant v tolminski
obéini? To je majhna Krajevna skupnost s priblizno 140 prebivalci, kakih
750 inetrov visoko nad Basko grapo. Z glavne ceste Most na Soéi —
Podbrdo je odcep lepe asfaltirane ceste in po sedmih kilometrih se prika-
Ze vasica Rut, priblizno dva kilometra levo pa Se Grant. Visoko nad njima
pa kraljujejo 1962 metrov visoka Rodica, desno Crna prst, levo Vogel.

Tu je bil v soboto, 2. junija velik praznik, ki bo z zlatimi &rkami
zapisan v zgodovino teh vasic: v Grantu so odkrili spomenik padlim
borcem Gregorciceve brigade, v Rutu pa nov obrat Iskre — Avtoelektrike
Nova Gorica, njene temeljne organizacije AET Tolmin.

ODKRITJE SPOMENIKA

Tako zivahno v teh dveh vasicah Ze
dolgo ni bilo. Prisli so delavci iz tol-
minske Iskre, prisli so prebivalci vasi

iz Baske grape, zbrali so se vsi doma-

¢ini. Dopoldne pred spomenikom,
popoldne pred nekdanjo Solo, v kateri
je sedaj obrat tolminske Iskre.

Slavnosti ob spomeniku so se ude-
lezili tudi predstavniki ob¢ine Mari-
bor, predstavniki delovnega kolektiva
tovame umetnih brusov Swati Mari-
bor, medobéinski sekretar SZDL
severnoprimorskih ob¢in ter predstav-
niki javnega in politicnega Zivljenja

(Nadaljevanje na 2. strani)

POD POKROVITELJSTVOM ISKRE

XVIIi. srecanje miadih
raziskovalcev in inovatorjev

Slovenije

V petek, 1. junija, se je z otvoritvijo razstave v avli Iskrine stolpnice
zacelo XVIII. sre¢anje mladih raziskovalcev in inovatorjev Slovenije v
okviru gibanja ,Znanost mladini‘. Po kratki otvoritveni slovesnosti v

- Iskri, ki se je udeleZilo ve¢ kot sto mladih razisk ovalcev in inovatorjev iz
vse Slovenije in na kateri so predstavniki Iskre kot pokrovitelji sre¢anja
. zaZeleli mladim ¢im ve¢ uspeha in zadovoljstva pri tekmovanju v arheolo-
giji, biologiji, etnologiji, fiziki, geografiji, kemiji, ra¢unalnistvu, sloven-
skem jeziku in knjiZevnosti, umetnostni zgodovini in zgodovini, so se
mladi raziskovalci in inovatorji s svojimi mentorji razdelili po skupinah in
zageli s tekmovanjem v cmenjenih znanstvenih panogah, za katere je bilo
prijavljenih mnogo raziskovalnih nalog, tako na primer, jih je bilo s
podrocja racunalniStva kar 17. Po mnenju strokovne komisije je bila
kvaliteta teh nalog na zelo visoki strokovni ravni, 3tiri najboljse naloge s
podrodja racunalnistva pa bodo zastopale naso mladinsko raziskovalno
dejavnost na tem podrocju tudi na zveznem tekmovanju. Najboljse naloge
s podro¢ja racunalniStva so pripravili Uros Hali¢, Ales Jakli¢, Janez

Jakli¢ in Evgen Jarc.

S srecanja miladih tehnikov.

Kot vsako leto bodo tudi letos pri-
pravili kar deset raziskovalnih taborov
in poletnih 5ol po vsej Sloveniji. V
Dolini pri Lendavi bo od 30. junija do
10. julija pod strokovnim vodstvom
Indtituta za geografijo Univerze Edvar-
da Kardelja iz Ljubljane raziskovalni
tabor, katerega temeljni cilj bo ugota-
vljanje socialno-geografskih potez raz-
voja naselja Dolina, ki se spri¢o blizi-
ne Lendave vse bolj prostorsko in
druzbeno gospodarsko razvija. ;

V Strunjanu se bodo od 1. do 8.

julija pod strokovnim vodstvom
FNT-Kemija, VTOZD Kemijsko izo-
braZevanje in  informatika ter

UNESCO-IOC, mednarodni center za
kemijske $tudije, zbrali mladi razisko-
valci, ki bodo raziskovali morske alge.

V Makolah bo od 12. do 22. julija
pod strokovnim vodstvom mentorjev
Instituta za biologijo in geografijo

(Nadaljevanje na 3. strani) -
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Spomenik v vasici Grant.

Nov Iskrin obrat v Rutu

(Nadaljevanje s 1. strani)
tolminske obdine. Slavnostni govornik
ob spomeniku je bil predsednik ZB
Maribor, saj je bil sam udeleZenec
NOB v teh krajih. Po vojni je prisel
veckrat na obisk, vzklila je ideja, da bi
tod postavili spomenik, na pomo¢ je

risko¢ila tudi delovna organizacija
gwaﬁ in ideja je bila realizirana.
Spominsko obelezje so postavili prav
sredi vasi Grant.

Predsednik ZB je orisal prehojeno
pot in tezke &ase borcev NOB, doma-

Direktor TOZD AET Lucijan Rejc
pozdravija zbrane. ;
¢in pa je slavnostno odkril spominsko
ploico, ki jo bodo poslej varovali
podbriki lovci. V kulturnem progra-
mu so sodelovali pevski zbor DO
Swati Maribor, delavska godba na
pihala iz Tolmina ter udenke in
ucenci osnovne $ole Podbrdo.

Sledil je $e en slavnostni dogodek,
podpis listine o pobratenju krajevne
skupnosti.Rut, Grant in delovne orga-
nizacije Swati Maribor. , Materialno
vam res -ne moremo pomagati®, je
med drugim dejal predstavnik KS
predsedniku delavskega sveta Swati,
,vendar vam obljubljamo, da bo sle-
herni va§ delavec nadvse dobrodosel v
nasih krajih za daljii ali krajdi cas*.

ZGODOVINSKI TRENUTEK

Mnozica navduSenih domadinov,
Iskrasev, gostov in drugih obisko-
valcev se je nato v sonénem dopol-
dnevu preselila pred bivio 3olo, pred
zgradbo, v kateri je sedaj obrat Iskre.
Obratom, ki so Ze postavljeni v So&i,
Dolenji Trebusi, Breginju, Lomu in
Gorenji Trebusi, se je pridruzil Se
eden, v Rutu. Od teh ima Iskra dva, v
So¢i in Rutu., Slavnost je priela
godba na pihala iz Tolmina, pevski
zbor Swati in ugenci Osnovne 3ole
Podbrdo.

Vasica Rut je dobila Iskrin obrat.

Zbranim krajanom in vsem ostalim
pa je nato spregovoril direktor temelj-
ne organizacije AET Tolmin Lucijan
Rejec. Po prisiénem pozdravu kraja-
nov in gostov, med njimi svetovalca
KPO SOZD Iskra Iva Klesnika in
Franca Vreéka, predsednika konfe-
rence OO sindikata DO Avtoelektrika
Milofa  Vodopivca, predsednika
mladih Avtoelektrike Borisa Svaglja,

redsednika ZB Avtoelektrike Angela
igoja, glavnega direktorja Avtoe-
lektrike . Petra Mivika, prejinjega
direktorja Avtoelektrike JoZeta Erze-
na in druge, je orisal teZzavno pot
izgradnje obrata od ideje do realizacije
in izrazil zadovoljstvo, da je konéno
prifel trenutek, ki pomeni novo pogla-
vje zgodovine v teh dveh vasicah.

NaloZba v obrat je veljala priblizno
15 milijonov dinarjev, trenutno pa
dela v obratu 11 domadcinov, 4 Zenske
in 7 motkih. Izdelujejo termoregu-
latorje za pedi in trda goriva, predvi-
devajo pa, da se bo $tevilo zaposlenih
v bliZnji prihodnosti e povedalo.

Odve¢ je poudarjati, ka vse
poemeni za ta kraj nov Iskrin obrat. Na
prvo mesto pa moramo vsekakor
postaviti  odseljevanje, predvsem
mladih in poslej Ze moZnost in trdnej:
Se pogoje vradanja nazaj v rodni vasici.

Tega poglavja se je dotaknil tudi
slavnostni govornik, predsednik SZDL
tolminske ob¢&ine Zdravko Likar in
med drugim dejal: Zgodovina rasti
povojne tolminske industrije pri¢a, da
so obrati in tovarne nastajali najprej v
dolini. Delo v tovamah je zamikalo
tudi marsikaterega hribovca, da s je
podal v dolino. V odmaknjenih prede-
lih obcine se je prebivalstvo izredno
moéno odseljevalo, predvsem bovski
in breginjski kot sta izgubila polovico
ali §e ve¢ prebivalstva. Tako moénega
odseljevanja ni zaslediti nikjer na Slo-
venskem.

Procesu odseljevanja prebivalstva
so se pristojni ,,uprli“ 7 drugacno vizi-
jo razvoja hribovskih krajev. Gradnja
obratov in posodobitev cest sta postali
stalnica tolminskega gospodarstva in
organov ob¢ine. Ta proces je popotre-
sna obnova 3e pospefila. Danes odpi-
ramo sedmi obrat v hribovskih krajih.
Vracajo se kvalificirani delavci, s tem
pa so dani tudi pogoji za samoupravni,
kulturni in druStveni razvoj vasi.
Opustele koSenice, senoZeti in polja
ponovno oZivljajo. .. -

Cestitam vam Rutarjem za velik
delovni dosezek in zgodovinski trenu-
tek tega kraja, je zakljuéil predsednik
SZDL.

PriSel je najslavnejdi trenutek —
prerez traku. Ta velika &ast je pripadla
najstarejSemu delavcu v tem obratu
Simonu Brov&u. Po prvem valu navdu-
Senja, nam je dejal: ,Zelo vesel in
ponosen sem, da so prav mene izbrali
za odprtje te tako pomembne prido-

bitve. i’mj sem moral dale¢ v dolino
za delom, v KneZo, v Meblo. Sedaj
imam delo praktiéno na domacem

pragu, to pa toliko pomeni, da ni mo¢ -

povedati .. .“ cin

Sledil je ogled proizvodnih prosto-
rov, pozno popoldne, kot se za tak
praznik spodobi pa $e plesna prire-

. ditev sredi vasi, ob mogoéni lipi, stari

okrog 700 let, po pripovedovanju
krajanov najstarejii na Slovenskem.
Ko smo zapisali ob mogoéni lipi, smo
dobesedno mislili tako, saj je njen
obseg kar okrog devet metrov. Res
zanimivost, da ji ni para.

ZADOVOLIJISTVO VSEH

Po otvoritvi novih delovnih prosto-
rov je bilo Cutiti zadovoljstvo med
vsemi prisotnimi, §e najbolj pa med
tistimi, ki so dobili delo v novem
obratu — med domadini. Zbrali smo
nekaj mnenj.

PETER MIVSEK, glavni direktor
DO Avtoelektrika.

Nafa delovna organizacija se ni
nikoli zapirala v lastne okvire, rezultat
vsega tega pa so trije dislocirani obra-
ti, na Ligu na Kambre§kem, v dolini
Trente v So¢i in otvoritev danasnjega,
tu v Rutu. Vedno smo stremeli priti z
nafo proizvodnjo tudi v manj razvita
obmocja, v partizanske vasi. To je

‘obenem tudi nadaljevanje politike

nade SOZD Iskra. Prepri¢an sem, daje
to velik korak naprej, saj omogoca
tudi veéji dvig produktivnosti in kvali-
tete obenem, zato se tudi sam pridru-
Zujem zadovoljstvu domacinov ob
danas$nji novi delovni zmagi.

LUCIJAN REJEC, direktor TOZD
AET Tolmin.

Kaj pomeni ta pridobitev za sam
kraj? Predvsem pomeni zaustavitev
izumiranja vasi, za vse to pa je garan-
cija prav Iskra. Trenutno je 11 zapo-
slenih, ki Ze pol leta uspesno uresni-
¢ujejo zastavljen program, radunamo
pa, da bo v konéni fazi tu zaposlenih
35 delaveev. Sedaj delajo termoregu-
latorje, razmisljamo pa o programu, ki
bo transportno manj zahteven, kar pa
ne velja za kvaliteto in kvantiteto, saj
se je Ze doslej pokazalo, da s tako
intenzivno delovno silo lahko oboje
smelo pri¢akujemo.

JOZE BROVC, vodja obrata in
predsednik Krajevne skupnosti.

To je za vasici Rut in Grant velika
pridobitev in perspektiva obenem, da
mladi ostanejo doma, da ponovno
poprimejo za dela na poljih, senoZe-
tih. Leta in leta se je vas praznila,
poslej pa bo sigurno drugace. Vsi smo
ponosni, zadovoljni in veseli.

SLAVICA BROVC, delavka v
obratu. :

Takoj, ko sem zvedela, da bo tu
nov obrat Iskre sem se prijavila in bila
sprejeta. Prej sem morala daled na
delo v Meblo, v KneZo. Sedaj imam
delo tu, pred domaco hifo. Tega
zadovoljstva se ne da opisati. Tudi
danasnja slovesnost je bila izredno
lepa in nepozabna.

DANICA KEMPERLE, delavka v
obratu,

Tu delam mesec in pol, do obrata
pa imam le nekaj minut hoda. Niti
primerfjati ne morem § prej$njim
delom, ko sem morala vsak dan zgodaj
zjutraj ‘v dolino, v Baco Podbrdo.

Izredno lepo so me sprejeli, dobro se
razumemo, to pa je tudi porok za
dosego dobrih delovnih rezultatov.

NEVENKA KOS, 3e ni zaposle®®
Danasnje slavnosti sem se ud?fl"fz.il
tudi v upanju, da bom nekog tudi}
dobila delo v tem obratu. Sem dom¥
¢inka iz Ruta, zaposlen je le ™ g
imava majhno kmetijo, vendar Jé tca'
lz((;lllnﬂja pusta in nerodovitna, zat0
na razpis in se bom prjavi;
Upam, da se mi bo moja velika 7‘_"113
uresniéila, zaposlenim pa Zelim vellkk
delovnih uspehov.  Marko Rakusce

e

rZapis korespondencne seje
DS SOZD Iskra,
24. do 30. maja 1984

Na osnovi posredovanega gradiva — povzetkov sanacijskih programo¥
TOZD Elektroakustika Sezana in TOZD Gospodinjski aparati Retece 12
DO Siroka potrognja ter mnenja, oz. predlogov finanénega kolegija SOZD
in odbora za finance je na osnovi posredovanih pisnih stalis¢ vseh _deleSa:
cij DO v DS SOZD ugotovljeno, da DS soglasno sprejema naslednji sklep:

DS odobri iz rezervnega sklada SOZD Iskra trimeseéni kredit
— TOZD Elektroakustika SeZana v viSini 15.200.000 din in
— TOZD Gospodinjski aparati Retede v viSini 45.000.000 din P
s tem, da sta dolzni obe TOZD izdelati do 15. 7. 1984 nova sanacijska
programa, ki morata biti usklajena s stali¥éem DO Siroka potrosnja.

Vsi ostali predlagani ukrepi, oz. stali§¢a pa predstavljajo le osnovo z2
nadaljnjo sanacijo stanja v obeh TOZD.

4_4'—-\

v ¢asu od

Predsednik DS SOZD Iskra:

Joie@

4__-/

1. konstitutivni del

Porocevalec: Ivo Virtié

Porodevalec: Avgustin Ciuha
3. Ugotovitveni sklep o sestavi:
Poro&evalec: Jasto Marcon

obdobju 1982/84
Porodevalec: JoZe Cebela

11. redni del

plana SOZD Iskra 198
Porocevalec: Zoran Polig

OZD Iskra za leto 1983
Porocevalec: Alfonz Medved

Porocevalec: Joze Cebela

Porocevalec: Janez Kern

Poroéevalec: Boris Lasi¢

Porocevalec: Milo§ Kobe
7. Predlogi KOS SOZD o imenovanju v:

— _svet Instituta JoZef Stefan
Poroc¢evalec: Avgustin Ciuha
8. Vpraanja delegatov

Dnevni red zasedanja DS
SOZD Iskra (14. junija 1984)

2. Konstituiranje delavskega sveta SOZD Iskra

— izvolitev predsednika delavskega sveta SOZD in njegovega namestnika
— imenovanje sekretagja‘delavskega sveta SOZD in stalnega zapisnikarja
— imenovanje izvriilnih organov DS SOZD (odborov) in drugih organov

— Komisije za nagrade in priznanja Iskre -
— odbora za sploSno ljudsko obrambo in druZbeno samoza$&ito SOZD Iskre

4. Informacija o delu delavskega sveta SOZD in izviSilnih organov DS v mandaﬂ;lem

L. Poroéilo volilne komisije SOZD Iskra o volitvah delegatov v delavski svet SOZD
in odbor za samoupravni nadzor SOZD in potrditev mandatov g

1. Poroéilo o poslovanju SOZD Iskrav casu od 1. 1. do 31. 3. 1984 :
— sklep o pripravi Letn%gag%mgrama SOZD Iskra za leto 1985 in srednjerocneg?

2.PoroGilo o delu koordinacijskega odbora za spremljanje in uresniGevanj®
sporazuma o medsebojnem poslovno-tehniénem sodelovanju med ZO

3. Poro&ilo o delu komisije za nagrade in priznanja Iskre s predlogom podelitv®
nagrad Iskre v letu 1984 in priznanj Iskre

4.Porodilo o delu razpisne komisije s predlogom imenovanja treh ¢&lanoV
kolegijskega poslovodnega organa SOZD Iskra za stike z javnostjo, za stike Z
velikimi poslovnimi sistemi in za organizacijo

5. Predlog za imenovanje v.d. &lana kolegijskega poslovodnega organa SOZD Iskré
za kakovost in v.d. vodje delovne skupnosti skupnih slqueg

OZD Iskra

6. Informacija o idejni zasnovi projekta nadaljnjega razvoja Mikroelek tronike

— koordinacijski odbor za spremljanje in uresnidevanje sporazuma o medsebojnem
poslovno-tehni¢nem sodelovanju med ZO PTT in SOZD Iskra

Predsednik DS SOZD Iskm:
Joze CEBELA

Vabilo na letosnjo Veselo Solo v PPC.

2. STRAN
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%ja SRC Jure Bozic,

(Nadaljevanje s 1. strani)

livala tudi zamudo pri izvaja-

i g]u veh projektov, ki jiIE v SliC

&}Jravl amo za IC, CAOP, Avtomatiko

1 preza- SSS SOZD Iskra. Ob tem sem

{ ngruican, da se bo Invest servis po-

no _1zkaza1, tako kot se je pri

oy Vilih za zaZasno namestitev nove-
# **Cunalnika v zadetku tega leta.

da b

—

. l“hae uvodoma smo zapisali, da sta
'\ Commerce in CAOP skienila
h““’lum o ustanovitvi SRC. Bi nam

. dokument na kratko predstavili?
; gl Porazum opredeljuje predvsem
f me".ge ki naj bi jih center izvajal, raz-
T mp fastniétva med IC in CAOP, sta-
| O Opredelitev, upravljanje centra
j e tako dalje. Izvajanje sporazuma
- omlja Upravni odbor. Radunalniski
L sk:tw deluje kot posebna organizacij-
é tih fnota v okviru CAOP, zaradi &is-
mslraéupov a ima loeno finanéno
J odolvanje, Na prvi seji odbora, ki je
{ “80voren za upravljanje centra, smo

" Prejeli tudi Poslovnik SRC, ki opre-

! \--__

Skupen raéunalni$ki center
V Iskrini poslovni stavbi

deljuje dolo&ena vpraSanja, kot na pri-
mer, kdo ima dostop do raéuna.ln&a,
kdo lahko z njim.upravlja itd.

Ob koncu samo $e vpradanje: meni-
te, da je ustanovitev nega radu-
nalniskega centra, ¢e lahko temu tako
retemo, zaCetek konca razdroblje-
nosti racunalnitkih zmogljivosti " v
Iskri?

,»Mislim, da je povezovanje smisel-
no predvsem tedaj, ko vsi ¢utijo to
potrebo, ko imajo od tega vsi korist,
ta korist pa lahko temelji na skupnih
aplikacijah ali pa na posredovanju zna-
nja, Prepri¢an sem, da bo do zdruZe-
vanja priflo in da bomo imeli enotno
rac¢unalni§ko mreZo v Iskri, vendar pa

potrebujemo predvsem &as, da ljudje-

spoznajo koristnost dpovezovanja. Po-
sebno poudarjam, da je nesmiselno
povezovati nekaj, esar ljudje ne ma-
rajo, hkrati pa sem prepri¢an, da ne
smemo dopustiti, da vsaka temeljna
ali pa delovna organizacija po svoje in
ne povezano z drugimi razvija radunal-

nistvo*. Lado Drobez

f
?
{

{ S T
Slovenije
mgvﬂze Edvarda Kardelja, Bioteh-
(hﬂxl: fakultete iz Ljubljane in Pokra-
i‘,%eBa muzeja iz Ptuja mladinski
;kmnk‘i"'ahﬁ tabor, ki se bo ukvarjal s
£ big) leksnimi raziskavami s podroéja
© o OBlie, " geografije in etnologije na

{ » ™mo&iu Makol in okolice.

t Yoy ‘adi astronomi se bodo pod stro-
ldrugmm vodstvom Astronomskega
g tiVa Javornik zbrali na Crnem vrhu
!ty 10 0d 20. do 30. julijain bodo
i V §tirih skupinah: $ola astro-

e

. ;“di Predsednik r.
- renko je obiskal srecanje.

XVIII. sre¢anje miadih
faziskovalcev in inovatorjev

(Nadaljevanje s 1. strani)

nomije ali sploine skupine, opazo-
vanje meteorjev, planeti in sonéni sis-
tem ter fotometrija in opazovanje
zvezd spremenljivk.

V Seéovljah pa bodo od 25. junija
do 5. julija mladi udeleZenci tabora
nadaljevali  izvajanje  interdiscipli-
narnega programa veéletnih raziskavs
skupnim naslovom Naravna dediséina
seoveljskih solin. Delo tega tabora bo
potekalo pod strokovnim vodstvom
mentorjev z Indtituta za biologijo

epubliSkega komiteja za raziskovalno dejavnost in tehnolcgijo

Univerze Edvarda Kardelja v Ljub-
ljani, Kemijskega inStituta Boris
Kidri& in Zavoda za varstvo naravne in
kulturne dedi§Cine Piran.

V Krskem se bodo mladi razisko-
valci od 1. do 11. julija pod vodstvom
Biotehnitke fakultete iz Ljubljane —
Biologija in veterina, Zveze Cebelar-
skih drustev Slovenije in Posavskega
muzeja iz BreZic seznanjali z meto-
dami raziskovalnega dela v Cebelar-
stvu.

Bela Krajina bo od 1. do 10. junija
gostila mlade raziskovalce, ki bodo
pod strokovnim vodstvom sveta men-
torjev Pokrajinskega muzeja iz Metlike
in Filozofske fakultete iz Ljubljane
nadaljevali z aktivnostmi v Beli Krajini
(doslej Vinica, Semi¢) in bodo znan-
stveno obdelovali vinogradnistvo,
arheologijo, vpliv industrje in podo-
bno v Suhorju in okolici. In konéno
bodo julija v Krekoviah nad Idrijo
mladi nadaljevali lani zadete aktiv-
nosti, ki so zadevale predvsem proble-
matiko gozda.

Za konec moramo omeniti §¢ dve
poletni %oli, in sicer poletno 3olo za
fiziko, ki bo pod strokovnim vod-
stvom Dru§tva matematikov, fizikov
in astronoinov Slovenije od 18. do 23.
junija delovala na Bledu, v rojstnem
kraju velikega slovenskega matematika
Josipa Plemlja. Potem je tu 3e poletna
$ola radunalni$tva, ki bo potekala od
8. do 14, julija in bo delovala pod
strokovnim vodstvom Fakultete za
elektrotehniko, Iskre-Delte, IBM,
Gorenja, Racunalniskega centra uni-
verze Edvarda Kardelja v Ljubljani in
Fakultete za naravoslovie in tehno-
lpgijo — VTO matematika. 13

i

Z razstave ,,Gibanje znanost mladini, "

DO AVIOMATIKA

L]
Napori
neposredne

= , ]
proizvodnje
misr =m

za realizacijo
izvoznega

s wm
narocila

Po dokaj ostri mednarodni
konkurenci na lanskoletni april-
ski licitaciji, je bila po kon€ani
odlogitvi o prevzemu del za
postavitev 15. transformator-
skih postaj srednje napetosti —
33/11KV, v decembru 1982
podpisana pogodba med delov-
no organizacijo Hidromontaia
iz Maribora in ministrstvom za
vodo in elektriko pri vladi v
Abu Dhabiju. ;

Kot nosilka jugoslovanskega kon-
zorcija in izvajalka del je Hidromonta-
Za sklenila dodatne konzorcijske
pogodbe z dobavitelji potrebne
opreme, med katerimi je tudi
ISKRA-AVTOMATIKA, oz. njena
TOZD Naprave za energetiko kot ena
od glavnih proizvajalk zai&itne opre-
me v Jugoslaviji. Na osnovi te po-
godbe naj bi Iskra dobavila relejne in
alarmne panele ter sinhronizacijske
VDDLZIiéke v vrednosti 2 mio 600.000

v izredno kratkem Gasu, Ze v de-

cembru so bili detajlni projekti izdela-
ni, hkrati pa so potekale priprave v

proizvodnji za izdelavo prototipov.

TakSen pristop je bil potreben, saj v
temeljni organizaciji, oz. podroéju za
zascito, ki je locirano v Stegnah, pred-
hodnih izkus$enj na tem programu niso
imeli.

Ceprav je bila proizvodnja realiza-
cija deljena v tri faze, so roki za za-
kljuéek posameznih faz izredno
kratki. Prav tako zaradi hkratnega pre-
komorskega transporta opreme ostalih
proizvajalcev niso dopus€ali nikakr-
fnih odmikov, Tako je 60-70 delavcev,
ali polovica podrogja do 25. februarja
izdelala in v sodelovanju s TOZD

Trzenje opremila za transport prvih

48 omar in 5 sinhronizacijskih vozié-
kov. Pri tem je potrebno omeniti, da
so imeli tudi teZave z repromateria-
lom, ki je sprotno prihajal v tovamo.
Druga faza, 48 omar je bila nareje-
na v dobrih §tirinajstih dneh, do 21.
maja, Kljub tekocim obveznostim:
realizacija podobe za tursko elektro-
gospodarstvo, narodila za Svedsko,
Francijo, Irak, Libijo in Kanado, so
(Nadaljevanje na 4. strani)

V* sredo, 30. maja, nas je v spremstvu’ ¢lana predsedstva SR Srbije Veljka
Markovica in podpredsednika Izvr$nega sveta SR Srbije Miodra%z Bogdanovica
obiskal predsednik predsedstva SR Srbije Dusan Ckrobié. V DO CEO jih je
sprejel predsednik SOZD ISKRA Boris Lasi¢ s sodelavci, ki so se ob tej
priliki pogovorili z gosti o sodelovanju Iskre z delovnimi organizacijami
Srbije. Beseda je nato stekla Se o nadaljnji krepitvi tega sodelovanja za kar so po
izrecenih ugotovitvah ne samo realne moznosti temvec predvsem obojestranski
im;qi.;. Slednje je tudi najboljsi garant, da bo to sodelovanje v bodoce se bolj
zazivelo.
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ISKRA — AVTOMATIKA LJUBLJANA
Ljubljana, Stegne 15 b

RAZPISUJE

NAGRADE DR. VRATISLAVA BEDJANICA za doktorsko disertacijo,
magistrska in diplomska dela s podroé&ja sistemov, naprav in c!ementov
avtomatizacije, zascite in stikalne tehnike.

Nagrade so namenjene doktorjem in magistrom elektrotehniénih zna-
nosti ter diplomantom elektrotehni&nih fakultet, ki so svoje delo zago-
varjali v §tudijskem letu 1983/1984,

V Studijskem letu 1983 /1984 bomo podelili:
— eno nagrado za doktorsko disertacijo
— tr nagrade za magistrska dela v znesku 18.000,00 din
— pet nagrad za diplomska dela v znesku 12.000,00 din

Predloge za razpisane nagrade posredujejo fakultete in sicer le za tiste
kandidate, ki so svoje delo zagovarjali v #tudijskem letu, za katerega je
razpis objavljen. ; - '

Predlogu mora biti obvezno priloZena doktorska disertacija, magi-
strsko oziroma diplomsko delo z mnenjem fakultete.

Vsa fakulteta lahko poda najveé 3 (tri) predloge za diplomska dela.

Predlagatelje opozarjamo, da lahko za nagrade predlagajo le tiste kan-
didate, ki do sedaj e niso prejeli nagrade dr. Bedjanica.

Komisija nagrajenih del ne vraca.

Komisija za nagrade dr. Bedjani¢a bo sprejemala prijave oz. predloge
za podelitev nagrad v letu 1984 do vkljuéno 15. oktobra 1984.

Vsak ‘predlog za podelitev nagrade mora vsebovati tudi toCen naslov
kandidata ter ime in priimek njegovega mentorja, z naslovom.

Po sprejemu sklepa o podelitvi nagrad, komisija o sprejetem sklepu
obvesti vse predlagatelje.

Nagrade bodo podeljene 12. decembra 1984 ob obletnici smrti dr.
Vratislava Bedjani¢a. Nagrajenci prejmejo poleg denarne nagrade tudi pis-
meno priznanje.

Prijave in predloge z vso potrebno dokumentacijo je potrebno posre-
dovati na naslov: Predsednik , Komisije za nagrade dr. Vratislava Bedja-
niéa*, prof. dr. Anton OGORELEC, Fakulteta za elektrotehniko, 61000
LJUBLJANA, Trzagka c. 25.

v znesku 22.000,00 din

9. junij 1984

Komisija za nagrade Predsednik delavskega sveta

dr. Vratislava Bedjanica: delovne organizacije:

prof. dr. Anton OGORELEC, L.r. Boris Volk
STRAN 3



Nagrade za inovacije podeljene .

DO AVTOMATIKA

Med dobitniki letoSnjih Iskrinih nagrad za inovacije je tudi skupina
delavcev iz delovne organizacije Avtomatika, TOZD Razvojni institut:
Nikola Pani¢, JoZe Skrabe, Miro Kikelj, Oton Mikuli¢ in Vinko Kosma¢.
Ceprav bo Iskrino nagrado za razvoj multimikroradunalniskih sistemov
prejelo pet delavcev, idejnih avtorjev, je v projektu skupno sodelovalo
cca. 35 delavcev sektorja daljinsko vodenje in nadzorovanje.

TOZD Razvojni institut je pred
nekaj leti razvil mikroracunalniski
teleinformacijski sistem za centralno
daljinsko krmiljenje Zelezniskih signal-
no-varnostnih naprav. Ta sistem je bil
razvit v konfiguraciji z enim mikro-
procesorjem, ki opravlja enostavne,
manj zahtevne naloge daljinskega
kimiljenja in je primeren za enostavno
operatersko  vodenje  Zeleznifkega
prometa na manj prometnih panogah.

Zaradi naras¢anja potreb po kom-
pleksnejSih in zmogljivejiih sistemih
za vodenje, predvsem pa zaradi mo-
Znosti prodora na tuja trzi¥¢a, se je
Razvojni institut z nekaterimi zunanji-
mi indtitucijami (FE Ljubljana, VTS
Maribor, ZG Ljubljan®) lotil proude-
vanja moZnosti razvoja modularnega,
fleksibilnega in hkrati &imbolj splosno
uporabljenega multimikrora¢unal-
nifkega sistema za vodenje najzahtev-
nejfih procesov (Zelezniski in cestni
promet, energetika, industrijski pro-
cesi itd.). Opravljeno je bilo obsezno
raziskovalno delo in ot?'avljeno ved
strokovnih ¢lankov in referatov doma
in v tujini.

V letu 1982. pa smo se na osnovi
raziskovalnih dognanj lotili razvoja
multimikroracunalniskega distribuira-
nega sistema vodenja procesov v real-
nem ¢&asu. ObseZnemu raziskovalnemu
delu je torej sledilo Se obseznejle
razvojno delo in to tako aparature kot
tudi programske opreme. Pri tem so
bile uporabljene sodobne tehnike in

, metode snovanja, gradnje in preizku-
$anja mikroradunalniskih sestavov.

Z zagnanim, kreativnim in inovativ-
nim delom $tevilnih izvajalcev je bil
konec leta 1983 razvit laboratorijsko
preizkuSen prototip multimikroraéu-
nalniskega distribuiranega sistema, pri
Cemer je soCasno potekalo njegovo

- uvajanje v proizvodnjo (TOZD Tovar-
na elementov in naprav za energetiko
in teleinformatiko, TOZD Projektira-
nje in gradnja sistemov).

Katere so bistvene sestavine, zna-
&ilnosti in prednosti tega sistema?

Razviti sistem je sestavljen iz mi-
kroradunalniskih konénih postaj in

. centra vodenja, ki se lahko medse-
bojno povezujejo v razli¢nih konfigu-
racijah (tocka-toéka, zvezdno, linij-
sko, zvezdno-linijsko). Zaradi velike
raznolikosti aplikacij je za komunika-
cijo tipiziranih ve¢ modulno sestavlji-
vih naprav:

— koncentrator podatkov (komuni-
kacijsko vozlisce)

— komunikator centralne postaje

— &elni (,.front-end*) procesor
centralne postaje z moZnostjo izvrie-
vanja nekaterih dodatnih funkcij
vodenja

Te naprave se lahko prek hitrih
serjskih- ali paralelnih vodil povezuje-
jo v lokalno mikroradunalnizko mrezo
ali na minirad¢unalnik.

Distribuirani procesor je mikrora-
¢unalni¥ka mreZa, ki se sestoji iz do
64 mikroradunalniskih podsistemov,
ki so prek programskih vmesnikov
med seboj povezani s hitrim serijskim
vodilom. Mikroradunalniski podsiste-
mi so funkcijski procesorji, ki oprav-
ljajo vnaprej dolocene funkcije vo-
denja v realnem ¢asu in krmilniki, ki
kmilijo periferne enote in jih veZejo
neposredno na serjsko sistemsko
vodilo. Funkcijski podsistem tvori en
ali ve¢ mikroradunalnikov, ki so med
seboj hierarhi¢no povezani s paralelni-
mi mikrora¢unalniskimi vodili. Krmil-
niki pa so enokarti¢ni mikroradunal-

“niki

Hrbtenico distribuiranega sistema
predstavlja hitro serjsko vodilo, ki ga
krmili aparaturni modul SEV po
standardu RS 422. Na ta nadin je
doseZena visoka zanesljivost prenosa
informacij med mikroradunalniskimi
podsistemi. Ker nismo mogli najti
nobenega standardnega protokola za
prenos informacij po serijskih vodilih,
ki bi ustrezal procesiranju informacij v
realnem ¢asu, smo razvili svoj proto-
kol, ki se sestoji iz adresno-krmilnega,
podatkovnega in zas€itnega dela.

Tak protokol omogodéa izredno
visoko zanesljivost prenosa podatkov
(p=10-16). Tudi sam potek komuni-
ciranja - med mikroradunalniskimi
podsistemi je izredno fleksibilen in
zanesljiv. Komuniciranje krmili arbi-
ter, ki je lahko katerikoli na serijsko
sistemsko .vodilo prikljudeni mikro-
racunalnik. Izmenjava informacij
poteka neposredno med podsistemi
po logi¢nih kanalih in ne prek arbi-
terja. =
Arbiter samo po programiranem
vistnem redu poziva mikroradunal-
nifke podsisteme. Komuniciranje je
tako prilagojeno visoko modularnemu
na¢inu distribuiranega procesiranja.
Zaradi zanesljivosti’ je serijsko sistem-
sko vodilo podvojeno.

Napori neposredne
proizvodnje za realizacijo
izvoznega narocila

(Nadaljevanje s 3. strani)
delavci podrodja delali vse sobote,
nedelje in nemalo noéi in tako v roku
realizirali naroéilo.

Ostaja e tretja faza, do 30. julijaje
potrebno narediti $¢ 55 omar in 5 sin-
hronizacijskih omaric.

Ne smemo pozabiti, da se s 1. juli-
jem prakti¢no priénejo letni dopusti
in, da bo proizvodna realizacija v po-
letnih mesecih marsikje upadla. Po
drugi strani pa se samo od sebe vsiljuje

Del napray za Abu Dhabi,

vpraanje, ali se pri teZavah, s katerimi
se dnevno sredujemo prav v neposred-

ni proizvodnji, ne bi z dobro organiza-.

cijo in predpripravo dela in ob pri-
pravljenosti, ki so jo delavci omenje-
nega podrocja v preteklih mesecih Ze
dokazali, kvalitetno in v roku opravili
S¢ zadnji del naro€ila, ki bo tako
temeljni kot delovni organizaciji pri-
nesel potrebne devize in moZnost za
nadaljnjo uveljavitev v tretjem svgtu.

2 AD e

Programska oprema sistemoy za
distribuirano procesiranje je tista, ki
zagotavlja visoko zanesljivost in razpo-
lozljivost, maksimalno avtonomijo
podsistemov, minimalne pretoke
podatkov med podsistemi, veliko flek-
sibilnost pri izbiri konfiguracije ter
centralno diagnostiko in nadzor. Poleg
tega - kvalitetna programska oprema
zagotavlja v fazi konfiguriranja modu-
larnost, fleksibilnost in transparent-
nost, v fazi testiranja enostavno testi-
ranje in v fazi delovanja veliko zane-
sljivost in enostavno vzdrZevanja.

Osnovo sistema programske opre-
me predstavljata operacijski sistem za
distribuirano procesiranje v realnem
¢asu in distribuirana podatkovna
baza. Operacijski sistem se sestoji iz
multimikroradunalnitkega  monitor-
skega programa, diskovnega operacij-
skega sistema, (DOS), testno-diagno-
sti¢énih programov, kmmilnikov za
standardne - univerzalne periferne
enote.

Multimikroraéunalniski monitorski
program je jedro operacijskega siste-
ma. Razen klasiénih monitorskih
funkcij omogoca tudi komunikacije
med programskimi moduli preko
logiénih kanalov in signalov, ki niso
odvisne od njihove fizi¢ne razdelitve v
mikroracunalniski mreZi. Distribuira-
na podatkovna baza NPB- vsebuje
logiéno organizirane procesne in
interne podatke, ki-opisujejo trenutno
stanje procesa. : :

‘Tako zasnovani sistem vodenja
procesov.ne omogoca le povecevanja
moc¢i procesiranja in razpoloZljivosti
sistema, temve¢ tudi povedanje za-
nesljivosti s podvajanjem posameznih
delov sistema.

Krmilnik sinopti¢ne plo§¢e omogo-
¢a popolno vodenje procesa s sinop-
tiéne ploi€e in komandnega pulta ali
samo popolni nadzor in krmiljenje
preko operaterske konzole -ali pa
prikaz glavnih parametrov procesa (pri
éemer vodi operater proces preko
barvnega slikovnega terminald).

. Barvni slikovni terminal, ki se
sestoji iz emega ali dveh slikovnih
zaslonov s skupno alfanumeriéno in
funkcijsko tastaturo, sestavljata dva
mikrorac¢unalnika: krmilnik zaslonov
in generator prikazov. Omogoca nivoj-
ski serijsko-paralelni prikaz informacij
po razli¢nih kriterijih (glede na opera-
terjeve naloge, obratovalno stanje
procesa ipd.)) tako, da je moZno
skupaj prikazovati informacije, ki
tvorijo zakljuceno celoto. To omogo-
¢a uéinkovito prilagoditev prikazov

operaterjevim nalogam in njegovim:

sposobnostim.

Poleg krmilnika sinopti¢ne plo3¢e
in barvnega slikovnega terminala so
bile razvite tudi posebne operaterske
konzole, ki s uporabljajo zlasti za
krmiljenje manjih procesov ali zasilno

‘krmiljenje (v primeru okvar naprav.na

glavnem operaterfjevem  delovnem
mestu), pri Gemer je prikaz stanja
procesa na sinoptiéni plo§éi.

Tako je moZno s sodobnimi napra-

-vami opremiti glavna in rezervna de-

lovna mesta za lokalno ali daljinsko
vodenje najrazli¢nejiih procesov (Ze-
lezni¥kega in cestnega prometa, elek-
troenergetskega sistema, plinovodov,
naftovodov, industrijskih procesov
itd.) in se prilagoditi zahtevam glede
obsega in pomembnosti podroéja
vodenja.

Mikroradunalnidki kmmilnik si-
noptiéne plof¢e pomeni  bistveno
izpopolnitev glede na prejinje fiksno
oZiCenje krmiljenja sinopti¢ne plosce.
Omogoc¢a hitro prirejanje zahtevanim
aplikacijam ter dopolnjevanje in spre-
minjanje -Ze obstojecih izvedb. Pro-
gramska oprema pa ima tudi pripo-
mocke za konfiguriranje in projekti-
ranje zahtevane izvedbe.

Barvni slikovni terminal pomeni
popolno osamosvojitev pri gradnji
sodobnih sistemov za operativno
vodenje procesov, saj je bilo potrebno
tovistne naprave doslej uvazati. Po-
seben poudarek je na modularnosti
programske opreme in pripomockih
za editiranje. Terminal omogo¢&a poleg
vodenja procesov tudi editiranje pri-
kazov. :

Lastni razvoj in proizvodnja siste-
mov za vodenje procesov z uposteva-
njem rezultatov domaéih in tujih

raziskav, z lastnim znanjem, izvimimi

reditvami in sodobno tehnologijo, je
Iskri-Avtomatiki omogoéil kompletno
gradnjo sisterhov operativnega in avio-
matskega vodenja procesov v realnem
dasu z vsemi prednostmi, ki jih ima
gradnja takih sistemov ,,na kljug” in

Nagrajenci iz TOZD Razvojni institut.
.samostojno nastopanje na tujih trzis-
¢ih.

Na ta na¢in lahko Iskra-Avtomati-.

ka konkurira vodilnim svetovnim
proizvajalcem tovrstnih sistemov in to
kljub omejenim moZnostim za uvoz in
investicije. To dokazujejo sklenjene
pogodbe (v vifini 20 milijonov US
dolarjev) za realizacijo distribuiranih
sistemov vodenja ZelezniSkega pro-
meta in napajalnega omreZzja na progi
Sofija—Plovdiv v Bolgariji, kjer trenut-
no poteka instaliranje teh naprav.
Bolgarski firmi Isotimpex je bilo
rodano tudi kompletno = znanje
,-know-how*‘) za proizvodnjo tovrst-
nih sistemov za aplikacije na Zeleznici.
Tehnolotka sodobnost, -napredne
sistemske reSitve, dobre tehniZne
karakteristike in ekonomiéna proiz-
vodnja teh sistemov so konec leta 83
pripomogle k sklenitvi novega posla v

“hodka in s tem ekonomsko KO

" { t
tujini — avtomatizacije Zelezm‘keg
prometa na progi Iskenderuf o 2
Divggliv'i-‘ur%}iid—vskuprﬂv e
43 milijonov US dolarjev. e0i0:d

Opravljeno raziskovalm:)-ra_z""]ni';o d
delo in inovacijski dosezKi To |
omogoéili le velikega devizneg? Est. N

¢
§

temveé se je preko teh raziskoV
razvojnih dosezkov izvriilo tudi P1

(4
eljdd

ol
3

strukturiranje pripadajofe Pr z
nje v Iskri-Avtomatiki in VP et 1
sodobna tehnologija v inovacl>"1 g4
procesu. : v
S tem je bil doseZen .“.‘d’lﬁ 0
izmed stratedkihposlovnih ciljeV ®".| p
I

Avtomatike in povedana njena f’;ﬂ
no tehni¢na raven. Za na$o ﬁr{gﬁskﬂ‘
beno skupnost pa omenjeni I ool 3
valno razvojni dosezki pom ol
opredelitev na lastno znanje in %
snost od uvoza tovrstnih izdelkoV-

RAZGOVOR Z MAG. DZORDZEM KRSTICEM

Informacijski sistem v Iskri

Sodobni informacijski sistem je nekaj, brez Cesar si uspeﬁleﬁaﬁ
u¢inkovitega poslovanjgi_ posebej v velikih sistemih, danes enostaViy ;
jati. To spoznanje je Ze pred leti prodrlo tudi ¥ delo”
81 poteka vec¢letna skupna pgogez
nim naslovom Zasnova informacijskega sistema v SOZ
Delovna sku]gina, ki dela na teznzlgrogektu, je do nedavnega, t0 jetelﬂ
spet $no lju

ve¢ mogoce zamxﬁg i
Zato Ze od leta 1

konca marca letos,
Ero' ktu in sicer je izdelala
i

_ jo.
Delo na tej projektni nalogi je bilo
zelo obseZno, saj je na njej, kot nam d‘e
ovedal nosilec projekta mag. DZordz
tic, sodelovafo ar 29 strokovnja-
kov, projekt sam pa je bil zaradi vecje
preglednosti in operativnosti dela raz-
deHen na 7 podprojektov, katere so
vodili pole%w rstiéa §e B. Skuber,
J. Erjavec, M. §inkovec, D. Stiglic, M.
Kregar in J. Bozi&. -
elotna projektna naloga Zasnove
informacijskega sistema v Iskri pa s
tem 3e ne bo zakljudena, saj bo pote-
kala predvidoma Se do konca leta
1985. Na velik obseg dela, ki so ga
vloZili strokovnjaki v izvedbo pravkar
zaklju€enega drugega dela projekta
ZISI (ZISI-2), kaze tudi dejstvo, da
celotna porocila — skupno jih je kar
15 - o tej fazi obsegajo kar okoli 400
strani.

Magister Dzordz Krsti¢, nosilec
prgjekta, nam je povedal, da so ta po-
ro¢ila namenjena predvsem strokov-
njakom, ki se v Iskri ukvarjajo z infor-
matiko, $e zlasti pa s poslovnimi infor-
macijskimi sistemi. Poudaril je tudi,
da je celotno poroéilno gradivo zaradi
Yreglednosti tematsko zaokroZenih v

5 razli¢nih poro€il, ki se nanaSajo na
razne informacijske podsisteme.

Ali nam lahko poveste, katere pod-
sisteme ste v okviru tega projekta
posebej obdelovali?

odrobno zasnovo informacijskega SISt¢ "z,
OZD Iskra — 2. del, oz. ZISI-2, kot jo strokovnjaki tudi krajSe um

tna naloga Z
D Iskra.

ila eno izmed faz dela 12 -

Mgr. DzordZe Krstic,
pod?

V posebnih poroéilih smo adr0
idejne zasnove u; ravljal_‘xxll?ga, ik
skega, racunovodskega. informa® g,
podsistema ter organizacljﬂcggnkg.
informacijskega sistema Iskra dskes?
Posebej za podrocje radunovo= ol
informacijskega podsistema P“di Iﬂ
poleg idejne zasnove izdelali t i
ro¢ilo o povzgt;lm stanja 5 sumi)f-i
 (Nadaljevanje na>- '
(Nadaljevanj ne |

V petek, 25. maja se je od sodelavcev TOZD Avtomatske in yarilt. |
naprave, delovne organizacije Avtomatika, poslovila Karmela Demsar Yo
Iskro, oz. TOZD AVN je prisla 1969. leta in je do odhoda v PO
opravijala montazna dela v oddelku specialnih napray elektroqpf 0
“Poleg tega, da bo sodelavcem ostala v spominu kot dobra delavka, |0 b
pogresali tudi Sporiniki, saj je vrsto let uspesno nastopala v kegljanju-

eme.

-
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staht‘-na Jermanova je v uvodu pred-
'obg?la oOrganiziranost in oblike dela
& lﬂ§kega' sindikalnega sveta, v nada-
* ™Vanju pa govorila o vlogi osnovnih

Zacij pri razrefevanju sedanjih

e
fE;SPOdarskih razmer. Sindikat kot
%‘Jb Vni del zdruzenega dela in po
dny

T8ani
ta
liki
Zbeno politicna organizacija mora
dry Prvimi zaznati problematiko
Zlasz!)emh in ekonomskih odnosov,
tocq Pa delavcem posredovati dovolj
| "%nih in pravogasnih informacij.
€Zave v ekonomskih razmerah se
16 Ujo tudi v politicni dejavnosti in
de]v aktivnem delu sindikata bodo
delavm spoznali, da ni namenjen le za
1120 na podro&ju socialnih pomoéi,
| “OVanja in ozimnic, ampak je to
ﬁ“ﬁ?, kjer lahko in morajo uresni-
M in vsklgjevati svoje interese v
AMouprayni skupnosti.
: _ Lzhodisge za delo osnovnih organi-
j¢ njihov program dela, ki naj
Etme kot plgd sodelovanja vseh
Zbeno politiénih organizacij in
djen s programi dela samoupravnih
anov, S tem se bo zmanjiala ved&tir-
St delovanja, ki samo obremenjuje
Zaradi nevsklajenosti povzroda

e, P o

Do,

M . SRl

B R i

S, W W - - ]

—

delovanja najbolj razsirjena

% SR G B2
SPosveta predsednikov 00 sindikata Kibernetike.

i;;posvetovanje predsedstva
- 00 sindikata DO Kibernetika

V soboto, 2. 6. 1984 je bilo posvetovanje predsednik ov osnovnih orga-

- Dizacij sindikata v temeljnih organizacijah in &Rnov izviinega odbora

sindikalne konference v DO Iskra Kibernetika. Posvetovanja sta se udele-

Zila sekretarka ob&inskega sindikalnega sveta Irena Jerman — Jere in dire-
ktor podrocja za proizvodnjo in tehnologijo Emil Sekne.

neuspesnost. Poiskati je treba skupno
pot, saj je cilj isti: boljii rezultati dela
in dosezen poslovnih uspeh, podlaga
za materialno in socialno vamost
delavcev. '

V Siroki razpravi so prisotni ugoto-
vili, da je uresnievanje nalog sindi-
kata v oZjih sredinah (TOZD, DO) raz-
meroma dobra, nevsklajenost in nepo-
vezanost pa se ve€a v ¥rfih skup-
nostih. Cutiti je bojazen pred uveljavi-
tvijo sprememb zakona o zavarovanju
plagil, ki bodo zaradi neporavnanih
ratunov z omejitvijo izplacil osebnih
dohodkov posegle v materialne raz-
mere delavcev. Problem ni v nerazu-
mevanju problematike in podpori zao-
strenim dolodbam zakona, ampak v
dosedanjih slabih izku&njah pri uresni-
¢evanju sklepov in véasih neodgovor-
nem ravnanju nosilcev nalog. Iz tega
pa izhaja tudi pasivnost delavcev pri
samoupravnem in druZbeno politi-
&nem delovanju.

V zaklju¢ku je Irena Jermanova
poudarila, da si mora sindikat skupaj z
drugimi druZbeno politi¢nimi organi-
zacijami prizadevati za bolj$o informi-
ranost ter ustvariti podlago za vedji

Rzpisuje

Po programu:

V &asy od 5. 2. do 26. 4. 1985
!
;i VSEBINA: -

Naslednije pogoje:
= Je zaposlen v.Iskri vsaj 2 leti

Ma tudi druge smeri

i — je star (praviloma)'do 35 let
l
|

Ovenije.
. ORGANIZACIJA:

Mesecu januarju 1985.

PRIJAVE:

dida
®2ikov, uvajaini seminar).

\__;

Sozp Iskra, IzobraZevalni center, Ljubljana

Posebno obliko pospesenega izobraiavanjawza izpopolnjevanje strokovne_ izobrazbe
8. ZUNANJETRGOVINSKA SOLA V ISKRI

. Pospegeno strokovno izpopolnjevanje je namenjeno delavcem, ki jib Iskra usmer-
R na odgovornej$a dela in naloge na podro&ju mednarodnega poslovanja Iskre.

Program je sestavljen iz izbranih splodnih in posebnih tem, ki celovito pokrivajo

o¢je mednarodnega ekonomskega poslovanja organizacije zdruZenega dela. No-

Va specifidna in interdisciplinarna znanja, ki jih terja zunanjetrgovinsko poslovanje

Iskre in mednarodno okolje izhajajo iz teoreti€nih osnov in so mo&no naravnana na

dktualna ypratanja druzbeno-ekonomske in poslovne prakse s kon&nim poudarkom

N8 Iskrini problematiki mednarodnega poslovanja.

. POGQJI ZA VPIS:
2
i

2Za vpis v program strokovnega izpopolnjevanja se lahko prijavi vsak, ki izpoinjuje

— Ima dokoné&ano vidjo ali visoko 3olo tehniéne, ekonomske, pravne ali izjemo-
= obvlada aktivno enega od svetovnih jezikov

Kandidati, ki niso opro3&eni opravljanja posebnega strokovnega izpita za delo pri
' | +2unanjetrgovinskih poslih, morajo izpit, ki je eden od pogojev za ZT registracijo,
OPraviti do prigetka 6. zunanjetrgovinske 3ole v Iskri.

TlBmeljﬂi seminar za zunanjetrgovinsko poslovanje, oziroma za pripravo kandi-
daom 2; opravljanje posebnega strokovrega izpita bo od 24. 9. do 6. 10. 1984 v

| rozu.
g‘ Izpitni roki v letu 1984 bodo v oktobru in decembru pri Gospodarski zbornici

Skupne oblike andrago$kega dela bodo organizirane celodnevno 6 dni v tednu.
didate opozarjamo, da si prilagodijo obveznosti v zasebnem Zivljenju na nadpov-
Pre€no obremenitev v &asu $olanja. Obiskovanje 3ole bo redna delovna obveznost.
_V okviru priprav na 3olanje bomo organizirali tudi temeljna predavanja o izbra-

Nih ekonomskih temah v obliki uvajalnega seminarja, ki bo potekal ob petkih in
tah izven delovnega &asa v mesecih november in december 1984 ter delno v

Udslezenci, ki bodo vse obveznosti iz programa uspe3no opravili, bodo prejeli
Pridevalo o uspesno kon&anem $olanju in bodo irieli prednost pri razporejanju na
Zahtevnejsa in odgovornejia dela in naloge v zunanjetrgovinski dejavnosti Iskre.

5 NOSILCI PROGRAMA:
S Ekonomska fakulteta ,,Borisa Kidriga", Ljubljana; SOZD Iskra, lzobraZevalni
®enter, Ljubljana.

VODJA PROGRAMA:

¢ Mag. Mitja Tavé&ar, dipl. ing.
I STROKOVNI KOORDINATOR PROGRAMA:
| 9r. Vekoslay Poto&nik
| AS IN KRAJ:
hos Programom strokovnega izpopolnjevanja bomo prigeli 5. 2, 1985 ob 8. v
19%“0;—?:5“'35“ Skofja Loka. Zakljugek programa %olanja predvidevamo 26. 4.

| gjaﬂ!zl'a’ﬂ_lﬂj'al'ie prijavnice z dokazili o izobrazbi in opisom dosedanjih delovnih izku-
i naj TOZD, oz. DSSS poéljejo najkasneje do 15. 9. 1984 na naslov: SOZD lIskra,

Zobrazevalni center, Ljubljana, Trg revolucije 3/XI.

Osebej prosimo, da upo3tevate razpisni rok, ker bomo pri&eli s pripravami kan-

Qv za folanje Ze v septembru 1984 (ZI registracija, dopolnilni te&aji tujih

P°df0bnej§a informacije o vpisnih pogojih, organizaciji, izvedbi in vsebini progra-
Ma lahko dobite na tel. §t.: 061/222-212.

vpliv in vlogo delavcev pri odloganju
na vseh ravneh.

V drugem delu posvetovanja je
direktor Emil Sekne seznanil prisotne
z rezultati poslovanja v prvih 5. mese-
cih letonjega leta. Uspeh ni zadovo-
Yiv in v seStevku ne dosegamo plani-

. rane dinamike. Ceprav poslujemo brez

ve&jih motenj, pa je doseZeni dohodek

* obremenjen s prevelikimi stroski in Ze

kar kroni¢no nelikvidnostjo. Od
uveljavitve sprememb zakona o zava-
rovanju placil tudi ne smemo prida-
kovati izboljSanja, e sami ne bomo z
bolj§im gospodarjenjem s poslovnimi
stedstvi in - vedjo odgovornostjo
opravljali svojih nalog.

V prihodnje bo treba poiskati per-
spektivnejSe .programe proizvodnje,
zaokroziti obstojeCe in uvesti nove
tehnologije, s prerazporejanjem dela
in delavcev izkoristiti precejsnje rezer-
ve in nekoliko zniZati ograje med
posameznimi temeljnimi  organiza-
cijami.

Emil Sekne je ob koncu podal se
informacijo o predvideni investicijski
dejavnosti, o odnosih z drugimi delov-
nimi organizacijami in o predvidenih
spremembah osebnih dohodkov. ' MK

Informacijski
sistem v Iskri
(Nadaljevanje s 4. strani)

ratunovodske funkcije in predlog
moZnih pristopov pri refevanju neka-
terih elementov radunovodskega in-
formacijskega podsistema.

Zakaj takina posebnost prav na
podroé&ju ra¢unovodske funkcije?

V empiriénem pristopu smo zasta-
vili obsezne ankete kot metodologki

ripomocek za iskanje poenotenih re-
gtev. Vendar pa tu odziv na anketo ni
bil zadovoljiv, saj nam je izmed 68 le
13 racunovodstev vrmilo izpolnjene
vprasalnike.

Zato nam ni bilo mosi)zée izdelati
poglobljene vsebinske analize specific-
nosti raéunovodsko-finanénega poslo-
vanja v SOZD Iskra. Kljub temu pa
smo prikazali obstojece pomanjld?i-
vosti in podali vrsto koristnih predlo-

gov. Med drugim smo ugotovili tudi

to, da bi v SOZD Iskra morala obvez-
no veljati enotna trosteviléna oznaka
knjigovodskih radunov oziroma enot-
ni kontni plan Iskre.

Ernestu
Polancu v slovo

V' torek smo obnemeli, ko
smo dobili sporo¢ilo, da nasega
Ernesta ne bo ve¢ med nas.

Prek 10 let tvojega dela v
nasi tovarni je na oblikovanju
keramike veliko prispevalo k
afirmaciji nase keramike doma
in tudi v svetu.

Tvoja miadost je bila tezka:
Ze kot 14-letni decek, ko si
zacel z delom v rudniku si se
spoprijel s teZavnim Zivljenjem,
ga nadaljeval z vpoklicem v
nemsko vojsko, od koder si de-
zertiral in vstopil v prekomor-
sko enoto NOB. :

Po demobilizaciji si sodelo-
val pri izgradnji zadruZnih
domov, ob tem, da si kot stro-
kovnjak za keramiko sluzboval
veliko let v Keramicni industriji

Liboje.
Zjivljenje te je pripeljalo v

Ljubljano in leta 1973 si se
zaposlil kot mojster oblikovalec
v naso prodajno stuzbo. Cepray
si delal na podrodju planiranja
proizvodnje in si imel tako
dovolj Ziv. stik s proizvodnjo, je
bila tvoja Zelja nadaljevati delo
v sami proizvodnji. Tvoja Zelja
se je izpolnila. Bil si resniéno
dober mojster-oblikovanja. Kot
vodja oddelka laboratorijske
keramike ima$ za proizvodnjo
prav ti vse zasluge.

Zavedamo - se, da smo s
tvojim odhodom izgubili clove-
ka, ki se ga bomo se velikokrat
spominjali kot dobrega tovarisa
in sodelavea pa tudi ob novih
nalogah, saj med nami ne bo
vec tako-dobrega, poZrtvovalne-
ga, kolegijalnega mojstra s tako
bogatimi izkusnjami, ki si jih
vedno rad prenasal tudi na
mlgjSe sodelavce in jim bil v
strokovno pomod¢ in podporo.

Pogresali te bomo!

Sodelavei @
iz TOZD Keramika

Na kaj bi tu posebej Zeleli opozori-
ti nale bralce posebej v zvezi z ostali-
mi informacijskimi podsistemi, oz. va-
Simj idejnimi zasnovami zanje?

€ Vzamemo najprej ide{:m Zasno-
vo kadrovskega informacijskega pod-
sistema, bi rad opozoril posebej na to,
da smo se v tej zasnovi omejdi le na
najnujnejle elemente kadrovske fun-

kc1_]§.
a bi obseg tega porocila &im bolj
zmanjdali, smo izhajali iz dejstva, da
porocilo ZISI-2 predstavlja celoto
skupaj s poroéili, ki smo jih v okviru
tega projekta izdelali Ze popreje.
I%aj pa naprimer upravljalni podsis-

tem? ¢

Na tem podroéju smo se dokopali
do rezultatov, ki so obetajoéi in spod-
budni tako v metodoloSkem smislu
kot tudi %lede praktiéne radunalniske
izvedbe. Tako smo naprimer uporabili
prototipni pristop k izgradnji informa-
cijskega sistema za upravljalne potrebe
ter izdelali konkretne radunalnidke
prototipe za to podro&je, Menimo pa,
a so te vrste podsistemi posebej po-
membni tudi zato, ker se tesno pove-

zujejo z druzbenimi sistemi informi-

ranja. Zato smo tudi predlagali, da naj
bi se delo na upravljalnih informacij-
skih (pod)sistemih nadaljevalo vse do
konca projekta ZISI.

Prav tako smo predlagali, naj se
izdelani prototip pomoZnega priro¢-
nega informacijskega podsistema za
spremljanje, izvajanja obveznosti na sa-
moupravni in poslovodni ravni Iskre

izpopolni in da se na tej osnovi izdela .
stund "

ardizirana programska refitev
vklju&no z ustreznimi organizacijskimi
predpisi.

To bi namre¢ lahko gripelja]o k
vedjemu redu na podrocju vodenja
sestankov, paé glede na njihovo ciljno
usmerjenost, S¢ posebej pa pri izva-
jan{x(xaobveznosti. :

j bi povedali Se o drugih poro¢i-
lih, ki ste jih podali v okviru projekta
2181-2? ‘

Posebno skupino poroé¢il predstav-
ljajo tista, ki se nanasajo na investicijo
v skupni racunalniski center in njego-
vo ustanovitev in delovanje. Dejstvo,
da je pred nedavnim zaéeﬂ oizkusno
obratovati skupni racunalniski center
SRC v poslovni stavbi Iskre v Ljublja-
ni, je Steti med uspehe, pri katerih f'(e
svojo vlogo odigral tudi na§ projekt
ZISI.

Ko Ze omenjate uspehe projekta
ZISI, v ¢em se uspehi tega kaZejo nas-
ploh?

O tem bi povedal predvsem nasled-
nje. Uspesnost dela na tem projektu se
kaZe 7e v tem, da smo uspeli izdelati

toliko in tako obseZna poroéila, ki

vsebujejo konkretne refitve. Vendar je
to le ena plat. Drugo in pomembnejse
pa je dejstvo, da so nekatere nase de-
lovne organizacije Ze postavile novo
rac¢unalnisko opremo in pa, seveda, Ze
omen{'em' SRC.

Poleg tega pa bi tu opozoril tudi na
gredlog, ki smo ga podali v porogilu

tevilka 3, o potrebi in moZnosti izde-
lave in uvedbe enotnega registra pos-
lovnih partnerjev za celotno SOZD
Iskra. Odkrili smo namred, da na po-
droé&ju oznaéevan_la poslovnih partner-
jev v Iskrinih delovnih organizacijah
obstaja 3¢ vedno velika neenotnost in
nered, ki moéno otezuyje marketinske
in komercialne akcije, ker ni mogode,
ali je zelo tezko izdelovati enotne ana-
lize poslovanba s poslovnimi partnerji
na ravni SOZD Iskra.

Zavedajo¢ se pomena tegla, Smo
podali povsem konkreten prediog, naj
s¢ akcijc za tak n;gister podpre v okvi-
ru zdruZenih sreds

Problem pa je videti Se ve¢jega pome-
na, &e pomislimo na to, da se s tak-
$nim registrom odpirajo $e druga od-
prta vprasanja, ki zadevajo komunici-
ranje s poslovnimi partnerji.

Gotovo ste se pri vasem delu spo-
prijemali tudi s problemi?

Da, uganili ste. Utiranje poti na ta-
ko obsezni in pomembni nalogi odpira
vseskozi nove probleme, ki jih je treba
premagovati. Glejte, osnovni cilj ZISI
je bil in je omogo¢iti izgradnjo sodob-
nega povezanega informacijskega siste-
ma v Iskri, ki bo na racionalen in eko-
nomi¢en nadin prispeval k boljfemu
poslovanju vsake posamezne delovne
organizacije in Iskre kot celote, ki bo'
zaradi svoje povezanosti vplival na
nadaljnjo delovno in dchodkovno
povezanost delavcev- in organizacij
med sabo in §irSo druzbo.

Zal v nafem okolju pri vsakdanjem
delu % ni prodrlo v zavest, da so in-
formacije in podatki, iz katerih le-te
nastajajo, zelo dragocen in drag vir in
jih je kot take treba tudi obravnavati
pod]obno, kot skrbimo za finan&ne ali
materialne vire. Pogosto tudi ni teht-
nega razloga za to, da bi opredelitve in
ob%ike osnovnih poslovnth podatkov
morale biti razliéne od posamezne DO
do ;aslednje'DO ali celo od tozd do
tozd.

V nekaterih DO razvijajo temeljne
organizacije informacijske sisteme mi-
mo skupnih na&rtov delovne organiza-
cije. Naslednjo potencialno nevarnost,

i jo.vidimo, pa predstavlja zapiranje

'— 60-LETNIK

tev, samo izdelavo
registra pa zaupa DO Iskra Commerce.

delovnih organizacij le v lastno proble-
matiko.

Pri tem v&asih izhajajo le iz trenut-
nih potreb, ne da bi upostevale vse po-
trebne elemente povezovanja in upo-
rabe skupnih reditev, ki lahko pospe-
§ijo izgradnjo IS, dvignejo njegovo
kakovost in pocenijo samo izgradnjo.

V vasih- poroéilih omenjate tudi
mikrofilme?

- Tako je. V poroéilu stevilka 5 po-
dajamo analizo o moZnostih uporabe
rofilma in COM kot nadomestila
ali dopolnila tiskanim informacijam v
Iskri. Na to temo smo novembra lani
tudi organizirali posebno posvetovanije
za celotno Iskro, na katerem smo med
drugim pripravili tudi praktiéno pred-
stavitev.

Seveda pa Se nismo-uspeli zaokro-
Zeno ugotoviti vseh potreb, ciljev in
problemov, ki se nam odpirajo na poti
celovitega in intenzivnega vkljuceva-
nja uporabe mikrofilmske tehnologije
v informacijskih sistemih Iskre. S tem
so namre¢ povezane $e §tevilna odprta
vprasanja,

Z mikrofilmi je mogoZe dosei
racionalnejSe izkori§¢anje delovnih
sredstev in prostora, ojavga se potre-
ba po masovnejfem kori§¢enju radu-
nalnidkega izhoda na mikrofis (COM),
preuditi bo potrebno problematiko
prenosa celotne poslovne, tehniéne in
servisne dokumentacije, na mikrofilm,

- dalje se odpirajo vpra$anja, ki so v zve-

zi z dokumentiranjem publikacij, pa-
tentov, literature, standardov, SLO in
podobno na mikrofilmu.

Prav tako ne smemo prezreti moz-
nosti pospeSenega razvoja in proizvod-
nje mikroéitalnikov.v Iskri. Prav na
koncu vendar pa ne nazadnje pa se s
tem v zvezi ka.;e tudi problem varnos-
b .

" Na koncu poroéil ZISI-2 navrgate
nekatere mozne organizac[ijske predpi-
se, B’omembne za razvoj Iskre. Kateri
so

Menili smo, da je za razvoj Iskre
posebnega pomena izgradnja poveza-
nega informacijskega sistema. Zato
smo v nasa porocila o ZISI-2 vkljuéili
tudi nekatere moZne organizacijske
predpise kot nas predlog.

Sestavili smo osnutek samouprav-
nega sporazuma o ustanovitvi in
poslovanju skupniEla raéunalniske§a
.centra, organizacijski predpis za delo
skupnega povezujocega racunalnika in
funﬁcioniranje terminalske mreZe,
organizacijskx predpis o skupnem
“vzdrZevanju podatkov o poslovnih
partnerjih Iskre, o enotnem sintetié-
nem ftro-mestnem kontnem planu
Iskre, o vodenju dolocenih kadrovskih
podatkov na ravni SOZD Iskra, o vo-
denju doloc¢enih ekonomskih podat-
kov na ravni SOZD in o enotni obliki
dokumentov in dokumentacije v Iskri.

Vendar kot osrednji dokument ce-
lotne Zasnove informacijskega sistema
v Iskri §tejemo osnutek Samoupravne-
ga sporazuma o izgradnji povezanega
informacijskega sistema Iskre.  Mak

ALOJZ SMOLNIKAR

S kratko, a prisréno slovesnostjo so
sodelavei v Feritih vo3¢ili Alojzu
Smolnikarju ob Zivljenjskem jubileju
— 60-letnici. Ob tej priloZnosti je?i-
rektor TOZD Feriti poudaril, da je
Alojz Smolnikar, &eprav v Feritih le.
Sest let, s svojo delavnostjo, odgovor-
nostjo do dela, neizmerno energijo in
izkusnjami veliko prispeval k rasti
tovarne,

Splosna funkcija v temeljni organi- .
zaciji je prav po njegovi zaslugi po-
stavliena na noge. Veliko je &lanov
kolektiva, ki jim je s posebno zavzeto-
stjo in pravim obradanjem stanovanj-
skega denarja pomagal do ‘strehe.
Njegova strokovnost in delavnost
lahko ‘sluzita za -vzor mlaj§im sode-
lavcem,

Z Zeljami za dobro zdravje so
Alojzu Smolnikarju predali priloZnost-
no darilo tovarne, neposredni sode-
lavci pa so ga Se posebej obdarili.

V' zahvalnih besedah je slavljenec
poudaril, da v 29 letih aktivnega dela
v Ljubljani ni bil nikoli v prijetnejsi:
delovni sredini, in da mu najved
pomeni to, da v tovamo prihaja z
dobrim obCutkom, da ga kolektiv
rabi. Kratek klepet je zakljugil z
besedami, ki so jih sodelavci vajeni:
»Oremo na delo!* -

i
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RAZGOVOR Z VODJO ODDELKA IV V DO IKM, ING. JOZETOM POGACNIKOM

Preverjena in vzdrzevana oprema pomeni

pomemben korak h kvaliteti

V okviru DO IKM delujejo stirje oddelki, katerih dejavnost se bistveno
razlikuje. Tokrat smo se napotili k vodji 4. oddelka (za etalone in merilno
opremo) ing. JoZetu Pogadniku. Tov. Pogaénik ni bil aktiven znotraj
SOZD le na njenih zagetkih — saj je prisel v IEV (Institut za elektrozvaef

z mati¢no Stevilkko 82 — ampak se aktivno, poleg redne delovne obveze
udejstvuje tudi v ve& komisijah, ki niso le velikega pomena za Iskro,
ampak za vso naSo druzbo. Tako je &lan Stalne komisije pri svetu Zavoda
za mere in plemenite kovine za podroéje metrologije za as in frekvenco
ter za elektroniko in telekomunikacije, pri zveznem zavodu za standardi-
zacijo je ¢lan komisije za standarde za elek tronsko merilno opremo in pri
Splosnem zdruzenju elektroindustrije SRS v komisiji za uvoz opreme.
Znotraj IKM pa poleg lastne dejavnosti deluje S na tehniénem delu
in;ez:lizcijv:lkega projekta IKM. Kljub zaposlenosti se je nasemu razgovoru
ra : ,

Kako bi na kratko predstavili vaso
dejavnost?

Ukvarjamo se predvsem z metrolo-
gijo. Tu mislim predvsem na &uvanje
in vzdrZevanje etalonov elektrinih
veli¢in, Gre predvsem za napetost,
upornost, kapacitivnost, induktivnost
in frekvenco. Preverjamo elekironsko
merilno opremo in izdajamo ustrezna
potrdila, oz. listine. ;

V okviru oddelka delujeta dva
laboratorija s 15 delavci. Prvi Jabora-
torij se ukvaja z etaloni in preverja-
njem merilne opreme, drugi pa z
vzdrzevanjem oz. popravili glektron-
ske merilne opreme. Tako je tudi
opredeljena naSa osnovna dejavnost v
statutu IKM.

Kot oddelek’ DO IKM seveda de-
lamo za vso Iskro, pa tudi za ostale.

KakSen je obseg dela v metrolo-
giji?

Po frekvenci do 1 GHz — po na-
petosti pa od 1 mikro V do 12 kV.
Sicer pa preverjamo elektronske meril-
ne instrumente za enosmerno in
izmeniéno napetost in tok, upornost,
kapacitivnost, induktivnost, moc,
frekvenco, slabljenje, popacenje,
amplitudno frekvenéno modulacijo, v
zadnjem ¢&asu pa tudi neelektriéne
veddine — zvoéni pritisk, brzina,
pospedek ter pomik pri vibracijah, Za
ta obseg dela smo tudi pocblaiéeni
laboratorij v sistemu standardizacije in
metrologije v oboroZenih silah SFRI.
Te dejavnosti opravljamo navzven, saj
smo od zveznega zavoda za mere in
plemenite kovine pooblai¢eni labora-
torij za preverjanje brezhibnosti
merilne opreme. Sicer pa glede na
merilno sposobnost spadamo Ze v sam
vth med laboratoriji za preverjanje
opreme v Jugoslaviji.

Kaj bi nam povedali o uspehih
laboratorija?

S to dejavnostjo se ukvarjam Ze ved
kot 30 let in lahko trdim, da se kar
naprej izboljSuje, &e samo pomislim,
da smo izli iz takratne merilnice in
predli pot do sodobno razvitega labo-
ratorija, ki ima druZbena priznanja,
mislim, da je komentar odves. Kot
laboratorij za merilno opremo smo
zageli s preverjanjem in vzdrZevanjem
merilne opreme znotraj razvoja Iskre
in sicer Ze v Zavodu za avtomatizacijo
in e prej v IEV.

Sedaj imamo tudi Ze zunanje obe-
lezje, saj smo polnih deset let odprti
navzven. V smislu zakona o merskih
enotah in merilh pa smo priznano
preskusevalisce v drzavi.

Sodelujemo pa v komisijah in razis-
kovalnih teamih. Razvijamo merilne
metode in postopke za preverjanje

JozZe Pogacnik.

merilne opreme, s3 je na tem po-
drodju %e dosti nedoredenega — tu
mislim predvsem na podro&ju visokih
frekvenc. Rezultat takih nalog je reali-
ziran v standardih in predpisih. Lani
smo tako realizirali dve raziskovalni

nalogi: metroloski sistem Slovenije v -

metroloskem sistemu SFRJ in distri-
bucija nacionalnega volta — od 1mV
do 1000V. Obe nalogi sta imeli ved
faz. Prvo nalogo je vodil prof. France
Mlakar, drugo pa vodja laboratorija
ing. Zozolly. Naloga je bila financi-
rana s strani Raziskovalne skupnosti v
okviru projekta Elektridna merilna
tehnika v SRS.

Tesno povezano s preverjanjem je

tudi vzdrievanje merilne opreme. S .

tem se ukvarja vas drugi laboratorij.

Res je. Se tak proizvajalec merilne
opreme ne more biti garant, da bo
le-ta delovala visto let brezhibno.
Okvare lahko nastopijo nakljuéno
veckrat pa se ugotovijo Sele pri prever-
janju tiste merilne opreme, ki po
svojem namenu ni v celoti izkori§ce-
na,

Zadevo popravimo v tem laborato-
rju in tako upora“niku nudimo
kompletno uslugo. Povem naj ¥e to,
da ta laboratorij skrbi tudi za vzdrze-
vanje merilne opreme v IKM.

Gotovo se pri tako razvejani dejav-
nosti ukvarjate tudi s firoko paleto
problemov. Kaj bi nam povedali o
tem?

No, problematike res rie manjka.
Kjerkoli bi lahko zacel, povsod je
problemov dosti. Pa naj zagnem Ze pri
materialu za vzdrZevanje merilne
opreme, pa s teZavami okoli deviznih
stedstev, ker jih pa& ni dovolj, pa z
roki dobav, ki so strafansko dolgi.

SOZD Iskra

NAMEN NAGRAJEVANIJA

Komisija za nagrajevanje uspeinih diplomskih in magistrskih nalog
v skladu s Pravilnikom o nagradah in priznanjih ISKRE "
bjavija

o
* NAGRAD ZA USPESNE DIFLOMSKE IN MAGISTRSKE
NALOGE

razpis

je spodbujanje povezovanja §tudentov z organizacijami zdruZenega dela in seznanja-
nje z njihovim bodo¢im delom, $tudentom omogo¢iti stik z raziskovalnim delom in
konkretnimi nalogami pod strokovnim vodstvom profesorja — mentorja na oli in
strokovnjaka—mentorja v organizaciji zdruZenega dela ter vzpodbujati zanimanje za
reSevanje problemov, ki se pojavljajo pri delu in poslovanju v organizacijah zdruze-
nega dela Iskre.

POGOII:

V postev pridejo diplomske in magistrske naloge, ki so bile opravljene v letu 1983 in
niso kandidirale v lanskem letu in naloge, opravljene v letu 1984 do zakljucka razpisa.

Zanagrado lahko kandidirajo samo naloge, ocenjene z oceno prav dobro in odliéno.

NALOGE SE OCENJUJEJO Z VIDIKA:
— koristnosti naloge za Iskro
— moZnosti prakti¢ne. uporabe
— naslonitve na domade materiale

Skupaj s prijavnico, ki jo dobijo kandidati v vseh kadrovskih sluzbah Iskre, dosta-
vijo kandidati izvod naloge najkasneje do 15. julija 1984 na naslov: Skupne sluzbe
SOZD Iskra, Trg revolucije 3, Ljubljana (nagrade za uspesne diplomske naloge).

NAGRADE
Podelili bomo do 10 denarnih nagrad v vigini po 20.000 din.
Podelitev nagrad bo novembra 1984,
KOMISIJA ZA NAGRADE

Pooblasgenih servisov v drzavi tudi ni
dovolj, tako da na na¥a ramena pri-

tiska velikansko breme, saj je nabava_

dragocene merilne opreme naravnost
izjemno teZka. Brez te pa seveda ne
gre. Tezave pa imamo tudi 3e z restrik-
cijami, ki veljgjo pri investiranju v
neproizvodnih enotah — Intitut pa je
registriran kot raziskovalna organiza-
cija. Ob tem je ve& kot jasno, da brez
sodobne opreme naprej ne bomo
mogli, kar seveda pomeni, da jo bomo
hoced note$ morali posodabljati, tako
kot nenehno hiti naprej v moderni-
zacijo tudi na§ razvoj. Pa smo spet v
pat poziciji.

Druzba bi verjetno le morala na
organizacije, kakr$na je nasa, gledati
drugace. Indtitut se namred preZivlia
sam in ni proradunsko podpirana
organizacija. Prav zato smo pred
kratkim pripravili elaborat za obno-
vitev tehnolodko zastarele opreme v
nadem institutu in na ravni sozd dobili
dovolj razumevanja, da se bodo zdru-
Zena sredstva le prelila tudi k nam.
Zdaj lahko le upamo, da bodo po-
membnost nasega projekta razumele
tudi banke in drugi republigki in
zvezni forumi, ki dajejo ustrezna
dovoljenja za uvoz opreme in dali
zeleno lug za realizacijo tega projekta.
Pri tem smo interesenti tudi za del
mednarodnega kredita, ki ga bo Iskra
najela pri mednarodni banki.

Vidite, tezav nam ne manjka.
Nemalokrat pa do njih v $e bolj drasti-
¢ni meri prihaja tudi zato, ker je Se
vedno premalo upoStevan delez nafega
prispevka h kvaliteti kon&nega pri-
spevka Iskre. Na§ prispevek se namred
kaze 3ele dolgoro¢no. Merilna opre-
ma s katero neki proizvod delajo,
mora biti preverjena, da lahko zago-
tavljajo parametre elementov Ze v
zaCetni fazi. Poti nazaj ni. Vse.to smo
v zakonih sicer lepo zapisali, vendar
mi, Jugoslovani, se zakonov ne drzimo

kaj prida.

Velik korak pa je na tem podrogju
naredila JLA, ki ne prevzema proiz-
vodnje, ¢e oprema ni bila pred tem
preverjena. To je kajpak pokazalo
rezultate v proizvodnji. Skoda, da tega
zgleda ne sledijo bolj zavzeto tudi
druge OZD, ki s nemalokrat obnasa-
jo, kot bi na to porebo pozabile. Tako
je problematika prav v zvezi z opremo
prav tako raznovrstna, kot je razno-
vrstna oprema posameznih OZD Iskre.
Le te naro&ajo opremo za svojo proiz-
vodnjo, ne da bi se pred tem kakor-
koli poskusale uskladiti z drugimi in
opremo unificirati vsaj tam, kjer je to
moZno.

Da pa temu sedaj res ni tako, pove
Ze podatek, da v pregled dobivamo
opremo dobesedno vseh vrst in vseh
proizvodenj v svetu, kar oteZkola
naSe delo pri preverjanju in vzdrZe-
vanju.

Tako smo v preteklern letu pri 800
pregledanih instrumentih imeli oprav-
ka kar s 360 razli¢nimi vrstami proiz-
vodenj. Izjema so spet prve verifika-
cije, ki smo jih imeli za JLA v pre-
teklem letu (med 600 je bilo tudi do
200 enakih).

In kaj storiti?

Mislim, da je na mestu nasvet
nalim nabavljalcem opreme, naj na-
rogajo opremo strogo za namen in naj
skusajo biti realni. Hkrati bi svetoval
tudi, naj pr nabavi nove opreme
razmidljajo o moZnosti preverjanja
le-te v drzavi, oz. da se za specifi¢no
opremo hkrati nabavijo ustrezni eta-
loni, ki bi bili na Euvanju v za to pri-
stojnem laboratoriju, ki bi lahko zago-
tavljal neoporeénost take opreme v
uporabi. Namreé, zavedati se mo-
ramo, da vsakokratno preverjanje take
opreme v tujini hkrati pomeni velik
¢asovni izpad iz delovnega procesa.
Seveda pa se v takem primeru postav-
lja tudi vprasanje opravidenosti take
opreme za proizvodni proces.

In kaksni so vasi naérti?

Vidijo se iz dela samega. Dejavnost
bo nujno treba raz§iriti, predvsem na
podrocju zelo visokih frekvenc, za to
se Ze zelo zavzema namenska proiz-
vodnja, pri¢akujemo pa, da se bodo
tudi druge DO kmalu nasle med njimi.
Vsi se namre¢ moramo zavedati, da
bo vse vi§ja kakovost tista, ki nas bo
najbolje reklamirala. In prav to je nas
skupen namen.

Mak

DO IKM: iz laboratorija v oddelku IV,
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DO KONDENZATORJI — TOZD ENERGETSKI KONDENZATORY

Poslovanje v prvem

Cetrtletju 1984

Direktor TOZD Energetski kon-
denzatorii Janez Skrinjar nam je pove-
dal, da je poslovanje v njihovi TOZD v
prvem Cetrtletju letosnjega leta pote-
kalo v tezavnih razmerah. Najhujse
teZave so bile v oskrbi z reprodukcij-
skim materialom, tako uvoZenim kot
domaéim. Poleg pomanjkanja deviz je
tu prislo %e do zelo podaljsanih dobav-
nih rokov kondenzatorskega papirja,
polipropilena in drugega materiala.
Tako se je dobavni rok za konden-
zatorski papir podaljial s treh na Sest
do devet mesecev, polipropilena se je
podaljsal na osem mesecev in podob-
no.

Zaradi omenjenih ‘teZav je bilo zlas-
ti v mesecu marcu precej zastojev Vv
proizvodnji in posledica vsega tega je
bila za pribliZno 850 starih milijonov
manjsa realizacija proizvodnje.

e vedno pa je zelo pere¢ problem
premajhne navijalne kapacitete za
navijanje vseh vrst metaliziranih kon-
denzatorjev iz polipropilena. Za napo-
vedane in planirane potrebe v TOZD
nujno potrebujejo ¢ dva navijalna
stroja NS—07, tri. navijalne stroje
NS-10 in tri navijalne avtomate
ANM-236. Do tega problema pa je pri-
8lo zaradi izredno velikih zamud pri
izdelavi opreme v TOZD Mehanski
deli in naprave, ki bi morali biti doba-
vljeni Ze maja lani.

Po Skrinjarjevih besedah je trenut-
no glavna nalogd TOZD Energetski
kondenzatorji dobiti &m prej, oziro-
ma v dogovorjenih rokih zgoraj omen-
jeno opremo. Vsako odstoganje od

nih narogil, kar pa nikakor ne ynﬂjj:
dopustiti. Posledica nastetih teza;en_
velik zaostanek dobav KNK kOﬁt a
zatorjev. Z dobavami kasnijo st
nov, kar povzrofa tako kupcem *:
proizvajalcem visoke izpade reall?»;no
je. Za vse to pa bo seveda potr® i
veliko naporov, tudi noCnega i
nadur in dela ob prostih sobotal); 4
bodo lahko nastali tezaven POId
oziroma obveznosti do kupceV “ -
prej izpolnili. Po direktorjevem mhgn}
ju vse to lahko doseZejo z VeI="H
napori do konca avgusta. :
" TOZD Energetski kondenzatoth
se zavedajo, da bo poslovanje le i
potekalo pod $e tezavnejSimi poB
kot lani. Devizni poloZaj ver]etﬂf;l.gi
bo teZji, vendar tudi ne n‘n'n:lgO_b iz,
veliko ve& problemov pa bodo ime®,
dinarskimi sredstvi, kajti nove S’“’I’ﬂf11
obresti za kredite, tecajne r ;elﬂ
rast cen na domacem trgu bodo %
povedale materialne in ostale Stro*
Zato bo $e posebna pozornost Vel il
porabi &asa, materiala, seveda pa ¥
kvaliteti izdelkov. 7D
Ob vsem povedanem so V TO

odlo&ni, da v teh trenutkih za njil, Bl

sluzbé:
vse zaposlene, predvsem pa za proi?

ki pripravljajo in organizirajo P!
vodnjo, ne sme obstajati delovl *%
samo osmih ur, ampak morajo bitl **
na razpolago, kadar bo to potrebﬂ“a
Kajti ¢asi so zelo resni, vsi pa % f
Se ne zavedajo dovolj in to ima 1ahk
resne posledice prav za vee. ki
Tako so torej v TOZD Energ®
kondenzatorji pripravijeni na Y yh
predvsem pa so odlo¢ni v tezml
bodo na vsak nagin premagali V¥,
Zave, ki jih ovirajo na poti uresn

3 =
— g Py =/

zadnjih dogovorjenih rokov bi pome-  vanja in izpolnjevanja njihovega le 7.
nilo nedoseganje plana izvoza in izvoz-  ga plana proizvodnje. D.
. P
SOZD Iskra IzobraZevalni center in Podrodje kakovosti
razpisujeta
strokovno izpopolnjevanje na temo:
IZDELOVANIJE KONTROLNE TEHNOLOGIJE
v Casu 0d 12. 6. do 16. 6. 1984 v 8kofji Loki
Strokovno izpopolnjevanje je namenjeno tehnologom kontrole kak ovosti, dela¥

cem v RR dejavnosti in drugim delavcem, ki se ukvarjajo s planiranjem kak ovosti I
izdelovanjem kontrolne tehnologije.

Program seminarja sodi v sistemati&no izobraZevanje delavcev na podro&i®
TEHNOLOGIJE KONTROLE KAKOVOSTI in je nadaljevanje in zakljudek Pro
grama, ki ga tvorjjo ,,Osnove kakovosti in statisti¢ne metode* (1. del) ,,Metrologi?
in preskuianje* (II. del) in , Lastnosti in naéini preverjanja materialov** (I11. del) t¢
tvori z omenjenimi seminayi zaokroZeno celoto. :

Seminarja se lahko udeleZijo posamezniki, ki s¢ predhodnih seminarjev niso ude:
lezili. To lahko store naknadno, ko bodo le ti ponavno razpisani.

VSEBINA:
UdeleZenci 2
zdelovanjem kontrolne tehnologije za vhodno kontrolo, kontrolo kakovosti :
proizvodnem procesu in za prevzemno kontrolo, Posebna pozarnost bo posvecen
zagotavljanju kakovosti na vhodu tako za materiale kot tudi elek tronske m elekﬂ?;
" mehanske elemente in mikroelektronska integrirana vezja. Vse vrste izdelovar)?
kontrolne tehnologije bodo obravnavali na praktiénih primerih iz Iskrine pro
vodnje rotacijskih strgjev in elektronskih vtiénih enot tako, da bo n}ogoﬁe na
osnovi pridobljenega znanja pristopiti k izdelovanju kontrolne tehnplogie tako Z2
vhod, kot za proces proizvodnje in prevzemno kontrolo.

IZOBRAZEVALNI PROGRAM: )
1. Dokumentacija za zagotavljanje kakovosti

LT

seminarja se bodo Seznanili predvsem z dokumentacijo 11

CAS IN KRAJ

16.

NOSILEC PROGRAMA:
Podrocie kakovosti SOZD Iskra.

CENA strokovnega zpopolnjevanja:

udeleZenci v svojih TOZD oziroma DSSS.

PRIJAVE:

tel. 5t.: 061/222—234, ali 061/222-212.

2. Kontrolna tehnologija za zagotavljanje kakovosti rotarjev
3.Kontrolna tehnologija za zagotavljanje kakovosti vti¢nih enot
4. Kontrolna tehnologija za zagotavljanje kakovosti elementov.

S programom strokovnega izpopolnjevanja bomo prideli 12. 6. 1984 ob 9-1‘;
hotelu Transturist Skofja Loka. Zakljuéek prvega dela seminarja bo 16, 6. 1984 02~

Vodja programa: Lotar Kozina, dipl. ing.

'V ceno 9.600 so vkljuéeni penzionski stroski in kotizacija. Za navedeno ceno.

bodo TOZD prejele radun na podlagi podpisane prijavnice. Potne strodke si urediio. |

Prijavnice posljite najkasneje do 6. 6. 1984 na naslov SOZD Iskra, IzobraZevalni
centes Trg revolucije-3 /X1, Ljubljana.tov. Sonji Vrhovec. R
- Podrobnejse informacije o vsebini seminarja lahko dobite pri Lotarju Kozini 17
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akarggl ponos, da so vzidali ¢ en  Obracam horoskop, in te — deklica, sprejmem — toplota, Ljubljani. '_r““"' 260 (bivii
Wobnégk v mozaik naSe narodno- . sluzasti ribi buljita vame: vrelo, Stern). Vabljeni so vsi, ne glede
odilne borbe. : dno je dno, na to, kje so delali!
Marko Rakuitek  cetudi je obrnjeno navzgor! ker je v tebi moj prostor! Nz
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do AVTOELEKTRIKA

Se en
kamenéek .
V mozaiku

Nase NOB

_ Clani ¥skrine pohodne Zete,
ki zdruzuje. mlade iz SOZD
Iskra, RTV slovenskih PTT, so
Mesec miladosti obeleZili na

* DNajlepsi moZni nadin. Uspedno
S0 izEeljali dvodnevni pohod po
poteh devetega korpusa v orga-
glzaciji éﬁlﬂn(}}f s[:tkrcullodnﬁ 6eteliz

ovogoriske e — Avtoele-
kteike,
Tradicionatni pohod po poteh 9.
P Usa so letos organizirali Ze petié
éVIStl.. Vsako leto veé pripadnikov
e tte je, saj se jih je zbralo zadnjo
‘ius(‘no Vv maju v mestu cvetja in mla-
&kotl-v Novi Gorici, kjer je bil start,
do 3 40. Z avtobusom so se odpeljali
ior Sice Cepovan nad Novo Gorico,
i{.ﬂh je ¢akal kurir, ki dobro pozna
e poti in stezice koSatega in
Tanega Trnovskega gozda, tiste
I stezice, po katerih so hodili

: Erekiljeni borci legendamnega devetega
sa,

Orp

mﬂ;;?nnekaj urah hoda, so prispeli do
|‘°§ € vasice Lazna. Za trenutek so
:potal.l pri spomeniku, poklonili so se
ng:-mu padlim in nadaljevali pot do
i,
Pulrgamestili so se v prijetnem hotelu
m‘anovec, kier so se po krajiem
Itku pomerili v kviz tekmovanju
Dmﬁmo 0 partizanskih delavnicah. Po
Netliivo dobrih odgovorih so
%ali gostje — Ljubljancan, ki so le
wnekaj. todk prehiteli gostitelie —
bno?gonéane. A to sploh ni pomem-
Vas, POmembneje je dobro. pozna-
¥ bogate zgodovine iz nase narod-
Vobodilne borbe.

_nﬁne‘leda mladostna razigranost ne

t‘ldie brez druZabnega vedera, ki je
uspeltOkrat v zadovoljstvo vseh lepo
tapoy Na}:nenjen je bil sprostitvi po

Nayg i hoji in medsebojnemu spoz-

! nlha“JU, ki je tudi eden izmed osnov-

Mamenoy pohodov. ;
%Kaf Prehitro je prisel drugi, zadnji
bom Pohoda. Pred udeleZenci te
A k“;j’ﬂbne manifestacije je bilo % in

Ometrov, saj jih je pot vodila
ovi Gorici cilju naproti. Utru-
Jis0 poznali in Ze so bili v par-

Enostj

e Vasici Trnovo, kjer so v lan-

iy g:let‘_l odkrili veliGasten spomenik
g Obnico padlih borcev. Tu so se

Ro dlje, v spomin na preminule
Spomeniku poloZili venec.

N Tek Ravnice so se nato vrnili v

n;’g‘:’ forico, kier je bil cilj dvodnev-
oty Pohoda in ,,analiza* prehojene

* SXUpno so ugotovili, da je kljub
{“g]l_iimuqo slabemu vremenu in naporni
nosﬁpl'evlad_ovala dobra volja, utruje-
Pﬁhodskma}da ni bilo Gutiti in da je
e V celoti uspel. Razdli so se z
% da se bodo kmalu spet videli na

lkeao M drugem pohodu, v drugem

he U nate lepe domovine. Iz vseh pa

A
. ; " wa
: ]
Kako v Zaj¢jo dobravo?

Se boste udelezili letosnje prireditve ob dnevu borca — dnevu Iskre v
soboto, 30. junija v Zajé&ji dobravi pri Ljubljani? Prireditev bo torej ez
natanko .tri ‘tedne in ne bo odveé, &e se morda Ze danes prijavite pri
svojem sindikalpem poverjeniku, ali pa kupone kar neposredno kupite v

_ blagajni Iskre Commerce v pritli¢ju prizidka poslovne stavbe v Ljubljani.

Kako pa bomo prsli v Zaj¢jo
dobravo? V Iskrinem Marketingu so
nam narisali izredno pregledno pro-
metno shemo, z njeno pomodjo pa
bodo mnogi Iskrasi laZe in hitreje nasli
pot do prireditvenega prostora v
Zajcji dobravi.

Najbolj poceni in najbolj enostavno
pa tudi varno boste potovali v Zaj¢jo
dobravo z vlakom. Od Zelezniske
postaje Ljubljana-Polje je do prire-
ditvenega prostora celo manj kot pol
kilometra prijetne hoje. Enostavno
boste lahko potovali tudi tako, da se
boste do Ljubljane pripeljali z vlakom,
nato pa z avtobusi mestnega potniSke-
ga prometa. Na razpolago so kar tri

roge, in sicer Stevilke 11, 10 in 12.
Ee se boste peljali s Stevilko 11 boste
morali izstopiti v Polju, nato pa je Se
slabih 10 minut do prireditvenega
prostora, ,Desetka* in ,,dvanajstica®
ustavljata v neposredni bliZini prire-
ditvenega prostora.

Morda nekaj nasvetov za tiste, ki
boste v Zaj¢jo dobravo potovali z
osebnim avtomobilom ali avtobusom:

Iskradi z Gorenjske imajo za pot do
Zajcje dobrave dve moZnosti, prva je
ta, da se izognejo v Ljubljani po cesti
¢ez Brnik in Domzale ter nato narav-
nost v Zaj&jo dobravo ali pa v Sentvi-
du po Nemski cesti in nato ez érnus-
ki most in naprej proti cilju.

Seveda so tudi mozZnosti skozi
Ljubljano preko Most in mimo Fuzin
do Polja in nato levo proti Zajgji
dobravi.

Iskragi z Dolenjske bodo proti
Zajcji dobravi zavili Ze pri Karlovikem
mostu, nato pa pod Golovcem mimo
Stepanjskega naselja na glavno cesto
skozi FuZine proti Polju.

Enostavno bodo nasli pot v Zaj¢jo
dobravo tudi Primorci inISJtajerci.Prvi
bodo morali pre¢kati Ljubljano in
nato po Zaloski cesti naprej do Polja
in prireditvenega prostora, medtem ko
Stajercem svetujemo, da Ze v.Domza-
lah zavijejo levo in nato po cesti ez
Sentjakobski most do Zadobrove.

Kaj naj vam Se svetujemo? Verjet-
no ni¢, saj je skica dovolj pregledna,
konec koncev pa — ,,Vse ceste vodijo
v Zaj¢jo dobravo*, . LD

slikarske tehnike.

Iskre.

e .

" Likovniki Iskre!

Vabimo vas, da se udelezite Ex tempora-delovnega srecanja likovnikov
Iskre ob dnevu Iskre, 30. 6. 1984 v Zaj¢ji dobravi pri Ljubljani.

Med 8. in 10. boste pri vhodu v gostii¢e Zaj¢ja Dobravalahko prevzeli sli-
karski pribor (papir, tempera ali svinénik barvice). Tu se bodo tudi Zigosala
platna. Motivika ni posebej dolo¢ena, prav tako tudi ne uporaba dolocene

Med 13. in 15. bo prevzem del, ki bodo do 15. tudi priloZnostno razstayv-
ljena. Po enodelo vsakega avtorjapabo od 2. 7. dalje tudi razstavljeno v 1jub-
ljanski stolpnici Iskre, v okviru tradicionalne razstave Drustva likovnikov

Komisija za program proslave dneva Iskre)

)

Z Iskrasi — pesniki

Predstavljamo vam izbor pesmi nasih sodelavcev — pesnikov, ki bodo tudi
sami prebrali svoje pesmi na nasi prireditvi ob dneve Iskre in borca.-

MAYER JANEZ

Horoskop

S stojnice,

kamor sem na prodaj prinesel

strto lectovo srce,

so odsla vsa sonca

in zrcalca nimajo vec kaj poceti.
pocasi pospravljam navklako spomi-
nov.

Kar umre,

pri meni pocasi umira.

Kako sva se ljubila
in sejmarju izmaknila
konjica belega.
Poletela sva.cez trate
v deZele zlate.

Zdaj nad kljusetom
pokam z bicem,

za vino sluzim,

luno vidim le Se v luzi.

MARIJAN STANCAR-MONOS

V tebi sem jaz

Na zemlji — iS¢em,
pod soncem — svoj prostor,
ker imam, med svetlobo in senco

obraz.

Za besedo, za vsak glas
tipam — skozi samoto

v misel, v ¢as

in vem— 2

skozi veter klas

se upogiba — skozi lepoto
temnih usod zlati okras.

Posebej hodim, sam — grem

med bliskom in strelo,

da vstanem v grom, ki razjasni nebo,
skozi zmage poraz — zemlji vpoklonin
res

v vecne luci enkratni poton

Iz tujega strokovnega tiska :

Medtem, ko se mnoge druzbene in ekoloSke organizacije ukvarjajo z
najrazlicnej§imi predlogi, kako bi odpravili posledice kislega deZja, so
ugotovili holandski znanstveniki pod vodstvom dr. Willyja Smitsa, da je
najhujsa posledica v gozdovih ta, da se nahajajo med zdravimi drevesi tudi
umirajoca ali pa Ze docela propadla drevesa. :

Znanstveni tim te agronomske univerze je ugotovil tudi presenetljivo
preprosto dejstvo, da nekatere vrste gob $citijo drevesa pred propadom
zaradi kislega deZja. Gobe omogocajo drevesnim koreninam vec vode,
hormonov in hranljivih snovi, v zameno pa dobijo s tal sladkor. Seveda s
tem ni moc resiti evropskih gozdov pred masovnim izumrtjem, vendar je
odkritje vazno pri pogozdovanju na novo. The Economist, London,

Prenosni telefon in s tem tudi avtomobilski telefon bo kmalu dostopen
slehernemu avtomobilu. Dosedanja zavora za mnoZicni razmah tega ko-
rmunikacijskega sredstva so bile skromne frekvencne zmogljivosti poste,
visoke postne pristojbine in draga aparatura s prikljuckom v avtomobilu.
V. Zahodni Nemdiji stane Ze sedaj avtomobilski prikljucek 15 tiso¢ DM,
zato je sedaj v prometu le 70 tiso¢ avtomobilskih telefonov, ki veljajo za
nekak statusni simbol.

To se bo kmalu spremenilo, je povedal dr. Roland Mecklinger, pred-
stojnih firme Standard Elektrik Lorenz v Stuttgartu, kajti ta firma sodelu-
 je skupaj z AEG Telefunken in francbsko Societe-Anonyme de Tele-
communication (SAT), ki sestavljajo konzorcij za razvoj in prodajo nove-
ga, povsem digitalnega sistema ,,za vsakogar"’. Naprava naj bi veljala po
novem le 1.500 do 2.000 DM.

Razvojna dejavnost v Berlinu

Mesto Berlin ima vse moznosti, da postane evropski ,Silicon Valley*

— silicijeva dolina.

hannovrskem velesejmu. Berlin ima ve¢ kot 180 znanstvenih institutov,

tod je tudi veliko

firm, med njimi tudi stuttgartskega SEL. Mimo tega vsi inftituti uspesno
‘sodelujejo z univerzami. Tako je najve¢ strokovnjakov v tem sorazmerno
majhnem evropskem prostoru, ki si ga delita dve drzavi. Berlin je tudi Se
vedno najvecje zahonodnemsko industrijsko mesto. ;

Plazma reze pod vodo

Rezanje reaktorskih delov za odpad ali pa ponovno predelavo je moZ-
no samo v S-metrski vodni globini, kajti le tako so delavci zas¢iteni pred
radioaktivnim sevanjem. Prikaz je ponudila neka tovarna na zunanjem
prostoru hannovrskega velesejma. Kose, sicer neradioaktivne, iz zlitin in
Cistih jekel je rezala s pomodjo plazme v vodni globini 70 cm. S plazmo
so Ze razrezalj prvo nemsko atomsko ladjo Otto Hahn, sedaj pa pripravija
specialist za tovrstno rezanje Gg. Noell GmbH totalni razrez jerdrske
elektrarne Niyderraichbach na-Bavarskem. Z rezanjem s plazmo odpadejo
vsi §kodljivi plini, dusikovi oksidi, aerosol in prah, mimo tega pa postopek
ne povzroc¢a hrupa. S tem nacinom je mozZno rezanje plocevine iz krom-
nikljevega jekla in gradbenega jekla debeline od 2 mm do 40 mm, pri
Gemer je tudi hifrost velika, npr. 4.000 mm na minuto pri 5-milimetrski
debelini gradbenega jekla.

Nov hitrostni rekord

Ze pol leta je Anglez Richard Noble postavil noyv hitrostni rekord
1.019,4 km na uro v puséavi Black Rock v zvezni drzavi Nevada. Tako je
presegel 13 let star svetovni rekord Ameri¢ana G. J. Gabelicha. Za ,.glas-
bo‘“ v vozilu Thrust 2 je skrbel reaktivni motor Rolls Royce Avon 302 z
modjo 34.000 konjskih sil, oz. priblizno 25 tiso¢ kilovatov (&e sem pray
izracunal). Zanimivost pri vsem tem ni nova hitrost, marved, da so kolesa
vsebovala 16 stoZcastih kroglicnih leZajev iz serijske proizvodnje.

Pri British Timken s ponosom poudarjgjo, da je bilo vzmetenje za noy
svetovni rekord prilagojeno do poslednjih konstrukcijskih podrobnosti
‘vsem leZajem. Te leZaje uporabljajo tudi pri vseh novejsih osebnih in
tovornih vozilih.

Golobi ne znajo Steti

Ce znajo Zivali steti, je vprasanje, ki zaposluje nekatere nemske znan-
stvenike iz Max Planckovega institusa. Na temelju Stevilnih poskusov, pri
demer so uporabili golobe, so ugotovili, da imajo Zivali sposobnost abs-
trakinega ocenjevanja Stevil, ceprav ne znajo Steti niti do tri, Zivali ocen-
jujejo koli¢ine s primerjavami, vendar je rezultat uspeien le do sedem,
osem elementov, zrn itd., podobno, kot tudi ljudje razlikujejo kolicine le
do tega majvecjega Stevila.

Znanstveniki so tudi ugotovili, da golobi razlikujejo trikotnik, kvadrat,
peterokotnik, Ceprav ne Stejejo kotov, kot jih tudi ljudje ne. Tudi glede
glasov so podobno uspesni kot ljudje. Ne $tejejo posameznih tonov, mar-
ved si zapomnijo le ,,melodijo".

Soncéne centrale so v senci

Po letu 1965, ko je prof. Giovanni Francia iz Genove odkril sonéno
stolpno centralo, je veljala gradnja taksnih central za posebnost. Sele
maftni Sok je spremenil mnenje o edino zvelicavni naftni energiji. Soncne
centrale so §e vedno prava redkost, le v ZDA jim imajo nekaj s skupno
modjo 10 MV. Povecini pa so se drZave zadovoljile z eno samo in Se to
poskusno.

Pri stolpni izvedbi pravzaprav ni poglavitnih novosti, Ce vzamemo tem-
perature nad 800 stopinj C, kjer so kovinske dele nadomestili s keramic-
nimi, :

Glavni zadrzek so Se vedno previsoki stroski na pridobljeno enoto
elektricne energije. Z rastjo cene energij pridobivajo na pomenu soncne
centrale tako, da bo leta 2.000 zavzemala soncna energija Ze 5 %rni delez,
oz. letno postavitev 150 soncnih stolpov z mocjo po 20 MV, s tem pa se .
bodo sanje prof. Francia naposled le uresnicile. .

Drevesa in gobe

Avtotelefon

To Ze nekaj Sasa ugotavijajo zbrani strokovrjaki na

osrednjih razvojnih znanstvenih institutov svetovnih

Zbral, prevedel in priredil Marjan Kralj

KObvestiIo

BRIGADIRJEM

— VETERANOM MDB

3. srecanje brigadirjev — vete-
ranov miadinskih delovmih bri-
gad iz prvih povojnih let (od leta
1945 do leta 1965) bo v soboto,
16. junija 1984 ob 9. uri v Re-
kreacijskem centru—Jezica v

~

DOPISUJTE
V NASE .
GLASILO
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Kdaj na dopust?

Ste se ie odlo¢ili kam, kdaj in kako na letni oddih? Ob teh cenah turisti¢nih storitev
pa tudi prevoza, odlocitev, vsaj za vedine od nas, gotovo ni lahka. Zal pa se medtem
dogaja ponekod celo tudi to, da predpostavljeni obetajo delavcem, da jim bodo z odlo-
kom ukazali, kdaj morajo na letni oddih. Zato smo za pravni nasvet zaprosili izvedenca
iz Sezane Lojzeta Cafuto, ki je za nase glasilo napisal Ze ve¢ tehtnih pravnih nasvetov.

ODGOVOR:
O dopustih je bilo zlasti v prejsnjih

letih mnogo seminarjev, ki so se jih -

udelezevali tudi delavci v personalnih
sluzbah. Ker se pa ti menjavajo, zlasti
ob reorganizacijah, je prav, e si ogle-
damo nacin dolocanja, kdaj naj gre kdo
na letni dopust. S

Dopust je ali kolektivni ali indivi-
dualni. Ce gre za kolektivni dopust v
proizvodnih organizacijah, pa¢ odidejo

. tedaj vsi delavci, razen tistih, ki jim je
posebej doloceno, da v ¢asu tega dopu-
sta opravljajo dela, ki so ali nujna ali jih
izven dopusta ni mogoce opraviti.

Pri trgovinskih organizacijah kolek-
tiven dopust ni mogeg, ker morajo vse
‘sluzbe nepretrgano delati. Tudi tiste
sluZbe, ki niso nujno vezane na razne
poslovne obiske, ne morejo na kolek-
tivni dopust.

Torej, kako je s temi dopusti?

Predvsem je treba vnaprej pripraviti
plan dopustov, tudi za te sluzbe. Kdaj
naj personalna sluzba komu planira
dopust, je odvisno precej od zelja in
mozZnosti vsakega delavca posebe;j.
Eden ima $olske otroke, drugiimare-

" zerviran prostor nekje na morju izven
Solskih po¢itnic, tretji gradi hiSo in pri-
Cakuje delavce. Objektivnih razlogov
je mnogo in jih ni mogoée vseh nasteti.

Ce opravljata dva ali ve¢ delavcev
enako delo in se dopolnjujejo, se mo-
rajo sporazumeti, kdaj bo kateri na do-
pustu. Ce do sporazuma med njimi ne
pride, lahko (in le v takem primeru)
predpostavijeni odlo¢i, kdaj bo el kdo
na dopust. Toda tudi v tem primeru je
treba vestno-upostevati razloge, ki jih
prizadeti delavci navajajo in ne ovredi
njihovih opravicenih Zelja in razlogov.
Seveda v takem »arbitraznem« odloc¢a-
nju o casu: dopusta ne pridejo vsi na
svoj racun. Ce gre le za enega delavca,

Lado Drobez

ker doloceno delo opravlja sam, ne
more nihée kar tjavendan odloéati,
kdaj bo le-ta na dopustu.

Delavec sklene delovno razmerje z
delavci v zdruzenem delu in zaradi tega
morajo ti zdruZeni delavci v samou-
pravnem sploSnem aktu (obi¢ajno je to
pravilnik. o medsebojnih razmerjih)
dologiti kriterije, ne le za dolZino dopu-
sta, temve¢ tudi, kdo in v kakem pri-
meru dolo¢a posameznemu delavcu ¢as
dopusta. Ce takega dologila v Sa$ ni,
potem ni nihée pristojen, ne poklican,
da mu odreja, morda celo z odlo¢bo, da
mora nastopiti dopust na doloceni ¢as.

Tak poskus bi lahko pomenil zlorabo -

polozaja, kar v samoupravni druzbi ni
dovoljeno.

Ce gre za delavca v delovni skupno-.

sti, upoSteva delovna skupnost kon-
kretne okolnosti ne le za dolZino, tem-

- ve€ tudi za Cas, kdaj naj nastopi posa-

-mezni njen delavec svoj letni dopust.
Tu moram opozoriti na Priporocilo,
Ki ga je sprejela tudi naSa drzava, §tev.
98 o placanem letnem dopustu (Uradni
list SFRIJ, priloga k Stev. 44 z dne 22. 8.
1956, Mednarodna organizacija dela je
pa sprejela navedeno Priporodilo leta
1954), ki poudarja, da se je treba »po-
svetovati z delavci«, glede Gasa, v kate-
rem bodo izrabili letni dopust. Pri upos-
tevanju tega Casa je treba, upostevati,
kolikor je mogoce, 7elje delavca«.

Kakor v drugih dolo¢bah, smo torej
tudi glede tega vezani na mednarodne
konvencije in priporoéila Mednarodne
organizacije dela in ne moremo ravnati
po svoji volji, ¢e ta ni usklajena s temi
konvencijami in priporoéili.

Upam, da sem za sporne primere
podal zadostno pojasnilo in Zelim vsem
Iskrasem prijeten dopust v letosnjem
letu!

Cafl

Majhen planinski jubilej

Planinska sekcija. delovnih
organizacij Iskre iz Kranja je to
pomlad dopolnila deseto leto
obstoja. Ze na obé&nem zboru,
ki je bil v zaCetku leta, smo dali
Vv javnost program prireditev, ki
S0 v zvgzl z jubilejem.

eprav je za nami samo
deset let, moramo z zadovolj-
stvom ugotoviti, da smo tu(ii
zacetnifke tezave odli¢no pre-
magovali. To smo dosegali zgolj
z odpovedovanji in z nesebié-
nim delom. Mnogo izkusenj

smo si v tem ¢asu pridobili in
upamo, da nam bo drugo deset-

letje vsaj s te strani lazje, seve-
da, e ne bo prislo vmes kaj
nepredvidenega.

V aprilu smo imeli krajSo sveda-
nost, na katero smo povabili vodstva
sindikalnih organizacij DO Iskre iz
Kranja.-Poleg tega so se proslave ude-
lezili tudi funkcionarji mati¢nega pla-
ninskega druitva Kranj in predstavniki
nekaterih sekcij. Po” uradnem delu
smo prikazovali filme in diapozitive iz
obdobja obstoja sekcije. Sredi maja pa
je izsel bilten ob deseti obletnici sekci-
Je. V njem smo v kratkem povedali in

okazaij delovanje v desetih letih.

oudarek delovanja je na masovnosti.
Tudi za realizacijo izdaje biltena je
bilo vloZenega precej truda in éasa. = -
- Zadnje dejan_}g v okviru praznovanj
je bil pohod na Kalid¢e. Do Preddvora
so vozili avtobusi Ze od Seste ure dalje.
Od tu naprej pa si je vsak po svojih

moceh nareguliral hitrost, ki ‘551 je pri-

viekla do Kokrskega odreda. V ko¢ije

vsak dobil spominsko nalepko — znak

Blaninske sekcije DO Iskre Kranj pri
D Kranj.

Konéni cilj ni bila ko&a, temveé
vzpon na Storzi¢ ali Baﬁel{ski vih. Bolj
pripravljeni so se povzpeli na prvega,
ostali pa na manj zahtevnega. Za var-
nost na poti proti Storzicu so skrbeli
vodniki sekcije. Vreme nam je priza-
neslo — prav zares, saj smo se na vrhu
StorZi¢a lahko smejali celo soncu.

Vsak, ki je priSel na enega od ome-
njenih vrhov, je dobil jubilejno znaéd-
ko sekcije za spomin. Na Storzi¢ se jih
je podalo nad devetdeset planincev,
medtem ko jih je bilo na BaSeljskem
vihu nad sto. Koca na Kali¢u pa je
bila ta dan Zari§®e Iskrinih planincev.
Bilo je vse tako planinsko, prijateljsko
— skratka — enkratno.

Ob koncu skromnega jubileja se v
sekciji dobro zavedamo, da nas vst
v drugo desetletje obvezuje za e teZje
naloge. Glede nato, da je Stevilénost
na turah porasla, _Eo skrb odbora v
povedanju vodniskega kadra. Treba bo
tudi planince primerno vzgajati v obli-
ki predavanj in tedajev. Prepri¢ani

smo, da je le pravodasna vzgoja in

oucenost garant za dobro in varno

ojo v gore. Tak$no miselnost namera-
vamo 3e razdirjati in utrjevati, sicer so
to smernice in nacela, ki nam jih dolo-
¢a Planinska zveza Slovenije.

Edvard Erzetié

Izlet v Prokletije

pogorja nadih juZnih republik.
Program izleta:

na Kopaonik
. Nedelja, 24.6.: K
ponedeljek, 25.6.:

Cetrtek, 28. 6.: Karanfili

vplagila (4 500 din).

Kot vsako leto zadnjih nekaj let s¢ bomo tudi letos planinci Iskre odpravili v

Sobota, 23. 6.: odhod z avtobusom ob 4. uri iz Ljubljane skozi Beograd in Cadak

aonik — Peé — Deéani

e¢ani — Plo¢i¢a — DZerovica

torek, 26.6.: Plo¢i¢a — Ridsko jezero — Plav e
sreda, 27, 6.: Plav—Grbanja — (alipaini izvori v Volusnici)

petek, 29. 6.: Grbanja — Gusinje — TreSnjevik (Kom Vasojevicki)
sobota, 30, 6.: Verusa Jezera — Trednjevik — Titograd —
nedelja, 1. 7. Slano — Split — Zadar — Rijeka — Ljubljana
Prijave sprejema Breda Jan&ar, 572-331/614. Informativni sestanek udele‘i‘mce'{
bo v ponedeljek, 18. tm. ob 17. v PPC — Tig revolucije 3, kjer bomo sprejemali

ik8i¢ — Trebinje — Slano

Saleck (3085 m)
— pot
prijateljstva
Planinsko drustvo Iskra bo orga-
niziralo 7. in 8. julija 1984 vzpon na

3085 m visok Saleck. Zbrali se
bomo v soboto, 7. julija ab 6. zju-

traj na Trgu osvoboditve in se odpe-
ljali s posebnim avtobusom. V sobo-
to bomo hodili do planinske koge 4
ure, kjer bomo prespali (2200 m). V
nedeljo-s¢ bomo povzpeli na vrh,
dostop od koce Se 4 ure in sestopili
v dolino.

Cena izleta je 2.000 din. Prijavite
se pri Bredi Jangar, 572-331, int.:
64 do zasedbe avtobusa.

Planinski izlet na
Menino planino

Planinsko druStvo Iskra prireja
16. junija 1984 izlet na Menino
planino. Dobili se bomo v soboto,
16. junija ob 6.20 pod uro nha ljub-
ljanski Zelezniski postaji. Odpeljali

. se bomo z rednim avtobusom preko
Kamnika do Cesnjic. Od tu imamo
3,5 ure hoje do vrha Menine plani-
ne. Sestopili bomo v Gornji grad
(2,5 h) in se ob 18. z rednim avto-
busom odpeljali v Ljubljano.

Izlet bo vodila Sonja Vilfan
311-455, int.: 208, kjer se tudi pri-
javite, -

Tekmovanje
v kegljanju

Osnovna organizacija MKD je v torek,
29. maja organizirala tekmovanje v keglja-
nju, Tekmovanje je potekalo v gostilni
Benedik in se ga je udeleZilo 18 mladincev
iz tozda MKD. Vsak tekmovalec je imel na
voljo 50 ludajev: 25 v polno in 25 na G&is-

_ Cenje.

Vistni red prvih petih tekmovalcevje bil

- naslednji:

1. Vojko Renko 196 podrtih kegljev
2. Stefan Poredo§ 176 podrtih kegliev
3. Darjan Grilanc 164 podrtih kegljev
4. Radoje Sljuki& 159 podrtih kegljev
5. Zmago Cemazar 154 podrtih kegljev
Prvi §tifje tekmovalci so za doseZene
uspehe dobili diplome, diplomo za , fair-
—play** pa je dobil Peter Kuhar.
Stojan Drobnié

Leon Mazi najboljsi

Sindikalna konferenca Tovarne polpre-
vodnikov Trbovlje in Sahovsko dmstvo
Iskra sta v Trbovljah organizirala XXXVI.
- hitropotezno prvenstvo Iskre. Ponovno je
premocno zmagal Leon Mazi.

Konéni vrstni red je bil naslednji:
Sahovsko drustvo Iskra 11, Alojz Gosjup

61000 Ljubljana 12. Bogdan Brezigar
Cankarjeva 1 .13, Iztok Globevnik
1. Leon Mazi 14, Peter Kapl

15. Pavel Jereb

16. Joze Zupic

17. Borut Velkavrh
18. Peter Jerman

19. Jurij Gerbe¢

2. Anton Jerina
3.-4. Bojan Kuzmic
Brane DezZelak

5. Marjan Butala’

6. Andrej Erman
7.—8. Janez Krek

Dugan Cebular 20, Bernard Hribsek
9.—-10, Joze Spende  21. Zvone IzgorSek
Dane Cerne 22, Sredko Kad&ic.

Leon Mazi je osvojil e pokal Zmagova-
Icev za tri zmage. Za pokal 100 todk je

trenutni vrstni red: 1. Mazi 74,5, 2. Jerina.

41,5, 3. Butala 40, 4. Cerne 37, 5. Kumse
36,5, 6. Srebrnié 36, 7. Krek 33,5, 8. Kerec
315 itd: :

Med ostalimi ¢lani druStva in gosti paje
bil vrstni red naslednji: 1. Uro§ Zalokar, 2.
Vlado Markié, 3. JoZe Kovaé, 4. JoZe
Miklavec, 5. Miran Skobe in 6, Hinko
Jazbec.

Naslednji trimeseéni hitropotezni turnir
bo v septembru v SeZani. Bogdan Brezigar

‘Se je éas za

dopust v Porecu

Poéitniska skupnost Suha
krajina, ZuZemberk vam nudi
$e nekaj prostih zmogljivosti v
triposteljnih, 3tiriposteljnih in
petposteljnih sobah v svojem
domu v Poreéu. Dom je na
Ljubljanski cesti, v centru
Poreca in blizu kopalisca.

V domu imate moZnost
kuhanja, prostor pa je % v
naslednjih terminih:

29. junij — 5. julij
6. julij — 12. julij
13, julij — 19. julij
27.julij — 2. avgust
3.avgust— 9. avgust
10. avgust — 16. avgust
17. avgust — 23. avgust
24. avgust — 30. avgust

Prijave  lahko pofljete na
~naslov: JoZze Kocmur, Iskra
Zuzemberk, ali po tel.:
068/84-115, interna 30.

ISKRA — glasilo delovnega ko-
lektiva SOZD Iskra — Industrija za
elektroniko, telekomunikacije, elek-
tromehaniko, avtomatiko in ele-
mente — Ljubljana

— Glavni urednik: Pavie Gantar,
pomoénik glavnega urednika: Milo$
Pavlica, odgovorni urednik: Dugan
Zeljeznov, tehni&ni urednik: Janko
Colnar, novinar: Mara Ovsenik.

— Ureja uredniki odbor: Alojz
Boc (Kibernetika), Spela Dittrich
(Avtomatika), Lado DrobgZ (Iskra
Commerce), Stane Fleischman (Si-
roka potrosnjz), Milan KrapeZ
(IEZE), Kazimir Mohar (Telamati-
ka), Marko Rakuséek (Avtoelzktri-
ka) — Izhaja tedensko — Rokopisov
ne vraéamo,

— Naslov: Ljubljana Trg revolu-
cije 3, tel.: 213-213, int.: 34-95 do

3498 — Tisk: Casopisno-tiskars«o
podjetie  PRAVICA—DNEVNIK,
Ljubljana. | 55

Po mnenju sekretariata za infor-
macije IS SRS je glasilo oproi&eno
plagila temeljnega davka od p

. meta proizvodov. ;

Casopisne novice

Industrija elementov za elektroniko Iskra, TOZD Keramika v ViZmar-
jih zalenja z izdelavo postopnega temperaturnega tipala za Zelezame.
Doslej so jugoslovanski Zelezarji morali sonde, s katerimi lahko hitro I
natanéno merijo temperaturo litine, uvaZati. Kljub temu, da so sonde
uvazali iz Italije, kjer so bile najcenejse, je ta uvoz stal letno okrog po
milijona dolarjev. Izdelava sond je tehniéno zelo zahtevno delo, kar ¥
spoznalo doslej e deset domag&ih tovarn, ki so vse po vrsti morale opustl®
ti podoben naért. .

V tovarni tehni¢ne keramike predvidevajo, da bodo investicijo, vredn®
400 milijonov dinarjev, kon&ali naslednje leto, ko bodo lahko izdel
letno okrog dva milijona sond. Zanimanje je veliko, saj bodo sonde vsaj Z2.
tretjino cenejSe od uvozenih. Zagotovljene so tudi mozZnosti za izvoz ¥
sosedno Avstrijo in na klirinsko trzige.

Pri razvojnem programupostopnih temperaturnih tipal sta sodelovi}la
tudi Zelezarna Jesenice in KartonaZna tovarna v Ljubljani. Delo, Ljublj2-
na.

Ze teden dni tee v novem obratu idrijske Iskre vPostojni proizvod!ﬂ;
luznih &rpalk za pomivalne in pralne stroje. Trenutno dela v njem 4
zaposlenih, med katerimi je najve& Zensk, Ze v prihodnjih dneh pa bo Z2
stroje sedlo $e 12 delavk ve&. Do konca leta naj bi tako v dveh izmenah
delalo 100 delavk, dokon&no bodo obrat tudi opremili in zadeli uresnice:
vati zastavljene naérte — izdelati milijon luZnih ¢rpalk'na leto. i

Novi obrat je pomemben predvsem zaradi svoje izvozne usmeritve it
pa zato, ker zaposluje Zenskodelovno silo, ki v Postojni najtezje najde
delo. Primorske novice.

V Kranju so v petek zaprli 12. sejem opreme in sredstev civilne zaiCite
Nad 120 doma¢ih razstavljacev in §tirje udelezenci iz tujine so na 20 tisoC
kv. m razstavnih poviSin predstavili ve¢ kot 20 tiso& svojih izdelkov-
Posebnost te edinstvene jugoslovanske prireditve, pri kateri sodeluje staln®

tudi Iskra, je bila tokrat teZnja po mednarodni uveljavitvi. To je naglas
ob odprtju sejma tudi predsednik kranjske ob&inske skup3¢ine Ivan Cvar.
Med uglednimi gosti, ki so si Ze prvi dan ogledali razstavljene izdelke, Jé
bila tudi skupina vojaskih — diplomatskih predstavnikov tujih drzav, akre-
ditiranih v nasi domovini. Glas, Kranj. z

Iskra-Telematika iz Kranja se je znala v hudi finanéni stiski, zato jiJe
izvrsni odbor Temeljne banke Gorenjske prek Iskrine interne banke 0do:
bril 500 milijonov dinarjev posojila za nakup materiala za proizvodnjo, ki
je namenjena za izvoz. Telematiki namreé Ze dlje primanjkujeta priblizno
2 milijardi dinarjev trajnih obratnih sredstev, letospaima v zalogah materl*
alov in nedokoncani proizvodnji vezanega $e priblizno prav toliko denar-
ja. Zato ne more ve¢ kupovati surovin in materialov, ki jih nujno potrebu-
je za dokoncanje izvozne proizvodnje in ne more veé plagevati ragunoy-

Posledica takinih razmer so tudi slabi poslovni dosezki v prvem trime-.
se&ju.Proizvodnja je bila za 5 % manjsa od lanske v enakem obdobju. Tudi
izvozni na&rti niso bili docela uresniceni. V Telematiki pricakujejo, 42
bodo poslovne rezultate Ze do polletja izboljsali, saj pripravljajo vec!
izvoz v Sovjetsko zvezo in Turgijo. vig

S kreditom, ki jim je sedaj odobren, bo delovna organizacija kupil2
material za izvozno proizvodnjo. Le z izvozom si bo namre& lahko izbolj-
Sala likvidnostni poloZaj, saj od domacih kupcev dobiva plaéila le v meni-
cah. :

Nedavni koncert mesanega pevskega zbora Iskra iz Kranja je nov dokaz
pravilne usmeritve tega pevskega kolektiva. Zbor, ki v moski zasedbi nika-
kor ni-nafel prave odzivnosti; je tokrat presenetil. Zbor je vodil Marko
Studen.

Zbral in uredil Marjan Kralj

L

Krizanka za
razvedrilo

projekcija predmeta na vodoravno rav-
nino, 7. dolgo¢asen ¢lovek, 13. vojas-

VODORAVNO: 1. pravokotna

plocevine za izloZbe, 5. kratica M

jene izmenoma ugodnim in nepgog: Ny
nim podnebnim razmeram, 2. am:ﬁa
ka filmska igralka avstrijskega por 1o
(Hedy), 3. vegje odrsko glasbeno d0
s petim besedilom in instrument 46
spremljavo, 4. navojnica iz valovl i

ko poro¢ilo, 14. obdobje stare grike
in fmske kulture, 15. priprava za
pometanje, 16. vecje naselje ob cesti
Solkan — Cepovan, 17. zagrebski gle-

daliski reziser, ki dela tudi v Ljubljani

(Georgij), 18. bolgarski poiitik (Dimi-
tar 1898—1964), 19. kemijski znak za
germanij, 20. Talisova oranzada, 21.
slovenska partizanka, narodni heroj
(Milka—Natasa, 1922-1943), 22.
manjdi sesalec s &mim koZuhom in
lopatasto  raziirfenima  prednjima
nogama, ki Zivi pod zemljo, 23. kemi-
jski znak za francij, 24. Sportnaigraz
majno Zogo in loparjem na posebnem
igriS¢u z mrezo na sredini, 25. zrnat,
zmrzel sneg, 26. Ze umrli slovenski
kartograf (Ivan), 27. arheologko naj-
di§¢e v Makedoniji ob izlivu Crne reke
v Vardar, 28. izdelovalec torb, 30.
strmi del poti, ceste, 31. knjiZica viso-
koSolcev, v kateri se potrfuje vpis,
obisk predavanj, 32. juzni sadez.
NAVPICNO: 1. rastline, prilago-

narodnega begunske organizacijé, > |

avtomobilska oznaka Splita, 7. 80r%% 1_

je v srednji Gréiji (2459 m), 8.

dirigent in skladatelj (Makso), 9- ;toj:’, |

lega, polozaj, 10. vozna pot Zel€%
ni%kihp?iozil, 11. svedski slgladﬂ“('j
(Fritz Gunnar), 12. rod vrinih le&ﬁ_
tnih enoletnih rastlin iz druZine k %
ric, 16. %e umirli francoski fimski 13;ﬁ_
lec (Jean), 18. kraj v Furlaniji, %
Zini katerega je bilo med drugo svet0
no vojno veliko fasisti¢no koncen
cijsko taborisée, 19. rde¢ nazob %
koZni izrastek na vrhu petehﬂozl
glave, 21. smola karibskih dreves;
pripravo lakov, fimeza, kita, 22.
namna enota nekaterih drzav, 24. 1™

dveh mest v starem veku, v Gréiji 8 *

Egiptu, 25. druzbena skupina, katéf
pripadnike opredeljuje podobno PO
klo, posest, poklic, izobrazba ali P‘;
ti¢ne zasluge, 26. huda jeza, 27. POZ€
lenje, 29. osebni zaimek, 30. kratic?
za Kreditno banko. 72
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