
Priprave se nadaljujejo
Večkrat smo že pisab o pripravah na splošne skupščinske volitve, ki

bodo prihodnje spomlad, neposredno pred iztekom mandata seda-
njim delegatom za skupščine družbenopolitičnih in samoupravnih in-
teresnih skupnosti.

V tem trenutku lahko ocenimo, da
smo začetne korake kar dobro opra-
vfli. Ovolilnihpripravahsmodelovni
Ijudje in občani pričeli razmišljati v
vseh sredinah. V ozdih in KS so prek
sindikata oziroma SZDL dopolnilr
ali ustanovili vse potrebne organe,
pričde pa so se tudi konkretne aktiv-
nosti. Ena najobsežnejših nalog je
bila nastavitev enotne kadrovske
evidence v temeljnih samoupravnih
skupnostih in v občini, kar je zahte-
valo popis vseh evidentiranih od leta
1974 dalje, ko smo pričeli uveljav-
Ijati delegatski sistem. O pomemb-
nosti tega dela govori podatek, da ta
evidenca, ki bo postala osnovno teh-

nično in vsebinsko gradivo kadrova-
nja v posameznih skupnostih, ne za-
jema samo evidentiranih delegatov,
ampak tudi člane družbenopolitičnih
in družbenih or;. nizacij pa tudi
društev.

V jesenskem obdobju bo treba vo-
lilne priprave pospešiti. Po oceni

predsedstva OK SZDL je bilo dose-
danje delo z manjšimi pomanjklji-
vostnri dobro opravljeno. V nadalje-
vanju pa bomo morali posvetiti več
pozornosti ne toliko organizacijsko
tehničnem kakor vsebinskim pripra-
vam na volitve. S tem so mišljene
predvsem kadrovske priprave. V
vseh skupnostih moramo takoj na-
črtno pričeti evidentirati nove možne
kandidate za člane delegacij in za no-
silce odgovornih funkcij.

Nadaljevanje na 3. strani



(NADALJEVANJE S 1.
STRANl)

Organizirane socialistične sile
so dolžne zagotoviti demokrati-
čen postopek evidentiranja tako,
da bo praktično vsak predlagani
občan tudi evidentiran, s čimer si
bo pridobil pravico, da je izvoljen
za opravljanje družbenih funkcij.
Pri tem bo treba dati več pou-
darka evidentiranju kandidatov
in vodenju predvolilnih aktivno-
sli v družbenih organizacijah,
društvih, hišnih svetih in različ-
nim oblikam organiziranosti
družbenopolitičnih organizacij v
KS in združenem delu.

V mnogih skupnostih je tudi že
slekla razprava o oblikovanju
novih delegacij. Pri ocenah delo-
vanja delegatskega sistema pre-
vladuje mnenje, da kaže obliko-
vati čimveč posebnih delegacij.
Povsod kjer sedaj delujejo
splošne delegacije, le-te zaradi
preobremenjenosti delegatov v
dokajšnji meri zavirajo delovanje
in nadaljnji razvoj delegatskega
sistema. Ob vsem tem pa ne
smemo pozabiti na materialno
proizvodnjo, ki je po delegatski
plati v KS in organizacijah zdru-
ženega dela mnogokje v ozadju.
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