Delegatski odnosi v Titovih zavodih Litostroj

Zoled zavestne organiziranosti

Danes lahko Ie samozavesino trdimo, da se
je na3 delegatski sistem uveijavil do tolikSne
mere, da si brez njega ne moremo velf zamis-
ljati vsakdanjega uresnitevanja demokratitnih
in ustavnih pravic, Delovni ljudje so ga sprejeli
kot najmofnejse oroZje za izvajanje svoje ob-
lasti in odlotanja o svoji nsodi. Prepletel se je
z nadimi interesl in se rasidral tako rekof v
vsem nafSem druibenem, politiénem in vsakda-
njem Zvljenju.

® Kljub dosezeni stopnji razvitosti delegat-
skega sistema pa vendarie ne moremo biti po-
veod popolnoma zadovoljni, Najbol] pogosto je
opaziti slabo organiziranost temeljnih delegacij
v zdruzenem delu. Zato smo se odlotili obiskati
delovno organizacijo sLitostroje, da bi odkrili
skrivnost, kako je pri njih uspelo organizirati
delegatsko bazo, ki velja za eno najbolj uspes-
nih in dejavnih. Za razgovor smo naprosili tri
predsednike konferenc delegacij izmed Stirib,
kolikor jih imajo organiziranih v njihowvi orga-
nizaciji zdruZenega dela, ki pa so istofasno tudi
vodje temeljnih delegacij TOZD. Zapisali smo,
kar so nam povedali Slavko Berging, strojni
tehnik v TOZD FPUM, Ivan Nemani€, vodja od-
delka v TOZD OB, Nikola Juyg, gradbeni pro-
jektant v TOZD IVET in Slavica Markun, koor-
dinator pri Centru za samoupravne in druzbe-
nopoliti¢ne odnose ter informacije, ki je na na-
80 zeljo prisostvovala razgovorom,

ticnih organizacij, individualnih samoupravnih
in poslovodnih organov ter po potrebi strokov-
nih sluzb, Vsak delegat ima stalno nalogo, da
§ problemi in vpraZanji—o kalerih bo tekla
razprava —seznanja tudi delavce ter njthova
mnenja posreduje na zasedanju.

® Ko temeljna delegacija v razpravi izebli-
kuje svoje stalisée do wpradanj in problemati-
ke za sejo obéinske skupséine, vodja konferen-
ce sklite konferenco vseh vodij temeljnih de-
legacij, kjer isto¢asno dolotijo delegata, ki jo
bo zastopal na seji zbora zdrufenega dela na
delegatskem sedeiu. Na konferencl delegacij
po naéelu soglasja tudi uskladijo morebitna
razlitna slaliséa temeljnih delegacij, Naéelno
ima vsaka konferenca pravico zagovarjali v vsa-
kem wpraSanju razliéna stalica, ¢e ne zadevajo
podrotij zdrukenega dela, le o teh pa se zedi-
nijo za enotno stalidée. Delegati, doloteni za
sedei v zboru zdruZenega dela v skupscini, so
na naslednji konferenci dolini porofati o spre-
jetih sklepih skupi€ine.

® O delovanju delegacij smo se pogovarjali
tudi s Karlom Geornikom, vodjem Centra za sa-
moupravne in druzbenopoliti¢ne odnese in in-
formacije, ki je sicer tudi podpredsednik skup-
itine obdine Ljubljana-Siska. ]

® [z pogovora smo povzeli, da je prvi pogoj
za aktivno delovanje temeljnih delegacij in de-
legatskega sistema na sploh predvsem dobra
informiranost delegatov, Pri njih je le-ta zelo

® Na kratko so nas seznanili, da njihovo
delovno organizacijo sestavlja 17 TOZD in da
je v vsaki od teh oblikovana po ena temeljna
delegacija. Iz 17 temeljnih delegacij so orga-
nizirane 4 konference delegacij. Na vpradanje,
kako jim je uspelo organizirati njihoveo akliv-
nost, so odgovorili, da so to dosegli z zavest-
nim oblikovanjem sistema delovanja s pomogjo
druzbenopoelitiénih organizacij.

& Za uspeino delo delegatov je pomembna
Ze pripravljalna faza pred razpravo. Celotno de-
legatsko gradivo ze seje, ki ga delegatom po-
sreduje obéinska skupééina, prevzame Center
za samoupravne in druzbenopolititne odnose
ter informacije, ki ga dopolnl in opremi s po-
datki o stanju, z obrazloZitvami, mnenji in sta-
lis#l strokovnih sluzb, Sele tako dopolnjene
gradive daje delegatu priloznost, da se dobro
seznani s problemi, o katerih bo razpravljal.

® Po vrofitvi gradiva delegatom se pred-
sedniki konferenc delegaci] dogovore z vodji
temeljnih delegacij za lermine gklicev zasedanj
in razprav, h katerim so vahljeni fudi vsi pred-
stavniki samoupravnih organov, druzbenopoli-
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firoka, saj poteka kar po devetih kanalih in
ohlikah. Ne glede na uspeino delovanje dele-
gacij pa tov, Gornik meni, da zdruZeno delo
Se ni izrabilo vseh moZnosti vpliva na izvaja-
nje oblasti.

® »Zdruzeno delo §e vedno ni povsem in
globlje doumelo vsebinskih ciljev delegatskega
sistema, Mikakor ne more zagiveli spoznanje,
da je temeljna delegacija tisto mesto, kjer se
pritne uresnidevanje izvajanja oblasti nepo-
sredno prek delavca-proizvajalea. Vsi proble-
mi pravzaprav nastajajo tam, kjer delavec zdru-
zZuje svoje delo z drugimi. Zato bi morale od
tod prihajati tudi pobude za razresevanje, kar
pa na Zalost ni pogost pojav. Pretok pobud je
sedaj Se vse prevel enosmeren — od skupifine
k temeljnim delegacijam, nameslo da bi bil dvo-
smeren in bi se tako delegatsko odlofanje in
vplivanje na odlotanje samo Se obogatiloe, ja
dejal, ko je razgrinjal svoja razmisljanja o do-
slednejsem uveljavljanju delegatskega sistema.

® Vse, kar so nam povedali ¥ sLitostrojus,
nam je na mah odkrilo, kje je skrivnost uspes-
nega delovanja njihovih temeljnih delegacij, Ob
pedpori vseh druzbenopolitiénih organizacij so
se znall zavesino organizirali in ubrati tako pot
do razprav, ki delegatu vzbudi zanimanje za so-
delovanje in soodloéanje. Zato je njihiov pri-.
mer lahko lep zgled marsikateri organizaciji
zdruzenega dela, - 1. Osolnik

Skupsé¢ina zdruZenja obrinikov

Dogovor o nalsgah

|  Zdrufenje obrtnikov SiZke je imelo & 2.
1980 svojo tretjo redno sejo skupiiine z bo-
| gatim dnevnim redom. Tako so delegati,
| predstavniki ve¢ kot 1400 samostojnih obrt-
nikov in prav tolikSnega Stevila delavcey, za-
poslenih pri obrinikih, obravnavall dopolnila
samoupravnim sporazinmom za [inanciranje
10-letnega programa izgradnje cest v Ljub-
Ijani, financiranja gradnje doma Ivana Can-
karja, financiranje izgradnje cestnegsal-'onmrei-
ja v oblini Rifka ter [inanciranje . Ob-
ravnavall so tudi program sveojega dela za
leto 1980 in zakljufni radun za leto 1979 ter
predlog finantnega nalria za leto 1980,

Delegati so s polno odgovornostjo, zave-
dajoé se Sirsih drufbenih interesov in sode-
lovanja obrimikov pri razreSevanju odprtih
vprasanj, v celoti potrdili in sprejeli vse fi-
nanéne obveznosti iz predlaganih dopaolnil
samoupravnih sporazumav. Dogovorili so se,
da bodo povefali svoj prispevek za gradnjo
cest iz 10-letnega programa tako, kot bodo
to storili delavcl iz zdruZeneca dela. Povetali
bodo svoj prispevek za gradnjo doma Ivana
Cankarja, tako kot doslej dali svoj prispevek
za financiranje SLO in samoupravnih spora-
zumov, ler v celoti zagotovili dodatna sred-
stva za izgradnjo cesinega omreZja v oblini
8igka, ki je bil zafrtan v srednjerofnem raz-

voju od 1976 do 1980.
vV tem progranm dela za leto 1980 so
dali predvsem poudarek na povezavi ¢lanov

in aktivhem delu v aktivaosiih socialisti¢ne
zveze in - delegalskega sistema, zagotovili pa
tudi vikljuditey delavcev, zaposlenih pri obrt-
nikih, v sindikalne onganizacije. Preselili se
boedo tudi w nove prostore, kjer bo imelo
zdrufenje stalno razstavo izdelkov obrinikov,
Sprejeli in potrdili so zakljuéni radun za leto
1979, pa tudi finanéni plan za leto 1980, Pred-
lagali so ustanovitev posebnega sklada sCe-
| belica« z ugotovitvijo, da je tak organ potre-

ben zaradi nudenja pomodi Elanom v izjem-
nih primerih,

V razpravi, ki je bila bogata, pa so delegati
med drugimi tudi povedali nekaj problemov,
ki jih tarejo. Med te so uvrstili vetkraine
kontrole inSpekeijskih sluib, ki jih venemir-
jajo, ker nimajo prave vsebine. Malenkosine
motnje in hrup, ki ga povzroéa nijihova pro-
izvodnja, vznemirja nekatere obcane. Skle-
| nili s0, da bodo samoupravno zagotovili raz-

refevanje odprtih vprasanj s inqtolmmz sa-
moupravnimi onganl in indpekcijskimi sluZ-
bami ter druzbenopolitiénimi organizacijemi
na ravni obéine in KS.

Skup¥lina je v celoti potrdila pripravlje-
nost gbrinikoy Sitke, da se vkljuujejo v raz-
refevanje problemov drobnega gospodarstva
in usluznostnih obrti v naporih nade druZbe,
ki Zeli v te dejavnosti vkljuéiti tudi nase de-
lavee, ki so na zatasnem deln ¥ tujin.

SVET ZA ZNANOST V OBCINI
LJUBLJANA-SISKA

(ik} Ob vse veéjem zanimanju za vkljude-
vanje znanosti in rezultatov razvojno-razi-
skovalnega dela v droZbeno prakso so
pri obéinski konferenci SZDL Ljubljana-Si-
$ka uvstanovili svet za znanost, ki ima 5 &la-
nov, v primeru potrebe pa se razdiri &lanstvo
na $ievilo 7. Namen sveta je spodbujan
izumiteljske dejavnosti, cblikovanje ob&mske
raziskovalne politike, uveljavljanje doseikov
znanstvenega in raziskowv a dela ter uve-
ljavljanje druzbene vioze Studijskih srediiE
in marksisti¢nih centrov. V letu 1980 naj bi
svet predvsem analiziral delo obéinske raz-
iskovalne skupnosti ter poskrbel za uresnile-
vanje zakona o raziskovalni dejavnosti in
raziskovalnih skupnostih, dogovora o inova-
cijah in za uresnifevanje raziskovalnih pro-
Eramov,




