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ZAPOSLOVANJE IN MINI-

MALNI STANDARDI

Obcinski svet zveze sindikatov je na svoji 13. seji sredi junija raz-
pravijal o izvajanju druibnega dogovora in samoupravnega spora-
zuma o pogojik zaposlovanja in minimalnih standardih. Le-te je nare-
kovala zlasti mgotovitev, da kar 42 organizacij zdrulzenega dela v nasi

obéini ni

podpisalo sporazuma, mnoge organizacije, ki so ga podpisa-

le. pa gane zvajajo in zaposlujejo delavcee, ne da bi jim zagotovile vsaj
minimaine eksistenfne moinosti. To ie posebno velja za zaposlovanje
delaveev iz drugih republik in krajev. Pri hitrem gospodarskem ra-
zvoju nage obéime je bilo namret maéilno, da organizacije niso mogle
pokrivati potreb po delavcih iz vrst lastnega prebivalstva in se je §te-
vilo teh delnveey relativeo hitro povedevalo,

Spoznanje, da vetjega gospo-
darskega uvéinka ne moremo in
ne smemo graditi samo na pove-
cevanju §tevila zaposkenih, nare-
kuje potrebo po prestrukturira-
nju gospodarstva, Le-to mora
temeljiti na vegji izrabi znanja.
vedji produktivnosti dela in bolj-
sem gospodarjenju z druzbenimi
sredstvi. To je tudi nujno, saj
lahko pricakujemo boljSe rezul-
tate le s premagovanjem mezd-
nih odnosov ter ustvarjanjem
takih odnosov, v katerih bo dela-
vec resniéno neposredno odloéal
o svojem delu in rezultatih svo-
. jega dela.

Da bi ugotovili dejansko sta-
nje na podrofju zaposlovanija in
zagotavijanja minimalnih stan-
dardov, je bila predhodno oprav-
ljena analiza, ki je pokazala z]asti
Zivljenjeske razmere delavcev iz
drugih republik in krajev. Iz te
analize, zlasti pa Se iz Stevilnih
razprav na seji izhaja, da gre za
zelo pereé problem, ki bo zahte-
val veliko naporov vseh druzbe-
nopolitiénih dejavnikov. Tega se
je zavedal obéinski svet, ko je
spre jemal naslednje skilepe:

1. Osnovne organizacije ZS
morajo vztrajati, da vsc organi-
zacije zdruZenega dela podpisejo
samoupravni sporazum o pogo-
jih zaposlovanja in minimalnih
standardih za Avljenjske in kul
turne razmere delavcevin ga tudi
izvajajo, vsaj enkrat letno pa tudi
pregledajo njegovo realizacijo.
00 28 bodo delavskemu svetu
predlagale ustrezne ukrepe, &e
organizacije samoupravnega
sporazume ne podpifejo, oz-
roma ga ne izvajajo.

2. 00 ZS morajo v svojih or-
ganizacijah zahtevati, da se poli-
tika zaposlovanja opredeli v
planskih aktih v skladu z doloéili
resolucije in samoupravnega
sporazuma o pogojih zaposiova-
nja in minimalnih standardih.

00 Z8 zato vztrajajo, da ka-
drovske sluZbe za samoupravne
organe z vso odgovornostjo pri-
pravijo strokovno obrazlofene
predloge za zaposlovanje delav-
cev Z doslednim upoitevanjem
sporazuma.

— 00 ZS bodo podpirale le
tak3ne investicije, v katerih bo
opredeljeno, da bo zaposlovan je
novih delavcev bistveno pove-

calo njihov dohodek.

— 00 Z§ ne bodo dovolile,
da bi gospodarska rast njihovih
organizacij slonela samo na ek-
stenzivnem zaposlovanju. Zato
bodo OO ZS zahtevale prestruk-
turiranje gospodarstva. ki mora
temeljiti na veéji izrabi znanja.
vedji produktivinosti in boljem
gospodarjenju z  druZbenimi
sredstvi z Ze zaposlenimi delavci.

3. 00 ZS morajo posvedati
posebno skrb zaposlovanju de-
lavcev iz drugih republik in kra-
jev ter vztrajati, da se tem delav-
cem zagotovijo vsaj minimalne
Zivljenn jske in kulturne razmere
ze ob sklenitvi delovnega ra-
zmerja. Enako skrb morajo OO
ZS posvetati tudi zaposlovan ju
delavecev, ki 50 na zaasnem delu
v tujini.

— 00 ZS so dokne, da de-
lavca iz drugih republik in krajev
aktivno vkljuéujejo v samou-
pravne organe in v druzbenopo-
lititne organizacije tako v de-
lovni organizaciji kot tudi v §ir-
fem okolju; to dosegajo z ustrez-
nim idejnopolitiénim izobraZe-
vanjem. Pospedeno jih vkljuéu-
jejo v Eportno in kulturno dejav-
nost in s tem v organizirano
izrabo prostega &asa; njihov de-
lovni ¢as. delovni teden in dopust
pa bolj smotrno nafrtujejo,

— Posebno skrb morajo OO0
ZS posvetiti splofnemu izobra-
Zevanju ob delu takoza obvlada-
nje slovenskega jezika kot tudi

za pridobitev dodatne izobrazbe -

ob delu. Zato morajo OO ZS ne-
nehno spadbujati delavee k izo-
braZevanju ter vztrajati. da se za
te namene zagotovijo ustrezna
sredstva.

4. OO ZS si morajo v ozdih
prizadevati, da bodo redevali
stanovanjske probleme vseh de-
laveev solidarno in vzajemno, s
krediti za gradnjo in nakup sta-
novanj.

— Pri reievanju stanovanj-
skih problemov samskih delav-
cev bodo OO ZS predlagale, da
to refujejo plansko, v okviru
zdruZene gradnje stanovanj,
vendar ne z graditvijo velikih
samskih domov, temveé naj
bodo posamezne stanovanjske
enote vkljuéene v predvidene
objekte.

— Zlasti je potrebna pobuda
00 Z8§, da se spremeni zafasno
bivalisée v stalnega. ker je to
eden od pogojev, da delavec pri-
dobi moinost za refitev stano-
vanjkega problema,

5. 00 Z5 se morajo zavzeti za
odpravo barakarskih naselij s so-
lidarnostnim refevan jem, z moz-
nostjo kreditov, vse izprazne-
njene barake pa takoj porusiti.

— 00 ZS§ bodo od poslovod-
nih organov in ustreznih sluzb
zahtevale, da v tistih organizaci-
jah. kjer delavci Ave po barakah,
naredijo analizo o njihovih po-
gojih za bivanje in sprejmejo
ukrepe za odpravo barak.

6. Sodobno organizirana
druzbena prehrana bistveno
vpliva na zadovoljevanje potreb
delovnih ljudi in obanov. Ure-
jena’ prehrana ima tudi velik
wpliv na zdravje in rast delovne
storilnosti. Zato morajo OO0 ZS
vztrajati, da zgradimo tovarno
pripravlijene in polpripravljene
hrane, v svojih organizacijah pa
vzpodbujajo podpis samouprav-
nega sporazuma za njeno grad-
njo.

7. 00 ZS pri zasebnih deloda-
jalcih morajo Se posebej prevtuti
delovne in Zivijenjske razmere
delavecev ter ugotoviti, v kak3ni
meri' so zagotovijeni samou-
pravni odnosi, ob ugotovljenih
nepravilnostih pa ustrezno ukre-
pati.

— 00 ZS se morajo zavzeti,
da povsod dosledno izvajajo vse
oblike socialne zaséite delavk, da
jim je zagotovljen poloZaj, kot
jim v nadi samoupravni druzbi
pripada kot Zenam in materam.

. OO0 ZS bodo povsod tam,
kjer delavci iz drugih republik in
pokrajin pokaZejo interes za §o-
lanje njihovih otrok v svojem je-
ziku, dale pobudo druzbenopoli-
tiénim organizacijam v obé&ni in
samoupravni interesni skupnosti
za vzgojo in izobraZevanje, da
jim zagotovijo moZnosti za
ustrezno Solanje v svojem jeziku.

9. Ob ugotavijanju doloéil
druZbenega dogovora in samou-
pravnega sporazuma O zagotav-
ljanju pogojev zaposlovanja in
minimalnih standardih dajejo
00 Z8 pobudo, da njihova dolo-
Gla ponovao preverijo in
ustrezno dopolnijo ter uskladijo
na ravni mesta.

10. Obé¢inski svet zveze sin-
diaktov daje analizo in sklepe
vsem druZbenopolitiénim orga-
nizacijam v obéini, da o tej pro-
blematiki razpravijajo ter spre-
jemajo ustrezna stalid&. Pred-
laga pa tudi. da o teh zadevah
razpravijata druZbenopolitiéni
zbor in zbor zdruZenega dela ob-
Ginske skupi€ine Ljubljana
Maste-Polje.

Polletni obracuni so pred nami

Povetana aktivnost sindikstov pri obravnavi periodifnih in zak-
ljuinega rafuna poteka e od leta 1978. Z dosedanjimi rezultati, kiso
neposredna posledica takih obravmav, smo lahko dokaj zadovoljni.
Ugotavijamo, da so v tem éasu delavd bistveno bolje informirani, da

so v mnogih

jmh zdruienega dela narejeni kvalitetni pro-

orgsnizac
grami za boljie gospodarjenije, da prihaja do vedje iniciative posamez-
nikov oziroma posamezmih struktur pri dajanju predlogov za boljse
gospodarjenje ter da je vse bolj prisotna zavest o neposredni povezs-
nosti llohepj :Tuhrklh z osebnim in druibenim standardom. To
en

spoznanje
cej n
Skrb za boljie gospodarjenje
mora biti cilj vsakega posamez-
nega delavea.*kajti brez sodelo-
vanja vseh ne bomo mogli tako
hitro premagovati negativnih
tokov, ki se pojavljajo. Zato se
moramo za obravnavo letosn jih
polietnih rezultatov gospodarje-
nja temeljito pripraviti in organi-
zirati. Pri tem je najpomembne;j-
e, da vsak udeleZenec opravi
svoj del naloge kvalitetno in v
doloéenem roku. Poslovodni
organ v ozdu pripravi informa-
cija in_porofilo o poslovanju v

8
nlsenil od tm&ul:‘mqjm- za urejevanje trenutno pre-

tem obdobju. Informacija mora
vsebovati na osnovi Ze znanih
podatkov in ocen rezultate go-
spodarjenja v tem obdobju, pre-
gled doseganja planskih ciljev,
uresnitevanje pobud delavcev,
ki so jih podali ob obravnavi zak-
ljuénega obratuna ter prediog
ukrepov za odpravo pomanjklji-
vosti, ki so zavirale doseganije
bolj§ih rezultatov gospodarje-
nja.

Na osnovi take informacije
mora sindikat skupaj z drugimi
druibenopolitiénimi organizaci-

jami organizirati javno razpravo.
Njen obseg naj bo odvisen od
konkretnih rezultatov. Ce rezul-
tati niso ugodni, mora razprava
potekati tako kot ob obravnavi
zakljuénega obracuna, &e dose-
gamo planske cilje pa le v okviru
organov druzbenopoliticnih or-
ganizacij, samoupravnih orga-
nov in seveda na zborih delovnih
ljudi.

V celotni akeiji je zelo pomembno.
da so delavei pravilno informirani in
da jim je omogoéen vpliv na vsebino
porodila. Prav tako pa mora imeti
vsakdo moZnost, da s svojimi pred-
logi vpliva tdi na vsebino ukrepov
za bolje gospodarijenje.

Obravnava polletnib remlinioy

ospodarjenjn je tudi priloinost, da
se temeljito seznanimo :o' trenmtaim
druibenogospodarskim polodsjem v
drkavi, OB tem je zelo pomembno,
razprave uwsmerimo v odpravijanje
slabosti pri svojem poslovanju ter da
zagotovimo povetano akfivnost vsa-
kega posamemika pri kvalitetnem
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Le obvescen delavec je
dober samoupravljavec

Obveiéenost delaveev je pogoj za wveljavitey samouprav-
nega odlocanja v celotni druibeni reprodukdiji pa tudi za uve-
ljavitev odgovornosti nosilcev samoupravnih, javnih in dragih

druibenih funkdij.

Obvemost, da morajo biti delavd celovito obvei¢eni, nam
narekujejo ie nstava, zakon o zdruienem delu, zakon o obves-
canjn delaveey v zdrufenem delun ter stalista in sklepi 9. kon-
gresa Z5Sin 8. kongresa Z8J. Ti dokumenti nas zadoliujejo, da
mora biti to podrodje usirezno wrejeno wdi v samoupravnih

splosnih aktih.

V' ozdih se pojavljajo ra-
zliéne oblike obveiéanja:

— ustno informiranje na
sestankih samoupravnih de-
lovnih skupin, kar se obiéajno
ujema z deli delovnega proce-
ﬂi

— ustno informiranje na
zborih delavcev za poprejSnje
obravnave in za sprejeman je
sklepov, planov, predlogov,
mnen). stahi$¢ in smernic.,

— pisno obveséanje z ob-
javijanjem sklepov orpanoy
ali z objavijanjem rezultatoy
poslovanja,

— informiranje prek in-
formacijkega glasila,
_ — objavijanje grafikonov

1pa.

Pri vseh oblikah obveita-
nja pa se moramozavedati, da
mora biti informiranje re-
sniéno, celovito, sprotno, ra-
zumljivoin jedrmato. Le s po-
sredovanjem takih podatkov
bomo zagotovili samou-
pravne odloditve. Istofasno
pa morajo priti do izraza vse
pobude delavcev, kaiti le tako
bo uresnieno posodabljanije
in demokratiénost vseh nadi-
nov medsebojnega obvediéa-
nja. s tem pa bodo prepreteni
tudi poskusi monopoliziran ja
informacij in manipulacije z
njimi. Take poskuse bomo
prepredili predvsem z zahte-
vo, da vse strokovne shiZbe in
poslovodni organi informa-
cije prilagodijo potrebam od-
lofanja delavcev in delavce
informirajo v taki meri, da jih
spodbujajo k vkljuéevanju v
samoupravijanje in delegat-
ski sistem odlofanja. posebno
pomembno pri tem je, da s
tako prirejeno informacijo ni
prikrita resnica, po drugi
strani pa da delavec zaradi
preobilice podatkov ni zave-
den v napacno odlogitev.

Odgovornost za obvesca-
nje zavezuje tako posamezne
organe kot vse nosilce poo-
blastil. Teh doEnosti ni mo-
gofe prenesti na posamez-
nega delavea; ta lahko gra-
divo le zbira, ureja in posre-
duje.

Opustitev rednega obves-
tanja o celotnem poslovan ju
in o drugih zadevah. po-

membnih za upravljanje in
odlo¢an je, predstavlja po za-
konu o zdruZenem delu pre-
kriek, nezagotovitev redne-
ga, pravoCasnepa, resnicnega
in popolnega obveifanja de-
laveev o zadevah in odnosih,
pomemmbnih za uresniteva-
nje njihovih samoupravnih
pravic, pa se po istem zakonu
iteje celo kot motnja v sa-
moupravnih odnosih, pri
temer lahko nastopi skups-
tina druZbenopolititne skup-
nosti z zaéasnim ukrepi druZ-
benega varstva.
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Iz pomena, ki ga dajejo ob-
veiéanju in - informiranju
ustava, zakon o zdruZenem
delu in drugi isi. ned-
vomno izhajajo tudi odgo-
vorne naloge sindikata na tem
podroé ju. Teh nalog se je za-
vedal tudi obéinski svet zveze
sindikatov. ko je pri predsed-
stvu kot stalno obliko dela
ustanovil komisijo za obves-
tanje in polititno propagan-
do. Pr usmeritve in
cilji te komisije so predvsem v
organiziranju in uresnifeva-
nju sprotnega in kvalitetnega
obveséanja tako &lanov ob-
ginskega sveta kot OO ZS o
akcijah, stalitih, ocenah in
sklepih obCinskega sveta.
predsedstva in drugih teles. v
sodelovanju in usklajevanju
dela s podobnimi komisijami
pri MS in RS ZSS ter komisi-
jami pri DPO v obini, z
urednistvom Nafe skupnosti
in drugimi sredstvi javnega
obveilanja, v sodelovanju z
aktivom novinarjev v OZD
ter spodbujanjem le-teh za
njihovo aktivno vkljugevanje
v pomembne druZzbenopoli-
tiéne akcije. zlasti pa pri zago-
tavljanju  informiranja v
OZD.

Za konkretno uresniditev
te naloge seje komisija za ob-
vedéanje in politiéno propa-
gando osredotoéila najpre) na
vprafanje. ali imajo ozdi
svoja glasila in kak3na so le-ta
po vsebini, asu izdajanja in
obliki. V ta namen je bil izde-
lan vprasalnik o stanju glasil.
ki je bil posredovan vsem
ozdom

7al lahko takoj ugotovimo.

da je bilo vrnjenih priblimo
40 od 180 vprasalnikov, kar
nikakor ni dovolj za komo-
pleksno analizo.

Aktiv novinarjev v OZD
kot posebna oblika dela ob-
dinskega sveta pa se je med
drugim lotil tudi vsebinskega
pregleda posameznih glasil
OZD s konkretnimi zadobi-
tvami posameznikov. Tudi tu
lahko ugotovimo, da naloga
razen nekaterih izjem ni bila
uresni¢ena.

Ceprav se zavedamo, da bi
opravljeno delo razkrilo le del
celotnega informiranja. bomo
varajali, da bodo njeni iz
sledki pripomogli k splogni
oceni stanja informiranosti v
OZD. Zato so bili sprejeti
tudi nadaljn jisklepi, ki jih po-
sredujemo v celoti.

K obéinskemu svetu ZS je
od OK SZDL presel aktiv no-
vinarjev v OZD, ustanovljen
L. 1978. Le-ta je postal redna
oblika dela obCinskega sveta
ZS. Zato bomo vatrajali, dase
v aktiv vkljuéi &imveé infor-
matorjev obveianja iz zdru-
ienega dela. ki naj med seboj
izmen jujejo izkusnje, mnenja
in informacije sploSnega
drubenopolitiénega pomena
za celotno obé&ino. Pri tem so
¢lani aktiva Se posebej zadok
Zeni, da sprotno obveiéajo
obéinski svet zveze sindikatov
o vseh dogajanjih s podrogja
informiranja in obveianija.

Sindikati si bodo skupaj z
drugimi druibenopolitiénimi
ofganizacijami in posamez-
nimi subjekti prizadevali za
razvoj takega druzbenega si-
stema informiranja, ki bo za-
gotavljal nemoten tok infor-
macij, amothl uresniceva-
nje delegatskega naéina odlo-
&anja in samoupravljanja.

V ozdih bomo predlagali.

da se ustanovijo odbori za in-
formiranje. ki naj bodo vo-
ljeni neposredno ter delegat-
skosestavljeni. Le tako bomo
dosegli. da bo sistem obves-
éanja v zdruZenem delu res
odprt in podruzblien, kar bo
preprefevalo monopoliran je
informacij in njihovo zapira-
nje.
Zavzemali se bomo. da bo
obvestanje v zdruZenem delu
postalo neloéljiva sestavina
celovitega drufbenega si-
stema informairanja. Tako bo
informiranje v zdruZenem
delu postalo tudi sestavni del
organiziranosti dela in drus-
benopolitiéne aktivnosti in bo
kot tako tudi prisotno y sa-
moupravnih odnosih.

Osnovne organizacije in
druge druzbenopolitiéne or-
ganizacije so doBne, da v
ozdih zgradijo celovit sistem
obveséan ja. ki mora zajeti vse
vire, nosilce, sredstva in od-
govornosti tako poslovodnih
organov kot delaveev v shiz-
bah za obve3éanje. ki morajo
biti tesno povezane s samou-
pravnimi organi, katerim so
odgovorne.

Sindikati bodo vztrajali, da
bodo OO ZS sodelovale pri
oblikovanju celovitega si-
stema obveSéanja v zdruZe-
nem delu, sistema, ki bo de-
lavcem zagotavijal resniéne,
celovite. razumljive. jedrnate
in sprotne informacije kot
pogoj za odlodanje.

Obéinski svet ZS vodi ak-
:jo 1000 delaveey — sode-

veev. Zato zadoliuwje wse
00 Z8, da se poveiejo s svo-
fmi informativoimi sluEbami
oziroma z informatorji obves-
tanja, da postane vsak dela-
vec dopisnik, obveiéevalec,
informator o vseh dogsjanijih
in problemih svojega delov-
nega in fivijenjskega okolja.
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