obseZen akcijski program z jasno doloZenimi
nalogami. Pred kratkim je ponovno obravna-
vala uresnitevanje tega programa ter ugotovi-
la, da je %e vedno aktualen.

Zaskrbljujote namreé je, da alkoholizem
vztrajno narasta, Se posebej med mladino in
tako postaja vse vedji druzbeni, gospodarski,
socialni in zdravstveni problem. Zaradi manjse
produktivnosti, ki jo povzroga ter zaradi social-
nih komplikacij, ki alkoholizem spremljajo, na-
staja tudi gospodarska skoda. Naj omenimo
Se nesrece pri delu in v prometu, katerih vzrok
je v alkoholu, pa vidimo, kako potrebna je
druZbi celovita zasnova za prepretevanje in
zatiranje alkoholizma.

Republiski program boja proti alkoholizmu
tako predstavlja temelj za akcije po obéinah, V
obtini Siska Ze skoraj deset let potekajo po-
samezne dejavnosti, ki jih vodi SZDL in njen
koordinacijski odbor za boj proti alkoholizmu in
drugim boleznim odvisnosti. Organiziranih je
bilo tudi ve& posvetovanj in problemska konfe-
renca na to.tematiko.

Vendar pa so bile dosedanje akcije preveé
izolirane, kampanjske in temeljni nosilci boja
proti alkaholizmu — OZD in KS se niso celo-
vito posvetili obravnavi tega zla.

Problemov je precej: potreben bi bil dispan-
zer za zdravijenje alkoholikov, manjka uspo-
sobljenih zdravstvenih in socialnih delavcev,
predvsem pa &e ni prodria zavest o teZkih po-
sledicah alkoholizma. Nobena OZD v obdini
nima organa, ki bi celovito in stalno redeval
probleme alkoholizma v kolektivu.

Iz takih ugotovitev dejanskega stanja izhaja
prediog akcijskega rama boja proti alko-
holizmu v obgini Sidka, ki ga bodo sedaj
obravnavali delégati skup&gine. V predlogu so
opredeljene naloge druZbenopolitiénih orga-
nizacij in drugih subjektivnih sil v ob&ini, pou-
darjena pa je vioga organizacij zdruzenega
dela in krajevnih skupnosti kot temeljnih de-
javnikov v spopadu z alkoholizmem. Zavedati
se namrec moramo, da alkoholizma ne more
uspesno zatirati edinole zdravstvena ali soci-
alna sluZba, temveé se je problema alkoholi-
zmatreba lotiti z organiziranim nastopom v de-
lovnih in Zivijenjskih okoljih. To pa so predv-
sem organizacije zdruZenega dela in krajevne
skupnosti, ki morajo biti ob aktivni usmerje-
valni in povezovalni viogi druzbenopolitiénih in
samoupravnih organizacij glavni nosilci boja
proti alkoholizmu.

Na decembrski seji delegatske skupsé&ine

Upravni organi
»na resetu«

Delegatska skup&éina je na decembrski
seji v preteklem letu obravnavala zelo po-
membno temo, ki jo je pripravil izvréni svet
in se nanasa na organiziranost in delovanje
oﬁigsklh upravnih organov ter strokovnih
SIUZD.

Za to obravnavo se je odlodila iz veé razlo-
gov. Kot vemo, je zastavljena Siroka druzbena
akcija za zmanjanje nepctrebne druzbene
reZije, zato smo Zeleli ugotoviti, kako to nalogo
uresnitujemo v nasi obcini. Vsakodnevno se
sretujemo tudi s pripombami dejavnikov in
posameznikov na delo upravnega organa, po-
sameznega delavca pa tudi izvrinega sveta.
Nenazadnje smo izhajali iz tega, da je kvali-
tetno in uéinkovito delo upravnih organov tudi
pogoj za bolje delovanje delegatskega sk
stema.

Gradivo, ki ga je pripravil izvrdni svet, je
vzbujalo veliko pozornost ne le delegatov,
temve¢ tudi drugih subjektov, Se zlasti druz-
benopolititnih organizacij v ob&ini. Kritiéna in
objektivna razprava je potrdila ugotovitve
izvrénega sveta in prispevala k osvetlitvi stanja
na tem podrocju, s katerim ne moremo biti v
celoti zadovoljni.

Osnovni problem ni v prostorskih in mate-
rialnih pegojih za delo upravnih organov, tem-
vec v neustrezni kadrovski zasedbi, Se zlastiv
tistih upravnih organih, katerih delo je po-
membno za uspedno delovanje delegatske
skupséine, obéine in SIS.

Menimo, da je prav, da delovne ljudi in ob-
tane na kratko seznanimo z osnovnimi ugoto-
vitvami kot tudi s stalis&l, sprejetimi v skup&ci-
ni.

V nasi obéini imamo sedem upravnih orga-
nov, od teh tri kolegijske, stiri pa individualne,
kot tudi skupno strokovno sluzbo za potrebe
skup&gine in izvrinega sveta. V njih je zapo-
slenih skupno 200 delavcev, njih sestava pa
kaZe, da smo v minulem obdobju premalo skr-
beli za dvig strokovnosti delavcev v upravnih
organih, £e zlasti zaradi vse bolj zahtevnih
nalog, ki jih postavijamo prednje. Z visoko in

visjo izobrazbo je le 30 % vseh delavcev, med-
tem ko ima niZjo izobrazbo kar 22 % delavcev,
ki opravijajo dela in naloge, za katere se za-
hteva celo visoka izobrazba.

Neustrezna kadrovska politika je pogoje-
vala veéanje Stevila zaposlenih — kvantiteta
na ratun kvalitete, zato je delegatska skups-
&ina nalozila izvrsnemu svetu, da pripravi ce-
lovit akeijski program o izboljanju stanja in o
tern skup&&ini poroga Ze na junijskem zaseda-
nju. Poleg tega osrednjega problema bo treba
odpraviti tudi tiste ugotovijene pomanjkljivosti,
ki ovirajo uspeénejSe delo upravnih organov.
Mednje sodijo tudi neizveden sistem nagraje-
vanja po delu delavcev ter nujne spremembe
in dopolnitve organizacije dela, vse z name-
nom, da bi dosegli bolj racionalno delo uprav-
nih organov ob manjem &tevilu bolie uspo-
sobljenih in ustvarjalnih delavcev, veéjo uéin-

kovitost in kvaliteto dela ob bolj izkori§éenem

delovnem &asu.

Na osnovi ugotovitev delegatske skupstine
in drugih subjektov v obéini bo nujno treba
urediti Ze dalj ¢asa neustrezne prostorske po-
goje delavcev, pri Gemer Se moramo zavedati,
da 8e lep ¢as ne bo moZno realizirati pred leti
nacrtovane investicije v ta namen,

Dosedanja razprava je potrdila, da so bile
pritozbe delovnih ljudi in obéanov v Stevilnih
primerih utemeljene, hkrati pa moramo tudi
upostevati, da so upravni organi dolzni oprav-
ljati svoja dela in naloge po veljavnih predpisih,
ki se pa v praksi cesto kaZejo kot nezivijenjski
oz. zahtevajo izpolnitev Stevilnih pogojev za

.dosego pravic posameznika. To Se zlasti velja

za podrogje pridobivanja lokacijskih in grad-
benih dovoljenj oz. urejanja prostora.

"V obravnavo tega gradiva se je aktivho
vkljuéila tudi delovna skupnost upravnih orga-
nov, z vsemi subjektivnimi organi, ki v celoti
sprejema ugotovitve in staliSéa delegatske
skupséine, in jih bo vgradila v svoje dejavnosti
pri pripravi akeijskega programa, z Zeljo, da
bodo upravni organi v poini meri kvalitetno in
odgovorno izpolnjevali naloge, ki so jim zau-
pane.

Uspel koncert

V demu kulture v Smiedniku je bil kon-
cert modkega pevskega zbora Medvode in
medanega pevskega zbora Stane Kosec iz
Gameljn. Oba zbora sta v skrbno izbranem
programu zapela 22 pesmi in navdusila
krajane, ki so povsem napolnili dvorano.

Sranganje v Mednem

(i

Ko je takole leto naokrog in vsi delajo
obraéune, ga mora tudi vesela fantovska
druZba iz Mednega.

Letos so iz svojih mladinskih vrst izgubili
tri lepe mladinke in vsakokrat iz »ma#&e-
vanja« postavili debelo drango Zeninu, ki je
i1z njihovega vria utrgal lepo cvetko.

Takole veselo nadaljujejo s starimi obi-
éaji. Kaj je dranga, verjetno vsi veste, ée
niste tudi sami obéutili v Zepu, ko ste prisli
po svojo nevesto. Sama izvedba tega obi-
¢aja se sicer od vasi do vasi razlikuje,
namen pa je vedno enak. Medanski fantje
se pripravijajo Ze veliko prej. Na predvecer
pripravijo tesarske stole in #rango, ko pa
Zenin pride po nevesto, ga pri¢akajo v mo-
drih kmeékih predpasnikih, belih srajcah
ter klobukih. Dva sta zaposiena z Zaga-
njem, eden kieplje koso, drugi streie z
vinom, harmonikar razteguje meh, vsi
vprek pa se pogajajo in navijajo ceno.
Zenin dobi Zenitno pismo, nevesta pa dari-
la. Ko se potem zmenijo za lepo okroglo
stevilko, si udarijo v roke in 4ranga pade na
dvoje, Zeninu in nevesti pa je odprta pot
pred mati¢arja. (Foto: Janez Kopac)
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