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Osmi marec — mednarodni dan 7ena

Ves socialisticni svet Ze dolgo vrsto let praznuje mednarodni dan
Zena v spomin na obletnico, ko so ameriske socialistke v javnih de-
monstracijah zahtevale volilno pravico, ko so ruske delavke na pe-
trograjskih ulicah zahtevale kruha in miru in ko se je mednarodno
Zensko gibanje pridruZilo delavskemu boju za osvoboditev Eloveka.
To je zgodovinsko izrocilo tega praznika.

Lenin je 1921 ob osmem marcu zapisal, da ni mogoce uresniciti
delavske drZve, ‘e v javno delo, Zivijenje in politiko, ne bodo
vkljuCene tudi delavke. Zato naj delavei in delavke v svojem revo-
lucignarnem boju manifestirajo zavest, da le v lastni in skupni raz-
redni borbi za socializem lahko doseZejo tiste materielne in druZbe-
ne pogoje, ki bodo Zenskam omogodili, da bodo lahko delale, po-
litiénc odlocale, ne da bi se jim zaradi tega bilo potrebno odrekati
svojemu materinstvu.

Tudi v Jugoslaviji so se napredna delavska in Zenska gibanja pri-
druZila temu boju. Ze 1911 se je srbski revolucionar Dimitrije Tu-
covic zavzemal za idejo osmega marca, komunisticna partija pa je
borbo za enakopravnost Zensk sprejela v svoj program. Od takrat je
ta dan mobiliziral vedno nove delavske mnoZice. Zenske so v vse
vecjem Stevilu sodelovale v tem revolucionarnem gibanju pa tudi
pri utrjevanju in razvijanju siroke antifasisti¢ne fronte, ki se je obli-
kovala v predvojnem obdobju. Za to so se 1941 mnoZi¢no odzvale
pozivu komunisticéne partije na oboroZen odpor proti fasisticnim
napadalcemn. Prvi¢ v zgodovini so slovenske Zenske skupaj z Zenami
vseh jugoslovanskih narodov prijele za oroZje in se postavile v vrste
svojih moZ in sinov, da bi zavarovale obstoj svojega naroda.

Dinamicen razvoj nase deZele po osvoboditvi izpod fasisti¢ne ti-
ranije je temeljito posegel tudi v Zivijenje Zensk. Nagla indu-
strializacija in z njo povzroceno spreminjanje socialne sestave pre-
bivalstva je na Siroko odprla vrata Zenskam v tovarne, Sole in celot-
no druZbeno dogajanje. Prav njihov deleZ v graditvi porusene do-
movine in njenem vsestranskem gospodarskem in druZbenem razvo-
Ju je omogicil, da delavke danes pri nas enakopravno in vzajemno z
delavci uresnidujejo odnose v taki druZbi, v kateri naj bi se polno
uveljavili poloZaj in pravice tistega, ki dela in ustvarja druzbeno bo-
gastvo, ta naf tudi odloca o pogojih, sredstvih in plodovih svojega
dela, s takim odloc¢anjem delavec ni le teZak, na katerem drugi gra-
dijo svojo sreco, ampak resni¢no kovac svoje lastne usode, lastne
srece.

Kakor vsako leto se tudi letos spominjamo osmega marca kot
simbola boja delavskega razreda za politicno druZbeno in ekonom-
sko enakopravrigst Zensk. Pri nas danes povezujemo ta boj s priza-
devanji za nadalinji razvoj samoupravnih druZbenoekonomskih
odnosov, s katerimi postopoma in vztrajno razresujemo vse tisto,
kar je e ovira za delavko in delavca pri delu, upravijanju in v druZi-
.
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ISKRENO CESTITAMO
VSEM AKTIVNIM IN UPOKOJENIM DELAVKAM DE-
LOVNE ORGANIZACIJE

Druzbenopos‘r ti¢ne organizacije
samoupravni in poslovodni organi
DO in tozdov Novoteksa




Obetajo se novosti v delavski zakonodaji
(V zakonu o delovnih razmerjih)

Izvréni svet skupscine SRS je
v zacetku preteklega leta pred-
lozil skupscini SRS predlog za
izdajo zakona o spremembah in
dopolnitvah zakona o delovnih
razmerjih (Ur, list SRS, 3t
24/77 in 30/78). Skupicina
SRS pa je bila ob tem mnenja,
da je tak predlog preuranjen, sa;
je treba predhodno najprej ana-
lizirati, kako se uresniCuje ob-
stojeci zakon in v Cem se kaze
problematika, v zvezi s tem pa
zagotoviti tudi Siroko razpravo
v zdruzenem delu, ki v skladu s
svojimi pravicami vse veC vpra-
sanj s podro&ja delovnih raz-
merij ureja s sploSnimi akti.
Glede na tako stalis¢e skup-
s¢ine SRS je bila v preteklem
letu v organizacijah zdruZenega
dela, na sodis¢ih, v sindikatih
in drugih institucijah izvedena
javna razprava o dosedanjem
stanju in o bodo¢ih moznostih
na podro¢ju delovnih razmerij,
na podlagi te razprave pa je bila
narejena tudi obirna analiza o
uresnicevanju zakona, ki je po-
kazala, da je potrebna nadaljnja
dograditev in dolocitev zakon-
skih dolocb, predvsem v zvezi z
urejanjem delovnega Casa, pre-
razporejanjem delavcev, izobra-
zevanjem in pripravnistvom, di-

sciplinsko in odskodninsko od-
govornostjo, varstvom materin-
stva, prenehanjem delovnega
razmerja in pogodbami o delu.
Trenutno je izdelan osnutek za-
kona o spremembah in dopolni-
tvah zakona o delovnih razmer-
jih, ki bo (preden bo sel kot
predlog v sprejem pred skup-
i¢inske zbore) lahko dozivel Se
kake spremembe.

Z osnutkom predlaganimi
spremembami in dopolnitvami
zakona se ne spreminjajo te-
meljna nacela, na katerih temlji
veljavni zakon o delovnih raz-
merjih, paé pa novela pred-
videva nekatere nove resitve, ki
so posledica ugotovitev javne
razprave in na njeni osnovi izde-
lane celovite analize o uresnice-
vanju dolo¢b zakona o delovnih
razmerjih. Bistvene novitete, ki
jih na kratko povzemamo iz
osnutka, so v naslednjem:

1. Da bi se zmanjsale tezave
prakse, naj zakon doloci, kako
in kje naj se urejajo delovna raz-
merja delaveev, ki opravljajo
administrativno—strokovna dela
za dolocene organe oz. organi-
zacije, zaradi majhnega stevila
pa ne morejo urejati delovnih
razmerij v samoupravnih splos-
nih aktih.

2. Zaradi izboljsevanja izo-
brazbene strukture delavcev naj
se v zakonu predvidi obveznost
organizacij zdruzenega dela, da
v vsakem koledarskem letu skle-
nejo delovno razmerje z doloce-
nim S§tevilom pripravnikom v
skladu s samoupravnim spora-
zumom 0 uresnicéevanju letnega
nacrta zaposlovanja v ob¢ini.

3. Razporejanje delavcev iz
enega kraja v drug kraj naj se
olajsa, novela jasneje dolo¢a po-
goje, ko je mogoce delavca pre-
razporediti brez njegove privo-
litve, in pogoje, ko je prerazpo-
reditev delavca mozZna le z nje-
govo privolitvijo ali ¢e se s tem
bistveno ne poslabsajo njegovi
in njegove druzine Zivljenjski
POgoji.

4. Zaradi zagotavljanja konti-
nuitete pravice do dela z druz-
benimi sredstvi in zaradi stal-
nosti zaposlitve naj zakon dolo-
¢1 moznost, da delavec, katere-
ga delo v temeljni organizaciji
zdruzenega dela ni ve¢ potreb-
no, preide na delo v drug tozd
izven sestava delovne organiza-
cije in sicer po sporazumu orga-
nov upravljanja obeh tozdov,

5. Dolo¢i naj se primere in
pogoje, ko je delavec zacasno
lahko razporejen na delo za do-

8. februar, slovenski
kulturni praznik

8. februarja 1849 je ugasnilo Zivljenje najvecjega sloven-

lo¢en ¢&as v drug tozd, Ce sta
oba tozda dohodkovno poveza-
na, in to po poprejinjem spora-
zumu organov upravljanja obeh
tozdov.

6. S predlaganimi spre-
membami dolo¢b o delovnem
¢asu bi uveljavili naslednje moz-
re nacine razporejanja delovne-
ga Casa:

a) v tozdih brez doloc¢enih
specificnosti — enakomerno
razporeditev delovnega Casa,

b) v tozdih z dolo¢enimi spe-
cificnostmi — neenakomerno
razporeditev delovnega &asa,
vendar s povpreéno tedensko
delovno obveznostjo (stevilom
ur) v dolo¢enem obdobju,

¢) v tozdih z delom sezonske-
g a znagaja — obvezno neenako-
merno razporediiev delovnega
¢asa glede na potrebe v ¢asu se-
zone,

d) kadar nastopijo izjemne
ckolis¢ine ali visja sila z mozno-
stjo prerazporeditve delovnega
Casa, dolocenega s splosnim
aktom.

7. Opravljanje dela delavcev,
ki so Zze polno zaposleni, e v
drugem tozdu, vendar najvec
do tretjine polnega delovnega
Casa, naj se zaostri tako, da je v
vseh, v zakonu navedenih pri-

skega pesnika, dr. Franceta Preserna. 'V svojem kratkem Ziv-
lienju je ustvaril dela, kakrsnih do takrat Slovenci e nismo
imeli. Nas jezik je dvignil na visino tedaj najpomembnejsih
evropskih jezikov.

Ustvarjalno mo¢ so mu dajale neuslisana ljubezen do Juli-
je, razocaranje nad svetom in skrb za usodo naroda. Ranjena
custva je izpovedal v zbirki pesmi , Poezije”, ki je edina pa
zato toliko bolj dragocena.

_ Njegove pesmi so rojene iz bolecine, kot biseri v skoljki.
Zivljenska resnica je bila za PresSerna kruta, vendar njegovega
duha ni zlomila. Naj mi bo oprosc¢ena misel, da gre morda
prav njej zahvala, da smo dobili take pesmi, kot jih pozna-
no.

Da se vsaj enkrat letno spomnimo Preserna in drugth veli-
kih moz, ki so prispevali pomemben dele? k uveljavijanju slo-
venskega naroda in njegove kulture v svetu, ie 8. februar raz-
glase n za kulturni praznik.

Ta dan pa gre mimo nas najveckrat manj opazno, kakor bi

| smel iti zaradi svojega pomena.
I Letos smo ga praznovali v druzbenih stabilizacijskih priza-
devanjih za boljsi jutri. Prej ko bomo spoznali, da le duhov-
no bogat clovek zmore vecje delavne napore in da je le kvali-
tretno delo garancija rapredka, prej bomo premagali sedanje
tezave, kultura pa bo doZivela nov vzpon.
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merih, potrebno soglasje obeh
tozdov in da je potrebno vsa ta-
ka dela objavljati vsakih 12 me-
secev,

8. Novela naj s posebno do-
lo¢bo omeji opravljanje dela
prek polnega delovnega casa,
tako da se to omeji na najvec
30 ur na mesec in se lahko
opravlja le, ce dela tudi z drugi-
mi ukrepi ni mogoce opraviti v
rednem delovnem casu.

9. Dolocba zakona o pove-
Zanem letnem dopustu naj se
spremeni tako, da pridejo v pos-
tev razen delavcev z najmanj
60-odstotno telesno okvaro tu-
di delavci in delovni invalidi, ki
negujejo tezje telesno ali dusev-
no prizadete otroke.

10. V splosnih aktih naj de-
lavei ozdov sami doloéijo vrste,
oblike, na&ine in pogoje za ure-
sni¢evanje pravic in obveznosti
delavcev do izobraZevanja ob
delu in iz dela ter obseg teh pra-
vic in obveznosti. Zaradi ¢&im
tesnejSega povezovanja izobra-
zevanja in dela naj zakon pred-
vidi obveznosti delavcev ozdov,
da v samoupravnem sporazumu
o zdruZevanju dela delavcev v
tozdih uredijo osnove in izho-
dis¢a za povezovanje delavcev
in udelezencev usmerjenega izo-
brazevanja. Na podlagi teh
osnov sprejmejo delavci pose-
ben splosni akt, v katerem dolo-
¢ijo medsebojne pravice, obvez-
nosti in odgovornosti, ki jih lah-
ko s pismeno izjavo sprejmejo
tudi udelezenci usmerjenega
1izobraZevanja.

11. V zakonu naj se doloéi, v
katerih primerih morajo delavci
v splosnem aktu doloé¢iti, da se
disciplinski ukrep prenehanje
delovnega razmerja obvezno iz-
rec¢e zaradi hujsih krsitev delov-
nih obveznosti (npr. zaradi ne-

opravicenih izostankov z dela,
zlorabe odsotnosti z dela, zara-
di bolezni, kriitve dolo¢b o za-

v arovanju pred poZarom, neza-

konitega razpolaganja z druzbe-
nimi sredstvi itd.) in v katerih
primerih se lahko izrece fakul-
tativno.

12. V zvezi z zagotavljanjem
¢im boljse delovne discipline
naj novela doloéi, da lahko v
primerih hujdih kriitev delovne
obveznosti izreceni disciplinski
ukrep prenehanja delovnega
razmerja odlozi le delavski svet
(ne pa tudi disciplinska komisi-
ja).

13. V primerih, ko delavec
neopraviceno izostane z dela in
se na delo ne vrne ve¢, naj se
Steje, da delavcu preneha delov-
no razmerje na podlagi izrece-
nega disciplinskega ukrepa z
dnem, ko je dejansko prenehal
delati (in ne Sele z dnem, ko mu
je vrogen dokonéni sklep).

14. V zvezi s prenchanjem
delovnega razmerja delavcu, ki
je izpolnil pogoje za upokojitev,
naj novela predvidi, da lahko
pristojni organ tozda izda so-
glasje za nadaljevanje delovnega
razmerja le z zakonom doloce-
nimi pogoji.

15. Zakon naj omeji delo po
pogodbi o delu na najve¢ 60
dni v koledarskem letu in to
pod pogojem, da tako delo lah-
K0 opravlja delavec le, ¢e mu
tozd, s katerim je v delovnem
razmerju, izda poprejinje so-
glasje.

16. Zaradi sirjenja zaposiitve-
nih moznosti naj se posebna po-
godba o delu za upokojenca
¢rta iz zakona, upokojenci pa
lahko opravljajo zadasna in ob-
¢asna dela po splosnih dolo¢-
bah o pogodbenem delu pod
enakimi pogoji kot druge osebe.

stva:

Predsednik:
J. VIDMAR I. 1.

Izjava SNOS o pravicah in dolznostih slovenskega ljud-

SLOVENSKI NARODNOOSVOBODILNI SVET NA SVO-
JEM PRVEM ZASEDANJU SLOVESNO IZJAVLIJA:

1.Da je slovensko narodnoosvobodilno gibanje, po svoji
vsebini globoko demokratiéno in pristno élovecansko,
kot sestavni del enako demokrati¢nega in ¢loveskega jugo-
slovanskega narodnega osvobodilnega gibanja, zapisalo v
svoj prapor — ustrezno doslednemu pojmovanju élove-
kove in narodne svobode — borbo za naslednje pravice slo-
venskega ljudstva: z akonitost, enakopravnost ne glede na
spol, narodnost in raso, svobodo vesti, besede, tiska, zbo-
rovanja in zdruzevanja, nedotakljivost osebnosti in stano-
vanja, pravico do dela, oddiha in starostne preskrbe.

2. Da narodnoosvobodilna borba in narodna oblast te pravi-
ce Ze sedaj uveljavljata, kolikor dovoljujejo okupatorjev
teror in okolis¢ine tezke domovinske vojne proti okupa-
torju ter narodnim izdajalcem.

3.Da je obramba domovine osnovna dolznost drzavijana.

4. Da je naravna posledica narodnega izdajstva poleg drugih
kazni — izguba drzavljanske pravice.

V Crnomlju dne 19. februarja 1944

Sekretar:

B. KIDRIC I. 1.
4
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Prvo zasedanje SNOS

19. in 20. februarja 1944 je
bilo v Crnomlju zasedanje Slo-
venskega narodnoosvobodilnega
sveta, ki pomeni mejnik v iz
gradnji slovenske drzavnosti. Na
zasedanju SNOS so imeli refera-
te:

Edvard Kardelj - o drugem
zasedanju Protifasisticnega sve-

ta narodne osvoboditve Jugosla-

vije in o novih splosnih nalogah,

Boris Kidri¢ — o graditvi na-
rodne oblasti in slovenske
drzavnosti v okviru federativne
Jugoslavije,

dr. Marijan Brecelj — o gos-
podarskih, finanénih in zdrav-
stvenih problemih, nalogah in
ukrepih, ter

Franjo Lubej — o delu Osvo-
bodilne fronte na podro&ju na-
rodne prosvete.

Na zasedanju SNOS sta bili
sprejeti deklaracija o potrditvi
dela slovenske delegacije na
drugem zasedanju AVNOJ, iz-
java o pravicah in dolznostih
slovenskega  ljudstva.  Po-
membna je bila deklaracija o
postaviti Nacionalnega komiteja
osvoboditve Slovenije, to se
pravi vlade, brz ko bodo do-
puscale razmere, do takrat pa
bo naloge NKOS opravljalo
predsedstvo SNOS,

Pri predsedstvu SNOS so bila
nato formirana poverjenistva.
Med najpomembnejse doku-
mente sodi odlok o razpisu vo-
litev v narodnoosvobodilne
odbore. Sprejet je bil tudi sklep
o spojitvi narodnoosvobodilne-
ga sveta za slovensko Primorje z
organi slovenske narodne oblas-
ti, to je slovenskega Primorja k
Sloveniji. Sprejetih je bilo se
ve¢ odlokov, predvsem prakti-
¢nega pomena. Prvega zaseda-
nja SNOS so se udelezili tudi
predsednik AVNOJ dr. Ivan Ri-
bar, podpredsednik Mosa Pijade
ter sekretar Rodoljub Colako-
vié.

Sliki spodaj:

— Pogled v dvorano med zase-
danjem Slovenskega narodno-
osvobodilnega sveta.

— Relief s procelja stavbe, v ka:

teri je bilo februagja 1944
zasedanje SNOS.
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AR AR AA AR A AR AR A HK v spomln na veukega
revolucionarja
Edvarda Kardelja
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IZ DELA SAMOUPRAVNIH ORGANOV ~ 1Z DELA SAMOUPRAVNIH ORGANOV

23. seja DS tozda Tkani-
na je bila 21. januarja
1982.

Dnevni red je obsegal 9 toc¢k.

Delavski svet je razpravljal o
planu delovnih dni, planu zapo-
slenih in koli¢inskem planu za
letosnje leto. Sprejel je plan de-
lovnih dni, ostale plane pa bo
sprejel skupaj s finanénim pla-
nom. Delavski svet je ob spreje-
manju plana delovnih dni pred-
lagal zborom delavcev in osta-
lim temeljnim organizacijam in
DSSS, da bi marca delali eno
soboto za nadomestitev casa,
izgubljenega zaradi zborov de-
lavcev ipd.

Pod tretjo totko dnevnega
reda je obravnaval in sprejel
prvo fazo obragunavanja OD po
novem sistemu. S tem v zvezi je
sprejel ve¢ sklepov, s katerimi
pa so bili delavci seznanjeni z
objavo n oglasnih deskah.

Na seji delavskega sveta se je
razvila Zivahna razprava zaradi
premakljivega delovnega casa.
Po razpravi je bilo dogovorjeno,
da se upravicenost PDC da na
dnevni red naslednje seje.
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Delavski svet je sprejel tudi
dopolnitev 8, in 9. ¢lena pravil-
nika o razvidu del oziroma
nalog tozda, in sicer:

-V 8. &lenu se doda nov 3.
odstavek, ki se glasi:

,.Ce del oz. nalog v delokro-
gu ni mogoce zdruziti, tako da
bi le-ta predstavljala zaokro-
zeno celoto istovrstnih ali so-
rodnih del ali da bi delavca za-
poslovala poln delovni ¢as, po-
tem se izjemoma v delokrog
lahko vkljuéijo tudi taka dela,
ki sicer normalno vanj ne bi
spadala, ¢e je s tem doseZena
polna zaposlitev delavea.”

V 10. ¢lenu se doda nov 2.
odstavek, ki se glasi:

.Delavec na svojem delov-
nem mestu opravlja dela in na-
loge, ki jih vsebujeta razvid de-
lokrogov in del oz. nalog ter po-
drobnejsi popis del oz. nalog iz
5. ¢lena tega pravilnika, pa tudi
druga dela, ki so mu v okviru
delovne enote (oddelka, sluzbe,
sektorja, obrata) v skladu s pra-
vilnikom o delovnih razmerjih
odrejena s strani predpostav-
lienega delavca oz. komisije za
delovna razmerja.”

10. februarja 1979 je umrl
Edvard Kardelj. Tov. Kardelj je
bil pol stoletja vojak nasega re-
volucionarnega gibanja, neoma-
jen borec, Ki ni poznal umika in
oddiha. Za revolucionarno pot
se je odlo¢il v mladosti, potem
pa vzdrzal vse torture nelud-
skih rezimov, izkusil je tezave
in nevarnosti ilegalnega dela in
sel skozi bitke osvobodilne voj-
ne.

Vloga in prispevek tov. Kar-
delja v ustvarjanju druzbeno-
ekonomskega in politi¢nega si-
stema nase socialisti¢ne in sa-
moupravne skupnosti v vseh
ustavnih reformah, pri spreje-

manju nove ustave, v razvoju in
nenehni Krepitvi sistema nepo-
sredne socialistiéne demokra-
cije in oblasti delavskega razre-
da sta bila izredno velika.

Bratstvo in enotnost sta glo-
boko prevevala njegovo bit in
delo. Zato je uzival toliko lju-
bezni in neomajno spostovanje
ne samo pri soborcih, ampak
tudi pri vseh narodih in narod-
nostih nove socialisti¢ne drza-
ve.

Osebnost Edvarda Kardelja
simbolizira brezkompromisnega
borca, preprostega in skromne-
ga cloveka pa tovarisa, tihega in
neutrudnega delavea . . . .

Pot nove Jugoslavije (1946)

Problemi socialisti¢ne politike na vasi (1959)

Socializem in vojna (1960)

Protislovja druzbene lastnine v sodobni socialisti¢ni praksi

' (1972)

upravljanja (1977)

Svobodno zdruzeno delo (1978)

Nadalje je delavski svet spre-
jel informacijo o prodaji, o ce-
nah ter o dosezenih kvalitetnih
in komercialnih popustih v letu
1981.

Pod eno 1zmed tock dnevne-
ga reda je DS obravnaval in za-
vrnil zahtevo za varstvo pravic
delavca tozda na sklep disciplin-
ske komisije. Sprejel pa je tudi
sklep, naj se v celotni delovni
organizaciji, posebno v DSSS,
omeji izdajanje dovolilnic (le v
nujnih primerih, tudi za izhod v
Novoteksovo prodajalno in na
banko).

Na tej seji je delavski svet
sprejel ve¢ samoupravnih spora-
zumov, pod eno izmed tock
dnevnega reda pa obravnaval in
potrdil inventurne popise.

V skladu s samoupravnim
sporazumom © osnovah in me-
rilih za razporejanje sredstev
skupne porabe za zadovoljeva-
nje stanovanjskih potreb delav-
cev je razpisal stanovanjska po-
sojila za leto 1982 ter dologil
razpisne pogoje.

Nadalje je delavski svet razpi-
sal tudi prosto dvosobno pod-
stre§no stanovanje na Jerebovi

|

‘| Belezke o nasi druzbeni kritiki (1966) 1

|| Razpotja v razvoju nase socialisti¢ne druzbe (1969) [
|

Zgodovinske korenine neuvri&enosti (1975) I
|| O sistemu samoupravnega nacrtovanja (1976) '
Smeri razvoja politicnega sistema socialisti¢nega samo-

| !
| Najpomembnejsa dela Edvarda Kardelja: I
| Razvoj slovenskega narodnega vpraganja (1939)
|

12 in sicer za dolocen ¢as (do
15. marca 1984). Delavki tozda
Tkanina pa je dodelil prosto so-
bo na Slakovi 2a.

Pod zadnjo toc¢ko dnevnega
reda je delavski svet sprejel
sklep, naj delavci, ki delajo sa-
mo v dopoldanskem &asu, po
razporedu pa bi morali delati v
izmenah, na delavski svet po-
sredujejo prosnje za delo samo
v eni izmeni, o katerih bo DS
odlocal.

Nadalje je DS sprejel tudi ce-
nik storitev VS, sklepal o naba-
vi nekaterih osnovnih sredstev
ter sprejel sklep, naj se v menzi
omogo¢i nudenje brezalkohol-
nih pija¢ tudi v popoldanski in
nocni izmeni ter naj se delav-
cem tudi ob nedeljah zagotovi
topli obrok.

Na 24. seji se je DS
tozda Tkanina sestal 6.
februarja 1982.

Na dan 11. marca 1982 je
razpisal volitve v samoupravne
organe tozda in DO ter v dele-
gatske skupicine, sprejel rokov-

novoteks §t. 2 — februar 1982



nik za izvedbo posameznih vo-
lilnih opravil ter za izvedbo vo-
litev imenoval ustrezno komi-
sijo.

Nadalje je delavski svet ob-
ravnaval samoupravni sporazum
o zdruzevanju sredstev rezerv
ozdov za kreditiranje izvedbe
sanacije IMV Novo mesto oziro-
ma njenih tozdov. Za sprejem
samoupravnega sporazuma je
glasovalo 15 €lanov, | pa je bil
proti, kar pa ni dovolj, da bi bil
samoupravni sporazum sprejet.
Delavski svet je menil, da mora
imeti IMV Novo mesto tako po-
litiko izplacevanja OD, kot jo
imajo delovne organizacije, ki
sporazum podpisujejo. Enako
velja tudi za izplacevanje regre-
sa in ostalih bonitet iz naslova
sklada skupne porabe.

Pod tretjo tocko dnevnega
reda je potrdil §e nekatere in-
venturne popise. Sprejel je tudi
sklep, da se vse sporne terjatve
da v obravnavo pravni in pro-
dajni sluzbi, da jih ¢im prej ure-
dita in re§ita Cim ugodneje za
temeljno organizacijo.

Pod zadnjo tocko dnevnega
reda je delavski svet zadolzl
vodje delovnih enot, da v sode-
lovanju z vodji vzdrZzevanja in
vzdrzevalci pregledajo opise del
in nalog vzdrzevalcev ter jih po
potrebi dopolnijo. Pri dopolnje-
vanju opisov naj sodeluje tudi
vodja sluzbe varstva pri delu, da
se opise prilagodi oziroma do-
polni tudi s strani varstva pri
delu. Dopolnjene opise naj se
posreduje komisiji za delovna
razmerja, katera naj opise pre-
gleda in po potrebi ponovno
ovrednoti.

Pod toc¢ko razno je delavski
svet razpravljal $e o nekaterih
vprasanjih.

23. seja DS tozda Konfe-
kcija | Novo mesto je bila
22. januarja 1982.

Pri pregledu izvrievanja skle-
pov je DS ugotovil, da se ni

realiziran sklep prejsnjega zase-
danja v zvezi z nepravilnim
prevzemom in izdajo izdelkov v
skladisce. Delavski svet je spre-
jel sklep, naj se do naslednjega
zasedanja ugotovi, kateri artikli
manjkajo, iih ovrednoti, nato
pa imenuje komisijo, ki naj na-
stali manko ponovno razisce.

Nadalje je delavski svet ob-
ravnaval in sprejel poroéilo in-
venturnih komisij.

Osrednja tocka dnevnega re-
da pa je bila razprava o predlo-
gu novih meril za osebne do-
hodke. S tem v zvezi je DS spre-
jel veé¢ sklepov, s katerimi so bi-
li delavci seznanjeni z objavo na
oglasnih deskah.

Med drugim je DS na tej seji
sprejel ve¢ samoupravnih spora-
zumov, npr. informacijo o pro-
blematiki prodaje, dopolnitve
pravilnika o razvidu del oziro-
ma nalog tozda (spremembe 8.
in 10. ¢lena so enake kot pri
tozdu Tkanina).

Pod zadnjo tocko dnevnega
reda — razno — je sklepal se o
nekaterih vprasanjih.

24. seja DS tozda Kon-
fekcija | je bila 29. ianuarja
1982. ;

Na seji je delavski svet skle-
pal o preostalih inventurnih po-
pisih ter sprejel ve¢ popravkov
sklepov prejsnjih sej.

Med drugim je sprejel po-
pravek sklepa 22. seje, po kate-
rem bi morali biti prosilci sta-
novanjskih  posojil namenski
varcevalci. DS je sprejel popra-
vek tega sklepa in sicer, da de-
lavski svet priporoca delavcem,
ki nameravajo zaprositi za kre-
dit za nakup stanovanja, novo-
gradnjo ali adaptacijo, da na-
mensko varéujejo, ker bodo
imeli boljse ugodnosti oz, moz-
nosti, ¢e bodo zaprosili za kre-
dit v temeljni organizaciji oziro-
ma na banki ali pri stanovanjski
skupnosti.

Delavski svet tozda Konfek-
cija | se je sestal se 4. februarja

1982. Na tem zasedanju je raz-
pisal volitve delegatov v samo-
upravne organe tozdain DO ter
v delegatske skupi¢ine in za iz-
vedbo volitev imenoval ustrezne
komisije.

Sprejel je tudi samoupravni
sporazum o zdruzevanju sred-
stev rezerv tozda za kreditiranje
izvedbe sanacije IMV Novo
mesto oziroma njenih tozdov.

13. seja delavskega sveta
DSSS je bila 15. januarja
1982.

Dnevni red je obsegal Sest
tock.

Clani delavskega sveta so naj-
prej pregledali izvrsevanje skle-
pov zadnje seje in ugotovili, da
so sklepi realizirani oziroma so
nekateri §e v izvrsevanju.

Pod drugo tocko dnevnega
reda so bili obravnavani predlo-
gi planov delovne sile ter oseb-
nih varovalnih sredstev za leto
1982. Vegjih pripomb na pred-
lagane plane ni bilo in so bili so-
glasno sprejeti.

Osrednja tocka dnevnega re-
da pa je bila obravnava in spre-
jem prve faze obracunavanja
0D po novem sistemu. S tem v
zvezi je bilo sprejetih ve¢ skle-
pov. Med drugim so bili direk-
torji sektorjev in sluzb zadolze-
ni, da pripravijo predlog napak
pri delu za posamezni sektor
oz. sluzbo, ki bo sluzil kot po-
sebna priloga odbitnih postavk
za nekvalitetno delo. Kolegijski
poslovodni organ je bil tudi za-
dolZen, da zavzame staliice, ka-
ko in kdaj se bo resevala druga
faza obrac¢unavanja OD po no-
vem sistemu (usklajevanje opi-
sov in ocen del in nalog). Na tej
seji je delavski svet sprejel vec
samoupravnih sporazumov.

Med drugim je delavski svet
sprejel tudi spremembe in do-
polnitve 8. in 10. ¢lena pravilni-
ka o razvidu del oziroma nalog,
ki so ze navedene pri pregledu
dela DS tozda Tkanina.

IZ TOZD TKANINA - |Z TOiD TKANINA -1Z TOZD TKANINA -

14. seja DS DSSS je bila
1. februarja 1982.

Delavski svet je razpisal vo-
litve v organe samoupravnih or-
ganov ter v delegacije sisov in
zbora zdruzenega dela ter ime-
noval komisijo za izvedbo vo-
litev ter komisijo za pripravo
volilnega imenika.

Nadalje je delavski svet skle-
pal o nakupu enosobnega stano-
vanja za kadrovske  potrebe, s
tem v zvezi pa je sprejel sklep,
naj o dodelitvi stanovanja odlo-
¢a delavski svet delovne orga-
nizacije.

Med drugim je delavski svet
potrdil inventurne popise ter
sklepal s o nekaterih vpra-
Sanjih.

10. seja DS tozda Trgo-
vina je bila 28. januarja
1982.

Osrednja  tocka dnevnega
reda seje delavskega sveta je bila
obravnava in sprejem prve faze
obratunavanja OD po novem
sistemu. Clani DS so se s pred-
logom strinjali.

Nadalje je delavski svet spre-
jel dopolnitve 8. in 10. élena
pravilnika o razvidu del in nalog
tozda, sprejel inventurna poro-
¢ila ter sprejel nekatere samo-
upravne sporazume, med dru-
aim samoupravni sporazum o
zdruzevanju sredstev  rezerv
ozdov za kreditiranje izvedbe
sanacije IMV Novo mesto oziro-
ma njenih tozdov,

Med drugim je delavski svet
razpisal volitve delegatov v sa-
moupravne organe temeljne or-
ganizacije in delovne organi-
zacije ter v delegatske skup-
§¢ine ter za izvedbo volitev ime-
noval ustrezne komisije.

Pod zadnjo to€ko dnevnega
reda je sklepal 3e o nekaterih
vprasanjih.

ANICA

druzbene samozascite.

\

Novo vodstvo v 00 ZK Tkanina

28, decembra lani so se ¢lani OO ZK tozda Tkanina zbrali
na programsko-volilni konferenci. Na njej so pregledali delo
v zadnjem mandatnem obdobju, izvolili novo vodstvo in
sprejeli program dela za naprej.

Dosedanji sekretar Franc Pavlin je prebral poro¢ilo o delu
osnovne organizacije v preteklem obdobju. Med drugim je
dejal, da se je delovna organizacija srecevala s precejsnjimi
tezavami, da pa so se komunisti kljub temu ali prav zato
vkljucevali v razreSevanje problematik, kot so proizvodnja,
delitev po delu, medsebojni odnosi itd. Delovanje pa je bilo
uspesno tudi na podrocju splosnega ljudskega odpora in

Clani so se s porocilom strinjali, menili pa so, da je v
prihodnje treba posvetiti ve¢ pozormosti delu po aktivih.

_ Program dela, ki ga je pripravil sekretariat, je prebral
Franc Brezovar. Po razpravi in dopolnitvi je bil program
sprejet. Z odgovornim delom vseh komunistov bo program
izpolnjen, osnovna organizacija ZK pa si bo pridobila mesto,

ki ji pripada.
Novo vodstvo je naslednje:
Jaksi¢ Djuro — sekretar,

Stanojevi¢ Todor — namestnik,
Zagar Milena — evidenticarka,
Clan sekretariata,
Merdanovi¢ Mirsad — Elan sekretariata,
¢lan sekretariata,
¢lan sekretariata.
Izvoljene so bile tudi tri komisije in to kadrovska,
komisija za idejnopoliticno delo in komisija za sprejem

Prodani¢ Djordje

Brezovar Franc
Kastelic Franc

novih ¢lanov.

BOJAN J
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Nocno delo zena

V Novoteksovih temeljnih
organizacijah je za leto 1982 na
seznamu $e 126 delavk, ki op-
ravljajo svoje delo v treh izme-
nah. Vse delavke, ki delajo v
noéni izmeni, so zaposlene na
proizvodnih delovnih mestih in
to v temeljni organizaciji Tkani-
na in v Predilnici v Metliki.

Prvi program postopne uKini-
tve noc¢nega dela zena je bil v
Novoteksu  pripravljen leta
1972. Takrat je v no¢ni izmeni
delalo se 357 zena.

R T

Program postopne ukinitve
no¢nega dela zena je pred-
videval investiranje oziroma raz-
Siritev proizvodnih zmogljivosti
za nadomestitev noCne 1zmene,
na nekaterih delovnih mestih,
kjer bi $e ostalo no¢no delo, pa
bi zene zamenjali moski. Dina-
mika zmanjsevanja nocnega de-
la zena je po programu pred-
videvala ukinitev ze v letu
1976/77. Zaradi tezkega finan-
énega polozaja v letih od 1974
do 1976 je bil program do da-
nes realiziran samo polovi¢no,
tako da danes pono¢i se vedno
dela 126 7ena. Vendar v temelj-
ni organmzaciji Tkanina in Pre-
dilnica Metlika od zastavljenega
programa nismo odstopili, le
&as. ko bo no¢no delo zena do-
konéno ukinjeno, se nam je za-
radi slabih rezultatov poslo-
vanja v letih od 1974 do 1976
in sedaj zaradi stabilizacijskih
ukrepov odmaknil,

Po programu iz leta 1972 je
bilo za ukinitev nocnega dela
zena potrebno investirati v raz-
siritev proizvodnih zmogljivosti
13.000.000 din (1,3 milijarde
starih din), po danasnjih cenah
pa blizu 200,000.000 din (20
milijard novih din). lz zgoraj
navedenega lahko zakljucimo,
da ukinitev no¢nega dela zena v
tekstilni industriji in v Novo-
teksu z razdiritvijo proizvodnih
zmogljivosti in  modernizacijo
proizvodnje v kratkem casu ne
bo mozna, ker je sredstev iz
akumulacije premalo; zaradi
splosnega stanja gospodarstva,

6

stabilizacijskih prizadevanj in
obremenitev, posebej tekstilne
industrije, ni mozZno zagotoviti
za to potrebnih sredstev od dru-
god. V bodoce bo morala vsaka
investicija biti dobro pretehtana
in bo morala prinesti izboljsanje
delovnih pogojev in vkljucevati
tudi postopno zmanjsevanje
no¢nega dela Zena.

In kaj menijo nase delavke o
no¢nem delu Zena.

Anica Kocjan

27 let je tega, kar sem se za-
poslila v tovarni in to v oddelku
tkalnice kot vdevalka. Na tem
delavnem mestu delam e sedaj.

Delala sem redno v treh iz-
menah, bilo je in je zelo na-
norno, zlasti e za matere z vec
otroki, ker si zaradi skrbi za
druzino nismo mogle privosciti
dovolj pocitka. Organiziranega
varstva otrok v tistih casih Se
nismo poznali, saj tudi otroskih
vrtcev ni bilo.

Po dveh desetletjih rednega
no¢nega dela ob&asno se vedno
delam v noéni izmeni.

Delo vdevalke je sedaj neko-
liko lazje kot nekdaj, saj smo
sprva prisukovale osnove rocno,
medtem ko jih sedaj s strojcki
za prisukovanje osnov.

Glede osebnega dohodka me-
nim, da bi bilo potrebno pra-

vilno ovrednotiti delo, ki ga
vdevalke opravljamo.

Ob praznovanju mednarod-
nega dneva Zena si zelim, da bi
ukinili no¢no delo zena. Zelim
si tudi vnaprej dobrih med-
sebojnih odnosov.,

Ani Luzar

V nasi delovni organizaciji
sem zaposlena 23 let. Od tega
delam v noéni izmeni izmeno-
ma z¢ 17 let.

Delo na delovnem mestu
wvdevanje  in  prisukovanje
osnov” je naporno, saj je treba
opravljati vrsto razliénih del. Za

Marca ves napredni svet praznuje dan Zena v spomin na
boj zensk za uveljavitev njihovih pravic, na cas ko se je med-

narodno zensko gibanje pridruzilo delavskemu boju za osvo-
boditev ¢loveka. Mi pa smo se vprasali, kako Zivi pri nas de-

lavka, upravljalka, Zena in mati.
Ugotavljamo, da so Zenske enakopravno z moskimi vklju- ||
Zene v vse organe nase samoupravne druzbe (tako v delovni
organizaciji kot izven nje, od krajevne skupnosti do federa-
cije). Zenske danes najdemo v vseh poklicih in na vseh polo-
I zajih. Udejstvujejo se na vseh podrocjih dela in Zivljenja, ce
jim le éas to dopusca, ker jih ob delu skrbi za druzino in
vzgoja otrok $e dodatno obremenjujejo.
| Vprasali smo se, kaj smo storili v nasi delovni organizaciji,
|‘ da bi zenskam olajsali delo. Takoj smo tréili ob no¢no delo,
|| katerega smo sicer v zadnjih nekaj letih zmanjsali, vendar pa
ne odpravili. Vemo, da nam danasnja gospodarska situacija
zaenkrat 3¢ ne dovoljuje popolne ukinitve no¢nega dela. Ho-
| teli smo zvedeti, ka, o tem mislijo v naSem najvecjem tozdu,
' kjer Se vedno dela precej Zensk tudi v no¢ni izmeni. Povpra-
|| sali smo direktorja tozda Tkanina tov. Zvoneta BavCarja in
nekaj delavk, ki so Se vedno vkljucene v no¢no delo, kaj me- |
nijo 0 noénem delu in kaksni so izgledi za popolno odpravo
noénega dela. Odgovore vam posredujemo v celoti.

zene je no¢no delo zelo napor-
no. Za danasnji cas so osebni
dohodki premajhni, saj ne do-
hajajo iz dneva v dan vi§je cene.

V bodocée si zelim, da bi de-
lovna organizacija $e naprej
zmanjsevala delovna mesta, kjer
moramo zene delati tudi pono-
&i, da bi bil mir na svetu in da
bi nasa delovna organizacija se
naprej dobro poslovala.

Gabrijela Sustar

Zaposlila sem se (v Novo-
teksu) leta 1978. Moje delovno
mesto je dosukovanje. Tu de-

lam ze ves cas zaposlitve. De-
lam v treh izmenah in pol, kar
je zame zelo naponio.

Doma imamo kmetijo, zato
je treba po sluzbi delati tudi do-
ma na kmetiji, Tako mi za poci-
tek ostane zelo malo Casa.

Za majhne osebne dohodke,
kakrsne imamo v tekstilni indu-
striji, se kljub dodatku za no¢-
no delo ponoéi ne izplaca dela-
f1.

Draga Nedelko

V Novoteks sem prisla pred
devetnajstimi leti. Sprva sem
delala v pripravi, na lastno zeljo
pa so me kasneje premestili v

i

R

tkalnico, saj sem si ze od same-
ga zacetka zelela delati v ,.srcu”
tovarne. Takrat so v tkalnici ro-
potali Se stari stroji, danes pa je
tkalnica opremljena z moderni-
mi, hitro tekofimi  brez-
¢olniénimi statvami. Ze pet-
najst let delam v treh izmenah
na delovnem mestu |, razpo-
rejanje preje’ .

Delovni pogoji so v glavnem
zadovoljivi, pere¢ problem pa je
nocno delo, ki predstavlja velik
napor, $e posebej za zene in ma-
tere.
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Ob bliznjem dnevu Zena, 8.
marcu, si zelim, da bi ukinili
no¢no delo, predvsem pa, da bi
nasi medsebojni odnosi postali
bolj tovariski.

Joza Kavsek

V najo delovno organizacijo
sem prisla pred dvanajstimi leti.
V zacetku sem delala v §tirih iz-
menah, od 1976 dalje pa delam
v treh in pol izmenah.

Za 7ene, Se posebej matere,
je najtezje delati v nocni iz-
meni, saj nas po delu v tovarni
caka Se delo doma, kjer je treba
kuhati, prati, paziti na otroke
in §e in Se. Za spanje in pocitek
tako ostane le malo casa. Prva
dva dneva v tednu z nocno iz-
meno sta najtezja, potem pa se
ze malo privadis, a kaj ko je tre-
ba spet v popoldansko izmeno,
zatem v dopoldansko izmeno,
tako da je ves zivljenjski ritem
porusen.

Za no¢no delo dobimo 50
odst. no¢nega dodatka, kar se
mi zdi v redu in sem s plac¢o kar
zadovoljna. Pri delu v izmenah
pa me moti to, da smo vse ena-
ko placane, ceprav moramo
vdevalke v popoldanski in no¢-
ni izmeni delati vsa dela, od raz-
nasanja votka do dela predde-
lavke in tkalke, torej vsako de-
lo, ki je potrebno v tkalnici, pa
ga ne more nihée drug opraviti.
Menim da bi tiste vdevalke, ki
redno delajo v izmenah, morale
biti drugae ocenjene kot osta-
le.

Pono¢i dobivamo tudi topli
obrok malice, mislim pa, da bi
morali biti obroki hrane pono¢&i
bolj ali vsaj tako kvalitetni, kot
so v ostalih dveh izmenah. Moti
me tudi, da ob nedeljah, ko mo-
ramo delati v tkalnici nadure,
dobivamo hladno malico. Ob
nedeljah delajo nadure véasih
(zaradi raznih popravil, re-
montov) tudi v drugih obratih,
zato menim, da bi moral biti to-
pel obrok tudi ob nedeljah, se
posebej, ¢e naj velja dogovor,
da se mora nuditi toplo malico,
ce dela ve¢ kot dvajset ljudi.
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0Ob odhodu v pokoj

ur v soncni jeseni Zivijenja.

-

Petintrideset let, kolikor praznuje letos Novoteks, je za
delovno organizacijo kratka doba, za ¢loveka pa je to Ze kar
polovica Zivijenja. V tekstilni industriji, ki jo sicer priste-
vamo v lahko industrijo, delo ni Cisto ni¢ lahko, o cemer
prica zelo dosti predéasnih upokojitev. Delavci so izpostav-
ljeni naporom, ki podasi, vendar vztrajno nacenjajo odpor-
nost in zdravje ljudi. Ropot, tresljaji, stojece delo, naprezan-
je vida in vrsta drugih spremijajocih teZav dela v tekstilni
industriji so glavni krivci, da malokatera delavka ali delavec
doCaka z zakonom predpisano delovno dobo za upokojitev.

Skoraj ni meseca, da ne bi v nasem glasilu prebrali zapis,
da se ta ali druga delavka, ki se je pred toliko in toliko leti
zaposlila, poslavija od dela v tovarni in sodelavcev, oboga-
tena z Zivifenjskimi izkusnjami pa tudi obremenjena z razni-
mi teZavami, ki jih prinasa naporno delo.

Vsem delavkam, katerim smo poswetili teh nekaj vrstic,
gre zghvala za vse prebite dneve med nami, za ves trud in
tovaristvo — hkrati pa jim iskreno Zelimo se dosti prijetnih

DeKaJ

JOZA KOBE

Joza Kobe je pricela delo v
nasi tovarni 4. oktobra 1948.
Najprej je delala v predilnici,
potem pa se¢ je njeno delo na-
daljevalo najprej v sivalnici in v
apreturi. Nekaj Casa je delala v
apreturi na likalniku, konéno
pa na adjustiranju, kjer je delala
vse do 3. decembra 1981.

Poznali smo jo kot dobro de-
lavko, pripravljano pomagati so-
delavcem, istoCasno pa je s svo-

jim hudomusnim, nagajivim ob-
nasanjem prispevala k vedrejse-
mu razpolozenju na svojem de-
lovnem mestu.

Znacilno zanjo je bilo, da je
vsak pogovor zacela izredno
resno, vendar se je Ze v njenih
oceh videlo, da stvar le ni tako
tragi¢na, kar se je na koncu
tudi izkazalo.

Proti koncu 1980 jo je zacela
pestiti bolezen, zaradi katere je
tudi zapustila naso delovno or-
ganizacijo oz. se je invalidsko
upokojila.

Jozi zelimo ¢im veé zdravja
in zadovoljstva.

JOZEFA ROZMAN
V nasi delovni organizaciji se
je zaposlila 3. maja 1948, v

tistth povojnih letih obnove, ko
je bilo potrebno poprijeti za
vsako delo in ko se ni gledalo
na cas. Delovna organizacija je
takrat Stela vsega 200 delavcev.

Delavei so tiste dni delali na
strojih, privleéenih z vseh kon-
cev, na strojih, ki bi ze zdavnaj
spadali med odpadno zelezje, za
nas, ki nismo imeli prakti¢no
ni¢, pa so bili se dobri. Bilo je
potrebno ustvariti pogoje za de-
lo, potrebno je bilo dosti odre-
kanja, zategovanja pasu in delo
na tovarniski ekonomiji v pro-
stem Casu. In Jozefa je delala
povsod, kjer je bilo potrebno
poprijeti za delo. Nekaj let pred
upokojitvijo je delala na sukal-
nih strojih v pripravi.

Z marljivim delom je po svo-
jih moceh pomagala, da se je
takratna tovarnica, ki je bila se
v razvoju, prelevila v danes so-
dobno, v svetu potrosnikov na

domaéem in tujem trgu ugled-
no delovno organizacijo. Za
svoje delo je bila veckrat nagra-
jena kot udarnica, saj se je
vkljuéevala v vse oblike tekmo-
vanja za doseganje in preseganje
koli¢inskih in kvalitetnih norm.
Se se spominja mnogih, po svo-

je zanimivih trenutkov iz onih
casov.

Dolgoletni delovni napori so
j1 poslabsali zdravje, vendar je
odliki marljivost in natanénost
pri delu nista zapustili. Zadnji
dve leti je delala na sortiranju in
¢is¢enju cevk za avtoconer prav
s takim veseljem, kakor vsako
drugo delo. Po potrebi pa je po-
prijela drugod, kjer je bilo pot-
rebno pohiteti z delom, da ne
bi prislo do pomanjkanja take
ali drugacne preje.

Jozica se je upokojila, hvalez-
ni smo ji za njeno delo v nasi
delovni organizaciji. Tudi jesen
zna biti lepa in zato zelimo Jo-
zici e dosti lepih dni.

Stefki v
slovo

Prvega februarja smo se
na smihelskem pokopaliséu
poslovili od nase upokojene
delavke Stefke Tomic. V
Novoteksu se je zaposlila le-
ta 1948 in v predilnici delala
vse do upokojitve. Invalid-
sko se je upokojila 1. julija
1968. Kljub temu da jo je
ves cas spremljala bolezen,
je delala prizadevno, z za-
vestjo, da s svojim delom
prispeva k lepsemu jutrisnje-
mu dnevu. Ceravno ji je bilo
tezko, nikoli ni odrekla, Bila
je ena tistih delavk, katerim
ni bilo potrebno nikoli reci,
kaj naj dela, ker si je vedno
sama nalagala delo, katerega
Je tudi vestno in odgovorno
opravijala.

Poslednji¢ smo se z njo
pogovarjali ob novoletnem
srecanju  upokojencev. Bila
je srecna in vesela med stari-
mi znanci. Veselila se je tega
srecanja. In ko smo jo pov-
prasali, kako in kay, se je kar
pohvalila in celo dejala, da
nima nikakrsnih tezav, le ho-
diti da ne more vec toliko
kot prej, ko je bila se aktiv-
na delavka.

Kdo bi vedel, da bo mesec
dni za tem srecanjem Stefka
sla na pot, s katere ni vrnit-
ve. Stefka je umrla tiho, kot
Jje tiho prenasala tegobe Ziv-
ljenfa in bolezen. Usoda ji ni
dovolila, da bi v jeseni svoje-
ga Zivljenja dlje casa uzivala
sadove svojega dela. Stefka
Je odsla, nam pa pustila spo-
min na neko¢ pridno in
aktivno delavko nase delov-
ne organizacije. Hvala ti,
Stefka, za tvoje delo, ki je
vgrajeno v danes veliko in
sodobno delovno organiza-
cijo, kakrsne si nisi mogla
niti zamisliti ob zaposlitvi v
prvih povojnih letih.

Sodelavci




Poucevanje novih delavcev in morda Se kaj

Se ne Sestnajstletno dekle
sem prestopila prag delovne
organizacije Novoteks, tako da
sem sedaj tu zaposlena ze vec
kot 22 let. Dvajset let sem
delala kot tkalka, eno leto sem
vdevala v liste in greben in sedaj
sem priblizno eno leto na delov-
nem mestu poucevanja novih
delavcev.

Zelim podrobneje opisati to
delo. Naziv mojega delovnega
mesta zveni precej lepo, da pa
to delo opravis in delavca uspo-
sobi§ za delo, pa je precej dru-
gace. Velikokrat moramo imeti
dosti dobre volje in mirne Zivce.

Zelo na hitro delavec dobi
obleko in orodje, ki ga potrebu-
je pri tkanju, zatem pa pride k
meni oziroma instruktorjem.
Od nas je odvisno, kdaj in kako
spretno bo zacel to orodje upo-
rabljati. Treba je u¢encem po-
kazati, se z njimi pogovarjati,
da pa je slednje zelo tezko,
pripomore e velik ropot v tkal-
nici. To so novi tkalci, kakor jih
mi imenujemo, niso vajeni ne
na ropot niti na okolje — in e
bi lahko naStevala, a Ze je tu
tkalski vozel. Roke so trde,
tresoCe, strah v kosteh, vse to
pa je treba pregnati. Da bi ¢im
prej premagali zaCetne tezave,
je potrebna nasa pomoc. Upog-
niti moras e tako okomo in
trdo drevo.

Od osnovnega znanja, to je
tkalskega vozla. se poucevanje
visti po preizkueni metodi od
lazjega k tezjemu. Nikoli ni
dovolj, da pove§ ali pokazes
samo enkrat, tu je potrebno se
in e besed in potrpljenja. Mno-
gokrat imam glavo kot mrav-
ljisce. Da pa le ne bo vse tako
¢rmogledo, naj povem, da sem
nad nekaterimi novimi delavci
prav prijetno presenecend, po
kratkem ¢asu se prav spretno
obracajo pri stroju.

Drugi problem, s katerim se
sreCujem, je jezik. Vsi dobro
vemo, da imamo zadnje Case
kar precej delovne sile iz drugih
republik. Mnogo jih je. ki so
prvi¢ odsli v svet, to so mladi
ljudje. Cisto razumljivo je, da
slovenskega jezika ne poznajo.
Pomagam jim, z njimi govorim
v srbohrvas¢ini, Ceprav sem Zc
nemalokrat dobila pripombo,
naj se naucijo govoriti po nase,
¢e hocejo delati tu. Moje oseb-
no misljenje je drugacno. Po-
magaj jim, da se bodo pocutil
prijetneje, da jim bo okolje bolj
domace, olajsaj jim delo, saj jim
e vedno ostane dosti skrbi, pri
katerth pa jim ne morem po-
magati. V takih trenutkih po-
stavim samo sebe na njihovo
mesto. Zamisljam si, kako bi se
sama pocutila, ¢e bi bila nekje
izven Slovenije, kako bi mi bilo

prijetno, ¢e bi slidala domaco
besedo.

Problem teh ljudi je v vecini
primerov tudi stanovanje. Ali si
lahko predstavljate, kako jim je,
ko se po kon¢anem delu nimajo
kam vrniti, lahko bi dejali, da
ostanejo na ulici, n od takih
delavcev ne moremo pric¢ako-
vati veliko delovne vneme, Ce
pa vseh osem ur dela z mislijo
na to, kam po konc¢anem delu.
Menim, da bi tukaj nase druzbe-
nopoliticne  organizacije in
samoupravni organi morali sto-
riti kaj ve¢ kot doslej in tem
ljudem nuditi najosnovnejse po-
goje za zivljenje. Ne trdim, da
med njimi ni nepogresljivih,
vendar pa bi bilo prav, da bi
vsaj poskusali pokazati malo
dobre volje, se jim priblizati in
jih razumeti. Globoko sem pre-
pri¢ana, da uspeh ne bi izostajal

saj smo koncno vsi pod isto
streho in ustvarjamo za iste cilje
in namene.

Naj temu razmisljanju dodam
$e malo ostrejsi pogled na delav-
ca — instruktorja. Instruktorje
imamo po vseh oddelkih. Ne
bom govorila, kako je drugod,
ker sem premalo seznanjena.
Govorila bom le o delu instruk-
toja v tkalnici, kjer delam
sama. Vsi se Se spominjamo,
kako je delo v tkalnici potekalo
pred leti, ko smo imeli Se clo-
veka, ki je opravljal to delo.
Imel je svoj koticek, kjer se je v
miru lahko pogovarjal z novo
sprejetimi delavci. Tu so se ne-
kaj dni, predno so prisli med
stroje, seznanjali 7z osnovami
potrebnih znanj od cisto teo-
reti¢nih prek organizacijskih do

praktiénih. Tako so se med
ostalim dale¢ od ropota in v
miru naucili vezati tkalski vo-
zel, spoznavali so se s tekstilni-
mi surovinami, vezavami in pre-
pleti. Spoznali so majhne skriv-
nosti $tevilcenja preje in sukan-
cev, naucili so se brati in ra-
zumeti snovalni list in Sele ko
so vse to obvladali, so prisli

med Stroje. oy jih je instruk-
tor Zze napol formirane bodoce
tkalce pripeljal v tkalnico, kjer
so jih prevzeli priucevalci oziro-
ma priucevalke na strojih. Delo
instruktorja je bilo, da jih je, ko
jih je Ze oddal v tkalnico, sprva
vsakodnevno, pozneje pa ob-
casno, obiskoval, ocenjeval nji-
hovo znanje in napredovanje, se
pogovoril s priucevalko o delu z
novim delavcem za naprej. Za
to delo je bil instruktor nepri-
merno boljse placan, kot smo
danes me, ki opravljamo vse
sami, poleg tega pa nimamo niti
koticka, kjer bi se lahko v miru
pogovorili z delavei, ki jih po-
ucujemo. Potikamo se po gar-
derobi — pa % to ni nekaterim
prav.

Sprasujem se, ali je res to
delo tako nepomembno, da je
delovno mesto tako malo
ovrednoteno? Moje misljenje je
drugacéno, saj je vendar tu za-
cetek, lahko bi rekla odskocna
deska za cloveka, od katerega
bomo jutri zahtevali produktiv-
nost in kvaliteto. Trudimo se,
da zaupano delo instruktora
¢im bolje opravimo, da kar se
da hitro ir temeljito usposobi-
mo nove delavce. V vecini pri-
merov v tem tudi uspemo.

Napisala sem, kar me je te-
zilo, mogoce se nisem povsod
izrazila tako, kot bi se morala.
Pisala pa sem s srcem. Namen je
bil: razloziti nase delo, ki ni
lahko. Rezultati bi bii lahko
neprimerno boljsi, ¢e bi ustvari-
li ustreznejse pogoje pa tudi
delo bi moralo biti drugace
ovrednoteno. Mogoce bo ta
moj prispevak le vzpodbudil od-
govorne delavce, da razmislijo,
ali bi se le dalo kaj narediti za
delavca, ki prvi¢ stopi v delov-
no organizacijo, saj je koncno
prvi vtis ob sprejemu izkaznica
delovne organizacije.

MARTINA KRONI

ZAHVALA

Ob smrti moje mame se
iskreno zahvaljujem za po-
darjeni venec vsem sodelav-
cem iz oplemenitiinice.
IVANKA KOSMERL

DAV DN DDA

ZAHVALA
Prisréno se zahvaljujem so-
delavkam in sodelavcem za
slovo in obdaritev ob odho-
du v pokoj. Dolga leta sem
delala v tkalnici, v zacéetku
pod izredno tezkimi pogoji,
pa sem prezivela in doZivela
z vemi izredno lepe trenut-
ke. Dancs, ko odhajam, mi
je tezko. Zahvaljujem se vam
za vse lepo, saj je tkalnica, v
kateri sem toliko let delala,
bila moj drugi dom Hvala
vam za vse.

ELA IVANCIC

novoteks §t. 2 — februar 1982



POSEBNA
PRILOGA

Volitve so pred nami

Pretekla so §tiri leta, odkar
smo v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela in delovni
skupnosti skupnih sluzb Novo-
teksa volili delegacije v druzbe-
nopolitiéne skupnosti (v zbor
zdruzenega dela) in skupscine
samoupravne interesne skupno-
sti, ter dve leti, odkar smo volili
delegate v organe samouprav-
ljanja. Nove volitve so torej
pred nami, zato poglejmo, kako
potekajo priprave nanje, koga
in kaksne naloge cakajo v zvezi
z njimi, ter si osvezimo posa-
mezne pojme, ki se pojavljajo
med pripravami na volitve oz.
sploh v volilnem postopku.

Volitve v skupicine DPS in
sisov ter v organe samouprav-
ljanja urejata ustrezna volilna
zakona (objavljena v Uradnem
listu SRS, &t. 23 in 24/77). Kot
receno, se volitve delegacij v
skups¢ine DPS in sisov opravijo
na §tiri leta, delegatov v organe
samoupravljanja (v Novoteksu
je izjema notranja arbitraza, v
katero se delegati—arbitri prav
tako volijo na §tiri leta) pa na
dve leti. Navedeni obdobji pred-
stavljata mandatno (pooblastil-
no) dobo delegatov.

novoteks §t. 2 — februar 1982

Med trajanjem mandatne do-
be priprave na nove volitve ne
mirujejo. V tem ¢&asu, e poseb-
no v zadnjem letu pred volitva-
mi, potekajo t.i. predkandi-
dacijski postopki, t. stalno evi-
dentiranje novih moznih kandi-
datov za delegate, predvsem de-
lavcev, ki ob svojem vsako-
dnevnem delu kazejo priprav-
lijenost za ustvarjalno sodelo-
vanje v druzbenem zivljenju. Ce
pomislimo, da bo v vseh tozdih
in DSSS Novoteksa evidenti-
ranih (po oceni) blizu 700 moz-
nih kandidatov za delegatske
funkcije, potem je jasno, da ta
stalna naloga niti najmanj ni
lahka, se posebej, ¢e uposte-
vamo, da marsikdo ni priprav-
lien sodelovati v delu skupscin
oz. organov samoupravljanja in
da so nekatere omejitve v kan-
didiranju predpisane z zako-
nom. Zakonske omejitve se npr.
kazejo v tem, da nih¢e ne more
biti ve¢ kot dvakrat zapo-
redoma izvoljen v delavskki svet
ali za ¢lana delegacije iste skup-
nosti, ¢lan samoupravne delav-
ske kontrole ne more biti isto-
zasno Clan delavskega sveta, t.i.
v odilni delavei ne morejo biti

izvoljeni v delavski svet ali v sa-
moupravno delavsko kontrolo,
¢lani volilnih komisij in volilnih
odborov ne morejo kandidirati
in podobno.

Glavno breme v pripravah na
delegatske volitve je na sin-
dikalni organizaciji. Sindikalna
organizacija je tista, ki skrbi za
vodenje predkandidacijskih in
kandidacijskih postopkov, evi-
dentira mozne kandidate za de-
legatske funkcije, sklicuje kan-
didacijske konference, izobli-
kuje predloge kandidatnih list
in jih posreduje v razpravo zbo-
rom delavcev, dokonéno spre-
iema kandidatne liste, analizira
potek priprav na volitve, se
aktivno vkljucuje v razpravo o
evidentiranih kandidatih za vo-
lilne funkcije v DPS in sisih, po
opravljenih volitvah skrbi za
izobraZevanje  delegatov it.
Skratka, sindikalna organizacija
(njen  izvréni  odbor) mora
skrbeti za pravocasno delo pri
organizacijskih in kadrovskih
pripravah na volitve.

Delavski sveti tozdov in
DSSS so v zacetku februarja
razpisali volitve v samoupravne
organe za 11. marca 1982, torej
bodo istega dne, kot splosne vo-
litve delegacij v DPS in sise, te
je razpisala skupicine SRS. To
je bilo sicer storjeno v nasprotju
s staliS¢em predsedstva RS ZSS,
ki je menilo, naj bi bile volitve
lo¢ene, vendar smo v Novo-
teksu ocenili, da bi z izvedbo
volitev v dveh razliénih termi-
nih v vegji meri povzroé¢ili mot-
nje v proizvodnem procesu, s
tem pa skodo, $e posebej, ker
imamo kmalu nato predviden
referencum za sprejem spre-
memb nekaterih splosnih aktov.
Poleg doloc¢itve o dnevu volitev
so delavski sveti sprejeli Se ro-
kovnike za izvedbo posameznih
volilnih opravil, doloéili stevilo
delegatov, ki jih bomo volili v
posamezne organe samouprav-
lianja, vrsto delegacij, ki jih
bomo volili, ter Stevilo delega-
tov v njih, imenovali volilne ko-
misije in komisije za sestavo
volilnih imenikov.

Poleg sindikalnih organizacij
(izvrsnihodborov) in delavskih
svetov v predvolilnih in volilnih
postopkih delujejo se volilne
komisije, komisije za sestavo
volilnih imenikov in voliln
odbori. Naloga volilnih komisij
je, da opravljajo neposredno
tehni¢no delo v zvezi z volitva-
mi, ugotavljajo, ali so kandi-
datne liste sestavljene v skladu z
zakonom, imenujejo volilne od-
bore in nadzorujejo njihovo de-
lo, ugotavljajo in razglasajo izid
volitev, o tem porocajo delav-
skim svetom in opravljajo druge
naloge. Vsak tozd oz. DSSS ima
svojo volilno komisijo, na ravni
DO pa imamo skupno volilno
komisijo (imenoval jo je delav-
ski svet DO), ki koordinira delo
ostalih komisij, zbira podatke
in sestavlja zaklju¢no (zbirno)
porocilo za delavski svet DO.

Naloga komisije za sestavo
volilnih imenikov je, da po na-
vodilih volilnih komisij in v
skladu s predpisi pravocasno se-
stavijo volilne imenike. V sled-
njih so popisani vsi tisti, Ki ima-
jo aktivno volilno pravico, se
pravi pravico voliti, to pa so de-
lavei in vajenci (ucenci v gospo-
darstvu), Volilni imeniki vsebu-
jejo  zaporedno  Stevilko,
priimek in ime, spol, rojstni da-
tum in prebivalis¢e volilnega
upraviéenca ter morebitne pri-
pombe.

Volilni odbori na voliscih ne-
posredno  vodijo  glasovanje,
vredvsem skrbijo za njegovo
pravilnost in tajnost, po konca-
nem glasovanju pa ugotovijo
izid volitev na volis¢u ter preda-
jo ves volilni material volilni ko-
misiji.

Posebej pomembni so v zvezi
z volitvami razni postopki. Kaj
mora kdo narediti in do kdaj, je
v predvolilnem in volilnem po-
stopku podrobneje opredeljeno
z rokovniki, ki so jih prejeli de-
lavski sveti tozdov oz. DSSS.
Najpomembnejsi  je kandida-
cijski postopek. Kandidate za
delegate tako v organe samo-
upravljanja kot v delegatske
skupscine doloc¢ajo delavci na
kandidacijskih  konferencah



(zborih delavcev), ki jih sklicuje  nici je navedeno, koliko kandi- Volitve v organe samupraulja“ja tOZdOV, DO oz. DSSS:

sindikalna  organizacija. Te datov se voli (iz posameznega  _ delegate v delavski svet DO,

konference morajo biti oprav-  dela delovnega procesa), glasuje  _ delegate v delavski svet tozda oz. DSSS,

liene najkasneje 15 dni pred vo-  pa se tako, da se obkrozi zapo-  _ delegate v samoupravno delavsko kontrolo DO,

litvami. Na njih se pise zapisnik, redna Stevilka pred imeni kandi-  _ delegate v samoupravno delavsko kontrolo tozda oz. DSSS,

v katerega se vnesejo vsi kandi- datov, za Kkatere se Zeli glaso-  _ delegate v disciplinsko komisijo,

dati, na podlagi tega zapisnika vati. Glasovnice, na katerih je  _ delegate v notranjo arbitrazo

pa nato sindikalna organizacija obkrozenih ve¢ ali manj kandi- Vse volimo za 2-letni mandat, razen delegatov v notranjo arbitra-

sestavi enotno kandidatno listo, datov, kot pa se jih voli, so ne- 3o, kiimajo 4-letni mandat.

katero predloz volilni komisiji ~ veljavne. Dopisovanje novih

najkasneje 10 dni pred dnevom kandidatov na glasovnice je  \glitve v delegatske skupi&ine DPS in sisov:
glasovanja. Enotna se kandi- brez ucinka. Glede na vse nave-

datna lista imenuje zato, ker deno je treba reci, da veCjode-  _ gejegate v posebno delegacijo za zbor zdruzenega dela skup3cine
morajo biti na njej oznaceni mokraticnost pri glasovanju za- obéine,

deli delovnega procesa z ustrez-  gotavljasjo odprte kandidatne  _ jejegate v posebne ali zdruzene delegacije (odvisno od §tevila de-
nim Stevilom kandidatov, voli- liste, saj imajo pri vecjem stevi- laveev v tozdih oz. DSSS) za kulturo, telesno kulturo, izobra-
lec pa mora iz vsakega dela de- lu kandidatov volilci moznost Zevanje, raziskovanje, zdravstvo, otrosko varstvo Sodtalne
low@ga_pro«;esallzvolm dol(‘)ce- izbirati prav dqloéene ?tﬂlldl' skrbstvo, stanovanjsko gospodarstvo, invalidsko in pokojninsko
no Stevilo kandidatov, torej ne  date. Za to, kaksno kandidatno zavarovanje ter zaposlovanie.

tako, da bi iz celotne kandi- listo bodo sestavili (odprto ali

datne liste prosto izbiral kandi- zaprto), pa se bodo delavci od- Tokratne volitve bodo spet sindikalnih organizacij lahko

date. Kandidatna lista za volitve  locali med kandidacijskim po-  yrijoznost, da izkazemo svojo  ocenimo kot uspesno. Da pa ne
delegacij v DPS in sise je navad-  stopkom. il g razredno zavest in da izberemo  bi izgledalo, kot da vse delo
na, predlozena pa mora biti vo- Volilna pravica uziva pramo  type predstavnike, ki bodo ho- bremeni zgolj sindikat, poziva-
lilni komisiji skupnosti naj- varstvo. Tako ima vsak volilec  yej; in znali delati na podrogjih, mo  tudi  ostale druzbe-
kasneje ,15 dni pred dnevom  pravico do ugovora, Ze gani v ., paere jih bomo delegirali. nopoliti¢ne organizacije, da se
glasovanja. T volilnem imeniku. Ugovor mora &g pay o uspelo izbrati prave, ustvarjalno vklju€ijo v pred-

Kandidatna lista je zaprta, e komisija za sestavo volilnega potem predkandidacijske in  volilne priprave in v izvedbo sa-
je na njei navedeno talikino imenika reiti najkasneje v 48 kandidacijske postopke ter delo  mih volitev.
stevilo kandidatov, kolikor jih  urah po prejemu. Prav tako ima
je treba izvoliti, odprta pa je, ce  vsak volilec pravico ugovarjati
je na njej vecje Stevilo kandi- pri volilni komisiji zaradi ne- =y
datov, kot jih je treba izvoliti, pravilnosti pri delu kandi- P
V prvem primeru so izvoljeni  dacijskih konferenc (v 3 dneh rlprava “a
kandidati, ki dobijo ve¢ino gla- po konferenci), nepravilnosti
sov vseh volilnih upravicencev  pri delu sindikalne organizacije A
(ve€ kot 50 %), v drugem pa tis- v zvezi s sestavo kandidatne
ti, ki dobijo najve¢ glasov (lah-  liste (v 3 dneh po sestanku sin- vo I ve
ko tudi manj kot 50 %). d ikalne organizacije) ter nepra-

Pri sestavi kandidatnih list je  vilnosti pri delu volilnega odbo- Marca bodo volitve za ZZD, evidentirane kandidate dali v
treba paziti, da so kandidati  ra(v 3 dneh po glasovanju). Vo-  sise in druzbenopoliti¢ne skup- javno razpravo. Po koncani jav-
enakomerno  zastopani po lilna komisija posamezna ne- nposti. V nasi DO bodo tudi ni razpravi smo sklicali temelj-
socialni strukturi: spolu, sta- pravilna volilna dejanja lahko volitve za DS in komisije. no kandidacijsko konferenco,
rosti, izobrazbi ipd. V organe razveljavi in odredi druge ukre- Priprave na volitve so tekle ta mora pregledati popis moz-
samoupravljanja vsak del delov- pe za odpravo napak, lahko pa  skozi vse leto 1981. Evidentirali nih kandidatov in dokon¢no
nega procesa delegira najmanj razveljavi tudi same volitve ter smo moZne kandidate za dele- oblikovati delegacije. Temeljno
enega kandidata, koliko natan-  odredi nove. Zoper odlocbe vo- gate v ZZD, sise in druzbeno- kandidacijsko konferenco pred-
¢no, pa je odvisno od tega, koli-  lilne komisije do dopustne pri-  politi¢ne skupnosti. lzvréni od-  stavljajo delegati: iz vsakega
ko delavcev dela v delovnem tozbe pri sodis¢u zdruzenega bori osnovne organizacije zveze  delovnega procesa po en Clan,
procesu. Kaj je delovni proces, dela, ki mora odlociti v48 urah  sindikatov v DSSS in tozdih poleg teh pa Se 10 sindikata,
opredeljujejo statuti tozdov 0z.  po prejemu pritozb. nosijo veliko odgovornost glede  sekretariat ZK, predstavniki

DSSS (npr. obrat, sektor, izme-
na itd.), prav tako, na koliko
delavcev naj se dolo¢i po en
kandidat.

Ko je kandidatna lista sestav-
liena, jo sindikalna organizacija
skupno s prilogami (z zapisni-
kom o delu kandidacijske kon-
ference, zapisnikom o delu sin-
dikalne organizacije pri sestav-
ljanju liste in s pismenimi izja-
vami kandidatov, da sprejemajo
kandidaturo) predlozi volilni
komisiji. Le-ta takoj preveri, ali
je lista sestavljena v skladu z za-
konom; ¢e je, jo potrdi in obja-
vi, e ni, jo vrne v popravek, ¢e
pa je lista vlozena prepozno ali
¢e so v njej bistvene napake, jo
zavrne. Vse to mora Komisija
narediti vz zakonom dolo¢enih
(kratkih) rokih.

Glasovanje na volis¢ih je
tajno in ga vodijo volilni odbo-
ri. Vsak volilec prejme eno ali
v e glasovnic, na katerih so na-
vedeni kandidati po abecednem
redu, tako kot so navedeni na
kandidatnih listah. Na glasov-
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Na koncu naj navedemo Se,
kaj bomo volili:

izpeljave volitev. Pripravili smo
predloge moznih kandidatov in

DS, ZSMS in ZZB. Po koncani
temeljni kandidacijski konfe-
renci se izvoli volilne komisije
in komisijo za sestavo volilnega
imenika. Prav tako se dolocijo
volis¢a, na katerih bodo po-
tekale volitve. Kandidacijske lis-
te morajo biti v javnosti 14 dni
pred volitvami. Volitve bodo
11. marca 1982. Za izvedbo
volitev je potrebna angaZiranost
vseh druzbenopoliti¢nih orga-
nov, kajti vemo, da delegatski
sistem $e ni v popolnosti zazivel
tako, kot bi moral. Zato je
potrebno predlagati in voliti
take kandidate, ki nas bodo
primermno zastopali v ZZD in
sisih.

Po koncanih  volitvah bo
skupna seja novo izvoljenih de-
legacij. Na tej seji se bodo
konstituirale delegacije v pri-
sotnosti vseh ¢lanov delegacij in
predsednikov DS DSSS in
tozdov.

V DSSS bodo §tiri delegacije
in sicer delegacija za zbor zdru-

novoteks §t. 2 — februar 1982



zenega dela (Steje 7 delegatov),
zdruzena delegacija za stano-
vanjsko gospodarstvo, pokoj-
ninsko zavarovanje in zaposlo-
vanje (Steje 9 delegatov),
zdruzena delegacija za otrosko

varstvo, zdravstvo in socialno
skrbstvo (9 delegatov) in
zdruzena delegacija za kulturo,
izobraZzevanje in telesno kul-
turo, ki tudi Steje 9 delegatov:

zbor zdruZenega dela

1. Jovi¢ Mirko

2. Kastelic Darko
3. Kralj Joze

4. Krakow Marija
5. Panijan Ivo

6. Pavlovi¢ Vera
7. Tekstor Boza

zdruzena delegacija za stanovanjsko gospodarstvo, pokojninsko

zavarovanje in zaposlovanje

. Bele Stefka

. Brodar Roman
. Geri¢ Martin
. Hodzi¢c Marija
Kodri¢ Boris

. Makse Martina
. Lilek Nevenka
. Vencelj Slavka
. Zavrl Majda

zdruzena delegacija za kulturo, izobrazevanje, telesno kulturo in

prodajni sektor

1. Kocjanéi¢ Bogo
2. Sitar Rozi

3. As Marija

4. Mikec Joze

5. Pesi¢ Doroteja
6. Zibert Marjana

tehni¢no-razvojni sek tor
1. Celic Irena

2. Kovaci¢ Nevenka

3. Podpadec Ana
plansko-analitska sluzba

1. Legan Vanja

2. Rozanc Zvezdana

sluzba za napredek kakovosti

1. Levstik Valentin
2. Mohori¢ Joze

sektor za informacijske sisteme in organizacijo

1. Bahovec Zlatko
2. Gutman Ljuba

centralni delavski svet

raziskovanje 1. Avsec Stane
2. Dular Agata
1. Ausperger Joze 3. Pesi¢c Ratomir
2. Cesar Darja 4. Plaper Peter
3. Filip Tine 5. Sintler Hinko
4. Klobéar Tatjana
5. Kolenc Tatjana
6. Mavsar Milena
7. Mohori¢ Joze PREDLOG MOZNIH KANDIDATOV ZA KOMISIJO
8. Pitamic Zivko ZA SAMOUPRAVNO DELAVSKO KONTROLC DSSS,
9. Smerdu Ana SAMOUPRAVNO DELAVSKO KONTROLO DO,

DISCIPLINSKO KOMISIJO IN ARBITRAZO

zdruzena delegacija za otrosko varstvo, zdravstvo in socialno
skrbstvo

. Bozi¢ Slavka

. Petri¢ Dunja

. Bavcar Mirjana

. Dular Agata

. Kovacic Nevenka
. Pelko Malci

. Spoljar Majda

. Rajmer Breda
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PREDLOG MOZNIH KANDIDATOV ZA DS

DSSS IN CENTRALNI DS
kadrovsko-splosni sek tor

1. Kastelic Darko
2. Kolenc Vida
3. Kralj Joze

4. Smerdu Ana

finan¢no-racunovodski sektor
1. Drgan Martin

2. Dular Majda

3. Mmce Vlasta

4. Stravs Jozica

nabavni sektor

1. Rifelj Ivan
2. Sepetave Hilda

novoteks §t. 2 — februar 1982

komisija za samoupravno delavsko kontrolo DSSS

1. Erpe Marjan

2. Gliha Janez

3. Srebernjak Andreja
4. Terzin Mira

5. Travizan Marija

6. Zagorc Franc

komisija za samoupravno delavsko kontrolo delovne organizacije

1. Kumer Peter
2. Resnik Anica

disciplinska komisija

1. Kaviek Slavko, predsednik
2. Slajkovec Viktor, namestnik predsednika

¢lani disciplinske k omisije
1. Hrastar Danica

2. Kajs Milena

3. Stanisa Mira

notranja arbitraza

1. Cimerman¢i¢ Miha
2. Gersié Martin
3. Hrastar Danica

Ravno tako, kakor v DSSS, bodo tudi v tozdu Konfekcija Novo
mesto formirane delegacije.



EVIDENTIRANI KANDIDATI:

posebna delegacija za zbor zdruZenega dela
. Petan Jozica

. Dobrni¢ Josip
. Bokan Zdenka
. Radez Martin

. Zupanc¢i¢ Vera
. Kocjan Vinko
. Petrovi¢ Mitra
. Mikli¢ Marija

. Fink Greta

10. Mismas Joze

el S e VI SR P S

zdruzena delegacija za kulturo, telesno kulturo, izobraZevanje in
raziskovanje

1. Spasovski Jelica
2. Saje Jozi |

3. Dragman Milan

4. Krivec Jelka

5. Puzina Zdenka

6. Drenik Pavla

7. Saje Jozi 11

8. Blazi¢ Jozi

9. Klemen¢i¢ Anton
10. Kolenc Milan

zdruzena delegacija za zdravstvo, otrosko varstvo, socialno skrbstvo

. Novak Joze

. Jeri¢ Ana

. Hafner Ana

. Bozi¢ Marija

. Golobi¢ Marija
. Adami¢ Ljuba
. Zoran Cvetka

. Ivani¢ Slavica
. Drasler Marija
. Brinec Jozi
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zdruzena delegacija za stanovanjsko gospodarstvo, invalidsko-
pokojninsko zavarovanje

. Mazovec Zdravko
. Glingek Jozi
Kump Mira

. Kaplan Jozi

. Mezan Ludvik

. Anzlovar Pepca

. Gacesa Mara

. Bohte Stefka

. Tintor Nevenka

. Bartolj Anica

SO OUR L AW —

DELAVSKI SVET DO:

1. Drenik Pavla
2. Sprajcar Drago
3. Panijan Vesna
4. Pucelj Ana

5. Klobucar Joze
6. Drganc Brane

DELAVSKI SVET TOZD KONFEKCUA I:
sablonernica

1. Kolenc Milena

krojilnica

1. Skedelj Zvone
2. Pust Martin

predmontaia

1. Skedelj Marija
2. Jeri¢ Ana
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3. Adamlje Jozi
4. Rapu$ Draga

KONTROLO DSSS,
I. trak

1. Bukovinski Olga
2. Skrbec Fani
3. Zupan Rezi
4. Rezelj Janja

II. trak

1. Cvetan Vesna
2. Puzina Zdenka
3. Grasa Marica
4. Joveti¢ Dani

III. trak

1. Vukmanovi¢ Kati
2. Bokan Zdenka

3. Zdravkovi¢ Ljubica
4. Povie Slavka

IV. trak

1. Strei Anica
2. Pucelj Anica
3. Krevs Marija

V. trak

1. Radoj¢in Milica
2. Vesel Slavka

zamontaza in konéna kontrola

1. Drenik Pavla

2. Dobrnic¢ Josip
3. Brinec Jozi

4, Zidanik Zdenka

rezija tozda

1. Bartolj Anica
2. Kogjan Vinko

DELAVSKA KONTROLA DO:

1. Kump Mira
2. Zupanci¢ Vera
3. Mitag Joze

DELAVSKA KONTROLA TOZDA
1. Spasovski Jelica

2. Baitolj Franc

3. Mismas Joze

4. Kaplan Jozi

5. Moha; Mirko

6. Fink Dani

DISCIPLINSKA KOMISIJA

1. Kokalj Toncka

2. Krivec Jelka

3. Rifelj Marjan

4. Jerkovi¢ Borjana

Predsednik skupne disciplinske komisije:
Kaviek Slavko,

namestnik skupne disciplinske komisije:
Slajkovec Viktor

V tozdu Tkanina bo 9 delegacij in sicer delegacija za zbor
zdruzenega dela ($teje 7 delegatov), posebna delegacija za kulturno
skupnost (7 delegatov), posebna delegacija za telesnokulturno
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skupnost (7 delegatov), zdruzene delegacija za izobraZevanje in
raziskovanje (9 delegatov), posebna delegacija za zdravstveno
skupnost (7 delegatov), posebna delegacija za skupnost otroskega
varstva (7 delegatov), posebna delegacija za skupnost socialnega
skrbstva (7 delegatov) in zdruZena de]egacif'(a za skupnost za
zaposlovanje in za skupnost invalidskega in pokojninskega zavaro-
vanja (9 delegatov).

zbor zdruzenega dela

. Bobnar Stane

. Dolmovié¢ Rozi
. Dular Vlado

. Florjanéié Bojan
. Jerman Janez

. Kastelic Franc

. Pavlin Franc

. Pate Ivan
Spehar Ivan

10. Springer Ivan
11. Strbenc Alojz
12. Zuanovié Katica
13. Zupan Ana
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posebna delegacija za kulturo

1. Cvetkovi¢ Marija
. Dragman JozZe

. Malnar Nada

. Matoh Vera

. Mirti¢ Anica

. Slak Toncka

. Stanisa Ivan

. Springer Rozi

. Zizek Mira

VoI bkl

posebna delegacija za telesno kulturo

. Ban Zdenko

. Barbi Karel

. Brezovar Franc

. Dravinc Slavko

. Kostrevc Anton

. Radovanovi¢ Milan
. Sepetavc Andrej

8. Stine Joze

9. Zupanci¢ Marko
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zdruzena delegacija za izobrazevanje in raziskovanje

1. Danev Savo

2. Jakse Milan

3. Jaksi¢ Puro

4, Klipa Rade

5. Pate Ivan

6. Stanisa Joze

7. Stanojevic Todor
8. Topalove Zdenka
9. Vidic Joze ml.
10. Zupanci¢ Mirko
11. Zizek Alfonz

posebna delegacija za zdravstvo

. Ban Ana

. Berlan Franc

. Crni¢ Ivanka

. Flofan¢i¢ Jozi
. Kastelic Milena
. Lakovnik Irena
. Pungartnik Ana
. Slak Marija

. Springer Ana
10. Vezmar Anka
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posebna delegacija za otrosko varstvo

1. Bozi¢ Franc
2. Gutman Breda

novoteks &t. 2 — februar 1982

. Mirti¢ Edita

. Novak Ludva

. Primc Mojca

. Sané¢anin Ivanka
. Stopar Vojko

. Span Joze

. Udov¢ Cirila

Cooddhuvhw

posebna delegacija za socialno skrbstvo

. Bozi¢ Stefka

. Jeli¢ Zvonko

. Kavsek Joza

. Klemen¢i¢ Magda
Lavri¢ Vera

. Luzar Franc

. Mihajlovi¢ Fikreta
. Mrksi¢ Slavka

. Sladi¢ Lojzka

. Stamfelj Franc
11, Stepec Ivanka

12. Zupan Rudi
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posebna delegacija za stanovanjsko gospodarstvo

1. Bogdani¢ Stoja

. Cimerman¢ic¢ Joze
. Civovié Rafik

. Glingek Milan

. Hocevar Vera

. Ili¢ Anica

. Jarc Vera

. Markovi¢ Gordana
. Spilar Marija
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zdruzena delegacija za invalidsko in pokojninsko zavarovanje in
zaposlovanje

. Brudar Justi

. Brudar Viktor
. Gali¢ Milena

. Hudoklin Stane
. Jak3e Stane

. Kranjc Justi

. Kranjc Majda
. Les Silva

. Luzar Franc

. Pirnar Fani

. Skufca Joze

. Vidic Nada

. Zupanéic Jozi
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PREDLOG MOZNIH KANDIDATOV ZA DELAVSKI
SVET DELOVNE ORGANIZACIJE, ZA DELAVSKI
SVET TEMELJNE ORGANIZACIJE TKANINA, ZA
SAMOUPRAVNO DELAVSKO KONTROLO DO, ZA
SAMOUPRAVNO DELAVSKO KONTROLO TOZDA
TKANINA, ZA DISCIPLINSKO KOMISIJO IN NOT-
RANJO ARBITRAZO

DELAVSKI SVET DO
predilnica:

1. Ferbezar Joze

2. Les Silva

3. Zuanovic Katica
priprava:

1. Dvornik Marinka

2. Klipa Rade

3. Pungartnik Ana
oplemenitilnica

1. Dolmovi¢ Rozi
2. Jarc Vera
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3. Kastelic Franc
4. Teimovic Slavko

tkalnica

1. Bozi¢ Joza
2. Jakse Ivan

3. Strbenc Alojz
IVS:

1. Kos Mirt
2. Luzar Ludvik

skupne sluzbe tozda:

1. Cesar Alojz

DELAVSKI SVET TOZDA TKANINA

predilnica:

1. Bogdani¢ Stojanka

2. Luzar Ivan

3. Novak Joze

4. Pungercar Anton
5. Urbic Alojz

6. Vezmar Gojko

priprava:

. Brudar Viktor

. Bukovec Peter

. Hudoklin Stane

. Klemenci¢ Magda
. Kuzmijak Magda
. Mrksi¢ Slavka

. Novak Marija Il

. Pintar Anica

. Senicar Anica

D00~ b b —

IVS

1. Avsec Viktor
. Bartolj Joze

. Matoh Janez

. Skufca Joze

. Zadnik Anton

oo LIk

skupne sluzbe tozda

1. Hoc¢evar Vera
2. Zupan Anica

pletilnica:
1. Cukut Vlado

Sivalnica

. Avsec Mari

. Kotnik Zdenka

. Maleti¢ Milena

. Mitkovi¢ Bojana
. Mlakar Marija

. Mlinar Milka

. Zic Milena
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oplemenitilnica:

1. Bukovec Peter
2. Goricar Ivan
3. Kuznik Draga
4. Pate Ivan

5. Stipi¢ Gusta

tkalnica:

1. Kavsek Slavko
2. Kocjang¢i¢ Ivan
3. Marolt Anton
4. Novak Ana
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5. Prime Anton
6. Selak Silva
7. Sesi¢ Borka
8. Setina Pepca
9. Zagar Franc
10. Zucak Drago

SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA DELOVNE
ORGANIZACIIE

1. Dular Vlado
2. Koprivnik Herman

SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA TOZDA TKANINA

1. Bohte Anton
2. Brezovar Franc
3. Franko Franc
4. Hocevar Stane
5. Makse Stane

6. Mohar Marija
7. Resnik Riko
8. Span Joze

DISCIPLINSKA KOMISIJA

1. Avsec Viktor [
2. Avsec Viktor 11
3. Kavsek Slavko
4. Pungartnik Ana
5. Senica Vida

predsednik skupne disciplinske komisije:
Kavsek Slavko

namestnik skune disciplinske komisije:
Slajkovec Viktor

NOTRANJA ARBITRAZA
1. Jaksi¢ Puro
2. Resnik Riko

3. Stanojevi¢ Todor

V tozdu Trgovina bodo imeli 1 delegata v zboru zdruzenega dela, 1
delegata v zdruzeni delegaciji za stanovanjsko gospodarstvo, pokoj-
ninsko zavarovanje in zaposlovanje in | delegata za zdruzeno
delegacijo za kulturo. izobraZevanje, telesno kulturo in razisko-
vanje.

OSNOVNA ORGANIZACIJA ZVEZE SINDIKATOV
TOZDA TRGOVINA PREDLAGA NASLEDNJE EVI-
DENTIRANE MOZNE KANDIDATE

zbor zdruzepnega dela
1. Polak Slavko

zdruzena delegacija za stanovanjsko gospodarstvo, pokojninsko
zavarovanje in zaposlovanje

1. Barbi¢ Tonc¢ka

zdruzena delegacija za otrosko varstvo, zdravstvo in socialno
skrbstvo

1. Jurdi¢ Mojca
zdruzena delegacija za kulturo, izobrazevanje in telesno kulturo

I. Kastelic Jelka

PREDLOG EVIDENTIRANIH MOZNIH KANDIDA-
TOV ZA DELAVSKI SVET TOZDA TRGOVINA e

obmocje Novo mesto, Brsljin, SS TO (3 delegate)

1. Polak Slavko
2. Jursi¢ Mojca
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3. Kastelic Jelka
4. Pintari¢ Marica

obmodje Metlika, Karlovac (1 delegat)
1. Obradovi¢ Marija

2. Kambi¢ Vilko

obmocje Zenica, Pucarevo (1 delegat)

1. Dujmusi¢ Zoran

2. Vujinovi¢ Mitra

obmogje Sarajevo, Trebinje (1 delegat)

1. Aljovi¢ Muhamed
2. Mrki¢ Zarko

obmogéje Vrbas, Cagak, Arandjelovac (1 delegat)

1. Mojstorovié Dobrisa
2. Burovi¢ Mirjana

obmoc¢je Kosovska Mitrovica, Aleksinec (1 delegat)

1. Stojanovi¢ Mom¢ilo
2. Gashi Selahedin

obmogje Bor (1 delegat)

1. Pijovi¢ Zorica
2. Stankovi¢ Dragana

OBVESTILO
Vse starSe, ki zelijo svoje
otroke vkljuciti v otroski
vrtec Novoteksa, obvesca-
mo, da je rok za prijave do
31. marca 1982. Prijavnice
dobite v kadrovskem oddel-
ku pri socialni delavki. Pogoj
za sprejem v otroski vrtec je,
da bo otrok do 31. avgusta
letos izpolnil dve leti in pol.
Mlajsih otrok ne bomo spre-
jemali. Komisija za
druzbeno prehrano in
otrosko varstvo
Novoteks

novoteks §t. 2 — februar 1982

PREDLOG EVIDENTIRANIH MOZNIH
TOV ZA KOMISIJE TOZDA TRGOVINA

komisija za samoupravno delavsko kontrolo tozda
1. Peroci Mojca

2. Pavli¢ Elica

3. Stani¢ Gojko

4. Pordevi¢ Radica

5. Sulejmani Mustafa

komisija za samoupravno delavsko kontrolo DO
1. Kostrevc Lada

disciplinska komisija tozda

1. Petkovi¢ Marjeta

2. Bec Brane

3. Lipar Anica

DELEGATI DELAVSKEGA SVETA DO

1. Bec Brane
2. Milenkovi¢ Bratislav

ARBITRAZA DO

1. Pirc Marjan
2. Petkovi¢ Marjeta

KANDIDA-

Izvréni odbori OO ZS TOZDA TKANINA

TOZDA KONFEKCIJA NOVO MESTO
TOZDA TRGOVINA

DSSS
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V vrtcu hrepenijo po Soli

CLANI NOVINARSKEGA KROZKA OSNOVNE SOLE
BRSLJIN MED MALCKI V VRTCU

V lanskem decembru sva s
prijateljico Matejo iz literarno
novinarskega krozka OS Briljin
obiskali otroski vrtec v Foester-
jevi ulici 10. Prisli sva z name-
nom, da z otroci spregovoriva
nekaj besed o 3oli.

Delo je potekalo takole:
otroci so zbrani nemirno ¢akali
na najina vprasanja. Zajcki, ce-
prav brez dolgih uses. so priceli
vneto odgovarjati na vprasanja,
vsi vprek so kri¢ali in vsak je
hotel biti prvi vprasan, a do-
govorili smo se za red in disci-
plino.

Prvo vprasanje se je glasilo:
Bl radi hodili v 3olo? ** Ni-
kogar ni bilo med njimi, ki bi
odgovoril ne, vsi so si Zzeleli v
olo in vsi so bili prepri¢ani,da
je v 3oli 3e lepde kot v vrtcu. Vsi
so si Zeleli E&imprej postati vedji
in pametnejsi.

Na najino drugi vprasanje:
Kaj mislite, da boste delali v
3oli? ** pa so odgovorili takole:
.V %ol se bomo ugili pisati
¢rke, racunati, risati, telovadili
bomo ..." Fantje pa so prav
pogumno odgovorili, da bodo
igrali nogomet. Od urnih zaj-
¢kov sva se morali posloviti z
obljubo, da e kdaj prideva.

Nekaj korakov po hodniku
naprej sva zaslidali klepet maj-
¢kenth pikapolonic. Z vpradanji
sva pri§li kar na dan. .V wrtcu
se igramo z lego kockami, avto-
mobil&ki, kuhamo pa tudi cici-
bane gledamo.," je rekla Tina.

Na omarici so imeli narejene
jezke, to je njihovo delo, so se
takoj pohvalili,

Cas nas je preganjal, midve
pa sva imeli za obiskat se dve
skupini. Tudi z metulj¢ki sva se
kar dobro razumeli. Rekli so,
da bi radi hodili v solo, da bi
dobivali ocene. Vsak od njih je
zelo priden, vsaj tako so pove-
dali. Predno pa sva se poslovili,
so nama pokazali $e svoje izdel-
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ke. ,Odfréali* sva v zgornje
nadstropje k ve¢ji skupini, s ka-
tero sva se laze pogovarali o
Soli. Pobahali so se, ¢es da gre-
do v jeseni ze v solo. Vsak 7e
zna kar veliko pisati, risati pa
tudi brati so Ze poskusali. Imajo
tudi prijatelje, ki Ze hodijo v
$olo, in ti so jih seznanili z de-
lom v 3oli.

Vpradala sem jih: ,Ali veste,
kaj vas ¢aka v Soli? “ , Seveda,
knjige, zvezki, klopi, stoli, oma-
re, table, krede, tovarisice . . .*
in $e in Se bi lahko nastevali, ce
jih ne bi zacel preganjati ¢as za
zajtrk. Povedali so se, kaj zelijo
postati. ko odrastejo: vse dekli-
ce bodo
ocetje pa tudi za svoj poklic ve
ze vsak. Med njimi bo veliko
mili¢nikov, trgovk, zdravnikov,
pilotov, ki ne bodo vozili po
megli, uéiteljic in tovarisev. Cez
nekaj let lahko v Novem mestu
pricakujemo veliko pridnih de-
lavk in delavcev,

Z Matejo sva odsli v solo z
mislimi na vrtec. ,Oh, kako so
prisréni, prijazni in domiselni,*
sem dejala. Seveda je potrdiia
Mateja mojo ugotovitev.

MATEJA KOCJAN 8. ¢
JANA SPRINGER 8.b

OS Brsljin
Prva slika: avtorja Janez

Auersperger, Mitja Medic

Druga slika: avtor Katarina Lu-
sovec

&

mamice, fantje pa

Igra otroka
vzgaja,
uci in razvedri

V igri otrok na samosvoj na-
¢in vpliva na svet, v tem je tudi
poglavitni vir njegovih igralnih
uzitkov. V igri zazive vse strani
otrokove osebnosti, domisljija,
Custva, sposobnosti in spret-
nosti. Izkusnje, ki jih pridobi
otrok na neposreden nacin z
igro, mu dajo moznost za pri-
merjanje, presojanje in sklepa-
nje. In prav v tem je velik po-
men otroske igre in igrack.
Otrok, ki se je v zgodnji dobi
uspesno uveljavil in razzivel v
igri, bo tudi pri Solskem delu
uspesen in osebno uravnovesen,

OTROK MORA INAREDITI
VSE IZ VSEGA

Za uspesno igro potrebuje
otrok cas, prostor za igracke.
lgrack potrebuje razmeroma
malo, le-te pa morajo ustrezati
njegovemu telesnemu in dugev-

nemu razvoju, $¢ vec, dati mo-
rajo otroku veliko igralnih moz-
nosti. Teh pa kupljena igracka
nima vselej. Zato otrok sam od
sebej posega po drugih pripo-
mockih, po predmetih vsak-
danje rabe iz okolice. Veliko
mu pomenijo koscki lesa, pisa-
no kamenje, fizol¢ki, listje, goz
dni plodovi in vejice. To lahko
po svoje oblikuje, uporablja in
se tudi po svoje z njimi igra.
Drobceena vejica na vodi kaj hit-
ro postane colnic¢ek, ladja, par-
nmk ali celo vesoljska raketa.
Otrok je ob lej priloznostm
igracki srecnejsi kot ob kup-
lieni in lepo izdelani ladjici ali
rakelti.

Kar sam naredi, je zanj vec
vredno. Lahko celo trdimo, da
ni stvari ali predmeta, s katerim
se otrok ne bi mogel igrati.

TILKA BOZIC
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22. seja delavskega sveta je
bila 1. februarja 1982.

Dnevni red je obsegal 11
tock. Sprejeli smo plane za leto
1982.

Plan zaposlenih je 240,
plan proizvodnje 15,586.400
minut, plan delovnih dni je
266, za investicijsko vzdrze-
vanje planiramo 550.000 din in
plan stroskov rezervnih delov je
3,000.000 din.

Sprejeta je bila dopolnitev
pravilnika za delitev dohodka,
cistega dohodka in OD, uginko-

vitost pa se zacne obracunavati
s 1. marcem 1982.

Obravnavali smo tudi predlog
novih cen za artikle dodatne
kolekcije 7000 in artikle kolek-
cije. 8000 in jih predlagali v
obravnavo in sprejem zboru de-
lovnih ljudi.

Sprejeli  smo  samoupravni
sporazum PIS o medsebojnih
pravicah in obveznostih pri
skupnem  izvajanju  vzgoj-
no—izobrazevalnih programov.

Sprejeta je bila dopolnitev
pravilnika o razvidu del oziro-
ma nalog za tozd in DSSS.

Sprejeli smo  samoupravni
sporazum o zdruzitvi dela pro-

stih sredstev rezervnega sklada
tozda v sklad skupnih rezerv
obéine Crnomelj (namensko za
kreditiranje izvedbe sanacijske-
ga programa Industrije motor-
nih vozil Novo mesto oziroma
njenih tozdov).

Sprejeli smo spremembe sa-
moupravnega  Sporazuma o
zdruzitvi v Ljubljansko banko.

Potrdili smo predlog. da
DSSS nabavi potrebna osnovna
sredstva za preureditev desina-
ture.

Obravnavali smo poroéila in-
venturnih komisij, za ugotov-
liene inventurne presezke in
manke pa smo sprejeli sklep, da
s¢ inventurni manko knjizi na

izredne odhodke, inventurni
presezek pa na izredne prihod-
ke.

Dvema zainteresiranima dob-
rima mladincema bomo omogo-
¢ili udelezbo na MDA. Sprejet
je bil tudi sklep, da se vse za-
poslene v tozdu pismeno obve-
sti, kje je prepovedano kaditi;
¢e se po obvestilu kdo ne bo
ravnal, sprozi neposredni vodja
disciplinski  postopek  zoper
kriitelja.

Kot zadnji sklep smo sprejeli,
da se pregleda vse nerealne case
in ponovno dolo¢i norma. Naj-
prej se to naredi v likalnici in
konéni kontroli, nato pa od tra-
ka hla¢ do krojilnice.

IVANKA MORAVEC

Proces izdelave tekstilne konfekcije

Kot smo povedali zadnji¢,
razlikujemo tri sisteme in sicer;

1. Verizni sistem tehnologke-
ga procesa

Verizni sistem je tak$en, da
delo (skozi proizvodno skupi-
no— v verigi neprekinjeno tece
od operacije do operacije oz. od
prvega do zadnjega delovnega
mesta v skupini. Ker se operaci-
je dela izvajajo neprekinjeno, v
tem smislu ni medfaznega od-
laganja ali skladis¢enje.

la.

SISTEMI TEHNOLOSKEGA PROCESA V SIVALNICI

nem procesu ne pride do izraza,

— zelo tezko je tehnolosko
usklajevanje in privajanje pri
zamenjavi proizvodnega pro-
grama oz. modela.

Verizni sistem ni pogost v
industriji oblacil in to zaradi
omenjenih  pomanjkljivosti in
zaradi tega, ker se ne da doseci
maksimalno produktivnost de-

SLIKA Et. 0

Slika §t. 1 nam prikazuje
shematski prikaz poteka dela
pri veriznem sistemu tehnolos-
kega procesa.

Kot dobre lastnosti veriznega
sistema lahko nastejemo:

Cas pretoka predmeta dela
je zelo kratek in je zato tudi
dolzina proizvodnega cikla krat-
ka,

- obstaja zelo majhna ne-
dokoncana proizvodnja,

— ne potrebujemo prostora za
odlaganje ali skladis¢enje med-
faznih zalog,

- v proizvodnjo so angazi-
rana majhna financ¢na sredstva.

Pomanjkljivosti sistema pa
50!

pri izostanku delavca z
dela so lahko velike posledice
zaradi zastoja v proizvodnji,

individualna sposobnost
vsakega posameznika v delov-
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2. Fazni sistem tehnoloskega
procesa

Za razliko od veriznega siste-
ma tehnoloskega procesa, ko
delo tece v verigi, so pri faznem
sistemu delovne operacije po-
deljene v funkcionalne skupine
in te skupine so dejansko faze
dela.

Pri faznem sistemu lahko raz-
likujemo:

- pripravne ali predmontaz-
ne funkcionalne skupine ali
faze dela,

montazne funkcionalne
skupine ali faze dela.

Vsaka od nastetih skupin je
lahko razdeljena na %e nekoliko
funkcionalnih skupin znotraj
same faze. V tehnoloskem po-
stopku dela pa lahko na pred-
montazno fazo pride ena ali vec
montaznih faz.

Karakteristicno za fazni sis-
tem tehnoloskega procesa je to,
da ima obvezno medfazno skla-
dis¢e nedokoncane proizvodnje
in zaradi tega ni nujno, da so
delovha mesta enakomerno
obremenjena. Zaradi tega se pri
tem sistemu lahko doseze mak-
simalna delovna produktivnost
in pridejo bolj do izraza po-
samezne Ssposobnosti delavca.

— pri zamenjavi modela se
delovna skupina lazje vklopi v
novo delo.

Pomanjkljivosti faznega sis-
tema pa so:

— Cas pretoka predmeta delu
skozi delovno enoto je relativno
dolg,

— pojavlja se veliko nedokon-
Canega dela,

— zaradi velike nedokoncane
proizvodnje so vezana velika
finan¢na sredstva,

S
1] INE

Strma se. > |
Slika st. 2
shematski prikaz poteka dela
pri faznem sistemu tehnolos-
kega procesa z medfaznim skla-
discem-odlagaliscem.

Dobre lastnosti faznega sis-
tema so:

— fazni sistem je veliko manj
obcutljiv na izostanke z dela,

mozne zastoje v proizvod-

nji lahko nadomestimo z za-
logami iz medfaznega skladisca,

— individualne sposobnosti
delavca pridejo do izraza maksi-
malno,

nam prikazuje

— fazni sistem potrebuje ve-
liko ve¢ji delovni prostor.

3. Kombinirani sistem tehno-
loskega procesa

Ze sama beseda pove, da smo
pri tem sistemu nekaj kombini-
rali in sicer smo od veriZnega in
faznega sistema zdruzili dobre
strani in tako dobili nov sistem,
ki je nekako najbolj primeren in

(Nadaljevanje na 18. strani)
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(Nadaljevanje s 17. strani)

najbolj razdirjen v tekstilni kon-
fekciji. Obi¢ajno se pri kombi-
niranem sistemu pripravna dela
izvajajo po faznem sistemu,
montaZna dela pa po veriznem
sistemu.

Pri kombiniranem sistemu
tehnoloskega procesa razlikuje-
mo dve varianti in sicer:

— progresivni sistem partij,

— sistem prostih partij.

Te dve varianti sta odvisni
tudi od tega, kaksne oblacilne
predmete v proizvodnji izdelu-
jemo in tako imamo z ozirom
na vrsto obla¢il lahko od 5 do
50 kosov izdelkov v partiji.

Normalno je, da imamo krajsi
proizvodni cikel, ¢e je Stevilo
kosov v partiji manjse, in obrat-
no: treba je paziti, da se Stevilo
kosov v partiji ne zmanj$a pod
mejo, ki bi mogla v proizvodnji
povzrociti zastoje in s tem se-
veda prakti¢no podaljsani cikel.

Slika §t. 3 nam prikazuje
shematski prikaz poteka dela
pri  kombniranem  sistemu
tehnoloskega procesa z med-
faznim odlagalis¢em in delom
montazne linije, kjer delo po-
teka po nacelih veriznega siste-
ma.

(se nadaljuje)
MARIJAN ZALAC

Evidentiranje napak na podrocju kontrole kvalitete

Kvaliteta izdelkov ima v ¢asu
svetovne gospodarske krize in v
stabilizacijskem obdobju velik
pomen. Trg postaja iz dneva v
dan bolj zahteven in na njem
uspejo le proizvodne organi-
zacije, Ki pravocasno in po Ze-
liah kupcev plasirajo kvalitetno
narejene izdelke. Veliko bolj
konkurencen in zahteven je tuji
trg, na katerega moramo biti
vse bolj in bolj usmerjeni.

Opredelimo se na naso pro-
izvodnjo.

Kvaliteta mora biti na visoki
ravni tako za domaci kot za tuji
trg. To je cilj kontrolne sluzbe,
ki z ostalimi sluzbami in tvorci
proizvodnega procesa dosega
optimalne rezultate oz. ,.Cim
ve¢, ¢im bolje s ¢im manj
stroski*'.

Problem, ki ga opisujem, je
evidentiranje ugotovitev kon-
trole kvalitete. Kaj in kako za-
pisati, da ne bo preobsezno, da
bo vsem razumljivo, predvsem
pa uporabno. Ze na zaCetku
moramo pojasniti, ¢e je to
evidentiranje res potrebno in ali
ne povecuje administracije in
njenega obsega dela. Odgovoril
bi takole:

a) Za izvedbo spremenjenega
nacina delitve OD in cCistega
dohodka, kjer je upoStevana
tudi ocena kvalitete dela po-
sameznika, so potrebna objek-

tivna merila za ugotavljanje
uspesnosti na tem podrocju. To
bomo dosegli le z doslenim
evidentiranjem napak in eviden-
tiranjem dela medfaznih in kon-
¢nih kontrolorjev.

b) Z evidentiranjem napak
lahko ugotavljamo koli¢ino
problematike pri posameznih
operacijah.

¢) Da bi pravilno resevali
probleme kvalitetne izdelave,
moramo ugotoviti tudi stopnjo
tezavnosti posameznih prime-
rov.

d) Administracija se Stevi-
I&no ne poveca, vsekakor pa se
bolje izkori§¢ajo notranje rezer-
ve, saj delo kontrolorjev poteka
(s pomocjo kontrolnih listov)
bolj organizirano.

Vsekakor je pomembna izbi-
ra modela, po katerem naj kon-
trolorji evidentirajo svoje delo.

Opisal bom dva primera, s
katerima se srecujemo v Kon-
fekciji I1. Vinica.

1. Vegje stevilo moskih hla¢
smo izdelali za firmo Weber iz
ZRN. Njihov nacin evidentiran-
ja je prikazan na sliki 1.

KVALITETA: Slika st. 1: Pri-
mer kontrolnega lista firme We-

ber
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Kontrolni list nam v tem
primeru sluzi za tedensko
spremljavo kvalitete proizvaja-
nja. Poleg osnovnih podatkov v
glavi lista vidimo delovne faze,
na katerih tece kontroliranje.
Skrajno desno je definiranje re-
zultatov. Na leni strani imamo
stevilke, na katerih ozna¢ujemo
Stevilo pregledanih izdelkov.
Osrednji del pa nam sluzi za
evidentiranje napak.

TP i

b

Kontrolni list je uporaben
tako za medfazno kot konéno
kontrolo, vsebuje pa tudi rubri-
ko, v katero se vpisujejo napake
iz krojilnice, zabelezene na po-
sebnem listu (slika 2).

KVALITETA: Slika st. 2: Evi-
dentiranje napak v krojilnici pri
firmi Weber
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gotovih izdelkov. Ob zakljucku
kontrolnega lista dobimo oceno

2. Pri nasem nacinu pro- kvalitete delavéevega dela. Na- | o
izvodnje in poslovanja potrebu-  slednji model je nekako prilago- k:n?.lfij': 3 KDETE!J?OT_!K KONCEELE,E{NTROLE
jemo model, s pomodcjo katere- jen tudi za to nalogo. VINICA : l
ga bomo dobili ¢im bolj objek- : , , s —
tivna merila za nagrajevanje KVALITETA: Slika st. 3 %NED, J.pnm[;n:nm',cum:x. |PETEK | [ SOBOTA| skupa
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Slika 3 prikazuje kontrolni  kvalitete, ki nam sluzi kot sta- i:;mdn?i O R TS
list, ki ga uporabljajo medfazni tisticni podatek, ki bo ob dalj- ::::::" ______ eal! |
kontrolorji. Vodi se mesecnoza  Sem spremljanju postal dokaj |pasovi’
vsakega zaposlenega na normi. objektivno merilo. frakow
Medfazni kontrolor mora dnev- Evidentiranje napak na kon- [jikanie |
no vpisovati kolic¢ino pregleda- ¢ni kontroli se izvaja loCeno |pedioge
nih in na popravilo vrnjenih (glede na proizvodni proces). — |
izdelkov. Tu se belezijo tudi vse ~ Zato sta pripravljena dva zbimi-  |napak [ I i I l [ [
poskodbe, nastale med pro- ka koncne kontrole (slika 4 in (e
izvodnim procesom. Kontrolni  5). |Pres.leri| | l I 1 I | I
list zajema vse pioizvodne faze T
od krojilnice do skladiscenja Slika st. 4: Zbimik koncne [vmj.um [ 1 I I ] 1 ]
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Slika s§t. 5: Zbimik konéne
kontrole za proizvodno linijo
kril

S temi zbirniki dobimo po-
gostost pojavljanja napak pri
posameznih operacijah. Hkrati
pa prikazujejo uspesnost dela
medfaznih  kontrolorjev  in
organizacijskih vodij, ki so tudi
odgovorni za kvaliteto izdelave
na svojem podroc¢ju. Rezultati
koncne kontrole se zbirajo ted-
ensko.

Iz zbirnega lista konc¢ne kon-
trole dobimo tudi problematiko
posameznih modelov, saj nam
zbirni list daje moznost zbiranja
podatkov za posamezne modele
izdelkov. Tako lahko preventiv-
no posredujemo 7e pri samem
uvajanju modela.

Medfazni kontrolni list in
zbimik konc¢ne kontrole tvorita
celoto, s pomoc¢jo katere bomo
¢im bolj objektivno ocenjevali
kvaliteto proizvajanja. V prvi
fazi je ta metoda prilagojena
predvsem za normirane delovne
naloge. Daje pa tudi moznost
spremljanja proizvodne in ne-
proizvodne rezije, to tako, da je
za to skupino delovnih nalog
potrebno  pripraviti posebna
merila za merjenje njihove Kva-
litativne uspesnosti. Te metode
ne predstavljajo primer biro-
kratskega nadziranja, ampak
objektivnega medsebojnega do-
govarjanja in ocenjevanja dolo-
¢enih del in nalog.

JOZE STARESINIC
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Ohiskali smo sejem mode v Ljubljani

V Ljubljani je bil od 18. do
22. januarja letos (na Gospodar-
skem razstavis¢éu) sejem ,,Moda
82, Svoje izdelke so razstavlja-
li proizvajalci iz cele Jugosldvije
in sicer: oblacila, obutev, raz-
licne tkanine, galanterijo in
modne dodatke. Najbolj je bila
zastopana slovenska industrija.

V tekstilni industriji se je
predstavil tudi Novoteks (in to
na dveh razstavnih prostorih) s
konfekcijskimi izdelki in metr-
skim blagom. Novoteks je na-
stopal s pravimi novostmi, na
primer s tkanino z videzom
flanele, ki je v resnici mesanica
Pri zenskih oblaéilih so ubrali
novo barvo zeleno-modro, Ki je
zelo lepa kombinacija. Na raz-
stavi kolekcije je bil tudi otros-
ki program: za malcke, cicibane
in Solarje ter za mladoletnike.

Jutranjka iz Sevnice se je
predstavila z otrosko poletno

gportno kolekcijo in zato dobila
,,zmaja" — nagrado sejma.

Zelo znana po pleteninah je
Radica, ki je za kolekcijo mos-
kih pletenin tudi dobila ,zma-
ja*. Od razstavljenih tkanin
je dobila,zmaja* za svoje tkani-
ne Tkalnica iz Kamnika.

Na sejmu je bilo veliko zlatih
okraskov, vtkanih v blago ali pa
nasitih. Zelo lepi modeli plas-
éev iz skofjeloske tovarne Kroj
so imeli na hrbtni strani ali pa
na prednjem delu nasit zlat list.
Ravno tako smucarski kompleti
Univerzala iz Domzal, ti so ime-
li na smucarski pas nasite svet-
lece trakove. Spomladanski
zenski Cevlji z odrezanimi pol-
nimi petami so tudi okroZeni z
zlatimi obrobami (tovarna Peko
iz Trzica).

Veliko lepih stvari je prikazal
Labod iz Novega mesta: Zenska
oblagila s &ipkami in zlatimi

obrobami, v kombinaciji belo-
-&rne barve, veliko hla¢nih kril
in bermuda hla¢. Za moske je
Labod pripravil srajce Sirokih
krojev za vroce dni (iz razli¢nih
materialov).

Beti in Komet iz Metlike ter
Lisca iz Sevnice so pokazali
modele spodnjega perila, kopal-
ke in kopalne komplete. Beti je
razstavila veliko frotifja v mod-
ni barvi. Na sejmu pa ni bilo
dosto novosti pri spodnjem pe-
rilu.

Tovarne pletenin so bile za-
stopane v veliki meri, predvsem
nagrajena Radica, ki je imela
zelo lepe zenske komplete v
modni zeleni barvi in z Zakard
vzorci. Almira iz Radovljice je
krasila svoje pletenine z rutami
in resami.

Crne izdelke z zlatim pleten-
jem sta razstavila Arena iz Pulja
in ljubljanska Angora.

Usnjeni konfekcionarji so le-
tos pokazali zelo lepe stvari:

Utok semi§ komplete in Zenske
krznene jakne, Industrija usnja
z Vrhnike je sesila usnjeno krilo
z robéki, po videzu plise. Za
torbice so bile znacilne barve
kovinsko modra, rdec¢a in bela.

Sejmi mode so vsestransko
koristni, saj so na njih razstav-
lieni materiali in kon¢ni izdelki
od vseh nasih znanih proizvajal-
cev tekstila. Vsak obiskovalec
lahko dobi kako idejo o mod-
nih novostih in jo lahko korist-
no uporabi pri svojih vsakdanjih
opravilih in nalogah. S tem na-
menom tudi tozd Konfekcija
Vinica vsako leto omogoci
ogled sejma v Ljubljani (za svoj
strokovni kader). S sejma smo
se vrnili udobno z ,zelenim
vlakom*, polni vtisov o modnih
stvaritvah. Sejem je bil vreden
ogleda, takih ogledov si Zelimo
veC.

VILJENKA SPEHAR

IZ TOZD TRGOVINA -1Z TOZD TRGOVINA

Kdaj bo nova prodajalna?

Ko nas je pred dobrim pol-
drugim letom dni Zavarovalnica
Triglav obvestila, da so prodali
zgradbo na Glavnem trgu v No-
vem mestu, v kateri imamo mi v
najemu svojo prvo prodajalno,
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smo takoj priceli iskati nov
lokal, kamor bi preselili pro-
dajalno. Kot vam je znano, smo
na Glavnem trgu st. 5 odkupili
poslovno-stanovanjsko  stavbo,
katero nameravamo preurediti v

sodobno manjso blagovnico.
Naértovali smo, da bomo zgrad-
bo renovirali ze v letu 1981. Zal
pa moramo ugotoviti, da so bili
nad nacrti preve¢ smeli, kajti
pota birokracije za pridobitev
vse potrebne dokumentacije so
preve¢ zapletena in nemalo Ko-
rakov je bilo potrebnih, predno
smo koncno le dobili gradbeno
dovoljenje. Prav v teh dneh smo
namre¢ uspeli uskladiti nase po-
trebe in Zelje po sodobni pro-
dajalni z zahtevami in zeljami
spomeniskega varstva, da ohrani
stavbo tako, kot je bila pred sto
in vec¢ leti. Tako lahko sedaj
resniéno pricakujemo, da bomo
zaceli z renoviranjem

vV naj

krajsem ¢asu in da bomo letos
zgodaj jeseni Ze v novi prodajal-
ni. IVAN MURGELJ

Pripis uredniStva:

Obéani bodo z veseljem po-
zdravili §e eno specializirano
trgovino oziroma blagovnico,
saj bodo prodajni prostori v
treh etazah, pa $e modna sveto-
valnica bo v njej. Za delavce
Novoteksa pa bi bilo zelo po-
membno, ¢e bi z adaptiranjem
stavbe pohiteli, da bi 35-letnico
delovne organizacije, ki jo praz-
nujemo letos avgusta, povezali z
odpiranjem sodobne blagovni-
ce, posebno 3e, ker je stara bila
prva prodajalna Novoteksa.

Financni plan smo izpolnili

Sedaj, ko je leto 1981 za
nami, ko so pred nami nove
naloge in obveznosti in ko na-
¢rtujemo, kako naprej, se nam
misli hote ali nehote vracajo
nazaj v preteklo leto. Razglab-
ljamo, analiziramo in se sprasu-
jemo, kaksno je bilo minulo
leto, kako smo delali, kaj smo
storili, ¢esa nismo, pa bi lahko
ipd. Misli rojijo po glavi, zal pa
so podatki Se preve¢ neurejeni,
da bi jih lahko strnili v kvalitet-
ne zakljucke. In ker se ljudje
radi pohvalimo, si nisem mogel
kaj, da se ne bi pohvalili tudi
mi.

Ugotovili smo namre¢, da
smo plan realizacije izpolnili in
presegli. Prodali smo za 156
milijonov din tekstila, kar je za
8 % veé kot smo nacrtovali,
oziroma za 43 milijonov (38 %)
ved kot v predhodnem letu,

Ceprav gre za na videz dokaj
prijetno stevilko, pa ugotavlja-
mo, da je ta v celoti posledica
visoke rasti cen, saj moramo
priznati, da je po koli¢ini pro-
daja za blizu 10 % manjsa kot
leto prej. Tolazi nas le dejstvo,
da je ta odstotek v drugih tek-
stilnih prodajalnah v Sloveniji
ge precej vedji, saj znada indeks
ustvarjenega prometa komaj
127, in da smo potemtakem z
dosezenim lahko zadovoljni; za-
vedamo se, da prodajamo tek-
stil, katerega potrosniki v Casu
stabilizacije in padanja kupne
mo¢i odrinejo na zadnje mesto.

Zal imamo na razpolago 3e
premalo podatkov, da bi lahko
celoviteje ocenili uspeh ali ne-
uspeh minulega leta, zato o tem
prihodnjié.

IVAN MURGELIJ
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Obisk modnega sejma v Ljubljani

V sredo, 20. januarja, se nas
je skupina delavk iz tozda Kon-
fekcija [ odpravila na modni
sejem v Ljubljano. Odpeljale
smo se z vlakom. Nestrpno smo
pricakovale prihod vlaka, saj
nas je zanimalo, kako ta sejem
izgleda. Se nobena od nas ni
bila na sejmu mode. Prispele
smo v Ljubljano. Z Zelezniske
postaje smo odsle proti Gospo-
darskem razstaviscu, kjer je bil
sejem mode. Bile smo zgodnje,
saj je bil sejem odprt Sele ob
9.30.

Tudi iz naSega tozda je bilo
razstavljenih nekaj modelov. Ti

modeli so bili bolj za sport,
rekreacijo, nekaj pa tudi za
oddih. Mnenje vseh obiskoval-
cev iz tozda je bilo, da bi morali
razstaviti modele, ki jih delamo,
saj je v proizvodnem programu
ve¢ lepih stvari, ki bi zasluzile
ve¢jo pozornost, pa naj bo to
Klasi¢ni ali otroski program. Na
seijmu mi je bil najbolj viec
otroski program, ki je bil res
okusno pripravljen.

S sejma sem odsla z vtisom,
da se je treba boriti za vsakega
kupca in to na domacem kakor
tudi na svetovnem trzi§cu.

BLAZIC JOZICA

- Klasa nasa — |

roba vasa

Novoteks mocno slovi,

izdelkov mnogo v Sirni svet hiti,

|| wvse od preje do blaga

pa konfekcijo razsirjeno ima.

- Smo izdelkov mnogo mi sesili,
(| nekaj napak v njih odkrili,
, to pa delavec naj nas dobi,

(| saj izdelek tako kvaliteten ni.

Qdstotki zniZanja so zdaj na vrsti,
kupci stojijo v skladiscu v vrsti.

Vsak kos svoj obesni list ima

pa tudi Ze lastnika svojega.

Delavei smo si vsi enaki,

osern ur trpimo v, traki”,

ob drugi uri v trgovino vsi hitimo,
da tudi mi poceni kaj dobimo.

Trgovca prav previdno vprasas,

kje je zdaj ta roba nasa,
kje le zdaj so te reCi,

ki o njih se govori.
Trgovec pa ti odgovori:

teh redi se ne dobi, vsi izdelki so

z imeni lastnikov Ze popisani.

Nekateri so si jih shranili,

saj poceni so fih dobili,
Svojo pisarno so zapustili,

se za poceni izdelke zapodili.
Naj se splaca ali ne,

delavec zato tako ne ve.

On naj le naprej gara,
kupuje, kar je najdraZjega,

tako v stabilizaciji naj on Zivi,

saj kaj boljSega tako navajen ni.
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Vas JAKA pokomi.

e ™
ZGODILO SE JE V FEBRUARJU

1. 2. 1946 je mar3al Jugoslavije Josip Broz—Tito sestavil na
podlagi ustave FLRJ novo vlado. Hkrati je bil imenovan
za vrhovnega komandanta jugoslovanske armade.

2. 2. 1943 je na pogrebu aktivistke Malci Beliceve — ubili so
jo fadisti — nad 1000 Ljubljan¢ank demonstriralo proti
nasilju.

3. 2. 1945 je predstavniitvo Protifadisticnega sveta narodne
osvobodilne Jugoslavije sprejelo sklep o razveljavitvi vseh
okupatorskih in kvizlindkih pravnih predpisov, ki so v
nasprotju z doseZki osvobodilnega boja.

4. 2. 1928 je bil v Ljubljani kongres Zedinjenih delavskih
strokovnih zvez Jugoslavije za Slovenijo (URSSJ).

5. 2. 1936 je bil v New Yorku prvi shod UdruZenja za
obranu Jugoslovena u Italiji in to neglede na politiéno in
versko prepricanje ter izrazena pomo¢ slovensko-hrvadki
manjsini v Julijski krajini.

6. 2. 1942 so bile v zgodnjih jutranjih urah Stevilne ceste v
Ljubljani posute z letaki o moéi Rdece armade in z vabili,
naj ljudstvo naslednjega dne med sedmo in osmo uro
zvecer zapusti lokale in ceste v spomin na Franceta
Preserna in Matijo Gubca.

7. 2. 1942 je visoki komisar Ljubljanske pokrajine Grazioli
izdal odlo¢bo, da se policijska ura v éasu od 7. do 16.
februarja zacne ob 17.30; tako je onemogoéil ljubljanéa-
nom prejsnji dan napovedano manifestacijo v spomin na
Preserna in Gubca.

8. 2. 1942 je pred Presernovim spomenikom v Ljubljani nad
100 mladincev tiho demonstriralo proti italijanskim
okupatorjem, na spomenik so polozZili nekaj vencev, enega
s slovensko zastavo. ltalijanski vojaki so mladince obkolili,
jih pretepli s puskinimi kopiti, nato ' pa so nekatere
odpeljali v sodnijske zapore, druga pa vklenjene na
kvesturo.

9. 2. 1942 je italijanski okupatorski sluzbeni list v Ljubljani
objavil odlok, da se z 11. februarjem prepoveduje privatno
smucanje, kdor ta odlok prekrsi, se kaznuje z denarno
kaznijo do 200 lir in z zaplembo smucarske opreme.

10. 2. 1979 je umrl Edvard Kardelj, Titov najozji soborec in
sodelavec, ¢lan Slovenske akademije znanostiin umetnosti
ter mnogih drugih nadih akademij. Edvard Kardelj, narod-
ni heroj, je bil odlikovan s tevilnimi domacimi in tujimi
odlikovanji, post humno drugi¢ z redom junaka socialisti-
¢nega dela.

11. 2. 1944 se je po hudih bojih na Bohorju 14. divizija
NOVJ prebila ¢ez cesto Sevnica—Planina v sneZenem
metezu, da bi odsla na podrocje revirjev. Na cestije unicila
dva vojaska avtobusa.

12. 2. 1962 je CS ZSJ podpr! pobudo za sklic mednarodne
sindikalne konference, ki naj bi prispevala k premagovanju
neenotnosti, k najsirfemu mednarodnemu sodelovanju
sindikatov, k neodvisnosti in samostojnosti vseh sindikal-
nih gibanj in k prizadevanju za uresni¢evanje miroljubne
aktivne koeksistence.

13. 2. 1945 so borci Belokranjskega odreda odbili nemsko
-ustaSki napad na Belo krajino, enote 9. korpusa pa so s
protiofenzivo razbile sovraznikovo ofenzivo in ponovno
zavzele Cepovan, Trnovo in Lokve.

14, 2. 1933 je oblast zaradi marksistiéne usmeritve razpusti-
la centralo kri¢ansko-socialisti¢nih Krekovih druzin, ki je
imela svoj sedez v Delavski zbornici. Njen predsednik je
bil komunist JozZe Slak.

15. 2. 1943 so ljubljanske Zzene pred poslopjem staba
italijanskega armadnega zbora na Kongresnem trgu prote-
stirale proti italijanskemu in belogardisticnemu nasilju v
zaporih, zahtevale so odgovor na spomenico, ki so jo bile
izro€ile prve dni februarja generalu Gambori.
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16. 2. 1941 v Beogradu je bilo partijsko posvetovanje, ki ga
je organiziral pokrajinski komite KPJ za Srbijo, poleg 40
deletatov se ga je udelezil tudi Josip Broz—Tito.

17. 2. 1943 je Glavni §tab NOV in PO Slovenije izdal
navodilo o organizaciji vojaske obvei&evalne sluzbe v

enotah in o njenem sodelovanju z varnostno obveiéevalno
sluzbo OF.

18. 2. 1950 je umrl slovenski pisatelj Lovro Kuhar—Prezihov
Voranc. Doma je bil iz Kotelj na Koroskem, v literaturi je
bil samouk, objavljal pa je predvsem v Zarji in Ljubljan-
skem zvonu. Pozneje se je posvetil politicnemu delu na
Koroskem zaradi cesar je bil preganjan in zaprt na
Dunaju. Po vrnitvi domov je z ilegalnim politi¢nim delom
nadaljeval vse do leta 1942, ko je bil interniran v
Mathausen, po vojni je deloval kot ljudski poslanec in
predsednik Ljudske prosvete.

19. 2. 1944 se je v Crnomlju zaéelo zasedanje Slovenskega
narodnoosvobodilnega sveta. Na tem prvem zasedanju so
sprejeli ve¢ dokumentov, v katerih so zacrtali okvire
ljudske oblasti in drzavnosti Slovenije v okviru federativne
Jugoslavije.

20. 2. 1920 je izsla v Trstu prva Stevilka Dela, glasila
socialisti¢ne, za tem komunistiéne stranke Julijske kraji-
ne. Delo je izhajalo enkrat ali veckrat tedensko, legalno
do prepovedi 1926 leta; urejal gje lvan Regent.

21. 2. 1943 je v slovenskem Primorju glavni §tab ustanovil
Primorsko operativho cono NOV in PO Slovenije.

22. 2. 1944 je padel pri Zlebniku nad Qohanjegn pesnik
Karel Destovnik—Kajuh. Propagandni oddelek GS NOV in
POS je Zze dva meseca po njegovi smrti izdal izbor
.Pesmi”. Uredil ga je Mile Klop¢i¢. Knjizica je izila
ciklostirana v 1000 izvodih.

23. 2. 1933 je bil s pozigom nemskega parlamenta insceniran
povod za mnoZiéno preganjanje nemdkih komunistov. Za
poZig so nacisti obdolZili Georgija Dimitrova, vidnega
predstavnika mednarodnega komunisti¢nega gibanja, ki je
na procesu pred drzavnim sodii¢em v Lipskem blestece
razkrinkal nacisti¢ne inscenatorje poZiga in procesa; mora-
li so ga izpustiti.

24, 2. 1942 so italijanske oblasti v Ljubljani zacele mnozi-
&éno zapirati vse za oroZje sposobne moske, da bi zadusile
osvobodilno gibanje v mestu.

25, 2. 1928 se je na VIII. konferenci zagreb3ke partijske
organizacije vecina delegatov odloéila za protifrakcijsko
in protioportunistiéno stalii¢e Josipa Broza in ga izvolila
za sekretarja MK KP Zagreb. Brozov nastop je pohvalno
ocenil Filip Filipovi¢ v glasilu Kominterne, Zze 2. avgusta je
bil Broz dolocen za sekretarja pokrajinskega vodstva za
Hrvatsko.

26. 2. 1943 je umrl narodni heroj Janko Premrl—Vojko. V
Idrijski Beli se je s tovarisi spopadel z italijanskimi vojaki
in v Zadlogu na ldrijskem podlegel ranam.

27. 2. 1933 v berlinskem Reischstagu je izbruhnil pozar, ki
50 ga podtaknili nacisti z namenom, da bi dogodek izrabili
za preganjanje komunistov.

28. 2. 1943 je vrhovni komandant NOVJ mar3al Tito izdal
povelje za protiudar pri Gornjem Vakufu in nalog za
rudenje mosta ¢ez Neretvo pri Jablanici.

29. 2. 1944 je bojevala 5. slovenska udarna brigada Ivan
Cankar (v sestavu 15. divizije NOVJ) tezek boj zoper
nemiko-belogradisti¢éne sile iz Novega mesta. Po ve¢
jurisih z obeh strani se je sovraznik moral umakniti nazaj v
mesto.

Od ovéjega runa

volnene cesalke

Klasifikacija vlaken

Vlakna so pretezno organske-
ga, v manji meri anorganskega
izvora. Delimo jih v prirodna in
kemi¢na vlakna.

Prirodna vlakna so biosinte-
tniéni proizvod rastlin ali Zivali,
ali pa so cepljive skupine dol-
gih, tankih rudninskih kristalov.

Po izvoru jih delimo na rastlin-
ska, zivalska in rudninska vlak-
na, po kemijski sestavi pa v ce-
lulozna, beljakovinska (keratin-
ska ali fibroinska) in v silikatna
vlakna.

Volna je vlakno Zivalskega iz-
vora, po svoji kemijski sestavi
pa je beljakovinsko (keratinsko)
vlakno.

Najvaznejde vrste keratinskih vlaken so razvidne iz tabele:

Tek. Vrsta keratinskega izvor

§t. vlakna
1 ovdcja volna volna raznih pasem domadce ovce
2 mohair (moher) dlaka angorske koze
3 kasmir dlaka kasmirske koze
4 tibet dlaka tibetanske koze
5 alpaka dlaka velblodje koze alpaka
6 lama dlaka lame
7 vikunja dlaka vikunje
8 gvanako dlaka velblodje koze
9 kamelja
(velblodja) dlaka mehka, kodrasta volna (podlanka)
in groba dlaka (nadlanka) eno-
ali dvogrbe kamele ali dromedar-
ja (velbloda)
10 angorska volna dlaka angorskih kuncev
11 konjska Zima zima konja

Osnovni sestavni del beljakovinskih vlaken so proteini, sestavlje-
ni iz aminokislin,
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ki so polikondenzirane v dolge, polipeptidne verige.
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Radikali (ostanki) R so za
razlicne aminokisline razliéni,
tako se razlicna beljakovinska
vlakna med seboj razlikujejo
(npr. volna vsebuje Zveplo, svila
ne).

Kot ze re¢eno, volna je vlak-
no Zivalskega izvora. Ovdgja vol-
na raste iz lasne cebulice v las-
nem mesi¢ku ovce. Ko vlakno
zraste, poroZeni in se obda z
znojem in masc¢obo iz lojnih
Zlez. Vlakna se zaradi izloénin
zlepijo in rastejo vskupinah, vse
skupine tvorijo ovéje runo. Vol-
neno vlakno je dolgo od 4 do
33 c¢m, debelo pa od 10 do 80
mikronov, Prerez vlakna je
okrogel ali ovalen.

Na volni opazimo (z mikro-
skopom) dva ali tri dele in si-
cer:

1. pokozica (cuticula) — celi-
ce pokozice tvorijo luskam po-
dobno strukturo, ki je pri raz-
licnih volnah razliéna. Ta | lus-
kavost* je tudi glavni vzrok pol-
stenja volne — vlakna se med se-
boj ,sprimejo™,

2. skorja (cortex) — je naj-
vaznejsi del vlakna, saj obsega
75 90 % mase volnene sub-
stance,

3. strzen (medulla) — naj-
demo ga le pri grobih volnah.
Celice strzena so napolnjene z
zrakom.
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Slika 1: mikroskopska slika vol-
ne (a,b,c)
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Slika 2: model srednje finega
volnenega vlakna brez striena
Zakaj je volneno vlakno
kodravo?

Znanstveniki so 1953 odkrili

asimetri¢no strukturo kodraste
volne. Korteks (skorja) volne je

sestavlien iz dveh segmentov
(plasti), ki se med seboj razliku-
jeta po razliéni  celiéni struk-
turi, afiniteti do barvil, fizikal-
nih lastnostih, odpornosti proti
kemikalijem,

1. Ortokorteks leZi vedno na
zunanji strani krivine kodra, je
manj stabilen, ima redkeje
razvr§cene celice.

2. Parakorteks — je stabil-
nejsi, lezi vedno na notranji
strani krivine kodra in ima gos-
teje razvricene vretenaste celi-
ce.

Bilateralni (dvostranski) kor-
teks je spiralno zavit. Glavni
vzrok kodravosti je razliéna na-
petost obe strani korteksa,

kodravost pa je odvisna od raz-

merja orto — in parakorteksa,

o

Slika 3:
strukture kodrastega volnenega
vlakna

model bilateralne

(se nadaljuje)

Aktiv rdecega kriza
v Novoteksu

Aktiv Rdecega kriza Novo-
teks Novo mesto je bil v letu
1981 zelo aktiven. Tudi za le-
tosnje leto si je aktiv zastavil
program in se v tesni povezavi s
krajevno  organizacijo RK
Briljin vkljuduje v vse akcije
Rdecega kriza tako v delowni
organizaciji kot na obmogju,
kjer nasi delavci stanujejo.

Aktiv RK zelo uspesno vodi
Bojan Ceh, ki je sam aktivni
krvodajalec in se prav tako pri-
blizuje jubileju, ko bo petdese-
ti¢ daroval svojo kri.

V lanskem letu je aktiv na-
daljeval sodelovanje z aktivom
RK Mariborske tekstilne to-
varne, s katerim so se pred leti
pobratili in so Mariborcani v je-
seni 1981 bili gostje nasega ko-
lektiva. Ob sreanju so izmen-
jali izkusnje, nasi gostje so se
udelezili skupne krvodajalske
akcije ter darovali svojo kri za
potrebe novomeske bolnisnice.
V letosnjem letu aktiv nacrtuje
povratno srecanje krvodajalcev
v Mariboru, ki bo prav tako po-
vezano s krvodajalsko akcijo,
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nasi krvodajalci bodo darovali
kri za potrebe mariborske bol-
nisnice.

Kako pa smo izpolnjevali
krvodajalci Novoteksa obvezno-
sti v letu 1981 . Ob¢inski odbor
RK Novo mesto nam je v za-
¢etku leta poslal plan krvodajal-
cev z ozirom na §tevilo zaposle-
nih. Po tem programu bi moral
aktiv zagotoviti 320 odvzemov.
Ta plan smo (kot vsako leto do-
slej) prekoracili res nekoliko
manj kot prejsnja leta, ker se
tudi pri nas poznajo napori za
veéjo produktivnost, boljso ka-
kovost izdelkov, manj izostan-
kov in podobno — vendar pa
smo zadovoljni. V letu 1981 je
bilo v Novoteksu 455 od-
vzemov, kar pomeni, da je aktiv
presegel plan za 42 %. Taksnih
delovnih organizacij, ki pre-
koraéujejo planske obveznosti,
je poleg Novoteksa Se nekaj in
prav tem gre hvala, da smo v
Novem mestu plan odvzema
krvi presegli ter tako zagotovili
potrebno kri za potrebo nase
bolnisnice.

V ob¢éinskem merilu smo
1981 morali zbrati 1400 litrov
krvi; da bi to kri sprotno za-
gotavljali bolnidnici, transfuzij-
ski oddelek organizira dvakrat
tedensko odvzeme in to ob tor-
kih in ¢etrtkih, po potrebi pa se
kateri dan.

Na vsak odvzemni dan se na
transfuzijskem oddelku novo-
meske bolnidnice zbere nekaj
nad 50 krvodajalcev; to usklaju-
je strokovna sluzba pri obéin-
skem odboru RK Novo mesto
prek svojih aktivistov v krajey-
nih organizacijah in aktivih RK
v delovnih organizacijah.

Tako se je 1981 prijavilo
transfuzijskemu oddelku 5534
krvodajalcev, od teh je po
zdravniskem pregledu bilo od-
klonjenih 328. 5206 krvodajal-
cev pa je darovalo 1622 litrov
krvi za kar je 1586 % ve&, kot
smo nacrtovali. Od 5206 krvo-
dajalcev oziroma odvzemov je
prvi¢ darovalo kri 987 obca-
nov. Prav to §tevilo pa je nadvse
spodbudno, saj zagotavlja po-
mlajevanje in dotok vse vedjega
Stevila obé&anov v wvrste krvo-
dajalcev. Najve¢ krvodajalcev je
iz delovnih organizacij in ¢e po-
gledamo strukturo vseh krvo-
dajalcev na podro&ju obéin-
skega odbora RK Novo mesto,
dobimo naslenjo sliko:

zaposleni delavci 5268
kmetje 26
gospodinje 66
dijaki 161
upokojeni delavci 13

Na praznik krvodajalcev, 4.
junija, ob¢inski odbor Rdecega
kriza organizira slavnost in po-
delitev odli¢ij krvodajalcem, ki

i
el

so darovali kri 25 oziroma
50krat. Za krvodajalce. ki so
darovali svojo kri 4, 10, 15 in
20-krat, pa podobne slovesnosti
organizirajo krajevni odbori RK
skupno z aktivi po delovnih
organizacijah.

V letu 1981 so z ozirom na
40-letnico vstaje slavnostno po-
delitev odlicij za 25-in 50-krat-
no darovanje krvi organizirali v
zgodovinskem - partizanskem
Rogu, na Bazi 20, in pod po-
kroviteljstvom obéinske konfe-
rence SZDL Novo mesto. Po
otvoritvenem govoru predsedni-
ka ob¢inskega odbora Rdeéega
kriza Novo mesto, tov. Danila
Kovagic¢a, so mladi ¢lani RK in
podmladek osnovne Sole Vavta
vas pripravili odlikovanim pri-
sréen, izredno lep kulturni pro-
gram. Navzoci so bili prevzeti
ob pesmih in recitacijah, ki so
tidini gozda imele ¢&isto pose-
ben, rekli bi, slavnostni zvok.

Odligja je po slavnostnem go-
voru podelil predsednik obéin-
ske konference SZDL, tov. Bo-
ris Skedelj. Odlikovanci, teh pa
je bilo kar petdeset, so ob &e-
stitkah s ponosom prevzemali
odli¢ja, évrsto odloéeni, da
bodo $e naprej vstrajali, dokler
jim bo zdravje dopuséalo biti v
vrstah krvodajalcev.

Preprican sem: dokler bomo
imeli take ljudi, ki se kot aktivi-
sti in aktivni krvodajalci vklju-
¢ujejo v to najvisjo obliko soli-
darnosti, nasim bolnisnicam re
bo primanjkovalo krvi za rese-
vanje zivlienj in &im hitrejSo
vrnitev delovnih ljudi v delowne
organizacije.

Hvala vam, krvodajalci, za
humanost.
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Nasi delavci se v prostem ¢asu ukvarjajo z raznimi znanimi
in manj znanimi aktivnostmi. Tako semo zvedeli, da se dela-
vec iz oplemenitilnice, Zlatko Zeljko, ukvarja s Sportno
zvrstjo, ki je pri nas na Dolenjskem manj znana. V tem se-
stavku je nanizal nekaj podatkov o razvoju letenja po zraku z
zmaji, obljubil pa je, da bo napisal tudi kaj o svojem 3port-
nem udejstvovanju, vtisih in izkusnjah.

Letenje z
zmaji

Pred nekaj leti so se na nasem nebu pojavili prvi zmaji. V
zaCetku jih je bila le dobra desetina in spus¢ali so se z vecjih
ali manjsih hribov. Ker postaja ta sport zelo aktualen, saj ima
iz meseca v mesec vecje Stevilo privrzencev, sem se odloéil,
da napiSem nekaj o tem Sportu, s katerim se tudi sam ukvar-
jam.

letalno napravo s krili, pri kateri ni bilo potrebno spreminjati
tezi§¢a za spremembo smeri letenja. 9. avgusta 1896 je poiz-
kusil leteti z motorizirano napravo, vendar se je smrtno po-
nesreéil.

Pomembni datumi za razvoj letalstva:

XV. stoletje: Leonardo da Vinci — skica letalnih na-
prav, helikopterja in padala;

— 1595: Fausto Vronéi¢ — skica padala in njegova upora-
ba;

— 1628: Francoz Lavin — prvi skok s padalom;

1783: start prvega balona,

— 1785: Blanschard preleti kanal La Mansch;

— 1891: Lilienthal eksperimentira z jadralnimi letali;

— 1903: brata Wright — prvi let z letalom;

- 1904: prvi zavoji z letalnimi napravami;

— 1908: prvi¢ preletena razdalja 1 km;

— 1909: ,[Edo 1* — prvi jugoslovanski avion in pilot
Edvard Rusjan;

— 1919: prvi¢ prevoz potnikov.

Se veliko je pomembnih datumov in zasluznih moz, katere
bi verjetno moral omeniti, njihova aktivnost pa je bila usmer-
jena bolj v motorno letenje. Zato bom presko¢il 36 let in se
posvetil ponovnemu vzponu razvoja letenja z zmaji.

1955 so priceli v Avstraliji dokaj uspesno leteti z zmaji, ki
so bili prirejeni za letenje na vleko.

1960: prve starte in uspesno letenje na kopnem so opravili
v Kanadi. od takrat pa se ta Sportna zvrst izredno hitro razvi-
ja po vsem svetu; Bill Benet, Robertson in Meik Hasker so
letalne zmaje iz tipi¢no regalo kril razvili v zelo kvalitetne
zmaje,

1969 so se zmaji pojavili v Evropi, 1974 pa Ze tudi pri nas.

Od leta 1975 naprej so vsako leto evropska ali svetovna

Za ta Sport sem se navdusil prek slik iz raznih revij. Kmalu
sem si tudi sam kupil to letalno napravo, s katero sem se pri-
gel aktivneje ukvarjati.

Legendo o lkaru in njegovem sinu verjetno vsi poznate,
zato tega ne bi vpletal v ta spis. Opredelitev zacetkov letenja
bo le na dokumentiranih zapisih. 1z srednjega veka so nam
ostale poleg legend 3e skice (risbe) lete¢ih papirnatih zmajev,
kakrsne so delali Kitajci.

Mislec Abul Quasim Ben Firnas je 875 poskusil leteti z
umetnimi, po pti¢je oblikovanimi krili, vendar je strmoglavil
in se smrtno ponesrecil.

V prvem stoletju je poizkusal leteti tudi Simon Mogusan.
On je prvi, Ki je poskusal leteti pred javnostjo. Pred cesarjem
Neronom se je smrtno ponesrecil, ko je hotel zleteti z obzid-
ja.

Podobno je tudi z drugimi letalci. Nih¢e od njih se ni spu-
stil v teoreti¢no obdelavo problema letenja, ves Cas pa je ob-
stajal tudi problem materiala,

Tako je ostalo vse do obdobja slikarja in vsestranskega
umetnika Leonarda da Vincia (1452 -1519). Leonardo da
Vinci je napravil ve¢ skic in nacrtov letalnih naprav. Pravil-
nost njegovih spoznanj je dokazana. Med drugim je tudi prvi,
ki je nacértoval helikopter v zelo podobni obliki, kot ga po-
znamo danes. Za njegovo obdobje je znacilno nepoznavanje
motorja z notranjim izgorevanjem, dokazano pa je bilo, da
za letenje ¢loveska mo¢ ni dovol,.

Zelo pomembni moZzje za razvoj letenja so $e: matematik
Alfonz Bonelli (1608-1679), fizik Robert Hook (okoli

1600), fizik Emanuel Swedenberg (okoli 1720); Tomaz Valj-

ker je 1810 opremil svojo letalno napravo s krili in repom,
Jakob Degan je v Parizu in na Dunaju (1806 1811) raz-
stavljal svojo napravo z gibljivimi krili, 1867 je francoski po-
morski kapetan Labrix zgradil prvo jadralno letalo in uspes-
no opravil nekaj letov — skokov v okolici Bresta; 1874 je
Grof poletel z balonom, na katerem je imel pripeto letalno
napravo. Po dosegu primerne visine se je odpel, nekaj casa
nato letel, vendar se je ponesreéil, ker se mu je naprava zlo-

mila.
V ¢&asu 1848 1896 je najpomembnejsi Otto Lilienthal.

Zanj lahko rec¢emo, da je bil pionir modernega letalstva. Po-
vezal je vse teoreti¢ne dosezke s prakti¢nimi in napravil tudi

prvenstva.

ZLATKO ZELJKO

Vreteno

-y

11

1. simbol za kemijsko prvino

2. romanska nikalnica

3. narodnoosvobodilna voj-
ska

4. ni stara
5. tekstilno vlakno zivalskega
1ZVOora

6. oblika tekstilne surovine

7. ve¢ja vas v blizini Kranja

8. rodovna ali plemenska
skupnost

9. tekstilna surovina rastlin-
skega izvora (stebelno vlakno)

10. aluminij

11. samoglasnik

Ce ste v januarski Stevilki na-
Sega glasila pravilno reili vrete-
no, ste dobili takle izid:

1. R, 2. RK, 3. RIK, 4. RI-
KO, 5. TRIKO, 6. TRIKON, 7.
TONIK, 8. TONI, 9. NIT, 10.
NT,11.T.

Pri resevanju vretena vam
uredniski odbor zeli obilo zado-
voljstva po dobro opravljenem
delu.

£ NOVOTE KS

NOVOTEKS je glasilo
tekstilne tovarne Novo me-
sto. Izhaja vsako zadnjo sre-
do v mesecu v nakladi 2000
izvodov. Glasilo ureja izd aja-
teljski svet v sestavi: Hinko
Sintler (predsednik), Danilo
Kovaci¢, Alfonz Zizek . Mar-
tin Radez, Jana Jovi¢, Mojea
Peroci, Maan Zalac, Ru-
dolf Vlasi¢ in Mirko Albija-
ni¢. Glavni in  odgovorni
urednik: Danilo Kovaci¢, -
Urednistvo:  NOVOTEKS,
Novo mesto, Foersterjeva 10
— Casopisni stavek, filmi in
prelom: DITC Novo mesto,
TOZD Grafika i tisk
TOZD Tiskarna Novo me-

sto,




