TELESNA KULTURA

Osnova za oblikovanje
okvirnega programa
telesnokulturne

dejavnosti v obCini

Ljubljana-Center

Z zakonom o temeljnih te-
lesnokulturnih skupnostih za-
gotavljamo temu  podrocju
druzbenega Zivljenja enako-
pravno vrednotenje, saj bomo
lahko z nadaljnimi samouprav-
nim1 akti uredili take odnose
v telesmu kulturi, ki bodo odlo-
¢ujoce vplivall na njen sklad-
nejd razvoj Delovm ljudje in
obcéani bodo tako aktivm ude
lezenca in isto¢asno tudi ne
posredni oblikovalei In izvajal
ci politike razvoja telesnokul
turne dejavnosti v nasi obéini

Telesna kKultura, zasnovana v
skladu s potrebami m wteresi
vseh ljudi nase samoupravne
socialisti¢ne druzbe lahro pri-
speva  k zdravju, ]
in obrambnim sposonnostim,
bratstvu in. enotnosti ter Kk
smotrni uporabi prostega ¢asa
v osebno. zadovoljstvo obda-
nov. :

Mnoziénost

Telesna kultura mora postati
sestavni del Zivljenja naSih ob-
¢anov. Zato moramo skrbeti za
¢im hitrejdi nastanek mnozié-

nosti, svojega poglavitnega ci-.

-1ja. ki naj bo tudi: osnovno
-merilo za ocenjevanje uéinko-
vitosti. na tem podroé¢ju. Poli-
tiko razvoja je treba prilago-
diti dejstvu, da. mora biti te-
lesnokulturna dejavnost d¢im-
prej dostopna vsem ljudem. S
tem v zvezi pa naj bodo delez
tiste telesnokulturne organiza
ne najvedje druzbene podpore
tiste telesnokulturne organiza-
cije, ki bodo omogoéale aktiv-
nost na tem podroéju najSirse-
mu krogu obéanov.

Za doseg poglavitnega cilja
— mnoziénosti — moramo upo-
Stevati dejstvo, da obsegd teles-
na kultura telesno vzgojo, Sport
in rekreacijo ter kvalitetni
gport. Zato je treba organizira-
ti telesnokulturnc dejavnost v
celotnem procesu varstva, vzgo-
je in izobraZevanja, od pred-
Zolskih varstvenih  institucij
do osnovnoSolskih, srednjeSol-
skih in visokoSplskib ustanov
Nujno je potrebno program-
sko obogatiti in razSiriti dejav-
nost v vseh temeljnih organi-
zacijah zdruzenega dela, vzpo-
staviti telesnokulturno dejav-
. nost v krajevnih skupnostih:

Kvalitetni &port ima zaradi
velikega zanimanja med mla-
-dino’ velik propagandni pomen
pri oblikovanju telesnokulturne
politike, . vendar je treba - na
“tern podrodju postaviti toden
koncept razvoja in viaganja
sredstev. Pri tem je treba op-
‘redeliti SirSe druZbene cilje ter
“yskladiti na%e Zelje s cilji, ki
jih Zelimo uresniciti v kvalitet-
nem Sportu. ' _

Materialna baza

Za uresnidevanja postavljene-
ga programa temeljne telesno-
kulturne skupnosti je treba s
samoupravnimi sporazumi za-
gotoviti potrebno materialno
bazo, pri ¢emer je treba ob-
ravnavati vprasanje financira-
nja dejavnosti, vzdrzevanje in
gradnjo objektov ter vadbenih
povrSin. Urediti je treba kar
najracionalnejSe  izkoriséanje
obstojeéih objektov ter usme-
riti naso dejavnost k pokriva-

_nju kritiénega primankljaja ne-
katerih vrst telesnokulturnih
objektov.

6 DOGOVORI

delovnim "

Urediti je treba pravni polo-
Zaj telesnokulturnibh objektov
ter s tem omogociti njihovo
namensko uporabo in prepre
¢iti odtujevanje ali celo unice-
vanje objektov in vadbenih po-
vriin. S prenosom upravlijanja
na neposredne uporabnike bi
prepredili. nenormalno  preliva-
nje sredstev v obliki visokih
najemnin, saj gre pri vseh ob-
jektih za druZbeno lastnino. ki
mora biti pod enakimi pogoji
dostopna vsem interesentom.

Nujno je potrebno doseéi
enako zaetno osnovo v finan-
ciranju telesnokulturne dejav:
nosti, kot je urejeno za druga
podroéja. ViSina sredstev mo-
ra pokriti realizacijo minimal-
nih potreb telesne kulture, po-
iskati pa moramo nadine za
povedanje sredstev Kar najved
jo pozornost pa je treba po-
svetiti izkori¢anju Ze sedaj
razpolozljivih sredstev ter z ra
cionalno porabo leteh prispe
vati k stabilizaciji.

Kadri

Ob akuinem pomanjkanju
strokovnih kadrov — amater-
skih in profesionalnih — je
treba posvetiti vso skrb pove
¢anju strokovno usposobljenih
vaditeljev in trenerjev. .Vsem
delavcem v telesni kKulturi je
treba zagotoviti ustrezno vred-
notenje njihovega dela, ki ved-
krat ni bilo priznano kot druz

'beno koristno in potrebno. Za-

gotoviti je treba staini priliv
kadra v strokovne institucije,
ki vzgajajo strokovnjake za
podrodje telesne kulture, Po-
leg vzgajanja telesnokulturnib
delavcev v strokovnih mstitu
cijah je treba priskati nove ob-
like vzgajanja amaterskih de-
laveey in tako zmanjSati pri
manjkljaj.

Zagotovitli je treba zadostna
sredstva za profesionalizacijo
strokovno .usposobljenih delav-
cev, Ki jim je treba zagotoviti
nova delovna mesta zlast v
veéjih temeljnih organizacijah
zdruzenega dela, krajevnib
skupnostih, v. procesu Solanja,
telesnokulturnih organizacijab
itd. Tem poklicnimm delaveem
— nosilcem telesnokulturne de-
Jjavnosti na dolo¢enem podroé-
Jju, je treba zagotoviti osnovne,
Z ustavo zajamdene temeljne
pravice delovnega Cloveka.

Kratkorocni. program

Da bi éimprej zagotovili &im
ZirSemu krogu obcanov, od
najmlaj8ih do  najstarejsih,
moznost telesnokulturnega
udejstvovanja, je treba, da te-
lesnokulturna skupnost. nase
obdéine resi zahtevne, obSirne
in neodlozljive naloge.

1. Telesna vzgoja predSolskih
otrok, ki jih je do sedmega le-
ta starosti v naSi obdini cca
3000, zajema le cca 1700 otrok,
ki so vkljudeni v vzgojno var-
stvene zavode. Z dodatnimi ig-
riS¢i in s stalnim vedanjem
zmogljivosti in dopolnjevanjem
opreme notranjih in zunanjih
igris¢ moramo . nuditi mozZno-
sti popestritve in razSiritve pro-
grama telesne vzgoje in omo-
goditi vkljuditev vseh otrok na-
Se obcine v organizirano teles-
nokulturno delo. Tej aktivnosti
morajo posvetiti poleg vzgojno
varstvenih ustanov vso pozor-
nost tudi specilizirane telesno-
kulturne organizacije in z uva-
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janjem programa, prirejenega
tej starosti, omogotiti Se do
polnilno telesnokulturno dejav
nost nasih najmlajsibh éianov

2. Solska Sportna drustva de
biijejo na vseh osnovnih $olah
in na obeh gimnazijah, delova-
nje 'SSD na strokovnih Solab
pa 3e m1 dovolj razvito Zato
je treba temu problemu posve
tit1 vejo pozornost ter s oro-
gramsko izpopolnitvijo mn do
datnim strokovnim varstvom
OZiviti delo med odra%&ajofc
miladino.

Urediti je treba telesno vzgo
jo tudr na visokoSolskih: usta
novah, kjer smotrno urejene
ga telesnokulturnega Zivljenja
praktiéno ni S primerno teles
no vzgojo moramo nudifl viso
kofolcem primerno in zdravo
sprostitev. po njihovem dolgo-
trajnem sedenju ob knjigah in
na predavanjih

3. Specializirane  telesnokul-
turne organizacije, ki ze delu-
jejo na obmoéju nase obcCine,
morajo posvetiti vse svoje na-
pore mnoziénosti z nacértnim
delovanjem. S svojim strokov-
nim kadrom naj aktivno poma:
gajo pri organiziranju telesno-
kulturne aktivnosti predSolske
in Solske mladine, pri telesno-
kulturnem udejstvovanju v te-
meljnih organizacijah:druZene:
ga dela in krajevnih skupno-

- stih.

S kategorizacijo Sportnih pa-
nog in smotrno postavijenim
programom je treba urediti od-
nose med posameznimi vejami
Sportne dejavnosti ter se jas
no oredeliti pri oblikovanju
kvalitetnega Sporta.

4. S sodelovanjem obéinske
ga sindikalnega sveta je treba
izdelati programe za telesno
kulturno dejavnost med odmo-
ri in v prostem ¢&asu v vseh
temeljnih organizacijah zdruze-
nega dela na obmoc¢ju obéine.
Izbrati je treba panoge, ki pri-
viadijo délane delovnih kolekrti:
vov in ki najve¢ prispevajo k
utrjevanju delovne in obramb-
ne sposobnosti in zdravja.

Priporo¢ljivo je, da bi ime
le TOZD z ve¢ kot 500 c¢lani
poklicnega strokovnjaka za or-
ganiziranje dela na tem pod-
ro¢ju. ManjSi kolekfivi pa naj
iz svojih vrst s primernim %o-
lanjem usposobijo amaterske
vaditelje ter jim poverijo skrb
za organizacijo telesnokulturne
dejavnosti.

5. Krajevne skupnosti naj na
svojem podrod¢ju ustanovijo
Sportna drustva s panogami, za
katere se zanimajo najmlajsi
in najstarejsi prebivalci Izbra-
ti je treba panoge, ki bodo za
gotovile dovolj gibanja v telo-
vadnicah ali v naravi. Special:-
zirane Sportne organizacije naj
S svojim strokovnim Kadrcm

pomagajo pri organiziranju ak-

tivnosti v posameznih panogali

6. Zaradi velikega pomanjka
nja vadbenih prostorov -je tre
ba zagotoviti kar najve¢ loka-
cij za zelene povrSine, igriica
in telesnokulturne objekte, Ki
so nujni med gosto zazidanimi
kompleksi. Podpreti moramo
vzpostavljanje In vzdrZevanje
igris¢ ter jih z dopolnilno op-
remo usposabljati za boljso
uporabnost. Sodelovati mora
mo pri uresnievanju zamisli
gradnje rekreacijskega centra.
gradnji zimskega bazena na
Taboru ter prirealiziranju vseh
ostalih potrebnih vadbenih po-
vriin,

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. dlen

Temeljna telesnokulturna
skupnost obdéine Ljubljana —
Center (v nadaljnjem besedilu
ITKS) je skupnost delovnih
ljudi in obéanov. vkljucenih v
telesnokulturne  organizacije,
delavcev v temeljnih in drugih
organmizacijab zdruZenega  dela.
obéani v krajevnib skupnostih
in Solskih Sportnih drustvih.

2. ¢len

TTKS obéine Ljubljana —
Center je samoupravna interes-
na skupnost. ki deluje na ob-
modju ob&ine Ljubljara — Cen-
ter.

3. dlen
TTKS je pravne oseba.

4. ¢len

TTKS deluje v skladu z za-
konom 0  telesnokulturnih
skupnostih, s statutom in dru-
gimi predpisi, izdanimi na pod-
lagi zakona ter v skladu z druz
nimi sporazumi.

5. dlen

TTKS 1ma petat okrogle ob-
like. Ob robu v zgornjem pol-
krogu je napis: »Temelina tele-
snokulturna skupnosta v spnd-
njem polkrogu pa je naveden
sede? skupnosti: »Ljubljana —
Center«.

6. ¢len

TTES je soustanovitelj tele-
snokulturne skupnosti SR Slo-
venije.

Varianta: TTKS je soustano-
vitelj telesnokulturnih skupno-
sti mesta Ljubljane in SR Slo-
venije-

Il. NALOGE SKUPNOSTI
7. ¢len

TTES s svojo dejavnostjo
prispeva k zdravju, delovmm
in obrambnim sposobnostim,
vzgojl, patriotizmu, bratstvu,
enotnosti in internacionalizmu,
smotrni uporabi prostega casa,
osebnemu zadovoljstvu in k ob-
likovanju, izrazanju in potrje
vanju celovite ¢lovekove oseb-
nosti Zato je telesnokulturna
dejavnost posebnega druzbene-
ga poriena.

8. élen

TTKS usmerja in usklajuje
telesnokulturno dejavnost. s
splognimi druZbenimi potreba-
mi in razvojem, pri ¢emer zla-
sti skrbi za organizirano zado-
voljevanje osebnih in _skupmh
potreb deloynih ljudi in obdéa-
nov na podrodju telesne kul-
ture

Pri svojem delu izhaja TTKS
zlasti iz_doloéil ustave SFRJ In
SR Slovenije. kar pomeni, da
uveljavlja take druzbene odno-
se, ki zagotavljajo ljudem ne-
posredno odlofanje o progra-
mih telesnokulturne dejavnosti
in o financiranju le-teh.

9. ¢len

TTKS skrbi za uveljavljanje
druzbene vloge telesne kulture
in za povezovanje telesnokul-
turne dejavnosti z dejavnostmi
drugih podro¢ij za medsebojno
usklajevanje interesov ter obli-
kovanje in uresni¢evanje . raz-
vojnih nadértov, za razvoj ter

utrjevanje samoupravnih raz- -

merij na podroéju telesne kul-
ture. :

10. &len
TTKS sooblikuje preko svo-

-jih delegacij politiko telesne
kulture ‘v mestu Ljubljani in -

republiki.

ML ORGANI TTKS

11. ¢len *

Organi TTKS so:

a) skupsdéina ;
b) predsednik skup&¢ine
¢) izvrini odbor

o

Skupscina
12. élen

Skups¢ina TTKS je najvisji
samoupravni organ,

TELESNA KULTURA

Osnutek zacasnega
statuta temeljne
telesnokulturne
skupnosti ob¢ine
Ljubljana-Center

Skupi¢ino- sestavlja 59 dele-
gatov in sicer:

A. Iz telesnokulturnih organi
zacij, drugih organizacij in asor
ciacij na podrodéju telesne kul-
ture 30 delegatov.

B. Iz temeljnih organizacij
zdruzenega dela 21 delegatov.

C. Iz krajevnih skupnosti 8
delegatov. <

13. élen

Skupicéina skupnosti oprav-
1ja zlasti naslednje naloge:

— sprejema, dopolnjuje in
spreminja statut in druge splos-
ne akte skupnosti,

— sprejema poslovnik o svo-
jem delu.

— sprejema dolgorocne,
srednjerotne in kratkoroéne

programe dela in razvoja ter

financiranja telesnokulturne:
dejavnosti v ob&ini, -
— dolo¢a nagela in merila:

delitve ter uporabe sredstev, s

katerimi razpolaga,

— odloéa o uporabi in osnov-
nti:i razdelitvi sredstev skupno-
sti,

— sprejema letni finandnt
natért in zakljuéni radun skup-
nosti,

— odloda - 0 zadolZtvah in
odobritvah kreditov iz svojih
sredstev

— odloca o zdruZevanju sred-
stev s sredstvi drugih TTKS za:
financiranje skupnih nalog,

— sodeluje z drugimi teles-
nokulturnimi skupnostmi in
spodbuja organizirano medse-
bojno sodelovanje,

— sooblikuje programe
TTKS na ravni republike in
mesta -

— razpravlja in sklepa o po-

rodilih drugih organov skupno-

sti

— obravnava pripombe, mne-
nja in priporoc¢ila pristojnih
organov obginske skupséine in
druZbenopolitiénih organizacij
ter jih obveSda o svojih skle-
pih oziroma staliséih,

— daje pobude in predlaga

sprejem predpisov, ki se nana-

Zajo na telesnokulturno dejav-
nost,
— spodbuja in razvija fele-

- snokulturno sodelovanje v med-

narodnem merilu, zlasti z za-
mejskimi telesnokulturnimi or-
ganizacijami, =

— daje pobude in ‘odlofa o
ustanavljanju svojih' temeljnih
organizacij zdruZenega dela na
podro&ju telesnokulturne dejav-
nosti,

— voli in razreSuje predsed-
nika in podpredsednika ter &la-
ne izvrinega odbora TTKS,

— voli delegacije za TKS-

mesta Ljubljane” in TKS SR
Slovenije, :

— nagrajuje in podeljuje pri-
znanja za doseZke na télesno-
kulturnem podrogju 8 pomocjo
posebnih meril, predlaga kan-
didate za druZbena in drZavna
odlikovanja ter priznanja,

— obravnava druge pomemb-
ne naloge in vprafanja telesne
kulture v obé&ini,

— odlo¢a o profnjah in pri-
tozbah delegatov skupidine,

Varianta: wvoli predsednika
skupséine (poleg navedenih na-
log).

14 ¢len

Skupscina opravlja naloge iz
svoje pristojnosti na rednih ali
izrednih zasedanjih.

Redna ali izredna skup3&ina
je sklepéna, &e je navzodih veé
kot polovica delegatov.

Z dvotretinsko veéino. glasov
navzodcih delegatov sklepa skup-
S¢ina o:

— sprejemanju, spremembah
in dopolnitvah statuta in dru-
gih splo&nih aktov skupnosti,
srednjeroé¢nib in letnih progra-
mov dela ter razvoja in finan-
ciranja telesnokulturne dejav-
nosti v obé&ini,

— dolodanju nacel in meril
delitve ter uporabe sredstev, s
katerimi razpolaga.

— sprejemanju letnega fi-
nanénega naérta in zakljuénega
raduna :

O vseh drugih vprasanjih
sklepa skupi€ina z veéino gla-
sov prisotnih delegatov.

O sklepih zasedanja skupi&i-
ne morajo biti obvesfeni vsi
delegati skup&éine in organiza-
cije, na katere se nana$ajo.

15. élen

Skup3&ina opravlja svoje de
lo na podlagi poslovnika, ki ga
sprejme na zacCetku vsakega za:
sedanja:

O zasedanju skup$éine se pi-
Ze zapisnik.

16. élen

Redna zasedanja skupSdine
sklicuje predsednik izvrinega
odbora najmanj 2-krat letno po
lastni presoji ali po sklepu iz
vrinega odbora.

Izredna zasedanja skupiéine
sklicuje predsednik izvrSnega
odbora:

1. &e to  zahteval" 1/3="¢lanov-
— delegatov skupséine,

2. po sklepu' izvrSnega od-
bora

3. e to zahteva skup3dina
obédine po lastni pobudi ali na
predlog obginskih druzbenopo-
litiénih organizacij.

Ce predsednik izvrinega od:
bora ne sklife izredne skupséi-
ne v 15 dneh po prejemu zah-
teve, jo sklide predlagatelj.
Predlagatelj mora predlagati
dnevni red in predloZiti gra
divo. :

Na izrednih zasedanjih skup-
ECine se razpravlja samo o
vpradanjih, zaradi katerih so bi-
la zasedanja sklicana.

Varianta: namesto predsedni-
ka izvrSnega odbora predsed-
nik skupséine. ;

Izvrsni odbor

17. ¢len

Izvrini. odbor Steje 10-do 15
¢lanov, vkljuéno s predsedni-
kom in podpredsednikom,

Izvrini odbor ima za Oprav-
ljanje svojega dela sekretariat,
odbore, komisije in zaéasne Ko-

misije. :
18. ¢len :
Izvrini odbor opravlja zlasti
naslednje naloge:

— uresniduje .sklepe skupS&i-

ne in izvrinega odbora

— pripravlja gradiva za seje
skupi&ine in izvrinega odbora,

— skrbi za izvrSevanje fi-
nan¢hega nadrta, ;

— pripravlja predloge splo&-
nih aktov, ki jih sprejema
skup§déina, )

— razpravlja o predlogih za
globalno razdelitev  finan¢nih
sredstey in daje o razdelitvi
skup&éini svoja mnenja,

— sklepa pogodbe s telesno
kulturnimi institucijami in dru-
gimi organizacijami, ki se uk-
varjajo s telesnokulturno de-
jawnostjo,

— poroda skupStini o svo-
jem delu, -

— obravnava porodila tele-
snokulturnih organizacij ter
vsklajuje njihovo delovanje,

— imenuje sekretariat, doloC:
njegov sestav in kontrolira nje-
govo delo, ’

— Imenuje in razresuje pred-
sednike ¢&lane odborov in stal
nih komisi] in predsednike in
¢lane zadasnih komisij za op-
ravljanje doloc¢enih nalog,

— dolo¢a podpisnike za fi-
nanéno poslovanje,

— predlaga skupi€ini siste-
matizacijo delovnih mest stro-
kowne sluzbe in na podlagi sa
moupravnega Ssporazuma zago-
tavlja sredstva za osebne do
hodke. ;

— postavlja in razreSuje de
lavce TTKS,

— opravlja druge naloge, ki
mu jih poveri skupSéina.

- 19. élen

Izvrini odbor opravlja svoje
delo na podlagi poslovnika, ki
ga sprejme na rednih sejah, ki
jih sklicuje predsednik izvrine
ga odbora najmani Sestkrat
letno. Izvrsni odbor je sklep-
¢en, &e ‘je navzodta veé kot po-
lovica ¢lanov. Sklep izvrinega
odbora je sprejet &e je zanj
glasovalo veé& kot polovica nav
zo¢ih &lanov O sklepih izvrine-
ga odbora morajo biti obveSce.
ni vsi delegati skup&&ine in ¢&la
ni izvrinega odbora. )

Na sestankibh izvrSnega odbo-
ra se piSe zapisnik.

20. élen

Predsednik izvrinega odbora

— sklicuje in vodi seje 10,

— podpisuje akte in sklepe
skupigine in IO ter druZbene
dogovore in samoupravne Spo:
razume. ki jih sprejema skup-
idina,

— skrbi za izvrSevanje skle-
pov skupigine 10,

— je naredbodajalec za izva-
janje finan¢énega nadrta skup-
nosti, ;

"— koordinira in kontrolira
delo vseh usluzbencev TTES,

— opravlja druge naloge, ki

mu jib poverita skupiéina in
10

Za svoje delo je odgovoren
skup&éini in 10

V ¢asu njegove odsotnosti*ga™

zamenjuje podpredsednik 10!
. Varianta: mnamesto predsed-
nika IO predsednik skupZdéine:

— podpisuje akte in sklepe
skupsdine ter druzbene dogovo-
re in samoupravne Sporazume,
ki jih sprejme skupSéina,

— skrbi za izvrSevanje skle:
pov skupsdinee,

— za svoje delo je odgovo:
ren skupSéini.

Sekretariat
21. élen

Delo sekretariata vodi sekre-
tar.

22. &len

Sekretariat TTKS je delovno
telo, ki uresniduje sklepe skup-
E&ine, IO in opravlja admini-
strativno, finan&no, nabavno,
propagandno in strokovno delo
za vse organe TTKS, zlasti pa:

— skrbi za pravilno in pravo-
dasno opravljanje strokovnega,
administrativnega in finanéne-
ga dela TTKS, r ;

— pripravlja analize, infor-
macije ter drugo gradivo,

— sestavlia in predlaga pro-
gram dela IO,

— pripravlja osnutke splo&
nih aktov skupnosti in pogodb
za razdelitev sredstev TTKS,

— skrbi za usklajevanje dela
stalnih odborov in komisij,

— ragpisuje in usmerja ob-

ginska tekmovanja, prireditve
in nastope, ki so pomembni za
razvoj in afirmacijo telesne
kulture v obédini,
— o0 svojem delu poro¢a IO
S

Odbori -
23. ¢len

IzvrEni odbor ima tri odbore:

— odbor za 88D :

— odbor za planiranje dela
in strokovno delo

— odbor za mnoZi¢no teles-
no kulturo.

24. élen

Odbori skupnosti so opera-
tivni organi in samostojno op-

ravljajo sooperativno delo pri
usmerjanje mnozi¢ne telesno
kulturne aktivnosti, rekreacije,
sindikalnega Sporta in SSD.
Skrbijo za strokowvnost dela in
iépopomjevanja znanja v stro-

Odbori morajo navezati stike
Z osnovnimi organizacijami. te-
Ziti k masovnosti, zlasti pa:

— za svoje podrocje izdelati
program dela in pravilnik,

— pravilno usmerjati in kon-
trolirati finan¢na sredstva, ki
so bila ‘razdeljena osnovnim
nosilcem telesne kulture v ob-
¢ini od TTKS,

— aktivno sodelovafi z JLA
in drugimi organizacijami, ki
lahko prispevajo k vkljucevanju
obdéanov v telesno kulturo,

— organizirati in izvajati ob-
¢inska tekmovanja,

— opravljati naloge, ki jih
sprejme IO skupnosti in sekre-
tariat skupnosti. | ’

Komisije '
25. élen

Izvrini odbor ima tri stalne
komisije:

— komisijo za
Sport,

— komisijo za S§porthe ob
jekte,

— finanéno komisijo.

26. Clen

Komisije opravljajo zlasti na:
slednje naloge:

— za svoje podrodje izdelajo
program dela in razvoja, pra-
vilnik o svojem delu, ki ga po-
trdi 10,

— kontrolirajo finan¢na sred-
stva, ki so bila dodeljena no-
silcem telesne kulture,

— opravlja naloge, ki jih
sprejme IO skupnosti.

27. ¢len

Izvréni odbor lahko za izvr-

Zevanje dololenih nalog za do-

lodeno obdobje imenuje zadar
sne komisije.

kvalitetm

Mandatna doba -
28. &len

Mandatna doba &lanov IO ter
tlanov odborov in stalnih komi-
sij je 4 leta.

29. ¢len

Skupsdéina lahko predlaga or-
ganizaciji, da zaradi daljSe od-
sotnosti, bolezni, lastne Zelje,
neaktivnosti in drugih razlo-
gov odpokli¢e delegata in na-
mesto njega izvoli drugega.

Vsi odpoklici po tem &lenu se
lahko izvriijo samo na podlagi
obrazloZenih® ln = utemeljenih
predlogov.

fr

IV. JAVNOST DELA

30. €len
. Zasedanje sku¥&ine, seje IO,
sekretariata in odborov ter ko-
misij so javne.

Na seje in zasedanja se lahko
povabi predstavnike tiska,
predstavnike drugih organov.in
organizacij. zaradi. povezovanja
telesnokilturne dejavnosidi v
obd&ini. - -

V. FINANCIRANJE
TELESNOKULTURNE
DEJAVNOSTI —
VIRI'IN UPORABA
31. ¢len

Osnovni vir financiranja te-
lesnokulturne dejavnosti je pri-
spevek iz osebnega dohodka ali

prispevek iz dohodka temeljnih -

.organizacij zdruZenega dela ali
oba. Visina sredstev iz wira,
navedenega Vv ‘prvem odstavku
tega &lena, se dolodi s samo-
upravnim sporazumom, ki ga
sklenejo delovni ljudje v TOZD
in drugi delovni ljudje na ob-
mod¢ju skupnosti-

Ce samouprayni sporazum iz
drugega odst..vka tega ¢lena ne
bi bil sklenjen oziroma ¢e sred-
stva,. zbrana S samoupraynim
sporazumom, ne zagotavljajo
izvedbo osnovnih nalog in pro-
gramov telesnokulturne dejav-
nosti, predlaga skupnost skup-

-%&ini, da se izda odlok, kjer se

dolodi vire in viSina sredstev.

32. ¢len

Druga sredstva za financira-
nje telesnokulturne dejavnosti
S0:

1. Sredstva, ki jih za izved-
bo dodatnih nalog ali za po
sebne namene dodelijo druzbe
no polititne skupnosti iz pro
ratunskih sredstev, druge sa
moupravne in telésne skupno-
stl. organizacije zdruZenega de
la, druge organizacije in ob
-2. Dotacije obc¢inske skup
Séine.

3. Sredstva iz LOTA in Sport.
ne napovedi.

4, Lastni in drugi dohodki.

33. Clen

Sredstva, ki jih dobi skup
nost za posebne namene, S€
uporabljajo v skladu s tem na
menom.

34. ¢len

Skupnost daje sredstva upo:
rabnikom’ na podlagi njihovib
programov, rezultatov njihove
ga dela in v skladu z nadeli o
delitvi sredstev skupnosti
Skupnost lahko daje sredstve
uporabnikom tudi pod pogo
jem, da uporabniki za ta na
men prispevajo del svojih sred
stev ali da si zagotovijo de’
sredstev iz drugih virov

Skupnost lahko daje uporab
nikom za telesnokulfurno de
javnost tudi posojila.

: 85. ¢len -

Za financiranje nalog skup-
nega pomena zdruzuje skup
nost svoja sredstva s sredstvi
drugih skupnosti in v ta namen
sklepa samoupravne dogovore.

: 36. &len
Sredstva skupnosti se lahko
uporabijo tudi za nagrade in
itipendije na podroc¢ju telesno
kulturne dejavnosti po poseb:
nih pravilnikih.
37. &len
Za materialno in finanéno
poslovanje se uporabljajo na
¢ela, ki veljajo za samouprav:
ne telesnokulturne skupnosti in
njim'enakovredne organizacije.
cije. -~ : =3

V1. TEMELINE
ORGANIZACIJE
ZDRUZENEGA DELA

: 38. ¢len
Skupnost lahko ustanovi te-
meljne organizdcije zdruZenega
dela na podrogju telesnokultur-
ne dejavnosti z namenom hi-
trejiega razvoja te dejavnosti.

Vil. PREHODNE IN
KONCNE DOLOCBE

39. ¢len

Zakonitost dela skupnosti
nadzoruje obéinska skupidéina.
40 &len = .
Organi skupnosti so dolZni
obravnavati na svojih sejab
pripombe, mnenja in priporo-
¢ila skupiéine obéine in obé&in.
skih druZbeno' polititnih orga-
nizacij.
41. ¢len

Izvirnik tega statuta hrani
skupsdina obdéine Ljubljana —
Center.

49, 8len

Ce skupnost preneha z delo-
vanjem, preide vsa imovina v
last obginske skupSéine oziro-
ma v upravljanje izvajalcem te-
g;.ar}okulturne dejavnosti v ob-

ini.

43. &len
Ta statut velja od
1973, ko ga je sprejela skup-
§¢ina skupnosti na svojem
ustanovnem zasedanju.

PRIPRAVE
NA USTANOVNO
SKUPSCINO

Tako kot v skoraj vseh slo-
venskih ob&inah je bil tudi v
obdini Center iniciativni odbor
za ustanovitev temeljne teles-
nokulturne skupnosti zelo akti-
ven. Delo iniciativnega odbora
zdaj prehaja v zakljuéni del,
predlog statuta zadasne TTKS
je gotov, zadele pa se bodo pri-
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prave na ustanovno SKupsGino
skupnosti, ki naj bi bila sredi
prihodnjega meseca.

Na zadnji seji Iniciativnega
odbora bi morali ¢lanmi Ze po-
trditi osnutek statuta k1 naj bi
takoj =zatemn &el v javno raz-
pravo, Vendar pa so imeli ¢la-
ni. iniciativnega odbora ter ne-
kateri drugi udeleZenc: seje Se
Stevilne pripombe, ki jih komi-
sija, zadolZena za pripravo sta-
tuta, m1 upoStevala. Razlog1 so
vedinoma upraviéeni, kajti ko-
misija se je v mnogih prime-
rih zatekala kK izredno sploinim
¢lenom, to pa predvsem zaradi
tega, ker po njenemn mnenju
-8 zdaj Se ni mo¢ natancéneje
opredeljevati pristojnosti obé&in-
ske TTKS, hkrati pa mem da
tudi pristojnosti med mestno
in obé&inskimi telesnokulturni-
mi skupnostmi niso povsem ra-
zZmejene.

To vse so bile teZave, ki so
ovirale delo komisije, obenem
pe. iniciativni’ odbor pri dose-
danjem delu ni imel najveéje
podpore obdinske  skupiéine,
telesnokulturnih organizacij,
SZDL, zveze sindikatov, ZM in
ZK; mnogi so manjkali ' tudi
na zadnji seji. Ceprav je sicer
v njihovem odnosu do telesne
kulture le c¢utiti napredek. pa
bo moral biti v prihodnje pri-
spevek vseh Ze veéji, da bi no-
va telesnokulturna zgradba za-
Zivela tako, kot si vsi Zelijo..

Uspegnost dosedanjega dela
je ‘treba meriti s Kriteriji pra-
vocasnosti, kajti sploden interes
je, da TTKS kar najhitreje za-
Zive in d¢imprej pripravijo in
sprejmejo fimanéne in delovne
programe.

Jasno je torej, da v tej zvezi
obéina Ljubljana—Center, tako
kot tudi v nekaterih drugih
ljubljanskih ob¢inah, nekoliko
zaostaja v primeijavi z nekate-
rimj drugimi, recimo-Skofjo Lo-
ko, Ravnami in velenjem, kier
so TTKS Ze ustanovili: Po do-
sedanjem delu sode¢ pa bi raz-
deljenost mesta na veé obéin
veljalo Steti med dejavnike, ki
so vplivali na to, da je bilo do-
sedanje delo podasnejge. e

V' nekaterih najvaznejSih-
stvareh, kot je na primer uved-
ba delegatskih odnosov v teles-
ni kulturi, pa je statut Ze po-
vsem izdelan. Najvisii organ
upravljanja TTKS je skupidi-
na, ld jo bo w obéini Center
sestavljalo B4 delegatov. Iz te-
lesnokulturnlh  organizacij in
drugih organizacij s podrocja
telesne kulture bo v mnjej 30
delegatov, iz temeljnih organi-
zaci) zdruZenega dela bo 21 de-
legatov, iz krajevnih skupnosti
in druzbenopolitiénih organiza-
cij pa 8 delegatov. Na zadnji
seji odbora. so se &lini odbora
zavzeli za to, naj bl se mestna
telesnokulturns skupnost kon-
stituirala s samoupravnim do-
govorom obéin, te pa naj bi
kot temeljne organizacije v te-:
lesnj kulturi tudi doloéile njen
delokrog delovanja.

V' eni lzined najvaZnejsih
totk — o nalogah — govori
statut, da TTKS z dejavnostjo
prispeva. k =zdravju, delovnim
in ' obrambnim sposobnostim,

~ vzgoji, osebnemu zadovoljstva

in k oblikovanju, izrazanju in

potrievanju’ celovite ¢&lovekove

osebnosti. Nadalje TTKS skrbi
za organizirano zadovoljevanje
osebnih in skupnih potreb de-
loynih ljudi in Ob&anov na pos
drodju telesne kulture. Prav fa-
ko naj bi TTKS skrbela tudi
za uveljavlijanje druZbene vioge
telesne kulture in za povezova-
nje telesnokulturne dejavnosti
7 drugimi, pa tudi za nadaljnji
razvoj ter utrjevanje samoup-
ravnih razmerij na podrodju te-
lesne kulture. ‘
Osnutek TTKS je nared, Ze
v naslednjih dneh pa se bo za-
¢el zakljuéni del — javna raz-
prava, ki pa ne bi smela bi@
prayv ni¢ manj pomembna od
dela, ki ga je opravil iniciativni
odbor, kajti le tako si je mo¢
zamisliti, da bi TTKS kot sa-
moupravna interesna skupnost
na podro¢ju obéine Ljubljana-
Center zares zaZivela in opravi-
¢ila vlogo kvalitativnega spre-
minjevalca na podrodju telesne

kulture.
P. BOZIC
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