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' GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI EMO CELJE

NA PRAVI POTI

V cetrtek, dne 4. septembra 1975 so obiskali EMO pred-
stavniki ZSS za kovinsko industrijo. Nasi gostje so bili pred-
sednik, podpredsednik, sekretar in namestnik sekretarja RO
tov, Opresnik Rajko, Cebela JoZe, Mlinarié Sreiko in Prinéic
Vida. Razgovora se je udelezil tudi sekretar OSS Celje za
kovinsko industrijo tov, Andrija§ Martin,

Dopoldan tega dne so gosti obiskali TOZD tovarno TOBI
Bistrica pri Mariboru, popoldan pa posamezne proizvodne
_obrate oziroma TOZD v Celju.

Po kondanem krajiem ogledu in razgovoru s posamezni-

mi delavei v proizvodnji, so se gosti ob 16. uri sestali Se s
predstavniki podjetja in predstavniki druzbeno politi¢nih
organizacij.

Predmet pogovora je bilo no¢no delo Zena v TOZD TOBI
Bistrica, izvajanje stabilizacijskih ukrepov in obveScéenost
delavcev ter integracijski procesi v SOZD EKIL

Uvodne misli o namenu tega posveta sta podala pred-

sednik sindikalne konference EMO Ostir JoZe in predsednik -

RO ZSS Opresnik Rajko. Glavni direktor dipl. ing, Jantigaj
Miro je sznanil gosie z gospodarskim stanjem in problema-
tiko podjetja in posameznih TOZD,

V nadaljevanju razprave so bili seznanjeni s potekom
akeije za stabilizacijo gospodarstva,

V Zivahni razpravi so sodelovali vsi navzoéi,

Glede integracijskih procesov v SOZD EKI Slovenije so
nekatera vpraSanja ostala nereSena, zato bi jih bilo nujno
potrebno &im prej ustrezno resiti.

i V razpravi se je izkazalo, da je obveiéenost delaveev na
primerni viSini in da se ljudje vkljudujejo v najSirSem smislu
v prizadevanja za stabilizacijo in uveljavlanje samouprav-
ljanja v vsakodnevni praksi,

: Zagotoviti pa bo potrebno veéjo disciplino in delovni red
ter dosledno izvajanje stabilizacijskih ukrepov s sirani vseh
in vsakega posameznika na svojem delovnem mestu.

Ob zakljuéku razgovora se je predsednik RO ZSS po-
hvalno izrazil v prizadevnosti podjetja in dejal, da je EMO
na pravi poti reSevanja obstojecih problemov in uveljavlja-
nju ustavnih doloéil

Nato se je gostom za obisk in razpravo zahvalil predsed-
nik sindikalne konference EMO in jih pozval, da po moZnosti
ponoveo Obiséejo naSe podjetje ter si podrobneje ogledajo
proizvodne obrate oziroma TOZD in spoznajo Se bolje nase
delavce,

Vlado Pratnemar

KAKO SE BOMO
SPORAZUMELI?

ta osnutek dobil sedanjo obliko.
sporazum dokonéno sprejet.

sec.
od 1. 10. do 8. 10.

8. 10. do 15. 10.

Sporazum bomeo objavili v »Emajlircu«,

Osnutek samoupravnega sporazuma o osnovah in merilih
- za razoprejanje dohodka in delitev sredstev za osebni doho-
dek je napisan, Ze doslej je bilo mnogo razprave preden je

Na zadnji seji je o tem osnutku razpravljal tudi poslovni
odbor in odobril rokovnik, po katerem naj bo ta samoupravni

Javna razprava o osnutku sporazuma bo trajala od 2. 9.
do 1, 10, Razprava v kolektivu bo trajala torej skoraj cel me-

Po konéani javni razpravi bodo obravnavane pripombe
Delavski sveti TOZD bodo oblikovali svoje predloge od

Zbori delavcev bodo obravnavali osnutek od 15. do 22. 10.
Sledil bo podpis sporazuma od 22, 10. do 1. 11. 1975,

Veé o tem samoupravnem sporazumu &itajte na 3. strani,

REKORDEN MESECNI IZV0Z

O tradiciji nasega izvoza smo zlasti v lanskem letu mnogo
pisali. Lahko reéemo le to, da sega nasa tradicija dale nazaj,
Izvazamo naSe izdelke ve¢ kot sedem desetlelij in nas za-

- 8Citni znak je znan po vsem svetu.

Da so nasi izdelki, zlasti emajlirana in druge vrste po-
soda prodrli ob hudi konkurenci na vse kontinente, je zasluga
predvsem kvalitete lepe oblike in lepih barv, kj iih zunan]e
trzisge zahteva,

Trzisée evropske gospodarske skupnosti je zahtevno, zla-
sti sedaj, ko so nastopile razne teZave, ki zajamejo ne le Ev-
ropo tetpveé tudi ostale kontinente sveta, zlasti pa dezele
v razvoju,

Trzis¢e evropske gosodarske skupnosti je za naSe izdelke
zanimivo, saj smo Ze po tradiciji z njim tesno povezani. Po-
leg tega uvazamo- iz zapadnih drZav razne materiale, ki so
nam poirebni za predelavo. To so zlasti plofevina in neka-
tere kemikalije. Tudi precej strojev smo uvozili iz zapadnega
trzisca,

Ce sedaj ob hudi konkurenci domaéih proizvajalcev za-
padnega trZiséa uspevamo v izvozu, pomeni, da so nasi iz-
delki kvalitetni in je tudi cena sprejemljiva za tamkaj$njega
potro3nika, ki je zelo zahteven in zna obrniti svoj zasluzek
tja kjer ima najvet Koristi,

Plasirati naSe izdelke na zapadnem tZi3¢u pa ni tako eno-
stavna stvar. Treba je mnogo napora in prevdarnosti, zlasti
sedaj v ¢asu recesije. Kot pravijo na3i delavei, ki se bavijo
z izvozom so prodajne cene v vefina primerih za nas Se spre-
jemljive,

Za nas je zelp zanimivo trZiiée deZel v razvoju, oziroma
neuvriéenih dezel, Znano je, da zlasti v deZele bliZnjega
vzhoda Ze zdavnaj izvaZzamo nase izdelke, prizadevamo pa si,
da bi plasirali nase proizvode na trziSéa neuvrsS¢enih dezel.

V teku so razgovori za izvoz nash izdelkov tako v deZele
v razvoju, kakor tudi v vzhodnoevropske deiele, Upati je.
da se bo na izvez zelo razsiril,

Po pokazateljih nasih izvozhikov, smo v mesecu avgustu
izvozili za 453.000 delarjev nasih izdelkov, Veéina teh izdel-
kov je emajlirana in druga posoda. Ce vzamemo, da smo v
prvih treh mesecih letoSnjega leta izvozili za 633.679 dolarjev
nasih izdelkov tedaj vidimo, da je bil izvoz v mesecu avegustu

rekorden v vsej nasi dolgi zgodovini izvoza na tuja trziséa.
Tak uspeh je bil doseZen po zaslugi delaveev TOZD To-

/ varna posode in delavcev naSega MARKETINGA. Tu so se

uveljavila tista nadela o delovanju TOZD, o katerih mnogo
piSemo, bolj redko pa zaznavamo konkretne uspehe.

Najboljsa garancija za prodor na inozemsko in domagte trzisée
so kvalitetni in lepo oblikovani izdelki

TOZD Tovarna posode je tesno povezana s svojimi so-
delavei v MARKETINGU in le tako je mogode, da proizvod-
nja ve kaj storiti, kaj je treba za trZiS¢e prvenstveno izde-
lati, MARKETING pa s takim dogovarjanjem in sodelova-
njem lahko odpravlja teZave pri plasiranju izdelkov na tu-
jem. trziséu,

Na domacem trZiSéu so kljub podpisanemu sporazumu 3Se
tezave, Trgovina je Se vedno zaloZena z raznimi artikli, ki
jih ne more prodati, Kljub temu se ponekod Ze kaZejo znaki,
da se polagoma frZis¢e odpira. NaSi delavei v prodaji si pri-
zadeva,]o, da bi ¢imprej prodali nakopiéene zaloge. No, morda
jim bo ¢e Ze ne vse, pa vsej nekaj uspelo,

Morda bi v bodoe postala za nas zanimiva maloproda;a,
z dobro preStudirano akcijo. Nekatera podjetja si mnogo po-
magajo z raznovrstnimi prodajnimi akcijami, ki so za po-
troSnika privlaéne in za njegov Zep sprejemljive.

Za- zakljuéek lahko zapiSemo to, da bodo morale naSe
TOZD v bodoce tesno sodelovati z MARKETINGOM, kajti
TOZD mora vedeii kaj in kako naj proizvaja, da bo zadostila
zahtevam potroinikov, delavei v MARKETINGU pa morajo
vedeti za trzne razmere in 0 vsem pravoéasno obveséati TOZD.
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Ob koncu meseca avgusta je bila seja kobrdmacijskega odbora
za stabilizacijo gupodarjenja v celjski ob&ini. Na dnevnem redu so
bili polletnj rezultati gospodarjenja v letoSnjem letu ter dejavnost

: lmordina.cijskega odbora za stabilizacijo gospodarstva.
Obsirno porodilo, ki ga je prebral na seji predsednik SluZbe druzbe-
nega kn;igovodstva v Celju nam dokaj nazorno prikazuje gospodarsko

stanje v celjski obCini in celjski regiji.

Povzemamo na;blstvenejée

podatke iz tega porpdila, ki se nanaSajo na obéino Celje.

Ko je za nami vet kot pol le-
tosnjega leta in ko. analiziramo
rezultate nasih polletnih doseZkov
na druzbenoekonomskem podroéju
ugotavljamo, da mnogih pomem-
bnih postavk in obveznosti nismo
uresni¢ili tako kot je bilo dogo-
vorjeno in zapisano. ter da bi ob
nadaljevanju takih tendenc, ob
koncu leta histveno odstopali od
predvidevanj. To nam mnarekuje,
da takoj ugotovimo vzroke za ta-
kostanje ter se dogovorimo kako
bomo -zamujeno opravili v teku
druge polovice letodnjega leta, da
bodo - planmirani in dognvnrjenu
cilji ob koncu leta Zeni,

Zatnimo s skupno, splogno in
osebno porabo. V DruZbenem do-

voru, za leto 1975 za obmodje

R Slovenije je v . tlenu doloce-
no, da bodo sredstva za osebne
dohodke za skupno ter splodno..
porabo.. ra.sla za 10 % poéasne;e,
kot dmzbem proizvod. Take do-
lotilo % DruZbenem dogovoru je
bilo spre]eto zato, ker sodita po-
raba, Ce.je. prehrana, med najpo--.
membnejSe yzroke inflacije.

Skupséina SR, Slovenije je, na
svoji seji dne 24. julija 1975 spre-
jela stalif¢a” svojega Izvrinega
sveta, po katerih morajo komisije

: udalezencev samoupravnih spora-
zumov gibanja uskladiti z raz--;
merji, zaértanimi v. Resoluciji in
Druzbenem dogovoru o razpore:a—
nju dohodka in osebmh

interesni skupnosti s ]
o druzbeno- ekqnomskL pp&lhkai
razvoju SR Shmje ter

DruZbeni dogovor zelo }asna, f.!len
13 Dru’benega dogovora veleva,
da morajo sporazuma,

de se v tekmletalpokaie, da bodo
na podlagi uporabe prispevnih
stopenj prispevka delovnih Hjudi .
oziroma temeljnih = organizacij
zdruZenega dela presegli dogovor-
. jen obseg sredstev za posamezno
samoupravino .interesno_skupnost,
zmanjSati prispevne stopnje. za
naslednje mesece tako, da skupni
dohodki le-teh me bodo vedji od
dogovorjenih, “Sluzba druZbenega
knjigovodstva pa je po tem DruZ-
benem dogovoru zadolZena, da
imobilizira viSke teh sredstev in
jih daje ‘na razpolago banki, da
jih le-ta uporablja za dajanje
kreditov. za obratna sredstva, Iz
podatkov. je razwidno, da je v
prvih Sestih mesecih vedina samo-
upravnih interesnih skupnosti
planirane  oziroma dogovorjene
dohodke Ze presegla. Dogovorjeni
dohodki znasajo 330,572.000.- din,
a presezek 16,320.000.- din, Ta pre-
sezek je Ze xmoblhzwan, seveda
pa bo iz meseca v mesec naraital
(zlasti v zadnjem cetrtletju je
vedno velik porast) tako, da bo
do konea 1leta zna3al blizu
50,000.000.- din, v kolikor samo-
upravne interesne skupnosti (zla-
sti skupnosti zdarvstvenega zava-
rovanja) ne bodo zmanj$ale pri-

. velika

. za investicije v SR

spevne stopnje.druzbenemu sek-
.torju, kar so po 13. ¢lenu
Druzbenega degovora doline sto-
riti.

_. Predsedstvo CK ZKJ opozarja,

da je nedopustno izvajati inves-

ticije brez realnega kritja, .na
ratun medsebojnega zadolZevanja
in na ratun obratnih sredstev.
Tako potefje resno moti odnose v
delitvi, obremenjuje materialne
“bilance in drugo. V celjski Regiji
nara$ta obseg investicij iz leta v
leto; ne samo vrednostno ampak
tudi relativino.
Iz podatkov je razvidno, da je
ta delez od leta 1972 pa do I. po-
lovice leta 1975 stalno naraséal;
v regiji je porasel od 249% v
letu 1972 na 35,3 % .v I polletju
~1975.. Enaka rast je bila tudi na
obmotju cele SR Slovenije. Tako
investicijska - poraba nas
prav .gotovo uvriéa med deZele
z najvisjo stopnjo porabe druzbe-
ega . proizvoda . za investicije.
'oda problem je v tem, da inves-
hra.mo ¢ez svoje realne moZnosti,
a to d.oprmaéa k inflaciji, Poleg
tega je znano, da so nase proiz-
va;&lne zmogljivosti po svoji teh-
niki in tehnologiji sicer relativno
moderne, a zelo slabo iskori$¢ene,
Po nekaterih podatkih se v Jugo-
~slaviji koristijo stroji in naprave
le v 1,46 izmene, medtem ko se v
nekaterih razvitih drZavah koris-
ﬁjo w.dveh izmenah. S takim niz-
kim. koristenjem postajajo proiz-
ij.aln,a sredstva marsikje faktor

“a . ekonomskega ebremenjevanja, na-

da bi bila faktor ekonom-

-.-mesto,
skega in socialnega razvoja. Tako

torej vlagamo ogromna sredstva v
mveshcue, ki pa so potem pre-
malo. 2ne,

- Po. podatéuh iz periodiénih ob-
faéunov za I. polletje je poraba

rasla za 52 %, a v na$i regiji za
71 %, po nekaterih obg&nah v Re-
giji pa je ta odstotek Ze wveéii.
Navedeni podatki nam kaZejo, da
_ vlagamo, vsako leto ogromna sred-
stva v investicije, a poleg tega
ostane 3e velik del investicijske
izgradnje nepokrite z ustreznimi
finanénimi sredstvi, pa tudi stru-
ktura teh investicij po namenu ni
ustrezna. Vrsta predpisov, ki so
iz8li v mesecu maju, juniju in
juliju letodnjega leta kot: Zakon
o obveznem evidentirannju inves-
ticij; Zakon o  zagotavljanju
placgil za investicije; Zakon o de-
pozitu pri .inv%hicijsldh vlaganj:lh
in Se nekateri drugi 1ma]o namen
odpraviti te-slabosti in prepreéiti
podvojevanja investicij, zmanj3a-
ti investicije v neproizvodnih in
negospodarskih dejavnostih (zato
Je predpisan obvezni depozit v
visini 50 %), ter onemogoéditi in-
vesticije tam, kjer ni zagotovlje-
nih finanénih sredstev, da bo lah-

ko investicija hitro zgrajena in

sproti oziroma takoj placana.
Po zakonu o zagotavljanju pla-

¢il za investicije so bili dolZni,

Slovemjl po-,

vsi investitorji ugotoviti, kako je

s finan¢énim Kkritjem dinvesticij v
teku, Vse eventualne primanjklja-
je pa so bili dolzni javiti bankam,
da bi jim le-te zagarantirale pla-
¢ila v mejah svojega likvidnega
investicijskega potenciala. Ce in-
vestitorji svoje investicije ne mo-
rejo kriti s pomoéjo banke, pa je

. treba - tako investicijo wustaviti.

Nekatere organizacije zdruZenega
dela so vzele to vazno nalogo zelo
neresno. Ceprav je v Zakonu ja-
sen rok,.svoje obveanosti niso
storile do.roka, ampak se izgovar-
jajo na dopuste in na razne dru-
ge vzroke: Ces, da zaradi tega na-
loge niso mogle opraviti.

KakSen je resni¢en znesek ne-
kritih investicij nam povedo pre-
cej natanéno podatki v katerih so
prikazane terjatve vseh gradbenih
podjetij in -proizvajalcev opreme.
Skupni znesek teh terjatev v Re-
giji znaSa 464,130.000.- din (indeks
160). Za ta znesek so situacije do
30. junija 1975 -predloZene, - pa
jih investitorji: ali banka ne mo-
rejo pladati, ker nimajo likvidnih
sredstev. Ce bi torej imeli zavaro-
vana pladila bi teh terjatev v
glavnem ne bilo. K temu znesku
pa je treba dodati Se terjatve, ki
so oziroma bodo Se nastale, saj se
gradnja in mabava opreme po
zadnjih predloZenih situacijah Se
nadaljuje.

Nelikvidnost postaja v leto§njem
letu zopet bolj obéutna. To nam
dokazuje ve¢ pojavov: relativno
zmanjSanje sredstev. na Zire ra-
¢unih organizacij zdruZenega. de-

la: povefana, prisilna izterjatev s.

sodnimi sklepi in akcijami na-
logi; povetane medsebojne terjat-
ve in obveznosti itd,

K likvidnosti so prispevale svo-.

je tudi tiste temeljde organizacije

- nizacije -zdruZenega dela

Polletni rezultati gospodarjenja v celjski obéini

zdruZenega dela, ki so v I. pol-
letju ustvarile izgubo; z izgubo
so neposredno 2zmanjsale svoja
sredstva za reprodukcijo, s tem
pa so tudi negativno wplivale na
svoje poslovne partnerje, saj je
njihova plaéilna sposobnost zara-
di izgube manjsa. :

O cenah je treba povedati to,
da zniZanje cen nekaterih proiz-
vodov, za katere je Zvezni izvrsni
svet znizal davek na promet pro-
izvodov, sledijo na obmoéju vse
drzave tudi druga zniZanja, ki jih
omogotajo s svojimi odloki o zni-

Zanju davka na promet proizvo-

dov skupééine obéin, pa tudi same
organizacije zdruZenega dela v
breme lastnih sredstev. So pa tudi
drugadéni primeri, ko erganizacije
zdruzenega dela hofejo. na vsak
nacin povecati cene kljub temu,

‘da zato ne obstojajo objektivni

pogoji, Med drugimi. nameravajo
proizvajalei proizvedov iz gline,
kjer 'so zaloge moé¢no  porasle,
povecati cene, ¢eprav je na vidiku
omejevanje investicij in <Ceprav
so cene stanovanjem dosegle vr-
toglave . visine, ZwviSanje cen na-
meravajo izvesti tudi opekarne na

‘~obmoéju regije. Ob.tem je treba
- opozorili; da bi bilo prav, da.sa-

moupravii-organi v organizacijah

- zdruZenega dela pa tudi organiza-

cije ZK se enkrat prouce take na-
mene in ustrezno ukrepajo. Ce pa
gre za poskuse dviganja cen VvV
nasprotju -z druzbenimi dogovori
in samoupravnimi sporazumi, pa
je treba proti takim ljudem od- .
loéno ukrepati. Nujno je, da orga-
i§éejo
ve¢ji dehodek z boljso organiza-
cijo dela, boljSim . korii¢enjem
delovnega ¢asa, vetjo ekonomié-
nostjo in veéjo produktivnostjo,
ne pa z dvigovanjem cen.

slopje, enega v sobo 14,

leta starosti,

ka ne smete izplacevati,
nastala preplaéila,

"OBVESTILO

: Od Regionalne zdravstvene skupnosti Celje smo prejeli do-
pis, katerega vsebino v celoti objavljamo,

Istoéasno prosimo, da prinesete spodaj navedena potrdila v
dveh izvodih, enega za otroski oddelek v sobo 20 upravno po-

Po 28, élenu zakona o druzbenem varstvu otrok in skup-
nostih otroSkega varstva (Ur. 1, SRS §t. 18/74), ima otrok pravico
do otroSkega dodatka praviloma do dopolnjenega 15. leta oz.
17, leta starosti, ¢e se Sola v osnovnij Soli, ée nadaljuje Solanje
pa- do konca tega Solanja, vendar najdalje do dopolnjenega 26.

Glede na citirano zakonsko doloé@ilo, vas prosimo, da zberete
vsa Solska potrdila za otroke vaSih delavcev-obéanov, ki so do
dodatka v letu 1975 upravifeni in nam jih dostavite s posebnim
seznamom, v katerem navedite tudi naso Stevilko odlo¢be. Vse
potrdila je treba sluzbi predloZiti najkasneje do 20. 9. 1975 oz.
za Studente visjih Sol, akademij in fakultet pa do 15. 10, 1975.

Za udence v gospodarstvu-vajence, ki se Solajo v tem Sol-
skem letu prvo leto je potrebno predloZiti poleg Solskega potrdi-
la Se uéno pogodbo ali pogodbo o Stipendiranju, Za otroke, ki
bodo dopolnili 15. leto starosti Sele v letu 1976 in fo v mesecu,
ko 3e fraja redno 3Solsko leto, je ravno tako potrebno predloZifi
Solsko potrdilo za Solsko leto 1975/76.

V primeru, ko upraviéenci za otreke, ki so Ze dopolnili 15.
leto starosti, Solskih potrdil ne bodo predloZili, otroskega dodat-
sicer boste sami odgovorni za  tako




Samoupravni - sporazum ‘o de-
litvi ‘dohodka in OD je eden iz-
med samoupravnih aktov, ki nas
vse bolj zivo zadeva. SaJ “doloca
merila, po katerih smo udeleZeni
na dohodku, ki &podaetje 0z,
posamezna TOZD eze. Osnutke
gornjih aktov je pripravila poseb-
na komisija v soglasju ‘s pred-
stavniki - TOZD' "in .posameznih
sektorjev.:

Po uatavm in zakonu sklepajo
samoupravni sporazum o delitvi
dohodka in OD delavei v okviru
posamezne TOZD oziroma v okvi-
ru skupnih sluzb. Ta samoupravni
sporazum morajo delavei podpi-
sati.- Zahteva se, da s sporazu-
mom soglafa in ga podpiSe vsaj
2/3 delaveev. Osnutek tega akta
je pripravijen take, da posamez-
niki ne bodo zadovgl]m Verjetno
ni mogode sestaviti takega akta,
s katerim bodo zadovoljni: prav
vsi. Vendar tisti delavei, ki imajo
k predloZenem osnutku pripombe,
lahko te pripombe: med javno
razpravo tudi podajo. Javna' raz-
prava je ravno zato; da se take
pripombe zberejo in se skuSajo
zadovoljivo resiti.

Javna razprava - bo pokazala,
kaj - je v osnutku predloZenega
akta  potrebno  dopolniti-in kaj
spremeniti, Popravl ali dopolni se
lahko Se vse.:

Osnutek. aammpnav-nega spora-
zuma o delitvi dohodka in OD se
naslanja na nase dosedanje iz-
kusénje in pravilnike iz tega -po-
= dro¢ja. Upostevane so ti vse
spremembe Vv.zvezi z realizacijo
nove ustave. Ko bo sprejet in
podpisan sporazum o sistemizaciji
DM in ta sporazum, bodo delav-
cem izdane nove odloé¢be. Odloébe
bodo izdale komisije za medse-
bojna razmerja, ki o razporeditvi
in OD odloéajo.

NajpomembnejSe novosti so:

Ni veé analiti¢ne ocene, vsa DM
so razvriétena v doloCemne rangne
oz. indeksne vrednosti v razponu
od 1,0 do 5,0 na osnovi:

— strokovne izobrazbe po si-
stemizaciji delovnih mest,

— pogojev dela na posamez-
nem DM,

— nadnormalnih zahtev DM,
— funkeéije- DM.

Rangne ali indeksne vrednosti so
dolofene za vsa DM v podjetju.
" Ce delavec nima tiste strokovne
izobrazbe, kakrSna se zahteva za
DM, kamor je razporejen, se nje-
“gova rangna vrednost zmanjsa,
Ta dolotba ne velja za starejSe
delavee. 'Odbitki so potrebni za-
radi pretiranih zahtev glede stro-
kovne ' izobrazbe v sistemizaciji
DM, kakor tudi zaradi stimulacije
doseZejo,

Vet kot 10 % ne more biti pre-
sezeha osebna ‘ocena.

Najnizji OD,
Znasa 1800,- din za 182 ur. Do-

loéa. se vsako leto.ma movo po
planu za prihodnje poslovno leto.

Obraﬁunske osnove se poveéujejo.

Znasale bodo priblizno 80 %
OD, Ratuna se tako, da se najniz-
ji OD pomnoZi z rangnod vrednost-
jo. Ce se ratuna na uro, se deli
z 182 ur.

Npr.:

-

SAMOUPRAVNI SPORAZUM O DELITVI DOHODKA IN 0D

16007 X 1,3 (rafe) S4700= I B =

182 182

: Osebna’ ocena in norma,
- Po moZnosti se vsa DM -nermi-

‘rajo. Za tista, ki se ne normirajo,

pa se uvaja osebna ocena. Prese-
ganje norme je za delavca prosto,
vendar v celoti TOZD ne veé kot
za 10 %,

Uspeh TOZD.

: Je odvisen od doseZenega do-

‘hodka. Samoupravni sporazum ga

dopuiéa le ¢e TOZD posluje bolj-
Se, ko je planiran njen mormalni
poslovni rezultat. Kak$en maj bo

Sklépi
Na seji ‘dne 2, 971975 je obrav-
naval poslovini odrbor vee vwﬁan;

Poslovni odbor sprejtme osnﬁiek
predloga samoupravnega sporazu-
ma o delitwi dohodka in osebnega
dohodka in rangne vrednosti ‘in
jih daje v javno razpravo.

Poslovni odbor sprejme . pred-
log SPK, sl program. poslovanja,

Novi: cenik znagas

—za-rezijske ‘delavece -
— za proizvodne delavce

Popravek cenika velja- od 1..8.
1975 dalje.

Poslovni ‘odbor sprejme predlog
SPK, 'sl. program. ‘poslovanja, in
sicer: .

1. Procent stimulacije za TOZD
(TRIKA radiatorje) ostane 108 Se
dva meseca, tako kot je bil do
sedaj.

2. Vse nadure, ki so potrebne
za nadomestilo izpada strojev za-
radi pomanjkanja rezervnih ‘de-
lov, naj ne bremenijo cenik ozi-

. roma presezek TOZD, temve¢ se

normalni poslovni rezultat, se do-
lo¢i ‘s planom in znaSa le 10 %.
Delavei v skupnih sluzbah, so ve-
zani na uspeh podjetja, kot celo-
te. e LY
Ukinjajo se dodatki:
— za smotrno izkcmiséanje “de-
lovnega &asa din 89,-
= draginjski dodaﬁek ~din * 400,=

— dodatek na stt‘okoirno-imbfaz'- :
bo. =

Dodatek za minulo ﬂe}o-ostane' ¢
in se uvede nov dodatek za de-

da se uskladi cenik za mformira-
nje OD “TOZD'

Uskladitev cenika je posledxca
prenosa 7 zaposlenih iz reZijskega
v proizvodni del cenika, Prenos
evidence ‘delovnih ur ima za po-
sledico spremembo mase obradun-
skih ‘osnov ‘med reZijo in proiz-
vodhjo, - ne poveéu:e pa cenika
TOZD odpreski. -

13,60 + 1,57 =15,26 din
127!—025 =1247 din

naj k ceniku dodatno priStejejo

50 %" Za dobb dveh 'mesecev oz
do ‘popravila strojev z mnajbolj
smotrnem izkori$¢anjem “delov-
negd Cdsa,

3. TOZD ‘fadiatorii  se -zaradi
ukinitve druge izmene v EMO-
TERM 'delavriei in's tem sprerie-
njene strukture osnov za proiz-
vodne delavce uskladi cenik od
10,99 'din ma 11,21 ‘din ‘za delovno

" uro,'do takrat ko se izvede druga
' dzmena“ pri EMOTERM radiator-

jih.

pri Celju' je naslednja:' -

‘in to:

rih,

ebratu proti placilu,

18, ure,

Ka 7za ‘ozimpico

NaSe uredniSivo se je'zanimalo, kje bi nasi €lani kolek-
tiva lahko kupili dobra jabolka za ozimnico. V splodni sluZbi
so nam pokazali ponudbo Kmeti;
_'pri Celju. Objavljamo to ponudbo, 8¢ pa bo Se kaka trgovska -~
organizacija poslala tako ‘ponubdo’jo bomo objavili v' m“
pri¢anju, da bo nasim &lanom kolektiva to pripomoglo pri
' nakiipu ozimnice, Ponudba’ Kmetijskega kombinata Sentjur -

Nas kombinat ima v svojem sestavu tudi plantaZno pro-
izvodnjo jabolk, zato si dovoljuje ponuditi vaSemu Kolektiva

Zlati deliSes L vrsta 611 vrsta 4.= din
Jonatan I, vrsta 6.~ II, vrsta 4.- din -
Zlata parmena L. vrsta 5.~ I1, vrsta 3.- din

Jabolka so prvorazredna, zdrava, katere posebno pripo-
rotamo za ozimmico, ker so izkuSnje pokazale, vsa zelo dobro
prenasajo vskladiS@enje, odnosno hrambo.v razliénih prosto=

Prodajo jabolk bomo vrsili direktno iz plantaZe Ponikva-
Slom, EmbalaZo lahko koristite lastno ali pa isto dobite na

Prodaja jabolk se priéne po 16, 9, 1975, vsak dan od 8, do

Vse informacije dobite pismeno ali na telefon 063-740064.
Za nakup se priporotamo in vas tovarisko pazd‘ravljamn.

a ‘kombinata Sentjur

lovno dobo. Oba dodatka skupaj
znasata povprec¢no 10 % OD.
Samoupravni sporazum ureja 3e
dnevnice, kilometrino, regres za
prehrano, terenski dodaiek, selit-
vene strofke, dodatek za lofeno
zivljenje, pogodbe 0 delu.
Posamezna vpraSanja so obde-
lana v sporazumi podrobnejie.
Pripombe se lahko nanaajo na
besedni del samoupravnéga spora-
zuma; na range oz. indeksne vred-
nosti, kakor tudi na sistemizacijo

- DM Pnpombe je nasloviti na ko-

misijo za sistem nagrajevanja.

Spremembe ‘se dajejo lahko v
15 dneh po tem, ko so osnutki
izobeseni

Stimulacija se priznhava v visini
8%, fe pa dejanski obradun sti-
muldcijé prinasa veéji % se TOZD
prizna po obracunu.

Poslovni odbor potrjuje tivelja-
vitev novega sistema delitve OD
za TOZD ‘kotli:

sedanji cenik znaSa 11,78
8 % povedanje 0,94
novi cenik 12,72

Opravljanje del v nadurah “po
posebniem dogovort, ki presega
vkalkulirano - maso §5% fa ce-
nik, ‘'se dodatek za take mnadure
prizna k formirani masi ¢zven ce-
nika. Cenik se povefuje samo za
proizvodni del. Nakazano pove-
éanje ne velja vsem enako, am~
pak v skladu z -izvedenim osnut-
kom -novega wvrednoténja proiz-
vodnih-DM v TOZD kotli, Interno

- prerazporeditev poirdi DS TOZD,

Popravek velja od 1. 8. 1975 dalje.

Poslovni odbor je obravnaval
porodilo inovacijske komisije OZD
EMO o obravnavi pritoZb inova-
torskih predlogov tov, R@j’:nﬁk’a.
Baruksi¢a, ZagoZena, Kavéita in
potrjuje sklepe-inovacijske lomi-
sije*in sicer: -

- 1, Predlog tov. Kavéi¢ Mildna

»sprememba- tehnolokega postop-
ka pri ROG’*AJIH ZA SKODELICE

art. 290/12, 14 cm«, kjer se ukine
b'pera.cxéa oblfkman;a, se smatra
za ‘tehnidno izboljsavo. ‘Odobri
se izpla&ilo nagrade po pravmlnﬂm
v visini- 3.006,— din.

2. Predlog, ki sta ga podala tov.
Rojnik Stankeo in Baruksi¢ Ivan
#sprememba’ tehnolokega postop-
kapn pladnju art, 3755011160
¢m pri demer je odpadla operacija
planiranje, je spoznan za tehnié-
no izboljsavo. -

Poslovhi ‘odbor odobri - izpladilo
akontagije v vidini 776,60 din. -
. 8. Tov, Zagozen Martin je podal
predlog o kombiniranem orodju
za rezanje in robljenje. Predlog
se smatra kot tehniéna izboljSava,
ki jo mora ‘strokovna sluzba -o-
vrednotiti in dobiti stalid¢e teh-
nologke sluzbe in sektorja kvali-
tete.

Poslovni ‘odbor sprejme pred-
log sektorja o prodaji EMO iz-
delkov s popustom v okviru ZP
ISKRA in predlog odstopa v ob-
ravnavo in potrditev DS TOZD
posoda, DS TOZD TOBI in DS
TOZD radiatorji, ki so pristojni
sklepati o tej zadevi.
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Nekaj let nazaj smo Se govorili
o rradiatorskem oddelku«, danes
pa smo lahko ponosni na to, da
se je iz tega oddelka razvila lepa
tovarna radiatorjev, Nekdanji od-
delek je bil obiéajno »poskusni
kunec«, denimo. za prehod mna
skrajSani delovni ¢as in Se na
marsikaj drugega in vse preizku-
se, zanj dobre ali slabe, je vedno
dobro prestal.

Novi stroji in novo poslopje so

marsikaj spremenili tako, da je
iz nekdanjega . oddelka mnastala

TOZD Tovarna radiatorjev. To je

plod prizadevanj vseh élanov ko-
lektiva nase OZD. :

Restrikeijski ukrepi so prizadeli
tudi TOZD Tovarne radiatorjev.
Prodaja radiatorjev na domadem
trziséu je zastala, manjka rezerv-
nih delov za nekatere stroje, ki
ki stoje neizkorii¢eni Ze veé me-
secev, zmanjkalo bo plocevine za
predelavo, ki jo uvazamo iz ino-
zemstva, ¢e ne bomo dobili so-
glasja za uvoz, manjka $e marsi-
kaj kar ne bomo napisali, kajti
povsod in ne le v tej TOZD vedno
nekaj manjka.

Morda bo mogode nabaviti u-
strezno ploéfevino iz domacdih
virov. Morda, toda to je Se v zra-
ku, je e mnogo negotovosti.

Ni prijetno, ée kolektiv te
TOZD me vidi bolj jasne perspek-
tive, vendar ne bi bilo prav, &e
bi prevladoval le pesimizem, ki
doslej ni bil lasten med delavei
te TOZD,

Pravijo, da se domaéde trzisée
za radiatorje mekoliko odpira in
to je dobro znamenje. Vendar
brez dela, ni jela kot pravi star
pregovor, Dokler se ne bodo raz-
mere izboljsale, bodo morali de-
lavei tovarne radiatorjev poprijeti
1za marsikatero drugo koristno de-
0.

Zanimiv pa je razgovor z de-
lavei.

Ivan KoSec: »Sedanje stanje res
ni vredno pohvale. Zasluzek je
vedno manjsii tako;, da sem se
bolje pocutil leta 1964, ko sem
zacel delati v na8i tovarni. To kar
delam hi lahko in imam obéutek,
da zasluZim premalo. Vse je dra-
go in se bolj tezko Zivi, Sestanke
imamo bolj poredkoma.«

Ivan Breinik: »Moram reéi, da
nisem preve¢ zadovoljen. Morda
bo bolje. Plaéa je slaba. Nimamo
posvetovanj ali . informativnih
sestankov. Vécasih se sestanemo,
toda to je le redkokdaj. Pri- vsem
je zelo vaina dobra organizacija
dela. Ce je delo dobro organizira-
no, ga z veseljem opravis, zlasti
Se, ¢e ves, da bo§ za dobro oprav-
ljeno delo prejel tudi poSteno za-
sluZzeno plaédilo«

Vendi Videc: »Veste, ¢lovek se
najbolj zanima za plaéo. Tudi jaz
sem prepri¢an, da za to tezko de-
lo, ki ga imamo, mismo pravilno
nagrajeni. Plafa je premajhna.
Norme niso urejene. Vidite, stroji
stojijo  neizkori§éeni Ze ne-
kaj mesecev. Stanca je skoraj
stalno v remontu. To zmanjsuje
dohodek in je za nas slabo, Ima-
mo zaradi tega manj dela in manj

NASA TOVARNA RADIATORJEV

plade, Delo bi morali bolje orga-

- nizirati in intenzivno delati ter

dobro zasluziti. Potem bi bili vsi
zadovoljni. Sestajamo se bolj po-
redkoma ali sploh ne. Tudi
»Emajlirca« ne dobivamo. Tja v
pisarno ga nesejo in mora$ iti sam
ponj, ‘ée ves, da je tam. Veckrat
se teggq ne spomnis, Morali bi
razdeliti ¢asopis. To ni tezko,

Matilda Stante: »Marsikdaj je
bilo tezko, pa smo vendarle pre-
stali, Tudi tokrat bomo prebrodili
krizo in prepricana sem, da bo Se
dovolj dela in dovolj zasluZka.
Glede delitve osebnih dohodkov
menim, da je treba delavea v pro-
izvodnji pravilno nagraditi po de-
jansko opravljenem delu. Z oseb-
nimi dohodki ne morem reci, da

sem zadovoljna,” vendar mislim,
da moramo ustvariti primeren do-
hodek, da nam potem ostane
tudi vec¢ji osebni dohodek«

Stanka LipovSek: »Ce mi dovolj
dela, vlada med nami vedno ne-

zadovoljstvo. Organizirano- delo
~a je pogoj za uspeh in disciplino
pri delu. Zasluzek ni velik za to
draginjo, ki je mastala. Cene pa
Se maprej mneprestano rastejo.
Mislim, ‘da bi morali imeti dovolj
dela in dovolj zasluzka, saj radi
delamo in radi dobro zasluZimo.«

o

Stane Horvat: »Mislim, da nis-
mo preveé disciplinirani pri delu.
To je posledica ker ni dovolj stal-
nega dela. Nezadovoljen sem ker
me veckrat premeséajo na razna
dela. Sem namestnik predsednika
delavskega sveta TOZD in moram
rec¢i, da se premalo sestajamo s
svojimi delavei pred sejo in po
seji. Navadno-svojim oZjim sode-
laveem povem po seji, kaj je bilo
sklenjeno.«

Srecanje mladih
IP Iskra in Gorenje

Lanskoletno sre¢anje mladih
Iskre in Gorenja je bilo v Boveu.
Nad leto$njim sreéanjem, ki je
bilo 6. septembra, pa je pokrovi-
teljstvo prevzela konferenca ZSMS
Gorenje iz Velenja. To je do se-
daj majbolj mnoZi¢no srecanje
takSne wvrste v okviru nase .se-
stavljene organizacije zdruZenega
dela, Tega srec¢anja se je udeleZilo
okoli 800 mladink in mladincev iz
SOZD ISKRA.

Prireditev se je pric¢ela ob 10.
uri dopoldne. Vse udeleznece tega
srec¢anja je pozdravil predsednik
ZSM Gorenje. Nato so nastopili
pionirji kotalkaskega kluba iz Ve-
lenja. S tem je bil dopoldanski
program pri kraju. Popoldanski
del pa se je pricel Sele ob 15. uri
ob Velenjskem jezeru. Ta drugi
del so izpolnile kulturne skupine
iz nekaterih delovnih organizacij
ZP ISKRA. V program so bile
vpletene tudi druzabne igre, ki
so postale Ze tradicionalne,

Za ples je poskrbela skupina
AVE iz Velenja.

Ceprav je sredanje dokaj uspe-
1o, moramo organizatorja pokara-
ti, kajti pri sami organizacija in
uvodnem delu se niso posebno
izkazali.

Tudi iz EMO se je tega srecanja
udelezilo 60 mladink in mladincev
iz vseh OO ZSM po TOZD.

Cak§ Marjan
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Nas ¢éasopis stirinajstdnevnik

Zelja Clanov kolektiva, da bi postal »Emajlirec« Stiri-
najstdnevnik so se konéno le uresnidile, Sodeé po izjavah, ki
jih prejema uredniStvo od posameznikov in skupin je »Emaj-
lirec« ¢itan ¢€asopis, njegovo vsebino pa bomo s pomodjo
¢lanov kolektiva tako kot doslej 5e bolj obogatili.

-Po zakonu objavl;amo vse akte, ki so bili sprejeti v
zvezi z izhajanjem naSega &asopisa tako, da bodo vsi nasi
bralei s temi akti seznanjeni, Akte, ki smo jih objavili v
marénj Stevilki letosnje leto, so bili le osnutki,

Temeljna vsebina
Casopisa »Emajlirec«

Casopis »Emajlirec« je politi¢no-informativno $tirinajst-
dnevno glasilo OZD EMO Celje.

Temeljno vsebinsko zasnovo in izhodi$¢a uredni$ke poli-
tike glasila »Emajlirec« opredeljujejo ustavna nacela nase
~samoupravne socialisti¢cne druzbe, program in drugi doku-

menti ZK, Socialistniéne zveze in ZS, temeljna nacela zakona“

0 javnem obveScéanju, doloédila samoupravnega sporazuma o
zdruzevanju v organizacijo zdruZenega dela EMO Celje in
kodeks novinarske etike.

Prvenstvena naloga éasopusa je, da zagotovi medsebojno
obves¢anje delaveev organizacije zdruZenega dela EMO v
vseh pomembnejsih zadevah skupnega pomena, ki bi lahko
vplivale na njihov druZbenoekonomski razvoj in odnose zno-
odnose z drugimi skupnostmi in druzbo nasploh. V tem
traj organizacije zdruZenega dela v TOZD, kakor tudi na
smislu je ¢asopis dolZan zagotoviti redno, objektivno, celovito
in razumljivo obveS¢anje delavecev o doseganju in delitvi
dohodka, ¢ uporabi sredstev, o materialnem in finanénem
stanju in poslovanju, o izpolnjevanju planov in vseh drugih
medsebojnih obveznostih, ki so pomembne za njihov polozaj
in delo, za odlo¢anje in nadzor nad izvrSevanjem odlo¢itev
ter nad delom vseh organowv in sluzb v EMO,.

Casopis obve§éa tudi o dejavnosti druzbenopoliti¢nih or-
ganizacij v OZD EMO, njihovih stali§é¢ih, ocenah in pobudah,
kakor tudi o kulturi, prosveti, izobraZzevalni, socialni, §portni
in rekreacijski dejavnosti skupnega pomena ter tako goji duh
solidarnosti in pripadnosti delovni skupnosti EMO.

V okviru objektivnih moznostih obves¢a ¢asopis o aktu-

> alnih politiénih, gospodarskih, kulturnih in drugih pomemb-

nejsih dogajanjih v obéinskem, republiskem in jugoslovan-
skem prostoru, zlasti o iskusnjah v sorodnih organizacijah
vanja §ir$ih integracijskih gibanj in kostituiranja samouprav-
zdruzenega dela in njihovih asociacijah, s ciljem pospese-
ne socialistiéne druzbe. Posebno pozornost posveéa izkusnjam
s podroéja izgrajevanja sistema svobodne menjave dela med
proizvodnimi organizacijami in druzbenimi dejavnostmi ter
delovanju delegatskega sistema.

Poleg tega objavlja %asopis e poljudnoznanstvene infor-
macije, literarne mprispevke in zabavno gradivo, odgovore
bralcem na vprasanja o gospodarskih in druZbenopolitiénih
problemih ter delovni in socialni zakonodaji, pri ¢emer mora
biti zagotovljeno ustrezno sorazmerje in prednost informa-
tivnemu politi¢nemu gradivu.

Casopis je javna tribuna, dostopna vsakemu ¢lanu delov-
ne skupnosti OZD EMO, odprt za pobude, konstruktivna
. mnenja in ocene, predloge in kritike ter v ta namen posebej
neguje dopisovanje in izmenjavanje izkuSenj.

S kritiénim presojanjem in komentarjem si prizadeva
preprosto regls‘crn‘anje dogajanj in vzpodbuditi k aktivnemu
razmisljanju. in preverJanJu Jnformaczj, k tofnemu soocanju
dejstev in mnenj.

Osnovno vodilo uredniske politike je, da je glasilo »Emaj-
lirec« druzbeno angaziran ¢asopis, ki mora nenehno soobliko-
vati samoupravno socialistiéno zavest delavecev OZD EMO
in izhajati iz njihovih avtentiénih samoupravnih interesov,
njihovih prizadevanj, da dejansko obvladajo svoj druZbeno-
ekonomski polozaj, pogoje in zahteve svojega dela. V tem
smislu delavec ni zgolj prejemnik, temveé in predvsem vir
informacij, aktiven ¢initelj v procesu obve§¢anja, obveS¢anje
pa tako preraséa v meloé¢ljivi del delovnega oziroma samo-
upravnega procesa. Glasilo si mora zato prizadevati, da sproti
seznanja delavce o vseh fazah oblikovanja odlo¢itev in jim
tako omogodi pravoéasno vplivanje ali dejansko soodlo¢anje.

Pri organizaciji temeljne zasnove uredniSke politike je
potrebno zagotoviti najtesnejSe sodelovanje druZbenopolifié-
nih organizacij in organov upravljanja tako v posameznih
temeljnih organizacijah zdruZenega dela, kakor tudi v OZD
kot celoti.

Ta vsebinska zasnova ¢asopisa »Emajlirec« je bila spre-
ta na 9. redni seji DS OZD EMO Celje, dne 28. junija 1975

in velja od 1. avgusta 1975.  p . 4cqnik DS OZD EMO
Ervin Belak

PRAVILNIK

o objavi javnega odgovora in sporoéila v glasilu »Emajlirec«,

1. élen
“Delovni ljudje in ob(-am druzbenopolitiéne skupnosti in
njihovi organi, samoupravne interesne skupnosti, druzbeno-
pohtuéne in druZbene organizacije, organizacije zdruzenega
dela- in druge samoupravne argamzacue ter drustva imajo
po zakonu pravico:

“a) do javnega odgovora na sporoéilo, ki je bilo objavhem)

v glasilu »Emajliree« (v nadaljevanju besedila-odgovor), ¢e

se z odgovorom bistyeno dopolnijo dejstva in . podatki iz
objavljenega sporcéila (20. élen ZJO, Uradni list SRS &t, 7/73).
b) do objave svojega sporoéila v glasilu »Emajlirec« (v na-
daljnjem besedilu-glasilo), &e je sporo¢ilo pomembno za jav-
nost (43. ¢élen ZJO, Uradni list SRS &t. 7/73).

2. ¢len
Odgovor mora obravnavati neposredno predmet sporocula,
na katerega se nana$a in mora vsebovati bistvene dopolnitve
ali spodbijati dejstva, ki so bila navedena v sporodilu.

3. élen
Odgovor mora biti konstruktiven, podprt s podatki ali
z navedbo prié, ki jih je mogode preveriti.

4. ¢len
Odgovor ne sme vsebovati Zaljivk na radun avtorja, spo-
roc¢ila ali ¢asopisa, kJ jé sporodcilo objawil,

5. ¢len
Odgovor, ¢e ni odklonjen, mora biti objavljen na:pome]e
v Stirinajstih dneh potem, ko je prispel v uredniitvo, oziroma
v prvi naslednji Stevilki glasila »Emajlirec«,

6. tlen ”

Odgovor se objavi na priblizno istem rnestu kot je bilo
objavljeno sporoédilo, v enakem tisku in z enak.o velikim -
naslovom ter nayveé v tak$nem obsegu kot je bilo objavljeno
sporodilo.

; 7. tlen

O objavi oziroma odklonitvi odgovora cdlodi urednigki
odbor, na podlagi posveta z glavnim in odgovornim uredni-
kom ter avtorjem sporo¢ila na katerega se nana$a odgovor.

8. 8en -
O pritozbi zoper odklonitev objave odgovora odloéa ¢a-
sopisni svet. Njegov sklep je dokonten,

9. élen
Casomsnﬂ svet odlo¢i o pritoZbi zoper zavrnitev obJavve
cdgovora najpozneje v dveh tednih po prejemu pritozbe,
V primeru zavrnitve objave je glavni in odgovorni ured-
nik dolzan v roku dolofenem v 5. élenu tega pravilnika o
tem pismeno obvestiti upravidenca ma javni odgovor z ob-
razloZzitvijo razlogov. °
10. ¢len

Ce je pritoZba upostevana, se dogovor ebjavi v prvi na-
slednji Stevilki glasila, ki izide po seji ¢asopisnega sveta, na
kateri je bila pritoZzba obravnavana.

11. &en s
Glasilo je dolZno objaviti sporoéilo v smislu tocke b)
1. ¢lena tega pravilnika, kadar je tako sporoé¢ilo pomembno
za delavce temeljne organizacije zdruZenega dela OZD EMO,
upokojence EMO ter étipendﬁste

12. ¢len
Glasilo objavi javno sporotilo brezplaéno, - za zunanje
institucije pa po ceniku, ki ga sprejme uredni$ki odbor,

13. élen 7
Sporedi prireditev, vabila, razglasi, oglasi, razpisi, fa-
stitke, osmrtnice in zahvale, so sporo¢ila v smislu tega pra-.
vilnika, kadar jih objavljajo samoupravni organi, sluzbe in
druZzbenopolititne organizacije, drustva in delavei OZD EMO.

14. ¢len .
Sporoéilo je objavljeno v tekoéi Stevilki-glasila, ¢e pri-
spe v uredni$tvo tri delovne dneve pred zakljuékom redak-
cije, sicer pa v nasledn_n Stevilki glasila.

15. ¢len g
@] ob]a\n ali odklonitvi objave sporodila ter o tem ali bo
cbjava za zunanje institucije - brezplaéna odloca uredniski
odbor na predlog glavnega odgovornega urednika.

16. ¢élen

O pritozbi zoper odklonitev objave sporodila po 13. in 15, -

tlenu tega pravilnika, odlo¢a Casopisni svet, kot je dolo¢eno

v 9. élenu tega pravilnika. Ce je pmtoiba upoitevana, se
postopa v skIadu z 10. ¢lenom tega pravilnika.

17. élen
Ta pravilnika je bil sprejet ma 9. redni seji DS EMO
Celje dne 28. 7. 1975 in velja od 1, 8. 1975.

Predsednik DS OZD EMO
E_rvj-n Belak
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sporazuma
EM@-Eelﬁ ter kodeks riovinarske étike.

DOGOVOR
o ureditvi odnosov med izdajateljem in #asopisom »Emajlirec«

Delavei temeljnih organ&zacu zdruZenega dela (v nadalj-
njem -besedilu’ TOZD), ki so zdruzeni v organizaciji zdruze-
nega dela (v nadaljnjem besedilu OZD) Emajlirnica-Metalna
industrija-Orodjarna (v nadaljnjem besedilu EMO) Celje, so
sklenili - nadaljevati z izdajanjemt- informativro-politiénega

glasila Stirinajstdnevnika »W]Hmc«“ghsﬂa ‘OZD EMO Ce-

Tje z namenom, da zagotovijo mhnbvﬁéhimtn vseh ‘po-
membnejsih ‘zadevah skupnega ‘pomena, ki bi lahko vplivale
na njihov -druzbeno-ekonomski poloZs; gm in odnose znotraj
organizacije OZD, v TOZD, Khkor tudi na odnose z drugimi

skupnostmi in ‘druzbo \hasphh

L

TIzvrievanje izdajateljskih funkcij je poverjeno delavske=
mu svetu OZD EMO=Célje, ki je za svoje delovanje odgovoren
PO samoupravnem sporazumu o zdruzevanju v OZD EMO,

II.

Dejavinost -glasila- »Emajlirec« je dejavnost posebnega
druzbenega pomena. Posében ﬂruibem interes se uresnicuje
z neposrednim vplivom dzdajatelja in druzbenapohinémh or-
ganmamj, OZD -EM@. na dejavnost: glasila; z javno razpravo
in verifikacijo temeljne vsebinske zasnave v okviru sindikal-

ne organizacije, ©ZD EMQ, z neposrednim vplivom delavcev

in njihovih asociacij ter 'prelko druzbenega organa upravlja-
nja ¢asopisnega sveta.
RET &

Funkeijo-deloviie skupitosti ‘glasila »BEmajlirec«, v smislu
dolo¢b zakona o javnem obveS&anju, opravlja uredniski od-
bor, ki ga sestavljajo glavmi in odgovorm urednik in stalni
sodelavei glasila, imenujée pa ga na predlog sindikalne orga-
nizacije delavski svet OZD ‘EMO =Celje.

Iv.

Naloga uredniSkega odbora je urejanje in izdajanje gla-
sila »Emajlirec« in obéasnih publikacij za potrebe izdatelja
ter organov in organizaeij OZD EMO, Svoje notranje odnose,
obveznesti in poslevanje ureja uredniski edbor s pravilnikom,

¥.¥

Sestavni del dogovora o ureditvi odnosov med izdajate-
ljem in Easopisom »Emajlirec« je tudi. temeljna vsebinska
zasnova ¢asopisa, ki jo je glﬁsulo dolzno objaviti. Izdajatelj
in urednidki. odbor organizirata javno razpravo o zasnovi Vv
okviru sindikalne erganizacije tako, da skupaj s sindikalno
organizacijo povabita k. mz%;ldw ‘vse zaiteresirane TOZD
EMO, ki so zdruZene v OZD

Zasnovo, ki mora vsebovati tudi izhodi§¢a uredniske po-

0ZD
-5 i :
Temeljno vsebinsko zasnovo in izhodis¢a uredniske poli-

tike glasﬂa, »Emajlirec« . opredeljujejo ustavna naéela, pro-

gram in ‘drugi dokumenti Zveze komunistov, Socialistiéne
zveze, Zveze sindikatov, temeljna nadela zakona 0 obveséanju,
dolo¢be samoupravnega 0 zdruievamu v OZD

VIH.-

. Izda}atelj redno spremlJa uresniéevanje temeljne vse-
binske zasnove, obravhava programe dela urednidkega od-
bora ter pm*créﬂa druzbenega organa trpravljm]a-&sopnsnega
sveta in uredniSkega odbora. Sklepe in stalid¢a izdajatelja
ter druzbenopo]wﬁi’sﬂh ‘organizacij je glasﬂo dolzno objaviti.

VIIL

Dejavnost glasila se financira iz sredstev, ki jih dolo¢i -

v ta namen izdajatelj v sporazumu s TOZD. Visina teh sred-
stev se doloéi z letnim gospodarskim planom OZD EMO-Celje.

IX.

Izdajatelj imenuje glavnega in odgovornega urednika po-
tem ko dobi mnenje druzbenega organa upravljanja-¢asopis-
nega sveta. Pri tem je dolzan upoStevati druZbene dogovore
in samoupravne sporazume o kadrovski politiki. Mandatna
doba traja stini leta, za razreSitev pa velja enak postopek kot
za postavitev-imenovanje:

]m!ce spnsjme ph tako orgamizirani ‘razpravi delavski svet

X.

Casopisni svet Steje Stirinajst ¢lanov. Sestavljajo ga dve
enakopravni delegaciji, ki o zadevah iz njihove pristojnosti
glasujejo ma skupni seji v, skladu. z dolo&ili poslovnika za
delo Easopisnega. sveta, ki ga spremljajo obe delegaciji.

Delegacija: delovne skupnosti in druzbenopoliti¢nih orga-
nizacij OZD EMO Steje sedem ¢&lanov. Tri delegate delegira
delavski svet OZD EMO, sindikalna organizacija, organizacija
Zveze komunistov, onganizacija Zveze mladine in Aktiv ZB
NOV pa delegu*a]o vsaka po enega.delegata,

Delegacija predstavnikov. ¢asopisa Steje sedem é&lanov.
Delegate v to delegacijo delegira uredniski odbor izmed sviojih
¢lanov in sodelavcev ¢asopisa »Emajlirec«,

XI. s

Predstednik ¢asopisnega sveta voli svet izmed svojih ¢éla-
nov, Glavni in odgovorni urednik me more biti ‘voljen za
predsednika ¢asopisnega sveta. Seje sveta sklicuje predsednik
na svojo pobudo, na pobudo glavnega in odgovornega uredni-
ka in na pobudo vedine ¢lanov sveta. Gradivo za seje ¢asopis-
nega sveta pripravija uredniski odbor.

p:q ; RO

Naloge ¢asopisnega sveta glasila »Emajlirec« so:
— razpravlja in: sklepa o temeljnih vpraSanjih zasnove;
— obravnava druga vprasanja. ki so temeljnega pomena za
izdajanje in urejanje. glasila in daje predloge in mnenja iz-
dajatelju in. uredniSkemu odboru;
— daje soglasje k pravilnikom, s katerimi je uredniski od-
bor po dolo¢bah zakona o javnem.obves¢anju dolZzan doloéiti -
pogoje za objavio javnega dogovora ali za OZD EMO pomem-
bnega porodila.ter k tistim dolofilom notranjega pravilnika
uredniskega odbora, ki se nanasajo ma izdajanje in urejanje
¢asopisa; - .
— skrbi za neposredno pavezwamje oziroma razvijanje ustrz-
nih oblik neposrednega povezovanja glasila z delavei, da se
zagotovi njihov neposredni vpliv na delo.in razvoj Easomsa,
oziroma podruzbljanje miomamj

XIII;

Glaslo je dolZno objaviti sklepe, predloge in mnenja
¢asopisnéga sveta. Kadar-ne pride do soglasja med . delegati,
je predsednik Easopisnega sveta dolzan predloziti sporno za-
devo v odlo¢itev izdajatelju-delavskemu svetu OZD EMO.
Casopisni svet je dolzan sproti obveséati izdajatelja o svojem
delu, najmanj enkrat letno pa predloZiti izdajatelju celotno
porogilo..

XIV.

Ureé@niski odbor je odgovoren za izvajanje zasnove iz
temeljnih izhodi§¢ uredniSke politike ter za menehno izbolj-
Sevanje celovitosti informiranosti vseh samoupravljalcev v
OZD EMO, Zato sistematiéno naértuje svoje delo s programi,
v katerih opredeljujejo cilje in naéin njihovega uresni¢evanja
ter o tem redno obveséa in konsultira ¢asopisni svet, izdaja-
telj in' druzbenopolitiéne organizacije OZD EMO.

XV,

Nalége in odgovornosti glavnega in odgovornega urednika
s0:

— organizira in vodi delo uredniSkega odbora ter skrbi za
izvrSevanje politike izdajatelja in Casopisnega sveta;

— Dprogramira vsebino posameznih izdaj glasila;

— dolota in razporeja zadolzitve ¢lanov uredniSkega odbora
in dopisnikov glasila;

— wvedrZuje stike z druzbenopolitiénimi organizaeijami OZD
— poroc¢a o delu uredniskega odbora ¢asopisnemu svetu in
izdajatelju;

— (zdela predlog proraéuna glasila in odgovarja za gospo-
darsko poslovanje glasila;

— odgovarja za vsebino prispevkov;

— wvzdrizuje stike z dopisniki;

— organizira sestanke z dopisniki;

— vrednoti objavljene prispevke,

XVI.

Ta dogovor o ureditvi odnosov med izdajateljem in ¢aso-
pisom »Emajlirec« je sprejel delavski svet OZD EMO Celje,
na 9. redni seji dne 28, julija 1975 in velja od 1. avgusta 1975

Predsednik DS OZD EMO
Ervin Belak




'V sinjih

. Davna Zelja ¢éloveka, da bi le-
tel kakor ptica, se je uresnidila,
Lahko se pelje zletalom, helikop-
terjem ali raketo. Vendar ¢love-
kova Zelja po ‘samostojnem lete-
nju Se ni uresnicena tako, kot je
njegova prastara Zelja: Clovek bi
rad letel sam in svobodno. Svo-
bodno bi se rad sprehajal po zra-
ku kot lastavica, orel ali sokol.
Ta njegova zelja pa $e ni- uresni-
&ena.

Stanko Odlazek

Tudi med naSimi sodelavei je
zanimanje za letenje. V preteklo-
sti smo dimeli najveé $portnih in
jadralnih pilotov. Za padalstvo pa
kolikor vemo, ni bile posebnega

viSavah

zanimanja, Tega tako lepega Spor-
ta se lotijo le najhrabrejsi med
nami,

Postati padalec ni lahka stvar.
Treba je mnogo {ruda, preden
¢lovek lahko ‘poleti v tihi zraéni
svet kakor ptica.

'V nasem kolektivu imamo dva

pozrtvovalna fanta, ki sta prava
Sportna padalca. To: sta Stanko
Odlazek iz nasega SERVISA in
Jost Bernard iz TOZD Tovarna
posode. Oba naSa hrabra fanta
imata Ze okrog dvajset padalskih
skokov kar res mi majhno Stevilo.

Letalp »Kurir« jih popelje vsak
popoldan v sinje wviSave, toda ne

‘oba skupaj; temveé wvsakega po-

sebej. Nad dolo¢eno tocko skodita
s padalom in vsak skok je za nji-
ju nove in lepo doZivetje,

Stanko in Bernard sta konéala
padalsko $olo v Murski Soboti in
uspesno oprawvila vse izpite za pa-
dalca. Sedaj lahko-skateta samo-
stojno iz raznih visin,

Padalstvo pa zahteva pogumne-
ga ¢loveka in nenehnoizpolnjeva-
nje, Tako si {fudi nasa dva vrla
fanta nabirata sedaj padalske sko-
ke, da bosta opravila Se odgovor-
nejsi izpit,

Odslej se bomo zanimali kaksne
uspehe bosta dosegla in se bomo
o tem vetkrat oglasili: Zelimo ji-
ma mnogo uspeha in srefe v tem
lepem toda nevarnem Sportu,
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ZAHVALA

Vsem mojim sodelaveem in so-
delavkam ebeh  izmen roéajnice,
se prav iskreno zahvaljujem za
lepo darilo, ki'sem ga bila delez-
na ob mojem odhodu iz podjetja

Darile mi bo drag spomin na
tovariStvo in prijateljstvo. vseh
mojih  ‘sodelaveev in . sodelavk.
Vsem Zelim mnogo uspehov in
zadovoljstva pri delu ter srede in
in veselja v krogu svejih druzin.

Fanika LuZar

VLOGA IN'POMEN
PRESERNOVE DRUZBE

Vedini je zelo znana knjizna
zbirka, ki prihaja wvsako leto ob
Novem letu, to je zbirka knjig
Predernove druzbe. Presernova
druzba ima kot druzbena organi-
zacija namen in hkrati nalogo,
razvijati kulturno raven, dvigati
politiéno in socialisti¢no zavest
delovnih 1judi. To svojo nalogo
opravlja Predernova druzba za ze-
lo nizko ceno svojih zbirk, izdajo
le-teh pa ji omogoéa podpora vseh
druzbeno politiénih in gospodar-
skih organizacij s finanénimi pri-
spevki,

Kljub taki pomodi pa bodo take
cene obdrzali le ob ¢im vedjem
Stevilsu nas narofnikov,

NaSa akecija, da bi dobro in po-
ceni knjigo lahko nudili ¢im Sir-
-Semu krogu braleev, so podprli zs
s svojimi priporotili SZDL Slove-
nije, ZS Slovenije in republiski
sekretariat za kulturo in prosveto.
y Letosnji program zbirke nam

prinasa kot vedno: Knjizni kole-
dar, Ljudsko knjigo, Obzornik in
dva romana. .

Knjige nam v svejih naslovih
prinasajo:
— Ljudska knjiga mam v svoji
vsebini predstavlja Sirok del sve-
ta; 3
— Obzornik pa nam odpira sproti
pogled v -snivnosti znanosti in
druga dogajanja;
— Roman, ki bo prav gotovo pri-
vlaéen »Plat zvona« pisatelja Be-
na Zupané¢ica, ali pa roman »HiSa
umirajotih« pisateljice = Milene
Mohori¢eve, katerega je napisala
avtorica v dneh svoje teZke bo-
lezni.

Zenskam pa bodo seveda Se po-
sebej postregli s pnroémkom 0
»~Kozmetiki«,

Prav bi bilo, da se na3i kulturni
animatorji pri sindikalnih odbo-
rih na primeren naéin vkljuéijo
v populirizacijo omenjene zbirke
in seznanijo c¢lane kolektiva o
programu PreSernove druzbe, ki

ima Ze dolga leta svoje kulturno

poslanstvo med delavei.
Kotnik Fric

»
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TUDI SKUPNE SLUZBE
ZA STABILIZACIO

V prejs$nji Stevilki nafega gla-
sila smo ugotovili;: da so bili v
v wseh TOZD imenovani KOOR-
DINACIJSKI ODBORI ZA STA-
BILIZACIJO in da so Ze izdelali

ustrezne akeijske programe, ka--
smo dolZni vse, brez izjeme,

dosledno izvajati. Dolo¢ene naloge
v -akcijskih programih TOZD se

nanasajo na skupne sluzbe, zato

sta IO OOS in sekretariat OOZK
predlagala, da se ¢im prej imenu-
je koordinacijski odbor za stabili-
zacdijo tudi v skupnih. sluZbajh.
Koordinacijski odbor za stabili-
zacijo bo imenovan ma prvi seji
DS skupnih sluzb in bo do izida
te §tevilke »Emajlirca« ze deloval,
Prva naloga koordinacijskega od-
bora bo, da prou¢i akcijske pro-

Nadi upokojeni sodelavei so se
kot je Ze tradicija odpeljali na
izlet. Tokrat in ne samo tokrat so
odili v Logarsko dolino, v ta lep
planinski raj.

Zjutraj smo se zbrali pred to-
varno, se vsedli v avtobus in bili
zaradi slabega

razpoloZenje pa sta poskrbela
harmonikar in frobentag, ki sta
zaigrala lepe domade viZze.

Z malo zamudo smo se oedpel-
jali,
Stane Veniniek nam je povedal,
da bomo 8li najprej na Golte po-
tem pa v Logarsko dolino.

Na Golte smo se odpeljali z
gondolo in priznati moram, da je
bilo nekatere strah, ker se je gon-
dola vzpenjala na precejsnji visi-
ni

Po konéanem obisku na Golteh
smo odsli v Logarsko dolino, kjer
naj bi si ogledali tudi slap Sa-
vinje, Med voznjo se je vreme
precej izbolj%alo in postajali smo
vedno bolje razpoloZeni. Pri»Igli«
smo se ustavili za kratelx cas,
Odmor se nam je prilegel ob po-
sirku »kaéje sline«, Potem smo
bili kar hitro v Logarski dolini.

Ob prihodu smo se odloéili, da
zaradi muhastega vremena. ne bo-
mo $li do slapa Savinje, Namesto
tja, smo odsli v Urbanov  kot.
Tam je bilo prijetno rajanje in
po kosilu smo od8li nabirati go-
be. Gostilni¢car nam je dejal, da
tamkaj gobe dobro rastejo.

Ob Zestnajsti uri smo z velikim
tekom jedli specialitete, ki nam
jih je pripravil tov. Franc Belak.

Bila je to obilna porcija &evap-.

&idev, raznjicev in pleskavice.

Po konéani pojedini se je za-
¢elo pravo rajanje. Nasa dva mu-
zikanta sta vzigala svoje viZze, da
nam je kar noge spodnasalo. Do-
bra kapljica nam je poZivela kri
in vsi smo bili mladostno razpo-
loZeni,

Na izletu smo doZivljali v pla-
ninah vesele trenutke, ki jih ne

bomo nikoli pozabili. Vse je pre-

vevalp zadovoljstvo, vedro razpo-
loZenje in znali smo tudi zapeti

marsikatero pesem, ki je odjeknila

e kar ubrane v prelepi planinski
svet.
Mislim, da lahko povem, da so

bili vsi upokojenci zelo zadovoljni

vremena dokaj
klaverni. No, za zabavo in boljse

Na3 wvodja potovanja tov.

grame vseh TOZD in vnese v svoj
akeijski program vse tiste naloge,
ki so jih skupne sluzbe. dolZne
izvajati. Nedvomno so naloge ko-
ordinacijskih odborov izredno za-
htevne, saj morajo ‘akecijski pro-

grami za stabilizacijo zajemati

vse tiste probleme, ki onemogoca-
jo ali zavirajo uspe$no reSevanje

* in gospodarjenje in katerih reSe-

vanje lahko v najvedji moZni
meri zagotovi uspes$nost TOZD in
DO v celoti. Uspeh bo toliko veé-
ji, koliko bolj bomo enotni in pri-
zadevni, hkrati pa tudi dosledni
pri izvajanju sprejetih ukrepov
za stabilizacijo in lepSi jutri.

Vlado Pratnemer

in se razveselili na izletu. Zanje
je bil poleg tega Se oblutek zado-
voljstva, da niso pozabljeni in da
8o, Cteprav v zasluzenem pokoju,
e vedno ¢lani naSega kolektiva.

" Prav bi bilo, ¢e bi tudi v bo-

doce imeli ¢im wveé takih sretanj
z masimi upokojenimi sodelaveci,
sq;'}'lmora biti to nasa obveza do
njih,

Ko smo se zvefer vrnili domov,
smo se razili vedro razpoloZeni

‘ter polni  spominov: nepozabnih

dozivetij.
E. Belak

- Predstavljamo

: Blizajo se kraj§i dnevi pred
nami je bliZajofa se ~jesen,
pa smo poklepetali z vodjo go-
spodinjskega kmél_ca pri LT EMO
tov. Elico Vajdi¢ in jo povprasali
kaj pripravlja v svojem programu
za jesensko obdobje. Kot Zze vrsto
let'nazaj, bomo tudi' letos organi-
zirali kuharski teéaj za zatetnike,
¢e bo dovolj pr‘l]avljencev po se-
danji praksi je bilo vedno do-
volj zainteresiranih, Nekateri se
celo po vetkrat udeleZijo teh te-
tajev, o vedtini kuhanja, \ptripra-
vah pogrinjkov in nato serwira-
nja. Pri tem .vsem pa ne manjka
dobre volje in wvéasih zelo »uZit-
nih jedi«,

' Navadno podoben te¢aj ponovi-
mo v — pomladanskem tasu, ta-
krat pa Ze pripravljamo zahtev-
nejfe delo tecajnikov, se pravi
‘kuhamo in pripravimo bolj zah-

‘tevnejse jedi.

Omeniti je treba tudi to, da
vsak te¢ajnik prispeva le del vso-
te za tetaj, ostale stroske pa krije
drustvo LT, to je nabava hrane
in strokovno vodstvo tetaja.

zelo smo veseli preobnovitve ku-
hinje, saj je lepa in moderna, kar
je eden izmed wvaZnih éiniteljev
za dobro uporabnost in pocutje.
Tako bo v tej sezoni vse ljubitelje
dobrih jedi in pogrinjkov ¢akalo-
res prijetrio vzdusje, seveda ob
dobrem sodelovanju te¢ajnikov,
ki obsega pripravo mrzlih in top-
lih jedi, raznih prikuh, ter pecivo.

Kotnik Fric



Delavei TOZD tovarne radiatorjev se za sedaj Se ubadajo z veliki-
mi tezavami, vendar so kljub temu veselo razpoloZeni. Dokler se
njihove razmere v proizvodnji ne uredijo, bo treba poprijeti za vsako
delo, po stabilizacijskem programu, Dohodek bodo morali ustvariti in
in se bolje znajti pri bodofem naértovanju,

Kako malo je nekaterim do lepega in éistega okolja nam kaZe
ta slika, ki smo jo posneli na enem izmed tovarniskih dvorisé. Raz-
bite in razmetane érezinje naj bi pokazale tistim, ki nas obiséejo, kako
si prizadevamp. za red in snago. To je le ena izmed - »cvetk«, ki
»Krasijo« nase Ze itak okrnjeno naravno okolje,

Kupe papirja gre za razne pravilnike, dogovore in podobno. Ta
kupéek smo nasli v sekretariatu organov samoupravljanja in vsebuje
osnutek dogovora o delitvi dohodka in sredstev za osebne dohodke.
Mnogi bodo gradivo sprejeli, videli ga bodo tudi na oglasnih deskah.
Konéno bomo to objavili fudi v »Emajlircu«, Upamo, da to ne bo
zaman in da si bo vsak ¢lan kolektiva vzel ¢as in vse skrbno prebral.

Vas naslov presene¢a? NIKA-
KOR! S $tevilkami in resni¢nimi
podatki vam bom dokazal, da na-
slov ni izmiSljen in da je ma nasih

cestah ne malo takih, katere lah-

ko pristevamo med morilce —
ene med zavestne, druge med
podzavestne, zaradi nepoznavanja
cestno prometnih predpisov.

V Sloveniji je bilo v preteklem

" letu 7936 prometnih nezgod s te-

lesno po¥kodbo in smrtnim izi-
dom in sicer je izgubilo Zivljenje
557 oseb, 3715 ljudi je bilo hudo
poSkodovanih, 6521 pa lahko po-

- $kodovanth. Na obmoéju UJV

Celje se je v istem ¢asu pripetilo
1321 prometnih nezgod, v katerih
je 110 ljudi izgubilo Zivljenje,
715 je bilo hudo, 955 oseb pa lah-
ko poSkodovanih. Vseh prometnih
nesre¢ v preteklem letu je bilo
samo na obmoéju UJV Celje 5847.

V Sloveniji je bilo 1965 leta
99761 motornih wvozil in 241507
voznikov, v letu 1974 pa je Stevi-
lo motornih wozil porastlo na
372.304, Stevilo voznikov pa na
428.616. Samo na obmodju UJV
Celje pa je bilo v preteklem letu
54.701 motornih wozil- in 63.801
voznikov.

Na obmodéju UJV Celje so za-
belezeni naj§tevilnejsi vzroki pro-
metnih nezgod naslednji:
— mneprimerna hitrost
15,4 %

— voznja pod vplivom alkohola
154 % -

— neupostevanje prednosti 14,8 %
— nepravilno prehitevanje 8,3 %
— nepravilno obnaSanje peScev
7,2 %

— prekratka varnostna razdalja
7,1 %

— vo#Znja po sredini in levi strani
ceste 4,1%

— nepravilno zavijanje v levo
3,1 % itd.

Najstevilnejsi povzrocitelji pro-
metnih nezgod pa so:

vozniki  osebnih avtomobilov,
sledijo 'vozniki koles in koles z
motorjem, nato peSci, mopedisti
itd.

Nezadostno poznavanje cestno-

prometnih predpisov, zlasti pes-
cev in voznikov koles in koles z
motorjev, lahko pripiSemo tudi
naj$tevilneje Zrtve prometnih
nezgod, kar je razvidno iz nasled-
njih podatkov:
* Zivljenje je izgubilo: 32 pefcev,
20 voznikov osebnih avbomobilov
in 18 potnikov, 13 voznikov koles
z motorjem, 12 mopedistov, 8 ko-
lesarjev jibd.

V preteklem letu je bilo samo
na obmoé¢ju UJV Celje registrira-
nih 16.146 prekrSkov s strani fi-
ziénih oseb, s strani delovnih or-
ganizacij in osebnih avtoprevoz-

voZnje

Casopis izhaja dvakrat meseéno
kot glasilo delovne skupnosti EMO
-Celje in ga prejemajo ¢lani te
delovne skupnosti brezplafno. U-
reja ga uredniski odbor: Emil Jej-
¢i¢, Fric Kotnik, Danilo Kralj, Jo-
Ze Keber in Vlado Pratnemer.
Glavni in odgovorni urednik Emil
Jejéié. Naslov urednistva Celje,
Mariborska 86, telefon 23-921, in-
terna 238. Po mnenju RepubliZke-
ga sekretariata za prosveto in
kulturo Ljubljana, je Casopis o-
pro3éen placevanja davka od pro-
meta proizvodov (St. 421-1/72 z dne
22, 5. 1973). Tisk in kliSeji AERO
Celje

nikov pa 701. Mandatno je bilo

kaznovanih 47.215 oseb, voznifkih
dovoljenj je bilo odvzetih 2.135
osebam, za ponovni zdravniski
pregled pa je hilo predlaganih
23 voznikov, :

187 voznidkih dovoljenj je bilo-

odvzetih zaradi nepravilnega pre-
hitevanja, 193 pa zaradi tega,
ker se vozniki mniso ustavili pred
prehodom za pesce in pred Zelez-
niskim prehodom, ko prehod ni
bil dovoljen.

Ali se zavedamo, da vinjeni voz-
niki vseh vrst vozil, peSci in nedi-
seiplinirani, objestni in meobzirni
ljudje v prometu predstavljajo

resniéno nevarnost, pa tudi smrt

za vse udeleZence javnega prome-
ta?! .

Ali lahko zanikamo, da taki
ljudje niso pravi morilci na nasih
cestah? - Vliado PRATNEMER

CNOVOV
KNJUNICL

ENJIGE

TEB-ov PRIRUCNIK ZA IN-
VESTITORE Zagreb 1974, EM-
BALAZA PALETE (2 knjigi)
Ljubljana 1974, PRAVDNI PO-
STOPERK, Ljubljana 1974, ZBIR-
KA OBRAZCEV, Ljubljana 1975,
Einsenkolb W.: DAS TIEF-
ZIEHBLEH, Leipzig 1951. Obraz
R.: PLANIRANJE, RAZVOJ I
LANSIRANJE PROIZVODA ZA
TRZISTE, Zagreb 1971, Braut
R.: FUNKCIONALNA ANALI- '/
ZA VRIJEDNOSTI, Zagreb 1971,
Sudar J.: EKONOMSKA PRO-
PAGANDA, Zagreb 1971. Mi-
klovié S.: TEHNICKI PRIRUC-
NIK ZA STROJARSKO I -
GRADEVINSKU INDUSTRIJU,
Zagreb 1971. Rocco Obraz: IS-
TRAZIVANJE MARKETINGA,
Zagreb 1971, Kornai J.: MA-
THEMATISCHE METHODEN
BEI DER PLANUNG DER
OKONOMISCHEN STRUKTU-
OKONOMISCHEN STRUKTUE,
Berlin 1967. MESS und Ana-
lysenverfahren zur Prjjfung
der Luftverunreinigung durch
Feuerungsanllagen, Essen 1962.
WASSER UND LUFT IN DER
INDUSTRIE Wien 1970.

' REVIJE

BLEH (1975), DIN-MITTEILUN-
GEN (1975) 8, DESIGN (1975) 7,
FORDERN UND HEBEN (1975)
10, GESUNDHEITS-INGENIE-
UR (1975) 6, GLAS-EMAIL-
KERAMO-TEHNIK (1975) 4,
GRAPHIS (1975) 176, HEIZUNG
(1975) ‘6, INDUSTRIAL DESIGN
(1975) 2, INDUSTRIE LACKI-
ERBERTRIEB (1975) 8, INDUS-
ERBETRIEB (1975) 8, INDU-
STRIE ANZEIGER (1975) 64, 63,
66, KLIMA-KALTE-TECHNIK
(1975) 6, KONSTRUKTION (1875)
7, MANIPULACIJA SKLADIS-
TENJA (1995) 3, MITTEILUN-
GEN DES VEREINS DEUT-
SCHER EMAILFACHLEUTE
(1975) 7, NEUE VERPACKUNG
(1975) 8, OBERFLACHTECHNIK
(1975) 7-8, OL. UND GASFEUE-
RUNG (1975) 7, PLANIRANJE I
ANALIZA POSLOVANJA (1975)
8, QUALITATS UND ZUVER-
LASSIGKEIT (1975) 8, SANI-
TAR + HEIZUNGS TECHNIK
(1975) 8, SBZ, SANITAR-TECH-
NIK, HEIZUNGS-UND LUFT-
UNGSBAU (1975) 15, DER SIEB-
DRUCK (1975) 7, SCHWEISSEN
UND SCHNEIDEN (1975) -7,
SCHWEISS TECHNIK (1975) 7,
STANDARDIZACIJA = (1975) 17,
STROJNISKI VESTNIK (1975)
. 5-6, TEHNIKA (1975) 5,
SPRECHSAAL FUR KERAMIK
GLAS EMAIL SILIKATE {1975)
13-14, VDI ZEITSCHRIFT (1975)

_ 13-14, WERKSTATT END BET-
RIEB (1975) 8, ZIS MITTEILUN-
GEN (1975) 6.

- Morilci med nami




