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TRBOVLJE

Trzna problematika premoga

Po podatkih o proizvodnji slo-
venskih rudnikov rjavega premoga
v letu 1968, je znaSal delez ZP-T
70,49,. Iz tega lahko sklepamo, da
skoraj 3/4 vseh potreb Slovem]e po
rjavem premogu, pokriva nase pod-
jetje. Zaradi tako velike deleza v
strukturi potrodnje se tudi vsako
nesorazmerje med ponudbo in pov-
prasevanjem nanolj cdraza v ko-
njukturnem poloZaju, ki ga imajo
nasi rudniki na slovenskem trziscu.

V preteklem letu smo zabelezili
izredno nihanje v povprasevanju
po premogu. V zimskih in poznih
jesenskih mesecih je vladala pre-
cej$nja konjunktura. V spomladan-
skih mesecih in pa poleti se je sta-
nje bistveno spremenilo, tako da so
premog kljub izvensezonskemu zni-
Zanju cene slabo prodajali. Posle-
dica tega je bila zgodnja in soraz-
merno topla pomlad. Ob nastopu
jeseni se je situacija glede prodaje
1zboljsala, pozimi pa smo Ze obcu-
tili precejSen pritisk s strani kup-
cev.

Leto$nje leto lahko oznacimo
kot izredno konjunkturno obdobje.
V nasprotju s preteklim letom so
letos zahteve kupcev tak3ne, da niti
v poletnih mesecih nismo uspeli v
celoti zadovoljiti vsem narocilom.
Tako ugodno prodajo je pogojeva-
la izredno dolga zima, na drugi
strani pa obcutno zmanjéanje raz-
polozljivih kolicin komercialnega
premoga, ki je sledilo zaradi pove-
¢anja proizvodnje kotlovnega pre-
moga za potrebe termoelektrarne.
Po podatkih o proizvodnji za I. pol-
letje t. 1., smo v primerjavi z ena-
kim obdob_]em preteklega leta pro-
izvedli preko 100.000 ton manj ko-
mercialnega premoga in logi¢no, za
to koli¢ino osiromasili nase trzisce.

Ze v zaCetku leta smo zabeleZili

nesorazmerja med povprasevanjem
in ponudbo. Prijavljenih koli¢in je
bilo skupno za komercialni premog
1,636.645 ton, sklenjenih pogodb pa
samo za 1,584.020 ton. Ce oznadimo
izravnavo ponudbe in povpraseva-
nja s faktorjem 100, potem zna3a
konjukturni faktor za leto$nje leto
103,3. Ta podatek dokazuje, da je
bilo letos za 3,39, ve¢ zahtevkov,
kot pa sklenjenih pogodb. Ker pa
pri sklepanju pogodb namerno nu-
dimo ve¢, kot zna$ajo koli¢ine po
proizvodnem nac¢rtu in to zaradi
manj$ega rizika prodaje, ki pred-
vsem v poletnih mesecih lahko o-
groza normalno proizvodnjo zaradi
zmanj$anja povprasevanja, se ko-
njukturni koeficient sorazmerno po-
veca. Ce upostevamo letos$nji proiz-
vodni program brez kotlovnega pre-
moga in razpoloZljive koli¢ine pra-
hu v deponijah, kar znaSa skupno
1,410.000 ton ter po pogodbah pro-
dane koli¢ine premoga, potem zna-
Sa letos konjukturni faktor 1123
ali za 12,39, ve¢ narocil. Ker letos
ni bilo kak3$nih pomembnih pogod-
benih odstopanj, bomo ob izpolnit-
vi planirane proizvodnje dolgovali
nas$im kupcem najmanj 129, po-
godbenih obvez.

Zaradi manjSe proizvodnje na
rudniku Zagorje, je rezultat pokri-
vanja na$ih obvez napram kupcem
v I. polletju precej slabsi, saj zna-
$a konjunkturni koeficient za to
razdobje 1,22. Tako visokemu od-
stopanju napram pogodbenim ob-
vezam in realnim moZnostim pro-
daje botruje tudi neredno odvze-
manje premoga za novo termoelek-
trarno, saj smo zaradi stalnih usta-
vitev obratovanja v devetih mese-
cih v zaostanku z dobavami premo-
ga za okoli 67.000 ton, kar gre v

glavnem na racun oddaje prahu iz
obstojecih zalog.

Enako kot v I. polletju velja tu-
di $e naprej visoka konjuktura za
naSe vrste premoga. Kljub prehodu
na zimske cene v mesecu septem-
bru, pritisk na dobave ni popustil.
Pricakovali smo, da se bo ta me-
sec povprasevanje vsaj deloma u-
mirilo. Stanje je bilo precej dru-
gacno, ker smo imeli odprtih na-
rocil, brez prahu in kotlovnega pre-
moga za skupno okoli 98.000 ton,
dejansko pa smo v tem mesecu
prodali le 81.000 ton, torej za 209/,
manj kot so znaSale zahteve trzi-
§¢a. Priblizno enako stanje predvi-
devamo tudi za mesec oktober. De-
janske obveze, ki izvirajo iz pogodb
za ta mesec, se sicer s proizvodnim
planom pokrivajo, zaostanki iz
prejénjih mesecev pa so tolik$ni, da
jih tudi v tem obdobju ne bomo
uspeli nadoknaditi. Konkretno zna-
$ajo zaostanki okoli 159, oktobr-
ske proizvodnje. Zaradi nastopa
zimskih mesecev lahko pricakuje-
mo, da se sedanji obseg zahtev tr-
ZiS¢a ne bo zmanjsal, temvec¢ kot
obi¢ajno, celo povedcal.

Trzna  analiza prodaje premoga
kaze letos na izredno konjunkturo,
ki takorekol presega naSe trenutne
proizvodne zmogljivosti. Zal pa
ugodna situacija glede prodaje pre-
moga prikazuje povsem drugacno
stanje, ¢e upostevamo pri tem pro-
bleme v zvezi z oskrbovanjem ter-
moelektrarne in pa delno tudi lju-
bljanske toplarne, ki zadnje case
omejuje svoja narocila. Problemi,
ki se pojavljajo pri oskrbovamu
teh dveh potro$nikov zaradi veli-
kega delea v skupni prodaji, ne
morejo odtehtati dokaj ugodne si-
tuacije pri drugih vrstah premoga.

Lapornik Janko, oec.

Anketni
list

Nase podjetje Ze drugo leto izdaja svoje glasllo »SRECNO«, ki nadaljuje delo prejinjega
ciklostiranega glasila Informator. V tem &asu je bilo objavljenih veliko 3tevilo ¢lankov,
z najrazli®nejSo vsebino. Uredniskl odbor glasila Srefno bi raz zvedel za mnenje o kvaliteti
oziroma vsebini doslej iziflih §tevilk glasila Sre¢no. Zato naprosamo vse ¢lane nase delovne
skupnosti, da podajo na tem anketnem listu svoje mnenje na stavljena vprasanja. Vprasa-
nja so postavljena tako, da nanje odgovorite z DA ali NE. Ustrezen odgovor obkrozite.
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UspeSnost dela delavskega sveta rudnika Hrastnik

Razmi$ljal sem, kako naj zasta-
vim besede, ki bi ustrezale naslo-
vu. Na misel so mi prihajale raz-
licne smeri, vendar sem se konc¢no
odlocil za to vsebino v prepricanju,
da bom na ta nacdin $e najbolj pra-
vilno izrazil svoje mi$ljenje, isto-
c¢asno pa tudi povedal misljenje
¢lanov nasih samoupravnih organov
in naSega delovnega kolektiva.

Ob zadnjih volitvah je bilo na
rudniku Hrastnik izvoljenih v de-
lavski svet 24 c¢lanov. Toda Ze ta-
koj po volitvah je Lado Cak$ od-
povedal delovno razmerje, nato je
bil Izidor Blagotin$ek prestavljen
k OSRD, Martin Jams$ek pa je umrl.
Vse to ima za posledico, da sedaj
na$ delavski svet Steje le 21 ¢lanov
in dela torej v okrnjenem sestavu.

Predsednik delavskega sveta je
Srecko Vabié, ki pa je, Zal, zaradi
tezje nesrece pri delu, Ze od 1. ju-
lija v bolniskem stalezu. V tej nje-
govi odsotnosti ga nadome$¢am jaz,
iot izvoljeni namestnik predsedni-

a.

Izvrsilni odbor S3teje 7 ¢&lanov
(skupaj z direktorjem rudnika, ki
je ¢lan glede na svoj sluZbeni po-
lozaj). Ta organ je v svojem delu
aktiven in prizadeven. Pokazalo se
je, da je na ta nadin tudi delo de-
lavskega sveta bolj uspesno. Pred-
sednik je Aleksander Kandusar.

Izvolili pa smo Se naslednje po
statutu obvezne organe:

— komisijo za varstvo pri delu,

— komisijo za delovna razmerja in
kadrovska vpra$anja,

— komisijo za varstvo delovnih od-
nosov,

— komisijo za varstvo invalidov,

Zena in mladine,

— komisijo za promet z osnovnimi

sredstvi,

— stanovanjsko komisijo.

Vecina komisij je delavnih in si
vsaka na svojem delovnem podroé-
ju prizadeva ¢imbolj uspesno izvr-
Sevati svoje naloge oziroma obvez-
nosti.

Izvolili smo tudi posebno stalno
komisijo za razdeljevanje starega
in za rudnik nerabnega materiala,
katerega vrednost dolo¢i ta komi-
sija in ga razdeljuje le za potrebe
¢lanov naSega kolektiva.

Doslej se je na$ delavski svet
najve¢ ukvarjal s problematiko
rudnika Hrastnik in posredno tudi
s problemi Zasavskih premogovni-
kov. Sproti pa tudi razpravlja o ne-
deljskem in nadurnem delu ter v
primerih prekoraditve dopustnega
odstotka, zahteva od vodstva rudni-
ka pojasnila in razumljivo, tudi u-
strezno ukrepanje.

V razpravah glede sprejemanja
operativnih mese¢nih proizvodnih
nacrtov, ¢lani delavskega sveta sku-
$ajo na podlagi lastnih vsakodnev-
nih izkuSenj in poznavanja jamskih
prilik z raznimi predlogi pomagati
k rednemu planiranju. Zal se to ne

uposSteva vedno. Nekajkrat smo o-
pazili, da tudi objektivnih razlogov
sestavljalci niso upostevali, kot npr.
razni vecji vdori vode, ve¢mesecna
ukinitev dela zaradi ognja v C-polju
in podobno. Pri tem je tudi vse
premalo wupoStevana investicijska
dejavnost oziroma njeno pospese-
vanje. Dobro razumemo potrebo po
premogu, vendar pa naj se napre-
zanje za cCimvec¢jo proizvodnjo ne
reSuje le z raznimi provizoriji, ki
pomenijo izhodi$¢e v sili, z druge
strani pa so dragi in ne predstav-
ljajo nobene perspektive za bodoc-
nost. Na ta nadin se poraja bojazen,
da bo v prihodnjih letih v Hrast-
niku nastopila kriza v pomanjkanju
novih pridobitvenih delovi$é. Ne ze-
lim se pri tem spuscati v podrob-
nosti, ker je to stvar tehni¢nih stro-
kovnjakov celotnega podjetja, toda
ne more nam biti vseeno, ¢e bo te-
daj tudi pri nas nastal problem v
doseganju proizvodnih nalog in bo
podjetje, ¢e ne bo izboljsanja tudi
drugod, prislo v $e teZjo situacijo.
Ne more biti vseeno glede tega ni-
komur, ker je pa¢ premog nas glav-
ni proizvod in predstavlja dostikrat
mnogo ve¢, kot pa pod to besedo
na sploSno razumemo ali si pred-
stavljamo. Saj premog je koncéno
na$ kruh in s tem tudi naSe zivlje-
nje.

Smo tudi za modernizacijo pro-
izvodnje, toda pripomniti moramo,
da se naj kakrSnikoli poizkusi ne
izvajajo na tistih Sirokih celih, ki
predstavljajo jedro kontinuirane
proizvodnje, ampak se naj v te na-
mene uporabljajo rezervna ¢&ela na
katerih bi proizvodnja ne bila ogro-
Zena.

Poseben problem, ki je vaZna
to¢ka vsakodnevnih razprav med
¢lani kolektiva, so osebni dohodki
oziroma njihova delitev. Vem, da
bo mogoce kdorkoli oéital, da je to
Ze stara in obrabljena fraza, toda
temu ni tako, ker je to z vsakim
dnem bolj aktualna zadeva (tudi
drugod in ne samo v nasem podjet-
ju). Ce smo ¢lani delavskega sveta
bili izvoljeni po volji ¢lanov kolek-
tiva, tedaj so nam le-ti izkazali svo-
je najvecje zaupanje. Prav zato mo-
ramo vsi skupaj biti budni, da tega
zaupanja ne zlorabimo in je nasa
dolznost, da vsak hip in ob vsaki
priliki skuSamo najti tak$ne reSit-
ve, ki bodo koristne za vsakogar in
kakr$ne nam nalaga na3a sociali-
sticna druzba ter njena sploino
znana nacela. Tudi ustava SFRJ v
svojem 12. ¢lenu doloca, da gre vsa-
kemu delovnemu ¢loveku v delovni
organizaciji, v skladu z nacelom de-
litve po delu, osebni dohodek, ki
ustreza uspehom njegovega dela in
dela enote ter uspehom delovne or-
ganizacije kot celote. Tak$no dolo-
¢ilo bi moralo biti osnova in vodilo
pri dopolnitvi samoupravnih aktov

ter statuta podjetja s sprejetimi
ustavnimi amandmaji.

Dejstvo je, da naSe integrirano
podjetje predstavlja doloceno rizié-
no skupnost ter se s tem strinjamo
tudi mi, kajti zavedamo se, da je
tak$na ureditev zlasti v rudarstvu
nujna. Ta nujnost izvira ze iz dej-
stva, da se v rudarstvu kaj lahko
in povsem nepricakovano pojavijo
tezkoce, kot posledice visje sile ka-
kr3nih v ostalih panogah sploh ni.
To se lahko zgodi pri tej ali oni
delovni enoti ter je zato absolutno
nepravilno in tudi netovarisko ka-
krsnokoli oc¢itanje ¢lanom prizadete
delovne enote. Preprican sem, da je
zato rizi¢na skupnost potrebna, to-
da pri tem pa je nujna tudi uredi-
tev financiranja za odpravo nasta-
lih tezko¢ na takSen nacdin, da bo
vsaka delovna enota vedela koliko
sredstev je bilo porabljenih za to-
vrstne sanacije. Po mnenju c¢lanov
nasega kolektiva bi bila za taksSne
primere najustreznej$a ustanovitev
»solidarnostnega sklada«. Le-ta bi
bil garancija za $e bolj$e odnose
med delovnimi enotami, utrdil bi
medsebojno zaupanje in ne nazad-
nje, tudi osebne dohodke bi lahko
Se pravilneje razdeljevali.

Posebno vprasSanje je tudi iz-
biranje kandidatov za clane delav-
skih svetov. Res je, da je sleherne-
mu ¢lanu delovnega kolektiva za-
jamdéena ustavna pravica, da lahko
voli in je lahko tudi izvoljen v or-
gane upravljanja delovne organiza-
cije, vendar pa naj bi dajali pred-
nost tistim, ki so poleg uspe$nosti
na delovnem mestu, pripravljeni ak-
tivnho delati tudi v samoupravnih
organih. Menjajo¢i se zakonski
predpisi in dosledno izvajanje nji-
hovih doloéil zahtevajo ljudi, ki so
seznanjeni z vsakodnevnimi doga-
janji in problemi v podjetju. S tem
nimam namena nikogar podcenje-
vati, ampak celo nasprotno, nujno
bi bilo, da pri izbiranju kandida-
tov pokaZejo svojo pripravljenost
sodelovanja vsi sposobni ¢lani ko-
lektiva. Zal, so bili doslej tudi tak-
$ni primeri, ko so se nekateri spo-
sobni ¢lani kolektiva odrekli kan-
didaturi, sicer pa so ali $e imajo
razne pripombe na racun tega ali
onega.

Zelo vazen faktor je tudi odgo-
vornost, zlasti kadar gre za izvaja-
nje dolodenih sklepov samouprav-
nih organov. Nihée ne sme taks$nih
sklepov razumeti kot nekaksno for-
malnost, ampak je treba vse spre-
jete sklepe dosledno izvrsevati, v
nasprotnem primeru pa naj vodje
delovnih enot izvajajo ustrezne u-
krepe.

Kot zelo vaZni problemi se mi
zdijo tudi naslednje zadeve, ki bi
sicer zahtevale Se precej prostora,
toda za danes naj bo dovolj le nji-
hova omemba s pripombo, da je
ureditev nujna:
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— problemi odvoza po starih tran-
sportnih napravah,

— modernizacija kamnoloma in be-
tonarne,

— pospesena realizacija predvide-
nih projektov za rekonstrukcijo
bivse separacije in odprodaja se-
danjih delavniskih prostorov,

— potreba koncentracije obratnih
prostorov v Hrastniku,

— zagotovitev izgradnje garaz za
gasilske avtomobile in gasilsko
opremo,

— visoki stroski skupnega prevoza
in separacijskih uslug,

— poleg dolznosti je treba dolodciti
tudi ve¢ samostojnih pravic in
dodelitev ve¢ materialnih odgo-
vornosti delavskim svetom de-
lovnih enot.

Toliko torej za danes. Zelim, da naj

te besede ne bodo povod za nova

nasprotovanja ali oc¢itke, ampak naj
bodo le vzpodbuda za urejanje ¢im-
boljsih medsebojnih samoupravnih
odnosov, saj je konéno dolZnost

nas vseh skupaj, da iS¢emo vse mo-
goce oblike, ki bodo odstranjevale
med ¢lani delovne skupnosti nase-
ga podjetja njihova nerazpoloZenja,
kajti le dobri odnosi in skupna pri-
zadevanja so lahko najvecji porok
za vecje proizvodne uspehe v prid
posameznikov, podjetja in nase
druzbe. Z druge, sicer bolj moralne,
toda zelo pomembne plati, pa bomo
tako Se naprej gojili Ze tradicional-
no tovari$tvo med rudarji.

Mauser Marjan

Nova organizacija samoupravnih organov

V zveznem uradnem listu §t.55,
z dne 26. decembra 1968, je bil ob-
javljen XV. amandma zvezne usta-
ve, ki se nanasa na spremembo
organizacije samoupravnih organov
v delovnih organizacijah. Po prej-
$njih ustavnih dolo¢ilih so bili or-
gani upravljanja v podjetju oziro-
ma delovni organizaciji: delavski
svet podjetja, upravni odbor in di-
rektor ter drugi organi. Pod drugi-
mi organi smo razumeli Se delav-
ske svete in svete delovnih enot ter
razne komisije samoupravnih orga-
nov vseh nivojev. Zakon o volitvah
delavskih svetov in drugih organov
upravl_]an]a je podrobne]e dolocal
nadin volitev, ¢as trajanja manda-
ta in je reguliral vprasanje okrog
imenovanja direktorja. Po uvelja-
vitvi ustavnega amandmaja pa je
potrebno obvezno izvoliti v delovni
organizaciji le delavski svet podjet-
ja, ostale organe pa lahko delovna
skupnost v skladu s statutarnimi
dolotili sama izvoli ali imenuje,
najsibo za podjetje kot celoto pa
tudi za organizacije zdruZenega de-
la oziroma delovne enote. Sprejeti
amandmaji (XV. v zvezni ustavi in
XIII. v republidki ustavi) nalagajo
delovnim organizacijam, da v svo-
jih statutih oziroma splo3nih aktih
uredijo predvsem naslednje zadeve:
a) da dolodijo kolektivne in indivi-

dualne izvriilne organe,

b) da dolo¢ijo organe upravljanja
v organizacijah zdruZenega dela
— delovnih enotah,

¢) da dolo¢ijo funkcije delavskega
sveta oziroma drugega ustrezne-
ga organa upravljanja, ki ustre-
za dejavnosti delovne organiza-
cije,

&) da dolodijo kolektivnim in indi-

vidualnim izvr3ilnim organom

na nivoju delovne organizacje,

kakor tudi na nivoju delovne e-

note, njihove izvrdilne funkcije,

da dolocijo ¢as za katerega se
¢lani teh organov volijo ter

e) da dolotijo postopek za volitve
in odpoklic ¢&lanov delavskega
sveta in kolektivnih izvréilnih
organov.

Vecino teh dolocil bo vseboval
nov statut podjetja, deloma pa dru-
gi splodni akti (n.pr. pravilnik o
volitvah in odpoklicu ¢lanov samo-

d

~

upravnh organov itd.). Nov statut

podjetja, ki mora biti sprejet do

31. decembra 1969, bo vseboval tu-

di novo organizacijo samoupravnih

organov nasega podjetja. V ta na-

men je imenoval upravni odbor ZP

na svoji seji dne 15. avgusta 1969,

pesebno komisijo za pripravo os-

nutka predloga nove organizacije
samouprav. organov pri ZP-T. Komi-
sija je svoj prvi osnutek izdelala
in ga predlozila upravnemu odboru
ter osrednjemu delavskemu svetu

v razpravo. Ta pa je sklenil, da naj

o osnutku razpravljajo vse delovne

enote, samoupravni organi teh e-

not, druzbeno-politi¢ne organizacije

in ¢lani delovne skupnosti. Vse do-
polnilne ali spreminjevalne predlo-
ge, ali pa tudi popolnoma nove ob-
like bodocega samoupravljanja, naj
bi organizacije in posamezniki pred-

lagali do 20. oktobra t.l.

Da bi bila s tem prvim osnut-
kom seznanjena Sirsa javnost oziro-
ma vsi ¢lani naSe delovne skupno-
sti, objavljamo tudi v glasilu Srec-
no kratek povzetek pripravljenega
predloga oziroma osnutka. Ta os-
nutek dejansko sluzi le kot kon-
cept ali osnova za razpravo o novi
organizaciji samoupravnih organov.
Iz razprav bo mozZno povzeti, alije
predlagana organizacija samouprav-
nih organov sprejemljiva in ali jo
bo mozno dejansko tudi izvajati ob
danih pogojih. Cilj tega je, da bi
organizacijo samoupravljanja obli-
kovali tako, da bi bila ¢imbolj u-
¢inkovita in da bi zagotavljala dose-
gati ¢im boljSe rezultate, tako v de-
lovnih enotah, kakor tudi v podjet-
ju kot celoti.

V osnutku je predvideno, da bi
podjetje kot celota imelo nasled-
nje organe upravljanja:

a) osrednji delavski svet,

b) odbore s statusom dosedanjega
upravnega odbora in sicer: po-
slovni odbor, odbor za dohodek
in sistem nagrajevanja, odbor
za kadre, delovna razmerja in
izobraZevanja, odbor za varstvo
pri delu in socialno-zdravstveno
varstvo, odbor za druzbeni stan-
dard, odbor za informacije in
tisk, odbor za izume in racio-
nalizacije, odbor za materialno
ter disciplinsko odgovornost ter

odbor-notranjo arbitrazo.

V delovnih enota pa bi bili na-
slednji organi upravljan_]a
a) delavski svet,

b) komisije s pravicami samostoj-
nega odlocanja v okviru delov-
ne enote:
komisija za proizvodnjo, komi-
sija za kadre in medsebojne od-
nose, komisija za varstvo pri de-
Iu, kO]’I’llSl]a za ugotavljanje kr-
Sitev delovnih dolZnosti ter ko-
misija za stanovanjska vprada-
nja.

Clam delovne skupnosti bi nepo-
sredno volili ¢lane osrednjega de-
lavskega sveta in d¢lane delavskih
svetov delovnih enot, osrednji de-
Javski svet bi volil odbore s statu-
som dosedanjega upravnega odbo-
ra, medtem ko bi delavski sveti de-
lovnih enot volili komisije s pravi-
cami samostojnega odlotanja v de-
lovni enoti.

Clanov osrednjega delavskega
sveta bi bilo 51, t.j. na 100 zaposle-
nih en ¢lan, medtem ko bi imeli
delavski sveti delovnih enot tevilo
¢lanov, odvisno od S$tevila zaposle-
nih. Tako bi imele delovne enote z
do 300 zaposlenih 15 ¢lanov, od 300
do 500 zaposlenih 20 ¢lanov, od 500
do 1000 zaposlenih 25 ¢lanov in nad
1000 zaposlenih 30 c¢lanov delavske-
ga sveta.

Mandatna doba ¢lanov osrednje-
ga delavskega sveta naj bi trajala
po tem predlogu Stiri leta. Nihle
ne bi mogel biti zvoljen v osrednji
delavski svet dvakrat zaporedoma.
Na vsaki dve leti bi ponovno izvo-
lili polovico ¢&lanov osrednjega de-
lavskega sveta. Mandat ¢lanov de-
lavskih svetov delovnih enot bi tra-
,Lal prav tako §tiri leta, medtem ko

i trajal mandat ¢lanov odborov
dve leti s tem, da bi bili ti ¢lani
lahko izvoljeni po izteku mandata
$e enkrat. Vsi samoupravni organi

v podjetju in v delovnih enctah bi

se ob wvsakokratnih volitvah, t.j.

vsako drugo leto, na novo konsti-

tuirali.

Odborov bi bilo po tem osnutku
skupno 9 in sicer: poslovni odbor,
ki bi Stel 13 ¢lanov; odbor za do-
hodek in sistem nagrajevanja, ki bi
Stel 9 ¢lanov; odbor za kadre, de-
lovna razmerja in izobraZevanje, ki



STRAN 4

»SRECNO«

S§t. 5 — oktober 1969

bi Stel 9 ¢lanov; odbor za varstvo
pri delu in socialno-zdravstveno
varstvo, ki bi $tel 7 ¢lanov; odbor
za druzbeni standard, ki bi Stel 7
¢lanov; odbor za informacije in
tisk, ki bi Stel 7 ¢lanov; odbor za
izume in racionalizacije, ki bi Stel
7 d&lanov; odbor za materialno in
disciplinsko odgovornost, ki bi Stel
7 ¢lanov in odbor-notranja arbitra-
Za, ki bi Stela 7 ¢lanov. Odbore bi
volil osrednji delavski svet s tem,
da bi bila polovica clanov odborov
izvoljena iz wvrst ¢&lanov delovne
skupnosti, ostala polovica pa iz
vrst ¢lanov osrednjega delavskega
sveta. Predsedniki odborov bi bili
obvezno ¢lani osrednjega delavske-
ga sveta.

Osnovna celica zdruZenega dela
bi bila v bodode delovna skupina.
Sestanek delovne skupine bi bila
oblika, v kateri bi posameznik so-
deloval pri oblikovanju stalis¢ do
dolo¢enih vpra$anj, v izraZzanju
predlogov in mnenj, v sprejemanju
in dajanju informacij, v postavlja-
nju vprasanj iz celotnega podrodja
dela in poslovanja podjetja. Bila bi

tudi oblika za posvet o raznih po-
sebnih vprasanjih. Vsa vprasanja,
po katerih bi delovna skupnost od-
lo¢ala na referendumu, bi se mo-
rala obvezno obravnavati v delov-
nih skupinah pred glasovanijem.
Prav tako bi obvezno obravnavali
tudi vprasanja, ki jih organi samo-
upravljanja dajejo v javno razpra-
vo delovni skupnosti podjetja ozi-
roma delovne enote. :
Delovne skupine bi bile organi-
zirane v obratih, oddelkih, tretji-
nah, vodstvih delovnih enot, sektor-
jih in sluZbah. Ta skupina bi bila
skupina delavcev na oZjem delov-
nem podrodju, ki bi jo vodil delo-
vodja, nadzornik, poslovodja ali kak
drug vodstveni delavec. Skupina naj
ne bi Stela ve¢ kot 50 delavcev. Ra-
zumljivo je, da bi imel vodja sku-
pine dolocene naloge, ki bi jih mo-
ral vsaj enkrat mese¢no obravna-
vati s skupino. Njegova naloga bi
bila, da bi informiral delovno sku-
pino o aktualnih vprasanjih in jo
obves¢al o odgovorih na vprasanja,
ki so bila postavljena na prejsnjem
sestanku, prav tako pa bi posredo-

val delovni skupini informacije v
zvezi s stali¢i in predlogi prejsnje-
ga sestanka. Nadalje bi razpravljal
z delovno skupino o vprasanjih, ki
so dana v javno razpravo, hkrati
pa bi s skupino tudi oblikoval do-
lo¢ena stali¢a. Sprejemal bi pred-
loge in mnenja posameznikov ter
jih s skupino obravnaval in pripra-
vil dolodena stali$¢a. Vsa stalisca,
ki bi jih skupina sprejela in obli-
kovala ter vprasanja, ki bi jih po-
stavili posamezniki, bi posredoval
pristojnim sluzbam =zaradi pripra-
ve odgovora.

Ze v zacetku smo poudarili, da
7zelimo v bodoce v nasem podjetju
organizirati in izvajati tako obliko
samoupravljanja, ki bo ¢im bolj
pritegnila in zagotavljala dejavnost
posameznih ¢lanov in ki bo hkrati
poleg doseganja najboljsih delovnih
in gospodarskih rezultatov, pome-
nila tudi dobro pocutje, boljso var-
nost in pomembnost vsakega clana
delovne skupnosti tako v delovni e-
noti, kakor tudi v podjetju.

|

Sindikalno

Sindikalna podruznica rudnika
Hrastnik ZP, je imela 7. 6.. 1969
v klubskih prostorih v Hrastniku
slavnostno sejo v pocastitev 50. ob-
letnice Zveze sindikatov Jugoslavije.
Na tej seji je imel govor predsed-
nik sindikalne podruznice rudnika
Hrastnik tovari§ Marko Podkorit-
nik. Zaradi aktualnosti objavljamo
v neskrajSani obliki njegov govor
v celoti. Ta se glasi:

Pred 50 leti so bili ustanovljeni
razredni delavski sindikati Jugosla-

gibanje pred 50. leti

vije. Neposredno po kongresu na
katerem je bila ustanovljena Soci-
alisticna delavska stranka Jugosla-
vije, je zacel delati kongres sindi-
kalnega zdruZevanja. Ti delegati
kongresa so bili hkrati tudi delega-
ti partijskega kongresa. Kongres
sindikalnega zdruzevanja je bil od
22. do 23. aprila 1919 v Beogradu.
Na kongresu je bila ustanovljena
enotna sindikalna centrala za vso
drZzavo. Centralni delavski sindikal-
ni svet Jugoslavije, ki je hitro

Proslava 50. obletnice zveze sindikatov Jugoslavije, dr‘l'e Kb 6. 196_9 v Hrast-
niku. Slavnostni govor predsednika sindikalne podruZnice rudnika Hrast-
nik, tovarisa Marka Podkoritnika

zdruzil okrog 250.000 delavcev iz vse
drzave. V zdruZeno sindikalno gi-
banje so se vkljudili sindikati iz
Srbije, Bosne in Hercegovine in iz
Dalmacije v celoti, kartel sindikal-
nih organizacij Hrvatske in Slavo-
nije, vse sindikalne organizacije iz
Vojvodine, Makedonije, Crne gore
ter Zelezniarji iz Slovenije. Zunaj
zdruzenega sindikalnega gibanja so
ostale organizacije Strokovne komi-
sije iz Slovenije, del organizacij
Splosne delavske zveze iz Hrvatske,
¢lani Zveze ban¢nih uradnikov za
Hrvatsko, Slovenijo, Srbijo in Voj-
vodino in seveda nerazredni sindi-
kati, ki so predstavljali delavska
krila me$¢anskih strank — kr$can-
skosocialisti¢ne in narodnosociali-
sti¢ne strokovne organizacije.
Delavsko  gibanje jugoslovanskih
narodov ob nastanku stare Jugo-
slavije ni bilo enotno gibanje. V
Srbiji in Crni gori se je do prve
svetovne vojne razvijalo v okolisci-
nah obstajanja lastne nacionalne
drzave, razvijajo¢ razredno borbo
proti lastni burZoaziji. V Sloveniji,
Hrvatski, Vojvodini, Bosni in Her-
cegovini in Makedoniji se je delav-
sko gibanje razvijalo v razmerah
tuje nadoblasti. Delavsko gibanje
pokrajin se je razvijalo tudi v raz-
licnih ekonomskih, socialnih in
kulturnih razmerah. Imelo je svo-
je specifi¢ne posebnosti in lastno-
sti, ki so izhajale prav iz razliénih
pogojev in okolja. Tako je nastalo
ve¢ socialisti¢nih strank in sindi-
katov, izoblikovalo se je vec delav-
skih centrov.
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Na Hrvatskem je bilo ob zacet-
ku prve svetovne vojne sindikalno
gibanje prepovedano. Obnavljati se
je zacelo jeseni leta 1917. Ustano-
vili so Splosno delavsko zvezo, ki je
sredi 1918. leta Stela 4340 clanov,
do aprila 1919 pa je Stevilo naraslo
na 50.000 ¢lanov. Vodstvo v sindika-
tu so imeli desni socialisti, ki so
nasprotovali zdruZevanje v enotno
centralo, borili pa so se tudi proti
vplivu komunistov na sindikate.
Zato so levicarji 16. januarja 1919
ustanovili kartel strokovnih zvez,
v katerega se je vkljucilo skoraj
vse delavstvo. V splosni delavski
zvezi je ostalo le Se okrog 3.500 éla-
nov. Kartel strokovnih zvez se je
na sindikalnem kongresu v Beogra-
du 22. aprila 1919 vkljudil v Cen-
tralni delavski sindikalni svet Jugo-
slavije. Sindikalne organizacije v
Bosni in Hercegovini so zaceli ob-
navljati, takoj po oktobrski revolu-
ciji 1917. leta, zaceli so izdajati tudi
Glas svobode, kot sindikalno glasi-
lo. Pred zdruzitvijo v Centralni de-
lavski sindikalni svet Jugoslavije so
sindikalne organizacije Stele 22.669
¢lanov.

V Vojvodini je bil pred vojno
sindikat povezan s centralo v Pesti.
Vojna je te zveze pretrgala. Temelj
revolucionarnih sindikalnih organi-
zacij je bila komunisti¢na skupina
pelagicevcev — povratnikov s fron-

te. To gibanje se je v celoti vklju-.

¢ilo v Centralni delavski sindikalni
svet Jugoslavije.

Sindikalno gibanje v Srbiji je
bilo po okupaciji popolnoma zatr-
to, sindikalne organizacije razbite,
imetje unic¢eno. Novembra 1918 so
se zacCele sindikalne organizacije
obnavljati. Do aprila 1919 je bilo
obnovljenih 18 strokovnih zvez, ki
jih je zdruZevala Glavna delavska
zveza za Srbijo. Obnovljeno sindi-
kalno gibanje se je odlocilo za u-
stanovitev enotne sindikalne cen-
trale za vso drzavo. Ob zdruZeval-
nem kongresu so srbski sindikati
Steli 5.598 ¢lanov.

V Crni gori je bil delavski raz-
red najslabse razvit. Malostevilne
sindikalne organizacije so zacele na-
stajati konec leta 1918 in v zacetku
leta 1919.

V Sloveniji so se strokovne or-
ganizacije razvijale kot del avstrij-
skega sindikalnega gibanja. Delav-
ske strokovne sindikalne organiza-
cije v Avstriji so bile organizirane
po narodnostih, kakor se je do le-
ta 1897 reorganizirala avstrijska so-
cialna demokracija. Delavstvo je bi-
lo sindikalno organizirano v stro-
kovnih komisijah v okviru dezel in
povezano v centralne strokovne zve-
ze. Tako so imeli na primer central-
ne strokovne zveze kovinarji, stav-
binci, grafi¢arji, tekstilni delavci
itd. Rudarji so imeli svojo strokov-
no zvezo. Poleg tega so bili rudar-
ji organizirani $e v bratovskih skla-
dnicah in rudarskih zadrugah, ki
so sicer pomenile najstarejse obli-
ke delavskega zavarovanja, bile pa

so tudi oblika strokovnega organi-
ziranja delavcev, zlasti v okviru II.
skupine rudarskih zadrug. Vseh teh
centralnih strokovnih zvez je bilo
v Avstriji 49 s 5.030 sindikalnimi
podruznicami. Vse so bile poveza-
ne v centralni strokovni komisiji
za Avstrijo s sedeZem na Dunaju.
Najve¢ ¢&lanov je bilo na Ceskem
178.034, na Stajerskem jih je bilo
leta 1907 — 25.993 ¢&lanov, na Kranj-
skem pa 3.207. Na Kranjskem je to

neje razvila v upravno politicno
sredi$c¢e vsega slovenskega ozemlja,
gospodarsko sredi$Ce in sredisce
delavskega gibanja pa ni mogla po-
stati, ker se je industrija razvijala
drugod.

Secle leta 1908 je strokovna ko-
misija ustanovila posebno deZelno
strokovno tajniStvo za Kranjsko.
Prvi strokovni tajnik je v Ljublja-
ni postal Anton KRISTAN, ki je
7e prej vodil industrijsko strokov-

Proslava 50. letnice zveze sindikatov Jugoslavije, dne 7. 6. 1969 v Hrastni-

ku. Predsedniki in tajniki sindikalne podruZmice rudnika Hrastnik: Ka-

mensgek Anton, Knez Matija, Dornik Anton, Brun Herman, Slokan Marko,
Vozli¢ Franc in Podkoritnik Marko

Stevilo majhno, deloma zaradi ne-
razvite industrije in majhnega S$te-
vila delavstva nasploh, predvsem pa
zaradi tega, ker je bilo le 12.5 od-
stotkov zaposlenih delavcev stro-
kovno organiziranih, nizji odstotek
so imele samo Se Dalmacija in Bu-
kovina, na Dunaju pa je bilo
39,04 9/, delavcev strokovno organi-
ziranih, na CeSkem 20.439,, na Sta-
jerskem 24,179, mna Primorskem
21,949, in na Koroskem 17,879.
Pri nas je prvotno ustanavljala
strokovne organizacije dunajska
strokovna komisija in Sele leta 1905
je jugoslovanska socialno-demo-
kratska stranka dosegla pri cen-
tralni strokovni komisiji, da se je
ustanovilo za strokovne organizaci-
je na Slovenskem posebno jugoslo-
vansko strokovno tajnistvo, Kkate-
rega sedez je bil v Trstu. To naj
bi zdruzevalo strokovne organiza-
cije na vsem slovenskem ozemlju,
ki ga je organizacijsko zajela Ju-
goslovanska socialno-demokratska
stranka. V Trstu je bil sedeZ stro-
kovnega tajniStva za slovensko o-
zemlje zato, ker je bil takrat Trst
najvaznej$i center slovenskega de-
lavstva. Ljubljana se je Sele poz-

no organizacijo. Ljubljansko stro-
kovno tajnistvo se je vedno bolj
prizadevalo, da bi razsirilo svoje de-
lovno podroc¢je na vse strokovne
organizacije na slovenskem ozem-
lju. Rezultat teh prizadevanj je bi-
la ustanovitev Zveze delavskih dru-
$tev za Kranjsko, Stajersko, Pri-
morsko in Korosko, ki je imela le-
ta 1912 svoj zadnji zbor.

Vloga te zveze se je zelo pocasi
krepila in je postajala v strokov-
nem gibanju pomembnejsa Sele ob
prevratu leta 1918. Med vojno ni
mogla intenzivneje delovati, ome-
jevala se je le na nujne upravne za-
deve. Delovalo je le strokovno taj-
nistvo in predsedniStvo.

Poleg razrednih delavskih stro-
kovnih  organizacij socialisti¢ne
smeri so obstajale na Slovenskem
Se delavske strokovne organizacije,
ki v svojem programu niso imele
ruenja kapitalizma in so svoje de-
lovanje usmerjale v okviru obsto-
jetega druzbenega reda. Pri nas
tudi te strokovne organizacije niso
bile brez pomena.
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NEVARNOST ZA BURZOAZIJO

Moéno socialisti¢cno delavsko gi-
banje, ustanovitev delavske stran-
ke in delovanje delavskih strokov-
nih organizacij je opozorilo burZo-
azijo na nevarnost razrednega de-
lavskega gibanja. Klerikalna burzo-
azija se je proti tej nevarnosti o-
prla na kricanski socializem, libe-
ralna pa na narodni socializem.

Kritanske socialisticne delavske
organizacije so se na Slovenskem
leta 1909 zdruzile v Jugoslovanski
strokovni zvezi, ki je leta 1914 Ste-
la okrog 4.000 ¢lanov. Vkljuéena je
bila v kritansko-socialisti¢no stro-
kovno centralo v Utrechtu.

Slovenska liberalna burzoazija je
zlasti v Trstu in na Primorskem za-
¢ela ustanavljati svoje strokovne
organizacije med delavci. Prvo or-
ganizacijo so ustanovili v Trstu le-
ta 1907 z imenom Narodna delavska
organizacija. V glavnem so bile na-
rodne strokovne organizacije ome-
njene na Primorsko z deZelnimi or-
ganizacijami za Trst, Gorisko in
Istro, po letu 1910 so nastale tudi
v Ljubljani pod imenom Narodna
socialna zveza, dalje v Kranju, na
Jesenicah in v Mariboru. Leta 1912
so imele 2.100 ¢lanov.

Med prvo svetovno vojno sindi-
kalno gibanje v Sloveniji sicer ni
bilo prepovedano kot na primer na
Hrvatskem, pa& pa zaradi mobili-
zacije in vojne moé¢no zamrlo. Ob-
navljati se je zacelo v letih 1917 in
1918, predvsem pod vplivom ruske
februarske in oktobrske revolucije.
Delavstvo je bilo vse odloénejSe v
svojih zahtevah. Od peticij in reso-
lucij je delavsko gibanje v Sloveniji
preslo k stavkam in demonstraci-
jam.

Po razpadu Avstro-Ogrske in ob
nastanku stare Jugoslavije, so prej

strogo centralizirane socialnodemo-

kratske strokovne organizacije o-
stale brez sindikalne centrale. Revo-
lucionarna situacija, razgibano de-
lavsko gibanje in naraScanje sin-
dikalnega ¢lanstva so zahtevali ¢im
prej$njo ustanovitev nove sindikal-
ne centrale. Ze 17. marca 1919 bi
moral biti v Ljubljani kongres de-
lavskih strokovnih organizacij za
Slovenijo, pa ga je vodstvo prelo-
#ilo, ker so bile razmere take, da
je utegnil postati vsak hip drugac-
ni poloZaj. ZdruZevalnega sindikal-
nega kongresa 22. in 23. aprila 1919
v Beogradu se slovenski socialno-
demokratski voditelji niso hoteli u-
deleziti, ker so menili, da ni dovolj
pripravljen.

Kongres socialnodemokratskih
sindikalnih organizacij v Sloveniji
je bil nato $ele od 8. do 9. junija
1919 v Ljubljani. UdeleZilo se ga je
87 delegatov, ki so zastopali 17.657
¢lanov, to Stevilo se je leta 1920
povetalo na 19.242. Ustanovili so
strokovno komisijo, centralni sindi-
kalni organ za Slovenijo. Kongres
je poudaril Zeljo, da bi se zdruZili
z drugimi sindikati v Jugoslaviji in
da bi poravnali spor in razdor v
samih socialisti¢nih strankah. Stro-

kovna komisija je dobesedno zasto-
pala nacelo federalizma v delav-
skem sindikalnem gibanju in odkla-
njala  centralizirano  sindikalno
zdruZevanje.

Takoj po vukovarskem kongresu
KPJ 20. do 24. junija 1920, bi moral
zasedati tudi Centralni delavski sin-
dikalni svet, vendar je lahko zaradi
nasprotovanja oblasti zasedati Sele
od 26. do 28. junija 1920 v Beogra-
du. Te sindikalne konference so se
udelezili tudi 4 delegati iz Slovenije.
Na plenumu 29. junija 1920 je Cen-
tralni delavski sindikalni svet spre-
jel v svoj sestav celotno razredno
sindikalno gibanje na Slovenskem
vkljuéno v Strokovno komisijo.

Kljub temu, da so na tej kon-
ferenci sprejeli tudi resolucijo o
zdruzitvi -vseh strokovnih sindikal-
nih organizacij, so se sindikalni vo-
ditelji temu zdruZevanju upirali in
so bili zdruZevalni kongresi posa-
meznih strokovnih zvez koncdani Se-
le decembra 1920. Najprej so se
zdruzili rudarji na kongresu 12. ma-
ja 1920 v Slavonskem brodu, nato
septembra trgovski nameséenci, ko-
vinarji, gradbinci, lesni delavci, tek-
stilci in usnarji oktobra 1920, Zivil-
ski delavci novembra in grafi¢ni
delavci 6. novembra 1920.

Ved¢ina zdruZenih strokovnih
zvez se je takoj prikljudilo rdedi
sindikalni  internacionali, nobena
pa se ni izjavila za amsterdamsko
sindikalno internacionalo.

Z »0bnovo« 30. decembra 1920
je bilo do sprejetja ustave prepove-
dano vsakr$no delovanje KPJ in
vseh njenih politiénih in strokov-
nih organizacij, oblast je prostore
Stevilnih sindikatov zaprla in za-
pecatila. To je bil hud udarec de-
lavskemu gibanju. Stevilnim inter-
vencijam in protestom v parlamen-
tu in zunaj njega je morala oblast
popustiti in 24. maja 1921 dovoliti
zopetno delovanje delavskih stro-
kovnih organizacij. Delovanje pa so
smele obnoviti Sele pod pogojem,
¢e so se izjavile za nepovezanost
in neodvisnost od KPJ, kar so mo-
rale dokazovati s spremenjenimi
drustvenimi pravili in statuti. Po
velikem prizadevanju KPJ in 12
sindikalnih zvez, ki so ostale na
platformi revolucionarne razredne
borbe, je bila 14. septembra 1921
v Beogradu konferenca, kjer so iz-
volili Medstrokovni sindikalni od-
bor, kot novo zafasno sindikalno
centralo.

Socialisti so med tem ¢asom ob-
novili svojo sindikalno centralo in
ob pomodi policije prevzeli zaprte
delavske domove, arhive in premo-
Zenje delavskih strokovnih organi-
zacij. V dne 4. in 5. septembra 1921
je bila v Zagrebu konferenca pred-
stavnikov iz Zagreba, Beograda, Sa-
rajeva in Strokovne komisije iz Slo-
venije ter Zveze privatnih name-
$¢encev Jugoslavije, kjer so sprejeli
sklep, da priznavajo amsterdamsko
sindikalno centralo. Na konferenci
7. in 8. januarja 1922 so ustanovili
Glavni radni¢ki savez Jugoslavije

kot svojo sindikalno centralo. Glav-
ni radnic¢ki savez v Beogradu in Sa-
rajevu ter Strokovna komisija, so
postali pokrajinski oblastni organi.

Cepitev delavskega razrednega
sindikalnega gibanja se je zacela
tudi v Sloveniji. Poleg strokovnih
organizacij v okviru Strokovne ko-
misije so nastajale Se neodvisne
strokovne organizacije. 10. novem-
bra 1922 je bila ustanovljena Zveza
neodvisnih strokovnih organizacij
za Slovenijo. Na kongresu 7. decem-
bra 1922 se je zbralo 62 delegatov
neodvisnih strokovnih zvez Zzelezni-
¢arjev, rudarjev, stavbincev, kovi-
narjev, lesnih delavcev in brivcev.
Glasilo neodvisnih sindikatov Slo-
venije je bila strokovna borba.
Glavni poudarek delovanja je bil u-
smerjen v ustvarjalne enote fronte
proletariata.

Po spopadu z Orjuno 1. junija
1924 v Trbovljah so bili neodvisni
sindikati prepovedani in se v Slo-
veniji niso ve¢ obnovili, drugod pa
so avgusta 1924, obnovili svoje de-
lovanje.

Ker v Sloveniji po prepovedi ne-
odvisni sindikati niso bili ve¢ ob-
novljeni, ter ni bilo problema dveh
sindikalnih central ali dvojnosti raz-
rednih strokovnih organizacij. Pro-
blem je bilo ¢lanstvo.

Kako pridobiti ¢lanstvo bivsih
neodvisnih sindikatov, ki je ostala
brez svoje sindikalne organizacije.
Zato je %el proces zdruZevanja v
Sloveniji od spodaj, od Cclanstva,
drugod v Jugoslaviji pa od zgoraj,
z zdruZevanjem sindikalnih central,
ki pa mu é&lanstvo ni sledilo.

Enotnost se je kmalu nato po-
trjevala tudi v politicnih akcijah
proti diktatorskim reZimom in se
dokonéno potrdila v NOB. Jedro, ki
je spodbujalo k tak$ni enotnosti
slovenskega delavstva in ljudskih
mnozic, je bila KPJ, ki se je leta
1937 konstituirala tudi na nacio-
nalni ravni kot KP Slovenije. Pod
njenim idejnim vodstvom se je de-
lavsko gibanje vse bolj uveljavlja-
lo nad slovenskimi mnoZicami s
svojo politiko nedeljivosti socialnih
in nacionalnih demokrati¢nih inte-
resov slovenskega ljudstva.

Ob naradc¢anju faSisticne nevar-
nosti pred zaletkom druge svetov-
ne vojne in zlasti po okupaciji slo-
venskega ozemlja se je slovensko de-
lavsko gibanje $e bolj strnilo okoli
KP v oboroZenem boju za nacio-
nalno in socialno osvoboditev. Sin-
dikati so v tem casu pozvali delav-
ce v odbore delavske enotnosti. Ta
se je proti koncu leta 1942 konsti-
tuirala in postala borbeno jedro o-
svobodilne fronte in njenih akcij
na terenu. Po $tevilnih tovarnah u-
stanovljeni odbori Delavske enotno-
sti so oskrbovali partizansko voj-
sko z najrazli¢nej$im materialom,
obenem pa so s sabotaznimi akci-
jami zavirali proizvodno v okupira-
ni domovini, da ni tekla tako, kot
so zahtevali okupatorjiinnjim vda-
ni domadi izdajalci.

Stiriletni boj slovenskih ljudskih
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mnozic se je koncal z njihovo po-
polno zmago. Zato je bilo treba da-
rovati Stevilne Zrtve, toda uresnici-
la se je zgodovinska teZnja revolu-
cionarnega delavstva, ki si je v na-
rodnoosvobodilnem boju in sociali-
sti¢ni revoluciji priborilo oblast in
s tem postavilo temelje socialistic-
ni druzbeni ureditvi.

Ze v septembru leta 1944, je Iz-
vrsni odbor Osvobodilne fronte
sprejel sklep o organizaciji sindika-
katov v bodoc¢i druZbeni skupnosti
in tako zasejal misel o njihovi vio-
gi v novih druzbeno-politi¢nih raz-
merah. Ko je bila januarja 1945. le-
ta v Beogradu vsedrzavno sindikal-
na konferenca, se je Delavska enot-
nost Slovenije pridruzila Enotnim
sindikatom Jugoslavije.

Z osvoboditvijo se je zacelo no-
vo obdobje v zgodovini slovenskega
delavskega gibanja in sindikatov.
To je bilo obdobje utrjevanja poli-
ti¢ne oblasti delavskega razreda in
delovnih mnozic, obdobje postav-
ljanja novih druZbeno-ekonomskih
temeljev in obdobje gospodarske
obnove v hudo uposto$eni domovi-
ni. Sindikati so v tem dasu, ko so
z ukrepi nove oblasti — s prvo in
drugo nacionalizacijo — proizvajal-
na sredstva postala drZavna lastni-
na, nastopali predvsem kot dejav-
nik mobilizacije delovnih ljudi za
gospodarsko obnovo, za vecjo de-
lovno storilnost in za ustvarjanje
prepotrebnih ekonomskih temeljev

socialisti¢ne druzbe. Ko to obdobje
Se niti ni bilo konéano, je prislo
do znane resolucije Informbiroja,
ki je jugoslovanske in slovenske
sindikate izolirala iz dobrs$nega de-
la mednarodnega delavskega giba-
nja. Ti dogodki so povzrocili nove
tezave pri uresniCevanju nalog, ki
so se jih lotevali sindikati, toda po-
trdili so spoznanje, da v sistemu
drzavno birokratskega mnasilja ni
mogoca resni¢na socialna osvobodi-
tev delavskega razreda.

Leta 1950 je prislo v jugoslovan-
ski druzbi in jugoslovanskem de-
lavskem gibanju do prvih zacetkov
uresnicevanja zgodovinske zamisli
o samoupravljanju. Na nizki druz-
beno-ckonomski osnovi se je samo-
upravljanje nekaj manj kot 15 let
§e zelo mocno razvijalo v okvirih
drzavnega in politicnega varustva.
Vse bolj pa je dozorevalo spozna-
nje, da se samoupravljanje lahko
uspe$no razvija samo kot zavestno
premagovanje obstojetega stanja
in kot smotrna praksa delovnih
ljudi, kot samoupravno osvobaja-
nje v polititcnem, ekonomskem in
kulturnem pogledu. V procesu na-
stajanja novih druzbenih, politi¢nih
in kulturnih odnosov so delovni lju-
dje =zaceli neposredno ustvarjati
moznosti za resni¢no politi¢no, eko-
nomsko in kulturno svobodo in do-
segati z optimalnim uresni¢evanjem
svojih danasnjih interesov zgodo-
vinske socialisti¢ne cilje.

Jugoslovanski in slovenski sindi-

kati s svojo danasnjo samouprav-
no kompresijo in z druzbeno prak-
so nismo osamljeni v mednarod-
nem delavskem gibanju. Na idejo
samoupravljanja, ki smo jo zaceli
uresnicevati pred skoraj 20 leti, so
mnogi gledali z nezaupanjem ces,
da je to zanimiv toda nekoliko u-
topicen druzbeni eksperiment. Da-
nes pa je samoupravljanje Ze po-
stalo revolucionarna ideja sociali-
sticne druzbene preobrazbe, za ka-
tero se lahko v zahodnem kot v
vzhodnem svetu zavzema vedno veé
ljudi in delavskih gibanj. Samou-
pravljanje postaja v vse ve¢jem ob-
segu tudi ze revolucionarna praksa
mednarodnega delavskega gibanja
in sindikatov. Te prakse ne more
zamenjati nikak$na »odre$ilna for-
mula« s katero se skuSajo v med-
narodnem delavskem gibanju uve-
ljaviti nosilci nekaterih drzavnobi-
rokratskih sistemov, ki si prilasca-
jo mandat revolucionarne preobraz-
be v imenu delavskega razreda.
Ideja samoupravljanja, ki se v
mednarodnem delavskem gibanju
vse bolj utrjuje, nas potrjuje v pre-
pri¢anju, da s svojimi dana$njimi
spoznanji, ki temeljijo na razume-
vanju nas$e druZbene resni¢nosti, na-
daljujemo revolucionarno delo prej-
$nih generacij. Svojo revolucionar-
no prakso gradimo na tistih moz-
nostih, ki nam jih ponuja dana3nji
¢as, to pa je tudi najboljSe jamstvo
za stvarne perspektive naSega soci-
alisti¢nega razvoja v prihodnje.

Rudnik Zagorje, vrh vpadnika V-51 v jami Loke (posneto 29. 6. 1969)
(Foto: inZz. Breganta Anton)

Dopisujte v svoje glasilo

Koordinacijski
odbor
mladih

Na pobudo predsedstva obdinske
konference ZMS Zagorje so na pr-
vem skupnem sestanku v Zagorju
predlagali, naj bi ustanovili koor-
dinacijski odbor. Naloga tega od-
bora bi bila, da bi usklajeval delo
in programske smernice vseh mla-
dinskih aktivov, ki delujejo v ok-
viru Zasavskih premogovnikov.

Na sestanku v Trbovljah, katere-
mu so prisostvovali predstavniki
vseh mladinskih aktivov s podrodja
ZP-T in predstavniki obéinskih kon-
ferenc iz vseh treh zasavskih obcin,
so ustanovili koordinacijski odbor.
Za predsednika tega odbora so ime-
novali u¢enca Rudarskega 3olskega
centra Huseina DZuheriéa.

Saviek Janko
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V naSem podjetju se s stano-
vanjskimi problemi ukvarjajo sta-
novanjske komisije, ki delujejo kot
komisije delavskih svetov pri rud-
nikih Hrastnik, Trbovlje in Zagor-
je. Stanovanjske komisije pokriva-
Jo vse delovne enote, ki leZe na ob-
moc¢ju Hrastnika, Trbovelj in Za-
gorja.  Stanovanjska komisija v
Hrastniku ureja oziroma reSuje sta-
novanjska vpraSanja clanov delov-
ne skupnosti, ki so zaposleni na
rudniku Hrastnik (jamski obrati
Ojstro, Hrastnik, Dol, delavnica,
kamnolom, betonarna, menza, de-
loma tudi za obrat za specialna ru-
darska dela in upravo ZP); stano-
vanjska komisija pri rudniku Tr-
bovlje reSuje stanovanjske zadeve
zaposlenih  na rudniku Trbovlje
(jamski obrat, delavnica, opekarna,
kamnolom, betonarna, menza itd.),
na separaciji, skupnem prevozu in
zasipnem kopu v Trbovijah, na e-
lektrostrojnem obratu, na nabav-
nem oddelku, na avtoparku, deloma
na obratu za specialna rudarska de-
la, menzi, RSC in na upravi ZP;
stanovanjska komisija pri rudniku
Zagorje pa reSuje stanovanjske pro-

bleme zaposlenih na rudniku Zagor-
je (jamska obrata KotredeZ in Ki-
sovec, delavnice, menze, kamnolom,
avtopark), na separaciji v Zagorju,
na nabavnem oddelku v Zagorju,
RSC Zagorje ter deloma tudi za u-
pravo ZP.

Tehni¢no oziroma administrativ-
no delo opravljajo za stanovanjske
komisije praviloma komunalni od-
delki posameznih rudnikov.

Delo stanovanjskih komisij je
vse prej kot lahko in to predvsem
zaradi majhnih moZnosti, ki jih
imajo v pogledu razpolaganja s sta-
novanji. Praznih stanovanj podjetje
nima, razen v primerih, ko podjet-
je odkupi oziroma zgradi nova sta-
novanja ali pa, ko jih pridobi z
raznimi adaptacijami. Sicer pa sta-
novanjske komisije razdeljujejo le
redka stara stanovanja, ki so na
razpolago od ¢asa do Casa zavoljo
izselitev, smrti, zamenjav, prepisov
in podobno.

Stevilo stanovanj se je v letos-
njem letu od januarja do septem-
bra gibalo pri naSem podjetju ta-
kole:

Podrodje

Hrastnik  Trbovlje Zagorje Skupaj
— na dan 1. 1. 1969 879 2.164 1.256 4.299
— povecanje — 23 32 55
— zmanjsanje o 17 12 29
879 2.170 1.276 4.325

— stanje na dan 30. 9. 1969

Na novo je bilo v letu zgrajenih
oziroma odkupljenih in vseljenih
43 stanovanj, od tega 11 v Trbov-
ljah v stolpnici na Trgu revolucije
in 32 v Zagorju, blok RB-2 v Kisov-
cu. V Trbovljah je bilo pridobljenih
12 stanovanj z adaptacijo bivSega

internata na Gvidi.

Vsa ta stanovanja pa so zasede-
na z aktivnimi ¢lani delovne skup-
nosti, deloma z upokojenci, delo-
ma pa tudi s takimi, ki niso zapo-
sleni pri naSem podjetju.

Pregled daje naslednjo sliko:

Podroc¢je — Stevilo stanovanj
Hrastnik Trbovlje Zagorje Skupaj
— aktivni ¢lani ZP 493 1.201 697 2.391
— upokojenci 331 810 426 1.567
— tuji : 55 159 153 367
Skupaj 879 2.170 1.276 4.325

Iz gornjega pregleda je razvidno,
da od celokupnega $tevila stano-
vanj (rudnis$kih), stanuje v njih le
55,28 %, aktivnih clanov, 36,239, je
upokojencev in 8,499, tujih strank,
ki niso zaposlene pri nasem pod-
jetju. Tu so misljeni stanovalci, ki
so zaposleni na ob¢inskih upravah,

v zdravstvenih in prosvetnih zavo-
dih ter v nekaterih podjetjih.
Stevilo prosilcev za dodelitev
stanovanj je Se vedno zelo veliko.
Koncem septembra 1969 so imele
stanovanjske komisije evidentirane
naslednje Stevilo profenj za stano-
vanja: ¥

Podrodje
Hrastnik Trbovlje Zagorje Skupaj

— $tevilo prosilcev, ki

nimajo stanovanj 48 212 5] 311
— S§tevilo prosilcev, ki

prosijo za zamenjavo

stanovanja 44 128 45 217

SKUPAJ 92 340 96 528

od tega pa prosijo:
— za druzinska stanovanja 92 310 96 - 498
— za samska stanovanja - 30 — 30

Stanovanjske komisije so reSevale pro3nje za dodelitev stanovanj na

svojih sejah. Stevilo teh sej je bilo:

— redne seje 8
— Stevilo razgovor s prosilci —
Stevilo ur, cca —_

9 8 25
9 36 45
36 144 180

Stano-
vanjska
proble-
matika

Gradnja tezkotekodinske pralnice
premoga v Trbovljah (posneto 24.
7. 1969 — Foto: inZ. Bregant Anton)

Iz pregleda je razvidno, da je bilo
delo stanovanjske komisije v Hra-
stniku nekoliko manj uspesno, ker
tudi komunalni oddelek na tem
rudniku ni deloval tako kot to do-
lo¢a organizacija podjetja. Admini-
strativno delo te komisije je oprav-
ljal socialni delavec. Predvideno je
bilo, da bo od sredine oktobra t. I.
zadeva na tem podrodju izbolj$ana.
. Stanovanjska komisija v Trbov-
ljah ima redne razgovore s prosilci
v izvendelovnem &asu in to vsak
prvi ponedeljek v mesecu na komu-
nalnem oddelku rudnika Trbovlje.
Enaka komisija v Zagorju pa ima
uradne ure za prosilce za stanova-
nja, vsak cetrtek, od 8. ure dalje.
Razgovore vodi stanovanjski refe-
rent.

Stanovanjske komisije so v le-
todnjem letu dodelile ~stanovanja
naslednjim prosilcem:
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a) V HRASTNIKU

Ime ¢lana, ki mu
je bilo dodeljeno
stanovanje

Zaposlen na
obratu —
rudniku

Stanovanje je
dobil v ulici,
hisa Stev.

staro

novo

Stanovanje je

1969

Oplotnik Zlatka
Muhovi¢ Lado
Zdovc Miha
Pokleka Franc
Urlep Neza

Bevc Ferdo
Potusek Alojz II.
Janc Alojz

Rajh Franc
Leskovar Joze
Petan Ivan
Tansek JoZe
Funkl Mirko
Pajer Karolina
Blagotinsek Doroteja

b) V TRBOVLJAH

Fakin Matevz
Kalsek Vili
Zalezina Stane
Cvetkovi¢ Karel
Zorko Joze
Ahlin Ivan
Brglez Mihael
Knez Ivan
Kralj Gizela
Cerovsek Joze
Cestnik Anton
Ivezi¢ Ante
Zalar Alojz
Sudnik Milan
Jesih Peter
Vodep Drago
AZber Miha
Bajc Bozidar
Pusovnik Ivan
Ili¢ Ilija
Predovnik Vojko
Kantuzar Vinko
Tunji¢ Blaz
Centrih Dugan
Kreze Valentin
Sladi¢ joze
Koro3ec Srecko
Jeler Stane
Salmié¢ Justin
Jerman JozZe
Pavlovi¢ Mihael
Hocevar Peter

Stanisavljevié¢ Slobodan

Novak Marjan
Dobersek Franc
Kolar Franc
Vidovi¢ &tefan
Sever Anton
Ac¢kun Beno
Fiikas JoZa
Saviek Janko
Kolander Viktor
Glas Franc
Tomsi¢ Gregor
Skrinar Ivan
Podreberiek Martin
Krsti¢ Borko
Kulterer Otmar
Kralj Joze
Brundi¢ Ana
Petelin Franc
Arnejéi¢ Franc
Juvan Tatjana
Anzelj Justina
inZz. Poki¢ Martina
Glavica Franjo
Radulovi¢ Helena

Hrastnik
Hrastnik
Hrastnik
Hrastnik
upokoj.
upokoj.
Hrastnik
Hrastnik
Hrastnik
Hrastnik
OSRD
Hrastnik
Hrastnik
upokoj.
upokoj.

Trbovlje
Trbovlje
Trbovlje
Trbovlje
Trbovlje
Trbovlje
Trbovlje
Trbovlje
Trbovlje
Trbovlje
Trbovlje
Trbovlje
Trbovlje
Trbovlje
Trbovlje
Trbovlje
Trbovlje
Trbovlje
Trbovlje
Trbovlje
Trbovlje
Trbovlje
Trbovlje
Trbovlje
Trbovlje
Trbovlje
Trbovlje
Trbovlje
Trbovlje
Separacija
Separacija
Separacija
Separacija
Separacija
Separacija
Nab. odd.
Nab. odd.
Nab. odd.
RSC

RSC

RSC

str. obrat
str. obrat
str. obrat
el. obrat
el. obrat
OSRD
OSRD
OSRD
OSRD
OSRD
OSRD
uprava ZP
uprava ZP
uprava ZP
Trbovlje
uprava ZP

Log 20

Ul. prvoborcev 26
Ul. prvoborcev 14
Log 16

Ul. prvoborcev 13
Novi Log 17

Novi Log 17

Ul. prvoborcev 28
Ul. prvoborcev 12
Novi Log 11

Novi Log 11

Ul. prvoborcev 39
Ul. prvoborcev 24
Ul. prvoborcev 14
Log 16

Ribnik 17
Ribnik 17
Ribnik 17

Trg. revoluc. 23
Trg. revoluc. 23
Trg. revoluc. 23
Trg. revoluc. 23
Trg. revoluc. 23
Trg svobode 24
Zabjek 13
Zabjek 9
Zabjek 10
Zabjek 20
Zabjek 15
Zabjek 8

Trg revoluc. 7b
Sustarjeva 25
Neza 23

Neza 23

Nasipi 11
Nasipi 34
Ribnik 7
Ribnik 10

Kol. 1. maja 17
Kol. 1. maja 16
Kol. 1. maja 31
Kol. 1. maja 32
Kersiceva 29a
Hokrautova 43
Vreskovo 50
Kolodvorska 16
Kolodvorska 15
Nasipi 9
Partizanska 26a
Ribnik 20
Kolodvorska 1
Kolodvorska 1
Ribnik 17

Novi dom 43
Ribnik 17
Kerdi¢eva 22a
Trg revoluc. 7a
Zabjek 14
Ribnik 11

Trg revoluc. 23
Novi dom 32
Novi dom 31
Trg revoluc. 23
Kolodvorska 15
Kersiceva 47
Kol. 1. maja 11
Kol. 1. maja 11
Trg revoluc. 23
Trg revoluc. 23
Trg revoluc. 23
Trg revoluc. 23
Kesetovo 13
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OSRD je prevzel
rudnik boksita
Niksic

Eksploatacijsko obmoc¢je rudni-
kov boksita Nik$i¢, s sedezem v
Niksi¢u, se nahaja severovzhodno
od Niksi¢a in ima naslednje obrate:
Kutsko brdo, Bioc¢ki stan, Stitovo in
Djurakov do.

Trenutno eksploatirajo rudo le
v obratu Kutsko brdo in delno Dju-
rakov do. Obrati so oddaljeni od
Niksi¢a 27-30 km in leZe na nad-
morskih viSinah od 1300 — 1500 m.
Sedanja letna proizvodnja boksita
znasa 250.000 — 300.000 ton, katere-
ga morajo s tovornjaki zvoziti do
NikSi¢a. Tam ga nakladajo v vago-
ne in odvazajo v luko Bar ter pro-
dajajo za ceno 7$ po toni fco luka.

Z odlocitvijo, da bodo gradili v
Titogradu tovarno za proizvodnjo
glinice in aluminija, je postalo ak-
tualno tudi povecanje in zaneslji-
vost redne proizvodnje pri niksié-
kih boksitnih rudnikih. Zato je pod-
jetje Ze sredi leta 1968 angaZiralo
projektantsko podjetje za izdelavo
projekta za razSiritev rudnika. No-
va odpiralna dela obsegajo cca
6600 m prog razlitnega profila in
cca 330 m jaska izkopanega preme-
ra 4,6 m,

Poslovno zdruZenje RUDIS jeZe
pred razpisom za zbiranje ponudb
podvzelo potrebne korake, da bi
dela dobili. Po razpisu za zbiranje
ponudb, objavljenem v dnevnem
Casopisju, sva si s predstavnikom
RUDIS-a ogledala teren, kjer naj
bi dela potekala, poleg tega sva
zbrala ve¢ podatkov v razgovorih
s predstavniki investitorja, potreb-
nih za sestavo ponudbe. To je bilo
koncem maja 1969. Kmalu zatem
smo dobili tudi uradne podatke o
koli¢inah in takoimenovane splo3ne
pogoje za sestavo ponudbe.

Na$ oddelek za tehni¢no pripra-
vo je takoj pristopil k delu, ali bo-
lje refeno, k zbiranju elementov za
sestavo ponudbe.

Predstavniki poslovnega zdruZe-
nja RUDIS so med zbiranjem ozi-
roma sestavljanjem ponudbe Se en-
krat obiskali investitorja in prou-
¢ili vse okolis¢ine (cene prevozov
in raznega materiala) tako, da bi
ponudbo lahko ¢imbolj realno se-
stavili. Preko Rudisovega poslovne-
ga partnerja pri tem poslu »Indu-
striaimport« Titograd, je bil dolo-
¢en tudi drugi kooperant za grad-
bena dela. To je gradbeno podjetje
»Crna gora« iz NikS$ica.

28. junij 1969 je bil dolofen kot
dan za zbiranje ponudb. Zato sva
s predstavnikom RUDIS-a odpoto-
vala v Niks$i¢, da sva osebno ob do:
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Ime ¢lana, ki mu

Zaposlen na

Stanovanje je

Stanovanje je

je bilo dodeljeno obratu — dobil v ulici, staro novo
stanovanje rudniku hisa Stev. 1969
Muhi¢ Slavka Separacija Trg svobode 23 —
Bonc¢ina Konrad upokoj. Sustarjeva 26 —
Preskar Martin upokoj. Kesetovo 13 —

Sere Marija Mehanika Ribnik 17 -
Zunk Ernest STT Ribnik 17 -
Duh Tilka gospodinja Opekarna 16 —
Zibret Julijana gospodinja Nasipi 30 —
Kreze Erna gospodinja Opekarna 16 -
-Gorjup Karel Metalija Sustarjeva 19 —
Salmic Alojz : Kolodvorska 3 =
Zitnik Antonija upokoj. Kolodvorska 16 —_—
Turndek Ivana upokoj. Trg svobode 24 —
Vizovisek Pavla upokoj. Novi dom 32 -
Zupan Franc upokoj. Sustarjeva 32 —
Poli¢nik Anton upokoj. Kersiceva 47 —
Dobersek Joze upokoj. Opekarna 28 —
Sefer Fani upokoj. Opekarna 20 —
Rugelj Marija upokoj. Nasipi 30 —
Hladnik Ciril upokoj. Sustarjeva 21 —
Kralj Ivan upokoj. Ribnik 17 —
Znidar Rudolf upokoj. Ribnik 17 —
Breznikar Ivan upokoj. Ribnik 17 —-
Kolander Miha upokoj. Ribnik 17 ==
Susnik Ivan upokoj. Ribnik 17 =
Lebi¢ Marjan GRAMAT Nasipi 30 o
Okrogar Dragica uprava ZP Sustarjeva 26 —
Pozni¢ Marija upokoj. Novi dom 32 —

Stanovanja na Ribniku 17 niso v novi zgradbi, pa¢ pa v adaptirani
nizki zgradbi bivSega internata rudarskih vajencev na Gvidi. Ti stano-
valcl so bili preseljeni iz hi§ na Trgu revolucije, ki so bile porusene
zaradi novih gradenj.

c) V ZAGORJU

Pavsek Alojz
Gorenc Karel
Pragar Albert
Ustar Anton
Vozelj Leopold
Stariha Joze
Zunec Ivan
Uran Ivan
Meterc Mato
Kostanjsek Stefan
Smrkolj Franc
Skrabar Marija
Mandriera Karel
Kova¢ Lado
Popovi¢ Milan
Kvarti¢ Edi
Dolenc Emil
Lipoviek Milan
Slager Alojz
Borisek Alojz
Prcaé Srecko
Korim$ek Tine
Zibret Ivan
Simié Milorad
Marinovi¢ Ante
Drolc Edi
Osmanovi¢ Huso
Mlinari¢ Martin
Potpari¢ Milojko
Kobiljsek Viktor
Bagelj Matilda
Starc JoZe
Jurjec Stefan
Leben Marjeta
Sinkovec JoZe
Zupanc Albin
Rogli¢ Franc 7.
Rebernjak Viktor
Prosenc Ana
Juvan JoZe
Jelnikar Franc
Vajda Joze

Zagorje
Zagorje
upokoj.
upokoj.
Zagorije
Zagorje
Zagorje
Zagorje
Zagorje
Zagorje
upokoj.
upokoj.
upokoj.
Zagorje
Zagorje
Zagorije
Zagorje
RSC
Zagorje
Zagorje
Zagorje
Separac.
Zagorje
Zagorje
Zagorje
Avtopark
Zagorje
Zagorije
RSC
ZRN
upokoj.
Zagorje
Zagorie
upokoj.
Zagorje
Zagorje
Zagorije
Zagorije
KZ
Zagorije
Avtopark
Zagorje

Okrogarjeva 11
Ul talcev 26
Kisovec 69
Loke 23
Kisovec 149
C. zmage 47
Kisovec 62
Kisovec 149
Ul. talcev 38
Polje 14
Kisovec 46
Kisovec 69
Kisovec 62
Kisovec 16
Kisovec 72
Kisovec 46
Loke 47
Polje 11
Kisovec 96
Kisovec 17
Kisovec 44
Kopaliska 16
Kisovec 121
Kisovec 47
Kisovec 72
Kisovec 122
Kisovec 58
Kopali$ka 8
Kisovec 87
Kopaliska 8
Kopaliska 7
Polje 10

C. zmage 49
Podvine 14
Kisovec RB-2
Kisovec RB-2
Kisovec RB-2
Kisovec RB-2
Kisovec RB-2
Kisovec RB-2
Kisovec RB-2
Kisovec RB-2

PSS VAT S e A I 8 Y 8 8 0 R R

lo¢eni uri oddala ponudbo. Med po-
nudniki so bili: Progresinvest iz
Beograda, Rumag iz Beograda,
Gramex iz Beograda in RUDIS iz
Trbovelj. Predsednik komisije je
pred vsemi precital ponudbe posa-
meznih ponudnikov in iz tega sva
sklepala, da smo bili najcenejsi.

Vsota za ponujena rudarska de-
la je zna3ala cca 27,000.000,00 din,
za gradbena pa 24,000.000,00 din.
Nasa ponudba za rudarska dela v
viini 27,000.000,00 din je bila med
drugimi ponudniki nekje v sredini.
V kasnejsih razpravljanjih n poga-
janjih z investitorjem, smo od te
vsote morali popustiti  600.000,00
din. Kon¢no nas je investitor ob-
vestil, da je njihov delavski svet
odlo¢il, da dobi rudarska gradbena
dela obrat za specialna rudarska
dela ZP-T, gradbena dela pa grad-
beno podjetje »Crna gora« iz Nik-
ica.

Takoj smo pristopili k priprav-
ljanju potrebne opreme. Znano je,
da OSRD doslej ni imel dovolj o-
preme za operativno delo takega
obsega. Zato je bilo potrebno iz-
med Stevilnih ponudnikov izbrati
tako opremo, ki bo ustrezala in o-
mogocala doseganje planiranih u-
¢inkov na progah 10m na dan. Po-
leg tega je bilo treba izvesti obsez-
no pripravljalno delo (napeljava
daljnovoda 35 kV, adaptacija ob-
stoje¢ih zgradb, itd.) tako, da je
trenutno delo v polnem razmahu.

S tem, da si bomo nabavili no-
vo opremo v vrednosti 2,000.000,00
din, bomo omogocili nemoten po-
tek dela in ponovno pridobili do-
bro ime obrata za specialna rudar-
ska dela v juZnih republikah, ki je
doslej Ze deloma zbledelo.

Starman Franc, dipl. inZ. rud.

HUMOR

Ko je $el Johan iz $ihta ni nik-
dar $el mimo Susnikove gostilne,
da ne bi $el pit. Enkrat se mu je
pa le zdelo tega dovolj. Clovek mo-
ra imeti nekaj volje v sebi, si je
dejal in jo mahnil mimo gostilne.
Malo ga je sicer vleklo pri vhodu,

- toda vzdrzal je. Ko je priSel kakih

petdeset korakov od gostilne, se je
ustavil in dejal: »Vidi§ Johan, da
je 8lo mimo gostilne, ampak sedaj-
le si ga pa zasluzil pol litra«. Obrnil
se je in $el spit svoj obvezni deleZ
za tisti dan. S tem se je velikokrat
pohvalil, kako moc¢no voljo ima.

—o00o—

Po vojni je bila na rudniku Za-
gorje $e stara kopalnica. V njej
je bilo seveda polno grilov (rusov).
Zato je na nekem sestanku obrato-
vodja vprasal zbrane rudarje, kaj
bi ukrenili, da bi se iznebili te nad-
loge. Pa se je oglasil Senéarjev
Zvan in dejal: »Guspud inZinir, uje-
mimo komandanta, drugi se bodo
pa sami podali«.
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Ime ¢lana, ki mu Zaposlen na

Stanovanje je Stanovanje je

je bilo dodeljeno obratu — dobil v ulici, staro novo

stanovanje rudniku hisa Stev. 1969

Prosenc Milo$ RSC Kisovec RB-2 —
Pajk Franc Avtopark T. Kisovec RB-:2 —_
Krajnik Stane Zagorje Kisovec RB-2 —
Kos Franc 8. Zagorije Kisovec RB-2 —
Jazbinsek Miha Zagorje Kisovec RB-2 —
Dombi¢ Milorad Zagorje Kisovec RB-2 —
Rogli¢ Milan Zagorje Kisovec RB-2 —
Pavsek Franc Zagorje Kisovec RB-2 —
Mohar Stefka uprava Kisovec RB-2 —
Berici¢ Alojz Zagorje Kisovec RB-2 —
Perme Stane Zagorje Kisovec RB-2 —
Medija Joze obcina Kisovec RB-2 —
Ostroznik JoZe Zagorije Kisovec RB-2 —
Gajser Franc Zagorje Kisovec RB-2 —
Javorsek Roman Zagorje Kisovec RB-2 —
Mrzelj Marija upokoj. Kisovec RB-2 —
Sagadin Stanko Zagorje Kisovec RB-2 —
Urbanija Anton Zagorje Kisovec RB-2 —
Kerin Mirko Zagorje Kisovec RB-2 —
Vidmar Ivo Zagorje Kisovec RB-2 —
Vracevi¢ Vojo Zagorje Kisovec RB-2 -
Bevc Andrej Zagorje Kisovec RB-2 -
Zupan Franc 12. Zagorje Kisovec RB-2 —
Golcar Ivan Zagorje Kisovec RB-2 =

Ob tej priliki moramo poudari-
ti tudi to, da stanovanjske komisije
le razdeljujejo stanovanja, najsibo
to stara ali nova, nimajo pa nobe-
nih pooblastil za sklepanje o mo-
rebitnih potrebnih popravilih na
rudniSkih stanovanjskih zgradbah.
Te pravice in dolZnosti pa imajo
podro¢na stanovanjska podjetja v
Hrastniku, Trbovljah in Zagorju,
ki upravljajo in gospodarijo s celot-
nim stanovanjskim fondom, ki je
v druzbeni lasti. Povezano s temi
podjetji imajo komunalni oddelki
rudnikov, deloma pa tudi nekatere
druge skupne sluzbe podjetja. Ze-
ljeno je, da bi s skupnim uspednim
sodelovanjem pripomogli k ¢im-
boljsemu pocutju vseh stanovalcev
v rudniskih stanovanjskih zgrad-

bah.
5T

Delo in uspehi organizacije 2K
rudnika Zagorije

Z reorganizacijo ZKJ na pod-
ro¢ju obcine Zagorje, je tudi na
rudniku Zagorje pri§lo do organi-
zacijskih sprememb. Prvotno je na
rudniku Zagorje obstojal rudniski
komite in Stiri osnovne organizaci-
je ZK, v katerih je bilo v¢lanjenih
cca 160 clanov ZK. Z vkljuditvijo
¢lanov ZK v krajevne organizacije,
smo ustanovili na rudniku le aktiv
komunistov s sekretarjem aktiva
in dvema c¢lanoma. Delo aktiva je
bilo oteZkoleno zaradi premajhne-
ga Stevila ¢lanov sekretariata, zato
smo ga razSirili na devet d&lanov.
Vseh clanov ZK je na rudniku Za-
gorje trenutno 136.

Tezave so tudi z nekaterimi ko-
munisti, predvsem zaradi udelezbe
na sestankih, ki jih moramo véa-
sih sklicevati tudi po trikrat. Izgo-
varjajo se seveda, da delujejo in so
aktivni v krajevnih organizacijah
ZK, dejansko pa nikjer. Tega seve-
da ne moremo posplodevati. Zato
smo predlagali obcinski konferenci
ZK, da bi ustanovili samostojno os-
novno organizacijo na rudniku Za-
gorje. To bi porazdelili na posamez-
ne “‘oddelke. Sekretariat smatra, da
je to nujno izvesti, sprico situacije,
kakrina je na rudniku Zagorje, da
bi bil vsak komunist zainteresiran
in seznanjen s problemi in sanaci-
jami, ki se pripravljajo.

Na aktivu in sekretariatu ZK
smo obravnavali predvsem proble-
matiko rudnika Zagorje. Vodstvu
rudnika Zagorje skuSamo pomagati
pri tolmacdenju problematike vsem
¢lanom kolektiva, predvsem zaradi

obrata Kotredez. Na eni zadnjih sej
sekretariata sta bila navzoca tudi
sekretar obcinske konference ZK
in predsednik obc¢inskega sindikal-
nega sveta Zagorje. Obravanavali
smo probleme okrog osebnih do-
hodkov in proizvodnje. S strani se-
kretariata obcinske konference ZK
so bila postavljena vprasanja, ki so
se nanasala na nezadovoljstvo ¢la-
nov kolektiva zavoljo osebnih do-
hodkov. Ta vprasanja smo razcistili
ter prisli do zakljucka, da je treba
vse tezave, ki se trenutno pojavlja-
jo, predvsem na obratu Kotredez,
pravocasno posredovati v obliki u-
strezne informacije celotnemu ko-
lektivu tako, da ne bo nejasnosti.
Sekretariat je bil mnenja, da bi bi-
lo potrebno na posameznih obratih
sklicevati obratne konference oziro-
ma zbore kolektiva, na katerih bi
seznanjali celoten kolektiv o stanju
rudnika Zagorje. Na seji aktiva so
nekateri vprasSevali glede nejasno-
sti, ki so nastale v zvezi s financ-
nim rezultatom rudnika Zagorje,
zlasti za mesec junij. Na sekretari-
atu obcinske konference dvomijo o
izredno slabem povprecku. Clani se-
kretariata so tudi predlagali, da bi
bile vse enote iz obmocja rudnika
Zagorje, udelezene na povprecku
kopaskega delavnika ($ihta) rudni-
ka Zagorje, ne pa povprecka ZP-T,
ker tudi ta razlika bremeni tono
zagorskega premoga — seveda iz
razloga, ker je povpretek ZP-T ne-
koliko vecji od povprecka, doseze-
nega na rudniku Zagorje.

Nastel sem le nekaj problemov,

na podrocju

ki jih je aktiv obravnaval. Seveda
so pa $e mnoge druge tezave, ki se
z njimi vsakodnevno sre¢ujemo in
jih bomo morali reSevati. Zato je
tudi nujno, da organiziramo samo-
stojno organizacijo ZK na rudniku
Zagorje, v katero bomo morali
vkljuditi vse komuniste. Za vse tiste
pa, ki ne bodo hoteli sodelovati, pa
bomo morali podvzeti ustrezne san-
kcije, Ceprav se bo Stevilo ¢lanov
ZK zmanj$alo. Nameravamo obrav-
navati tudi vpraSanje sprejemanja
novih ¢lanov, ki bi bili voljni dela-
ti v ZK.

Vovk Ivan
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Preventivno zdravljenje

Nase podjetje je v letu 1968
pri¢elo z organizacijo in financira-
njem preventivnega (preprecevalne-
ga) zdravljenja ¢lanov delovne
skupnosti. Da bi zvedeli za mnenje
tistih, ki so bili poslani na to zdrav-
ljenje, smo izvedli anketo, ki je
vsebovala 19 vprasanj. Odlocil sem
se, da posredujem rezultate ankete
vsem ¢lanom nase delovne skupno-
sti, da bi iz njih lahko povzeli sklep
o nadaljni koristnosti in upravice-
nosti preventivnega zdravljenja.

Namen ankete: Ugotoviti pogo-
je zdravljenja, pocutje zdravljenih
in rezultate zdravljenja.

Anketiranih je bilo 54 oseb od
70, kolikor jih je bilo poslanih na
preventivno zdravljenje v letu 1968.
Stirinajst oseb je bilo v ¢asu an-
ketiranja opravic¢eno odsotnih.

Na preventivnem zdravljenju je
bilo s podro¢ja delovnih enot:

— v Trbovljah 28 oseb
— v Zagorju 24 oseb
— v Hrastniku 18 oseb

Anketni list je izpolnilo s podrocja
delovnih enot:

— v Trbovljah 19 oseb
— v Zagorju 20 oseb
— v Hrastniku 15 oseb

Povpre¢na starost anketiranih
znasa 45 let.

Koristniki preventivnega zdrav-
ljenja, ki so izpolnili anketni list,
so zaposleni kot:

jamski delavci 21
zunanji delavci 33
fizi¢ni delavci 44
umski delavci 10

Anketa je bila anonimna, da bi
koristniki lahko svobodno izrazili
svoje mnenje in vtise o pogojih in
koristnosti preventivnega zdravlje-
nja.
]Neposreden namen preventivne-
ga zdravljenja je v tem, da se de-
lavci, ki so dalj ¢asa zaposleni v
delovni organizaciji in ki bolujejo
ali pa kazejo znake razli¢nih obo-
lenj, zdravijo v ustreznih zdravili-
§¢ih. S temi zdravilis¢i sklene de-
lovna organizacija ob zacetku ko-
ledarskega leta ustrezne pogodbe in
to zdravljenje tudi v celoti finan-
cira.

S tem, da nase podjetje vlaga
dokajs$nja sredstva v to dejavnost,
Zeli hkrati dosecdi predvsem:

a) ugodnej$o zdravstveno struktu-
ro zaposlenih,

b) podaljsanje delovne sposobnosti
zaposlenih,

c) znizanje odstotka bolanih in

d) zniZanje primerov invalidnosti

Varljivo bi bilo pricakovati ze
takoj v zaletku neke otipljive re-
zultate. Ze sama beseda »preventi-
va« nam pove, da je zadeva dolgo-
rofnejsega pomena, ki bo ob od-
pravi nekaterih vzporednih sprem-
ljajo¢ih pojavov dala otipljivejse

rezultate Sele po nekem daljem ob-
dobju. Sele po tem obdobju bo moé
dokon¢no ugotoviti, ali je vlaganje
sredstev upraviceno in ali se dejav-
nost na tem podroé¢ju odvija v skla-
du z nameni.

Z izvedbo te ankete smo za za-
cetek Zeleli priti le do nekih splos-
nih ugotovitev v odnosu in na rela-
ciji plaénik — zdravilis§¢e — korist-
nik. Iz navedenih ugotovitev naj bi
delovna organizacija kot placnik
zdravljenja ugotavljala, ali je na
tej relaciji karkoli, kar bi bilo po-
trebno za normalno odvijanje
zdravljenja dodati ali spremeniti.
Ce je to v resnici potrebno pa bo-
mo lahko ugotavljali iz odgovorov
in komentarja.

— Povpre¢na starost anketiranih
je 45 let. Ra¢unajo¢, da delovna
storilnost zacne padati pri 40
letih, v rudarstvu raje $e nekoli-
ko preje, je bilo nujno potrebno
upostevati pri izbiri kandidatov,
da se v povprecju izbranih dose-
7e oziroma preseZe ta starost.
To so ljudje, ki se blizajo sta-
rosti upokojitvi in jim je s ta-
kim zdravljenjem omogoceno, da
normalneje dodakajo upokojitev.

— Podjetje za preventivno zdravlje-
nje v letu 1968 ni dolodilo viSine
sredstev, ampak je odobrilo le
Stevilo oseb, ki se v navedenem
letu lahko zdravijo. Odobreno je
bilo 70 zdravljenj za podjetje
kot celoto, posamezna obmocja
pa so jih koristila kot spredaj
navedeno.

— V letu 1968 je bilo zdravljenje
omejeno le na dve zdraviliéi in
to, na zdravilis¢e Cate$ke Top-
lice, ki je namenjeno predvsem
reumatikom in klimatsko zdra-
vili§¢e v domu Staneta Zagarja
v Bohinju.

Odgovori na stavljena vprasanja so

bili naslednji:

1. Anketirani so bili vpraani glede
pravilnosti napotitve. Hoteli smo
zvedeti, ali so mnenja zdravst-
vene in socialne sluzbe ter ko-
ristnika samega skladna. Gre
namre¢ zato, da koristnika ne
bi napotili v tako zdraviliiée, ki
bi dalo slabe rezultate, oziroma
bi napotitev v neustrezno zdra-
viliS¢e potegnila za seboj tudi
druge posledice.

Od 54 anketiranih jih 52 potr-

juje pravilnost napotitve, le dva

to zanikata. V obeh primerih
kjer je odgovor nikalen, pa je
$lo za ve¢ obolenj hkrati, kjer
je zdravljenje osnovne bolezni
vzpodbujalo vzporedne. N. pr.
zdravljenje -osnovne  bolezni
zahteva tako terapijo., ki izérpa-
va in zahteva obilno in kaloriéno
prehrano, zaradi vzporedne bo-

lezni pa je predpisana dieti¢na -

prehrana ipd.

2. Za mnenje o tem, kako je vpli-
valo 21 dnevno zdravljenje na
zdravstveno stanje anketiranih,
smo dolocili Stiri mozne odgo-
vore.

Glede na starost in delovno do-
bo ter Se nekatera druga dejstva
nismo pricakovali odgovorov na
vprasanje pod $t. 1. Povsem nor-
malno pa se nam zdi, da je od
Stevila anketiranih kar 49 odgo-
vorilo, da se po zdravljenju bo-
lje pocutijo.

V 4 primerih menijo koristniki
da ne ¢utijo nobene spremembe,
Vv enem primeru pa se je stanje
poslabsalo. Med navedenimi pe-
timi primeri pa sta tudi tista
dva, ki menita, da napotitev ni
bila ustrezna bolezni.

3. Ce je 21 dnevno bivanje v zdra-
viliS8¢u zadosti dolgo, menijo an-
ketirani naslednje:

Nihé¢e od vprasanih ne meni, da
je 21 dnevno bivanje v zdravili-
S¢u predolgo. Razumljivo!

36 anketiranih meni, da je 21
dnevno bivanje v zdravili§¢u pri-
merno dolgo.

Bolj zanimiva pa je trditev 18
anketiranih, ki menijo, da je 21
dnevno bivanje v zdravili$éu pre-
kratko.

Vecina je objektivho ocenila
vpraSanje in odgovor. To je ver-
jetno tista Kkategorija anketira-
nih pri katerih je preventivno
zdravljenje podvzeto v pravem
¢asu, realno pa so znali oceniti
tudi trenutne moZnosti delovne
organizacije, verjetno pa tudi
tezje prenasajo dalj$o odsotnost
od delovnega mesta in druZine.
Druga skupina anketiranih, ki
trdi, da je bivanje prekratko, pa
je tudi do neke mere razumlji-
va. Verjetno gre za skupino, ka-
terih stopnja bolezni ne spada
ve¢ v skupino preventive in za-
radi teZine bolezni zahtevajo ved
kot so dejanske moZnosti.
Pomembno je vsekakor mnenje
tiste skupine, ki smatra, da je
21 dnevno bivanje primerno dol-
g0, saj je treba pri tem vsekakor
upo3dtevati zmoZnosti delovne
organizacije oziroma razpolozlji-
va sredstva, ki jih koristniki sa-
mi ustvarjajo.

4. in 5. Iz naslednjih dveh vpra3anj
smo Zeleli izvedeti ali so korist-
niki imeli moZnost popolne
zdravstvene oskrbe in njen udi-
nek.

Poleg tega pa smo Zeleli dobiti
tudi mnenje o tem, ali je oskrba
enaka tisti, ki jo uZivajo tisti,
katerih pla¢nik je socialno zava-
rovanje, oziroma samoplacniki,
glede na to, da so cene enotne.
Ker navedenih dveh vpra%anj ni
mogoce S$teviléno prikazati, naj
navedem samo ugotovitve, ki iz-



Anketni list

NaZe podjetje Ze drugo leto izdaja svoje glasilo »Sre¢nos, ki nadaljuje delo prejinjega ciklostiranega gla-
sila Informator. V tem ¢&asu je bilo objavijenih veliko Stevilo &lankov, z najrazliénejSo vsebino. Uredniski odbor gla-
sila Sre¢no bi rad zvedel za mnenje o kvaliteti oziroma vsebini doslej izislih tevilk glasila Sre¢no. Zaio napro$amo
vse ¢lane nase delovne skupnosti, da podajo na tem anketnem listu svoje mnenje na stavljena vprafanja. Vprasanja
s0 postavijena tako, da nanje odgovorite z DA ali NE. Ustrezen odgovor obkroZite.

Anketa je anonimna!

1) Vam sedanja zunanja oblika glasila Sre&no ugaja? DA — NE
2) Je bil.obseg posameznih Stevilk (3tevilo strani) prevelik? DA — NE
3) So bili objavljeni ¢lanki predolgi? DA — NE
4) Kateri ¢lanki so vam bili najbolj v3eé:
— o proizvodnih problemih DA — NE
— 0 investicijah DA — NE
— o finanénem oziroma gospodarskem. stanju'podjetja DA — NE
— o delu druZbeno-politi¢nih organizacij DA — NE
— o delu kulturnih in Sportnih drustev DA — NE
— 0 delu samoupravnih organov DA — NE
— o anketi med élani delovne skupnosti DA — NE
— o kadrovskih in izobraZevalnih vprasanjih DA — NE
— novice iz delovnih enot DA — NE
— o gospodarski reformi DA — NE
— o potovanjih v inozemstvo DA — NE
— o stanovanjski problematiki DA — NE
— o zdravstvenem stanju kolektiva DA — NE
— o varnosti pri delu 5 DA — NE
— 0 delu poslovnih zdruZenj DA — NE
— 0 Studijsko-razvojnem delu DA — NE
— o raznih statisti¢nih podatkih DA — NE
— o prodaji premoga DA — NE
— o delu obrata za specialna rudarska dela DA — NE
— o delitvi dohodka DA — NE
— 0 izumih in tehniénih izboljsavah DA — NE
— o delu obéginskih skup3&in DA — NE

5) Ste mnenja, da bi v naslednjih 3tevilkah glasila »Sre¢nox zajeli
poleg dosedanjih stalnih informacij Se prispevke iz naslednjih

podrodij:

— o napredku rudarske tehnike in storilnosti v drugih drzavah DA — NE
— o perspektivah premogovnistva DA — NE
— o perspektivah ZP-T DA — NE
— o delu drugih podjetij v nasi bliZnji okolici DA — NE
— o delu posameznih obratov oziroma delovnih enot DA — NE
— o delu ostalih jugoslovanskih rudnikov DA — NE
— literarni prispevki na rudarsko temo DA — NE
— veéje tevilo novic iz kolektiva DA — NE
— ostali predlogi: _ DA — NE

6) Bi bili pripravljeni za-to v bodoe placevati za glasilo Sre¢no
dolo¢eno naro&nino za kritje dela stroskov:

— nidesar ; DA — NE

— do 0,20 din ' DA — NE

— do 0,50 din DA — NE
7) Splosni predlogi za izbolj$anje oblike, obsega in vsebine glasila

Sretno:

OPOMBA: Anketni list naj izpolni vsak bralec glasila Sre¢no. Izpolnjen anketni list je treba oddati do
15. novembra 1969 obratnemu tajnidtvu, kjer je izpolnjevalec zaposlen, to pa ga bo odposlalo splodnemu sektorju na
upravo ZP — za uredniski odbor. :
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hajajo iz odgovorov.

Iz odgovorov je razvidno, da so
imeli koristniki na razpolago vse
zdravstvene usluge, ki jih je
predpisoval zdraviliski zdravnik
pod enakimi pogoji za vse paci-
ente v zdravilicu.

Iz odgovorov je moc razbrati, da
so poleg rednih zdravstvenih u-
slug imeli koristniki tudi pravi-
co do pregledov na lastno Zeljo,
ali obratno.

O posameznih zdravstvenih us-
lugah se anketirani pohvalno iz-
razajo tudi glede izvedbe in ko-
ristnosti. To bo vsekakor treba
prenesti na upravo zdravilisé, da
bi ob eventuelnem ponovnem
zdravljenju, koristnost posamez-
nih uslug upostevala.

. Nekateri izmed Kkoristnikov so,
kot sem omenil, Ze v =zacetku
imeli razen osnovne tudi vzpo-
redne bolezni, zaradi katerih so
morali uzivati dieticno hrano.
Zanimalo nas je, ¢e zdravilisca
to obljubo, ki so jo dala ob skle-
panju pogodb tudi upostevajo.

Od 54 anketiranih jih je imelo”

kar 50 predpisano navadno pre-
hrano, le 4 so postavljali zahte-
vo po dieti¢ni prehrani. Dobili
so jo trije, enemu pa ni bilo u-
godeno. Zacudeni smo bili nad
tem in bomo zadevo ob prvem
razgovoru z merodajnimi skuSa-
li osvetliti.

. in 8. Vpradanji se nanaSata na
vpra$anje pod Stev 4.

. Vprasanje je sicer nadaljevanje
vprasSanja pod §t. 2 in je hkra-
ti tudi najbolj pomembno in bi-
stveno za delovno organizacijo
in koristnika. Iz odgovora same-
ga pa je mo¢ dobiti tudi odgo-
vor, ali je vlaganje sredstev v to
dejavnost upraviceno ali ne. An-
ketirani odgovarjajo takole:

6 jih meni, da po vrnitvi iz
zdravljenja delajo zopet normal-
no.

44 jih meni, da po vrnitvi iz
zdravljenja delo laZje zmaguje-
jo.

3 menijo, da po vrnitvi ne za-
znavajo nobenih sprememb.

1 meni, da svoje delo po vrnitvi
teZje zmaguje in 3%e ta primer
se nana$a na tistega, ki zatrjuje,
da ni bil pravilno napoten.
Prepri¢an sem, da vloZena sred-
stva najdejo dovolj opravidila v
prvih dveh odgovorih. Ce petde-
set ljudi po zdravljenju svoje
delo laZzje zmaguje, ali dela zo-
pet normalno pomeni, da delajo
redno, predvsem pa varneje, ne
glede na to koliko casa bo to
trajalo. To pravim zato, ker so
nekateri anketirani poudarjali
izjave zdravili$kega zdravnika,
da morajo tako zdravljenje vsaj
$e dvakrat ponoviti, kar pome-
ni, da se jim po nekem doloce-
nem obdobju zdravstveno stanje
lahko zopet poslab3a. Ceprav se
v odgovorih na to vprasanje ne
more dati realna ocena brez u-

streznih  globljih medicinskih
preiskav, je vendar osnovno in
zadovoljivo Ze pozitivno mnenje
anketiranih in njihovo pocutje.

10. Zanimalo nas je, ¢e so odnosi

13.

na relaciji osebje zdravili$¢a kot
celota — koristniki, korektni in
v skladu s ponudbo in obvezno-
stmi ustanove.

41 jih meni, da je bil odnos o-
sebja do njih zelo dober. 13 jih
meni, da je bil ta odnos zadovo-
ljiv.

Iz navedenega je moc sklepati,
da v nobenem primeru ni prislo
do krsitve korektnosti in izpol-
njevanja obveznosti osebja na-
pram pacientom, kar je vseka-
kor razveseljiv pojav.

Ker se na isto vpraSanje nana-
Sa tudi vprasanje pod Stev. 11,
12 in 14 v katerih so bili anke-
tirani povprasani tudi o neka-
terih manj bistvenih zadevah
naj mimogrede odgovorim tudi
na to.

V nobenem primeru niso opazi-
li, da bi v zdravilis¢u delali med
pacienti razlike. To vprasanje
smo postavili namenoma zato,
ker vemo, da rudarji na take ne-
pravilnosti svojstveno reagirajo.
Glede hiSnega in zdraviliskega
reda meni 53 anketiranih, da je
bil zadovoljiv, da so imeli moz-
nost normalno pocivati in, da
niso opazili nerednosti, ki bi vpli-
vale na normalno odvijanje
zdravljenja. Samo v enem pri-
meru je bilo podano nasprotno
mnenje, ki ga je sicer treba upo-
Stevati, vendar z rezervo.

Na nastanitev v zdravili$¢u, tu
so misljene sobe, oprema in le-
ga sob, ki so namenjene izkljuc-
no pocitku, anketirani niso imeli
nobenih pripomb. Vprasanje je
bilo postavljeno zato, ker imajo
npr. CateSske Toplice tudi izven
obmoc¢ja ustanove in precej od-
daljene, kar povzroda zlasti paci-
entom, ki se tezje gibljejo, dolo-
cene teZave.

Poleg zahteve po dobrih zdrav-
stvenih uslugah, ki so osnovnega
pomena za Kkoristnika in plaéni-
ka, je zelo vaino tudi, kako je
pripravljena prehrana. Tem ved-
jo pozornost pa je treba posve-
titi prehrani, ker sam nacin
zdravljenja zahteva dolocen na-
por kot npr. masaza, mineralne
in parne kopeli, sprememba kli-
me in utrjajoca telovadba ter
sprehodi. Zanimalo nas je ne-
gosredno mnenje o tem.

1 anketiranih se o prehrani po-
hvalno izraza.

20 anketiranih nima o prehrani
nobenih pripomb.

3 anketirani so bili s prehrano
nezadovoljni.

1z navedenih mnenj je mo¢ ugo-
toviti, da so zdraviliS3¢a skoraj
v celoti zadovoljila potrebi po
dobri prehrani, tako koli¢insko
kot po kvaliteti. Mnenja treh, ki
s hrano niso bili zadovoljni, je
treba jemati z rezervo, ker sta

15.

16.

1.7

18.

dva od teh bila nepravilno napo-
tena, kot Ze spredaj navedeno,
tako da ta dva ne moreta zma-
njSevati splosnega vtisa. V enem
primeru pa gre za nekvalitetno
sadje, ki se daje le kot dodatek
k osnovnim jedem.

Na vprasanje, ¢e so imeli anke-
tirani med zdravljenjem obcu-
tek, da se zdravstveno osebje
prizadeva  izboljSati  njihovo
zdravstveno stanje odgovarjajo
takole:

Vsi anketirani so odgovorili z
DA, kar pomeni, da je bilo v ce-
loti zados¢eno njihovim materi-
alnim zahtevam poleg osebnega
zadovoljstva, ki ima tudi znaten
vpliv na dobro pocutje in ne
nazadnje tudi na zdravje.

Na vprasanje kaj menijo anketi-
rani o tem, ali so rezultati pre-
ventivnega zdravljenja tolik3ni,
da opravicujejo vloZzena sred-
stva, odgovarjajo:

54 anketiranih t. j. vsi, izjavlja-
jo da sredstva v te namene o-
pravi¢ujejo vlaganja, kar pome-
ni, da bi bilo nadaljevanje te de-
javnosti pod enakimi ali vsaj
priblizno enakimi pogoji uteme-
ljeno.

Da se potrdi mnenje anketiranih
iz prejSnjega vprasanja smo jim
zastavili naslednje vprasanje:
Ce bi se izkazalo, da delovna or-
ganizacija ne bi imela dovolj
sredstev za tovrstno zdravljenje,
ali bi bili v tem primeru pri-
pravljeni prevzeti del stroskov.
Anketirani odgovarjajo:

39 anketiranih se je izreklo za
soudelezbo pri kritju stroskov.
Proti soudelezbi je bilo 15 anke-
tiranih in sicer, 10 iz podroc¢ja
Zagorja, 4 iz podro¢ja Trbovelj
in 1 iz podro¢ja Hrastnika.

Kar precejd$nje Stevilo je tistih,
ki niso pripravljeni prispevati ni-
cesar. Pri tem je seveda nujno
potrebno upostevati gmotno sta-
nje posameznika in dejstvo, da
je proti udelezbi vecina iz pod-
roc¢ja Zagorja, kjer so v povprec-
ju osebni dohodki najnizji. Med
navedenimi pa je tudi vecina ta
kih, ki-imajo $tevilne druZinein
ne prenesejo drugih izdatkov.
Vsi anketirani so ob izpolnitvi
anketnega lista bili seznanjeni o
dosedanji izbiri kandidatov in
Sele potem so na to vprasanje
lahko odgovarjali.

Od 54 anketiranih jih 44 meni,
da je sedanji nacin izbora ust-
rezen. Menijo namreé¢, da ob so-
delovanju ve¢ ljudi pri izboru
lahko pride do uveljavljanja ve-
¢ih teZenj. Zagovarjajo mislje-
nje, da je najbolje, da ta izbor
Se nadalje opravljajo strokov-
ne sluzbe, predvsem zdravstve-

na.

10 anketiranih meni, da sedanji
nacin izbora ni ustrezen. Tako
mi$ljenje zagovarjajo 3 Zagor-
jani, 5 Hrastniéanov in 2 Tr
oveljéana. Kljub njihovi do-
zdevni neustreznosti pa ne pred-
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lagajo nicesar dodatnega, tako
da njihovega mnenja ni mogoce
jemati resno.

19. Na vprasanje, ¢e bi Se koristili
moZnost preventivnega zdravlje-
nja, ¢e bi jim taka moZnost bi-
la dana odgovarjajo:

vseh 54 anketiranih je izjavilo,
da bi se take mozZnosti v danem
primeru $e posluzili.

Do konca leta 1969 bo izvedena
tudi druga anketa med tistimi
¢lani kolektiva, ki so koristili
preventivno zdravljenje v letu

1969. Ta skupina je bila po Stevi-
lu mocnejsa, zato bomo tudi to
objavili in na osnovi skupnih re-
zultatov posredovali ustrezne
zakljucke.

Kralj Martin

Delo samoupravnih organov

Osrednji delavski svet in uprav-
ni odbor naSega podjetja sta imela
v ¢asu od 1. avgusta do 10. oktobra
1969 naslednje seje oziroma zase-
danja, na katerih so razpravljali in
sklepali o naslednjih zadevah:

1) Na 7. seji upravnega odbora, dne
15. avgusta 1969:

— ugodno je resil Sest vlog, dve je
zavrnil, pet pa jih je sprejel na
znanje,

— na predlog komisije ODS za izu-
me in tehni¢ne izboljSave je o-
dobril tovariSsu Knezu Alojzu,
oskrbniku reSevalne postaje na
rudniku Trbovlje, izplacilo en-
kratne denarne nagrade v visini
1.500,00 din za osvojeno tehnic-
no izboljSavo — izdelavo poseb-
ne patrone za izolacijske apara-
te tipa Driager,

— pripravil je predlog za ODS za
odobritev spremembe pravilni-
ka o delitvi osebnih dohodkov
za delovno mesto vodje komu-
nalnega oddelka,

— potrdil je porocilo o rezultatih
proizvodnje in porabe glavnih
vrst materiala za leto$nje leto,

— sektor za tehni¢no pripravo je
dobil nalogo, da pripravi pred-
log za spremembo programa u-
porabe amortizacijskih sredstev,

— obrat za specialna rudarska de-
la je dobil nalogo, da mora te-
sneje sodelovati s tehni¢nim
vodstvom in kadrovskim sektor-
jem ZP, z namenom, da bi enot-
no resevali in odlocali o proble-
mih dela in poslovanja OSRD,

— na znanje je sprejel informacijo
o problematiki prodaje premoga
in opeke; s strani kupcev je
namrec zelo velik interes za pre-
mog, katerega pa zaradi 7e zna-
nih okolis¢in ni mogode v Zelje-
nih oziroma pogodbenih kolidi-
nah, dobavljati kupcem,

— na podlagi pooblastila ODS je
odobril nove cene komercialne-
mu premogu iz rudnika Zagorje
za 109, in komercialnemu pre-
mogu iz rudnikov Trbovlje in
Hrastnik za 59, z veljavnostjo
od 1. 9. 1969 dalje; za zvi$anje
se je odlo¢il po predhodni ana-
lizi trzi$¢a, stroSkov itd.,

— imenoval je tri¢lansko komisijo
za izdelavo osnutka nove organi-
zacije samoupravnih organov v
podjetju,

— na predlog kadrovske komisije
je odobril nekaj $tipendij in $ti-

2)

3)

pendijskih pomoc¢i ter izplacilo
solnin.

Na 21. zasedanju osrednjega de-
lavskega sveta, dne 28. avgusta
1969:

sprejel je nov pravilnik o delov-
nih razmerjih, vklju¢no z neka-
terimi dopolnitvami in spre-
membami,

uprava podjetja je dobila nalo-
go, da izposluje pri republiSkem
rudarskem inspektoratu dovolje-
nje, da se smejo absolventi ru-
darskega Solskega centra, ki
vstopijo na delo pri ZP-T, zapo-
sliti v jami pred 18. letom sta-
rosti,

na znanje je sprejel sklep uprav-
nega odbora, da se od 1. sep-
tembra 1969 dalje povelajo ce-
ne premogu za 109, (Zagorje)
oziroma 59, (Trbovlje in Hrast-
nik),

odobril je prenos novozgrajene-
ga stanovanjskega bloka RB—2
Kisovec v upravljanje s strani
stanovanjskega podjetja Zagor-
je, z veljavnostjo od 1. avgusta
1969 dalje,

odobril je prodajo izloene zgra-
dbe Grajska 5 v Zagorju, naju-
godnejSemu ponudniku,
odobril je brezplacen prenos 476
m? rudnidkega zemljis¢a v Hra-
stniku, na obdino Hrastnik, na-
mensko za izgradnjo nove pe-
karne,

odobril je izloditev stanovanj-
skih zgradb Loke 30 in 30a ter
stanovanjsko barako Kisovec 90
iz druzbenega upravljanja, z ve-
ljavnostjo od 1. avgusta 1969 da-
lje; vsi ti objekti bodo zaradi
dotrajanosti oziroma rudarjenja,
poruseni,

odobril je spremembo pravilni-
ka o delitvi osebnih dohodkov z
uvedbo novega delovnega mesta
vodje komunalnega oddelka rud-
nika Trbovlje in vodjo strosSkov-
nega knjigovodstva ZP,
imenoval je kot predstavnika —
delegata za volitve predstavni-
kov v skupi¢ino in ¢lanov v svet
gospodarske zbornice SRS, glav-
nega direktorja Ivanci¢a Alber-
ta, dipl. inZ. rud.

Na 8. seji upravnega odbora, dne
11. septembra 1969:

dve vlogi je re$il ugodno, tri je
zavrnil, o eni pa bo ponovno

razpravljal,

odobril je sluzbeno potovanje na
Madzarsko tov. Bantanu Brunu,
dipl. inz. el., vodji elektro sluZ-
be ZP, zaradi udeleZbe na mhed-
narodnem posvetovanju o vzdr-
Zevanju rudarskih strojev in na-
prav,

pripravil je predlog za ODS za
odobritev novih cen za prevoze
s tovornjakom OM-Titano,
odobril je nekaj S$tipendij in $ti-
pendijskih pomoéi ter pladilo
Solnine oziroma S$olanja na raz-
nih srednjih in visokih $olah,
kadrovski sektor je dobil nalo-
go, da pripravi poroc¢ilo o visini
doslej porabljenih sredstev za
kadre, s posebnim ozirom na
Stipendije, S$tipendijske pomoéi
in strokovno usposabljanje,
odobril je notranjo razporeditev
v sistemizaciji delovnih mest
varnostnega tehnika iz SVD
ZP—T,

nacelno je dal soglasje za izved-
bo adaptacije dosedanje stano-
vanjsko-poslovne zgradbe Trg re-
volucije 14 s tem, da se dozida
$e eno nadstropje in vsi prosto-
ri v tej zgradbi porabijo za sluz-
bene prostore,

potrdil je porocilo o poteku pro-
izvodnje in proizvodni proble-
matiki po posameznih delovnih
enotah. Ob tej priliki je sogla-
$al tudi z ukrepi, ki jih je upra-
va podjetja podvzela v zvezi z
zmanjSanjem dobav manjkalori-
¢nega premoga termoelektrarni
zaradi okvare na novi turbini,
katere popravilo bo trajalo dalj
casa,

vodstvi rudnikov Hrastnik in Tr-
bovlje sta dobili nalogo, da iz-
vedeta razgovore z nadzorno-teh-
ni¢nim osebjem. Na razgovorih
morajo seznaniti navzoce s situ-
acijo, kakrina je nastala v zvezi
z zelo zmanj$animi dobavami pre-
moga termoelektrarni,

vodstvo uprave podjetja je do-
bilo nalogo, da pristojne sluzbe
dolodijo, katera dela po progra-
mu uporabe investicijskih sred-
stev je mozno izlociti iz progra-
ma, da bi na ta nacin dobili
sredstva za pospeSeno graditev
tistih investicijskih objektov, ki
bodo omogocili proizvodnjo ko-
mercialnega premoga na rudni-
kih Hrastnik in Trbovlje,
potrdil je porocilo o poteku iz-
gradnje investicijskih objektov
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in poteku nabav investicijske o-
preme ter o sredstvih, ki so bila
v ta namen izérpana po posa-
meznih vrstah in posameznih de-
lovnih enotah. V ¢asu od 1. 1.
do 31. 7. 1969 je bilo porabljenih
za investicijsko izgradnjo price-
lotnem podjetju 5,769.476 oziro-
ma 38.59%, od skupno razpoloz-
ljivih sredstev; ob tej priliki je
sklenil, da morajo strokovne
sluzbe izdelati rebalans progra-
ma uporabe investicijskih sred-
stev za letos$nje leto,

potrdil je, da morajo rudniske
stanovanj. komisije preko prav-
nega sektorja biti dosledne pri
nasilnih vselitvah v rudniska
stanovanja in sicer v tem smis-
lu, da morajo obvezno zahtevati
sodni postopek za izselitev na-
silno vseljenih strank v rudni-
§ka stanovanja.

Na 9. seji upravnega odbora, dne
26. septembra 1969:

potrdil je porocilo o stro$kih ru-
darskega Solskega centra ter po-

rocilo o izplacanih $tipendijahv

leto$njem letu,

dopolnil je sklep iz prejsnje se-
je, ki se nanasa na tarifo za no-
vo nabavljen tovornjak v avto-
parku,

Trebusaku Janezu iz Zagorja je
odobril izplacilo enkratne od-
§kodnine v vidini 1.047,70 din za-
radi $kode, ki je nastala ob ne-
urju 22. avgusta t.l. na njego-
vem vrtu, ker ni bilo mogode
pravocasno zaradi narasle vode
dvigniti rudniSke zapornice v
strugi Kotredezce,

odobril je 30-dnevno strokovno
izpopolnjevanje v Zahodni Nem-
¢iji tovariSema Jencicu Francu,
dipl. inZ. kemije in Svajgerju
Zdravku, dipl. inZ. rud.; nadalje
je odobril 5-dnevno sluzbeno po-
tovanje v Zahodno Nemcijo to-
variSem Klenovsku Srecku, dipl
inz rud.,, Dolancu Borisu, dipl.
inz. rud. in Zupanu Ivanu — za-
radi urejanja nekaterih tehnic-
nih in finan¢nih zadev pri firmi
Deilmann-Haniel; Mlakarju Mir-
ku- dipl. inz. rud. in Turnsku
Romanu 1-dnevno potovanje v
Avstrijo zaradi nabave opreme
za separacijo,

pripravil je predlog za ODS za
odobritev spremembe cene za
prevoz deputatnega premoga na
relaciji razdeljevalnica premoga

Uolu-uulr
v hofelu

Trbovlje—Dobovec, Skofja riza
in Zupa,

na znanje so sprejeli informaci-
jo o opravljenem sluzZbenem po-
tovanju tovarisa Bantana Bru-
na, dipl. inZ. el. na MadZarsko,
seznanjen je bil s teZavami, ki
jih ima OSRD pri izvajanju del
na gradbis¢u v Boru; na grad-
bis¢u je v jami oziroma jasku
izredno velik dotok vode, pa tu-
di ostali geolo$ki pogoji oteZko-
¢ajo napredovanje. Z investitor-
jem doslej ni bilo mogoce dose-
¢i sporazuma glede spremembe
cen,

potrdil je finan¢ni obracun in
delitev dohodka za avgust in za
razdobje januar—avgust t.l,
sklenil je, da mora rudnik Za-
gorje stalno stremeti za zmanj-
Sevanje proizvodnih stro$kovin
pa zmanjSati negativni financni
rezultat prvih osmih mesecev t.l.
rudnika Hrastnik in Zagorje mo-
rata ob ustreznem razporejeva-
nju mostva in ustreznejsi orga-
nizaciji dela poviSati povprecno
dnevno proizvodnjo premoga za-
radi omejene proizvodnje pre-
moga na rudniku Trbovlje, do-
kler bo v popravilu nova turbi-
nasve LETS11S

soglasal je z ‘osnutkom nove or-
ganizacije samoupravnih orga-
nov, katerega je pripravila ob-
¢asna komisija upravnega od-
bora,

potrd1l je porodilo o gospodar-
jenju z jeklenim podporjem v
c¢asu od leta 1953 do 1968. Ana-
litski oddelek je dobil nalogo, da
raz$iri analizo o gospodarjenju
z jeklenim podporjem $e na leto
1969. V sodelovanju z ostalimi
strokovnimi sluzbami pa bo pri-
pravil do konca t.l. poseben pra-
vilnik o gospodarjenju z jekle-
nim podporjem,

pripravil je predlog za ODS, da
bi naSe podjetje odobrilo poro-

Stvo za najetje inozemskega ko--

mercialnega kredita cementarni
Trbovlje, v visini 3.313,000 din
pri kreditni banki in hranilnici
Ljubljana,

komisija ODS za varstvo pri de-
Iu je dobila predlog, da takoj
razpravlja o problematiki strel-
cev, ki =zaradi poslabSanega
zdravstvenega stanja ne morejo
ve¢ opravljati dela na doseda-
njem delovnem mestu. Gre za
to, da ti ¢lani delovne skupnosti
ne bi bili o¥kodovani pri oseb-
nih dohodkih.

Na 22.zasedanju osrednjega de-
lavskega sveta, dne 29. septem-
bra 1969:

potrdil je porodilo o problema-
tiki proizvodnje ter komercial-
nih problemih,

soglasal je z dosedanjimi ukre-
pi, ki jih je vodstvo podjetja iz-
vedlo v zvezi z zmanjSanimi do-
bavami manjkalori¢nega premo-
ga iz rudnika Trbovlje termoe-
lektrarni Trbovlje zaradi daljse
okvare turbine,

— analitski oddelek je dobil nalo-

go, da seznani vse tri rudnike,
o rezultatih analize gospodarje-
nja z jeklenim podporjem z na-
menom, da sprejmejo ustrezne
ukrepe za izboljsanje tega poslo-
vanja,

potrdil je osnutek predloga no-
ve organizacije samoupravnih or-
ganov pri ZP ter ga hkrati dal
v razpravo vsem delovnim eno-
tam, druZbeno-politicnim organi-
zacijam, samoupravnim organom
in clanom delovne skupnosti,

potrdil je porocilo o delu sluz-
be varstva pri delu s posebnim
ozirom na ugotovitve in ukrepe,
ki jih je predpisal republiski ru-
darski in$pektorat o rednem, let-
nem pregledu jamskih in zuna-
njih naprav; s tem v zvezi je
ODS sklenil, da se z veljavnost-
jo od 1. 10. t.1. ukinejo delovna
mesta spremljevalcev vlakov pri
skupnem prevozu, ki je v sesta-
vu separacije,

potrdil je rebalans programa u-
porabe investicijskih sredstev za
leto 1969; spremembo je bilo
sprejeti zaradi povecanja rudar-
skih del na rudniku Trbovlje,
zviSanja sredstev za zunanje
zgradbe in projekte ter sredstva
za nabavo opreme za obrat za
specialna rudarska dela,

cementarni Trbovlje je odobril
porostvo za najetje inozemske-
ga komercialnega kredita v zne-
sku 3.313,00 din pri KBH Ljub-
ljana, namensko za razSiritev o-
ziroma rekonstrukcijo tovarne
cementa,

dolodil je, da se poslovni sklad
stranskih dejavnosti OSRD, GRA-
MAT-a in avtoparka razdeli na
osnovno dejavnost ZP in druge
uporabnike storitev teh dejav-
nosti, po doseZeni realizaciji,
dolodil je nove tarife za upora-
bo tovornjakov — znamke OM-
Titano,

odobril je spremembo cen za
prevoz deputatnega premoga iz
Trbovelj na Dobovec, Skofjo ri-
Zo in Zupo, zaradi spremenjenih
pogojev. Za enkratni prevoz bo
znaSala tarifa odslej 65,00 din,
odobril je izlocitev nekaterih do-
trajanih osnovnih sredstev na
rudnikih Trbovlje in Zagorje.
Lenari¢ Tine

Vvrtkeu bomo imeli dva meseca dopusta.Kje bom pa
takrat, ko bod fi v sluibi ' *
, Ideja! Zakaj ga Ze meni nebi foliko £asn dali?!”
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0 laboratorijskih analizah metana

Jugoslovanski predpisi o tehni¢-
nih ukrepih in o varnosti pri pod-
zemeljskih rudarskih delih iz leta
1967, zahtevajo v c¢lenu 261, da je
treba pri jamah z metanom in dru-
. gimi nevarnimi plini — razen red-
ne kontrole v jamski atmosferi —
delati tudi kemi¢ne analize zraka
glavnega izhodnega zra¢nega toka
in sicer enkrat mese¢no, posamez-
nih zracdilnih oddelkov po enkrat
tromesecno, ako organ rudarskega
inspektorata ne odredi drugace. Z
analizo zraka je treba ugotoviti ko-
licino kisika, metana, ogljikovega
monoksida, ogljikovega olioksida in
po potrebi Se drugih nevarnih pli-
nov v zraku. Ce ni naprav za ana-
liticno dolocevanje vsebine ogljiko-
vega monoksida, se ga lahko doloci
s pomocjo odgovarjajoc¢ih preciznih
indikatorjev.

Do izdaje jugoslovanskega stan-
darda lahko rudarski organ pred-
pie nalin jemanja vzorcev zraka
in opravljanja kemi¢ne analize.

Zacasno navodilo za dolocevanje
kategorije jame, slojev in za raz-
vrstitev jamskih prostorov po stop-
njah nevarnosti od metana z dne
11. 1. 1968 doloca, da morata dva
operaterja z dvema inStrumentoma
kemi¢no analizirati paralelne vzor-
ce jamskega zraka.

V obeh primerih je treba torej
metan dolociti z analiti¢nimi kemij-
skimi metodami. Mnogokrat je tre-
ba dobiti podatke zelo hitro. Anali-
ticne laboratorijske metode pa za-
htevajo dolocen c¢as. Ce je v labo-
ratoriju mnogo vzorcev jamskega
zraka, na primer takrat, kadar se
kategorizira jame z ozirom na me-
tan in morajo biti analize gotove v
12 urah po vzetju vzorca jamskega
zraka, je — upostevaje za transport

vzorcev potrebni ¢as — tej zahtevi
dostikrat tezko v celoti zadostiti.

Ob obisku rudnika St. Eloy v
Auvergni sem postal pozoren na
dejstvo, da v laboratoriju analizi-
rajo jamski zrak z elektri¢nimi la-
boratorijskimi metanometri in ne s
klasi¢nimi kemi¢nimi analiti¢nimi
metodami. Zanimalo me je, kak$ni
so v tem pogledu predpisi franco-
skega »Splo$nega pravilnika o ek-
sploataciji rudnikov ¢&vrstih mine-
ralnih goriv« (izdaja 1. 1968) in kaj
je o laboratorijskih analizah me-
tana napisano v znanem Vidalo-
vem rudarskem priro¢niku »Explo-
itation des mines«.

Clen 179 navedenih francoskih
rudarskih predpisov se glasi: »Vse-
bino metana v izhodnem zradilnem
toku iz vsakega samostojnega od-
delka je v izrazito metanskih jamah
ugotavljati vsakodnevno, v slabo
metanskih jamah pa vsaj enkrat
tedensko in sicer z indikatorji s ta-
kojinjimi rezultati. Vsaj enkrat me-
secno je rezultate kontrolirati z
aparatom — analizatorjem metana.

Te periodi¢ne meritve je razteg-
niti na vsak zracilni tok, za katere-
ga se posebej zahteva omejena vse-
bina metana.

Ugotovljene ali analizirane po-
datke o koli¢ini metana je takoj
vnesti v knjigo o zrafenju.«

Uradno navodilo za uporabo na-
vedenega splo$nega pravilnika, pa
se za clen 179 glasi takole: »S ¢le-
nom 179 predpisane meritve naj
vrsi posebej za to doloceni specia-
lizirani usluzbenec. Napredovanje
hodnika, nadkop, ali katerekoli de-
lovisce, ki je opremljeno s separat-
nim (sekundarnim) prezraceva-
njem, lahko v¢asih samo zase pred-

Posledice zemeljskega plazu na Korbarici v Zagorju (posneto 26. 5. 1969)

(Foto: inZz. Breganta Anton)

stavlja samostojni oddelek. Isti
¢len razSirja metanometriéne me-
ritve na vse zradilne tokove, za ka-
tere se posebej zahteva neka limiti-
rana vsebina metana, npr. ob upo-
rabi lokomotiv z motorji z notra-
njim zgorevanjem ali elektri¢nih
naprav.

Ko ohranjamo obvezo laborato-
rijske kontrole meritev, katere so
narejene z indikatorjem s takojs-
njimi rezultati, ne podcenjujemo
doseZenega napredka v pogledu ob-
Cutljivosti in natanénosti metano-
metrov, toda namen kontrole je ve-
rifikacija zanesljivosti indikatorjac.

Primerjava nasega in francoske-
ga predpisa pokaZe, da je francoski
predpis strozji glede kontrole zra-
¢ilnih tokov z ozirom na CH,, da
je ta kontrola ob uporabi metano-
metrov hitra in zelo pogosta, kar
nedvomno zvi$uje stopnjo varnosti
dela v jamah. Laboratorijska kon-
trola jamskega zraka, ki se wvrsi
enkrat mesec¢no, se izvaja z labora-
torijskimi elektri¢nimi aparati, ki
delujejo na principu merjenja se-
gretja, ki nastane z zgorevanjem
metana ob stiku s platinsko zico,
katera je v eni od vej Wheatstono-
vega mosti¢a in ki je po Joulovem
efektu segreta nad temperaturo, ki
ustreza tocki zacetka kataliti¢nega
zgorevanja metana. Tudi te merit-
ve so hitre.

In $e o tem, kaj pravi Vidal v
preje omenjenem francoskem ué-
beniku rudarstva (knjiga II., izd.
1. 1962). »Laboratorijske analize
metana.

Navedimo iz zgodovine:

— Lebretonovo bireto, kjer meri-
mo koli¢ino svetilnega plina, ka-
terega dodajamo metanski me-
Sanici, da dosezemo tolko vZiga,

— Orsatov aparat, ki je zasnovan
na zgorevanju metana na bakro-
vem oksidu itd.

Teh aparatov skoro nikjer ve¢ ne

uporabljajo, ker so laboratorijski

metanometri bolj natan¢ni in hit-
rejsi.«

Vidal je torej Ze skoraj upoko-
jil najrazlicnejSe steklene labora-
torijske aparature za analizo meta-
na.

Na$§ kemijsko-tehnoloski labora-
torij bo v kratkem prejel prvi la-
boratorijski metanometer francoske
firme CAM. Upajmo, da bodo pri-
stojni organi hitro odobrili njego-
vo uporabo, ne glede na nase pred-
pise, ki laboratorijskih modernih
analizatorjev e ne poznajo.

V interesu varnosti je hitro in
precizno dolo¢evanje metana ne sa-
mo na delovis¢ih in pri kontroli
vstopnih in izstopnih zradilnih to-
kov glede na vsebino CH; v sami
jami, temve¢ tudi pri laboratorij-
skih meritvah. Na$i predpisi iz leta
1967 so v tem pogledu bili zastare-
Li Ze ob izidu.

Pust Ivo, dipl. inZ. rud.



St. 5 — oktober 1969

»SRECNO~»

STRAN 17

Jacetek novega Solskega leta v RS(

V zafetku septembra se je na
RSC zacelo novo Solsko leto 1969-
1970. Vajenci rudarske poklicne $o-
le so razdeljeni v 6 oddelkov in si-
cer v 2 prva, 2 druga in 2 tretja
razreda. Steviléno stanje je nasled-
nje:

I. letnik: 25 vajencev

II. letnik: 39 vajencev
II1. letnik: 49 vajencev
Skupaj: 113 vajencev

Iz prikazanih podatkov je raz-
vidno, da se je letos v rudarsko po-
klicno $olo za izuditev poklica kva-
lificiranega rudarja — kopaca vpi-
salo le 25 vajencev (od 59 prijavlje-
nih), od katerih jih obiskuje 14
prakti¢cni pouk v Zagorju, 11 pa v
Trbovljah. Zaradi tako majhnega
Stevila vpisanih in zaradi razdrob-
ljenosti praktiénega pouka je izva-
janje samega pouka otezkoceno.
Glede na trenutne Siroke moznosti
zaposlovanja v drugih panogah in-
dustrije je RSC v soglasju in s pod-
poro Zasavskih premogovnikov iz-
vedel precej 8iroko propagandno
akcijo za vpis Ze v maju letoSnjega
leta. Ce pogledamo od kod so vpi-
sani doma, lahko ugotovimo, da so
le iz krajev ki smo jih obiskali, ta-
ko da je: domacdinov (Zagorje, Tr-
bovlje) 7, Stajerska in Prekmurje
11, Hrvatsko Zagorje 3, BiH 4. Po
informac:ijah je bil slab vpis letos
tudi na drugih poklicnih $olah
(med temi tudi na RSC — Velenje),
tako da na$ primer ni izjemen. Se
vedno pricakujemo, da bo nekaj

vajencev priSlo iz BiH, kar je nuj-
no, sicer prihodnje leto ne bo mo-
goce izvajati prakti¢nega pouka na
dveh rudnikih ker je tudi sedanji
2. letnik Steviléno slabo zaseden.
S pri¢etkom novega 3olskega Je-
ta smo se zna$li v precej nezavid-
ljivi situaciji glede jamskih Solskih
delovis¢. V jami Lakonca priprav-
ljamo za odkopavanje zadnjo etaZo
(kota 252) istofasno pa raziskuje-
mo zapadno krilo tega polja na
koti 275, kjer je izdelano sedaj cca
110 m raziskovalne proge po premo-
gu. Zaradi kontinuitete izvajanja
prakti¢nega pouka bi bilo nujno iz-
delati projekt za odpiranje zapad-
nega krila v polju Lakonca in ta-
koj tudi priceti z odpiralnimi deli,
ker se bo sicer RSC znaSel v fi-
nan¢nih tezavah zavoljo tega, ker
ne bo ob izvajanju prakti¢nega po-
uka proizvajal zadosti premoga. De-
nar za odpiranje zapadnega Kkrila
polja Lakonca ni zagotovljen.

Tudi v jami Kisovec bo treba
izdelati podaljSek presipnega jaska
iz 5. na 14. etazo v polju 40. S se-
danjim lomljenim presipnikom s 5.
na 10. etazo bomo na 11. etazi, ki
je v pripravi za odkopavanje, Ze
pridli v sam premogov sloj. Sred-
stva, ki bi bila potrebna za izdela-
vo tega objekta, so iz plana inve-
sticij za leto 1969 izpadla in smo
se tako znasli pred problemom, ka-
ko ta jamski objekt graditi. Z iz-
gradnjo bi bilo treba priceti takoj.

Sicer so pa z novim $olskim le-

tom zopet zazivele na RSC vse iz-
ven Solske dejavnosti, tako mladin-
ska in partijska organizacija, dom-
ska skupnost, delati je zacel odbor
za izdajo Solskega glasila, v teku
so strokovna in druzbena politi¢na
predavanja, delujejo krozki in za-
zivelo je novoustanovljeno Solsko
Sportno drus$tvo »Bratstvo«, za de-
lovanje katerega bo vsak, ki je za-
poslen na RSC, prispeval do 10 din.

Tudi letos so ZPT v RSC vpisali
nove kovinarske in elektrikarske
vajence, ki obiskujejo prakti¢ni po-
uk v delavnicah ZPT, teoreti¢ni po-
uk pa na SICu v Zagorju.

Steviléno stanje je naslednje:

Elektrikarji
I. letnik:
I1. letnik:
III. letnik:
Skupaj:

7 vajencev
4 vajenci
11 vajencev
22 vajencev

Kovinarji
I. letnik:

II. letnik:

II1. letnik:
Skupaj:

6 vajencev
7 vajencev
10 vajencev
23 vajencev

Avtomehanikar
III. letnik: 1 vajenec

Skupno Stevilo vajencev: rudar-
skih (113), elektrikarskih (22), ko-
vinarskih (23) in avtomehanikar-
skih (1) znasa v pricetku Solskega
leta 1969/1970 torej 159 vajencev.

Kova¢ Pavel, dipl. inZ. rud.

Potek rekonstrukcije opekarne

Sodobnost in napredek industri-
i)e v vseh gospodarskih panogah se
liskovito razvija tudi v industriji
gradbenega materiala. V zadnjih le-
tih se je mocno razvila opekarska
industrija, ki stremi za tem, da pre-
ide iz sezonske v industrijsko proiz-
vodnjo in s tem doseZe ustreznejSo
rentabilnost, kar je tudi cilj nase
druzbene reforme.

Vse opekarne v Sloveniji razen
Goriskih opekarn so starejSega ti-
pa, zato so bile potrebne novih re-
konstrukcij in vlaganj denarnih
sredstev za vedjo in sodobnejso
proizvodnjo opecnih izdelkov. Ena
najbolj zastarelih obratov v Slove-
niji pa je bila nala opekarna in bi
neinvestiranje pomenilo likvidacijo
te dejavnosti. Najslab$i tocki v ce-
lotnem d;-xnoxzvodnem procesu sta
bili izredno zastarel notranji tran-
sport in pomanjkanje umetnega su-
dilnega prostora za sulenje surove
opeke. Zato je bil namen rekonst-
rukcije na opekarni zgraditi nove
umetne sufilnice, ki bodo skraj3ale

¢as susenja in podaljsale sezono o-
pekarskega obrata. Nova ureditev
notranjega transporta pa bo omo-
gocila krajSo in laZjo dostavo po-
sameznih proizvodov do konéne fa-
ze.

Sam zaletek rekonstrukcije je
bil izredno tezak in zahteven. Z de-
li smo priceli ob koncu sezone, to-
rej v mesecu novembru 1968. Treba
je bilo porusiti prostore stare ko-
palnice in stanovanjsko hiSo, kjer
se je takoj zataknmilo. Tako ta za-
deva Se danes ni redena, ¢eprav je
minilo Ze skoraj eno leto. TeZave so
bile tudi z izkopom. Predno smo za-
¢eli z delom, smo morali odstrani-
ti stare tire. Velika koli¢ina izko-
panega glinenega materiala, ki se je
ob deZevnem vremenu zelo lepil in
blatil, smo nakladali tudi ro¢no na
tovornjake, ker je bil dostop z na-
kladalcem PESCI nemogoc¢. Kljub
vsem vremenskim neprilikam in iz-
redno hudi zimi smo uspeli dogra-
diti betonske piste in temelje nove
susilnice do zadetka nove sezone

v letu 1969. Sama proizvodnja je
bila in je $e nekoliko okrnjena za-
radi pomanjkanja su8ilnega prosto-
ra. Zadali smo si edino nalogo, da
v najkrajsem c¢asu pozidamo novo
umetno susilnico, ki obsega 2x po
12 komor in transportni hodnik.
Kapaciteta umetne su$ilnice je u-
sklajena s kapaciteto krozne pedi
(sistem Hoffmann-ena na_]vec_uh pe-
¢i v Sloveniji) strojnice in narav-
nih su$ilnic. Mese¢na kapaciteta u-
metne susilnice bo znasala od
600.000 do 700.000 ope¢nih enot in
%e cca 300.000 ope¢nih enot iz na-
ravnih susSilnih prostorov. Ti, zad-
nji, pa pridejo v postev le v letni
dobi.

Gradnja susilnic je lepo napre-
dovala vse do danes, ko je objekt
dograjen in so ostala le e manj3a
dodatna dela. Umetna susilnica je
pri¢ela z rednim obratovanjem, to-
da 7al samo s 509%, zmogljivostjo.
Zastoj je nastal pri nabavi in mon-
tazi generatorja na trdo gorivo, ki
ga je projektiralo in izdelalo pod-
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jetje »KLIMA« iz Celja in ga za-
radi preizkusnega obratovanja ni
mogla dostaviti v pogodbenem ro-
ku. S polovi¢no kapaciteto umetnih
susilnic smo zaceli obratovati ta
mesec, ko je bilo vcasih Ze konec
sezone in bomo obratovali do kon-
ca leta, oziroma do takrat ko nam
bo sneg onemogocil pridobivanje
gline iz deponije.

Z novo rekonstrukcijo bo stopila
tudi nasa opekarna v korak z osta-
limi slovenskimi opekarnami in si-
cer po kvaliteti in proizvodnji, saj
bo predla iz sedanjih 4,5 milijonov
na 89 milijonov enot opecnih izdel-
kov letno ter se tako premaknila na
vrh tabele slovenskih opekarn.
Golob Miro

Gradbena dela pri gradnjni umetne
susilnice za opeko na opekarni rud-
nika Trbovlje ZP,v maju 1969

(Foto: Golob Miro)

LETOVANJE NA RABU

Pocitnisko razpoloZenje je letos
v glavnem za nami. Tu in tam se
$e spomnimo lepih pa tudi slabih
ur in dogodkov in kmalu bodo na
vrsti novi nacrti, nove Zelje in za-
hteve, nova razburjenja — opravi-
¢ena in neopravicena, potrebna in
nepotrebna.

Res je, da imamo zavoljo Stevil-
nih naravnih lepot v gorskem sve-
tu, na morju, v toplicah in drugih
letovis¢ih dovolj izbire za letovanje.
Res pa je tudi, da je dovolj vzrokov
zaradi katerih izbira za velino cla-
nov delovne skupnosti ne pride v
postev. Ze pred leti smo se odloci-
li za letovanje na morju in izbrali
Rab. Kolikor se $e spominjam, to
ni bilo povsem sluc¢ajno. V prvi vr-
sti so za tako Stevilni kolektiv po-
trebne precejsnje zmogljivosti. Le-te
jebilopri omejenih denarnih sred-
stvih mogoce doseci s kar najbolj
racionalnim izkoristkom prostora
in ¢im daljSo sezono. Vremenske
prilike na Rabu pogojujejo eno in
drugo. Toda kljub temu so bile v
glavni sezoni zmogljivosti premaj-
hne, da ne govorimo o moZznosti iz-
bire termina in stanovanja. Povsod,
kjer se vsem Zeljam ne da ustredi,
pride do slabe volje, do nerganja
in do oditkov, Verjetno bi se s po-
drobno izdelanim pravilnikom o

pogojih ter pravicah in predpravi-
cah o letovanju, izognili marsika-
teri slabi volji. Vsak, ki se je zna-
Sel v kocljivem polozaju, se je po
svoje opiral na dejstva, ki so mu
najbolj ustrezala. Nekdo na sluzbe-
na leta, drugi na vrstni red prijav,
tretji na Stevilo letovanj in cetrti
zopet na leta, ki so potekla od zad-
njega letovanja na Rabu. Nekateri
so celo izra¢unali, kdo bi lahko le-
toval v celoti na svoje stroske in
kjerkoli. Sicer pa povecano zani-
manje za letovanje na Rabu ni
slabo znamenje.

Po velletnem premoru sem se
odlocil za letovanje v naSem podcit-
niSkem domu na Rabu. Kljub sezo-
ni, termin ni bil problem. Vreme-
narji-amaterji so se tokrat usteli.
Prav sredi pocitnic (dekade) bo
mlaj in dnevih okrog mlaja rado
dezuje. Tokrat nam je bilo vre-
me kljub mlaju naklonjeno. Manj
naklonjeni- so bili objestnezi, ki so
do kraja razocarali Soferja, ko so
mu malo pred odhodom iz Trbovelj,
iz avtobusa, ki je stal pred upravo
ZP, demontirali in zlomili avtomo-
bilsko znacko »Mercedes«. Sofer je
bil z avtobusom prvi¢ v Trbovljah
— lep sprejem? Na$a iskrena pri-
zadevnost zaradi primera, ga je po-
tolaZila. S svojim odnosom do nas

potnikov je le pokazal, da zaradi
neljubega dogodka ni zmetal vse
Trboveljéane kar v en kos.

Potovanje do Raba je potekalo
brezhibno in po voznem redu. Za
nami je bil prvi dan dopusta. V
jutranjih urah se veéina Se ni od-
lo¢ila za svoj urnik prezivljanja te-
7ko pri¢akovanih pocitniskih dni.
Izkoristili smo teh nekaj minut. V
glavnem vsi zadovoljni, smo se 3e
pobliZze spoznali in stekla je beseda.
In tema razgovora — prvi vtisi. Za
redne obiskovalce Raba so razlike
med posameznimi leti manj opaz-
ne, za vse ostale seveda bolj. Vsak
je imel kaj povedati. Iz razgovora
ni bilo tezko ugotoviti, da kritic-
nem o¢em ne bodo usle niti malen-
kosti. Pripombe na slaba lezisca in
¢isto¢o, posebno v paviljonih in sa-
nitarijah. Kriticne so bile ocene
neenotnih in dotrajanih vrtnih gar-
nitur. Tako smo Ze prvi dan in po-
tem vse dni predno smo sedli, pre-
izku$ali trdnost stolov in se dria-
li zlatega pravila, varno je varno.
Marsikoga so motile neenotne,
skromne in nekatere precej okru-
Sene skodelice za kavo ali ¢aj in
podobno. Iz Stirih delov, nekdaj
dveh Skatelj za $ah, smo komaj od-
brali figure za eno garnituro in 3e
to okrnjeno, saj so bili zaradi ogor-



St. 5 — oktober 1969

»SRECN O »

STRAN 19

¢enih borb nasih prednikov konji,
tekaci in celo kralj, obglavljeni.
Skratka ugotovili smo, da manjka
rekvizitov za igro in S$port. Zdelo
se mi je, da je bilo za en sam dan
letovanja prigovorov ze kar prevec,
saj se Se nismo lotili obvezne kri-
tike prehrane. Poleg tega pa bo
prav gotovo ostalo $e nekaj za u-
pravnika in njegove najoZje sode-
lavce. Ni bilo treba dolgo dakati
in na vrsto so prisle tudi te pri-
pombe. Preslano-neslano, prevec
mastno — premalo mastno, prevec
krompirja, premalo moke in ob-
ratno, okusno in neokusno in po-
dobno. Jaz pa pravim, kolikor lju-
di, toliko okusov. Se majbolj real-
na se mi je zdela pripomba vedine,
da bi bila hrana lahko boljsa, saj
je s tako pripombo verjetno vsak
racunal na svoj okus in svoje po-
trebe. Rekli so, ne! Pripombe, ki
izhajajo iz razli¢nih okusov so eno,
kritika na nivo kvalitete, izbire in
sestavo obrokov pa je drugo.

Nekateri so skuSali biti bolj pre-
udarmni in so jo takole zagodli: kaj
bi pa radi za 10,00 din/dan. Na prvo.
oceno res preudarno. Kljub temu
se vecina nad to pripombo ni nav-
dusila. Kaj pa regres, ali niso tudi
ta denar prispevali ¢lani delovne
skupnosti in tako tudi vsak korist-
nik, ki letuje. Kaj pa tisti, ki regre-
sa ne koristijo? Nihée jim kot c¢la-
nom delovne skupnosti ne more
kratiti teh pravic, da se prijavijo.
Kdo, kolikokrat in kdaj bo kdo le-
toval, naj bi bilo urejeno s pravil-
nikom. Oc¢itki, da c¢lani delovne
skupnosti niso skromni, niso bili
na mestu. Sem na strani skromnih,
nisem pa zato, da bi s pretirano
skromnostjo, dajali revnejsi zuna-
nji videz podjetja kot dejansko je.
Saj smo se tu in tam Ze tudi pri
nekaterih drugih odloditvah opirali
na reprezentanénost in ugled pod-
jetja. Tisti, ki so obiskali svoje pri-
jatelje iz drugih kolektivov, v dru-
gih domovih, niso mogli skriti pri-
zadetosti ob pripovedovanju vtisov,
ki so jih tam dobili.

Na upravnika so leteli ocitki, da
je tudi sicer bolj skromno gosto-
ljubje in prijaznost le preveé oditno
delil na vec¢je in manjSe potro$ni-
ke tekolih dobrin. Za tiste, ki so
ostali pri »Lero« ali celo kar pri
kisli vodi, je ostalo njegove prijet-
nosti bore malo ali ni¢. Ni nas pre-

pric¢al, da se zaveda vseh dolZnosti
in tudi pravic.

Po vsem tem, kar je bilo videti
in sli$ati, bi ¢lovek dejal, da baro-
meter ofem pada in kaZe Ze bolj
na slabo vreme. Ce bo tako kot je
z vremenom, ko je za slabim vedno
lepo, se da tudi malo potrpeti.

Pravijo, da kdor dela, dela napa-
ke, kdor ne dela, dela Se vedje. Na-
pake smo delali tudi mi dopustni-
ki. Pa ne zato, ker nismo delali,
saj smo bili na brezdelje dopustniki
upraviceni. Ce smo samokriti¢ni po-
tem priznajmo, da smo bili nepo-
sredno udeleZeni pri ustvarjanju re-
da ali nereda, cistoce ali nedistoce.
Tudi stanja opreme ne bi mogli v
celoti naprtiti dotrajanosti in sla-
bemu vzdrZevanju, ker so nekateri
znaki le preved ofitna posledica sla-
bih odnosov do nje.

V tako Stevilnih skupinah se
nujno najdejo ljudje ne le razlic¢-
nih okusov, temve¢ tudi razli¢nih
znacajev in navad, na katere ima
poditni§ko razpoloZenje velkrat Se
poseben vpliv.

Nekaterim ni $lo v raéun, zakaj
letovati v drugi republiki, ko ima-
mo v Sloveniji toliko lepih kraijev.
Druge to ni motilo. Na Rabu sli§i$
v glavnem samo tujo govorico in
tako bi bilo verjetno tudi v Sloven-
skem primorju. V nas$i skupini, ki
je bila &isto slovenska, so nas na
to, da nismo v Sloveniji, poleg u-
pravnika, spominjali le nekateri
med mlajsimi, ki so se kar tako za
prazen ni¢ jasno in glasno v prist-
nem zargonu posiljali v ... Verjet-
no bi bilo tako tudi na Slovenskem.

Na dopustu samo Se zajtrk in
potovanje nazaj se uradno ne Steje
ved v letovanje. Spremenili smo na-
vade. Do zadnjega smo se nastav-
ljali soncu in lovili posamezna pra-
mena Zarkov, e se je sonce skriva-
lo za oblake. Na avtobusu pa smo
bili dosledni v tem, da ja ne bo ko-
ga obsvetilo. Kolikor ovinkov in ob-
lackov, tolikokrat okenske zavese
v avtobusu gor in dol. Kljub temu,
da je to pocetje spravilo celo So-
ferja iz ravnoteZja, so nekateri le
podkrepili svoj prav: na morje gre-
mo zato, da se sondimo, avio pa
ima premic¢ne zavese zato, da se jih
pomika gor in dol.

Da bi ostal zvest naslovu sestav-
ka, potem ne bi bilo prav, ¢e bi o-

stal le pri spominih na izrecene
pripombe. Mnogo je ostalo tudi le-
pih spominov. Ze v samem zacetku
potovanja, ko smo se znasli v avto-
busu, me je prevzelo vzdu$je. Dana-
$nji nadin Zivljenja nas odtujuje in
razdvaja. Ceprav vsi iz enega kraja
in celo istega kolektiva, si postaja-
mo tuji. Na avtobusu, vsi razpolo-
Zeni, vsi stari dobri prijatelji. Vsak
je po svoje skusal biti kavalir in
tolmac¢ raznih nasvetov. Prisr¢ni so
bili komentarji najmiajs$ih. Lepa
voZnja z avtobusom, krasno jutro,
mirno morje in temu primerno e-
naka lepa voZnja z »Jablancem« na
Rab, so pogoji, da se clovek zZe
prvi dan dopusta otrese vsakodnev-
nih skrbi in tegob. In pred nami
je bilo Se vseh deset dni. Posamez-
ne druzine ali skupine in tudi po-
samezniki so si po svoje, kakor je
bilo komu najbolj prav, izdelali na-
¢rt, kako bi najlepSe izkoristili te
dragocene dneve. Soncenje, kopa-
nje, izleti pe$, s C¢olnom ali avto-
busom, sprehodi, veslanje, ribolov
itd. Vdopoldanskih urah je bilo za-
nimivo v mestu in na trgu, v veler-
nih urah pa sprehod ob obali do
pristani$¢a, kjer je bilo posebno
zivahno ob prihodih potnigkih la-
dij. Nazaj grede pa mna sla-
doled, kavo ali dva deci. Ljubitelji
glasbe so lahko izbirali od salonske
do jazza, od elektri¢nih kitar in po-
pevk, do koncerta godbe na pihala,
ljubitelji plesa pa od valcka in pol-
ke do tanga in sambe.

Ceprav je nekaterim Ze zdavnaj
odve¢ obujati spomine na pretekle
¢ase, mi misli hote ali nehote uha-
jajo v tiste dni, ko so bili le zelo
redki med nami, ki so videli mor-
je. O letovanju na morju je bilo za
nas navadne zemljane gre$no mi-
sliti. Ni bilo ne denarja, ne dopu-
sta. Tako ima vsaka ocena svojo
realnost, odvisno s kom ali s ¢im
jo primerjamo. Zato pa imajo prav
tudi tisti, ki opirajo svojo kritiko
na sedanjost.

Kriti¢ne pripombe sem navedel
izkljuéno zavoljo dobronamernosti
in koristnosti. Nepravilnosti, katere
je mogoce s skupnimi prizadevanji
takoj povsem odpraviti, niso niti
najmanj tako pomembne, da bi za-
to kdorkoli okleval, ko se bo pri-
hodnje leto odlocal za dopust na
Rabu ali ostati doma.

Kovaé¢ Vilko

Kadrovske vesti

V éasu od 1. avgusta do vkljud-
no 30. septembra 1969 ima kadrov-
ska sluzba Zasavskih premogovni-
kov — Trbovlje, evidentirane na-
slednje kadrovske spremembe:

Delovna enota Rudnik Hrastnik
Avgust — sprejeti:
Slap$ak Terezija— Cistilka, Knez

Rafacl — jamski voza¢, Slapsak
Franc — jamski vozac¢, Macdek Fer-
do — jamski voza¢, Knez Alojz —
jamski voza¢, Krizaj Stanka — e-
lektro tehnik - pripravnik;
September — sprejeti:
Dani¢i¢ Joze — jamski vozad,

Cerjak Franc — jamski vozac,
Kranjc Ivan — jamski kopad, Pal-

¢nik Viktor — elektrikar, Kocman
Ivan — jamski voza¢, Ramsak Mar-
tin — jamski kopaé¢, Hribsek Ru-
dolf — kljuéavniéar, Stojs Milan —
jamski kopaé, Selan Franc — dipl.
inz. rud., Povie Gregor — jamski
vozac;

Avgust —odisli:

Dolsek Edi — obr. higienicar, u-
pokojen; Golec Franc — jamski ko-
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paé, upokojen; Ravnikar Franc —
jamomerec, upokojen; Vodusek
Branko — jamski voza¢, odpoved
dela v poskusni dobi; Mikli¢ Vojko
— zunanji delavec, praksa-v Solo;
Klopotan Josip — vrtalec, samo-
voljna odpoved; Cakari¢ JoZo —
jamski kopa¢, odpoved dela v po-
skusni dobi; Tadi¢ Nikola — jam-
ski kopaé, odpoved dela v poskus-
ni dobi; Deti¢ Ivan — jamski vo-
za¢, v JLA; Sentjurc Franc — jam-
ski voza¢, v JLA; Zabrloznik Joze
— jamski kopac, v JLA; CeSnovar
Marjan — jamski kopac, v JLA; Ve-
ber JoZze — jamski vozac, spora-
zumna odpoved; Trupina Stipe —
jamski kopaé, v JLA; Milini¢ BoZo
— jamski kopaé, v JLA; Prelogar
Rafael — jamski vozac, v JLA;
Osredkar Stane — jamski kopac, v
JLA; Fujs Alojz — jamski kopac,
v JLA; Zako$ek Stane — jamski ko-
paé, v JLA; Germ Stefan, jamski
kopa¢, v JLA; StraZzar Alojz — jam-
ski kopaé, v JLA; Draksler Milan
— elektrikar, v JLA; Zupanc Franc
—ucni kopac, samovoljna odpoved;

September — odidli:

Ba¢nik Franc — jamski kopadc,
upokojen; Hohnec Milan — jamski
kopaé, upokojen; Bevc Amalija —
snazilka, upokojena; Kolander JoZe
— jamski kopaé, inv. upokojen; Tu-
ranovi¢ Ismet — jamski kopaé&, od-
poved dela v poskusni dobi; Avbelj
Dusan — dipl. inZ. rud., sporazum-
na odpoved; Petek Franc — jamski
kopac, inv. upokojen; Pevec Edvard
— jamski voza¢, samovoljna odpo-
ved; Suhodolé¢an Anton — jamski
voza¢, sporazumna odpoved; Jer-
nejdek Viktor — jamski vozag, v
JLA; Palénik Viktor — elektrikar,
v JLA; Kaluder Franc — jamski ko-
pac, v JLA; Vodisek Viktor — jam-
ski voza¢, samovoljna odpoved; To-
polovec JoZe — jamski vozag, v
JLA; Zupan Ivan — jamski kopag,
upokojen;

Delovna enota Rudnik Trbovlje
Avgust — sprejeti:

_ Urnaut Alojz — jamski kopag,
Tisnikar JoZe - jamski kopaé&, Plan-
ko Marjan — zunanji delavec-prak-
sa, Pirnaver Rajko — zunanji dela-
vec-praksa, Menkovi¢ Mustafa —
jamski voza¢, Koban Branko - jam-
ski vozaé-praksa, Plahuta Anton —
jamski kopaé, Lonéar BoZo — jam-
ski kopaé¢, Senéar Ludvik — zuna-
nji delavec, Gaberc Anton — jam-
ski voza¢, Kralj Alojzija — opek.
delavka, Duh Fani — opek. delav-
ka, Matoh Drago — jamski kopac,
Zagorelec Nada — opek. delavka,
Jamnik Vida — opek. delavka;

September — sprejeti:

Gajsek Vlasta — ekonomski teh-
nik, Pudnik Martin — opek. dela-
vec, Skof NeZa — opek. delavka,
Trop Ivan — jamski kopaé&, JanZe-
kovi¢ Ivan — jamski kopaé&, Keder

Mato — jamski vozaé, Zupanc Jo-
?e — opek. delavec, Klemenci¢ Ja-
nez — jamski kopa¢, Kurnik Vin-
ko - opek. delavec, Podlesnik Franc
— opek. delavec, Bozi¢ Bozidar —
jamski kopa¢, Pavlin Franc — jam-
ski vozag, Selcan Vili — jamski ko-
pac;

Avgust — odisli:

Zavbi Anton — jamski kopac, u-
pokojen; Bokal Alojz — jamski ko-
pac, upokojen; Plevel Drago — jam-
ski kopaé, v JLA; Gricar Roman —
zunanji delavec, v 3Solo-potek prak-
se; Krevl Branko — zunanji dela-
vec, v Solo-potek prakse; Knific An-
drej — zun. delavec, v Solo-potek
prakse; Verdel Drago — zun. dela-
vec, v $olo-potek prakse; Jager Jo-
7e - zun. delavec, v $olo-potek prak-
se; Grogelj Roman — jamski kopac,
v 3olo-potek prakse; Ali¢ Anton —
zun. delavec, v Solo-potek prakse;
Cede Peter — zun. delavec, v 3olo-
potek prakse; Kranjc JoZze — jam-
ski kopa¢, sporazumna odpoved;
Treven Vili — zun. delavec, v 3olo-
potek prakse; Pirnaver Valentin —
zun. delavec, v $olo-potek prakse;
Pesko Zdravko — zun. delavec, v
Solo-potek prakse; Salmi¢ Martin -
jamski vozaé, samovoljna odpoved;
Povie Anton — jamski kopac, spo-
razumna odpoved; Bola Adolf —
zun. delavec, v Solo-potek prakse;
Bezjak Joze — jamski kopaé, v JLA;
Frange$ Baltazar — zun. delavec,
samovoljna odpoved; Rak Marjan
— opek. delavec, samovoljna odpo-
ved; Mar¢ec Ivan — jamski kopad,
v JLA; Drnoviek Milan — jamski
kopaé, v JLA; Planko Franc — jam-
ski kopaé&, v JLA; Abram Rudolf —
jamski voza&, v Solo-potek prakse;

etaver Saso — zun. delavec, v $o-
lo-potek prakse; Mrezar Karel —
zun. delavec, v JLA; KreZze Rudolf
— jamski kopa¢, v JLA;

September — odidli:

Bugi¢ Franc — jamski kopaé, u-
pokojen; Koban Branko — jamski
voza¢, v Solo-potek prakse; Pirno-
var Rajko — zun. delavec, v Solo-
potek prakse; Majcen Stanko —
zun. delavec, v $Solo-potek prakse;
Zakonj$ek Janez — zun. delavec, v
golo-potek prakse; Sencar Ludvik —
zun. delavec, v $olo-potek prakse;
Volaj Marija — zun. delavka, samo-
voljna odpoved; Logar Joze — zun.
delavec, sporazum. odpoved; Plan-
ko Marjan — zun. delavec, v $oIo—
potek prakse; Pavlin Franc — jam-
ski voza¢, samovoljna odpoved; Pli-
bersek Stanko — jamqki ko_paé, od-
poved dela v poskusni dobi; Urna-
ut Alojz — jamski kopaé, odpoved
dela v poskusni dobi; Seliga Srec-
ko — jamski kopaé, odpoved dela
v poskusni dobi; Caji¢ Vinko —
jamski kopaé, odpoved dela v po-
skusni dobi; Fele Katarina — opek.
delavka, sporazum.odpoved; Skrabl
Breda — opek. delavka, sporazum-
na odpoved; Kranjc Franc — jam-
ski kopaé, odpoved dela v poskus-

ni dobi; Selé¢an Vili — jamski ko-
pa¢, samovoljna odpoved; Kozelj
Anton — jamski vozaé, v JLA; Ce-
roviek Ivan — jamski kopaé, v
JLA; Lazarevi¢ DuSan — jamski vo-
za¢, v JLA; Hanci¢ Ivan — opek.
delavec, samovoljna odpoved; Ca-
mar Anka — opek. delavka, samo-
voljna odpoved; Gorjup Anton —
jamski vozaé, v JLA; Pavlin Franc
— jamski vozaé¢, samovoljna odpo-
ved; Skof Neza — opek. delavka,
sporazumna odpoved;

Delovna enota Rudnik Zagorije

Avgust — sprejeti:
Jesensek Dragica — zun. delav-
ka, Midi¢ Milan — zun. delavec,

Kodra Stane — zun. delavec, Povhe
Anton — zun. delavec, Hribar JoZe
— zun. delavec, Razpotnik Metod
— jamski voza¢, Osmanovi¢ Serif
— jamski voza¢, Svenda Mijo —
jamski voza&, Babi¢ Peter — jam-
ski vozal, Slaki¢ Cedo — jamski
kopaé, Pilji¢ Savo — uc¢ni kopaé,
Bolte Anton — jamski vozaé, Vodi-
$ek Janez — jamski vozac;

September — sprejeti:

Tominsek Ivan — jamski kopad,
Hrastovec Vinko — jamski vozadc,
Sotensek Bogomil — Sofer, Drobez
Marjan — jamski voza¢, Hann Ju-
rij — delavec, Colner Karel — jam-
ski kopa¢, Ilja§ Marjan — jamski
kopaé, Burkeljc Ferdo klju¢avniéar;

Avgust — odisli:

Kos Ivan — jam. strelec, upo-
kojen; Borstnar Stane — jamski
vozacd, sporazumna odpoved; Kuder
Viktor — jamski kopaé, upokojen;
Zajc Franc — jamski vozad, spora-
zumna odpoved; Be$i¢ Rasid - jam-
ski voza¢, samovoljna odpoved; Do-
ri¢ Cazim — jamski voza&, samo-
voljna odpoved; Hasanovi¢ Fadil —
jamski vozaé, samovoljna odpoved;
Majdi¢ Joze — jamski kopaé, spo-
razumna odpoved; Leskovski Tra-
jan — jamski voza¢, samovoljna
odpoved; Kralj Janez — jamski vo-
zac¢, samovoljna odpoved; Sluga Jo-
Ze — jamski voza¢, samovoljna od-
poved; Ribi¢ Mahmut — jamski ko-
pac, v JLA; Strmljan JoZze — elek-
trikar, v JLA; Baloh Stanko — jam-
ski vozac, v JLA; Kaviek Stane —
jamski kopaé¢, v JLA; Kastelic Ivan
— jamski vozad, v JLA; Osolnik Ru-
dolf — jamski voza&, v JLA; Jurje-
vi¢ Ivan — jamski vozaé, samovolj-
na prekinitev; Podlogar Albert —
jamski kopaé, upokojen; Repovz
Edi — kljuéavniéar, v JLA; DrobeZ
Ivan — buldoZerist, v JLA; Kuder
Viktor — jamski kopaé, upokojen;
Pandur Janez — jamski vozaé, v
JLA; Hanéi¢ Anton — soc. delavec,
v JLA; Gaji¢ Danilo — jamski ko-
paé¢, v JLA; Bajrektarovi¢ Sevalija
— jamski vozaé, v JLA; Sadikovié
Cazin — jamski vozaé, v JLA; Sta-
ki¢ Cedo — jamski kopaé, samo-
voljna odpoved;
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September — odisli:

Mezek Rudolf — jamski kopad,
sporazum. odpoved; Medved Franc
— jamski kopaé, upokojen; Mica-
novi¢ Jovo — jamski kopaé, spora-
zumna odpoved; Dolanc Alojz —

jamski kopaé, upokojen; Bosnic
Ljubo — jamski kopaé, sporazum-
na odpoved; Panc¢ur Viktor — mi-

zar, upokojen; Culaja Milovan —

jamski kopa¢, v JLA; Gasparié
Franc — kljucavni¢ar, samovoljna
odpoved; Baloh Joahim — uprav-

nik menze, upokojen; Drnoviek E-
mil — jamski kopaé¢, v JLA; Ibra-
movi¢ Osman — jamski kopaé, v
JLA; Strnisnik Anton — jamski ko-
pac, inv. upokojen;

Delovna enota Separacija
Avgust — sprejeti:

Vukovi¢ Drago — delavec, Ste-
pec Marija — delavka, Kurnik La-
do — delavec, AnZur Saso — dela-
vec, Hirselj Joze — delavec, Adler
Joze — delavec, Odlazek Karel —
delavec, Perko Jurij — jam. dela-
vec, Horvat Stjepan — delavec;

September — sprejeti:

Smrgut JoZze — delavec, Kmeti¢
Joze — delavec, Klanéisar Janez —
delavec, Kravogel Robert — rud.
tehnik, SvensSek Alojz — delavec,
Kramar Zdravko — kljudavnicar,
Klanc¢isar Ivan — delavec, &tepec
Franc — delavec;

Avgust — odili:

. Pirnat Franc — kovaé, upoko-
jen; PoZar Julijana — delavka, u-
pokojena; Vodenik Franc — dela-

vec, upokojen; Slapar JoZefa — de-
lavka, v Solo-potek prakse; Peterlin
Roman - delavec, v Solo-potek prak-
se; Ros Alojz — delavec, samovolj-
na odpoved; Andrinek Miha — zbi-
ralec premoga, umrl; Tori JoZe —
delavec, samovoljna odpoved; Kink
Aljo3a — delavec, v $olo-potek prak-
se; Hodomalj Franc — delavec, spo-
razumna odpoved; Kurnik Lado —
delavec, v $olo-petek prakse; Mija-
ilovi¢ Miodrag — delavec, samo-
voljna odpoved; Pomper Franjo —
delavec, v JLA; Hrup Marjan — de-
lavec, v Solo-potek prakse; Hlastan
Bojan — delavec, v 3olo-potek prak-
se; Drnoviek Zdravko — delavec, v
JLA; Bokal Marjan — delavec, v
JLA; Jendi¢ Alojz — delavec, vJLA;
Medved Anton — kljudavnicar, v
JLA; Frece Bojan —  elektrikar, v
JLA; Muhi¢ Ivan — delavec, v $olo-
potek prakse; AnZur SaSo — dela-
vec, v Solo-potek prakse; Izgorsek
Vlado — delavec, v Solo-potek prak-
se;

September — odisli:

Zagar Peter — delavec, v $olo-
potek prakse; Podlesnik Franc —
delavec, v %olo-potek prakse; Smo-
de Anton — delavec, v Solo-potek

prakse; Ritonja Samo — delavec,
v Solo-potek prakse; Vukovi¢ Dra-
go — delavec, v Solo-potek prakse;
Jesendek Dragica — delavka, v Solo
-potek prakse; Zibret Mirko — de-
lavec, v Solo-potek prakse; Klanj-
¢ec Lucija — motorovodja, inv. u-
pokojena; Kralj JoZze — delavec, v
solo-potek prakse; Sener Fani —
delavka, sporazumna odpoved; Gro-
§icar Miha — delavec; upokojen;
Barovi¢ Ivan — delavec, v Solo-po-
tek prakse; Stepec Marija — delav-
ka, v Solo-potek prakse;

Delovna enota OSRD

Avgust — sprejeti:

Podlogar Boris — gradb. tehnik-
pripravnik, Kova¢ Franc — rud.
tehnik, Podlesnik Ivan — jamski
voza¢, Klobucar Branko — jamski
kopa¢, Pradnikar Rudolf — kljucav-
nicar, Kov8e Ciril — jamski vozac,
PoZeg Joze — jamski vozaé, Vodov-
nik SreCko — jamski voza¢, Ram-
Sak Ivan — jamski vozaé, Pervanic
Idriz — jamski vozaé, Blagojevic
Miodrag — strojnik, Budi¢ Ljubim-
ka — d&istilka, Guna Jani — delavec;
September — sprejeti:

Opre$nik Milan — jamski vozac,
Klenovsek Slavko — jamski kopad,
Guna Viktor — jamski vozac;

Avgust — odisli:

Sadek Alojz — jamski kopaé, u-
pokojen; Vidmar Franc — jamski
kopac¢, upokojen; Mlakar Beno —
jamski vozaé, samovoljna odpoved;

Pungartnik Konrad — jamski ko-
paé, samovoljna odpoved; Saki¢ Ha-
san — jamski vozaé, sporazumna

odpoved; Stradar Bojan — ckonom.
tehnik, v JLA; Zupan Franc — jam-
ski voza¢, v JLA; Pik§ Anton —
jamski kopac¢, v JLA; Sternad Sta-

ne — jamski kopac, sporazumna
odpoved;
September — odisli:

Duh Marjan — jamski vozac, sa-
movoljna odpoved; TusSek Lado —
jamski kopaé¢, upokojen; Lobnikar
Franc — jamski kopaé, upokojen;

Skupne sluzbe UZP, ESO, Nabavni,
RSC

Avgust — sprejeti

Kriznik JoZze — elektroinZenir,
Slamnik Marija — ekon. tehnik-pri-
pravnik, Karli¢ Josipa — kuhar. po-
mocnica - Rab, Hribar Marija — e-
konom. tehnik-pripravnik, - Ovnié¢
Leopold — elektrikar;

September — sprejeti:

Kova¢ Rajka — predavatelj RSC,
Pozni¢ Stefan — elektrikar, Leskov-
$ek Robert — delavec, Lampret
Franc — lesni delavec;

Avgust — odisli:

Juranec Matilda — servirka-Cri-
kvenica, sporazumna odpoved; Ri-
bi¢ Vinko — jamski kopaé, v Solo;
Zavrsnik Anton — lesni delavec,
sporazumna odpoved; Bratani¢ Jo-
7e — delavec, v Solo-potek prakse;
Oberzan Jani — delavec, v Solo-po-
tek prakse; Knez Rado — priué. ko-
vinar, v JLA;

September — odisli:

Borstnar Albin — instruktor RSC,
upokojen; Karli¢ Josipa — kuhar.
pomocnica-Rab, samovoljna preki-
nitev; Remic DuSan — ref. prodaje,
sporazumna odpoved; Brvar Karel
— predavatelj RSC, sporazumna od-
poved; Kacdi¢ Alenka — servirka-
Rab, potek pogodbe; Krzisnik Ana
— Cdistilka Crikvenica, potek pogod-
be; Boljfar Marija — kuhar. po-
mocnica Rab, potek pogodbe; Mis
Franka — kuhar. pomoc¢nica Rab,
potek pogodbe; Zic Dragica — to-
cajka Rab, potek pogodbe; Macolié
Bare — tezak Rab, potek pogodbe;
Skubic Stane — strojni tehnik, v
JLA; Beg Djurdjica — kuhar. po-
mocnica Rab, potek pogodbe; Stra-
cabosko Antica — kuhar. pomocni-
ca Rab, potek pogodbe; Zic Ivan-
ka — kuhar. pomoc¢nica Rab, potek
pogodbe; Manfredo Marjan — dipl.
inz. rud., redna odpoved; Kovad
Marjan — vodja spl. oddelka RSC,
sporazumna odpoved; Dobravc Ru-
di — kljudavniar, sporazumna od-
poved; Grum Ferdo — elektrikar,
sporazum. odpoved; Lampret Franc
— lesni delavec, odpoved dela v
poskusni dobi; Zavrs$nik Stane —
lesni delavec, sporazumna odpoved.

Sihur Vladimir

OBJAVA

Obvesfamo vse delovne organi-
zacije in obcfane obcéine Hrastnik,
da je na podlagi sprejetih stali$¢ v
volilnem programu, od 3. septembra
1969 dalje, odprta poslanska pisar-
na, ki bo poslovala vsako prvo sre-
do v mesecu, v prostorih ob¢inske
konference SZDL Hrastnik.

Tovaris$i poslanci ob¢ine Hrast-
nik bodo na razpolago za razgovore
v dopoldanskem c¢asu od 9. do 12.
ure.

Predsednik obcinske konference
SZDL Hrastnik
Malovrh Viktor

Lahko se pokaies,iena je is odila
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Delo miladinske organizacije
na podrocju trboveljskih obratov ZP

Kaj je delo mladinske organiza-
cije? Nadaljevati delo nasih komu-
nistov-skojevcev. Mladina pred 50
leti je videla bodo¢nost, mladina
danes vidi sedanjost. Ali je mogoce
to vzrok, da smo mi mladi danes
pri svojem delu tako togi in neza-
interesirani. Zalostno je to, saj je
mladina temelj za bodoco struktu-
ro podjetja-socialista. Mladinski se-
stanki so zato, da se vsak mladinec
sprosti in izrazi svoje Zzelje. Zato
naj nobeden ne misli, da so mla-
dinski sestanki »teror«. Toda dolz-
nost vsakega mladinca je, da se se-
stankov udelezuje. To je dolZnost
nas vseh. Le s tem se lahko zgradi
harmonija, ki je osnovni temelj
vsake formacije. Zato naj nobeden
nacrtno ne ignorira mladinsko or-
ganizacijo. Vsak mladinec je nckak-
Sen embrio. Mladinska organizaci-
ja pa pomaga, da se ta embrio ¢im
pravilneje razvija in bogati. Vsak-
do se mora zavedati, da ni vsega
dosegel s $olsko izobrazbo. Celo Zi-
vljenje je Sola. Ena najbolj zahtev-
nih Sol. Tega se moramo globoko
zavedati.

Nase zivljenje naj nam bo jasna
perspektiva za bodocnost, ker smo
mladi-fizi¢cno bolj mladi. Boj in
delo ni koncano v petdesetih letih,
to je demagogija. Tega se nekateri
nasi mladinci dobro zavedajo. Zato
so postali aktivni upravljavci v pod-
jetju in tvorijo moden steber v de-
lavskih in prosvetnih drustvih.
Kljub temu se v sistem delavskega

in druzbenega wupravljanja vedno
bolj in bolj povecuje vloga in odgo-
vornost mladine.

Kak$na pa je analiza dela ak-
tivov po posameznih obratih nam
pa daje na podlagi posameznih
zbranih zapiskov naslednja ugoto-
vitev:

AKTIV RUDNIKA TRBOVLIE:

Ce pogledamo konkretno delo
tega aktiva, moramo pohvaliti le
njihov zacetek in to bi bilo tudi
vse. Bili so med prvimi, ki so uved-
li razpravo o organizacijskih vpra-
Sanjih, ustanovili $portne sekcije,
priceli z delom na podro¢ju neor-
ganizirane mladine itd. Vendar mo-
ramo poudariti, da so bili to le
zacetki. Ce pa pogledamo in oceni-
mo dela tega aktiva danes, bomo
videli, da je ta aktiv po svoji de-
%?VI?OSﬁ najslabdi pri ZP v Trbov-
jah.

AKTIV OBRATA SEPARACIJE:

Analiza dela tega aktiva je poka-
zala, da Zeli ta aktiv e ve¢ preda-
vanj in sodelovanj z drugimi aktivi,
pa naj si bo to pri ZPT ali izven
njega.

AKTIV ELEKTRO-
STROJNEGA OBRATA:

V tem aktivu so zdruZeni mla-
dinci elektro in strojnega obrata.

Zato je tudi delo v tem aktivu ne-
koliko teZje. Kljub temu pa je ta
aktiv po letni konferenci eden naj-
boljsih. Vodstvo je v tem ¢asu zna-
lo izbrati najbolj$e metode dela
pri_delu z mladimi. Tako so bili
prvi, ki so zaceli z nadrtnim delom
po programu. Ravno tako je bil ta
aktiv dosleden pri izvrSevanju na-
log, ki jih je dobil s strani RK
ZMS. Ustvarjeni so bili vsi pogoji
za dobro delo tega aktiva.

Analiza dela je torej pokazala,
da so bili aktivi vse premalo de-
lavni na idejno vzgojnem podrocju
in obravnavanju kadrovske politike
v okviru aktiva. Pri teh vprasanjih
bi morala vodstva aktivov storiti
ve¢ in se dosledno drZati smernic,
ki so jih zacértali v svojih progra-
mih. Zavedati se namre¢ moramo,
da bomo lahko dosegli pri svojem
delu dobre uspehe, ¢e bomo vse-
stransko orientirani na vprasanja
in probleme, ki se danes pojavlja-
jo.

Celotni pregled nam torej kaze,
da so aktivi le dosegli in pokazali
neko aktivnost, ki predstavlja ko-
rak naprej pri delu z mladino. Rud-
niski komite ZMS tudi Zeli, da bi
aktivi imeli in iskali vedjo preveza-
vo z rudnisko konferenco, kar pa
do sedaj s strani aktivov ni opa-
ziti.

Bréon Ivi

Nasi krampi bodo
obraz

V tej Stevilki objavljamo drugi
literarni prispevek, ki je bil na-
grajen na proslavi ob letoSnjem
dnevu rudarjev. Napisala ga je u-
¢enka 8. razreda osnovne Sole he-
roja Rajka iz Hrastnika BoZena Po-
tisek. Njen prispevek se glasi:

»Hrastnik dolina je dolga, trp-
ljenja polna gorja, v mna$ih globo-
kih rovih rudar je domac.

Tako poje pesem o rudarski
preteklosti, ki je dolgo nisem razu-
mela. Toda vec¢ni otro$ki »zakaj«
mi je le razjasnil tudi te besede.
Spoznala sem, kako trd je bil ru-
darski kruh. Iz otroskih let se spo-
minjam odeta in sosedov, ki so se
pogovarjali o nevarnosti v jami, ko
so zabijali »$templje«, kako so se
v zadnjem hipu redili zruska, tako-
reko¢ usli smrti. Hudomus$no so de-
jali: »saj bi kar $lo, ¢e bi bila v ja-
mi okna in sonce.

Te besede so resniéne. Obleka,
polna prahu, Zuljave roke, kramp
in lopata, so bile rudarjeve sprem-

izkopali zemlji in

ljevalke. Trdo delo ni bilo nikoli
dovolj placano. Zgodilo pa se je,
da bi rudarji radi delali, pa niso
smeli. Kapitalisticni gospodarji se
niso dovolj brigali za delavce.
Skromna dnina, ki so jo pladevali
rudarjem, jim je prinasala dovolj
dobi¢ka, zato jih ni skrbelo, kako
bodo zZivele $tevilne druZine, ko jim
bo oce rudar prinesel prazno
pladilno vrecko. V letu 1934 pa se
je to nevzdrZzno stanje tako poslab-
salo, da so se organizirani rudarji
odlo¢ili za gladovno stavko. 74 ur
so prebili v jami brez hrane. Hoteli
so, ¢e tudi za ceno svojih Zivljenj,
prisiliti lastnike, da bi jim dali bo-
lj%e place. Delno jim je to uspelo.
Po stavki se je stanje malenkostno
izboljsalo, nekaj stavkajocih rudar-
jev pa je lastnik brez milosti odpu-
stil. Bila so trda leta, leta lakote in
bede. BliZali so se groze¢i oblaki
vojne. Tujec se je polakomnil to-
varn in rudnikov, ropal je ¢rno zla-
to za vojno industrijo. Nikoli ni
bilo dovolj nakopanega premoga.
PoZre$ni vojni stroj je bil nenasi-

cloveku sonénejsi

ten. Toda na$i rudarji takrat niso
kopali z veseljem, namenoma so
razbijali stroje, pripravljali sabota-
Ze in odhajali v partizane. Okupa-
tor je besnel, padale so Zrtve, do-
kler sovraznik ni bil izgnan. Tezko
je bilo v prvem letu svobode. Kru-
ha Se ni bilo dovolj, toda ob misli,
da je delavec upravljalec tovarn in
rudnikov, so z delom in voljo ru-
darji priceli uresnievati besede na-
Sega rojaka Franca Kozarja: »S
krampi bodo izkopali sreénejsi
dan.« Postajali so udarniki dela.
Dobili so nove stroje, ki odprav-
lijajo krampe in lopate in s tem
prihaja tudi za rudarje lepSi dan.
Tone in tone s trudom izkopanega
¢rnega zlata, so bile lué¢ v lepse Ziv-
ljenje. Visoki bloki, urejena naselja
v naSem rudarskem kraju pa bodo
s¢asoma dokazala, da nasa dolina
ni ve¢ ¢rna in polna gorja.

Docakali bomo, da bo ofe — ru-
dar narocil svojemu sinu, ko bo
vstopal v Zivljenje: »Nadaljuj moje
delo — bodi rudarl«
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Novo kegljiSce v Trbovljah

Potreba po novem avtomatskem
kegljis¢u v Trbovljah je znana.
Znane so tudi tezave s katerimi so
se ubadali trobevljski kegljacdi, ta-
ko tisti katerim je kegljanje le re-
kreacija, kot tudi kegljac¢em-tekmo-
valcem. Slednji so morali hoditi na
treninge v druga kegljis¢a, kar je
terjalo dodatna financna sredstva.
Vse manj pa so bili zadovoljni s
stanjem kegljis¢a tudi Stevilni re-
kreativni kegljaci, saj se na slabem
kegljis¢u »Rudarja« niso mogli raz-
vedriti oziroma metati tako kot so
zeleli.

Znano je tudi, da trboveljsko
kegljis¢e »Rudar« v zadnjem letu
pravzaprav ni bilo ve¢ primerno za
tovrstno Sportno dejavnost. Tekmo-
valna steza je bila povsem vegasta,
skoraj neuporabna, stre$na konst-
rukcija pa je bila tako trhla in sla-
ba, da je vsak dan bilo pri¢akova-

ti, da se bo sesula. K tem tezavam .

je potrebno pristeti $e prenapolnjen
urnik kegljis¢a in vse tezave s ka-
terimi so se ubadali trboveljski lju-
bitelji kegljanja so jasne. Da bi
lahko prisli na vrsto vsi ljubitelji
kegljanja na enosteznem kegljiscu,
so uvedli tedenski urnik, s ¢emer

so omogocili kegljacem-¢lanom tr-
boveljskih delovnih kolektivov, da
so vsaj enkrat tedensko prisli na
svoj radun.

Kakr$nokoli investiranje v sta-
ro kegljisce bi bilo nesmotrno, saj
je Stevilo kegljacev Ze pred leti pre-
seglo zmogljivost edinega uporab-
nega kegljid¢a v Trbovljah. Zato so
nasli najprimernejSo resitev s tem,
da povecajo zmogljivosti kegljisca.
Od sklepa do realizacije pa je bila
dolga pot. Kot vedno je tudi pri
uresni¢evanju te zamisli bila glav-
na tezava, kako zagotoviti potreb-
na finan¢éna sredstva? Ko so pred
kratkim Investicijski biroji Trbov-
lje izdelali na¢rt za novo Stiristez-
no avtomatsko kegljisCe, je bilo po-
trebno zagotoviti 900.000 din. Siro-
ko zasnovana akcija zbiranja po-
trebnih sredstev je dala zadovoljive
rezultate, tako da so lahko priceli
z deli na gradnji novega Stiristez-
nega avtomatskega kegljisca.

Novo S&tiristezno  avtomatsko
kegljis¢e bo stalo na prostoru se-
danjega enosteznega kegljis¢a »Ru-
darja«. Gradbena dela so se Ze pri-
gela. Da so pa lahko priceli z grad-
benimi deli in da bi bili stroski

Gradnja objekta za umetno suSenje opeke na opekarni rudnika Trbovije

ZP. Zidanje predelnih sten

(Foto: Golob Miro)

gradnje ¢im manjsi, so keglja¢i KK
»Rudar« sklenili, da bodo s prosto-
voljnim delom podrli staro keglji-
S¢e do prve plosce. To so ze tudi
naredili. Novo kegljis¢e bo gradilo
SGP »Zasavje« iz Trbovelj. Grad-
bena dela bodo predvidoma dokon-
cali do 29. novembra, za tem pa bo-
do priceli z montaznimi deli na av-
tomatih. Pri¢akujejo, da bodo vsa
dela konéana do konca tega leta,
tako da bo mogoce e januarja vre-
¢i prve krogle na novem domaéem
kegljis¢u. Podé¢rtati pa gre, da se
gre zahvaliti vsem tistim trbovelj-
skim delovnim organizacijam, ki so
zagotovila finan¢na sredstva ter ta-
ko omogodila graditev novega 3ti-
risteznega avtomatskega keglji$ca,
ki bo v veliki meri pripomogel ne
le k boljSim pogojem za rekreativ-
no temveC tudi tekmovalno dejav-
nost kegljacev. Sigurno pa je, da
bo kmalu zrasel tudi v Trbovljah
nov rod mladih kegljacev, ki sedaj
niso na$li svojega mesta pod stre-
ho starega kegljisc¢a.

Kot Ze omenjeno bo novo keglji-
S¢e zgrajeno na prostoru starega.
Mimo S§tirih stez bo imelo tudi sa-
nitarije, kopalnice, centralno kur-
javo in bife. V njem bo tudi pro-
stor za klubsko pisarno ter dovolj
prostora za tekmovalce in gledalce.
Prostor med gledalci in tekmovalno
stezo bo lodila steklena stena, Kar
bo onemogocila kakrinokoli mo-
tenje tekmovalcev. Novo Stiristez-
no avtomatsko kegljis¢e bo dalj-
Se in SirSe, kot je bilo staro, pred-
videva pa se tudi ureditev manjse-
ga parkirnega prostora.

Savsek Janko

NO PO VGRiZMI §
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HUMOR

Ce srecad zjutraj kot prvega na
cesti Zensko je dejal Francelj, se te
gotovo drzi celi dan smola. Zato
se je previdno umaknil vsaki, da
ne bi bilo ¢ez dan kaj narobe. Neko
jutro, ko je 3el na $iht, bil je Ze
bolj pozen, bi moral srecati pod
vzpenja¢o na Polaju kar dve Zenski
hkrati. »Jej, jej« je dejal »danes bo
pa barufa, ¢e se jima ne ognemc.
Pod vzpenjaco je stal cel vlak vo-
ziCkov, zato je skocil v enega in se
toliko potuhnil,
mimo. A glej vraga, to¢no pri nje-
govem huntu so se ustavile in za-
cele debatirati. Francelj je kar go-
rel v huntu od nervoze in c¢akal.
Ni¢, pa ni¢. Tedaj je pa sirena za-
zvizgala na Gvidi. »Vidite preklete
babe, niti srecal vas nisem, pa sem
zamudil 8iht, zato imam plavega za
danes. Kaj bi Se bilo, ¢e bi vas sre-
cal«. Gvisno bi me ubllo je dejal
in od3sel domov spat.

—o000—

Vsi vemo, kako je bilo po vojni.
Premoga se je rabilo veliko, z njim
smo takoreko¢ obnavljali domovi-
no, zato so bili takrat v jami dru-
gacni prijemi kot danes. Udarniki,
udarniSke karte, popularizacija v
¢asopisju, to so bili ¢asi Sirotano-
vi¢a, pa naSega poslanca Zagoriska,
Magistra itd.

Ob eni takih proslav »udarni-
kov« so bili povabljeni tudi oficir-
ji JLA in v restavraciji proslavljali
delovne uspehe rudarjev. Govorili
so oficirji, nazadnje pa je bil po-
vabljen k besedi tudi udarnik Ma-

da bi $le »babe« -

gister. In je dejal »Tovarisi oficirji,
hvala. Vi boste naSe meje cuvali,
mi knapi ga bomo pa ravsalic. In
govora je bilo konec. Sledilo pa je
seveda gromko ploskanje.

‘Upoiievej vﬁhait‘!

Y spomin JoZetu Podlesniku

V soboto, dne 11. oktobra 1969
smo polozili k zadnjemu pocitku
zopet enega Clana delovne skupno-
sti rudnika Hrastnik — JoZeta Pod-
lesnika.

Njegova Zivljenjska pot ni bila
lahka, saj je kot nezakonski otrok,
Ze v otroski dobi okusil vse teZave
neenakopravnosti in zapostavljanja
tak$nih otrok v c¢asu bivie Jugo-
slavije. Odrasc¢al je v tezkih Zivljen-
skih pogojih, ki so $e posebej pre-
vladovali v kmeckih predelih — v
njegovemn primeru v okolici Sent-
janza. Prilike mu niso dovolile, da
bi dokoncal popolno osemletko,
pac pa je Zec v rani mladosti moral
zgrabiti za delo, k1 _je najprej imelo
le dnmarsk1 znacayj.

Pozneje je kratka obdobja delal
pri razli¢nih manj$ih podjetjih, na-
to pa je 31. maja 1965 prisel k na-
Semu rudniku. S tem si je hotel

zagotoviti stalno delo in boljSe Ziv-
ljenske pogoje za druZino.

Na rudniku Hrastnik je delal
dobra S$tiri leta, ki so sicer kratka,
toda dovolj dolga, da je med ru-
darji naSel nove prijatelje in tudi
sam postal njihov dober tovaris.

Ko se je v nedeljo, dne 5. oktob-
ra t.l. zjutraj odpeljal s sotovarisi
z no¢ne izmene proti domu, je sto-
pil pri Sevnici iz avtobusa, kar pa
je bilo za njega usodno. Pozneje
se je namre¢ podal pe$ na pot pro-
ti Sentjanzu, toda spotoma se je
ponesrecil in je bil prepeljan v bre-
Zzi8ko bolni$nico. Cez nekaj dni
za posledicami umrl, star komaj .;’33
let (rodil se je 22. 1. 1936)

K zadnjemu poditku smo ga po-
loZili na pokopali§¢u v SentjanZu.

V spomin mu kli¢emo zadnji ru-
darski »Sreéno«!

Plahuta Stane

Bilo je pred zadnjo vojno.

Nek gospod je v Ljubljani dejal
Petji, da bi rad enkrat videl origi-
nalnega knapa iz Trbovelj. »To se
pa lahko zgodix, je dejal Petje,
»vam pa pripeljem enega«. Ze na-
slednjo soboto je povabil svojega
kamerada-knapa, da gresta v Lju-
bljano. »Vlak placam jaz, predsta-
vil te bom nekemu gospodu«. Ko
sta pri§la v Ljubljano, je dejal Pet-
je: »pocakaj tu spodaj, da te naja-
vim gospodu«. »Gospod, tu spodaj
imam knapa, ¢e ga hocete res vide-
ti«, se je predstavil Petje.

»Poslusaj«, je dejal gospod. »Se-
dajle res nimam d¢asa, da si ga ogle-
dam. Imamo sejo. Lepo ga spravi v
Stalo, daj mu ovsa in sena, ogledal
pa si ga bom jutric.

JHaj vi! Priel sam,da sa nauéim plavanja,ne lehmjal”

POPRAVEK

V prispevku »Gospodarjenje z
Zeleznim podporjem« na strani 15,
so v 8 in 12—13. vrsti Stevilke v
oklepaju dnevi in ne dinarji. Zato
je pravilno 1460 dni in 1613 dni in
ne din.

V 26. vrsti je pravilno TH lokov
in ne TH hlodov.

V prispevku »Problematika ob-
ra¢unavanja osebnih dohodkov« na
strani 17 v 30—31. vrsti je pravilno
— kot zelo nevzpodbudno — in ne
nevzporedno kot je napisano.

Glasilo » SRE CN O « izdaja
podjetje Zasavski premogovniki —
Trbovlje, Trg revolucije 12.

Izhaja vsaka dva meseca

Glasilo ureja uredniSki odbor:
Dobénik Stane, Jermol Adolf, dipl.
inZ. rud., Kantuzar Rado, Lapomik
Janko, Lenaréié Tine, Malovrh Me-
tod, dipl. inZ. rud., SavSek Janko,

Sotlar Alojz

Odgovorni urednik:
Jermol Adolf, dipl. inZ. rud.

Tiska: Papirkonfekcija, obrat Valva-
sorjeva tiskarna, Kriko

Naklada: 3000 izvodov.




