AKTUALNO

Doklej bo pregovor
wZdrav duh v zdravem
telesu” le parola

¥ nali obdini je telesno-kulturna dejavnost zelo razvejana. Imamo 88
osnovnih telesno-kulturmih organizacij, Prizadevni strokovni delaved in Ste-
vilni ljubitelji Ze vrsio let prirejajo razlitna teckmovanja. Prav iako pa meri-
jo svoje modi tudi delave v organizacijah zdruZenega dela. Pokrovitelj je
Obdinski svet ZSS nase obéine, ki skupaj z Zvezo telesno-kulturnib organi-
zacij obtine Ljubljana-Siska (ZTKO) prireja tekmovanja med delovnimi
kolektivi.

Lani se je tekmovanja ndeleZilo kar 2181 tekmovaleey iz 88 TOZD nae
obdine. V 14 Sportnih panogah so potekala tekmovanja praktiéno skoz vse
leio. Zakljudek tekmovanj pa je ob koncu leta, ko organizatorfi podelijo
odli¢ja posameznikom in ekipam.

Veder Sporta

OS 788 in ZTKO sta zdrufila zakljufno prireditev z novoletnim sreda-
njem felesno kulturnih delaveev naSe obtine. Prek 250 Sportnikov in
telesno-kulturnih delaveev se je zbralo v veliki dvorani Parlizana Spodnja
Sigka. Da sta bili slovesnosti pa tudi druZabno srefanje vabljivej3i, je poskr-
belo preko Stirideset drudtey, OZD-ov in posamezniky s svojimi izdelki za
sredelov,

Podobno kot druge interesne dejavnosti se tudi telesna kuliura bori za
obstoj, razvoj posameznih nalog, vetjo mnofifnost, predvsem pa, da vsaj
ohrani narodno bogastvo, s katerim upravljajo druStveno-Sportne objekte.

Maéehovski odnos do Sporta

Razumljivo je, da telesna kultura ne more biti ,OAZA™ v druZbenem
Hvljenju, Manj pa je razumljive, da krojilci politike v nadi druZbi macehov-
sko razmisljajo o razvoju telesne kulture, In s tem umetno ustvarjajo ,oa-
20", Zakaj si je treba vsako leto ponovno izbojevati #e dosefeno — dogo-
vorjene odstotke 7a razvoj telesne kulture, ki se stekajo iz BOD. Zakaj je
telesna kultura vedno na zadnjem mestu pri poravnavanju druZbenih de-
javnosti. Ne gre za sestavljanje prioritetnih list, vendar ni razumljiv odnos
do osnovne Elovekove dejavnosti. Strokovnjaki so Fe zdavnaj dokazali, kaj
vse pomeni 2drav Elovek. Da je to najvedje narodno bogastvo. Zdrav Zlo-
vek je kvaliteten proizvajalec, dober delavec na delovnem mestu, dober
udenec v Soli. . .

Zdrav glovek ne potrebuje v toliksni meri zdravsivenih uslug, zdrav
orrok in miadinec se laZe ugita v foli itd. Sele, ko se pojavijo pretirane leza-
ve v Solstvu, zdravstvu in na drugih podroéjih druzbenega Zivljenja, se zal-
nemo sprasevati, zakaj je vedno vet otrok bolnih, zakaj imajo ukrivljene
hrbtenice, zakaj je toliko stresov med mladimi, kdo je kriv za slab Solski
uspeh, zakaj nara&Za mladinski kriminal, ufivanje mamil, pijantevanje. . .

Tudi v Sizki ugotavljamo, da smo del enotnega prostora-mesta Ljubljana
in da je neumestno razmidljati o razvoju in problematiki relesne kulture
izkljuno v mejah krajevnih skupnosti ali obéine. Na mestnem nivoju Ze vr-
sto let potekajo uspeina usklajevanja programov, delitev sredstev; sprejeta
so bila merila za vrednotenje dela posameznih panog, izdelan je sistem sofi-
nanciranja funkcionarjev v klubih, sistem sofinanciranja akivnosti ZTKO,
vadrievanje telesno-kulturnih objektov itd. Gre v bistvu le za 10, da obsio-
Jeti dokumenti oziroma dogovori izpolnjujejo, posodabljajo glede na dru-
Zbene spremembe, ki zahtevajo tudi ustrezna prilagajanja v praksi. Zaradi
izredno dinamitnih drufbeno-polititnih dogodkov v 3ir%i druzbeni skupno-
sti so tudi telesno-kulturni delavei zaleli intenzivio pripravljati Stevilne
spremembe, prilagajati so se zafeli novim odnosom, Pripravljeni so vet ali
manj na nove spremembe, Ki pa so vaaj v vedini primerov v nadi praksi ne-
gativne za razvoj te dejavnosti. Tolikokrat poudarjena zahteva v telesih
SZDL, da je treba najvedjo pozornost posvedati mnoZicni telesni kulturi se
iz leta v leto Larojeva, ker vodi sistem sofinanciranja te dejavoosti v povsem
nasprotno smeri. Zato je razumljivo negodovanje vetine delaveev v QTKO,
ki ne vidijo prihodnosti razvoja. Ne vidijo moZnosti niti, kako v bodode
vzdrievatl obstojede objekte in istolasno zagotavijati mimmalni program
telesne kulture.

V Sigki se navduSujejo za Sportne centre

V Siski se lahko pohvlimo s kvalitetnim delom v VVO in Solah. Podobno
velja za tekmovanja med OZD-1. Delujejo Stevilni ligaSki sistemi, v katere
50 vkljudeni tudi nadi portniki. Slednji pa dosegajo tudi pomembne tekmo-
valne reaultate. Prav tako so Sifenska drudtva, ki vkljuujejo vetje Stevilo
otrok in mladine, izredno napredovala pri vzgojnem delu. V bodode nagr-
lujejo ved pomod pri vzgoji kadrov, Slednja prvina dela ele zadnje leto
dobiva na pomembnosti, saj doslej prakticno nismo porabili niti naértova-
nih sredstev,

Siskarii pa to ne bi bili, & ne bi z vso silo zageli pripravljati praktiéno v
vseh kotickih obéine nove Sportne objekte. O tem smo Ze pisali v Javni tri-
buni. Marsikdo se sprasuje le od kod denar portnim navdufencem, da si
upajo lotiti tako zahtevnih projektov, ki segajo Ze v tisole novih milijard
dinarjev. Obtinska skupitina nima sistemskih sredstev, gospodarstvo ved-
no bolj pefa, ukrepi za gospodarjenje, ki jih predpisuje zvezna viada pri
vsakem zamahu prinesejo kaj slabiega za drufbene dejavnosti. Celotno de-
lovanje v dru?bi daje videz anarhije, v kateri se le redki znajdejo — s Sport-
no sreco!

Kljub temu pa otroci in mladina, pa tudi odrasli obiskujejo Sportna sre-
tanja, obGani vseh starosti se zbirajo na stadionih, v $portnih dvoranah;
tekmovanja potekajo dalje, le klubski funkcionarii si pulijo ob iskanju
sredstev za vzdrievanje objektov, iS¢ejo variante, kako laZe priti do denar-
ia, da bo dvorana vsaj malece ogrevana, jemliejo a zadnje dinarje iz Zepov
starfev otrokom za smudanje, tenis, za potne strofke na tekmovanja, . .

Funkcionarji pa % kar naprej razmitljajo, kako bo izgledal Sporini cen-
Ler, i&¢ejo arhitekte in navezujejo stike za izgradnjo novih Sportnih dvoran,
skakalnih in drugih centrov. In tako naprej. Ob tem pa vemo, da Sportna
srenja #ivi le z okoli 20 odstotki druzbenih denarjev, preostalih 80 W pa da-
Jjo starsi otrok in mladine pa precej tudi zdruZeno delo.

Zalo veljajo vsa priznanja navdufencem v telesno-kulturnih organizaci-
jah, ki kljub tako nehvaleni Sirfi druZbeni skupnosti, kot pogosto slifimo
in kljub teZavam v OZD, le najdejo vsako leto vsaj vedino denarja za reali-
zacijo zastavljenih ciljev. Gre za lep dokaz ljubiteljskega dela, torej dela ob-
tanov, ki se zdruZujejo v interesne skupine, ker tako felijo, No, vseeno, pa
jim mora pomagati tudi L.i, Sirfa druZbena skupnost, Da jim vsaj en zbija
morale in delovnega poleta z zavlatevanjem pri izdajanju raznih odloth in
dovoljenj pri iskanju dokumentacije za novogradnje, da druZbeno politiéne
strukture aktivno sodelujejo pri iskanju tudi denarnih in ne le kadrovskih
pomodi za boljse delo drustev. V Siski, ugotavlja telesno-kulturna srenja,
imamo morda kar srefo, da sedijo v obfinskih sedeZih ljudje, ki imajo po-
sluh za svojo obéino. Zato tudi razumejo in pomagajo pri razvoju telesne
kulture, pa naj gre za nove objekie ali pa za kaj drugega, vezanega na tele-
sno kulturo. Da je le tako mofno delati, pa dokazuje visoka stopnja
telesno-kulturne aktivnosti v obéini, Stevilni obstojeti objekti in tudi pripra-
ve na izgradnjo novih,

Tone SIMONCIC

Razpis za plakete ob¢ine Lj.-Siska za leto
1989

Na podiagi 13. ¢lena Odloka o delovnib lelesih skupsfine obdine
Ljubljana-Sika (Uradni list SRS 5. 14/86), 19. in 34, Sena Odloka o pri-
manjih obine l,juhljana-Siika (Uradni list SRS 51 9/85, 10/88), Komisija
za odlikovanja in priznanja Skupitine obéine Ljubljana-Sigks objavija Ra-
2pis za podelitey plaket obéine Ljubljana-Sidka za leto 1989,

Skupitina obéine Ljubljana-Sitka podeljuje plakete obZine posamezni-
kom, delovnim skupnostim, organizacijam zdruZenega dela in drugim sa-
moupravnim organizacijam in skupnostim, drufbenopoliténim organizaci-
jam, drufbenim organizacijam in druftvom.

Plakete se podeljujejo ob obéinskem prazniku — 22. juniju.

Zlata plaketa se podeljuje za Zivijenjsko delo oziroma za izjemne delovne
doseZke trajnega pomena na podrocju gospodarskih in druzbenth dejavno-
sti ter samoupravnega in drufbenopolitiénega dela in Fivijenja v obgini,

Srebrna plaketa se podeljuje za iziemne uspehe in zasluge trajnejiega po-
mena, ki so pomembno prispevali h gospodarskemu, kulturnemu, druibe-
nopolitiénemu in drugemu razvoju ob@ine ter za razvijanje in utrjevanje
prijateljskega sodelovanja z drugimi mesti.

Bronasta plaketa se podeljuje za posebne delovne uspehe na podrodju
gospodarstva, drufbenih dejavnosti, sploine ljudske obrambe in druzbene
samozastite in varnosti ter druZbenopolinénih dejavnosti.

Pri predlaganju za plakete vseh vrst se upoSteva zlasti prispevek:

a) na podrodju gospodarsiva pri:

— povetanju produktivnosti in razvoju tehnologije

— razvoju samoupravnih in drufbenockonomskih odnosov v OZD

— uspeinem izvajanju novih proizvodnih programoy v skladu 2 usmeri-
tvami za prestrukturiranje gospodarsiva

— razvoju in uvajanju sodobnih znanstvenih, organizacijskih in tehnolo-
§kih metod

— uspeinem vkljuevanju v mednarodno delitev dela

— razvijanju in izvajanju inovacijske dejavnosti,

by na podrofju druzbenih dejavnosti:

— pri vzgojnoizobrazevalnem delu, strokovnem izobrazevanju ter dopal-
nilnem lunkcionalnem izobrazevanju mladine in odrashh

— v telesni kulturi za vrhunske rezultate rer pri uveljavijanju mnoZicne
telesnokuliurne dejavnosti in rekreacije

— za poscbne kulturno-umetnitke doseZke in stvaritve

— za poscbne doserke v zdravstvu in soclalnem varstvu.

¢} na podrodju polititnega sistema, SLO in druzbene samozastile:

— pri negovanju in razvijanju revolucionarnih tradicij narodnoosyvoho-
dilne voine

— pri uresnidevanju, razvijaniu in utrjevanju socialistiénih samouprav-
nih odnosov ter delegatskega sistema

— zi izredno prizadevnost in uspehe pri organizacijskem delu v druzbe-
nopolitiénih organizacijah, strokovnih zdruZenjih in drugevih

— pri organiziranju in usposabljanju za sploino ljudsko obrambo in
druZbeno samozaigito.

Pobudniki za podelitev plakete obéine so delovni ludje in obfani, orga-
nizirani v druzbenopolititnih in drugih druzbenih organizacijah, druzbeno-
polititnih skupnostih, organizacijah zdruZenega dela in drugth samouprav-
nih organizacijah in skupnostib.

Pobude podliite na obrazcu Pobuda za podelitev plakete obGine
Ljubljana-Siska®, ki ga dobite v kadrovski sluzbi Sekretariata za obto
upravo obiine Ljubljana-Sitka in sicer do 31. marca 1989 na naslov: Skup-
g¢ina obéine Ljubljana-Sitka, Komisija za odlikovanja in priznanja, Trg
prekomarskih brigad 1, 61107 Ljubljana, s pripisom ,.Za plakete obdine®,

Komisija za odliikovanja in priznanja
Skupitine obiine
Ljubljana-Siska

@ribuna_fi

SIBKA TOCKA _

Demokrati¢na socialisti¢na ,,volilna
kampanja*

Volitve so ena vrodih in aktualnih tem. O njih se govori povsod
in na razline nadine — od uliénih in gostilni¥kih pogovorov, debat
in komenrarjev, pa vse do strokovnih in znanstvenih razprav. Kar
samo od sebe se zastavi vprafanje: Zakaj? Po vsej verjetnosti ne
gre samo za polititno odlogitev, da je pat treba volilni sistem te-
meljito prevetriti ampak nasploh za mnogo velje zanimanje |judi
za celotno delovanje politicnega sistema zaradi iskanja izhoda iz
druzbene krize. A kakorkoli na stvari gledamo bi izhodiste moralo
biti v pristopu pri dograjevanju in spreminjanju volilnega procesa,
radikalni, kriti¢ni analizi polititnega uresnievanja veljavne uredi-
tve in na tej analizi ponujene spremembe, ki bodo krepile razvoj
delegatskega in skupsfinskega sistema. Zato po vsej verjetnosti ni
temeljno vprasanje — neposredne volitve DA ali NE, temvet kako
zagotoviti totalen neposredni vpliv ljudi na izbiro in izvolitev vseh
funkcij od KS do republike in federacije in 3¢ pomembneje, kako
vetino ljudi motivirati, da bodo vsebinsko oblikovali celoten volilni
proces. Kajti volilni proces se ne more in ne sme omejiti le na koné-
ni akt glasovanja, saj se tudi kadrovska politika ne priéne Sele z
wvolilno skrinjico™. Zato je treba prepretiti dvoje: na eni strani pa-
sivnost ljudi v volilnem procesu in na drugi strani, da bi DPO odi-
grale vlogo dokonénega selektorja v volilnem procesu in bi tako ce-
lotno volilno telo ostalo prikrajsano za dokonéno volilno odloi-
tev. In kaj je potrebno narediti, da bi to dosegli?

— za vsake volitve mora socialisticna zveza izdelati globalen vse-
binski volilni program

— pluralizem kandidatov, pa ne samo zaradi ve¢Stevilénosti kan-
didatov, temveé tudi zato, da posamezen kandidat v okviru global-
nega volilnega programa socialistiéne zveze uveljavlja svoj osebni
projekt

— nujen predpogoj za vsebinsko smiselne volitve med vet predlo-
zenimi kandidati je v tem, da ljudje kandidate poznajo. To pa
zahteva izdelavo (socialisticna zveza) pravil volilnega soofanja in
predstavljanja kandidatov, ki mora vsebovati norme volilnega ob-
nadanja v samoupravnem sistemu. Saj po vsej verjetnosti si ne Zeli-
mo volilnih karnevalov mestanskega tipa. Ali pa! Vendar potem to
povejmo na glas,

Skratka gre za vprasanje, kako ne smemo prikazovati ampak tu-
di vrednotiti uspeh, neuspeh, izkudenost, neizkuSenost, sposob-
nost, nesposobnost kandidata in ne nazadnje tudi osebnostne hibe
kandidata, ki moralnoetniéno diskvalificirajo njegovo moZnost, da
bi se potegoval za drubeno funkcijo.

— Prisooéanju in predstavijanju kandidatov igrajo pomembno
vlogo mnoZiéni mediji (gre za odmerjanje prostora posameznim
kandidatom, kjer po vsej verjetnosti ne bo moglo biti ,,uravnilov-
ke*, saj bo §lo za kandidate, ki so Ze uveljavljeni in 3e posebej za ti-
ste, ki se Zelijo uveljaviti), ki jih prav tako morajo opredeljevati vo-
lilna pravila.

— Prepretiti je treba, da bi se kandidat v volilnem procesu obna-
%al pasivno in samo &akal, da ga kandidira in ,jizkandidira* sociali-
stitna zveza. Kdor Zeli druZbenopolitiéno delovati mora nastopati
javno in v zvez s tem sprejemati tudi dolodeno tveganje in odgovor-
nost. Kdor tega ni pripravljen sprejeti, ga pat ne bomo kandidirali.

Skratka to je le nekaj predlogov, ki bi napolnili, ki bi napolnili po-
lititno izpraznjenost dosedanjih volitev, se izognili pobudam za me-
stanski politiéni ,cath-as-catch-can®, kjer je dovoljen vsak prijem za
dosego polititnega cilja, Seveda pa to obenem pomeni predvsem ga-
ranje socialistiéne zveze, katere naloga ne more biti le v tem, da ,na-
saja” kandidate, temvet da je prireditelj — organizator Siroke in de-
mokratitne socialistiéne ,volilne kampanje®.

ISKRICE
Od tu in tam

Iz zaupnih virov je pricurijala vest, da odgovorni obinski moije
vneto i$Cejo nepridiprove, ki so neznano kam odnesli novoleino
Jelko 1987/88, ki naj bi krasila obcinsko upravno sredisce tudi na
prehody iz 1988 na 1989, leto.

Govori se, da bo zaradi trenutnega pomanjkanja snega moing
zniZati ceno komunalnih storitev, Odloitev o tem bo dokondno
sprejeia po letu 2000, ko po napovedih snega baje tudi v Siski ne
bo ved videti, Prvi zahtevki na to temo so bili izoblikovani na no-
voletnih prostavijanjih po sredozemskih letoviscih.

V zadnjih dneh je okrog 1500 proizvodov na jugosiovanskem ir-
Fitdu dobilo nove cene. Seveda v to niso vracunane tudi novalethe
akontacije, ki so jih posamezni trgovel kar sami dolodili.

Precej deviznih vardéevalcev se v zadnjem Cfasu huduje nad pre-
dolgim cakanjem pred bandnimi okenci. Za izboljsanje dela v ne-
vezanih razgovorth predlagajo, da tovrstng opravila banke oprav-
liajo ob redeljah in praznikih.

Ce znate nemsko, ustanavijajte svojo stranko, Zivite na zemiji,
imate vse moZnosti, da vas obdani vidijo tudi na programu satelitske
televizije.

Brez lanskoletnega
Smarnogorskega rekorda
LAPIS FELIKS

Nastanitveni center —

hotel DA ali NE

Siri javnosti je najbrz znano, da
se v Ljubljani zaradi kronitnega po-
manjkanja hotelskih mmogljivost
i5¢ejo lokacije za novi hotel. 15tejo
jih v Domzalah, za BeHgradom,
Grajskem pobolju, Knafljevem
prehodu in Se kje. Zal pa pristojm
organi ne vedo (ali noéejo vedeti),
da je v Ljubljani Z¢ dograjena nova
irinajstnadstropna zgradba, ki pre-
more nastanitvene zmogljivosti, kot
vsi ljubljanski hoteli skupaj. Ta mo-
bah z vso potrebno infrastrukturo,
restavracijo, pralnico, banko in par-
kirnim prostorom za 350 osebnih
avtomobilov 7e od svojega zatetka
leta 1983 predstavlja za njenega
upravitelja DO Nastanitveni center
Siska velik problem, Namre¢ zaradi
zgresene politike gradnje konfortnih
samskih domov, ki so predragi za
ljudi — delavce iz DO, katerim je
bila zgradba namenjena ni postal ne
socialna, ne ekonomska kategorija.
Pa da s osvezimo spomin.

Ko je bila zgradba leta 1983 do-
grajena je veliko DO, ki so bile za-
interesirane za nakup samskih sta-
novanj, zaradi previsoke cene od-
stopilo. Vet kot polovica objekia je
ostala prazna. Iskale so se Stevilne
resitve, kako ga zapolniti. Najboljia
je bila, da bi s skupnimi vlaganji Vi-
atorja, Tozd Golfturist in Kompa-
som preuredili v hotel, 7al pa je
ostalo le pri besedah.

Tako je pred tremi leti Iskra Del-
ta odkupila prazno polovico objek-
ta oziroma 74 enoposteljnih, 111

dvoposteljnih in 63 tropostelinih
sob ter $e dodatnih 29 leA3E. Se isto
leto pa je bila prisiliena tudi svojo
dejavnost oz. zatasno uporabljati
objekt v poslovne namene, dokler
ne bi zgradili nov poslovnoproi-
zvodni objekt.

Pred zatetkom selitve v nove
prostore v Stegnah ob koncu leta
1987 in zatetku leta 1988, je delalo v
objekiu Nastanitvenega centra Si-
ska v priblizno 230 sobah 400 delav-
cev Iskre Delte. Konec meseca maja
1988 so bili ti prostori skoraj popol-
noma prazni in so kot taki ostali 3e
danes. Iskra Delta je sicer podpisala
LLetter of intent™ za sklenitev time
sharing” pogodbe s tujcem. Pred-
met zakupa naj bi bile hotelske (2o-
stinsko turistiéne) zmogliivosti [skre
Delte v poslovnem objektu na Ce-
loviki 264 v Ljubljani, za obdobje
30 let, za 5,75 mio USA dolarjev, a
trimesecni rok za sklenitev te po-
godbe je minil. Nastanitveni center
je tako znova v agoniji. Iskra Delta
neredno platuje obvemmnosti, In ker
se zaradi zereSene politike Ze dela
velika drufbena fkoda, mesto
Ljubljana pa nujno potrebuje hotel
A ali visoke B katgorije in objekt na
Celoviki cesti 264 je na idealni loka-
cji za  hotel na relaciji
Gorenjska—Zagreb ali Trst, z mo-
imostjo dirjenja — dozidave in s
parkirnimi prostori, ne gre ve¢ dol-
go Zakati in premiSljevati.

J. R



