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ogledalo vseh gibanj
Vv podjetju

Z nasim tedenskim glasilermn »ISKRA« stopamo v no-
vo leto 1969. MNavada je, da se ob koncu leta na vseh
ogocih podroéjih delajo analize o uspehih v preteklem
etu in o izgledih za naslednje leto. Prav je, da tudi na
odroé¢ju dejavnosti n'\éega glasila posku$amo na kratko
otrtati pomanjkljivosti in poiskati predloge za njegovo
zboljSanje v letu 1969. :

Vsi, ki sodelujemo pri tedenskem glasilu »ISKRA«

e zavedamo, da nase tedensko glasilo $e ni tako, kot
bi si ga Zeleli ¢lani delovnega kolektiva zdruzenega pod-
etja ISKRA. Prvenstveno lahko ugotavljamo, da se v
‘nasem glasilu Se premalo piSe o nekaterih organizaci-
‘jah — tovarnah nasega zdruZenega poedjetja, tako o nji-
“hovih uspehih kot tudi tezavah. Skozi glasilo ISKRA naj
“bi bili ¢lani celotnega kolektiva ZP seznanjeni tako
uspehih kot teZavah vseh organizacij naSega podjet-
ja. Poskrbeti bo treba, da se bo to stanje izboljsalo in
‘da bo glasilo seznanjalo nase delovne ljudi o vseh na-
$ih organizacijah.
Se vedno pogreSamo ¢lanke nadih odgovornih ljudi,
itako iz zdruZenega podjetja, kot iz posameznih organi-
zacij, da bi ¢lane kolektiva seznanili z dolodenimi pro-
blemi tako zdruzenega poedjetja ali posamezne tovarne
in nakazali smer njihovih reSitev. ZdruZeno podjetje
ISKRA je veliko podjetje, v katerem je tudi dovolj pro-
blemov. Véasih ugotavljamo, da o nekaterih dogajanjih
v zdruZenem podjctju in njegovih organizacijah - prej
poroca]o ZLIIlaD._]l caboprﬁi kot pa nade glasdo S pravo-
Casnim seznanjanjem ‘odprtih vprasanj in pn_dl()gl resi-
‘tev, bomo c¢lane kolektiva pripravili pravocasno na so-
delovanje in na pomo¢ pri resevanju. Premajhna infor-
miranost se je ze v marsikaterem kolektivu mascevala;
pdpadle bi razne neprijetne situacije, ¢e bi bili ¢lani
delovnega kolektiva pravodasno seznanjeni z 11¢«slopzuo~
0 problematiko.

Vse premalo na$ ¢asopis koristijo za iznasanje sta-
15¢ predstavniki organov upravljanja zdruZenega pod-
jetja in organizacij in predstavniki druZbeno-politicnih
organizacij. Samoupravljanje, kot eden izmed temeljev
nasega druzbeno-ekonomskega sistema, mora biti.stalno

risotno v nasSem glasilu. Odprto in konstruktivno iz-
nasanje stalis¢ in predlogi za resitev nastalih problemov
po odgovornih predstavnikih organov upravljanja in
druzbeno-peliti¢nih organizacij bo nesporno pripomoglo
(Dalje na 2. strani)
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Slavnosing zasedanje DS kranjske tovarme je bilo namenjeno predvsem tistim jubilantom, ki

jim je poiekle 20 let dela v Iskri. Jubilantom so se zahvaliii:

predsednik DS, Vinko Zupan

ing, organizacije — (v sradi), predsednik UO, ing. P, Kcobal (desno) in direktor tovarne Boris

Krystufek, ki je tudi sam praznoval 20-letnico dela v Iskri

»ELEKTROMEHANIKA«< KRANJ

Slavnosino zasedanje
delavskega sveta

Na seji so obdarili vse ¢lane kolektiva, ki Ze dvajset let delajo v tovarni
Slavnosinega zasedanja se je udelezil tudi znani in zasluZni Sportnik Ivo Daneu;

poklonjen mu je bil Iskrin 8 mm kinoprojektor

Kranj, 27, decembra 1968 — Ta dan je imela seja de-
lavskega sveta slavnostno vzdusje: bila je: 7acln_la seja
DS v letu 1968, predvsem pa je slavnostno vzdusje pope-
strila prisotnost jubilantov, ki so Ze dvajset let zaposle-
ni v Iskri. Med povabljenimi’ gosti so bili tudi navzoci:
Slavko Zalokar, predsednik Skupéicine obéine Kranj,
Martin Ko8ir, sekretar medobéinske konference ZKJ,
Dane Dovjak, direktor PTT, Ljubljana, Franci Laharnar,
pomoénik direktorja PTT, Ljubljana, Ivo Daneu, kape-
tan olimpijske kosSarkarske reprezentance, Vladimir
Logar, gen.direktor ZP Iskra, Metod Rotar, direktor

PSO, Vlado Sodin, direktor Nabavne organizacije ZP,

Franc Dobnikar, direktor ZZA, inZ. Ljuban Arti¢, direk-
tor izvoza PSO, Bogdan Vukosavljevié, predstavnik
Iskre za Turdijo in Franjo Valendi¢, predstavnik Iskre
za Italijo.

“Pogled v dvoranc kranjske obginske skups¢ine, kjer so se zbrali jubilanti 20-letnega dela v Iskri in &lani DS »Elekiromehanika«

V prvem delu je DS obrav-
naval in potrdil pogodbo o
tehniénem sodelovanju med
firmo Marquardt in Elektro-
mehaniko. Porodevalec je bil
inz, Alojz Gréar. V nadalie-
vanju seje je DS potrdil do-
polnitev pravilnika o normah,
ki ga je tolmadil inZ. Pogac-
nik. Dokaj pestra je bila raz-
prava na predlog za nabavo
elektronskega radunalniske-
ga sistema, ki ga je podrob-
no obrazloZil 3Zef financnega
sektorja Stavko Fatur. Pred-
log je bil soglasno sprejet.
Obravnava predloga za ko-
rekcijo pravilnika o deliivi
OD in pravilnika o delovnih
razmerjih se je nekoliko
zavlekla, Zaradi omejenega
¢asa je bil del predloga, ki
govori o st"nu]a“iii na lz2ta
sluzbe, preneSen na nas. Ld'
njo sejo. S tem je dana
nost,. da se ¢lani DS na ra
pravo temeljito pripravijajo.
Predlegi  upravnega edbora
so se nanasali na ocdpis os-
novnih sredstev, ki jih zara-
di dotrajancsti ni mogode vet *
uporabljati- all pecpravijati.
{Sklepi zadne seje v S5irsi
obliki in avtenti¢nim beszdi-
lom objavijeni na 7 strani.)

Predsednik Skupsitine ok-
éne Kranj, Slavko Zalokar

je mavzotim obrazloZil stanje

gol in vzgojno warstvenih
ustanov, Zahvalil se je kolek-
tivii za dosedanje razumeva-
nje z Zeljo, naj bi DS po-
daljsal sklep o prispevku to-
varne na zaposlenega tudi za
leto 1969, ker so potrebe za-
radi izredne rasti kranjske
(Dalje na 8. strani)



Slavnosino zasedanje
delavskega sveta

(Nadaljevanje s 1. strani)

obdine vedje, kot je bilo pred
leti predvideno. — DS je tol-
madenje predsednika vzel z
razumevanjem na znanje in
s soglasnim sklepom potrdil
visoko zavest upravljalcev
pri financiranju izgradnje
Sol in otro$kih ustanov v ob-
¢ini Kramj. Tako je bil za-
kljulen prvi del slavnostne-
ga zasedanja.

Po kratkem odmoru so
dvorano kranjske obdinske

Med jubilanti je bil tudi od-
govorni urednik naSega glasi-
la — Igor Slavec, Cestitamo!

skupstine zasedli jubilanti
oz. »dvajsetletmiki« Iskre, in
povabljeni gostje, katere je
pozdravil predsednik delav-
skega sveta tov. Vinko Zu-
pan. V magovoru jubilantom
je predsednik med drugim
dejal:

»Slavnostni del zasedanja
delavskega sveta je predvsem
namenjen nasim jubilantom,
ki so v temelje in razvoj
Iskre wvlozili polnih dvajset
let svojega dela in ustvarja-
nja. To je doba, v kateri se
je Iskra hitro razvijala in se
z leti uvricala med pomem-
bnejSe proizvajalce elektiro-
tehni¢nih in finomehanitnih

Ras casopis mora biti
ogledalo vseh gibanj
VvV podjetju

(Nadaljevanje s 1. strani)

k mobilizaciji vseh ¢lanov kolektiva in s tem tudi k
pcinkovitejSemu upravljanju v podjetju.

Posvetiti bo treba ve¢ skrbi, da bo na§ asopis ne
samo informator, ampak tudi mobilizator vseh nagih
delovnih ljudi za doloene akcije vizdruZzenem podjetju.
V naslednjem letu stojimo v zdruZenem podjetju ISKRA
pred odgovornimi nalogami, tako na poveéanju proiz-
vodnje, izbolj$anju gospodarjenja, dopolnitvi organiza-
cije, reSevanju dolocenih kljutnih problemov, kot so
Mikron' — Prilep, Sprejemniki — SeZana itd., kjer bo
potrébno ne samo veliko angaZiranje odgovornih ljudi,
ampak tudi pomo¢ vseh ¢lanov kolektiva.

Na$ c¢asopis mora biti ogledalo vseh gibanj v pod-
jetju, ki bodo 3li v smeri povefanja gospodarskih uspe-
hov in s tem tudi standarda delovnih ljudi. Vedno pa
nam mora biti pred ofmi poloZaj delovnega ¢loveka;
njegova mnenja in staliS¢a pa se morajo izrazati tudi

v nafem CasopisiL

Vsem c¢lanom zdruZenega podjetja ISKRA Zelim v
letu 1969 veliko srece in uspehov in istofasno izraZzam
Zeljo, naj se ¢imveé ¢lanov kolektiva ZP ISKRA vklju-
¢i s svojimi stalis¢i, mmenji in dopisovanjem v nafe
glasilo tako, da bo to res glasilo delovnega kolektiva
zdruZenega podjetja ISKRA, kakor nosi naslov.

izdelkov pri nas. Sorazmerno
hitra gospodarska rast nale
tovarne v minulih letih je bi-
la plod ustvarjalnega napora
ljudi, ki so v mapredku to-
varne videli tudi svoj lasten
napredek in smisel ustvarja-
mnja. To pa so predvsem nasi
jubilamti, ki so dve desetletji
zavestno delali za napredek
in procvit Iskre.

Z danadnjo slavnostjo Zeli-
jo samoupravni organi, druZ-
beno politi¢ne organizacije in
vodstvo tovarne dati temu
dogodku poseben poudarek
in polno priznanje ter iskre-
no zahvalo jubilantom za
plodno dvajsetletno delo.x

Zatem je orisal pot Iskre,
ki je tesno povezana z delom
jubilantov — direktor kramj-
ske tovarne Boris Krystufek,
ki je tudi praznoval 20-letmi-
co dela v Iskri. Dejal je, da
je privrZzenost jubilantov
Iskri wvredna posnemanja;
vera v maso bodotnost naj bo
ziv zgled mladini. Zatem se
je zahvalil vsem za iskreno
sodelovanje, Posebno zahvalo
je naslovil tudi ma ¢lane sa-
moupravnih crganov, ki so v
preteklem letu z veliko aktiv-
nostjo sodelchali pri plodnem
delu in mapredku. Na koncu
je vsem navzotim zarelel
srefno novo leto in e dosti
uspesnih let.

Navzocte je pozdravil tudi
gen. direktor Iskre tov. Vla-
dimir Logar, ki je iskreno
Cestital jubilantom za dvaj-
setletno delo. V kratkih be-
sedah je mato makazal pot
zdruzene Iskre, ki je v tem
letu ustvarila 100 milijardno
vrednost proizvednje v letu
1969 pa je predvideno 26 mi-
lijard 8§ din vet. To je
ekspanzija Iskre, ki kljub te-
Zavam in problemom, dosti-
krat objektivnim, veruje v
svoje poslanstvo ma gospo-

Glavni urednik:
PAVLE GANTAR

darskem podro&ju Jugoslavi-
je, ki pa pri tem krepko po-
sega tudi na inozemska
trziséa,

Zatem so bile vsem jubi-
lantom podeljene nagrade:
spominske wure, ki sta jih
razdeljevala predsednik DS
in UO. Vsi jubilanti so pri-
hajali v ospredje, se rokova-
li s predsednikoma, ki sta
jim cestitala k dvajsetleine-
mu jubileju. Vsi so imeli pri-
pete lepe rdefe magelicke z
rozmarinom, katere so jim
nasa brhka dekleta pripela
Se pred vhodem v dvorano,
Zato je le-tam wladalo res
pravo, dejal bi, skoraj sva-
tovsko wzdusje, ki pa se je
ob zakuski 5e popestrilo.

Ob welikem odobravanju
je mato predsednik UO inZ.
Peter Kobal pozdravil povab-
ljenega gosta, naega velike-
ga Sportnika — koSarkarja
Iva Daneva 2z naslednjimi
besedami:

»V imenu samoupravnih
organov  »Elektromehamike«
in v svejem imenm pozdrav-
ljam skromnega, po $portnih
doseikih pa wvelikega borcar
Sporinika Iva Daneva (nav-
duseno ploskamje). Dobro so
nam ostale v spominu njego-
ve velike igre, ko je krojil in
soodloc¢al pri uspehih »Olim-
pije« predvsem pa pri uspe-
hu drZavne reprezentance v
Mehiki.

V imenu kolektiva kranj-
ske tovarne ti izrotam
praktitno darilo (8 mnx kino-
projektor). Obenem ti Zeli-
mo v detu 1969 veliko osebne
srece, ma Sportnem polju
pa precizen met in mirno
roko (navdu$eno odobrava-
nje in klici: Ivo!.,. Ivo!).

Vidno ginjen in presenefen
se je Ivo Daneu Iskreno za-
hvalil za povabilo ma slav-
nostno zasedanje in lepo da-
rilo ter zadelel kolektivu

Na slavnostno sejo DS je bil povabljen tudi na¥% znani Sport-
nik Ivo Daneuw, ki so ga navzodi navdufeno pozdravili. Na
sliki: predsednik UQ, ing. Peter Kobal izrota Iva Danevu kino-
projektor (8 mm) kot darilo kolektiva zasluZznemu Sporiniku

Iskre srefno in uspeSno no-
vo leto 1969,

Zatem je predsednik DS
seznanil mavzole, da so pre-
jeli brzojavko, kjer jim ko-
lektiv podjetja PTT Ljublja-
na iskreno &estita k uspehom
in zeli vsem c¢lanom kolekti-
va uspeino novo leto. Hkrati
s cestitkami je bila poklonje-
na tudi umetni¥ka slika, ki
naj bg- simbol povezanosti
dveh kolektivov,

S tem je bil slavnosini del
zakljuden. Vsi so bili povab-
ljeni mna zakusko, kjer so
kmalu v veselem razpoloZe-
nju obujali spomine ma pre-
tekla leta, mekateri pa so ce-
lo posepli v perspektivo in
pri dobri kapljici (malo za
Salo, malo za res) mimogre-
de refili kup 3e nerefemih
problemov: bil je lep tovari-
ki weter — tak, ki druzi, za-
to bo Se dolgo ostal vsem v
spominu, Ado

=

Bivsi borci in aktivisti NOV in POJ, sedaj usluzbenci v PSO, so z generalnim direktorjem na
¢elu na slovesen nadin proslavili dan JLA. Zbranim v domu Maksa Perca v Ljubljani je spre-
govoril bivs' partizanski borec tov. Albert Ambrozi¢ iz servisa PSO.



| »Elektromehanika« — Kranj:

Seznam jubilantov,
ki jim je v letu 1968
potekio 20 let
delovne dobe v Iskri

PRODUKCIJA DELOV

Acdimovi¢ Angelca
Bajzelj Stane
Bertalanic¢ JoZe
Blasutto Ivan
Centa JoZe
Colja Marija
Cesen Franc
Golob Niko
Grebensek Zdravko !
Hrovat Franc
Hrovat Joze
Kolar Stane
Kosec Janez
Kosir Franc
LuZar Joie
Mlakar Slavka
Povsnar Stane
Repnik Marija
Sedej Cilka
Silar Franc
Stirn Rudi
Udovi¢ Ivana
Vukoti¢ Brane

ROTACIJSKI STROJI

" Bohine Majda

Burmaz Ivo
Milakovi¢ Milan
Zebec Ana

STEVCI

* Avsenek Marija

Bajzelj Jolanda
Balazi¢-Ivanka
Brezar Tanez
Brezar Stane
Carman Izidor
Ceferin Jozica
Cinkelj Marija
Frece Anica
Galjot Stefka
Jereb Marija
Klasek Marija
Klun Marija
Lotri¢ Anica
Magek Ivanka
Marn Marija
Masalin Tinca
Napokoj Marta
Osredkar Alojz
Peteh Silva
Pipan Francka
Podlipnik Lojzka
Prasnikar Tinca
Pusnik Milka
Radej Rezka

| Rakovec Zlata

Stepan Ivanka
Smid Ivana
‘Fraven Lojzka
Udir Kristina
Vidmar Pavla
Vuéko Marlja

- KINOAKUSTIKSA
Siravs Marija
-ATN

Baj#elj Franc
Bursi¢ Danica
Cebulj Marija
Ceferin Marija
Grosar Franc
Kari$ Liudmila
Kopa¢ Ivanka
Kordi§ Alojz
Kosnik Pavla
Kump Lojzka
Madek Marija
Mavee Angelca

Murn Marija
Omejc Zofija
Peteh Vera
Sudnik Marija
Pototnik Toncéka
Svetelj Amalija
Skodlar Marinka
Trskan Jozica

MEHANIZMI
Mohori¢ Dana

STIKALA
Blatnik Anica
Fratnik Marija
JYenkale Silva
Jeretina Rezka
Kosir Viktor
Rozman Edvard
Sepic¢ Albina

ORODJARNA
Cuda Anton
Piber Anton

MERILNE NAPRAVE
Pokorn Joze
Zagar Jozica

VZDRZEVANIE
Bitenc Franc
Hribernik Janez
Krofl Karel
Obid Henrik
Orel Slavko
Smid Viktor
Trilar Janez
USeni¢nik Janez

TEHNICNE SLUZBE

Mokié Nenad
Murn Alojz

SLUZEA
'KVALITETE

De Wit Milena
Pintar Marija
PLAN IN NABAVA

Krfogec Stevo
Rozman Ivanka
Vidic Zvonko

UFRAVA
Krystufek Boris

KADROVSKA SLUZBA
Begus Antonija

- Kastrevc Marija

Prosen Jelka

| Sclak Jaka

ORCANIZACIISKA
SLUZBA

Music Vera

Opara Stane

FINANCNA SLUZBA

. Fatur Slavko

Pecenik Franc
Tomazin Janez

UPRAVA PODJETJA ZP

Vidmar Marta
Slavec Igor

NABAVNA

'ORGANIZACIJA ZP
Hafner Kristina
Nadizar BoZe

Na tiskovni konferenci so zbrani novinarji z zanimanjem sledili porodilu nafega generalnega
direktorja o lanskoleinih uspehih in poloZaju ZP ISKRA ter zastavijali njemu in njegovim

sodelavcem Stevilna vprasanja.

Tiskovna konferenca
generalnega direlkiorja

Ob koncu vsakega leta, so za splosni napredek gospo-
darsiva izredno pomembmi in hkrati tudi zanimivi pred-
vsem podatki o poslovnih uspehih oz neuspehih naj-
vecjih proizvednili organizacij v driavi, med njimi se-
veda tudi naSega podjetja, kot giganta jugoslovanske

elektroindustrije.

Prav zaradi tega je sklical na$ generalni direktor tik
ob zakljufku leta posebno tiskovno konferenco in po-
vabil k razgovoru najvidnejse predstavnike in novinarje
dnevnega jugoslovanskega ¢asopisja.

Generalni direktor WViadi-
mir Logar fje sklical tiskov-
no konferenco v peiek 27T.
decembra v steldeni dvorani
hotela Lev v Ljubljani. Po-
vabljeni so bili movinarji:
POLITIKE, BORBE, DELA,
TANJUGA, VIESNIEA LJU-
BLJANSKEGA DNEVNIKA,
RTV LJUBLJANE, VECERA,
GOSPODARSKEGA VEST-
NIKA PRIVREDNEGA PRE-
GLEDA in GLASA, Razen
ljubljanskega dopisnika PO-
LITIKE in novinarja GLA-
SA, ki se je opravigil so bili
navzodi vsi novinarj,

S strani ZP ISKRA so pri-
sestvovali na tiskovni kon-
ferenci poleg generalnega
dircktorja: finanéni direlktor
Alojz Vidmar, divelttor PSO
Metod Rotar, sekretar Pawvel
Gantar, predsednilk UO ZP
inZ, JoZe Tomsié predsednik
DS ZP in7z Rok = Zibert.
predsednik  sindikata ZP
Frane Hutter, in Sef Propa-
gandnen sluzbe inZ, Marko
De,

Najprej je spregoveril ge-
neralnj direkior ZP ISKRA
dipl. ek. WViadimir Logar.
Povedal je, da so se zadnje
dni-razna uredni$tva zelo za-

nimala za poslovne uspche

podjetja, zato se je odlofil
za skilic te konference, kjer
naj bi novinarji dobili kom-
pleksne podatke o poslovnd
dejavnosti ZP ISKRA v mi-
nulem obdobju in. zlasti lefu
1968 ter vsaj grobi vpogled
v poslovno problematiko po-
djetja, : :
Nanizal je nato ekonomske
kazalnike uspeSnosti poslo-
vanja ZP za obdohje treh

let, to je tik pred reformo z

letosnjim letom, podatke o
finantnem in ekonomskem
posiovanju ZP lani (. 1868)
in ckvirni zbirni plan za na-
slednje leto.

Najbolj zanimivi se bili
podatki- iz ftriletnega ob-
dobja. V primerjavi z letom
1965 se lani ni povecalo Ste-
vilo zaposlenih ampak je na-
sprotno &e nekoliko manjde,
pri Cemer se je povecal fi-

Zzifni obseg proizvednje za
55 %, celotni dohodek =za
76 %, izpladani meseéni

osebni dohodki za 91%, iz
voz pa celo za 1319

Fizi¢ni obseg proizvodnje
v lanskem letu je dosegel
skupaj z RIZ wvrednost 960
milijonov ND, kar je v pri-
merjavi z letom 1967 209,
vet. Popretni osebni do-
hodki so se povefali na
950 ND, produktivnost pa je
porasla za skupno 14 %,
Najbolj je porasel izvoz, Ei
je dosegel lani Ze vrednost
11,300.000 dolarjev,

Za naslednje leto je prav
talko zanimiv izredni plani-
rani [porast proizvodnje za
339, malone isto Stevilo za-

_poslenih, 11 % wvedji osebni

dohodki in $e ve&ja izvozna
elcspanzija na tuja triséa.

Pe teh izérpnih podatiih
je generaini direlbor Vladi-
mir Logar orisal e majzna-
dgilnejSe lanskoletne poslov-
ne odlctitve direktor PSO
Meted Rotar pa dzredne
uspehe v izvozu, mednarod-
ne kogperacije, inZiniring v
Indiji in Turdiji idr,

Na osnovi teh podatkov,
ki so si jih zbrami novinarji
skrbno zabelezili je slodil
nato sprodfen razgovor o©

7

pesameznih temah, Novinar-
ji so se zlasti zanimali za
vifino sirofkov pri izvezni
dejavnosti podjetja, Se po-
drcbneje o mednarcdni de-
litvi dela, dejavnosti ZZA in
novih kenstrukeijskih stva-
ritvah, zanimala jih je se-
danja situacija v tovarni
MIKRON v izgradnji, spre-
membah Temeljneza zzkona
o peodjetjih glede subsidiar-
ne odgevornosti za kar je
dal izfrpna pojasnila szkre-
tfar podjetia in dipl. pravaik
Pave]l Gantar in o vedno za-
nimivi temi: kake je napre-
dovala integracija jugosio-
vanske elektronsize industri-
je oz konkretneiz:
so0  lrenutne m 3
prakti*no sodelovanie ZP
ISKRA z EI — NIS.

Ko ni bilo vef nowih vpra-
&anj in so novinarji dobili
Zza vse ustrezne ocdgovore sa
je generalni direkbtor zahva-
lil novinarjem za stevilno
udelezbo in izredno pozor-
nost: fer konZal tiskovno
konferenco,

Na splosno je konfercnca
izredno uspela, saj so novis
narji Ze med razgovori ugo-
tavljali kako so potrebni za
javnost pedatki o peslowaniu
ZP ®n njenih uspshih ler
predlagali e v naprej po-
dobne stike v obliki poseb-
nih tiskovnili konferenc,

Kaj pa so novinarii rapi-
sali o nafemn podietju bomo
objavili v enfi zmed nasled-
njih d&tevilk nasega glasila,
ko bodo zbrani vsi ¢lanki iz
¢asopisja,

Marjan Kralj

HETHINTHHE GRS
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Amandma k statutu zdruzenega

podjetja o organizaciji trznil

funikeij v ZP Iskra Kramnj

UVODNE DOLOCEE

Ta amandma je sestavni del statuta ZP
Iskra Kranj, sprejetega na zasedanju DS ZP
Iskra Kranj z dne 28, 12, 1865,

SPLOSNE DOLOUBE

: 1. ¢len

Samostojne Ccrgenizacije — pravne osebe v
sestavu ZP (v nadaljnjem besedilu orgamizacije)
opravijajo vse Osnovne 1 e funkeije in
prevzemajo odgovernost za en delovni pro-
ces ter s tem tudi odgovornost za celoten po-
slovni uspeh organizaci

Svoje poslovne funkeije organizacije oprav-
Ljajo same ali na CsNOVi CGCEOvVOra o medseboj-
pnem scdelovanin z drugimi organiziciemi ZP,
7. dogovori med erganiza mj in ZP in v skla-
du z dolesili statuta ZP.

2. ¢len

V skizdu s ¢lenom 1, organizacije opravljajo
naslednje funkcije:

— pridcbivanje, ugotavljanje in delilev do-
hodka; odlcéanje o koridédenju in razpolaganju
6 sredstvi,

- planiranje,

— razvo] izdslkov,

— tehnelodko in coperativiio pripravo proiz-
vodnje,

— nabavo,

— proizvodnjo,

— kontrclo kvzahtete,

— predajo, montazo in servisiranje izdelkov,

— finance in radunovodstvo,

— ladrovanje,

— vzdrzevanje objektov in opreme,

— sodelovanje pri  usmerjanju ekonomske
propaganae,

— scdelovanje pri usmerjanju raziskav trga.

3. eélen

Planiranje poslovne dejavnostl organizacije
mora biti vsklajeno s programom dolgoroénega
razvoja in s poslovno politiko zdruZenega pod-
jetja,

4, ¢len

Zaradi utrditve dolgeroine gospodarske sta-
bilnosti orgamizacij in njihovih delov ter po-
slovnih interesov, organizacije ustanavljajo na
podiagi poslovno tehmitnega sodelovanja orga-
nizacijske enote (organizacije zdruZenega dela)
za cpravlijanje skupmh funkeij v okviru te
skupnosti organizacij ali na nivoju ZP, in jih
po dogovoru ukinjajo,

V cilju realizacije delofil prejsnjega odstav-
ka organizacije lahko na osnovi pogodbe =z
drugimi organizacijami in ZP vlagajo odgovar-
gajoda sredstva s pravico na udelezbo na ostvar-
jenem ostanku dohedka.

I. AMANDMA K STATUTU
ZP ISKRA GLEDE TRZNIH
FUNKCH V ZP ISKRA KRANJ

I. élen

TRZNE FUNKCIJE v Zdruzenem podjetju
Iskra cpravljajo naslednje enote:

1. Strokovno podrotéje Marketing (v nadalj-
njem besedilu Marketing) kot ena izmed stro-
kovnih sluzb;

2. Prodajno servisna crganizacija (v nadalj-
njem besedilu PSO); :

3. Nabavna organizacija (v nadaljnjem bese-
dila Nabava - NO);

4, Druge frine organizacijske enote v sesta-
vu- crganizacij, cz. ZP,

II. dlen

NALOGE MARKETINGA:
1. soustvarja poslovno politiko in program
rezv ja ZPg

4_..

2. usmerja in koordinira izvajanje te politi-
ke na frinem podrogju za celotno ZP;

3. skrbi za ‘enovitost izvajanja teh funkcij
na vseh nivojih podjetja; =

4, daje mmnenje k imenovanju na vodilna de-
lovna mesta v irZnih funkcijah v ZdruZenem
podjetju;

5. povezuje dejavnost vseh trinih enot v ZP;

6. posreduje izsledke svajih analiz in raz-
idkayv organizacijam din vodstvu ZP;

T skrbi za keoordinacijo in usmerjanje irine
dejavnosti na posameznih kompleksnih pro-
dajnih podrod¢jih,

Za izvajanje teh nalez ima Marketing:

a) direktorja;

b) pomednika direktorja Marketinga;

¢) strelkovne sluzbe, ki obsegajo:

— raziskavg trziss
nje trinih raziskay in ocenjevemje
spremljanje trznih gibanj,
ZP, irfno programiranje proizvodnih progra-
mov pedjetja, dajanje mnenj v zvezi s sistem-
skimi cdlofitvami na pedredju indusirijskega
cklikovanja in hiSwega stila, opazovanje trznih
g'benj v posameznih ekcenomskih regijah, kot
so EGS, EFTA, S8EV, ALALC itd.;

— pospelevanje prodaje: proudevanje vseh
sredstev za pospesevanje prodaje in izdelkov in
izdelava ustreznih predlogov, prouéevanje pro-
dajnih kanalov in organizacije prodajne dejav-
nesti podjetja; koordiniranje uporabe prodajnih
poti vseh trZnih organizmov peodjetja;

— kreiramje in skrb =za izvajanje hiSnega
stila Iskre;

— izvajanje institucionalne propagande pod-
jetia ter koordiniranje cclcme propagandne de-
javnosti pedjetja;

— stiki z javnostjo: informiranje javnosti o
poslovni dejavnesti pedjelja; vsi ostali stiki z
javnostjo in sredstvi za obve$¢anje javnosti
o poslovni dejavnost] podjetja;

— hiro za pogodbe: sodelovanje pri skile-
panju in formulaciji pogodb 2z inozemskimi
partnerji in pri pomembnejSih tuzemskih po-
godbah; na zahtevo organizacije instruktaza in
nadzor pri sklepanju pegodb iz poslov blagov-
nega prometa ter arhiviranje te pogodbene do-
kumentacije;

— biro za organizacijo servisiranja: krei-
ranje enotne politike servisiranja (cene, odpi-

_ ranje novih servisov), reguliranje odnosov med

servisi, med PSO in servisi; predlaganje osno-

. vanja novih servisov, predlaganje skupnih

vlaganj v nove servise; standardizacija postop-
kov, opreme in evidence; reguliranje cdnosov
kadar je servis pen (zdruZen),

Organizadija [posameznih sluzb in enot v
okviru Marketinga je dolodena z organizacijsli-
mi predpisi strokovnih sluzb ZP.

III, ¢élen
Organizacije ZP lahko ustanovijo na osnovi
Emgodb Prodajjno projekfivne biroje, oz. Pro-
ajne oddelke, v okviru ene izmed pogodbenih
strank (organizacij ZP), bodisi kot frino orga-
nizacijsko enolo pri ZP,

IV. dlen

Prodajno servisna organizacija ima nasled-

nje naloge:

A. Prodaja izdelkov na domadem trzistu:

— prodaja izdelkov organizaciy ZP na pod-
lagi pogedbenih razmerij na domacem irgu,
preko svojih filial, trgovin in drugih prodajnih
poti; :

— opravlanje drugih trgovskih poslov;

— posredovanje trZnih informacij Marke-
tingu; :

— zastopanje tujih firm; : T

— propagandni servik, Sl

B. Izvoz:
— prodaja izdelkov Iskra na tujih trgihy |

— organiziranje in izZvajanje spremljajoéih
dejavnosti (projelkiiranje, montaza, servis, in-
Zeniring) na tujih trgih; :

— posredovanje frinih informacij Marke-
tingu; E

— predlaganje in scdelovanje pri propa- |
gandnih akcijah in trznih raziskavah za tuja |
trziséa; i

— predstavljanje podjetja v inozemstvu pre- |
ko inozemske mreZe v okviru danih pooblastil;

— fakturiranje, saldakonti inozemskih kup-
cev in ebradun izvoza, |

Vse organizacijske enote ZP opravljajo iz- |

vozno dejavnost preko PSO — IZVOZ in sicer |

nd podlagi medsebojno sklenjenih pogodb, z |
dbojestransko obveznostjo do sklenitve pogodbe; |

V tistih peslovnih odnosih izveza, kjer je za
reditev konkretnega posla ugodnejSa pogodbena
vkljucitev tretje poslovne stranke, je moina s
soglasjem Poslovnega odbora PSO tudi skleni-
tev direktnega izvoznega posla med organizaci-
jo in tretjo osebo.

C. BAZ — Biro za avtomatizacijo Zeleznie,
posluje v okviru PSO kot samostojna organiza-
cijslka enota.

Naloge:

— pridcbivanje in oblikovanje trga;

— oblikovanje cen in izdelovanje ponudb;

— sklepanje pogodb z investitorji;

— projektiranje;

— posredovanje trinih dinformacij Marke-
tingu;

— razvoj signalno-varnostnih naprawv;

— nabava opreme od tovarn ZP in osLadlh
demadcih in tujih dobaviteljev;

— prodaja naprav, rezervnih delov in stori-
tev lastnih, domadih in tujih podjetij; - .~

— izvajanje operativnega nadzora med mon-
taZnimi deli.

D. Montaza, projektiva, servis: to dejavnost
cpravlja PSO po dogovoru z organizecijami v
obsegu in obliki, kot to dolofa medsebojna po-
godba,

V cizviru PSO se lahko organizira opravlja-
nje raznih dejavnosti v smeri zastopanja inte~
resov ZP. ;

Notranjo organizacijo PSO dolofa njen sia-
tut o crganizaciji in poeslovanju. :

Notranja crganizacija prodaje mora biti iz- |
vedena Do hlranzah ki Vkl]UIE‘LlJEJIO proizvode |
posameznih branZ razlicnih organizacij ZP.
Vsalka branZa ima »Sirckovni svele, se_stavl]efn.-
iz predstavnikov vseh proizvednih organ_izacij,;
ki so v branzo vkljufene (¢e se tako sporazu-
mejo organizacije in PSO).

V. dlen

Organizacija Nabava: ! -

Temeljne naloge so naslednje: g

— sklepanje ckvirnih pogodb za nabaveo re- |
produkcijskega materiala na dematem in skle- |
panje pogodb za nabavo materiala iz inozem-[
POV : =
— proudevanje in analiza domadega in ino- |
zemskega tr#iéta nabave ter posredovanje tri—i
nih informacij Marketingu; |

— zbiranje planskih materialnih potreb or-
ganizacij ZP s podrocja uvoza in domade naba- |
ve ter ugotavljanje skupnih potreb po deviznih |
sredstvih; . [

— nabavna operativa, obradun uveza in vo- |
denje saldakontov inozemskih dobaviteljev; f
<~ jzvajanje tabavne politike v smislu za—‘

gotavljanja &im wugodnej§ih nabavnih pogojev;
— vodenje uvoznega deviznega _poslovanja;
— opravljanje carinskih, Spedicijskih in
transportnih poslov;
— orgammrame in vodenje skupnih skladisé
ma’hamaﬂaa.



Vse orgamizacijske enote ZP opravljajo na-
bavo materiala iz inozemstva preko crganizaci-
je NABAVA, na podlagi medsebojno sklenjenih
pogodb z obojestransko obveznostjo sklenitve
pogodbe.

V tistih poslovnih odnosih uvoza, kjer je za
resitev konkretnega posla ugednejSa pogedbena
vklju¢itev tretje poslovne stranke, je moZzna z
vednostjo Nabavne organizacije tudi sklenitev
direktnega uvoznega posla med organizacijo in
tretjo osebo,

Notranjo organizacijo Nabave urejuje statut
NO.

VI. ¢len
Upravljanje
Delovna skupnost podroéja Marketing uve-
ljavlja svoje samoupravne pravice v ckviru DE
Strokovne sluzbe ZP,

VII. ¢élen
Poslovni odbor:

Z namenom, da se tekode wvskladi aktivnost

trZnih organizacij z interesi in cilji ZP, se pri
vsaki fermira Poslovni odbor. Poslovni odbor
ima 5—7 ¢lanov. 'Po svojem poloZaju sta ¢lana
direktor zadevne organizacije in- direkior Mar-
ketinga, Ostalih 3—5 ¢lanev imenuje DS ZP na
predlog generalnega direkiorja in to iz wvrst
strckovnjakov za to pedrocje iz proizvadnih
organizacij.

Nalege in pristojnosti Poslovnega odbora so:

— scdeluje pri oblikovanju poslovne pelitike
in poslovnih eiljev corganizacije in nadzira ure-
sni¢evanje te potitike;

— svetuje pri deolofanju osnov politike de-
litve dohodka in osebnih dohodkov v teh orga-
nizacijah in skrbi za usklajenost le-ieh s sta-
njem v ZP;

— daje mnenje pristojni kemisiji v organi-
zaciji o imenovanju in razreitvi delaveev na
vodilnih delovnih mestih v organizaciji;

— obravnava in daje mnenje k statutu, go-
epodarskkemu planu, zakljuénemu rafunu ter k
drugim sploénim aktom organizacije;

— daje svoje stalis¢e komisiji k predlogu za
imenovanje in razresitev direkforja orgamizaci-
je.

Sklepi’ Poslovnega odbora se sprejemajo z
vetino glasev navzoéih ¢lanov,

Clani Poslovnega ¢dbora so osebno in kolek-
tivno odgovorni za strokovnost in pravilnost
sklepov, nasvetov, predlegov, mnenj in stalis¢,
ki jih sprejme Poslovni cdber,

Za izvajanje sklepov Poslovnega cdbora je
odgovoren direktor organizacije,

Direktor organizacije lahko zadrzi sklep Po-
slovnega codbora ¢e smatra, da ta nasprotuje
zakonitim predpisom ali internim predpiscm
ali peslovni politiki Zdruzenega podjetja.

Predloziti ga mora, preko generalnega di-
rektorja, v direktno resitev delavskemu svetu
ZP, z cbrazioiilvijo in stalistem Poslovnega
odbera in delavskega svetg zadevna organiza-
cije,

Direktor organizacije ne more biti predsed-
nik Poslcvnega cdbora.

NataninejSa dolezila o poslovanju Poslovne-
ga edbera vsebuje statut corganizacije in po-
slovnik Poslovnega odbora. Dolodila v statutu

- ergznizacije o poslovanju Poslovnsga cdbora

dekonéno- pofrdi DS ZP,;

VIII. Elen

A Financiranje

a) podrodje Marketinga se financira:

— iz predra¢una strokovnih sluZb ZP na {e-
melju rednih letnih programov;

— iz plaganih storitev;

b) Predajno preojektivne birgje in Prodajne
oddelke financirajo.organizacije v sestavu ZP,
ki so jih ustzmovile, in sicer po osnovah in
merilih, kot so jih dogovoerile v ustanovitvenih
pogodbah;

c) PSO se financira:

1. Podrodje domade prodaje:

— z usivarjeno razliko v ceni za prodano
blago in opravljene sioritve;

— s provizijo od prodanega blaga;

— 5 predratunom za opravijanje predstavni-
fxze funkecije v okviru filial na temelju rednih
letnih programov, ter iz prispevka organizaci];

= montaZa in servic na osncvi prodanih sto-
ritev;

— propagandni servis na osnovi realiziranih
propagandnih storitev,

2. Izvozno podrocje (TDE 1ZVOZ)

Financiranje poteka na naslednji naéin:

— planiranj strodki osvajanja novih trzi%é se
financirajo na osnovi vsakoletnih programov iz
prispevkov vseh organizacij ZP;

— lekedi izvoz se financira iz provizij za
opravljeni izvoz na osnovi peoslovnih dogovorov
s proizvednimi organizacijami,

3. Biro za avicmatizacijo Zeleznic se finan-
cira iz realiziranih provizij, rabatov in iz do-
hodka prodaje storitey v okviru svoje dejavnos
ati.

d) Nabava

se financira iz realiziranih provizij za nas
bavljeno blago in iz pla¢il za opravljene sto-
ritve, ki jih dolefa popodba med organizacijo
in NO. ==

B. Financno poslovanje =

1. Blagovne kredite najemajo organizacije
Z2P;

2. Izvozne kredite majame Izvoz za oOrgani-
zacije v soglasju z organizacijo, jih sproti nanje
prenasa, fte pa jih same ob skadenci vracajo
bankam ter nosijo sirodke v zvezi s temi kredi-
ti v celoli.

3. Zaloga in blagovno knjigovodstvo wvodijo
crganizacije in PSO,

KONCNE DOLOCBE
itvijo tega amandmaja prenchajo
dolocbe statuta ZP Iskra Kranj;
ki so v nasprotju s tem amandmajem,

Avtenti®na telmadenja dole¢il statuta ZP
Iskra Krznj in tega amandmaja daje UO ZP,

Organizacija trznih funkeij po tem amand-
maju se izvrdi najkasneje do 31/12-1963,

Ta amandma zadne veljati csmi dan po ob-
javi v Glasilu delovne skupnosti ZP Iskra
Kranj.

Z uvelja
Jd
veljati vse t

Predsednik DS ZP
ISKRA KRANJ:
inz. Rok Zibert
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USTAVNO SODISCE JUGO-
SLAVIJE ZAVRNILO PRED-
LOG ZP »ISKRA« IN DRUGIH
ORGANIZACIJ ZA PRESOJO
USTAVNOSTI 31. CLENA ZA-
KONA O KREDITNIH PO-
SLIH S TUJINO — RETEN-
CIJSKA KVOTA

Nade podjetje je skupaj z Gospodarsko
zbornico SR Slovenije in drugimi gospo-
darskimi organizacijami, predvsem z ob-
meocja SR Hrvatske Ze v letu 1967 sprozilo
pred Ustavnim sodis¢em Jugoslaviie ustav-
ni spor ter predlagalo, da se presodi ustav-
nost 31. élema Zakona o krediinth poslih
5 tujino, s kaierim je bilo gospodarskim
organizacijam naloZeno, da poravmajo po
1. 1, 1967 svoje obveznosti iz tujih devizno-
investicijskih kreditov med drugim tudi iz
70-% retencjske kvote, s katero sicer po
16. in 17. ¢lenu Zakona o deviznem poslo-
vanju prosto razpolagajo. S tem so bile
prizadete mnoge gospodarske organizacije
v Jugoslaviji, ker se jim je s takim pred-
pisom za nazaj omejila pravica prostega
razpolaganja z retencijsko kvoto za porav-
navanje obveznosti iz omenjenih tujih kre-
ditov, katere so po prejénih predpisih po-
ravnavale iz neto deviznega efekta ter se
tako poseglo v njihove pogodbene odnose,
ki so bili sklenjeni v skladu s tedanjimi
predpisi. Ustavno sodiSte Jugoslavije pa je
S svojo odlotbo z dne 16. 10. 1968 predloge
a ocenitev ustavnosti navedenega spornega
dolotila Zakona o kreditnih poslih s tujino
dokon&no zavrnilo. Zaradi pomembnosti te
gﬁloébe posredujemo v celoti njeno bese-
o:

ODLCCBA

0 ZAVRNITVI PREDLOGA ZA PRESOJO
USTAVNOSTI 31. CLENA ZAKONA
O KREDITNIH POSLIH S TUJINO (>URADNI
LIST SFRJ« ST. 29/66)

1. Gospodarska zbornica SR Slovenije, Zdru-
Zeno podjetje »Iskra Kranj«, Jadranska linijska
plovidba Rijeka, Splosna plovba Piran in Zelje-
zara Sisak so predlagale, naj ustavno sodisée
ugotovi, da 31, ¢len zakona o kreditnih poslih s
tujino (»Uradni list SFRJ« 5t, 29/66) ni v skladu

_ Zz ustavo.

Predlagatelji menijo, da 31. ¢len zakona o

_kreditnih poslih s tujino ni v skladu s 154. éle-

nom ustave. Kljub temu, da ta ¢len ustave omo-

goca zakonodajalcu, da daje svojim predpisom .

povraini ucinek, ne more zakonedajni organ
uporabljati tak$nega ustavnega pooblastila, ka-
kor sam hode, temveé ga morejo z tak$no inter-
vencijo opredsliti samo taki razlogi, da so s
stalis¢a sploine koristi pomembnej$i od pravic,
ki so jih imeli subjekti po prejinjem pravnem

" rezimu,

2. V zakonu o kreditnih poslih s tujino je
predpisan drugaden nacin izpopolnjevanja ob-
veznosti, nastalih iz zadolZzitev v tujini. Medtem
ko je bila namre¢ po prejénjih predpisih v po-
sameznih primerih dana moZnost odplaéevati
tuje kredite ma podlagi neto deviznega udinka,
ta zakon tak$ne moZnosti ne predvideva,

Clen 31 zakona predpisuje nadin in pogoje,
kako morajo delovne organizacije, ki dosegajo
devize z izvozom blaga, opravljanjem storitev in
izvajanjem investicijskih del, poravnati obvez-
nosti, nastale iz zadolzitve v tujini do dneva
njegove uveljavitve, ki po pogoedbah zapadejo
1. jamuarja 1967.

Na podlagi tega zakonskega predpisa morajo
delovne organizacije, ki so najele zunanji kredit
z dogovorjenim neto deviznim uéinkom, upora-
biti za' poravnavo teh obveznosti sredstva teda-
nje neporabljene reprodukciske kvote oziroma
del tekoce reprodukcijske kvote.

3. Ustavno sodiice je majprej odlotalo o tem,
ali so dani pogoji za presojo skladnosti 31. ¢le-

na zakena o kreditnih poslih s tujino s 154. &le-
nom ustave, ki ureja moZnost predpisovanja
ucinka za nazaj. Po njegovem mnenju ima 31,
¢len zakona kljub temu, da svojega ucinka ne
raziirja na ¢as, preden je zacel veljati, v Sir-
fem pomenu udinka za nazaj, ker v bodoce
spreminja tudi obstojece stanje.

Potemtakem ima 154. ¢len ustave v mislih
tudi spremembo obstojecih pravnih situaeij.
Zato je po mmenju Ustavnega sodi$céa Jugosla-
vije dana podlaga za presojo skladnosti 31. ¢le-
na zakona s 154. ¢lenom ustave,

Ko pa je presojalo ustavnost 31, élena zako-
na o kreditnih poslih s tujino, je Ustavno sodi-
5Ce Jugoslavije zavzelo stali‘ée, da zakonodaja-
lec po drugem odstavku 154, élena ustave nima
neomejenih pooblastil. To njegovo staliée teme-
lji na ustavnem nadelu, da ne smejo imeti udin<
ka za nazaj tisti predpisi, katerih smisel je za-
gotovitev pravne varnosti v korist skupnosti ali
posameznika, kot eno od madel ustavno-pravne
ureditve. In kljub temu, da ustava izrecno do-
voljuje odstopanje od nadelne prepovedi povrat-
nega u¢inka predpisov, je sodiSde mnenja, da je
odstop od prepovedi po besedilu in smislu usta-
ve vezan na neka, v sami ustavi dolofena meri-
la. Z drugimi besedami: predpisani povratni
uéinek zakona, v oZjem ali SirSem pomenu, bi
moral biti po mnenju ustavnega sodis¢a opravi=
den s stali$éa drugih ustavnih nadel. Kot taks-
no ustavno nacelo je mogode vzeti sploino ko-
rist, ki je izredno dolodena v veé ustavnih do-
locbah (II. del temeljnih nadel, ¢lena 15, 25 in
30). Ce dojemamo splofno korist pod taksnim
ali druga¢nimn imenom za pomembno druzbeno
korist, ki opraviduje oziroma zahteva povratni
uiinek zakona, pomeni taka korist z ustavo dano
mejo pooblastil zakonodajalea iz 154, édlena, Za-
konski predpis, kateremu je dan ufinek za nazagy
je torej v skladu z ustavno dolocba 154. ¢lena,
e je mjegov povratni utinek doloen v splo$no
korist oziroma ¢e imajo cilji, ki jih s tem dose=
ga, vedji druzbeni pomen kot pravna varmost, 8
katero so racunali subjekti dole¢enega pravnega
rezmerja, Odstop od prepovedj dajanja ucinka




Nekaj misli
smucarskih tecajih

Vsakodnevni wrveZ na na-
&§ih smudiséih nam potrjuje
dejstvo, da je smucanje naj-
Iep3a in majbolj mnoZicna re-
kreacija danasnjega cloveka.
Svez zrak, sonce, Xristalna
belina snega in raznobarvna
oprema smucarjev, ki kot ka-
&e, vijugajo po strmini, pri-
vabljajo vsak dan $e nove
ljubitelje = zimskega S$porta.
Da je sprostitev popolna in
ob tem &im vedji uiitek, je
potrebno, da bomo varno in
brez strahu prismuéali v do-
lino. Ze z beinim pogledom
na maSa smudiSéa opazimo,
da je med naSimi smudcarji
e mmogo takih, terim
smucanje %e ne da popolne
éprostitve, saj je njihovo kr-
marjenje preZeto s strahom
in neznanjem. Tudi vsak iz-
med teh si Zeli najbolise, za-
to posnema gibe dobrih smu-
Carjev, toda taka pot samou-
ka je predolga in' mmogolkrat
tudi nepravilna. Posebno, ka-
dar gre za starejSega zadet-
mika. ki ima Ze poleg slab-
&h gibalnih spretmosti, &ib-
kejiih nog glede na tielesno

teZo, zmanjSanja obCutka za |

posnemanje gibov, Se obéu-
tek sramu zaradj
pred ostalimi smuéarji. Taki
smucarji obifajno vadijo ne-
kje na samem ali pa samo
opazujejo kako ostali smu-
¢ajo in kaj hitro zamenjajo
smudiiée s toplim gostinskim
prostorom, kjer se podutijo
enakovredne dobrim smudar-
jem. Tudi potkodb je mnaj-
ved pri slabih smuéarjih, ki
zaradi neznanja predstavlja-
jo %e nevarnost za druge .
Za vse te zaletnike in slab-
8¢ smucarje so danes poseb-
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neznanja !

ne smularske fole za odrasle.
Pod nadzorstvom ufitelja se
udi skupina po znanju in le-
tih priblizno emakih smudcar-
jev po sodobnem uénem pro-
gramu OsSnovne prvine varne-
ga krmarjenja. IzkuSeni udi-
telj izbira varen in pravilen
teren, pokaZe in popravija
posamezne elemente tako,
da smucarji ¢im hitreje ma-
predujejo.

Sindikat »Iskre« je do se-
daj organmiziral le smudarske
tekme, ki maj bi pomenile
rekreacijo Ze dobrim smu-
carjem. Ker pa je med ¢la-
ni nasega kolektiva Se veltko

_takih, ki ne obvladajo osnov

smucanja, se je sindikat od-
lotil, da organizira letoinjo
zmo smucarske teCaje za
odrasle.

Za zafetnike bo tefaj na
Kofcah, kjer so primjsnna

smuciiéa in $e dokaj prazen-

teren ob zelo nizkem penzi-
omnu,

Za ostale smucarje pa bo
teaj na Krvaven, kjer so
malo tezji teremi in Zidmice
ki bodo Ze malo izurjenim

smudarjem koristile za hi- |

trejse napredovanje.

Ze pred smudarskim teda-
jem pa si moramo biti na
jasnem, da smucanje zahieva
tudi doloteno telesno vzdri-
ljivost, na kar se je tre-
ba pripraviti Ze prej. Zame-
njajmo vsakodnevno voZnjo
s korisinim sprehodom. Ho-
jo veckrat pospeiimo, poseb-
no pa je koristna "hoja po
strmini navzgor in hitro
vzpenjanje po stopnicah, Iah-

Odgovor na clanek »Kdo je kriv«?

Glede na d&lanck z naslo-
vom: »Kdo je kriv?« objavlje-
nim v 46. Stevilki nasega gla-
sila daje oddelek prodaje 8i-
roke potroSnje PSO nasled-
mnje pojasnilo:

Navedenih naZih izdelkov
(TV stabilizatorja in JUNIOR
SP-5 sesalnika) res ni bilo v
trgovini na zalogi v omenje-
nem obdobju. Krivda pa ne
zadene pradajni oddelek PSO,
ker je le-ta dobil prve stabili-
zatorje od tovarne Sele v le-
tosnjem juniju in Se to v ze-
lo majhnih koliGinah. Redne
in narodilom ustrezme kolici-
ne TV stabilizatorjev pa so
zadeli dostavljati na$i indu-
strijski prodajalni Sele v dru-
gi polovici oktobra.

Po preverjemih podatkih pa
tudi tovarno ne zadene kriv-
da, ker v roku ni dobavila TV
stabilizatorjev. Vzrok za ga-
stoj so bile nekompletne do-
bave polizdelkov kooperanta.

Podobno je tudi s sesalni-
kom iz makedonske tovarme
»MIKRON«. Tovarna je zara-
di pomanjkanja dobav koope-
rantov zadasne ustavila pro-
izvodnjo teh gospodinjskih

~

ko tudi s poskoki. Vse te
vsakodnevne obremenitve or-
ganizma nam beodo pomaga-
le, da bo smmutanje $e pri-
jetnejse in tudi v znanju bo-
ste hitreje napredovali.

Ne zamudite ugodne prilc#-
mosti, da boste tudi vi Se
letosnjo zimo uZivali v lepo-
tah smucanja.

Aco Z,

aparatov in izdelovala raje
motorje za izvoz. Sesalniki so
v dovelj velikih koli¢inah na-
prodaj v na$ih industrijskih
trgovinah Sele od 14. decem-
bra.

Dopisnika v pismih bral-
cev tov. J. €. iz Ljubljane
prosimo maj sprejme pojas-

nilo z razumevanjem, ker ni

bila po sredi nikaka maloe

marnost v poslovanju v tre
govini in prodajnem oddellku

PSO, marvet so bile le ob<

jelktivne teZave pri izdelavi
teh izdelkov v na$ih tovar

nah. phs |
MK |

LIUBLJANA

sprejme

delovna mesta:

3 delovna mesta
KOMERCIALISTOV

in izvoza.
POGOJ:

komerciali;

delovno mesto

POGOI:

knjigovodstvu.

4 delovna mesta
PROJEKTANTOV

POGOI:

ZdruZeno podjetje
»ISKRA« KRANT

PRODAJNO SERVISNA ORGANIZACIJA

Biro za avtomatizacijo Zeleznic, !

v delovno razmerje ved sodelavcev na naslednjs

za opravljanje samostojnih referatov nabavne sluZbe

— VS IL ali I. stopnja ekonomsko-komercialne smeri
z 2- oz. 4letno prakso v komerciali;

— SS izobrazba ekonomske smeri s 6letno prakso v
— znanje nems¢ine ali anglescine,

KNJIGOVODJE — KONTISTA

— SS izobrazba ekonomske smeri s 3-letno prakso v

za projektiranje signalno-varnostnih naprav za Zeleznico

— inZenir elektrotehnike I. stopnje ali

— elektrotehnik Sibkega ali jakega toka po moZnosti
z nekaj let prakse na podrodju signalno- varnostnih
naprav ali na podro¢ju avitomatizacije.

— zazeleno je znanje nem&kega jezika.

za nazaj je namrec v takSnem primeru opravi-
&en s staliS¢a ustavnih nacel.

Obstoj splosne oziroma pomembne druZbene
koristi, ki je mocnejSa od pravne varnosti, pred-
postavlja kot podlaga za povratni ucinek zako-
no po naravi stvari, da se mora zakonodajalec
v sprejemanju takSnega zakena ukvarjati tudi z
omenjenim vprasanjem in na podlagi tega do-
lo¢iti, ali naj da zakenu udinek za mazaj ali ne.
Posebno preufevanje pogojev za dolo€itev casov-
nega udinka zakona pomeni garancijo za pravil-
no odlo¢itev, ali ima podlago, da da zakenu
utinek za nazaj, in koliko. €e pa niso bili pro-
ufeni pogoji za povratni ucinek je mogoce v po-
sebnem postopku pred Zvezno skupélino ali
pred ustavnim sodif¢em presoditi, ali obstaja
splona korist in ali je moénej$a od nacela
pravne varnosti, po katerem je treba urejati ob-
stojeca pravna razmerja po predpisih, ki so ve-
ljali takrat, ko so mastala.

S takim stalidéem je p:*eslo ustasme sodise

na presojo vpraSanja ali je imela Zvezna skup-
Eéma podlago za to, da je dala 31, ¢lenu zakona
o kreditnih poslih s tujino éasovni ucinek, ki
pomeni spremembo pravnega stanja, na.stalega
v &asu, ko je veljal prejénji zakon. Pri tem pa
j¢ ugotovilo, da mi dovolj razlogov za dvom v
ustavnost 31. ¢élena tega zakona. Sddisce meni
namre®, da je marekovala takSen predpis po-
membna druzbena korist, ki je zahtevala za
uresnicevanie ciljev gospodarske reforme zaradi
stanja placilne bilance bolj radikalno reSevanje
problemov gospodarske politike, med katerimi
je devizni reiim eden pomembnih faktorjev oy 1
zahtevala je tudi spremembo pravic in obvez-
nosti, nastalih iz prej sklenjenih pogodb.

V okvira sploSne preusmeritve gospndarstva

in celotne druZbe, ki zahteva spremembo prav- |

nega rezima neodvisnc od prejénjih pravic in

dolinosti, bi obstanek posameznih instrumentov
starega reda, ki morda pomenijo bolj%o relitev
Za posamezno gospodarsko organizacijo ali pa-
nogo, hkrati pa zmanjsujsjo splosni devizni pri-
tok v njihovo korist, lahko pemenil tudi zadrie-
vanje gibanja k uresnidevanju temeljnih inten-
¢ij reforme, kar bi bile v naspretju s splosno
koristijo. B

Mnenja delavskega sveta Zeljezare Sisak,“da
31. ¢lena zakona o kreditnih poslih s tujino ni
mogode uporabiti pri konkretnih pogedbah o
uvozu opreme na kredit, ki jih je sklenila ta
Zelezarna, 3teje sodidfe. za mepomembno za pre-
sojo ustavnosti te zakonske dolobe, ker odlo-
fajo o tem vprasanju v sporu sodiSca splosne
pristejnosti.

4. Na podlagi 1. tofke prvega odstavka 241.
¢lena ustave je zato sodiSfe odlotilo zavrniti
predioge Gospodarske zbornice SR Slovenije,
ZdruZenega podjetja Iskra Kranj, Jadranske
Iinijske plovidbe Rijeka, SploS$na plovba Piran
in Zeljezara Sisak naj bi ugotovilo neskladnost
31. &lena zakona o krediinih poslih s tujino z
ustavo.

5. To odlo¢bo je ustavno sodis¢e sprejelo na
svoji seji 16. oktobra 1968.

6. Odlo¢bo vroditi udeleZencem v postopku,
poleg tega pa jo objaviti v =Uradmem listu
SFRJ«.

U-st. 361/67.

Beograd, 16. okiobra 1968.

Predsednik
Ustavnega sodisca
Jugoslavije:

Blazo Jovanovi¢ s. I.

(Po Uradnem listu SFRJ 3t. §1 z dne 11. de-
cembra 1968.)

o

| 3 delovna mesta

PROJEKTANTOV :
telekomunikaeijskih naprav za Zeleznico
POGOT:

— inZenir elektrotehnike I. stopnje ali

— elektrotehnik Sibkega toka po mo#nosti s prakso na
seleznitkih ali PTT telekomunikacijskih napravah

— znanje nemskega ali angleskega jezika.
2 delovni mesti

VOBII

in#. objekta za vodenje gradnje investicijskih objektov:
za podrodje avtomatizacije Zelezniskega prometa,
FOGOF:

— II. stopnja elektro-fakultete in najmanj 5 let prakse’
na podobnih poslih, ali

— L stopnja elektro-fakultete oz.
— TS§ elektro stroke z najmanj 8 let ustrezne prakse
— Znanje tujega jezika.

delovno mesto

TEHNICNEGA REFERENTA

za nadzor pri gradnji investicijskih objektov za podroé-
je avtomatizacije Zelezniskega prometa.
POGOJ:

— I. stopnja elektro-fakultete z 2-letno ustrezno pra.ks
ali

— TSS elekfro stroke in 4-letna ustrezna praksa.

Osebni dohodki pe Pravilniku o delitvi osebnih dohod
kov ISKRA PSO.

Pismene ponudbe poéljite kadrovski sluzbi Prc;da]ﬂﬂ-F
servisne organizacije Zdruzenega podjetja ISKRA I{raui:;
Ljubljana, Masarykova 15. E

Oglas velja do zasedbe delovnih mest.
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iz skiepov samoupravnih organov
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WLEPT 4. ZASEDANJA
ELAVSKEGA SVETA ZP
ISKRA KRANT (24. 12. 1958)
@® Na predlog gen. direk-
torja, worganizacijsko-kadrov-
skega podrodja in sekretari-
ata ZP ISKRA se v zvezi z
"dolot“:i]_i Zakoma o Spremem-
bah in dopolnitvah Temelj-
nega zakona o podjetjih (Ur.
list SFRI 5t, 48/68) s kateri-
mi je podana fakultativna
subsidiarna edgovornost med
organizacijami v sestavu ZP
glede obwveznosti do orgami-
zaclj in po drugi strani za-
radi obvezne subsidiarne
materialne odgovornosti vseh
organizacij v sestavu ZP po
sili zakona za vse obveznosti
ZP, DS ZP zaradi pravne
varnosti za <¢as, dokler se
statut ZP ISKRA Kranj

ustrezno me spremeni in do- -

polni oziroma uskladi s
spremembami in depolnitva-
mi dolo¢il Temeljnega zako-
na o podjetjih, Zlasti glede
obstoja subsidiarne odgovor-
nosti, naslenje sklepe z ve-
ljavnostjo od dmeva sprejet-
ja na DS ZP:

1. ZP lahko sklepa pogod-
be s tretjimi domadimi in
tujimi pravnimi ali fiziénimi
osebamj ter sprejema obvez-
nosti iz teh pogodb le, &e je
za sklenitev teh pogodb in
sprejetih obveznosti iz teh
pogodb dano soglasje delav-
skih svetov wseh orgamizacij
v sestavu ZP do 1. 1. 1969.
?rav tako predstavljajo iz
Jemo tiste pogodbe im obve-
ze, ki se nanaajo ma redno
poslovanje strokovnih sluzb
ZP, katere pa se sprejemajo
Vv okviru sprejetega strokov-
nika strokovnih sluzb ZP.

2. DS ZP maroda vsem de-
lavskim svetom orgamnizacij,
da v roku 10 dni sporodijo
generalnemu direktorju ZP s
sklepom svoje stalise ali
naj se ali ne v statutu ZP
ISKRA Kranj muzakoni sub-
sldrﬁma odgovornost organi-
Zacl] v sestavn ZP v skladu
z dolo¢ili Zakona o spremem-
bah in dopolnitvah Temelj-
nega zakona o podjetjih (Ur.
list SFRJ st 48/68).

OV zvezi z obravnava-
llem problematike tovarne
sprejemniki  SeZama, je DS
LP sprejel maslednje sklepe:
1. DS ZP sprejema na zna-
Ye porotilo Odbora zadasne
Iprave in odobrava predloZe-
U sanacijski program o pro-
zvodnji radijskih sprejem-
tikow,

2. Uprava ZP se zadoli, da
arz_u_:h dolgorotne resitve sa-
‘aclje tovarne Sprejemmniki
»ﬁ@a na maslednjem zase-
anju DS ZP predlozi vari-
nto, ki jo je predlagal ge-
eralni direktor, t. j. relaci-
> Sprejemmniki Sezana —
Vioizdelki Nova Gorica —
viomatika Przan.

3. DS ZP razre$i dolinosti
dva d&lana Odbora zacasme
uprave v tovarni Sprejemni-
ki Sezana t. j. tov. Framca
Somraka in tov. inZ. Bogda-
na Tomé$ifa, na njuno Zeljo,
z obrazloZitvijo da zaradi
preobremenjenosti me more-
ta sodelovati kot ¢lana v Od-
boru zafasne uprave.

Na predlog generalnega di-
rektorja DS ZP imenuje v
ta odbor mova ¢lana, in  si-
cer tov. Stanislava Pavlina
— svetovalca v cZji upravi
ZP in JoZzeta Benciéa — or-
ganizatorja projektanta v
organizacijsko - kadrovskem
podrodéju,

4, DS ZP odobrava, da ZP
ISKRA Kranj takoj sklene
kreditno pogodbo za najetje
sanacijskega kredita v zne-
sku N din 6.600.000— pri
Republiskem rezervnem skla-
du pod pogoji, ki so navede-
ni v odlotbi. Za podpis te
pogodbe DS ZP pooblasta
generalnega direktorja Vla-
dimirja Logarja in direktor-
ja finan¢nora¢unovodskega
podrocja Alcjza Vidmarja.
Kredit se uporabi za odpla-
¢ilo obveznosti tovarne Spre-
jemniki SeZana in tovarne
Avtomatika Prian.

Odobritev sklenitve pogod-
be za mnajetje samacijskega
kredita je pogojena s tem,
da tovarna Sprejemniki Se-
Zana pristane na predlog ge-
neralnega direktorja glede
realacije Sprejemniki — Av-
toizdelki — Avtomatika.

® DS ZP sprejema predlo-
Zeni predlog amandmajev k
statutu ZP glede trznih fun-
keij ZP ISKRA Kranj z na-
slednjimi sklepi:

1. V VI, ¢lenu poglavia I.
amandamjev, toé. B Izvoz, se
drugi odstavek za alinejami
pravilno glasi: »V tistih po-
slovnih odmosih izvoza, Kjer
je za reSitev konkretnega
posla ugodnej$a pogodbena
vkljuditev  tretje poslovne
stranke, je moZna s soglas-
jem Poslovnega odbora PSO
tudi sklenitev direkimega iz-
vozmega posla med organiza-
cijo in tretjo osebo.«

2. Ker ma DS ZP ni bil
sprejet kljué za financiranje
izvoza je Uprava ZP zadclze-
na, da ga predlozi na nasled-
njem zasedanju DS ZP- v
odobritev, medtem ko doloc-
ba »— planirani stroski. osva-
janja mnovih trzis¢ se financi-
rajo na osnovi vsakeletnih
programov - iz  prispevkov
vseh orgamizacij ZP.« ostane.

® DS ZP je sprejel na zna-
nje informacijo generalnega
direktorja o poslovnem sta-
nju tovarne MIKRON Prilep
in sprejel naslednje sklepe:

1. DS ZP pooblaséa gene-
ralnega direktorja, da se z
zainteresiranimi faktorji: Ob-
¢inp  Prilep, Gospodarsko
banke SRM in tovarno MI-
KRON, proudi medsebojne
obveze in njihove relacije.

2, DS ZP bo o problemu
tovarne MIKORN in o vzro-

kih mastalih izgub razpravljal
na maslednjem zasedanju
DS_7P.

3. DS ZP zadol?i Upravo
podjetja, da do 20. 1. 1969
predlozi predlog za dokonno
reSitev  problematike MI-
KRONA organom upravlja-
nja ZP.

® DS ZP je obravnaval
investicijski program elekiro-
mehanskega racunskega cen-
tra (ERC), program uvaja-
nja avtomatske cobdelave po-
datkov (AOP) in predlog bo-
doce organizacije AOP v ZP
ISKRA ter sprejel naslednje
sklepe:

1. V skladu z Ze sprejetim
sklepem DS ZP dne 13.9. 1967
delavski svet ZP odobri pred-
lozeni rebalans, program
uvajanja AOP in maért pred-
loza  bodoe organmizacije
AOP.

2. Pooblaséa generalnega
direktorja za podpis pogod-
be, ko jo bo sklenilo ZP
ISKRA Kranj z ostalim part-
nerjema t. j. IzvrSnim sve-
tom in Univerzo,

3. DS ZP predlaga organi-
zacijam ZP, da za &im hitrej-
Se osvajanje programa centra
avtomatske obdelave podat-
kov (CAOP) angazirajo
ustrezne strokovne kadre v
CAOP, ki se bodo v skladu
s tem programom primerno
izobrazili.

4, Uprava ZP mora dobiti
pristanek organizacij ZP mna
predloZzeni kljué¢ razdelitve
stroSkov in mnov opredlog

predloZiti organom upravlja-
nja ZP v ponovno razpravo
in odobritev.

SKLEPI 6. zasedanja DS
tovarne (27. decembra 1968).

® Delavski svet je odebril
nabavo ralunalniSkega siste-
ma firme IBM typ 360/25 in
pripadajotih pomoznih stro-
jev. Po pogodbi bo dobava
ratunalnika izvriena v febru-
arju 1970 in dobava pomoz-
nih strojev v septembru 1969.

® DS je odobril dopolni-
tev pravilnika o mormah z
uvedbo obratuna osebnih do-
hodkov po doseZeni kvalite-
ti. Sprememba velja od 1. 1.
1969 dalje. .

® DS je potrdil prediog
upravnega odbora za masled-
njo korekcijo pravilnika ©
delitvi osebnih dohodkov, ki
velja od 1. 1. 1969 daije:

1. povidanje  obracunskih
postavk za delavce po mormi
in po &asu,

2. povianje dodatkov in
nadomestil,

3. povianje dnevnic in te-
renskega dodatka,

4. sprememba samoprispev-
ka za prevoz ma delo i z
dela,

5. povifanje  potitniSkega
regresa, ki ga dobe samo £la-
ni kolektiva,

6. poviSanje magrad za wva-
jence, pripravnike in prakti-
kante,

6. poviSanje dodatka za &i-
stilke,

8. dopolnitev &l. 77 z no-
vim &l. 772 za povianje mi-
nimalnega osebnega dohodka
na 500 N din, in sicer za de-
lavce, ki zaradi psihofizitnih
sposobnosti na delovnih me-
stih me dosegajo 1009/, OD za
polni delovni ¢as ob normal-
ni ureditvi,,

9. s ¢l 8a se na novo uve-
de dodatek za ortopedske
¢evlje in copate.

@® Zaradi omejenepga &asa
na zasedanju delavskega sve-
ta je upravni odbor umaknil
svoj predlog za uvedbo do-
datka ma sluzbena leta in
osebno kvalifikacijo.

® Delavski svet je potrdil
dopaclnitevy pravilnika o de-
lovnih razmerjih z novim 89a
¢lenom, ki se glasi:

Redni letni dopust se za
vsako leto preratuna iz de-
lovnih dni v obratovalne dni,
tako da se pri kori¥¢enju ob-
ratovalnih dni dopusta pro-
sta sobota ne Steje v redni
dopust.

Kadrovska sluzba ob izra-
¢unu rednega letnega dopu-
sta prikaze dopust tudi v
obratovalnih dneh. Evidenca
izkoriscanja dopusta se vodi
za obratovalne dni.

® Delavski svet je odobril
odpis osnovnih sredstev, ki
jih zaradi dotrajanosti mni
mogoce ved uporabljati ali
popravljati.

@® DS je odobril 7.625,00 N
din za kritje strofkov prosla-
ve 4. julija v Semitu in IV.
letnih Sportnih iger Iskre w
Novem mesti.

® DS je odobril povifanje
vloge ma kreditnem skladu
pri Gorenjski kreditni bamki
v Kranju za 300.000,00 N din,
za kar se pridobi 15 glasov.

® Delavski svet je =zavzel
staliSée, da se v statutu ZP
Iskra Kranj ne uzakcni ob-
vezna subsidiarna odgovor-
nost organizacij v sestavu
Zdruzenega pedjetja ISKRA
Kranj.

@ DS je sklenil, da se v
Jetu 1969 podaljsa prispevek
za izgradnjo Sol in otroskih
ustanov v obdini Kranj. Ta-
ko bo tovarma v 1. 1969 pri-
spevala od vsakega zaposle-
nega delavca po 16.000S din,

OBVESTILO

Klub $tipendistov ZP ISKRA prireja v januarju in
februarju SMUCARSKE TRENINGE za vse Stipendiste

ZP ISKRA.

Prijavite se do vkljucno 15, januarja 1969 v referatu
za §tipendije :Lju_bljaga, Trg prekomorskih brigad 1,
kjer boste prejeli tudi ostale informacije.

e
e
; Treningi bodo v Kranjski gori.
(-]
[ ]
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SKLEPI 22. REDNE SEJE
UO (9. 12. 1968.)

® V zvezi z nastalo situa-
cijo v obratu elektronskih
kondenzatorjev v Mokrono-
gu je upravni odbor tovarne
sprejel sklep, da se zacasno
imenuje za vodjo obrata
Mokronog tov. Emila Pavlov-
¢ica, vodja obrata Visnja go-
ra, S tem razreSuje upravni
odbor dosedanjega vodjo
obrata Mokronog tov. Mar-
jana Pivka, ki se ga spora-
zumno premesti v tovarno
Prizan.

Tov. Pavilovéién se za
opravljeno delo prizna oseb-
ni dohodek, doloten po XXI.
grupi, s tem, da se njegovo
delo ocemjuje tromesetno in
se mu event. za nadpovprecéne
dosezke prizna fe dodatno
nagrado,

® Upravni odbor tovarne
je obravnaval problem tako-
zvane dvojne zaposlenosti, to
je, da se nekateri delavci
ukvarjajo poleg svoje stalne
zaposlitve $e z raznimi dejav-
nostmi, Upravni odbor je
mnenja, da se delavci, ki se
ukvarjajo z dodatno zaposli-
tvijo, premalo amgazirajo na
svojem dellovnem mestu ¥
tovarni. V zvezi s tem je
sprejel sklep, da se vse take
delavce pozove na razgovor
ter se jih seznami o ukrepih
upravnega odbora, ¢e se bo-
do Se maprej ukvarjali poleg
zaposlitve s stranskimi zapo-
slitvami., UO je mnenja, da
se tistim, ki me bodo uposte-
vali tega sklepa, odpove de-
lo. — Za stransko dejavnost
se smatra tista dejavnost, ki
je prijavijena ma skupSci-
ni obéine kot obrt in od ka-
tere se plada davek ma do-
hodek.

® Upravni odbor tovarna
je sprejel sklepa da se 3 de-
lavke, ki so 20 let mepretr<
goma zaposlene v na$ to-
varni, mnagradi, in sicer z
nagrado v vrednosti 1.000 N
din na osebo. -

KLUB $TIPENDISTOV
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Kot ka’eta obe sliki so se upokojenci kranjske tovarne kar prijeino polutili na novoletnem
snidenju

vElekiromehanika» Kranj

Srecanie z upokojenci

Ce holemo napisati nekaj
o nasih upckojencih, ne vem,
kje bi zacel. Toliko dozivetij.
misli, zavzetosti — ni lahko
prenesti na papir. In kljub
temu: treba je pisati o tem,
treba je povedati delovnim
ljudem po tovarnah, da izven
nje zivijo nasi upokojenci, ki
sp i Se -vedno povezani -5 to-
varno, v kateri so pred &a-
som ustvarjali in doprinasali
svoj delez k skupnim uspe-
hom nase Iskre.

Tako so. se zbrali pred no-
vim letom skciaj vsi upoko-
jenci kranjske tovarne —
prek 500 po stevilu. Le neka-
teri so ostali doma zaradi
precejinjega mraza ali rahle-
ga zdravja. Kot vsako leto,
jim je bila tudi letos priprav-
ljena pogostitev in izroceni
Iskrini - keledarji. Vse to
ohranja tradicijo trdnih vezi
Iskras:.»

Predsednik delav skega sve-
ta Vinko Zupan, inZ. org. je
v imenu kolekiiva in v svo-
jem imenu prisréno pozdra-
vil vse navzofe upockocjence
in v kratkih besedah orisal
delo kranjske in zdruZene

Iskre. Ob koncu jim je za-

Zelel dobro poCutje ter sred-

no. in zadoveljno novo leto
1969,
Menim, da ni vazno, kaks-

na je bila pogostitev in orga-

nizacija, ki je po mnenju
munogih rasluzila prav dobro

oceno, pa¢ pa bi rad vsaj

delno opiésal razpoloZenje na-
5ih upokojencev, Pocutje teh
— nas#h ljudi je bilo cudovi-
to. Njshove ofi so govorile
eno: da so v tem trenutku
srecni... Da so sredui, ker

-zdrav,

~delg in delavek

“raj vsi:

se zopet vidijo, da so sredni,
ker kolektiv mi pozabil na-
nje... Da, sredni so, ker se
spet lahko pogovarjajo o to-
varni in o delu.

»Povejte ljudem v tovarni,
da e Zivimo s tovarno, &e-
prav smo doma — povejte
jim, da se veselimo uspehov,
kot bi bili to nasi uspehi —
povejte  jim da .nas teZave
prizadenejo.. .« Tako in po-
dobno so goverili; navduseno
in z jasnim  licem. Nthm:\.
roke so. se dugmle vV po-
niihovi Se vedno od
delg trdi prsti so se oklenii
7z drugimi. vokami... Ta
stisk ‘rok je bil ve¢ kot po-
stija — fo je bila simfenija

ke zavesti.

Morda bo kdo (kar se po-
gosto rado skiSi) dejal, da
je wvse to sentimentalno...
Ne, kdor je videl te obraze,
to zrelost in to skrb za vse,
kar se godi v tovarni — je
bil gleboko presunjen od ple-
menitosti in zdravega sria
teh nasih ljudi.

Spomini, in spet spomind,
— bi kdo dejal. Res, tudi
spomini te lahko oklenejo,
da tudi* Zivi§ ob spominih.
Ti spomini so lahko tudi to-
varna, delovno mesto, delov-
no okolje, ali srefanje z ra-
stjo  nekega kolektiva, kjer si
prezivel leta in leta in pustil

. tam svoje modi, spominé pa

si odnesel s seboj in cb njih
Zivis.

Prav tako so govorili sko-
»Kako je, kako kaj
gra, ali je $e ta in ta tovan§
tam in tam itd.« Tovarno in
podjetje poznajo prek d<aso-
pisa, ki ga dobivajo na dom.

Vsi plani in izvrditve so jim
znani. Preberejo vss, zato so
jim znane tudi tezave.

Lepo je bilo med upokojen-
ci. To je Sola za Zivljemje.
Prisli so na sestanck ob pre-

“lomnici leta s topiim in zve-

stim srcem — in prav zato:
Iskrena hvala! Ben
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FRAMCA KRIZNA RJA

tracijskih taboriscih.

-mladino,
. Cena: 32 N din.

‘Kramarju, tel.556.
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OBVESTILO

Chveséamo bralce. da je pred kratkim izsla kn]]ga

NE VDAJ SE, FANT

Knjiga, ki je izSla v zaloZbi »Borec« Ljubljana opi-
suje spomine na prezivete strahote v nemsikih koncen-
Za svoievrstno kroniko pretres-
ljive podobe Zivijenja v taboriic¢ih je prejel
avior Kajuhovo nagrado za leto 1968.

Tov. Franc Kriznar, avtor knjige NE VDAJ SE, FANT
— se je rodil lsta 1923 ra Okroglem pri Kranju. Leta
1942 so ga Nemci po enoletnem delu za partizane are-
tirali in zaprli najprej v kranjske in begunjske zapore,
naio pa odgnali v taboris¢e Dachau. Sedaj je zaposien
v nabavnem cddeiku tovarne »Elekiromehanika« Kranj.

Knjigo priporotamo vsem. Knjiga je lepo dariio ob
priliki raznih proslav, konferenc in obénih zborov, na
kar opozarjamo samoupravne organe, ZB, sindiiat in

V x»Elektromebanikic je knjlgo mod kupiti pri tov.

g
l

Pisma bralcev

OBVESTILO
Z ozirom na obljubo, da
bomo v tej Stevilki objavili
odgovor na vprasanje o to-
vamni v SeZani, sporocamoc, da
na novoletni tiskovni konfe-
renci ta problem mi bil ob-
ravnavan, zato bomo podaka-
li na stalifde sekretariata ZK
ZP, ki bo to vprasanje ob-

ravnaval na svoji seji.

Urednistvo

MNOVOLETNE ZELJE
IN CESTITKE
Vsem sodelaveem delovne
encte »Vzdrievanje« in »Pro-
dukcija«, kot tudi ceglotnemu
kolektivu »Elektromehanike«
Kranj, Zeliva mnogo delcv-
nih uspehov v novem letu
19469,
Ivan Mihovec in
Miha Bogatiaj
V. P. 4041/15 Doboj

»Polprevodniki« Trbovije

Le delne nakazana
prebiematilkka

V Trbovljah so imeli obéni
zbor 21. decembra: udeleiba
dobra, disciplina na zboru
slaba, Iz rzferata predsedni-
ka je bilo le delno nakazana
problematika tovarne. Zuna-
nji diskutanti so nakazovali
probleme te tovarne v prihed
mjih letih ki bodo gotovo

“zelo veliki in_je vpradanje, ce

jih bo kolektiv v celoti zmo-
gel. Predsednik obéinskega
sindikalnega sveta Trbovlje
jih je opozoril, da se mora
celotni kolektiv dobro zave-
dati kaksne naloge jih ¢akajo
v prihodnjih leith in da se

- bodo obdrzali sedanje OD.

Direktor tovarne je pouda-
ril, da morajo v prihodnjem
letu nujno in bistveno pove-
¢ati proizvodnjo, mnogo mo-
rajo napraviti na tehnologiji,
organizaciji proizvodnje itd.

Stalno morajo delati na po-

cenitvi proizvodnje, da bodo
lahko konkuren¢ni doma, po-
sebno pa Se na tujih trziséih,
Naloge so zelo velike, tovar-
no je treba sodobno oprermn.
za vse to pa je potrebno pre-

cej dobrega strokévnega

‘kadra, da bodo kos tako zah-

tevihim nalogam.

V diskusiji so govorili tudi
o nagrajevanju, o kvalitetnih
normah v cilju manjsega iz-
meta. Kritiéno je bila podana
diskusija na racun organiza-
cije dela, nujno je treba iti
na osebno odgovornost, Veé-
krat se zgodi, da popoldan-
ska izmena ni dobro organi-
zirana in se pojavljajo zasto-
ji itd. Kadrovsko je treba

ojacati planski oddelek itd.

Janez
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ZAHVALA

Iskrenc se zahvaljujem sin-
dikalni podruZznici ISKRA —
PSO Ljubljana, za novoletna
voséila, za denarno pomot
in lepa darila. Prav tako se
zahvaljujem za pozornost tu-
di tov. Ancki, Erni Mihalig,
Janezu Draslerju in Marjanu
Brezarju,

Hvaleina Naci Bajd
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Vsem sodelavcem obrata
ATN, kot celotnemu kolek-
tivu podjetja ISKRA KRANJ
zelim mnogo delovnih uspe-
hov v movem letu 1969,

Pavel Ropret
V. P. 6002/14-4
Negotin

Zahvaljujem se za redno
podiljanje glasila »Iskra«.
Ob tej priliki Zelim sode'av-
cem kolektiva . orodjarne
ISKRA PRZAN, kot tudi ce-
lotnemu  kolektivu ISKRA
KRANJ 3Se mnogo delovnih
uspehov v novem letu 1969.

JoZe Dolinar
V. P. 8442 Novi Sad

Sretno, uspeha polno novo

leto zeli
Vera Radisavljevié
Beograd

smrti nasega

dragega moZa in oceta
ERIHA VAGAJE

se zahvaljujemo sodelavcem

in sodelavkam v montazi

Ob nenadni

$tevcev, orodjarni in' kadrov-
skem odelku =za  iskrema
sozalja in poklonjeno cvetje.
Posebna zahvala e strelski

druzini »ISKRA« in njf_:gowm

biv$im sodelavcem.
Zena Matilda z ofroki
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ZAHVALA

Ob boleti izgubi
dragega oceta

FRANCA KOZELJA

se iskreno zahvaljujem de-

lovnemu kolektivu tovarne

»Elektromehanika«  Kranj,

Predvsem sodelavcem linije

relejev obrata ATN za izra-

mojega

“#eno soZalje in denarno po-

mod. : :
Héerka Milena KoZelj

! S KR A - gla 5110 delovne
ga kolektiva Iskra industrij

za elektromehaniko telekd
munikacije elekircniko 1
avtomatiko — Urejuje uredn
gki odbor — Glavni urednik
Pavel Gantar — odgovorr
urednik: Igor Slavec — izht
ja tedensko - Rokopisov n
vradamo — Tisk in klife]
»CP Gorenisk! fiske Krar



