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LABOD izhaja itirinajstdnevno v nakladi 2200
izvodov — Ureja ga urednidki odbor — Odgovorna
tehniéno ureja: novinarski
— @Grafitna priprava in tisk Dolenjski
informativni in tiskarski center Novo mesto.
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deset let
v labodovi
druzini

Petnajstega februarja mineva
deset let odkar se je Delta
pridruzila Labodu. To je oblet-
nica, ki vabi k pregledu dogod-
kov ter s svojo okroglo stevilko
kaZze na stevilna prizadevanja za
rast in razvoj tega kolektiva in
skupaj z njim nase delovne
organizacijee.

Po zdruzitvi je $tela Delta
320 delavcev. Kolektiv je delal
v dokaj neugodnih prostorih,
ljudje pa so bili pridni, prizade-
vni, Tezave, ki so se pocasi
kopicile, so nastale predvsem
zaradi neraziskanega trZi§ca pa
tudi sama strojna oprema je bila
dotrajana.

O problematiki Delte so spre-
govorili gospodarstveniki v Po-
slovnem zdruZenju pri gospo-
darski zbornici — v obé&inskem
in regijskem merilu. Tezave so
bile pretirano prikazane, oce-
njena je bila velika izguba. Di-

GOOBVPVT VO OOTLGSDILTOLTLICRDOIPOTRROE

rektorica Delte Novakova, ki je
bila v tistem c¢asu racunovod-
kinja Delte, je dobro vedela, da
vecjih izgub ni, da pa je kolek-
tiv nekaj let posloval na robu
rentabilnosti. V tem ¢asu so
bile tudi zaloge Delte ocenjene
tako, da tudi veliko znizanje ne
bi pomenilo vegje izgube.

Delti je bilo ponujenih nekaj
refitev, ki se naj bi jih kar na
hitro oprijela. Na zdruzenju se
je s problematiko Delte seznanil
tudi tovari§ Petan. Kaj hitro je
ugotovil, da stanje ne more biti
tako ¢mo, kot je bilo predstav-
ljeno, kolektiv je spodbudil k
iskanju §ir§ih moZnosti.

Med nakazanimi moznostmi
so bile ponujene predvsem resit-
ve v regiji. Tem se je pridruzila
tudi delovna organizacija La-
bod, ki jo je delegacija Delte
srecala ob obisku v Beti. Ponov-
no srecanje s tov. Petanom, ki
doslej $e ni glasneje razmisljal o
prikljucitvi Delte, njegova za-
vzetost za iskanje pravih moz
nosti in poglobljenost v proble-
matiko so predstavnike Delte $e
bolj spodbudili k misli o sodelo-
vanju. Ko so se moZnosti izkri-
stalizirale, so v Delti izvedli
anketo, v kateri so delavci po-

vedali svoja mnenja o priljudit-
vi. Na podlagi ponudb so bili
izvedeni izracuni ter prikazani
pogoji za prikljucitey oziroma
7a sanacijo,

Delavke Delte so imele na
voljo kazalce poslovanja in raz-
voja ter_druge potrebne infor-
macije. Ze v tej anketi se je kar
93 odstotkov delavcev izreklo
za prikljucitev k Labodu. V tej
tezki situaciji so bili vodstvo
kolektiva Delta, samoupravni
organi in druzbenopoliti¢ne

organizacije v veliki dilemi,
toda delavei so potrdili svojo
samoupravno zrelost. Po pre-
tehtanih mozZnostih se je tako
kolektiv Delte odlocil za pri-
kljugitev k Labodu.

Seveda pa prikljugitev nove-
ga kolektiva tudi v Labodu ni
potekala ,gladko*. Delavci so
razmifljali o povezavi, novih
tveganjih, ve&ji Sirini dela in
odgovornosti. Vse to je seveda
razumljivo. Zavzetost nekate-
rih, predstavitve skupnih usme-
ritev, moZnosti razvoja — vse to
je tudi delavcem Laboda vlilo
zaupanje in ‘tako je bila 15.
februarja 1973 zabelezena zdru-
zitev, v Novem mestu so rekli
poroka Laboda z Delto.

Kljub zelo korektnim odno-
som, je v Delti Zivel strah pred
morebitnim  zapostavljenjem.
Toda bojazen je bila odved.
Skupna pot se je zadela pogum-
no in uspe$no prav na samo-
upravnih odnosih in dogovarja-
njih.

J lzdelan je bil prakti¢ni sana-
cijski program za kratkoro&no
in dolgoro&no obdobje. Prva
naloga je bila modernizacija in
boljsa izraba prostorov, v dolgo-
ro¢nem programu je bilo iska-
nje lokacije za novo ziradbo. ki
bo omogodila tudi kvaliteten
razvoj kolektiva in s tem boljse
delovne udinke.

Kratkoroéni program je tekel
po zaértani poti, 8. marec so
delavci Delte praznovali z otvo-
ritvijo kuhinje, po prazniku
dela pa so Ze delali v preureje-

(Nadaljevanje na 2. str.)
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nih prostorih. Naslednje leto je
Labod praznoval 50-letnico in
stekla je gradnja novih prosto-
rov, ki je Delti prinesla 6000
kvadratnih metrov. Prva faza
(proizvodna dvorana) je bila
zgrajena in sve¢ano odprta 10.
avgusta ob obé&inskem prazniku
Ptuja. Druga faza je prinesla Se
skladi§¢no dvorano, vse je bilo
nared v avgustu leta 1979.

V teh letih so poleg proiz-
vodnih prostorov rasli in se
razvijali tudi samoupravni od-
nosi, ki so tudi na zavidljivi
ravni. V dinamiénih desetih le-
tih je kolektiv Delte dosegel
neverjetne uspehe. Za njimi so
ljudje — delo &ivilj, vodstva,
organov upravljanja in DPO
tozda in delovne organizacije.
Za vsem tem je veliko prizade-
vanj in veliko zrelosti delay-
cev—-samoupravljalcev. Veliko
osebnega truda je bilo vloZene-
ga v sanacijo, razvoj in rast
kolektiva Delte in z njim kolek-
tiva Laboda.

Po sanaciji je Delta (v kraj-
$em &asu kot je bilo predvideno
v sanacijskem nacrtu) dosegla
proizvodno raven Laboda. To je
bilo dosezeno z drugo tehnolo-
gijo, v preurejenih prostorih in s
tehtnejSo organizacijo dela. Se-
veda pa moramo poudariti, da
je tov. Novakova v tistih tezkih
casih prevzela odgovorno nalo-
go vrilca dolZznosti direktorja,
za tem pa funkcijo direktorice
Delte. Skupaj z delavkami, z
organi upravljanja, ki so se v
tem delovnem okolju v celoti
zavedali svojih dolZznosti, ter
DPO in seveda ob pomo¢i La-
boda in $irSe druzbene skupno-
sti, so uspeli!

Ustavili so se predvsem ob
prizadevanjih, ki so vkljucevala
skrb za ¢éloveka, skrb za social-
no varnost, skrb za ravzoj nasih
samoupravnih odnosov, za delo
in boljsi jutri. Rezultat desetih
let je tak, da smo nanj vsi
skupaj, predvsem pa delavci
Delte, lahko ponosni! Se enkrat

a si povejmo, da so to sadovi,

i jih je prineslo veliko in priza-
devno delo, ob katerem ni“bila
nikoli pozabljena skrb za po-
sameznika in ob katerem so se
naglo razvijali tudi medsebojni
in samoupravni odnosi. Le so-
zvocje vsega tega je lahko omo-
gocilo to, kar danes predstavlja
Delta in Labod kot celota.
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pomagati,
ko je
najbolj
potrebno

SOLIDARNOST KOT
EDEN OD OSNOVNIH
ELEMENTOV NASIH
MEDSEBOJNIH ODNO-
SOV

Vsi se spominjamo druzbene

“aktivnosti pri zbiranju denarne

ali druge pomo¢i ob elementar-
nih nesre¢ah in podobnem.
Prav tako nismo pozabili, da
SmO VvV samoupravnem Spora-
zumu o zdruZevanju TOZD v
DO zapisali cilje zdruzevanja in
da je eden od ciljev tudi nacelo
solidarnosti.

To nacelo je pomembno v
nasih odnosih, vendar se zave-
damo tudi, da je solidarnost
potrebna le v primerih, ko je
priSlo do tezav zaradi vigje sile
in po krivdi delavcev TOZD
oziroma DSSS. Prav zaradi uve-
ljavljanja tega nacela so tozdi v
nasi DO koncem leta 1982 skle-
nili pomemben samoupravni
sporazum o zdruZevanju dela
sredstev Cistega dohodka za so-
lidarno reSevanje stanovanjskih
vprasanj v DO. Samoupravni
sporazum ureja:

— osnove in merila za izlo¢a-
nje in zdruZevanje sredstev;

— razporejanje sredstev po
namenu;

— osnove in merila za upora-
bo sredstev, torej za dodeljeva-
nje sredstev  posameznemu
TOZD ali DSSS;

— organe, ki odloc¢ajo o delit-
vi sredstev;

— naéin evidentiranja prihod-
kov—zdruZenih sredstev in po-
rabe sredstev solidarnostnega
sklada;

— druga vprasanja potrebna
za urejanje tega podrocja.

Iz doloéil je razvidno, da je
dolocena stopnja zdruZevanja
0,7 % od cistega dohodka. To
pomeni, da bomo lahko razpo-
lagali z dologenimi sredstvi, ki
so namenjena za solidarnostno
reSevanje stanovanjskih vpra-
Sanj, v vseh primerih, ko bi
zaradi elementarnih nezgod
(vi§je sile) morali pomagati po-
sameznemu tozdu, da reSuje
najbolj perede probleme, ki jih
z lastnimi sredstvi verjetno ne
bi mogel uspesno resevati.

Samoupravni  sporazum je
toliko bolj pomemben, ker nam
omogoca takoj$nje nudenje po-
mo¢i. V najtezjih dnevih ne bo
treba sprafevati, kdo in kako

naj zbira najbolj potrebna sred-
stva. To nam omogoda, da uve-
ljavljamo $e eno pomembno na-
Celo—pravocdasno in hitro nu-
denje solidarnostne pomodi.
Taka daje najvecje rezultate.
Vodja pravne sluzbe
dip. iur. DMITAR PERIC

kultura
sedaj Se
bolj

pOmembmz

Kulturni praznik naj bi v teh
kriznih &asih postal res praz
nik vseh Slovencev

Morda bo kdo pomislil, da
nam kulturni praznik v tezkem
kriznem obdobju, ko predvsem
poskusamo priti na kraj z nasi-
mi gospodarskimi, materialnimi
tegobami, ni potreben. Na prvi
pogled se res zdi tako, ce pa se
ozremo nazaj, v ¢ase, ki so bili
odlocilni za bitje slovenskega
Jjezika in za Zitje celega naroda,
pa bomo videli, da je bila prav v
tistih obdobjih kulturna dejav-
nost najbelj plodna, da se je
narod prav v ¢asu, ko se je éutil
materialno ali duhovno ogroZe-
nega, najbolj oklepal svojega
jezika in v njem snoval Vedji je
bil pritisk, vecje je bilo pomanj-
kanje, bolj trdi so bili Zivijenjski
pogoji, bolj je cvetela umetnost.
Bo tako tudi sedaj, ko nas
zaradi gospodarske in politicne
negotovosti navdaja stiska? Ko
nekateri trdijo, da se z admini-
Strativnim gospodarjenjem vse
bolj spodmikajo tudi tla samo-
upravnemu socializmu, da se z
grozecéim etatizmom bliZa ne-
varnost za samoupravne pravice
delovnega ljudstva, s tem pa
tudi za pravice, ki si jih je

pridobil v dolgi zgodovinski
borbi: do lastne kulture in last-
nega jezika?

Take napovedi so vsekakor
preve¢ croglede, primerjava
sedanjih tezkih casov z najtez-
jimi obdobji v zgodovini naSega
naroda pa poklice v spomin
tudi spontane oblike praznova-
nja  slovenskega  kulturnega
praznika, in ni slucaj, da neka-
teri vidni slovenski kulturni de-
lavei zopet klicejo nazaj prava
ljudska zborovanja, taka, kot so
bili partizanski mitingi v dasu
NOB ali pa v letih po vojni, ko
je SNOS 1. januarja 1945 pro-
glasil dan Presernove smeti za
slovenski kulturni praznik. V
zvezi s tem je bilo v Dolenjskem
listu pred kratkim zapisano:

wiNarocilo omenjenega Doku
menta SNOS, da bodi dan Pre-
Sernove smrti kulturni praznik,
ki naj ga obhajajo vsi Slovenci,
ie hudo obledelo. Da bi prazno-
vanje vsaj nekoliko venili na
nekadanja pota in mu dali vse-
slovenski pomen, naj bi za kul-
turni praznik spet vedel vsak
drzavijan med Karavanke in
Kolpo ‘posejane 'republike.
Tako sporoca republiski svet
za kulturo in Zeli, naj bi se na ta
dan na Siroko odpria vrata kul-
turnih ustanov, ki bi pokazale
obéanom tori§éa svojega delo-
vanja, lahko pa bi organizirali
predavanja, literarne vecere, ku-
rili kresove na predvecer kultur-
nega praznika, na praznicno
jutro pa bi nas s Presernovo
Zdravljico zbudile godbe na
pihala. Skratka: vec¢ neposred-
nosti, elasticnosti, prisrénosti
in Sirine. Tako bi na Presernoy
dan vsa Slovenija postala velik
Cankarjev dom in kot pravi dr.
Kmecl, predsednik republiskega
komiteja za kulturo, bi bil to
res praznik slovenske kulture in
nacionalne samobitnosti.

N.S.
,
PRORACUN 2
FEDERACIJE LE
VECJI

Kljub vsem stabilizacij-
skim prizadevanjem nam pri
proracunu federacije ni
uspelo: ostal je za 23 odstot-
kov vi$ji od lanskega reba-
lansiranega proracuna. Ver-
jetno zato, ker so v njem
nekatere zelo obdutljive in
visoke postavke. Tako bomo
za potrebe JLA namenili
151 milijard dinarjev, za
Zdravstveno in socialno var-
stvo borcev in invalidov ter
vojaske pokojnine 45,2 mili-
jarde dinarjev, za razvoj go-
spodarsko manj razvitih re-
publik in SAP Kosovo 24
milijard dinarjev in za druge

porabnike proracunskih
sredstev 23,4 milijarde di-
narjev. )

9. februar 1983
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Iscemo
trajnejse
resitve

S CIM VSE SE SRECU-

JEMO V PROIZVOD-

NJI TIP-TOP

POGOVOR Z IVANOM
MURKOM

V nagih proizvodnjah je ved-
no zivo. Ta zivost pa prinasa
tako radosti kot tudi teZave. Na
zalost je prav za vodjo proiz-
vodnje ponavadi teZav vedno
ve¢ kot radosti. Kako te dni
tece proizvodnja v tozdu TIP-
TOP, s ¢im se vodja proizvod-
nje vsak dan srecuje, smo se
pogovarjali z Ivanom Murkom.

»,Tako kot v decembru
imamo v TIP-TOP tudi v janu-
arju precej dela za izvoz, ob
tem pa tece seveda Se redna
proizvodnja in priprava vzorcev
za kolekcijo jesen—zima. Ob
tako pisanem asortimanu se v
proizvodnji vsak dan pojavljajo
§tevilne tezave, ki zahtevajo
tekoée in udinkovito refevanje.
Tako na primer v brigadi, kjer
najboljse Sivilje delajo vzroce za
kolekcijo, prihaja do ' velike
menjave dela. Taka porazdelitev
sicer prinafa posameznikom lep
uspeh, v tozdu kot celoti pa ta
ni viden.

Zaradi pisanosti dela v nasi
proizvodnji prihaja ob . menja-
vah dela tudi do .ob&utnega
padca produktivnosti. Poglejmo
si nekaj rezultatov: v novembru
je delavka dosegla 121-odstoten
rezultat, decembra pa je ista
delavka padla na 75-odstotno
doseganje norme. V drugem pri-
meru je padec s 105 na 89, v
tretjem, da ne bomo govorili le
o skrajnostih je uspe$nost delay-
ke padla s 126 na 114 odstot-
kov.

V tem d&asu prihaja tudi do
Frerazporeditve, ko na primer v
dikalnici zaradi priprave vzorcev
ni dovolj dela. Ce je delavka, ki
je v likalnici dosegla visok od-
stotek norme, nenadoma po-
stavljena pred Sivalni stroj, je
seveda jasno, da bo tu precej
manj uspe$na. Tudi ob delu za
1Zvoz so se pojavljale teZave, ko
na primer plas¢ ni imel podlo-
ge. Pri tem delu sta dve tﬂ:lavki
predvideni za Sivanje podloge,
tri za vstavljanje in ena za lika-
nje. Te §tiri delavke smo morali
prestaviti na drugo delo.

Seveda razumemo zahteve
tega in se jim skufamo kar
najbolj prilagoditi, nekaj razu-
mevanja pa pricakujemo tudi
mi v proizvodnji.

Utrinek iz proizvednje v TIP-TOP.

Ob vsakodnevnem sreGevanju
s tezavami v proizvodnji i§¢emo
trajnejSe reSitve. Tako v TIP-
TOP predlagamo, da ob nasled-
nji_kolekciji zagotovimo za iz-
delavo modeloyv za dolocen ¢as
dolo&eno Stevilo ljudi, za polno
zasedenost pa naj bi ob nasta-
janju kolekcije poskrbel TOZD
Commerce. Tako na§ proizvod-
ni TOZD ne bi bil prizadet, saj
bi se s tem ,jizognili §kodi, ki
nastaja z mesanjem dela, me-
njavam in podobnemu.*

To je le ena od resitev, ki jo
je omenil Murko. Treba jo bo
pretresti skupaj s predstavniki
Commerca. Ostaja pa $e veliko
drugih vprasanj, ki jih prinasa
vsak delovni dan.

odmevi
s sejma
v ljubljani

Vtisi z naSega nastopa na
ljubljanskem sejmu mode so
precej ugodni. Lahko recemo,
da smo dosegli boljfo raven
ponudbe in da je bil na¥ razstav-
ni prostor dobro obiskan, slifati
je bilo veliko lepega in pohval-
nega. O samih poslovnih pogo-
vorih, ki so tekli med sejmom,
pa lahko zapifemo, da je bilo
najve¢ besed o financiranju. Fi-
nanciranje je $e toliko bolj vpra-
8ljivo, ker s 1. februarjem zacno
veljati nove obrestne mere.
Trgovina se ob tem izgovarja,
da njihove banke narocajo po-
sojila pri proizvodnih partner-
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jih, ¢e§ da banke spremljajo
financiranje proizvodnje. Tako
trgovina i§c¢e podaljSan rok neto
placila. Ze zaradi tega lahko
pricakujemo, da bodo nasi
kupci v kolekciji jesen—zima
1983 zakljucevali manjSe koli-
gine in puscali veéji odstotek
rezerve za naknadno dobavo, ki
bo odvisna od moZnosti oziro-
ma razpolozljivih finanénih
sredstev,

To pa pogojuje veckraten
stik s kupci, kar pa je teZje
izvedljivo. Vemo namreé, da
nas zakon zavezuje na 40-od-
stotno znizanje ki{ometrin gle-
de na prevoZzene kilometre v
lanskem letu. Kljub temu pa
bomo morali izoblikovati resi-
tev za sprotno spremljanje trZi-
§¢a in delati tako, kot bo lahko
delala tudi trgovina. V danasnji
situaciji se ne moremo ve¢ po-
govarjati, kako kdo hoée delati,

ampak kako lahko. B.V.
- )
JLAV
ZDRAVSTVU
JLA ima dobro razvito

zdravstveno sluzbo, ki po-
maga predvsem pripadnikom
oboroZenih sil, zanimivo pa
Je, da se je njenih zdravstve-
nih zmogljivosti posluZevalo
tudi 36.000 civilistov ali 40
odstotkov vseh zdravijenih.
V zdravstvenih ustanovah
JLA so opravili ve¢ kot
560.000 specialisti¢nih pre-
gledov in vec kot 2,9 milijo-
na diagnosticno-terapevtskih
postopkov, to pa je znaten
prispevek k zdravstvenemu
ksran,f'u obc&anov. 5

kolekcija
fe

nared

Nastajanje te kolekcije je
spremljalo precej teZav in
zapletov. Termini so bili
zelo kratki, ker so nasi doba-
vitelji kasnili s kuponi. Do
tega je prislo zato, ker niso
vedeli, kako bo s cenami.

Kuponi so prispeli koncem
decembra, nepreklicen rok
izdelave kolecije pa je bil 26.
Januar.

Asortima osnovnih mate-
rialov je, v primerfavi s prej-
$njimi obdobji tokrat zelo
skromen. Prav zaradi skrom-
ne ponudbe si je skupina, ki
sodeluje pri nastajanju ko-
lekcije (nabavna sluZba, kre-
acifa in prodaja), ponovno
Zadala nalogo iz poprecnega
narediti zelo dobro. Zdaj, ko
je kolekcija pred nami, lah-
ko reCemo, da nam je tudi
tokrat uspelo. Kreatorji in
ostali sodelavci so dosegli
tako pestrost in modnost
kolekcije z veliko truda. To
maramo Se posebej ceniti.

In $e beseda o cenah. Spet
so visje od cen v presnjem
obdobju, paé zaradi visfih
cen vgrajenih materialov.
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5 A
razprave
ob
zakljuc-
nih
racunih

Da bi razprave ob zaklju¢-
nem raéunu zares omogo¢ile
kvaliteten vpogled v delo in
poslovanje v preteklem letu,
ter sluzile za bodoce delo,
sta Zveza sindikatov Slove-
nije in ZK sprozila akcijo za
temeljite priprave razprav. V
DSSS bodo potekale razpra-
ve po sindikalnih skupinah,
Namen razprav v manjdih
krogih je spodbuditi odkrito
besedo o nafem delu, pro-
blemih, ki so nas spremljali,
o nafih medsebojnih odno-
sih, vprasanjih s podrodja
socialne politike, obvesceno-
sti in seveda o realizaciji

lana dela DSSS. V teh kva-
itativnih kazalcih moramo
poiskati odstopanja oz. se
odlo¢iti za iskanje nacinov
in metod dela za naprej.

Izvréni odbor OO ZSS bo
pripravil rokovnik, po kate-
rem bo potekala akcija, v
kateri naj bi svoj prispevek

dal sleherni delavec.
\_

nase
prodajalne

V januarju so se (skupaj z
direktorjem TOZD Commerce
in vodjo prodajne sluzbe) sestali
predstavniki nasih industrijskih
prodajaln. Ob oceni realizacije
plana v preteklem letu so nani-
zali tudi nekaj ugotovitev, Rea-
lizacija presega devetdeset (90)
milijonov dinarjev, kar govori,
da so nafe industrijske proda-
jalne na$ najvedji kupec. Reali-
zacija je v vseh prodajalnah zelo
visoka, najve¢ tezav s planom je
bilo v novomeski prodajalni,
kjer je bil prehod na dve izmeni
precej pozen in je zato slabse
dosezen plan tudi opraviéljiv.

Na sestanku je bila izraZzena
Zelja za povecanje koeficienta
obradanja in za razdiritev asorti-
mana, kar pa zaradi registracije
naSega poslovanja ni izvedljivo.

Na osnovi doseZenih rezulta-
tov in dinamike realizacije v
preteklem letu je bil postavljen
tudi plan za leto 1983. Skupni
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Nase industrijske prodajalne so v preteklem letu uspesno poslovale. Prodajalna v Krikem (na

posnetku) je svoj plan dosegla Ze v novembru, za takim uspehom je veliko truda in prizadevanja vseh

zaposlenih.

plan je postavljen na 100 milijo-
nov din, dinamika pa je podob-
na dinamiki v preteklem letu.
Posebej so govorili o obremenit-
vi novomeske prodajalne, ki na
najmanjsi povrdini dosega naj-
vecji promet. Prav zaradi tako
velike frekvence na tako maj-
hnem prostoru je Ze nekaj ¢asa
Ziva ideja o postavitvi novega
prodajnega paviljona.

Beseda je tekla tudi o siste-
mu nagrajevanja. V bodoce naj
bi bili osebni dohodki delavcev
v nasih prodajalnah $e bolj veza-
ni na doseg plana in brez vezave
na kolektivno stimulacijo delay-
cevv TOZD.

Sestanek je tudi pokazal, da
bi se morali pogosteje srecevati,
pogsteje  izmenjati mnenja,
Emblematiko. Nakazanih je

ilo ve¢ koristnih predlogoyv za
povecanje prometa, predvsem
na temelju boljsega sodelovanja
s prodajno sluzbo,

konferenca
trgovskih
potnikov

Letna konferenca nadih tr-
govskih zastopnikov je bila ob
zaklju¢ku sejma mode v Ljub-
ljani. Na sestanku so poleg tr-
govskih zastopnikov sodelovali

tudi vsi referenti prodaje, na-
bavna sluZba, kreacija, kadrov-
ska sluzba in direktor tozda
Commerce in delovne organiza-
cije.

Osnovna tema sestanka je
bila ocena realizacije planov v
preteklem letu ter dogovor za
Elan prodaje v tekogem letu.

er je zaradi velikih razdalj, na
katerih delujejo nasi trgovski
zastopniki, tak sestanek mogo¢
le enkrat letno, je bila konfe-
renca prava priloznost tudi za
§irSo informacijo o delu in Ziv-
ljenju nade delovne organizacije.
Tako so bili trgovski zastopniki
seznanjeni s finanénimi rezul-
tati, s programi za tekoce leto
in usmeritvami do leta 1985.
Odgovorni delavci so jih sezna-

B

b g .

nili s spremembami predpisov,
Ki se nanafajo na njihovo
podrocje delovanja, pogovor je
tekel tudi o omejevanju kilo-
metrine in podobnem.

Trgovski zastopniki pa so po-
sredovali svoja zapaZanja in
mnenja trZi§¢a, ki jih lahko
strnemo v naslednja podrogja:
vprafanja zamujanja pri doba-
vah, problemi refevanja oz. po-
pravkov nekaterih konstrukcij
na§ih modelov in kreacij itd.
Opozorili so tudi na to, da
dolocena odstopanja vedno
znova le ugotavljamo, poprav-
ljamo pa jih ne. S tem je bilo
tudi na tem sestanku postavlje-
no vprasanje odgovornosti za
refevanje in opravljanje delov-
nih dolZnosti.

Na letnih konferencah nasih trgovskih zastopnikov je vedno
nacetih obilo zivih vprasanj, vezanih na podrocje dela zastopnikov,
na odmeve s trZi§¢a in na Zivijenje celotne delovne organizacije.
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podrobneje
0 sporazumu

V nagem glasilu smo Ze pisali
0 sporazumu med Labodom in
Mladinsko knjigo, ki bo zaradi
svoje investicije posegla tudi na
del zemljisca tozda TIP-TOP.
V vseh svojih srednjero¢nih in
dolgoroénih programih je dala
skups¢ina obéine BeZigrad
prednost investicijam Mladinske
knjige. Sklenjen je bil samo-
upravni sporazum, ki dolo¢a
obveznosti in pravice ter pogoje
uporabe in Kori§¢enja zemlji-
§¢a, o katerem je tekla beseda.
Po tem sporazumu naj bi tozdu
TIP-TOP in Commerce v za-
meno za odvzeto zemljis¢e na
vzhodni strani stavbe nudili
zemlji¢e na zahodni strani
objekta, kjer so sedaj vrticki.
Tako pridobljen prostor za
parkiri§ée bo morala Mladinska
knjiga urediti na svoje stroske.

Pri predvideni gradnji pa je
nerodno, da bo tozd Commerce
izgubil del skladis¢a surovin v
malem objektu, ki je tudi delno
predviden za rufenje. Stroske
rufenja in notranje opreme nosi
seveda Mladinska knjiga, vendar
bo tezko nadomestiti 195 kva-
dratnih metrov skladi§¢nih pro-
storov. Dejstvo, da je osrednje
skladi§ce surovin v Ljubljani Ze
tako prepolno, zahteva ob teh
dodatnih  posegih drugaéno
organizacijo skladif¢a v seda-
njih prostorih in boljsi izkori-
stek prostorov v proizvodnih
temeljnih organizacijah.

V ¢asu gradnje bo morala
Mladinska knjiga postaviti po-
dalj$ek nakladii¢a vzporedno z
objektom, sicer pa fiksno nakla-
di¢e pod kotom 45 stopinj.
Pred samim zacetkom gradnje
bo morala Mladinska knjiga
predloziti ustrezen projekt za
nakladi§¢e in za podaljSek
rampe, saj je prvo idejno skico
Labod zavrnil kot neustrezno.

Bistveno dolo¢ilo  spora-
zuma, ki nam zagotavlja, da
Labod pri Siritvi MK ne bo
prizadet, pa zahteva, da bo MK
pred posegom zagotovila parki-
Tisce ob sprednjem delu objek-
ta. To pa bo moralo biti
urejeno v skladu s projektom,
ki ga bo Labod predhodno
potrdil,

Sporazum dolo&a tudi kritje
strofkov za premestitev obeh
Ograj, za premestitev plinske
postaje, za premestitev cisterne

in druga dela — kot je urejanje
dovoznih cest in podobno.
Investitor se tudi zavezuje, da
bo povrnil vsako Skodo, ki bi
nastala kot posledica gradnje
na primer zastoj v,proizvodniji,
prometu in podopno: Spora-
zum navaja tudi dela, ki morajo
biti opravljena pred samim
zadetkom gradnje.

Ta &as si je sodni cenilec ze
ogledal omenjene objekte, urad-
no cenitev lahko pri¢akujemo
vsak &as. Toden datum zacetka
gradnje objekta Mladinske knji-
ge e ni znan, znano je le to, da
bo investicija stekla letos. O
morebitnih dodatkih in novo-
stih bomo v nasem glasilu sproti
porocali.

vsehina in
oblika sta

nelocljivo
povezani

Dolga leta smo v glavi nasega
casopisa videli zapisano ime
tehniénega urednika tov. MAR-
JANA MOSKONA. Tokrat vam
ga Zelimo poblize predstaviti,
ial pa je to ob izteku naSega
dogoletnega sodelovanja. Zaradi
reorganizacije na Dolenjskem
listu bo namreé& odslej tehni¢no
ureditev nasega glasila prevzel
novinarski servis. Toda mimo
desetletnega sodelovanja ne mo-
remo kar tako, prav tako ne
moremo mimo dejstva, da je
nase glasilo oblikovno ,postavil
na noge prav tov. Moskon.
Kako se spominja tistih zacet-
kov, kako vidi pot in razvoj
nasega glasila in ne nazadnje,
kaj zajema in kakme vsebina
deia tehniénega nika? O
teh vprafanjih sva se pogovar-
jala tudi za nase glasilo:

,,Labod sem zacel tehniéno
urejati pred desetimi leti. Mi-
slim, da je prva Stevilka izSla
meseca marca. Pred tem je
Labod ze dve leti izdajal: svolie
glasilo, vendar v drugaéni obli-
ki. Torej sem se vam pridruzil v
tretjem letu izhajanja Laboda.
V tistem ¢asu delovne organiza-
cije niso imele kadra za delo na
podrodju glasil, predvsem ne s
strani  tehni¢nega  urejanja.
Sploh je bilo to podmcje,duka{
v povojih. Dolenjski list je ime
na razpolago stroje in tudi
nekaj ljudi, ves¢ih takega dela.
Ti so v zacetku pomagali
tovarnikim glasilom. Tako sem
se na povabilo tovariSa BratoZa
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pridruzil Labodu. Ta &as sem
delal na Dolenjskem listu kot
reporter, torej sem opravijal
novinarsko delo. Res pa je, da
je_prispevke tudi
i. Cutil sem,
da ni vseeno, kakd je vsebina
tudi tehniéno oz. oblikovno
reSena. Tako sem zdruzil svoje
novinarsko in tehni¢no delo.
Tudi pri Labodu sem Zelel
sodelovati v tako Sirokem,
ustvarjalnem smislu, saj gola
tehniéna ureditev seZe [le na
povsem tehni¢no podrogje -
oblikovanje ¢rk in podobno.
Mislim, da je prva naloga doseci
pri oblikovanju &asopisa neko
specifi¢nost, razpoznavanost, ki
da casopisu doloceno, le njemu
lastno obliko. Spominjam se, da
sem pred leti ¢olnaril po Kolpi,
ko sem v nekem lehu zagledal
ko¥&ek &asopisa, ki je bil takoj
razpoznaven — $lo je za Do-
lenjski list. Mislim, da smo tudi
v Labodu uspeli doseéi to
specifi¢nost. Seveda pa je to le
ena od nalog oblikovalca. For-
malno obliko dolocenega Caso-
pisa je treba tudi funkcionalno
uporabiti. Oblikovanje ni smo
sebi namen, je v funkciji vsebi-
ne. Lahko recem, da sem vedno
¢util odgovornost do objav-
ljene, tiskane vsebine in da sem
se po svojih najboljfih moceh
trudil za kvalitetno poyvezavo
med vsebino in obliko. Te cilje
pa nam vcasih uspe doseci,
v&asih pa tudi ne. Vse to je
dolgoleten proces dograjevanja,
saj je konec koncev, tako kot
novinarsko delo, tudi obliko-
vanje ustvarjalno delo. Vedno je
novo, pa ceprav je do neke
mere Ze uteceno,'*

Kako pa gledas na vlogo
glasil in kako ob tem ocenjujes
Labod?

,Lahko recem, da Labod
sluzi svojemu namenu — biti

glasilo delovne organizacije.
Spremljal sem rast Laboda in
prijetna ‘{e ugotovitev, da se ta
razvi‘ja, a postaja vse bolj ,ta
Erav‘. Ze sama pobuda tov.
ratoZa pred desetimi leti za
redno izhajanje glasila je kazala
na zrel odnos do obvesanja.
Simpati¢na je bila rubrika

Srajcko, ki-bi jo morali v neki
podobni obliki obnoviti. Prav
tako mislim, da je Labod dovolj
Ziv Casopis, da ni stencas z
objavljanjem zapisnikov, poro-
¢il . . . Glasilo delovne organiza-
cije bi moralo biti kot tribuna:
obravnavalo naj bi mnenja,
oblike, poti, Kjer bi se vsi
delavci — tako kot na zboru —
lahko izrekali, ustvarjalno sode-
lovali. To pa §¢ ne pomeni, da
bi morali pray vsi tudi pisati.
Marsikdo se ne more ali ne zna
izrazati ustno, Se ve¢ ljudi
tezko piSe. Vendar bi morali vsi
tovarniski Casopisi najti obliko
za to mnoZico — pa Ceprav
posredno — sodelovanje.

Ce pa ze govoriva o ¢asopi-
sih, ki jih izdajajo delovne
organizacije, lahko receva, da je
vendarle skoda papirja za objav-
ljanje raznih krizank in drugih
dragih in neustreznih masil. Po
mojem mnenju je za bralca in
za efekt casopisa zelo hvalezna
karikatura, skice, fotogra-
fije . . . Prav tako naj ne bi bil
casopis sramotilen steber, kjer
naj bi bilo izobeSeno vse nega-
tivno, grdo . . . Naloga Casopisa
je v prvi vrsti obve$canje in
obraynava dogodkov, poti, na-
¢inov. Ob tem je dolznost
tistega, ki dela na glasilu,
napisati objektivne in jasne,
vsem razumljive informacije, to
gradivo pa mora tehniéni
urednik udinkovito oblikovati.
Za Labod lahko recem, da sem
ga vedno rad prebiral in da
objavlja sestavke, ki bi jim
prisluhnil tudi, ¢e ne bi bil kot
tehniéni urednik vezan oz. jih
dolzan prebrati. Upam, da
boste tudi v bodoce v Labodu
uspesno dograjevali vase glasilo,
ker je to pa¢ podrodje, ki ni
nikoli dokonéno dodelano.*

Tov. Moskonu se zahvalju-
jemo za desetletno sodelovanje,
za posluh pri nasih Zeljah in
mukah, za razumevanje in to-
variko pomo¢. Ko je zaradi
zamud, tesnih rokov in podob-
nih tegob, ki jih ob nastajanju
glasila zlepa ne zmanjka‘tsw-
ratura nara$éala, je znal vedno
najti reSitev. Skratka, dolgo je
zivel z nadim glasilom in nam
bil v veliko pomo¢, zato naj
velja 3e enkrat hvala za sodelo-

vanje v upanju, da to le ni
povsem preiini:no!
UREDNISTVO
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Stalno bivalisce

TOZD oz. DSSS

PRIJAVA ZALETOVANJE .

Priimek in ime vsch prijavljenih : roj. podatki sorodstvo

................................................................................

----------------------------------------------------------------------------------
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.............

..................................

Prijavnico oddajte tajnistvu TOZD oziroma splosni sluzbi najpozneje do 3. marca 1983. Zavezujem se, da bom stroske letovanja
poravnal po navodilih organizatorja.

.....................

Lastnoro¢ni podpis



reklamacije -
upraviceno
pa tudi ne

Sprehod po arhivu zapisni-
kov, reklamacij in odgovorov
glavnega kontrolorja za pro-
gram vrhnjih oblacil je zanimiv
in pisan. Papirji priajo o
Stevilnih plateh odnosov kupcev
nasih izdelkov in naSe kontrole,
o kvaliteti izdelave, kvaliteti
materialov, kemicénih ¢istilni-
cah pa tudi o nekaterih izigra-
vanjih. Cesto posiljajo kupci
nase izdelke nazaj v konéno
kontrolo po kemicnem CciSce-
nju, ¢e§ da je ob tem odstopila
podloga, se razlila barva in
podobno. NajpogostejSe ugoto-
vitve in resnice so, da izdelki
niso bili pravilno ¢i§ceni, da v
&istilnicah niso upogtevali prilo-
Zene etikete z navodili.

Nekatere reklamacije opozar-
jajo na napake, ki lahko nasta-
nejo pri transportu izdelka.
Taka na primer je bila rekla-
macija moSkega pla§¢a iz No-
vega Sada. Glavna kontrolorka
jé reklamacijo upostevala in
zaradi dobrih poslovnih stikov
poslala stranki nov plas¢. Pro-
sila pa je za natancen pregled
nasih izdelkov ob nakupu teh v
trgovini, saj napake ¢esto nasta-
nejo kasneje.

So pa tudi primeri, ko kupci
reklamirajo Ze nofeno blago,
esto tudi predelano (ozZenje ali
§irjenje), véasih celo zaZgano s
cigaretnim ogorkom. To so
seveda neutemeljene reklamaci-
je, ki jim ne moremo ugoditi,
kaZejo pa tudi na dokaj ¢uden
odnos kupca. Toliko cudes je,
kolikor je ljudi, pravi star
pregovor, ki se prav pri nasi
kontrolorki vedno znova po-
trjuje.

varnost
ob vhodu
v labod

Z novim letom je varovanje
naSega objekta v Novem mestu
prevzela za to specializirana
delovna organizacija Varnost, ki
ima sedez v Ljubljani, svoje
enote pa po vsej Sloveniji. Tej
delovni organizaciji sta se pri-
druzila tudi dva delavca iz nase
splosne sluzbe, ki sta Ze prej
opravljala vratarska dela, dva pa
sta prerazporejena na nova dela
in naloge.

Poleg bolj strokovnega in
celovitega varovanja nase imo-
vine bodo usluzbenci Varnosti
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Ko je varovanje nasih objektov
prevzela DO Varnost, sta se tej
delovni organizaciji pridruzila

tudi dva nasa dolgoletna
sodelavca — Janez Gorenc in
Viktor Pungeréar. Ob tej

priloZnosti se jima zahvaljujemo
za vestno opravljanje dolZnosti
v sklopu Laboda. Na posnetku
je Janez Gorenc, ki je bil v
Labodu zaposlen od leta 1966.

poskrbeli tudi za vecjo disci-
plino in red predvsem pri
izhodih. Stevilni skoki cez
cesto v samopostrezbo — o njih
smo govorili Ze na vseh treh
delavskih svetih — bodo sedaj
dokoné&no onemogocéeni, oziro-
ma dovoljeni le z izhodno
kartico. Poostren bo tudi nad-
zor nad prihodi poslovnih
strank in obiskovalcev v nafe
delovne prostore. V naslednji
fazi bo za te urejena posebna
sprejemnica, za vratarsko sluz-
bo pa bo postavljen nov pavil-
joncek.

Ni vseeno s kak$nim vtisom
stopa gost v naso delovno
organizacijo, kako je sprejet,
kako ,evidentiran*. Tudi to je
del poslovnosti. S strani poslov-
nosti in varnosti je torej narejen
korak napre;j.

topel
obrok tudi
za sosede

Del stavbe tozda TIP-TOP
uporabljajo delavci Modne hise.
Po novem letu so se prikljuéili
Labodu tudi ob malicah, saj so
bili z akcijo, ki E’o je vodila
Zveza sindikatov Slovenije, uki-
njeni boni za prehrano med

delom. S tem ukrepom naj bi
bili kolektivi prisiljeni resneje
razmiSljati o toplem obroku
med delom. Ob novem delov-
nem casu dobiva to vprasanje Se
dodatne razseznosti. Ker je bilo
doslej 26 delavcev skupnih
sluzb Modne hie vezanih na
bone, so se sedaj pridruzili
dobri kuhinji tozda TIP-TOP.

Gostje so (tako kot vsi, ki od
drugje prihajamo v TIP-TOP)
polni pohval, lahko razumemo,
da so s prikljucitvijo zares
zadovoljni. Povemo naj e, da je
neto cena obroka 60 dinarjev,
kar za okusno toplo in svezo
malico gotovo ni veliko.

Kako pa na ta ,dodatek®
gledajo Marija Popovi&, Dragica
Iviak in Stefka Meke, kuharice
v TIP-TOP?

moeveda je to dodatna obre-
menitev. Vec je dela pa tudi
sama skrb za nabavo hrane je
vecja. Tezko je predvsem zato,
ker se marsicesa ne dobi, pa se
moramo bolj potruditi, se znaj-
ti... Res nam je v zado$cenje
dejstvo, da so nadi gostje iz
Modne hise zadovoljni, da po-

hvalijo nafo kuho. Vendar pa
pri¢akujemo, da bomo za ve&
dela tudi bolje nagrajene, upa-
mo, da bodo odgovorni v tozdu
poskrbeli tudi za to.**

e R
JLAV
IZOBRAZEVANJU

Od postavk v zveznem
drZavnem proracunu zavze-
ma JLA s 63,7 odstotka
vodilno mesto, vendar pa se
moramo zavedati, da JLA
poleg stalne obrambne pri-
praviljenosti daje nasi druZbi
Se marsikaj. lzobraZevanje
na primer. Vsako leto si na
desettisoce mladih v JLA
pridobi kvalifikacijo moj-
strov razlicnih strok. Tako
se je v letu 1982 jzsolalo vec
kot 16.000 voznikov razlic-
nih kategorij, 900 kvalifi-
ciranih prometnikov, 2750
upraviljalcev inZenirskih stro-
jev in Se precej drugih stro-
kovnjakov, ki po odsluZenju
vojaskega roka s pridob-
ljenim znanjem karistijo nasi
\ druZbi. o

letos.

do 10. februarja letos.

SMUCARSKI TECAJ

Sportno drustvo , Labod” prireja za é&lane DO
Labod in njihove druzZinske ¢lane smudéarski teéaj
na Zelenici. Ker smo v ¢asu stabilizacije, bo tedaj
trajal le 4 dni — od 9. marca (zve&er) do 13. marca

Stroski tecaja so minimalni:
— spanje vdomu ,,Panorama’ 120.00 din za noé
— hrano vzame vsak s seboj
— smucarska dnevna karta 120,00 din
— smucarski tecaj je zastonj
— potrebna sta le 2 dni dopusta
Prosimo vse, ki se zanimajo za te¢aj, da se
prijavijo pri poslovnih sekretarjih ali neposredno pri
Marici Praznik, telefon 21—727 int. 281 najkasneje

Ostale informacije dobite, ko bo jasno, koliko je
prijavijenih in kak3ne so sneZne razmere.

Labodov veleslalom bo predvidoma 26. ali 27.
marca. Informacije kasneje!!!
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RAZPIS ZA POLETNO
LETOVANJE DELAVCEV LABODA

Gotovo ze dalj casa nismo
tako zavzeto spremljali vremen-
skih napovedi kakor ravno to
zimo, Eni seveda hodijo v nara-
vo, ki na svoj nagin pomaga pri
varcevanju s sredstvi za ogre-
vanje, drugi pa se hudujejo nad
njo, ce§, zakaj si ni v zimskem
¢asu nadela bele snezne odeje
in s tem razveselila staro in
mlado. Kakor koli Ze, dosti
zime in snega ne bo ved, kaljti
zima se je Ze nagnila ez polo-
vico in sonce Ze dobiva mo¢ in
zopet bomo vsi spremljali vre-
menske napovedi in si Zeleli, da
bi bilo v poletnem ¢asu, v Casu
letovanj, ¢imve& lepega, toplega
in s soncem obdarovanega vre-
mena.

Z razpisom za poletno leto-
vanje smo letos nekoliko pohi-
teli, predvsem zato, da bo Cas
za prijave lahko nekoliko daljsi
in da bodo imele komisije za
druzbeni standard dovolj casa
za pravilno razdelitev dodelje-
nih pogitniskih kapacitet. Ko-
misije se morajo ravnati po
nasih ze znanih navodilih o
dodeljevanju kapacitet> delav-
cem,

Pri razporejanju kapacitet
moramo biti $e posebno po-
zorni na tiste nade delavee, ki se
prvic prijavljajo za letovanje, saj
je nas cilj, da bi bilo slehernemu
nasemu delaveu omogoceno le-
tovanje v nasih pocitniskih ka-
pacitetah.

LETOVANJE V
NEREZINAH

Nerezine so manjSe mestece
na otoku Malem LoSinju. Dober
kilometer dalje proti mestu
Mali Losinj se razprostira nase-
lie Pocitniske skupnosti Kriko,
katere ¢lan je tudi nasa delovna
orgnizacija. Za letovanje v letu
1983 imamo v tem naselju na
voljo 19 objektov — 13 stano-
vanj in 6 garsonjer. Stevilo sta-
novanj se¢ je od lanskega leta
povecalo za Stiri.

Vsak objekt oz. druzinska
hisica ima na voljo spalnico z
zakonsko posteljo in otrosko
posteljo, otrodko sobo z dvema
posteljama (v 7 objektih so
pogradi), dnevni prostor z dve-
ma pomoznima lezi¢ema, ku-
hinjsko niso z vsem potrebnim
Za kuhanje in sanitarije s tuSem.
Pred higicami so tudi pergole za
bivanje na prostem ter nad-
Streki s trstiko za senco avto-
mobilom. S sabo morajo leto-
valci prinesti le posteljnino (rju-

e in prevleke za blazine) in
kuhinjske krpe.

_Vsaka garsonjera ima dve le-
ZiS¢i in otrosko posteljo ter eno
POmoZno leziS¢e v prostoru za

dnevno bivanje. Poleg tega ima
tudi kuhinjo z vsem potrebnim
za kuhanje ter sanitarije s tu-
sem. Tri garsonjere imajo tudi
ograjen balkon, s katerega je
¢udovit pogled po naselju in po
morju proti celini. Zivila lahko
med potjo nabavite ze v Opatiji
ali Lovranu $e predno se boste
popeljali s celine na otok, ali v
neposredni bliZini naselja, v ma-
lem prikupnem mestecu Nere-
zine. Ce pa morda v ¢asu vasega
bivanja na morju ne boste vsega
dobili v trgovini v Nerezinah, pa
boste va$ izlet v mesto Mali
Loginj izkoristili tudi za more-
bitni nakup.

Pocitniska sezona v Nere-
zinah bo trajala predvidoma od
23. 4. neprekinjeno do konca
septembra.

LETOVANJE V
SAVUDRIJI

V Savudriji, nedale¢ od Por-
toroza in v neposredni blizini
Umaga imamo na voljo dom, v
katerem so tri stanovanja. Sta-
novanje §. | ima spalnico s
tremi lezid¢i, dnevni prostor z
enim lezi§¢em in kuhinjsko niSo
z vsem potrebnim za kuhanje.
Poleg tega ima v souporabi sa-
nitarije s stanovanjem §t. 2.
Stanovanje §t. 2 ima sobo s

tremi leZidc¢i, sobo z enim le-

#s¢em in kuhinjo z vsem po-
trebnim za kuhanje. Poleg tega
ima v souporabi sanitarije in tus
s stanovanjem §t. 1. Stanovenje
§t. 3 je v nadstropju in ima dve
sobi: eno z dvema in eno s
tremi lezi§¢i, kuhinjo z.vsem
potrebnim za kuhanje in dnev-
no bivanje. Poleg tega ima Se
sanitarne prostore, ki imajo
vgrajeno tudi  kopalno kad.
Dom ima cudovito teraso z
dveh strani, s katere vam oko
odkrije ¢udovito morsko pano-
ramo. Ob domu je tudilep vrt s
cvetlicami in figami, ki vas s
svojim vonjem umamlliajo. Tu je
postavljen tudi rostilj na pro-
stem, kjer lahko specete ne
samo raznjice in cevapcice,
ampak tudi celega pradi¢ka. Da
ga bi ga lahko zalivali z vinom
odo poskrbela trgovska pod-
jetja Trgo Umag, ki imajo tu v
blizini tri svoje trgovine in
mesnico. Tu dobite vse potreb-
no za kuhanje, zato je vsaka
skrb odve¢. Pa tudi v Umagu si
boste lahko nakupili. Tja je
prijeten izlet tudi za otroke,
katerim boste seveda privoséili
tudi voznjo z vlakom po obali.
S sabo v Umag morate vzeti
prevleke za blazine, rjuhe in
kuhinjske krpe, za zacetek pa
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fe kaksno cistilo. Dom bo
odprt priblizno od 10. 6. do 10.
10. 1983,

LETOVANJE V
PRIKOLICAH

V kampu Pineta, ki je v
neposredni bliZini nasega doma
v Savudriji, bomo imeli na voljo
za letovanje tri pocitniske pri-
kolice. Dve prikolici imata po
§tiri lezi§¢a, ena prikolica pa
ima dve le2i§¢i za odrasle in eno
otrogko. Vse tri prikolice imajo
tudi baldahine z vrtnimi mizami
in stoli. Mala prikolica ima tudi
pomoZna lezi§¢a, Ki jih je moZ-
no postaviti pod baldahin. Vse
prikolice so opremljene z vsem
potrebnim za kuhanje, kljub
temu pa zaradi varnostnih raz-
logov ni najbolj priporocljivo
kuhanje, zlasti ne Zivil, katerih
&as kuhanja je daljSi. Prikolice
so priklju¢ene na elektri¢no
omrezje, imajo pa tudi plin za
kuhanje in po potrebi tudi za
hlajenje. S sabo morate vzeti
rjuhe, prevleke za blazine in
kuhinjske krpe. Vse prehrambe-
ne artikle in pijaco lahko kupi-
te v trgovinah, ki so v nepo-
sredni blizini. Prikolice bo moz-
no Kkoristiti pred pri¢etkom
dekad in tudi po dekadah, &e se
bo za to pokazala potreba.

DOM ,,PANORAMA*
NA LJUBELJU

V domu Panorama na Lju-
belju imamo na voljo dve sobi.
V sobi §t. 4 je 5 lezis¢ v sobi §t.
10 pa 4 lezis¢a v dveh prosto-
rih: v prehodni sobi sta dve
leZi§¢i in v posebni sobi dve. Po
sobah so tudi mize s stoli.
Vsaka soba ima v skupnih pro-
storih svoj kuhinjski kot z vsem
potrebnim za kuhanje ter tudi

skupne umivalnice (moske in
zenske) in sanitarije. Vsem go-
stom sta na voljo jedilnica in
klubski prostor. Ta je lepo
opremljen z mizami in sedezi
ter barvnim televizorjem. S
sabo morate vzeti rjuhe in pre-
vleke za blazine. Kar pa zadeva
nakup Zzivil in drugih potreb3cin
pa tole obvestilo: Zivila lahko
nabavljate v TrZicu, ki je 8 km
pred Ljubeljem ali pa tudi v
Podljubelju, ki je oddaljen samo
4 km, vendar zaloZenost trgo-
vine ni najbolja. Mleko in kruh
lahko dobite v domu Panorama,
¢e ste naro€ili prejsnji dan.
Dom Panorama stoji na zelo
zanimivi lokaciji za planinar-
jenje, sprehode, opazovanje
gamsov in kozorogov in za
izlete po Gorenjski. Dom je
odprt v zimski in poletni se-
zoni.

Vse dekade bodo kot obicaj-
no 10 dnevne, menjava gostov
pa bo med 8. in 10. uro do-
poldne. To velja za vse objekte.

Glede na to, da izvrini odbor
Pocitniske skupnosti Kriko Se
ni razpravljal o stroskih oz.
cenah bivanja za letovanje v
naselju Nerezine in v Panorami,
ne moremo o cenah dati nobe-
nih informacij (Savudrija in pri-
kolice so vezane na cene V
Nerezinah). Vse v zvezi s ce-
nami in placevanjem bomo
sproti objavljali v glasilu in in-
formativnem biltenu. Prav tako
bomo sproti obve§cali tudi o
odlo¢itvah Pocitniske skupno-
sti o organiziranju avtobusnih
prevozov za letovanje v Nerezi-
nah.

Razpolozljive kapacitete
bodo razporejene po Stevilu za-
poslenih (okvirno) v posamez-
nih tozdih in DSSS. Te tozdi
koristijo v svojih dekadah, ki so
usklajene s ¢asom kolektivnih
dopustov: sicer:

TOZD TIP-TOP
TOZD ZALA
TOZD TEMENICA
TOZD LOCNA
TOZD LIBNA

TOZD DELTA, COMMERCE IN DSSS

TOZD DELTA

TOZD COMMERCE, DSSS IN PO NEKAJ

MEST OSTALI TOZD

odl.7.—-11.7.
ToTel. Wy 2 el [y
od 1. da=11. 73
od 11,8e=21:7.
od2l.7.—=31.7.
od 31.7. - 10. 8.
od 10. 8. — 20. 8.
od 20. 8. — 30. 8.

Letovanje je mozno, kot smo
Ze omenili, v Nerczinah Ze od
23, aprila dalje, v Savudriji,
prikolicah in na Ljubelju pa
predvidoma od 10. junija dalje,
vkljuéno do 15. oktobra.

Prijavnice, ki ste jih prejeli
skupaj z glasilom, izpolnite in
oddajte poslovnim sektorjem v
vaSem tozdu, prijavnice za
DSSS pa dajte v splodni sluzbi
tov. Muhicu. Prav tako oddajte
prijavnice v splosno sluzbo za
letovanje pred sezono in po

sezoni in tudi za letovanje v
gesti dekadi, to je v ¢asu od 20.
avgusta do 30. 8.

Vse informacije in pojasnila v
zvezi z letovanjem dobite v
splosni sluzbi pri tov. Muhicu
in pri poslovnih sekretarjih.

ROK PRIJAV ZA LE
TOVANJE JE 3. MAREC
1983,

Predsednik odbora za po-
¢itnisko dejavnost -
JOZE MUHIC
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miadina
skrbi

za bralno
kulturo

V Ljubljani so se mladinci
odlo¢ili za ponovno oZivitev
knjiznice, ki je pred leti Zze
delovala, kasneje pa zamrla.
Sklep o delu knjiznice so zaceli
nemudoma uresnicevati, odprli
jo bodo ze v februarju.

V osnovyni organizaciji ZSMS
TIP-TOP in Commerce imajo
mladi delo porazdeljeno. Tako
sta tovarisici, ki sta zadolzeni za
ozivitev knjiznice, vse knjige Ze
popisali (knjig je 530), pri-
pravili evidenc¢ne Kkartoncke,
knjige uredili po zvrsteh
zahtevnega knjiznicarskega dela
sta se lotili resno in z vso
skrbjo. Knjiznica bo odprta
enkrat tedensko, upajo, da bo
odziv velik. Poskrbeli bodo tudi
za obveiCanje, v jedilnici bo
obesen seznam knjig, ki si jih
lahko sposodis.

0Od samega odziva bo odvisna
rast interne Kknjiznice, mladi
bodo skusali najti pot za
vecanje fonda knjig.

Mladim v ljubljanskem delu
Laboda in njihovi KknjiZnici
Zelimo pri delu veliko uspeha in
zadovoljstva.

,’_

Minuta molka ob smrti dr. Vladimirja Bakariéa v tozdu LOCNA.

Labodov razstavni paviljon na letosnjem ljubljanskem sejmu mode.

< cathirit s

Bojan Stih, nosilec parti-
zanske spomenice 1941,
predvojni  skojevec, med
NOB pa je bil na vecih
politiénih dolZnostih. Ste-
vilne funkcije po osvobo-
ditvi je tovaris Stih deloval
na takoreko ¢ vseh podrodjih
kulturnega Zivijenja Slove-
nije. Iz njihovih bogatih
izkusenj pa je zraslo kar

nekaj misli o kulturi

sedem knjig, ki govore o nasi
kulturi. Iz njegovega inter-
vjuja za DE povzemamo
nekaj misli:

Gre za vpliv duhovnega
deleza in za temeljno spo-
znanje, da je kultura v svoji
osnovi produkcijska mod.
Pomemben je ustvarjaini de-
lez v vsakem delu, pa naj gre

. A S

za uporabni predmet, za
oblikovanje nasega bivalnega
okolja ali za pesem

Pozabljamo na izkusnje
NOB, ko smo sredi gozdoy v
izjemno tezkih okoli§cinah
tiskali knjige, brosure, caso-
pise, postavijali gledaliSke
predstave, ko je tisk Sel iz
roke v roko, ko ni §lo za
naklade tisocih izvodov, pa¢
pa za to, da se z enim
izvodom sreca sto in sto
rok. Skratka pozabljamo, da
je treba funkcionalnoopera-
tivne elemente v kulturi
izkoriséati. Vem, zgodovine
ni moé ponavljati, sedanji
rod mora svojo bodocnost
premisliti sam. A pri tem gre
za historiéni spomin, ki nam
tudi lahko da nasvet, kako
bi to tehnicisticno civiliza-
cijsko praznino zapolnili
Kaj konéno je kultura?
Ohranjevanje zgodovinskih
vrednosti, njihov prenos iz
generacije v generacijo, pri
demer mora vsaka generacija
sama dodajati sistemu, kar je
Ze bilo ustvarjeno.

Jaz ne verjamem v racu-
nalnisko civilizacijo, cepray
vem, da bo najmodernejsa
tehnika pomagala nasemu
bivanju,  vendar  bivati
moramo kot ljudje. S pra-
vilniki in kompjutorji ni
mogocée nadomestiti tega,
kar nosi s seboj kultura: to
pa so prijateljstvo, tovari-
§tvo, toleranca, posluh za
bliznjega.

Socializem je poclovece-
nje ¢loveka, je odkrivanje in
razplet ¢loveske osebno-
sti. .. Kaj hocem povedati?
Da je zmaga nasega osvobo-
dilnega boja bila mogoca,
ker je OF odkrila prav ta
cloveski subjekt, dejavnik.

— — -




