Leto XV.. §t. 22.

Poitnina plaiana v gotovini.

V Ljubljani, 25. novembra 1928.

V¥ organizaci}i je mod,
kollkor moil — toliko pravice.

—
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Uredniitvo in uprava: Lfub-
ljana, podtni predal 290.

Stranka in strokov-
ne organizacije.

(Konec.)

V francoskih strokovnih organi-
zacijah so tedai odloCevali nasprot-
niki demokrati¢nega socijalizma. Za-
radi tega niso strokovne organiza-
cije imele nikakrSnih stikov s stran-
ko. Ali tudi to se je nedavno izpre-
menilo. Po vojni so iluzije »revoluci-
jonarnega« sindikalizma izvmrle tudi
v Franciji. Metode francoskih stro-
kovnih organizacij se ne razloCujejo
ve¢ od metod po drugih dezelah.
Ali. ker so se strokovne organizacije
in stranka razvijale v Franciji deset-
letia povsem In&eno, vsako gibanje
zase, naravnost drugoe proti dru-
gemu, je S¢ vrlo tezka, kar s¢ vrsi
polagoma, dovesti strokovne organi-
zacije in stranke k tesnemu vsak-

danjemu sodclovanju. To je en
vzrok, zakaj je francoski delavski
pokret -slab. Toda Francija je tu

osamljena. V vseh drugih evropskih
deZelah so stranka in strokovna or-
ganizacija zaeno druga ob drugi.

V nekaterih dezelah so strokov-
ne organizacije naravnost priklju-
Cene stranki. Tako predvsem y An-
gliji; britanska delavska stranka so
zdruZene strokovne organizacije.
Delavei niso  prikljuceni  delavski
stranki individualno., ampak kolek-
tivno kot strokovne zveze. Strokov-

ne organizacije placuicio  ¢lanske
prispevke svoijih  Clanov delavski

stranki in poSiljajo svoje delegate na
kongrese delavske stranke. Povsem
sli¢no je v Belgiii, na Ogrskem, de-

loma tudi na Svedskem. V teh deze- |

lah se sme vsckakor trditi, da so
strokovne organizacije &lani sociial-
nodemokraticnih strank,

Povsem drugace je v dezelah
srednje Evrope. Tam obstojata poli-
titna in strokovna organizacija dru-
ga poleg druge: delavec je na eni
strani kot drzavljan clan politidne
stranke, na druei strani kot pripadnik
svoje stroke, ¢clan strokovne orcani-
zacije. Delavea pois€e stranka na
niegovem domu in strekovna orga-
nizacija v njegovem poslu. Stranka
ni zdruzenje strokovnih orgarrizacii;
ona ima svojo posebno, samostojno
organizacijo, ki sloni na individual-
nem Clanstvu. Tukaj torej obstojata
stranka in strckovna organizacija
samostoino druga poleg druge. Tako
je tudi v Avstriji. Do leta 1909. smo
imeli mi slabo politiCno organizacijo,
ki ii ie pripadlo samo del strankinih
sodrugov. Sedaj pa imamo poleg
strokovnih organizacij tudi od njih
neodvisno svojo strankino organiza-
cijo in strankinega prispevka ne
placujejo vec strokovne organizacije,
ampak stranka sama jih pobira ne-
posredno pri svojih Clanih.

Kak$no jc danes razmerje med
stranko in strokovnimi organizaci-
jami? Strokovne organizacije mo-
ralo (I_CIat_i_na to, da spravijo v svojo
organizacijo vse delavce in name-
SCence ne glede na njih politicno
misljenje, ker samo enotna organi-
zacija jamcCi za edinstvo in solidar-
nost v borbi proti podjetnikom. De-
jansko je danes zdruZenih v stro-
kovnih organizacijah 773.000 &lanov.
Stranka pa zbira neodvisno od stro-
kovnih organizacij svoje pristage
med delavei in ima sedaj 670.000
Slanov. Ali med temi 670.000 &lani
je prav mnogo Zena brez poklica, ki
ne pripadajo niti eni strokovni orga~
nizaciji (vsekakoer Stevilo strankinih
Clanic, med katerimi so delavke s
poklicem ter so strokovno organizi-
rane, znasa veC nego 200.000!). Od
773.000 ¢lanov strokovnil organiza-
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GLASILO ZDRUZENE DELAVSKE STROKOVNE ZVEZE JUGOSLAVUE.

Opekarnar Derwuschek v Lajtersbergu
je moral priznati strokovno organiza-
cijo in izvoliene obratne zaupnike.
Delavstvo ga je k temu prisililo s stavko.

Nezaslino, kar hoiejo kapitalisti. Strokovnih orga-
nizacij nodejo priznavati. Tako je Bizjak, izdelovalec
keksov in pek v Ljubljani, delavkam grozil, da jih
odpusti, ker so si ustanovile organizacijo. Policija
pa je delavke aretirala.
Odgovorimo s &im veijo agitacijo za strokovne
organizacije.

Ofenziva kapitala je vzdramila delav-
stvo. Vstalo je in se zaéelo organizirati
v éim veéjem Stevilu.

Rudarji mnoZe svoje vrste, svojo ,Zvezo Rudarjev
Jugoslavije‘.

Kovinarska organizacija postaja moéna armada.
wSavez Metalskih Radnika‘ postaja jeklien.
Vztrajajte, sodrugi, v borbi za svoje pravice, ki so
pravice proletariata. Z<¢ravstvujte!

cij jih je torei najve¢ 470.000, to je | avtonomne v svojem lastnem delo-

priblizno _tri petine, cClanov
stranke. Ze to dejstvo samo ovrze
trditve burzuazije, da strokevne or-
ganizacije niso ni¢ drugega kakor
»socijalnodemokratske organizacijec.
To dejstvo ovrze sumnicenje, da bi
bila dolZznost delavea, da se pridruzi
gospodarskemu boju svojih strokov-
nih organizacij »teror«, nasilie nad
njegovim pelitiCnim  migljenjem ali
celo verskim prepricanjem, da znaci
pristop k strokovni organizaciji tudi
vstop v politicno stranko,

Ne. vstop v strokovno organiza-
cijo §e ne znaci vstopa v politiCno
stranko. Strokovne organizacije in
stranka obstoje pri nas druga poleg
druge, — ona vstrokovnem in ta v
polititnem boju popolnoma avtonom-
na. Ali vendar je med njima najozii
stik, ker so to iste delavske mno-

i\ Zice. ki so organizirane tu in tam.

|
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Isti zaupniki vedijo ta in oni pokret.
Vsak socijalni demokrat ve, da more
samo strokovna mo¢ dati delaveu
svobodo, samostojnost,  sposobnost
odpora, ki delavca vsposabljajo tudi
za politicni bej. Vsak ¢lan strokov-
nih organizacij ve, da more samo
politiCna stranka braniti koalicijsko
pravico delavecev in name&¢encev,
da izvojuje od drzave zahteve stro-
kovnili organizacij. Samo stranka
more izvojevati socijalnopolitiCne za-
kone; samo strckovne organizaclic
pa morejo izvajanje in nadziranje

socijalne zakonodaje izsiliti. V ves

likih mezdnih bojih pa politiCna or-
ganizacija podpira s svojo pol_mcm_}
modcjo borbe strokovnih organizacil.
Boj za delavsko pravo, delavsko var-
stvo, delavsko zavarovanje mm'gt_a
stranka in strokovna organizaciia
voditi le skupno. Kak$na delavska
stranka bi to bila, ki se ne bi potru-
dila, da v politi¢tnem boju izvojuje
socijalisti¢ne zahteve strokovnih or-
ganizacii? KakSne bi bile take stro-
kovne organizacije. ki ne bi hotele
preko politicne stranke doseci tega,
da jim sluzi drzavna zakonodaja in
uprava? Tako silijo zZivlienski in-
teresi delavca in namesCenca, silijo
potrebe razrednega boja k naites-
nejSemu  sodelovanju. In tako bo
ostalo kakor je bilo, kljub pritoZbam
kapitalistov.. Streckovne organizacije,

nase |

krogu, neumorno tezeCe za tem, da
zdruzijo v svojih vrstah vse delavce

| in nameSCence, tudi one, ki Se niso

Clani nafe stranke: ali-v boju na
skupnem bojis¢u, v boju za vpliv de-
laveevy na drzavo, sodelujejo tesno
in nerazdruzljivo s stranke! Ker j¢
tako. kakor ije neko¢ rekel Viktor
Adler in kakor je tudi vCeraj pove-
dal Seitz: »Vsak misle¢i Clan stro-
kovnih organizacij je socijalni de-
mokrat, vsak scciialni demokrat, ki
se zaveda svoje dolznosti, je cClan
strokovne organizacije.«

Neor¢aniziranim!

Kdo Je najbolj radoveden

ako se podpisuje nova tariina po-
godba, ki jo je izvojevala organi-
zacija?

Vsi, ki organizaclije noiejo
poznati.

Kde se najbol) nesramno
obnaga,

samo da bi kaj izvedel in izvohal,
akoravno nima pravice za vedeti?

Neorganiziranl,
ki hofe z zvijafo in hinavi&ino
zvedeti od svojih organizirani

kolegov kaka taka pogajanja in
ce bo kaj dobil

Kdo prosjaZl na najbol] ne-
tasten naiin,

ako zgubi sluzbo, ali pa se mu kaj
drugage primeri?

Tisti, ki organizacijo prej ni
hotel poznati,
a sedaj, ko se mu je nekaj prigo-
dilo, beZi k organizaciji in zahte-
va, naj mu pomaga. V nagrado
obljublja, da se bo organiziral.

Kdo pomaga delodajalcem

v boju proti delavcem in proti nji-
hovim upravitenim zahtevam?

Neorganizirani,

ki s svojo neorganiziranostjo sla-
be bojevno delavsko fronto in no-
Zejo tvegatli niti svojih moé&i, niti
denarja v obliki &lanarine, da bi
podkrepili delavske zahteve.

Zato )Je potreba In dolinost
vsakega organiziranega, da
neorganizirane pripelje v
organizacijo.

Izhaja 10. in 25, dne v me-
secu.

Stane posamezna #tevilka

Din 2.—, meseéno Din 4.—,

celoletno Din 48.—., Za &la-
ne izvod po 1.— Din,
Oglasi po ceniku,

Dopisi morajo biti frankira-

ni in podpisani ter oprem-

ljeni z #tampiljko dotiZne

organizacije.

Telefon &lev. 3478,
Cek. racun 13.562.

Cankarjeva druiba.

»Svoboda« proslavi spomin veli-
kega Cankarja s tem, da skupno z
razrednimi strokovnimi organizacija-
mi ustanovi druStvo »Cankarjeva
druzba«, ki bo vsako leto izdala Stiri
knjige: koledar (delavsko pratiko), 2
leposlovni pripovedni knjigi, to je
predvsem socijalne romane in eno po-
ljudno znanstveno knjigo o socijaliz-
mu, naravoslovnih vedah in ob-
nem. Te 4 knjige bo dobil vsakdo, ki
bo placal Din 20 letne ¢lanarine.
Druzba, v nasprotju s klerikalno Mo-
horjevo in nacijonal. Vodnikovo druz-
bo, bo skrbela za izobrazbo najsirsih
plasti delovnega ljudstva v duhu so-
cijalizma.

To je sklep SirSega odbora »Svo-
bode«, Ta sklep bomo izvrdili vsi
»SvobodaSi« in vsi strokovno organi-
zirani,
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Iz zaupniskega zbora SMRJ podruZnice Je-

senice.
V sredo, dne 14. novembra 1928, se je
vrdil zaupniski sestanek podruinice Jese-

nice, na katerem se je razpravljalo o Ziv-
lienske vaznih vpraganjih delavstva KiD., V
naslednjem podajamo izvleéek iz tega se-
"h||i['||\'-l‘

Ker dolgih pet let tukajinje delavstvo ni
bilo sposobno vsled necnotnosti potom stro-
kovne organizacije vrditi borbo za razna
vazna Zivljenska vpraSanja, stojimo Se vedno
tam, kier se je nehalo to delo. Predvsem je
najbolj perece \'praéimjc, za katero se bode
moralo delavstvo potom organizacije za-
vzeli, temeljita sprememba sedanjih pogodb,
osobilo pa temeljita sprememba akordnega
sistema,

Placilne razmere sicer deloma odgovar-
jajo: sistem pa, ki je sedaj Ze zastarel, je tre-
ba odpraviti, ker je marsikaj postalo sporno
in nejusno, ker ni delavsivo stalno c¢uvalo
na braniku svojih uspehov, ker ni bilo stal-
no v organizaciji. Velika in tezka bode ta
borba, zato se pa mora delavstvo zanjo te-
meljilo/ pripraviti, organizirati,

Nalje tvori stanovanisko vpraSanje naj-
vecie nezadovolistvo.  Tovarna letos ni
sgradila ni¢esar. Stanovanjske razmere de-
lavstva pa kri¢ijo do neba, Po fupah, po
podstredjih,s po luknjah, kjer fiti za zivino
ni primerno, stanujejo tovarnidki delavei.
Male podstresne luknje so prenapolnjene.
Zdravie druzin, zakonski mir in sreca, mo-
rala in vse z vsem lem v obupu izginja in
propada, Doéim ima tovarna za konje, krave
in presice svetle zraéne hleve z elektriéno
razsvelljavo, gori Se vedno v nestetih pod-
strefnih luknjah petrolejka, ki dusi poéasi a
sigurno v zgoS¢enem zraku mala telesca ne-
sreénih otrok. [Edina sprememba v takih
druZinah nastane takrat, kadar se vraéa oce
iz obupa pijan domov, ker ne zna poiskati
pravega izhoda iz te bede; to predstavlia v
svojem obupu krono danasnjih kapitalistiénih
razmer. Pa kaj, saj to so ljudie; za konije,
krave in predice, ja in za kure . . . ja, za te
je treba poskrbeti, za delavce pa, saj to niso
ludie . . .; kam pa pridemo, &lovek se
priéne Sele . ..., .

Da, res je: umazana, raZcapana, po zno-
ju smrdeé¢a obleka je z obrazom vred zjedena
od rie, svetla od olja ali pa oigana od silne
vroéine; c¢e sreéad lakega Jeseni¢ana, Ja-
vorni¢ana ali pa Dobraveca samo v tistih cu-
nizh, to ni &lovek, ne, niti Zival, to je rezul-
tat, prispodoba sistema izkori§¢anja — naj-
umazanejjega izkoriséania,

Kovinar na Jesenicah, Javorniku in Do-
bravi, zapomni si, Zival ima in bo imela
prednost pred Teboj; ¢loveka in njegovo
zivlienje, ki bi se moralo ceniti kot naj-
drazje pred vsem drugim na svetu, zape-
stavlia danadnja kapitalisti¢na druzba, kar
Ti dokazuje s psitkom v naroZju milostljiv.
gospodiéna — z udobnim hlevom za konje,
krave, prediée in kure, z elektri¢no razsvet-
liavo in kurjavo — kapitalist v udsbnem
gradu sam, ki je plod tisoéev trpinov, od ka-
terih stotine so po fupah in podstresjih vsled
tega, ker &e ni prodrl nauk resmice med nje,
,ﬂn prej ne bode odstranjen pes iz naroéja

apitalizma in ne bode dobil delavec pred--

pravic pred tem psom, dokler ne bode de-
lavec sebhe uveljavil in pljunil na to gnusno
zgodovino pod psom . .

Da, Sele, ko bodemo moéno organizi-
rani, ko bodemo iz prepricanja razredne za-
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vesti lrlainndin bn-:mulain-ok enotno organizi- 1}1un';;L vodstvo le po Din 1,74 za vsakih Zopet irtev dela v Zagorju, 2. Vsako kolektivno pogodbo je po
rani, sele tedaj bos é&lovek. 100 kg, Be it . : o g 5
X : 0o by : Se olgo tega, kar smo pokopali v trebno  sklepati sporazumno 2z delav-
No, bodimo stvarni in dosledni brez pre- S tem predlogom hoée vodstvo pod- | Zigoriu elektrikarja Jakob Kopfi.\'a, pkatc- polrebno obrniti se na zastopnika Delav-

tiranosti! Da, pes ima bolje zivljenje v ka-
pitalistiéni druzbi pri kapitalistu, kakor de-
lavec, ki ni organiziran v njedovi sluzbi.
Zakaj je lo mogoce? Delavec se mora
uziveti v psihologijo kapitalizma, ki drvi sa-
mo za profitom, za udobnostjo, za lastnim
jaz . . . in ¢e njegovi pohlepnosti in nena-
sitnosti po profitu stoji nasproti neorgini-
zirano delavsivo in to neorganizirano delav-
stvo niti ne mukne proli vsem nestetim kri-
vicam, ki se mu gode, tedaj je jasno, da je
ta kapitalist v dno duse prepric¢an, da se nje-
govim delavecem dobro godi, 8¢ veé, nrepri-
an je, da je pravi dobrotnik, V svoji profi-
tarski omejenosti pravi celo. da naj bodo de-
lavei zadovolini, da imajo delo, Sovrazi de-
lavce, ki jih imenuje lenuhe itd. Razumen
zaupnik mu mora to odpustiti, ker so temu
njegovemu naziranju krivi izrecno samo ne-
ordanizirani delavcei, ki jih véasih opravigeno
imenuje kapitalist lenuhe, ker sam mora
boriti ird boj za svoj obstoj, pa prihaja do
prepricanja, da so delavci parasiti — ne
s o
Vsak razsoden kovinar pri nas bode
torai vendar razumel neomajano lrdo sta-
lig¢e organizacijskih zaupnikov, ki na razne
poboine zelje posameznih delavecev ali pa
skupin hladno odgovarjajo, da je prvo or-
danizacija in 2 njo Se-le se bode pricelo re-
Sevali razna sporna vpradanja.

Ravno vsled tega, ker se je zadnje ase od
nestetih posameznikov in raznih skupwn de-
lavcev iz tovarne pricelo opritiskati na
zaupnike, da naj resijo to in ono, akord, pla-
&e, spremembe v lem in onem, sprejemanje
novih delavecev — moj naj bo prvi, moj naj
bo prvi posredujte mi za stanovanje in dru-
g0 — in ki pravijo; »&e bodem videl, da
todete res kaj naredili za nas, potem se bo-
dem pa organizirale — se je zbral zaupniski
zbor in se o stvari temeljito posvetoval.

Rezultal sestanka je bil: prvo in pred
vsem je organizacija. Zato bo zaupniski zbor
poskrbel za zadostno &tevilo organizacijskih
zaupnikov, torai za fundament, Ko bode
v tem postal popolen red, tedaj se bode
potom ¢lanskih sestankov pouéilo ¢lanstvo
o najvaznej§ih nalogah, ki nas &akajo in ko
bode delavstvo pokazalo, koliko srelosti je
v njem, koliko je resniéno razrednega bor-
benega duha v njem, kolika je ordanizacii-
ska disciplina in vztrajnosi, tedaj sele se
bode preslo v akcije za najvaznejSa vpra-
Sanja.

V kolikor pa seveda odgovarjajo nasc
modi Ze sedaj, bodemo zaupniki Ze sedaj
sledili zahtevam resitve raznih spornih vpra-
ganj, predvsem kar se ti¢e majbolj krigeéih
slutajev v akordnih delih.

Oni, ki tega ne bodo moghi prebaviti,
njim ni pomo¢i vse dotlej, da bodo razumeli
uvodoma navedene argumente. Oni pa, ki
s ticerimi neutemeljenimi izgovori izbegavajo
tej resnici ter temu redu in ki iz raznih uto-
pistiénih vidikov ter osebnih in strankarskih
nagibov onemogoéajo med delavstvom upo-
stavilev resne in trajne organizacije in red}m
organizaciiske borbe, so pa najvedii kriv-
ci obstojecih razmer pri nas,

Organizacijska sila jeseniskih kovinar-
jev se zopel grupira, toda ne z namenom
za en mesec, temveé z namenom, da se nik-
dar veé ne bode s teiavo zbranih sil zopet
cepilo. Na zaupnikem sestanku je hi}n
povdarjamo, da mora organizacijski zaupnik
vsem in vsakomur vselej in vsakokrat po-
vedali vso resnico, Kdor se sedaj zopel or-
ganizira, naj se organizira brez stavljenja
kakih zahtev in ne samo za en cas
Organizira naj se in priéne izpolnjeva-
ti dosledno svoje é&lanske dolinosti in pra-
vice njegove bodo prisle s tem same po sebi
do izraza, Da, zaupniski zbor je na dely, da
ponovno vse pri KID zaposlene kovinarje,
ter vse v mali obrti zaposlene kovinarje
organiziramo. Vsi pa, ki se bodo organizi-
rali, naj se vnaprej zavedajo desla, ki si ga
je zaupniski zbor nadel: Organizirali smo se
z namenom, da bodemo Ziveli in umirali z
organizacijo — organizirani. Wirs S

V vztrajnosti je zmaga organiziranih de_-
lavcev. Zatoraj v organizacijo in z organi-
zacijo v akeije za zbolisanje nasih razmer,
da postanemo ljudje.

Delavstvo bode zmagalo, toda le, ako
bode enotno organizirano. Zato vsi v vrste
razredno bojevne organizacije. Vse drug-o
je le privesek psicka milostljive gospodié-
ne v naro&ju — kapitalizma . . ..

To je stalisée, to je bila debata in re-
sultat tega zaupniskega sestanka, kar naj
sleherni v tovarni razmidlja in uposteva,
ker je to jasno in zdrave stalisée zdravega
fundamenta organizacije in zaupnikov,

Akordni sistem zicarjev KID na Jesenicah,

Regulacija akordnega sistema je posta-
la za zicarie KID na Jesenicah zopet aktqu-
alna, Tako so te dni sprejeli predlog novih
akordoy od obratnega vodstva. Kaksen je
ta predlog, nam bodo pokazale naslednie
stevilke: .

Zicar, ki izdeluje blank-Zico it. 34 in je
izdela 1400 kg na dan, je zasluzil Din 63.30.
Da se produkcija povida, ter da bo zamogcl
sicar tudi veé zasluziti, mu je postav-l!n
obratno vodstvo pet stopinj, take da mu je
mogoée pri produkeiii 1900 kg na dan za-
sluziti Din 72.—.

Vzemimo, da bi bila minimalna pro-
dukcija blank-zice &. 34 dnevno _1400 kg,
maksimalna pa, kar more ZiZar najvec pro-
ducirati, 1900 kg ’

Pri minimalni produkeiji bi  podietie
plagalo za izvrenih 1400 kg po Din 4.52 za
vsakih 100 kg Pri maksimalni produkeiii,
ako bi bilo moino to kolitino sploh izvrsifi,
bi pa prejel zicar le Din 379 za vsakih iz-
vrienih 100 kg Ali pa, ako vzamemo razli-
ko med 1400 in 1900, dobimo, da je Zicar
delal 1400 kg zice po Din 4,52 za 100 kg,
nadalinih 500 kg producirane Zice pa mu

jetja pokazati Zicarjem, da je akordno delo
vodstvu neljubo, ker ga moti v njegovi kal-
kulaciji, ter da so ziéarji neumni, ker stre-
me za vedjo produkcijo. Vodstvo podjetja
hoée z drugimi besedami reéi:

Zakaj bi vi ziéarji delali akord, in nam
s tem napravljali nepotrebno delo, ker mo-
ramo rac¢unati vaso produkcijo; delajte za
temeline plaée in celo vafe akordno vpra-
fanje je redeno.

" Ako pa bomo mi kot obratno vodstvo
hoteli povigati produkcijo, bomo paé 3e
nekaj brezposelnih Zi¢arjev sprejeli v delo,
ali pa bomo to produkeijo tako uredili, da
vam ne bo treba iti spomladi na dvoridée k
zasilnimi deli.

Ziéarji pa najbrie ne bodo razumeli
svojega obralnega vodstva, pa bodo zahte-
vali le akord. Oni bodo hoteli delati v akor-
du, vodstvo jih pa najbrie ne bo pustilo, pa
bo nastal konflikt. Meséansko Easopisie bo
pa zopel pisalo, da so jesenidki kravalmo-
harji postali leni, da noéejo delati. Ves svet
bo tem meséanskim racam verjel. Drzava
bo zopel v nevarnosti, zopet bodo imeli
posla oroZniki, ker bodo morali zapirali one,
ki bodo hoteli delati v akordu ter s tem
ve¢ prdfucirati, da bo imel njihov gospodar
veé dobicka,

Zatorej zicarji, pomislite malo ter sprej-

mite predlog vadega obratnega vodstva in ne
delajte po sili v akordu, da ne boste po nepo-
trebnem zmrzovali po jesenidkih jecah.

Ali je to mogoée?

Pred menoj gresta dva kovinarja po
cesti domov od dela iz Strojnih tovaren v
Ljubljani. Eden od teh je bil moé&no razvnet,
drzal je v roki kakih 20 mm dolgo, centi-
meter debelo kvadratne jeklo, ter se pri
tem hudoval, kakSen materijal so mu v
skladidéu dali, da si napravi orodje.

Potreboval je izredno odporno jeklo,
takoimenovani »Selbsthirler«, dali pa so mu
¢isto navadno jeklo, katerega zamores =z
navadnim Zepnim noZem ostrugati, Zahteva
se pa, da izdela okusno in prvovrstno iz-
delavo. Ko pa s takim orodjem tega izvrsi-
li ne more, gredo pa prizadeti k vodstvu,
ter se pritoZujejo, da delavec ni dober, da
1icesar ne zna, ter da vse skvari.

Pa ne da bi tu igrali zopet vlogo kaki
procenti?

Eden, ki vse vidi in vse ve.

Mezdno gdibanje rudarjev drZavnih rudnikov.

Ce se kje v drzavi postopa res skrajno
nesocijalno z rudarji, zaposlenimi v drzZav.
rudnikih [kar se povsod godi), nosi v tem
oziru prvenstvo Uprava drZavnih podjetij v
Sarajevu in z njo vred Generalna direkeija
ministrstva za rude in Sume v Beogdradu.

Povsod, v vseh modernih in kulturnih
drzavah, kjer imajo sliéna podjetja v svoji
upravi, se gleda predvsem na to, da ima
delavstvo, zaposleno v teh podijetjih, ko-
likor mogoée vije socijalno-gospodarske
ugodnosti napram delavstvu v privatnih
podjetijih. To pa iz razloga, da driavna u-
prava lazje posreduje v sporih med delav-
stvom in podjetniki. Zakaj, ze povsod ko-
likortoliko obstoja nacelo: Delovna mo je
pod zad&ito driave. !

No, in pri nas? Tu je oa ravno Uprava
drzav. podjetij tista, katera daje sama, kot
najvecii  delodajalec v drZavi, najslabse
vzglede privatnim podjetnikom, kako najne-

ciinlneie se ima postopali nmapram bedne-
mu delavstvu.
Tako vidimo, da delavstvo, zapeosleno

pri drZav. rudnikih, ne samo, da ne more
nikdar naredili polnih &ihtov, ker se vedno
praznuje in dela samo po 4 Sihte tedensko
{iziema Zabukovca), temveé ima poleg tega
tako nizke temeline in akordne plage, da
ori tem sploh ni misliti na vsaj kolikortoliko
¢lovesko prezivljanje delavea samega, da ne
govorimo o njegovi druZini. Zakaj, s 400 do
700 Din meseénega zasluzka, kakor da pre-
jemajo ti rudarji za svoje tezko in Zivljenju
nevarno delo globoko pod zemljo in poleg
tega Se veliki odbitki, ki pridejo tu v po-
Stev, si je najmanj mogoée predstavljati, da
Uprava drzav., rudnikov v najmanjdi meri
razume in upodteva Zivljenske potrebe svo-
jih rudarjev.

Beda, lakota in obup so tirali to de-
lavstvo vedno bolj, da je zahtevalo zbolj-
Zanje svojega bednega polozaja. Ali Upra-
va se je vednmo izgovarjala, da mima loza-
devnih kreditov, niti odjemalcev 2za pre-
mog. Ker pa ta izgovor za prazne Zelodce
rudarjiev in njthovih druzin za vedno dr-
#ati ne more, so se rudarfi Bosne in Her-
cegovine z ostalimi rudarji drzav. rudnikov
v drzavi sporazumeli za soglasno vloZitev
mezdnih zahtev in s lem v zvezi revizije
obstojedega »Radnega ugovora« po »Save-
2u rudarskih radnika za Bosno in Hercego-
vinos v Zenici.

Kakor nam sodruini »Savez rudarskih
radnikas v Zenici poroa, so zahteve, ki
jih je vlozil preko Delavske zbornice v Sa-
rajevu na Direkcijo drZav. rudarskih pod-
jetia v Sarajevu, jako minimalne in &e je le
kaj éloveske uvidevnosti pri  upravi, bo
morala priznati upravi€enost istih, ter dati
delavstvu vsaj to, kar mu po vseh clove-
gkih in maravnih zakonih za njegovo tezko
delo gre, to je mo#nost do &loveka dostoj-
nega Zivljenia,

Mi pozdravljamo ta korak in kliemo
delavstvu: Potom vztrajnosti in borbe do
zmage! A vi, rudarjii Zabukovec in Velenia,
posnemaijte pri tem vale sotrpine, ki so za-
&eli voditi organizirani boj potom svoje
razredne strokovne organizacije, Saveza
rudarskih radnika; ordanizirajte se wvsi v
Zvezi rudarjev Jugoslavije!

Naj Zivi razredni boj!

rega je ubil elektriéni tok ob izvrievaniju
svojega poklica in to v noéni sluzbi izven
svoje delovne sluzbe, ko se je dne 13. no-
vembra ob 6. uri zve&er raznesla vest, da
je v Kisovcu v rovu Viljemine zasulo 27
let starega rudarja Jakob Brvarja iz Pod-
strane.

Pokojni, ki je bil zadnii ¢as élan Zveze
rudarjev, podruznice Zagorje, je bil sele
prvié doloéen kot preddelavec na kraju
(Ort). Delal je progo po zasipu, ob katerem
se je nahajal nezasul odkop. Pritisk od
zgoraj je potisnil stojke na oporno lesovje
nezasutega odkopa, ki vsled teie ni vzdria-
lo, kar je imelo za posledico zasutje, ki je
zahtevalo svojo zrtev.

Ne bomo tukaj ugotavljali podrobno
(ker to vemo vsi), kdo je pravzaprav po-
vzroéitelj te nesrece, ker je to dolznost pri-
slojne rudarske oblasti, ki je zadevo na li-
cu mesta preiskala, Ali ne moremo si kaj,
da ne bi pripomnili troje stvari k temu ne-
sre¢nemu sluéaju. Prvié, ali je pravilno od
vodstva rudnika, da pusti nadaljevati delo
tako mlademu delaven na tako nevarnem
mestu? Drugi¢, ali ga je obratno vodstvo
predhodno obvestilo na nevarnost lerena,
na katerem dela in da bi bilo zaradi var-
nosti potrebno staviti stojke na nevarnem
mestu na nosilce? Tretjie, ali ni morda
vzrok nesreée ta, da je pokojnik sam pre-
zrl to nevarnost [oziroma moral prezreti)
vsled strahu pred ne dovolj visoko storitwi-
jo, katera, ée ne odgovarja predpisani za-
htevi od strani obratnega vodstva, lahko
prinese zgubo polovice Sihta, ali nazadnje
odpust iz sluzbe, To so tri redi, ki dajo mis-
liti in katerih zadnja, to je priganjaski si-
stem TPD, pri tem rudniku zahteva najveé
nesreé.

Rudarji, v organizacijo, da zlomimo ta
priganjaski sistem!

Rudarskemu delavstvu v vednost in znanije.

Zadnje tase se je pri¢elo &lanstvo Zve-
ze rudarjev lepo dvigati, Naravno je, da ako
sedaj samo na pridebitvi élanslva ostane-
mo in se niéesar drugega ne ukrenec, zgubi
s tem organizacija znacaj svojega razred-
nega zastopstva delavstva, Taka organizaci-
{a ni vredna obstoja, §¢ manj pa, da nosi
naslov »razredna«. Tega se tudi vodstvo
Zveze rudarjev v polni meri zaveda. Toza-
devno se je poucevalo delavsivo na shodih,
¢lanstvo v podruZnici, ali kakor izkuinje
uée, se clanstvo tega Se v polni meri ne za-
veda, f

Zato se osobito v zadnjih ¢€asih dogaja,
da, ake se vodstvo trudi izslediti vzroke
krivic, ki se gode delavstvu ter jih skusa
odpraviti, da ¢&lanstvo dovelj ne sodeluje,
ali pa, ko se e izvrdi kje kakSna interven-
cija ali pride kak3na komisija z navzoénost-
jo kaksnega obratovodje ali ravnalelja, si
prizadeti ne upajo zadeve povedali tako,
kot je v resnmici in sicer vsled slizhu pred
svojim visjim.

Tako postopanje je za prizadeto delav-
stvo samo najboli kodliivo in za podjetnike
najbolise sredstvoe za . pobijunje razredne
strokovne organizacije.

Tukaj, rudarji, ki ste ze élani in ki se
prihajate, zavedajte se, da organizacija ni
posameznik, temveé vsi, ki so organizirani
in da je tukaj treba delati vsem in skupno
pomagati odpravljati krivice ler ustvarjati
bolige Zivljenske pogoje vsem, Zatorej proé
s strahom, pro¢ z maloduinostjo! Postanite
neustrafeni razredni borei in vasa organi-

zacija bo razredna, ki jo bodo morali tudi

najbolj trmoglavi podijetniki hofes-noges u-
poitevati. Rudar.

SPLOSNA DELAVSKA
ZVEZA.

Opekarna Derwuscherk v Lajterdperku pri
Mariboru.

V zadniji Stevilki »Delavcae smo pri-
obéili »okroznico«, ki jo je izdal opekarnar
Derwuschek delavcem, in ki je pisapa ka-
kor pa¢ iskreno misli kapitalist. Namreg,
da je delavec le orodje, s kalerim se dobiva
profit, da je suZenj, ki se ne sme ganiti in
ni¢esar zahtevatli.

Ali delavstvo “opekarne Derwuschek,
organizirano v »Splosni delavski zvezi, je
na to okroZnico odgovorilo s stavko. Stav-
ka je trajala en sam dan. Delavstvo je ener-
giéno s tem pokazalo, da si ne pusti pre-
povedati biti strokovno organizirano in
da hoée delavske zaupnike.

Intervenirala ie organizacija, Delavska
zbornica in srezko poglavarstvo, na kar se
je Derwuschek uklonil in se je sklenil novi
dodatek h koletivni pogodbi, v kateri je
moral priznati organizacijo in tudi obralne
zaupnike, Tudi mezdna tabela se je precej
zboligala. Zapisnik, ki je bil sestavljen in
podpisan, je tako znagilen, da da v celoli
objavljamo, Naj vse delavstvo vidi, kaj na-
redi organizirana modc.

Zapisnik,
sestavljen dne 30. oktobra 1928 v pisarni
Lajterspertke opekarne, tvrdke Franc

Derwuschek: Navzoéi:

Franc Derwuschek, lastnik tovarne;
inz, Ivan Sorli, def oblastne In&pekcije de-
la, dr, Ipavie, sreski poglavar, Maribor le-
vi breg, Alojz Ceh, zastopnik Delavske
zbornice, delavski zaupniki: Leopold
Purgaj, Franc Kramar, Ivan Gerhart.._Franc
Stoingek in delavski zaupnici Marija Kiz
in Ana Vakaj.

7 ozirom na stavkoe, katero so zapo-
zeli delavei navedene tvrdke, je prislo do
sporazuma ter se je sklenilo sledege:

1. Podjetnik mora vpostevati v smi-
slu § 35 zakona o zadtiti delavcey izvolie-
no strokovno organizacijo v podjetiu.

ske zbornice, odnosno Inipekcijo dela v
Mariboru.

3. Delodajalca bode pri intervencijah
obratnih  zaupnikov zastopal delovodija
Anton Toplak,

4. Delodajalcu se priporoga, da ne
odpusli delavcev brez tehtnih razlogov: na
vsak nacin je treba, da se ozira deloda-
jalec v prvi vrsti na starejse delavee,

5. Delodajalec mora vpostevati ¢len
21 pravilnika o volitvah delavskih in na-
meséenskih zauwpnikov v podjetju, ki spa-
dajo pod zakon o zas¢iti delavcev.

6, Delodajalec se zaveie, da se bode
glede odpustitve obratnih zaupnikov stro-
go ravnal po dolo¢ilih § 21 pravilnika o
volitvah -delavskih zaupnikov. V sludaju
pritozb je odprla pot na Inspekcijo de-
la, ki bo 1o razsodila in§tanénim potom.

7. Za dela, katera se nanadajo na se-
zono 1927/28, ostane pogodba z dne 1.
junija 1928 v veljavi. Za kotanje materija-
la za sezono 1928/29 se bode placalo:

Za 25 do 27 ljudi je akordna cena
Din 11.— za m® od 28 do 30 ljudi Din
12_—113 m?, od 31 do 35 ljudi Din 13.50
Za m°,

Stevilo delaveev za poedine skladisé-
ne prostore mora ostali kakor do sedaj.

Voza¢i (Kippwagerlfahrer) dobijo po
Din 3,— na uro

Zenske, katere sortirajo in nakladajo,
dobijo akordne, odnosno reZijske cene do-
lo¢ene, in sicer Din 2.— na uro.

Delavke bodo delale v dveh izmenah
od 8 do 10 ur.

Zenske, katere delajo pri nakladanju
vagonov, dobijo za tono Din 3.60.

8. Delavce se ne sme prisiliti k nad-
urnemu delu; nadurno delo se mora pla-
cati s 50°/s povitka navadne mezde z ozi-
rom na § 10. zakona o za$éili delavcev,

Jutri, dne 31. oktobra t. 1, se zopet
pri¢ne z delom. '

Sklenjeno, preéitano in podpisano,

Inz. Sorli, s. r., Al. Ceh, s, r., Fr. Derwu-
schek, s. r.. Dr. Ipavic, s. r., Leopold
Purgaj, s. r., Fr. Kramer s, r.

Ker je sedaj sezona najslabsa, bo treba
spomladi narediti red tako, da se ne bo u-
pal veé igrati z delavstvom,

Zivel »Ors« in organizirani sodrugi!

Podruznica SDZJ v Rusah.

Dne 13. t.om. je nasa podruZnica v Ru-
Sah sklicala javen shod, kateri je bil dobro
obiskan, Na shodu je porofal na§ oblastni
tajnik s. Jukomin o poteku kongresa URSSJ
dne 14. in 15. oktobra v Zagrebu, o vseh
perecih vprasanjih nagega »Opéeg Radnié-
kog savezas«, nasih strokovnih organizacij
ter delavskega pokreta sploh. Delavstvo je
poroc¢ilo s. Jakomina vzelo 2z odobravanjem
na znanje.

Na shodu se je dalje razpravljalo o
sDinarskem fondu«, katerega so rudki za-
vedni sodrugi ustanovili v tovarni za dusik,
z namenom, da se ta ustanova, ki je v ko-
rist delavstvu, organizira s pomocjo orga-
nizaciie, Del. zbornice in podjetja ter uvede
kot nekako zavarovanje za onemoglost in
starost delavstva, zaposlenega v tem pod-
jetju,

Prav s tem so sodrugi v Rusah poka-
zali. da pravilno razumevajo ta pere¢ pro-
blem. preko katerega gre nasa burZuazija
v nenasitni svoji pozresnosti, ki paé delav-
ce. dokler so miadi izkoriséa, ne briga pa
se zanje, ko so onemogli in stari. Razume
se, da se sodrugi, ki so to ustanovili in
oryanizirani ¢lani trudijo. da ta fond &imprej
izboligajo in uveliavijo. Da s¢ pa neorga-
nizirano in nezavedno delavstvo brani vsa-
kil takih odtegliajev od pla¢ in z neza-
upanjem na take stvari gleda, je razumljivo.
Vedo pa tudi, da se vedno najdejo dema-
cogi, ki jim tako nezaupanje pride prav ter
hujskaio proti takim potrebnim ustanovam.
Ta slucaj je bil tudi pri tej stvari. Nasel se
je &lovek, ki je te nezavedne lindi sklical
skupaj ter skusal iz tega kovati svoj kapi-
tal, Ko pa so se na nagem shodu tudi ti de-
lavel imeli priliko prepric¢ati o poStenem in
koristnem nasem stremljenju, ie paé do-
tiéni ostal popolnoma osamljen. Shod je v
tem vpradanju sprejel soglasno (razen ene-
ra) resolucijo. predloZzeno po s. Strnadu,
ki je naslednja:

Shod spreiema na znanje pravilnik
»Dinarskega fohda«, uveljavijen z dnem
1. oktobra 1928, kakor tudi upravni odbor,
izvol}cn na obénem zboru dne 20. septem-
bra (izvzemsi Alojza Roner) in nalaga iste-
mu, da do prihodnjega ob&nega zbora uve-
liavi pravilnik Sporazumno z >Delavsko
zbornico« in SDZJ, kateri nai bi omogodal
splogno starostno in onemoglostno zavaro-
vanje delaystva, zaposlenega v tovarni za
dusik v Rusah in Kk temu mora (udi pod-
jetie prispevati gotov del.

Potek shoda in poslovanje nase orga-
nizacije, ki zopet mocno naradcéa, ponovno
izpricuje, da obstoii v Rusah dovolj mo-
¢an kader razredno-zavednega proletarija-
ta, kateri je sposoben voditi organizirano
borbo za zholjSanje delavskega poloZaja
ter pravilno razumeva naéin boja, kateri
nas uspefno priblizuje naSemu kon&nemu
cilj. Da se pa povsod najdejo posamezni-
ki, ki poskudajo organizaciisko delo ovira-
ti in zavirati zato, ker slu¢ajno niso na
Kkrmily, je razumljivo. Taki tipi so se poja-
vili tudi v Rudah ter so poskusali s svo-
jim satanskim delom. Pa so si polomili zo-
be. S svojim egoistiénim delom so se sam!
zapisali v pozabljenje in smrt.

Kakor gre zavedno delavstvo vsod
preko takih pojavov, tako tudi rusko de-
lavstvo, v svesti si svoje pravice in mesta
v ¢loveski druzbi, gre preko niih naprej —
k zmagi!

Zivel zaveden rudki proletarijat!
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Javna delavska kuhinja v SoStanju.

Po posredovanju oblastnega tajnistva
Splosne delavske zveze v Ljublijani se je
vriila 11. novembra prav lepe obiskana
konferenca, ki je imela namen pripraviti
teren za ustanovitev »Javne delavske ku-
hinje« v Sodtanju. Konferenci je prisostvo-
valo okoli 40 zaupnikov strokovnih in go-
spodarskih organizacij ter tajnika Splodne
delavske zveze in Konzumnega drustva ss.
Jakomin in Svetek, kot zastopnik SSJ s.
Straus in kot zastopnik SoStanjske obeine
¢. Zzupan dr. Mayer. Po temeljitem uvod-
nem referatu s, Svetka in Jakomina, se je
vriila diskusija, v katero je posedel med
drugimi tudi g. Zupan Mayer, ki je izjavil,
da je ustanovitev »Ljudske kuhinje« v veli-
kem interesu SoStanjskega prebivalstva, po-
sebno delavstva, ter je obljubil s svoje
strani vso oporo. V debati se je dognalo, da
je v Soitanjiu preko 200 delavcev, ki opol-
dne sploh gorkega kosila ne zavZijeio, ker
so iz oddaljenejsih krajev ter jim ni mogoce
hoditi domov na kosilo. Ze sama ta konsta-
taciiz zadosino pove, kako nujna je ustano-
vitev javne sLjudske kuhinje«, ki naj po-
skrbi za mali denar takim delavcem toplo
in sveio hrano. Na sestanku se je izvolil
pripravljalni odbor z nalogo, naj ustanovitev
&imbolj pospesi. pripravljalni odbor so
bili izvolieni nasledniji: Alojz Zapusek, Franc
Hleb, Anton Slutej, Blaz Windisch, Rudolf
Karat, Vinko Zajc in Anton Arzensek. Pri-
pravlialni odbor je dobil nalog, posredovati
pri veeh javnih ingtitucijah in pri drugih in-
teresentih za pora te prekoristne usla-
nove. Pripravljalni odbor se bo s tozadev-
nimi pismi obrnil ¢ na obé&insko upravo,
dalie na OUZD itd. Delavska zbornica je pa
fe na svoji zadniji seji doloila znesek 6000

Din kol ustanovni prispevek, »Javna ljud-

ska kuhinja« je zamisljena kol drustvo, ka-
terega ¢lani bodo vsi abonenti, ustanovite-
lii in podporniki. Vodili bodo kuhinjo pred-
vsem odborniki, ki bodo izvoljeni iz srede
abonentov in ustanoviteljev. Vse inStitucije,
ki bodo to ustanovo podpirale, bodo pa
dobile v nadzorstvo po enega zastopnika,
Delavsivo se za novo inStitucijo zelo
zanima in je hvaleino vsem onim, ki so to
vpraianje naceli. To je pokazal Ze zadnji
strokovni shod, ki se je vrsil v soboto, dne
10. t. m., na katerem j¢ porocal strokovni
tajnik s. Jakomin med drugimi tudi o po-
trebi Ljudske kuhinje. Najbolj pa kaze, ka-
ko zelo je potrebnma javna kuhinja, dejstvo,
da je ze dosedaj — par dni po izvolitvi pri-

pravijalnega odbora — pristopilo preko
150 sbonentov. Na konferenci se je tudi

sklenilo apelirati na Konzumno drustvo, da
nabavi v svojih prostorih radio-aparat, ki
naj omogoéi tudi SoStanjskemu delavstvu
kulturni stik z velikim svetom in omogoci
kako urico prijetnega razvedrila, To se ie‘
med tem Zze zgodilo, — Kakor vidile, tudi
v Soitanju napredujemo.

Kemi¢na tovarna Moste.

Nadzorni odbor je imel svojo ‘sejo dne
17. novembra 1928, Ugotovil je, da je bla-
gaina popolnoma v redu, _hrcz ngjmmﬁsh
napak. Torej vsi dvomi, Ki se pri nas po-
javljaio med neclani organizacije, so samo
prazni izgovori, ali pa, kakor pregovor
pravi: +kdor druge slabo sodi. je sam sod-
be vredene«: in tako bo tudi res. Druzale
pa Slanstvo pri nas zelo naradéa. Vse hiti
v organizacijo. ker se je uvidelo, da posa-
meziik res danes ni¢ ne pomeni. Da Smo
pa organizirani, lo $¢ ni vse. Zborovianja
imamo, al ta nasa zborovania Se niso vsc.
Treba tudi vsakemu c&lanun  aktivno delati.
Sicer se pa tudi glede tega organizacija
zbolidava. Sklicali smo sestanek, ki so s¢
ga udelezili ¢lani. Vendar treba tudi neor-
ganizirane pripeliati, da vidijo nase delo.
Pazivijamo vsakega, da kadar se sklice
shod. da se ga v kar najvedjem Stevilu u-
delezite: potem bo naSa organizacija tak-
$na. kakrina mora biti.

Bliza se tudi ¢as volitev obratnih za-
upnikov. Moramo se Ze sedaj pripravliati
na ta vazen posel, da bodo izvoljeni nasi
in to dobri zaupniki. Klicem vam, priprav-
liajte se Ze sedaj in skuSajte zbirati Ze
sedaj zaupnike, kakrine si Zelite, da bodo
res zastopali delavske interese. V ‘nesecu
januariu se bo vril tudi obéni zbor po-
druznice. Tudi to mi ni¢ manj vazno kakor
obratni zaupniki, ¢e Se ne bolj. Kajti ka-
krsen bo odbor organizacije, tak$na je or-
ganmzacija, Odbornik mora biti tak, ki se
ne bo bal pokazati, da je socijalist in da
Kot tak tudi v tovarni dela za organizacijo.
Ce bomo imeli take odbornike, potem bo
tudi pri nas res organizacija, ki bo imela
100 clanov in ki bodo res ¢lani in ne taki,
i placajo dva prispevka, potem pa zopet
prenchajo. Konéno pozivljam &e enkrat vse
tiste, ki so organizirani v kemiéni tovarni,
naj napravijo napram organizaciji svojo
dolZnost, Bodite agitatorji in zavedni &lani!

Eden, ki je Vas.

LESNI DELAVCI.
Mizarii v Ljubljani.

Meseéni shod ljublianskih mizarjev se
je vrsil 21, oktobra. Udelezba je bila bolj
slaba. Dolznost ljubljanskih mizarjey bi bila,
da bi vsaj svoje meseéne shode v veéjem
tevilu poseéali. Ljublianski mizarii menda
res ved ne cutijo potrebe po svoji strokovni
organizaciji, zato tudi ne prihajajo ved v
takem stevilu na shode, kot leta 1920/21,
kakor tudi &e leta 1924, Oni se nikakor no-
tejo zavedati svojega mizernega poloZaja!

Po blagajniskem porocilu s, Viranta je
porocal s. Tokan o kongresu URSSJ v Za-
grebu, ki se je vrsil 14, in 15. oktobra. Kon-
dres se je bavil z mnogimi vpradanji in tako
‘tudi mnogo z vprasanjem onih lesnih delav-
cev, ki so vélanjeni v »Op&em Radnitkem
‘Savezu Jugoslavijes, centrala Zagreb. Sodr.
Tokan je pov -nall‘na kongresu, da bi mo-
«al ORSJ prepustiti to stroko Savezu dr-
‘vodelskih radnika Jugoslavije, ker spada k

organizaciji lesnih delavcev., Seveda, ker se
je ORS odlo¢no protivil odstopiti  veéino
svojth podruznic organizaciji lesnih delav-
cev in ker se to tako hitro ne da napraviti,
je kongres na predlog s. Tokana, da je po-
treben za celo drzavo enoten savez lesnih
delavcev, odobril sklep, da je potrebno iz-
delati tak pravilnik, ki bo za vse lesne de-
lavce enak, Le na ta naéin je mozno, da se
pride enkrat do enolnega saveza lesnih de-
laveev v Jugoslaviji, Kongres se je bavil se
z mnodimi drugimi vpradanji; resil je vaine
stvari ter izvolil nov odbor. Konéno je pri-
sel do zakljucka, da ostane centrala URSS
e v Beogradu.

Sodr. Miheve je v svojem referatu po-
dal stvarno in koristno predavanje o soci-
jalni zakonodaiji, za katero bi moral osobito
v danasnjem kritiénem é&asu znati vsak po-
samezen delavec! Vsaj na ta naéin bi znal
icititi svoje pravice in jih obdrzatil Grozi
se nam, da nam bodo wvzeli osemurnik in
nam dali deseturnik! V tem ¢&asu deset-
urnik, ko podiljajo mizarski mojstri ze v
septembru mesecu — povdarjamo v septem-
bru mesecu — svoje delavce na tri do stiri
in §e ve¢ mesecev trajajoéi brezplaéni do-
pust. Pride pa spomlad, pa gara) zopet po
deset in Se veé ur na dan! To se dogaja v
nadi Sloveniji!

Po drugih drzavah delajo delavei po
8 ali e celo samo 7 ur na dan, ko pa po-
stane star, ga posdlie njegov delodajalec v
pokoj, a ne brez pokojnine, ampak s pokoj-
nino!

Konéno se je sklepalo se o »Silvestrovi
veselici«, katero so ljublianski mizarji skozi
24 let vsako leto priredili. Ker se te »Silve-
strove veselices ne obnesejo zadnja leta
veé tako, vsled prevelikega obdavéenja in
takse, so sklenili ljubljanski mizariji, da le-
tos »Silvestrove veselices ne bo, ampak da
bodo priredili le druzabni veder za svoje
¢lane, Dalje se je sklenilo, ker se vsako le-
to iz dobitka »Silvestrove weselice« obdari
nase stare sodruge z izredno podporo, da
tudi letos tega ne pozabimo, pa bode pri-
speval vsak sodrug po 10 Din kot prosto-
voljni prispevek za nade stare borce!

ZIviLCl.

Kam to vodi? — V bivie robstvo!

Pred 20 leti so pri nas pekovski po-
moéniki priceli ofenzivno borbo proti raz-
nasanju peciva po hiSah in proti hrani in
stanovanju pri mojstrih. V povojnih, revo-
lucijonarnih letih nam je to precej uspelo,
tako, da so bile omenjene razmere fe neka-
ko vadriljive.

V zadnjih dveh letih pa so se razmere
pri nas tako poslabsale, da se je resno bati,
da pridejo delavei nase stroke daleé na-
zaj v predvojne case,

Danes vidis na cesti poleg dobro in do-
kaj higijeniéno urejenih vozov (z malo iz-
jemo, posebno neke gare pokrite z navadno
plahto) vse polno »cize in Ze veé strganih
zamazanih kofev (ki spadajo o veliki noéi
pred cerkev za Zegnano Zerjavico), katere
vlacijo $e bolj umazani, zaspani in celo raz-
lrgani vajenci, Prepric¢ani smo, da bi konzu-
menti, ako bi se le malo ozrli na raznasalce
lkruha, izgubili in to upraviéeno apetit do
kruha, Brezpogojno je potrebno, da skudajo
pekovski moistri to stvar urediti sami, ker
je pa¢ v njihovem interesu. Se hujfe pa je
to, da zgoraj opisani niso samo vajenci, mar-
ved tudi pomoéniki, kateri so v danem po-
lozaju prisilijeni za mizerno pla¢o garati vse
noti, poleg tega pa §e raznadati pecivo
strankam in ga ponujati celo po hisah.

Tudi taki pomoéniki niso v pogledu
snaznosti nié boligi od vajencev, ker se je
pri pladi Din 100 tedensko nemogode obleédi
in pri 20-urnem zaposlenju nemogoce vzdr-
Zevali v mejah snaznosti. Mi se res éudimo,
da konzumenti v dvajsetem stoletju vse to
trpe, in jih pozivamo, da s svoje strani spre-
govore odloéno besedo proti neznosnim in
nehigijeniénim raznadalnim sredstvom in za-
htevajo brezpogojno odprave staroverskih
irodar in lkodev, tako v svojem, kakor tudi v
interesu ubogih vajencev in pemoénikov.

Isto je s prisilno hrano in stanovanjem
pekovskih pomoénikov pri mojstrih. Treba
je samo vpradati po kakovosli hrane in po
stanovanju (brlogih) pomoé¢nikov in vajen-
cev. Koliko teh sploh nima prostorov ter
enostavno spijo v pekarnah na Zakliih ali
kierkoli.

Seveda je razumljivo, da pride mojstru
ceneje »hrana« in tako stanovanje za de-
lavea — kol da mu za isto zvisa plac¢o. Ven-
dar pa je &as, da se s tem izkorisZanjem pre-
neha, kaijti tudi radi teh nedostatkov trpe
delavei in konzumenti, tako radi éistoée pri
delu kot radi zdravia, posebnmo, ker je v
mnogih slucajih tu doma jetika, Th)

Vse to bo treba popolnoma odstraniti in
bo treba zapoceti nemudoma odlogen boij,
a uspeh bo le tedaj, kadar se bodo pekov-
ski pomoéniki zavedali, da so oni tudi liudje
in bodo prestali biti moderni suZnji, lo bo:
kadar bodo spoznali, da so oni razred, si
osvoiili razredno zavest in nagli pot v orga-
nizacijo!

Mesarski pomocniki In izobrazba.

~ Brez dvoma manjka delavstvu pri nas
izobrazbe, ki je podlaga vsakemu napred-
ku. Vendar pa se delavstvo, industrijsko
kot obrtno, v vsakem pogledu visokood-
stotno skuSa izobraZevati tako Kkulturno,
strokovno kakor tudi politi¢no.

Smatram pa, da je v tem pogledu me-
sarska stroka najzadnja! Kako tudi ne?!
Saj mesarski pomoénik pri danadnjem dq.--
lovnem redu nima &asa niti za spanje, kaj-
ti zaposlen je no¢ in dan od 3. ure zjutraj
pa do 11. ure zvecer. Jasno je, da pri ta-
kem stanju delavec ne more priti do ni-
kake duSevne hrane, kar bi bilo ba§ me-
sarskim pomodénikom silno potrebno in vse-
kakor v splofnem interesu mesarske obrti.
Seveda tega mojstri nolejo oziroma ne mo-
rejo razumeti, ker so Ziveli .sami isto

brezpomembno Zivijenje, paé¢ pa so priceli
razumevati in se zavedati mesarski po-
modcniki.

Prvi njihov korak k napredku je stor-
jen. Upostavljen je temelj, na katerem se
zbira kader mesarskih pomoénikov v svoji
strokovni organizaciji, katera kaZe, da bo
v doglednem &asu sposobna pomagati tudi
ostalim sodrugom mesarjem v Sloveniji,
da se reSijo suZenjskih spon in jim nuditi
vsaj nekaj tega, kar imajo stroke, ki so
po svojih organizacijah starejSe in se po-
trebe strokovnega gibanja zavedajo.

Clani ljubljanske podruZnice pa naj
krepko stoje njihovemu odborn ob strani
in pomagajo pri delu in naj pred vsem ne
pozabijo, da je le v organizacijl, katero
tvorijo onil, pot k izobrazbi, napredku in
zboljSanju danes tako mizernega polozZaja.
Vztrajni ¢lani — vztrajno delo — sigurna
zmaga!

Peki — Ljubljana.

Za ¢asa dosedaj izi8lih uredb Mini-
strstva socijalne politike in velikega Zu-
pana ljubljanske oblasti, in med tem, ko
se pri velikemu Zupanstvu pripravlja po-
novna uredba o odpiranju in zapiranju trgo-
vin, so se vriile med pekovskimi pomoéni-
ki in zadrugo pekovskih mojstrov Stiri-
kratni razgovori, kjer se je skuSalo s stra-
ni organizacije na Zeljo ¢lanov s pekovski-
mi mojstri napraviti sporazum tako glede
nedeliskega pocitka kakor tudi glede noc-
nega dela po pekarnah. Pri drugem razgo-
voru dne 1. avgusta je priSlo do sporazu-
ma in je bil dogovor Ze podpisan in potrijen
tudi od mestnega magistrata. Vendar pa se
je dogovora drzalo celih 22 pekarn od 44,
torej polovico in to cela dva dni, nakar so
vsled konkurence pricele z delom po sta-
rem sistemu, to je kadar se je komu
zljubilo.

Naravno je, da je bila organizacija
predibka, da bi dogovor proti volii pekov-
skih mojstrov, kateri so bili pri stvarjanju
istega navzodi in so ga tudi podpisali, uve-
ljavila, kar je predvsem zasluga »stavko-
kazove (katerih vecina je Ze dobila zaslu-
Zzeno pladilo). Sporazum se je dosegel le z
najvecjo popustliivostjo in lojalnostjo pe-
kovskih pomocnikov. Slo je za prvotno
doloteni nedeljski pocitek, po katerem se
delo pred 4. uro zjutraj ne bi smelo priceti.

Zadnji razgovor se je vrdil po inicija-
tivi g. vel. Zupana, kateri je izrazil Zeljo,
naj bi se sporazumeli, ker brez sporazu-
ma po nalogu ministrstva socijalne politike
ni kompetenten dolo€iti pri¢etek dela po
pekarnah. Vendar pa do sporazuma ni pri-
glo, ker so mojstri brezpogoino zahtevali,
naj mi pomocniki pristanemo na njihov
predlog in sicer: nedeljski pocitek naj bi
trajal od sobote zvecer od 6. ure do pon-
delika do 1. ure, torej mesto 36 samo 31 ur,
a v splo§nem naj bi se pricelo z delom ob
1. uri ponoéi. Jasno ie, da mi nismo mogli
na to pristati, a gg. mojstri (seveda so
narodnjaki) smatrajo, da je to velik so-
cijalni napredek. S tem popolnoma doku-
mentiraio nazadnjasko naprednost in soci-
jalno razumevanije.

Pekovski pomodéniki so pa po vsem
tem prepricani, kako se da s pekovskimi
mojstri delati v sporazumu. Sodrugi! Med
delom in kapitalom ni in ne more bitl spo-
razuma, Med tem, ko se izkoriséa nase de-
lavce po plaéi in delovnem ¢&asu in  nas
izigravajo z raznimi razgovori, delajio nasi
mojstri v Kkorist njihovega Zepa.

Za napredek smatrajo tudi to, da naj
bi mojstri zapostovali hlapce, kateri naj bi
poleg hlapéevskega dela delali tudi v pe-
karnah., (O tem bomo e spregovorili.)

‘Pomocnike placujiejo kar po 100 Din
tedensko. Oni pa si kupujejo in zidajo hi-
Se. Na ratun delaveca in konzumenta uga-
njajo ogabno konkurenco, od katere imajo
profite prekupCevalci kruha, katerim daje-
io peki po 20 odstotkov.

Vprasamo: Ali je bila komisija z mest-
nega magistrata o tem informirana? Ako
ne, se bomo mi potrudili, da jo poucimo ne
le o procenti, marve¢ tudi o tem, koliko
kruha se spece iz 100 kg moke. Pika.

Peki — Maribor.

V nedeljio 11, novembra se je vrsil se-
stanek pekov in pivovarjev v Mariboru, na
katerem je porocal centralni tajnik sodrug
Pretnar o stanju in delovanju zveze in o
poloZaju Zivilskih delavcev. SeStanck je
bil s strani pekov prav dobro obiskan, in
tudi pivovarji so se priceli Zivahneje gi-
bati in resno razmisliati o svojem slabem
polozaju, uvidevajoc. da je istega le potom
moéne bojevne organizacije moZno zbolj-
Sati. Med drugim so stavili ss. peki na
sodr. Pretnarja vprasanje, je li bil pek-
gﬂmuénik Cehec, sedaj zaposlen v pekarni
Sober, res stavkokaz v lanski pekovski
stavki v Ljubljani. Sodr. Pretnar je potrdil,
da je omenjeni pomodnik res bil med stav-
kokazi in sicer v pekarni Bizjak in je po-
zval ss. Mariboréane, da z vsakim stavko-
kazom postopajo kot z izdajalcem delav-
skega pokreta, nakar so sodrugi odlocno
isto tudi storili in protestirali proti temu.
da bi delali le Mariboréani s stavkokazi,
kateri morajo povsod &utiti, da niso kva-
rili poloZaja le sodrugom v Ljubljani, tem-
vel pekavskim pomocénikom v splofnem. —
Zivela solidarnost, Zivel razredni boj!

Protestiramo.

V 21, Stevilki sDelavea« smo deloma
opisali razmere v oddelku Spirita in kvasa
pivovarne »Unions., Naglasili smo, da je
bil eden nasih sodrugov prisilien radi ne-
znosnega Sikaniranja vzlic veliki brezpo-
selnosti zapustiti delo. Pretekli teden pa je
bil zopet eden odpuséen, in sicer zato, ker
se je drznil protiviti neznosni Sikanaciji
inz. Konika in njegovima dvema priganja-
cema.

Delavei v tovarni se zavedamo polo-
Zaja in ne bomo na Siroko govorili; pove-

mo samo g. inzenirin, da je vsaka pesem
le en ¢as lepa!

EnergiGno protestiramo proti postopa-
nju inZenirja in njegovih priganjalev ter
odloéno zahtevamo, da s¢ nemudoma uve-
de v &piritnem oddelku red in pa preneha s

Sikaniranjem, sicer zna bi¢, s katerim
udriha g. inZenir po nas, pasti po njem.
Pika.

NezasliSano.

V tvornici keksov v Zagrebu je Bizjak,
lastnik te tvornice in lastnik pekarne v
Ljubljani, podivial, ko je zvedel, da so si
delavke ustanovile organizacijo. Grozil jim
je, da (ih bo pobil, odpustil itd. Zagreb8ka
policiia pa je pripeljala svoj avtomobil, a-
retirala okrog 20 delavk in jih odpeljala v
zapore.

Delavke imajo namre¢ po mnenju de-
lodajalca Bizjaka dobro placo. Dobe dnev-
no po 17, 18, 19, 20, k veljemu ali redko
25 Din. Kako se da Ziveti na dan s 17 Din
in pladevati stanovanje, kupovati obleko in
druge vsakdanje potreb&Cine, poleg tega pa
S¢ davek in bolniSko blagajno, Bizjaka ne
briga. policijo pa tudi ne. Glavno je, da
Hizjaku mnogo ostane.
© Kapitalist Bizjak je na zahtevo delavk,
da noéejo umirati od gladu in od bede, cd-
govoril z zapori. Kako pa j¢ odgovoril v
Ljubljani pri pekovski stavki? Ali se 3e
kdo spominja? Tudi tu je policija nastopila
in se vmesavala v kru$ni boi pekovskih
pomocénikov.

Nezaslisano?

OBLACILNI DELAVCI.

Maribor.

Malokdaj se slisi kak glas o razmerah
oblacilnih delaveev iz Maribora. Smo pac
zaspani liudje, z nasim predsednikom vred.
Toda kadar se oglasimo, morajo biti raz-
mere Ze nevzdrzne. Nasi moijstri so iznadli
v vsaki seziii posebno metodo priganjastva.
Komaj se po treh mesecih slabe sezije pri-
¢ne delo, Ze mojstri zaCnejo prihajati z
vsakim kosom, Ce§, ta kos je »postarbeits,
pa mora biti do tega in tega Casa gotov.
To se ponavlja dan na dan in noCe biti kon-
ca teh izgovorov., Seveda pomolnik rad u-
godi potrebi mojstra, ako se kak kos res
mudi, toda izgotovljeno delo leZi potem Se
cel teden ali pa %e dalj ¢asa v obrtmem lo-
kalu. NajlepSe pa pride potem v soboto.
Mojster navadno pravi: »Die ganze Woche
wird gearbeitet und am Samstag wird
nichts geliefert; ich muss aber euch doch
zahlen, ohne zu fragen, von wo ich Geld
hernehme,«  Tak nesramen ocitek  posa-
meznih mojstrov delavea kar pogreje; to
je placilo za usluge, izvriene v posameznih
slu€ajih. Ne lezi pa Krivda vseh teh raz-
mer samo na mojstrih, temved tudi na ne-
katerih pomocnikih, takozvanih »srajsarjihe,
kateri se ne zavedajo, da s svojo rajsarijo
gazijo tarifo, po kateri je natanéno doloCe-
na kolicina izdelave, na drugi strani pa
otezkoCajo svoiim sotovarisem njihov po-
lozaj. Pozivamo vse tiste pomonike, ka-
teri se Cutijo s tem prizadete, da preneha-
jo s KkrSitvijo tarife, drugale bomo primo-
rani take netovarise javno oZigosati s pol-
nim imenom v listu »Delavecs. Med temi
se nahajajo $e celo funkcijonarii (sramo-
ta') organizaciie, kar je 8¢ bolj obsodbe
vredno.

Nagim mojstrom tudi smrdi 50odstotni
povisek nadur. Gospodje mojstri!  Zakon
pravi: za vsako nadurno delo se placa naj-
manj 50 odstotkov poviska, in mi ne bomo
pustili gaziti zakonskih predpisov, kateri
so nam v korist. Mojsiri nam prav radi
predbacivajo na%o »Produktivno zadrugoe.
Mi bi bili.prav zadovolini, ako bi nam nasi
mojstri dali iste ugodnosti, Kot jih imaje
¢lani zadruge (8-dnevni placan dopust, bla-
0 po lastni ceni in na obroke, pladana bol-
nisko blagajno itd.).

Nadalie nekoliko o vajemcih ori nas
Nekateri mojstri mislijo, da  vajenca ne
§¢iti prav noben zakon in da se ga lahko
izkoriséa brez meje. Teh misli je bil tudi
#. Folger na KoroSki cesti. Poslal je svo-
jega vajencasna promenado pobirat divji
kostanj. Vajenec, kateri se je prisel udit k
g. Folgerju krojaStva, a ne pobirat kostani,
povelia ni izpolnil; bil je za to od mojstra
posteno tepen, na Kar je pobegnil, dasirav-
no se je ucil Ze celo leto dni. Ce bo Slo ta-
ko mnaprei, bodo nojstri kmalu posiljali
svoie vajence na zZeleznico pobirat premog
za kurjavo in vajenec se ne bo smel upre-
ti. Glede vaiencev bi mi priporoéali po-
mocnikom, da jih odtegnejo raznim me-
SCanskim drustvom ter jih pripeljejo v de-
lavsko  Kulturno organizacijo  »Svobodos.
Danes se mladina po vedini zanima za gle-
daliste, kino ali druge slicne stvari, samo
za svoj lastni poklic jim ni ni¢ mar. A Zal,
mnogo je pomoénikov, kateri vajencem v
tem dajejo e potuho.

Konéno bi s. predsednika %e naprosili,
naj se prebudi iz druitvenega spanja ter
blagovoli sklicati druftveni sestanek, kate-
ri se ni vriil Ze od meseca avgusta,

Lijubljana. — Razmere v krojadki stroki.

Navesti hoCemo par sluCajev o raz-
merah pri raznih malih moistrih v najblizji
okolici Liubljane in v njei sami. Ti mojstri
menda nikoli ne Citajo casopisov, kateri
so objavili ministrsko naredbo o zapiranju
obratovalisc,

(. Jare, krojaski moister v semeni$céu,
ie pomocniku, Kkateri je pri njemu vprasal
za delo, stavil sledeCe pogoje: Pri meni se
dela od 6. ure zjutraj pa do 22. ure zve-
¢er. Placam 100 Din na teden, a hrano ter
stanovanje si pa morate preskrbeti in pla-
¢ati sami. Torej 16 ur dnevno.

(. Vrhove v St. Vidu je izjavil iste-
mu pomoéniku sledece: Pri meni mora vsak
pomoénik mnapraviti tri telovnike ali hlage
ali pa 1 sako na dan. Delati se mora od
7. ure zjutraj pa-do 22. in pa tudi do 1. ure
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ponodi. Placam 100 Din in vsa oskrba na
teden, Kadar delaio pozno v noé, ne de-
lajo zastoni, temved jim dam malco, da
ne gredo laéni spat. — Lep delovni  as,
kaj ne? !

Pri g Sesku v Medvodah se dela od
7. ure zjutraj pa do 19. ure zvecéer z €no
uro odmora opoldne. Placa za sako z dve-
ma poskusnjama 75 Din. Tukaj se dela po
11 ur dnevno. To so samo trije slucaji, o
katerih so nam o pla¢i porocali. Mi bomo
skugali dobiti podatke o razmerah pri vsa-
kem posameznem mojsiru v okolici. De-
lovni ¢as po 11 do 16 ur in Se¢ ved dnev-
no ter skrajno nizke place, to je glavni
vzrok in dana moZnost konkurenci, Katero
delajio mali ljubljanski in podezelski moij-
stri vedjim tvrdkam v mestu. Da se vse te
neznosne razmere odpravijo, Caka organi-
zacijo ogromno dela, kateremu pa bo kos
le v tem slucaju, ako se¢ organizirajo tudi
vsi krojaski pomocniki po dezeli.

Inspekcijo dela pa naproSamo, da se
zanima za vsak posamezen slucaj ter do-
pove gg. mojstrom po dezeli, da tudi za
niih veljajo zakoni i ministrske odredbe.

Iz bratskih organizacij. 3

Organizaciia avstrijskih  krojadev in
krojacic si je kupila na Dunaju velik lastni
drustveni dom, v katerega se je preselila
dne 5. novembra. Dom se nahaja v Konigs-
gasse Nr. 10, Wien VI. To je sedai naslov
organizacije krojacev na Dunaju,

Izprtie krojafev v Osijeku konéano.

Kakor smo v zadnji Stevilki »Delavea«
porocali, je 5 tvrdk izprlo 32 krojaskih po-
moénikov. Sedaj so omenjene tvrdke od-
stopile od svoje zahteve za podaljSanje od
8- na 2-urni delovnik vsled odpora organi-
ziranih krojacev. Tako je likvidiran ta spor
s popolno zmago pomocnikov.

MONOPOLCI.

Dne 12. novembra 1928 smo
sklicali shod, kjer smo razmotriva-
li »Pravilnike, ki nam je obljubljen,
da bo sprejet. Od Delavske zbor-
nice je govoril s. Kopa¢, od naSe
organizacije pa s. BuCan. OglaSali
so se tudi drugi nasi &lani in tako
ie bila po Zivahnem razpravlianiu
sprejeta sledeCa resolucija.

Resolucija,
sprejeta na shodu tobalnega delavstva
v Ljubljani v salonu Avsenik 12. XL 1928:

Z ozirom na to, da je tukajs$nje vod-
stvo tovarne razglasilo Pravilnik o plat-
nem in kategorijskem sistemu in ki stopi
baje s 1. januariem 1929 v veljavo, de-
lavstvo zahteva sledeCe:

Da izide Pravilnik takoj in sicer v
spodaj navedemih  tockah temeljito  po-
pravljen.

1. Kategorija 1. ima 3 grupe: a, b in
v; zahtevamo, da odpade grupa v.

2. Kategorija 1V, naj odpade in se naj
prevede delavstvo v kategorijo 1L in IIL

3. Zahtevamo, da vsak delavec in de-
lavka postane po stalnosti takoj polmese-
¢ar in da postane po Pravilniku o redu in
radu s 5 leti sluzbe stalen,

4, V novem Pravilniku ie § 3. ki uvaja
akordno delo; zahtevamo, da ta § 3 od-
pade.

5. § 4. uvaja placilo polmeseéno; za-
htevamo brezpogoino tedensko izplacilo.

6. Vsi delavei in delavke, ki sc pre-
vedejo iz grupe v) v b), imajo osnovno
plato in doklade grupe b). ; :

7. Kategori¢no zahtevamo, da s¢ place
in vsi prejemki, ki so predvideni v novem
Pravilniku, zvisajo in sicer po nasih prejs-
njih resolucijah, to je ena prejSnja zlata
krona v sedanii valuti. Ta valuta je v na-
gih resoluciiah ugotovliena z 1 zlata krona
= Din 14—,

8. Dokazano je, da so vse Zivljenske
potrebe tudi tako valorizirane in ¢e Upra-
va drZzavnih monopolov steji na staliS¢u
draginjskih doklad, zahtevamo, da se te
zvisajo kot ie zgoraj citirano.

9. Otroske doklade naj se¢ izplacuje
za vse otroke, in sicer po Din 5.— dnev-
no toliko ¢asa, dokler nima samostojnega
zasluZka.

10. Vsako nagrado delavstvo odklanja,
naj bo v kakrinikoli obliki: tako tudi sa-
movolino zvidanje sluzbenih let iz enega
ali ved let na 10 let. Vsakemu se naj vste-
je toliko sluzbenih let, kolikor jih je fak-
ticno dovréil,

11. Odklanja se vsako pismeno oceno,
ako pa postoji, zahtevamo, da se vrsi iz
vrst vodstva tovarne in iz vrst obratnih
zaupnikov.

12. Glede 8 tedenske poskusnje sma-
tra delavstvo, da ni na mestu in zahteva,
da dobi vsak novo sprejeti delavee ali de-
lavka placo, ki bo predvidena v Pravilniku.

13. Glede minimalune mezde smatramo,
da je potrebno, da se obravnava skupno z
obratnimi zaupniki in da se dotiéni delavec
ali delavka ne odpusti, temved, da se pre-
mesti v drug oddelek, kier bo zmoZen vec-
je izrade,

14. Dne 15. novembra t. 1. se vrsi ple-
narna seja vseh direktorjev in sigurno tudi
Upravnega odbora drzavnih  monopolov,
kier se bo razpravljalo o Pravilniku za
delavstvo in zato zahtevamo, da Uprava
drzavnih monopolov poklice na to sejo za-
stopnike delavstva, to je Radni¢ko Komoro
ali Centralni sckretarijat Radnickih Komo-
ra u Beogradu.

Upamo, da Uprava drZzavnih monopo-
lov upoiteva nase upraviéene zahteve in
da ne bo &e nadalje izzivala Ze do kosti
izmozganega delavstvi

Ta resolucija je bila soglasno
sprejeta in odposlana ekspresno na
Upravo drzavnih monopolov.

Monopolski delavei!

Tako, kakor je v nasi tovarni, menda
ni nikjer v nobeni, Vse je nemo, gluho, kakor
bi bili v grobu in le mi, pestica organizi-
ranih, naslopamo in se gibljemo., Mescansko
casopisje sicer smnogo« pise, a to je le ta-
ko. Zahieve, ki bi uc¢inkovala, ni.

Delavci, dasi trpe, se §e vedno ni¢ ne
zmenijo, Se vedno se puste, da kapitalisti
pojejo nad njihovimi glavami, Organizacija,
to jim absolutno ne gre v glavo in ém veé
se jih goni, tem mrtvejdi so. Cakajo, da jim
bo nekdo nekaj dal; da bi sami delali na
zboljsanje, noéejo niti pomisliti.

Delavei, to veste, kaj se vam obeta —
pravilnik. Stopite v organizacijo, v naso
borheno organizacijo, ker borbe bo treba
in $e borbe. Ne mislite ,da vam bo kapila-
lizem prinesel napolnjeno skledo na mizo,
da boste kar sedli in jedli. Ne, treba zavi-
hati rokave. Najresnejdi éasi so lu in zalo
bo treba, da smo na mestu. Ce pa boste
taki, kakor dosedaj, pa gorje. Ker tisto: Ti
delavec delaj in pla¢o bos pa Ze dobil ko-
likor Ze, je poguba. Zdramite se Ze enkrat
iz tistega vasega lrdega spanja, poglejte Ze
enkrat, ali boste res se nadalie pustili da
bo kapitalistiéni bi¢ prav po vsem hrbtu
udaril, da se boste upognili z glave éisto do
tal? Ne, tega ne sme biti. Vsi v razredno
organizacijo, da bomo ramo ob rami do-
segli nase ¢&loveske pravice in malo wedji
koiéek kruha ker smo ga tako potrebni.

Pomnite lo, da edino organizacija Vas
bo resila, druga stvar pa nobena; to si za-
pidite v srce.

Vestnik ,,Svobode*.

Cankarjeva proslava. To leto v de-
cembru, proslavi slovenski proletarijat de-
setletnico smrti svojega glasnika in zagovor-
nika Ivana Cankarja in petdesctletnico nje-
govega rojstva, Bil je sin revneda bajarja,
rojen na Vrhniki 1. 1876, Z velikim samoza-
tajevanjem in pomanjkanjem je dovrsil ljub-
liansko realko in se nato podal na Dunyj
studirat tehniko. Ze na realki je pisatelje-
val in pesnil in prvo njegovo zbirko pzsu,
sErolika«, je dal takratni ljubljanski Skof v
vsej nakladi sezgati. Na Dunaju je moral s
bol) spoznali velikomestno bedo in krivico
druzbe, spoznal je lainjivost slovenskega
rodoljubstva, ki se ob vsaki priliki bije po
prsih »za domovinos, ne vidi pa bede svo-
jih rojakov, temveé mu je v prvi vrsti mur
zunanja cast in lasten Zep. S takim spozna-
njem je naSel pot v vrste zatiranih, v soci-
jalno demokracijo, kateri je ostal zvest do
konca Zivljenja. Na Dumnaju je obesil studi-
ranje na klin in se je popolnoma posvetlil pi-
sateljstvu, Preselil se je nmazaj v Ljubljano,
kier je dolga lefa bival na Reimiku, lzdul
je vsega nad 30 knjig, novel, esejev in dram.
Najbolj znane drame so: »Hlapci«, »Za na-
rodov blagor«, »Kralj na Betajnovi¢, »Po-
hujsanje«. V novelah »Judit in »Higa Marije
Pomoénice« nam rise zZivljenje dunajskega
proletarijata. Najbolj pa gredo &loveku do
srca orlice v zhirki »Moje Zivljenje«, kjer se
zreali njegova globoka sinovska ljubezen do
matere in pokojni dr. Ivan Tavéar je napi-

sal ob izidu te zbirke: »Svojo maler — in
kdo ni imel, kar nas je rodila kmecka koéa
take matere — to svojo maler je Canka-

proslavil.« Ni& manj globoke so slike v zbir-
ki »Podobe iz sanj«, ki jih je napisal v mraé-
nih dneh svetovne voine. Naivedji sloves
si je pa pridobil Cankar s socijalno novzlo
»Hlapec Jernej«, Tu nam slika pristnega
slovenskega kmetkega trpina, ki pa ima
obéeéloveiki znacaj. »Hlapec Jerneje je do-
zdaj preveden v nemski, ¢edki, italijanski,
francoski in angledki jezik in Sele po njem
se uée tuji narodi spoznavali vrednost slo-
venske literature. Kot prepri¢an socijalist,
je Cankar pred vojno tudi kandidiral na so-
cijalnodemokratiéni listi pri  volitvah v
drzavni zbor in bil je ves ¢as aktiven &lan
delavskega izobrazevalnega drustva »Vza-
jemnost«, ki je bila predhodnica danasnje
»Svohode«, Zadnia seja centralnega odbora
»Svobode« je sklenila proslaviti letos Can-
karjev spomin na doslojen naéin po vseh
krajih Slovenije, koder obstoje njene po-
druznice. Mariborska podruZnica »Svobode«
priredi s sodelovanjem vseh ostalih delav-
skih kulturnih drustev in strokovnih orgu-
nizacij na dan obletnice Cankarjeve smrli
11. decembra (umrl je 11. dec. 1918) preda-
vanje o Cankarju v »Ljudskem domu«,
15. decembra t. 1. zveder se pa vrdi v na-
rodnem gledaliséu, predstava Cankarjeve
drame »Hlapcis na radun »Svobode« po jako
znizanih cenah, pri éemur ji je 3la uprava
gledalid¢a blagohotno na roko. Sodrugdi, po-
¢astite na dostojen nacin spomin tega rasega
najodliénejsega predstavnika in se v veli-
kem §tevilu udelezite predavanja in pred-
stave, za katero se dobe vstopnice v pred-
prodaji v upravi »Volksstimme« in »Delav-
ske politike«,

Vazni sklepi #irfega odbora »Svobode«.

V nedelio 11. t. m. je imela »Svoboda«
sejo svojega Siriega odbora, v kalerem so
zastopane vse vaine podruZnice »Svobo-
de«. Menda Ze dolgo ni imela nobena nafa
organizacija tako enodusne in delovne kon-
ference, kakor je bila ta. Vsa debata stvar-
na, v vsej debati se je izraZalo enotno ho-
tenje in vse se je sklenilo soglasno,

V poroéilu centrale se je ugotovilo, da
»Svoboda« v celoti napreduje tako po Ste-
vilu élanstva kakor tudi po vsebini svojega
izobrazevalnega dela. Predsednik Zveze
pevskih drustev s. Seliniek iz Maribora je
pri debati o zedinjenju pevskih in kolesar-
skih druitev s »Svobodo« rekel med drugim

sledece: Ce bi »Svoboda« vedno tako delala
kot v zadnjem letu, bi Zveze pevskih dru-
§tev spleh ne bilo in ¢é¢ bo »Svoboda« v
bodoée tako pridne in pravilno razvijala
svojo delavnost, bodo gotovo vsa delavska
kulturna drustva v Sloveniji prisla prej ali
slej pod okrilje »Svobode«. Sirsi odbor je
zalo tudi sklenil, da ne prekine pogajanj z
Zvezo pevskih in z Zvezo kolesarskih dru-
stev, ker upa, da bo z njimi le priglo do spo-
razuma, Brez ozira na to bo »Svobodac
razvijala vso svojo delavnost v vseh pano-
gah kulture. Razmerje med centralo in
podruinicami je dobro. Edino za podruz-
nico v Litiji je plenum sklenil, da centrala
preisée njeno delo in jo skusa obnoviti kot
res pravo delavsko kulturno organizacijo.

K toéki: Bodoéi delovni program »Svo-
bode« je konferenca odobrila tozadeven
proraéunski predlog centrale. Po tem pred-
logu se bodo formirale podzveze, v kolikor
fe niso. Sklicali se bodo v kratkem c¢asu
ob&ni zbori dramatiéne, knjiZni¢arske, pev-
ske in Sportne podzveze. Delavske telo-
vadne enote priredijo te&aj vaditeljev iz
cele Slovenije. Za dramatiéno podzvezo je
konferenca dolo¢ila spored iger, ki jih pri-
poroéa vsem podruZnicam, da jih igrajo.
Obenem priporoéa konferenca vsem podruz
nicam, da priénejo z delovanjem »Sprech-
chorove — deklamatorskih zborov. »Svo-
boda« bo pricéela organizirati tudi otroke.
Za pevske zbore je centrala izdala 12 de-
lavskih pesmi, ki jih bodo podruZnice kma-
lu dobile. O vsem tem poslie centrala po-
sebno okroZnico vsem podruznicam,

S 1. januarjem za¢ne redno izhajati

list »SVOBODA«,

ki bo v svojem prvem delu poljudno pro-
pagiral socijalizem itd., v svojem drugem
delu bo pa prinafal materijal za razne pod-
zveze »Svobode«, priobéeval poroéila po-
druznic, povedal, kaj je v njihovem delo-
vanju dobrega in tudi kaj je slabega, eno
stran v listu se da na razpolago delavskim
kulturnim drugtvom, ki Se niso vélanjena v
»Svobodi«, da na ta na&in dela za medse-
bojno zbliZanje in konéno ujedinjenje. Vsa-
ko &tevilko bodo krasile slike. List bo
redno izhajal, ker se bo tozadevna prora-
éunska postavka vporabljala izkljuéno le za
list, List bo izhajal mese&no, Stevilka bo

stala za ¢lane Din 1.—, za neélane Din 2.—. .

Zalo morajo z novim letom vse podruZnice
odradunavati centrali Din 3.— ¢&lanarine,

Kongres in slovesna proslava 10-let-
nice »Svobode« bosta prihodnje leto v fe-
bruarju ali marcu,

Za proslavo 10-letnice Cankarjeve smrti
in 50-letnice njegovega rojstva je plenum
naroéil vsem podruinicam, da morajo pro-
slaviti Cankarja na najlepdi naéin, ki ga
zmorejo posamezne podruZnice. Tozadevno
dobe vse podruinice posebno okroZnico.
Celokupna zveza »Svobode« pa proslavi
spomin velikega Cankarja s tem, da skupno
z razrednimi strokovnimi organizacijami
ustanovi drustvo

CANKARJEVA DRUZBA,

ki bo vsako leto izdala 4 knjige: koledar
(delavsko pratiko), 2 leposlovni pripovedni
knjigi, to je predvsem socijalne romane in
eno poljudno znanstveno kujigo o socijaliz-
mu, naravoslovnih vedah in podobnem, Te
4 knjige bo dobil vsakdo, ki bo plagal
Din 20.— letne ¢lanarine, Cim bodo izde-
lana pravila, bo sklican obéni zbor Cankar-
jeve druzbe, ki bo v nasprotju s klerikalno
Mohorievo in nacijonalisticno Vodnikovo
druzbo skrbela za izobrazbo najdirsih plasti
delavnega ljudstva v duhu socijalizma. Ze
danes pozivamo vse »Svobodafe«, da gredo
pridno na delo za nabiranje Zlanov, ko bodo
dobili tozadeven poziv.

Pri to¢ki razno je plenum odobril sklep
oijega centralnega odbora, da je novi tajnik
s. Pezdir in novi blagajnik s. Moretti, Po
moZnosti naj centrala organizira delavski
gahovski turnir za Slovenijo.

V slposnem navdufenju nad dosedanjim
napredkom »Svobode« in za $e Zivahnejse
delo v novem letu, ko dobimo lep list »Svo-
boda« in Cankarjevo druzbo, je ob pol 6. uri
zveder zakljugil predsednik to uspelo kon-
ferenca s »Svobodaskim« pozdravom »Delu
¢ast in oblast«.

RAZNO.

Nova Ceta proletarske armade.
V getrtek, 15. novembra t. 1., so
se zbrali natakarji, hotelski in ka-
varniski usluzbhenci in si zopet usta-
novili svojo strokovno organizacijo.
Predsednikom je bil izvoljen so-
drug Vospernik. Sklenili so pristo-
piti k Strokovni komisiji in svoj se-
dez bo imela organizacija v prosto-
rih Strokovne komisije.
Pozdravljeni sodrugi in sodru-
7ice v nasih vrstah. Pozdravliena
nova Ceta proletarske armade!

Del. pevsko drustvo »Cankar«
priredi 11. decembra, to je na dan
desetletnice smrti pisatelja lv. Can-
karja, proslavo, ki se vrgi v dvo-
rani »Filharmoniéne druzbe« ob 8,
uri zveder. Literarnemu delu pro-
slave bo sledil koncert druStvencga
zbora. ki bo izvajal noveiSe zborov-
ske skladbe. Zeleti bi bilo, da se de-
lavstvo udelezi te proslave, da se
tako oddolzimo spominu velikeza
proletarskega pisatelja 'lv, Cankar-

V Ilmenu Strokovne komisiie kot oblastnega odbora Z. D. § Z. L. lzdala In ureju

ia. Obenem prosimo sorodne kultur-
ne organizaciie, da vsaj na ta vecer
ne prirejajo slicnih prireditey.
Stavhkovni sklad steklarjev,
(Nadaljevanje izkaza.)
puscdui izkazano 17.410.20 Din
Zveza Rudarjev, Crna . 66,50 Din
S. Kopaé, uradnik Del. zbor. . 50,— Din
Zveza zivilcev . : 450.50 Din
Vsega skupaj 17.977.50 Din

Delavski Zepni koledar za leto
1929 se je zacCel razposiljati. Kole-
dar je zanimiv in poulen. Vsak or-
ganizirani delavec in delavka ga
morata imeti. Stane samo 12 Din.

Ruska revolucija v pesmi. Te dni je
izila v zalozbi Proletarske kniiZnice v
Ljubljani svetovno znana pesnitev iz ruske
revolucije pesnika Bloka: »Dvanajst.« Delo
je v Kkrasnem prevodu poslovenil pesnik
Mile Klop¢i¢, akademicni slikar Miha Male§
pa ic slovensko izdajo opremil z lepimi in
pomembnimi lesorezi. Uvod je napisal Brat-
ko Kreit. Prevod sDvanajste je delo pro-
letarskega pesnika Mile Klopcica. Sodrugi!
Narocite si to krasno knjigo. Stane samo
10 Diin,

Jack London: »Zelezna peta.« Revolu-
cijonarni roman znamenitega ameriskega

-proletarskega pisatelja bi moral imeti vsak

delavec in delavka. Obe knjigi staneta 32
dinarjev,

Mile Klopéié: »Plamteéi okovi«, veza-
na knjiga 10 Din, Krasne revolucijonarne
pesmi proletarskega pesnika je na razpola-
fo e malo izvodov. Zato ne odlasajte in
narocite.

Iv. Vuk: »Pravljice Istoka.« Zanimive
povesti globoke vsebine; izvod 10 Din.

Sodrugi, naroCajte proletarske knjige
in ¢itajte. Zadruzna zalozba je sklenila
tudi za to jesen znizati svoje izdaje in iih
prodaja po grupah,

In gicer: I. grupa: Jack London: Zelez-
na peta, obe knjigi dosedaj Din 32.—; Beer:
Karl Marsk, njega Zivljenje in nauk, Din
20.—; L. Kuhar: Povesti, Din 15.—; M. Kr-
leza: Golgota,* Din 12.—; »Pod Lipo«, dru-
zinski meseénik, Din 36.—, Dosedaj vse kniji-
dge skupaj Din 115.—,

Do novega leta pa je popust in se dobi
ta I. grupa za Din 70.—,

II. grupa: Beer: Karl Marks, njedove
Zivlienje in nauk, dosedaj Din 20.—; :
Kuhar: Povesti, Din 15.—; M, Krleza: Gaol-
gota, Din 12.—; +Pod Lipo«, letnik 1926,
Din 36,—; »Pod Lipos, letnik 1925, Din
36,—, QOdslej sve skupaj Din 60.—,

III, grupa: Abditus: Idejni predhodniki
danasnjega socijalizma in komunizma, Din
25.—; Ch. Dickens: BoZi¢na pesem, Din
12.—; Jack London: Zelezna peta, dve knji-
gi, Din 32.—; M, Krleza: Golgota, Din 12.—;
sPod Lipo«, letnik 1926, Din 36.—. Sedaj
vse skupaj Din 60,—.

IV. grupa: Beer: Karl Marks, njegovo
zivlienje in nauk, Din 20.—; Abditus: Idejmi
predhodniki socijalizma in komunizma, Din
25.—: Ch. Dickens: Bo#i¢na pesem, Din
12.—; Jack London: Zelezna peta, dve kniji-
gi, Din 32.—; M. Krleza: Golgota, Din 12.—;
L., Kuhar: Povesti, Din 15.—. Dosedaj vse
skupaj Din 116.—, odslej Din 70.—.

V. grupa: »Pod Lipo«, letniki 1924, 1925,
1926 in 1927, vsak letnik Din 36.—, vse sku-
paj Din 144, —; odslej vse skupaj Din 50.—.

Sodrugi, naroéajte!

KONKURS.

Kod ovoga Sekretarijata imaju se po-
puniti dva ¢inovnicka mesta, i to jedno me-
sto referenta, a jedno mesto pisara.

Za mesto referenta traZi se sem znanja
srpsko-hrvatsko-slovenagkog jezika, da kan-
didat zna bar jo§ dva strana jezika, da na
njima govori i pise, da poznaje socijalno-
politicka pitanja i stranu literaturu o njima,
da se bavio knjizevnim radom u oblasti so-
cijalne politike. Za mesto pisara trazi se
sem znanja srpsko-hrvatsko-slovenackogd je-
zika, da kandidat zna bar jedan strani je-
zik, da njime govori i piSe, da zna srpsku
stenografiju i daktilografiju.

Lica, koja reflektiraju na ova mesta,
moraju doprineti dokaze, da ispunjavaju
gore navedene uslove.

Plata za mesto pisara je do 3000 Din
meseéno, dodim oni, koji reflektiraju na
mesto referenta, imaju u svVojoj molbi na-
vesti, kolilku platu traze.

Molbe se i_maiu podneti ovom Sekre-
tarijalu najkasnije do 15, novembra o. g.

Beograd, 23, oktobra 1928. g,

Za Centralni Sekretarijat Radnitkih Komora:

Sckretar: dr. Zivko Topalovié.

CENENO CESKO PERIJE!

1 kg sivega opuljenega perja
70 %)in, napol belo 90 Din, °
belo 100 Din, boljie 125 Din
in 150 Din, mehko kot puh
200 in 225 Din, boljsa vrsta
275 Din. Pogiljatve carine prosto,
proti povzetju, od 300 Din naprej poStnine prosto.
Vzorec zastonj. Blago se tudi zamenjad i ne-
ugagajoée vzame nazaj. Narofila samo na
BENEDIKT SACHSEL, Lobez 5. 26 u Plzna,
Ceskoslovaska. PoStne posiljke rabijo iz Cesko-
slovagke v Jugoslavijo priblizno 10. din.

Je ter za tiskarno odgovaria Joslp Oflak v Mariboru Tisk Ljudske tiskarne v Mariboru



