
Leto XV., St. 22.
PoStnlna p la ta n a  v gotovini.

V Ljubljani, 25. novem bra 1928.
V organizaciji Je m ol, 

ko liko r  moti — to liko  pravice.

DELAVEC
GLASILO ZDRUŽENE DELAVSKE STROKOVNE ZVEZE JUGOSLAVIJE.

Izhaja 10. in 25. dne v me­
secu.

Stane posamezna Številk« 
Din 2.—, mesečno Din 4.—, 
celoletno Din 48.—. Za Čla­

ne izvod po 1.— Din.
Oglasi po ceniku.

Dopisi morajo biti frankira- 
ni in podpisani ter oprem­
ljeni z Štampiljko dotičn« 

organizacije.
Teleion štev. 3478.
Ček. račun 13.562.

Stranka in strokov­
ne organizacije.

(Konec.)
V francoskih strokovnih organi­

zacijah so tedaj odločevali nasprot­
niki demokratičnega socijalizma. Za­
radi tega niso strokovne organiza­
cije imele nikakršnih stikov s stran­
ko. Ali tudi to se je nedavno izpre- 
menilo. P o  vojni so iluzijei »revoluci- 
jonarnega« sindikalizma b»unrle tudi 
v Franciji. Metode francaskih stro­
kovnih organizacij se ne razločujejo  
več  od metod po drugih deželah. 
Ali, ker so se strokovne organizacije  
in stranka razvijale v Franciji d eset­
letja povsem ločeno, vsako gibanje  
zase, naravnost drugo proti dru­
gemu, je še vrlo težko, kar se vrši 
polagoma, dovesti strokovne organi­
zacije in stranke k tesnemu v sak ­
danjemu sodelovanju. To je en 
vzrok, zakaj je francoski delavski 
pokret slab. Toda Francija je tu 
osamljena. V vseh drugih evropskih  
deželah so  stranka in strokovna or­
ganizacija začno druga ob drugi.

V nekaterih deželah so strokov­
ne organizacije naravnost priklju­
čene stranki. Tako predvsem v An­
gliji; britanska delavska stranka so 
združene strokovne organizacije. 
Delavci niso priključeni delavski 
stranki individualno, ampak kolek­
tivno kot strokovne zveze. Strokov­
ne organizacije plačujejo članske  
prispevke svojih članov delavski 
stranki in pošiljajo svoje delegate na 
kongrese delavske stranke. Povsem  
slično je v Belgiji', na Ogrskem, d e ­
loma tudi na Švedskem. V teh d eže ­
lah se  sine vsekakor trditi, da so 
strokovne organizacije člani socijal- 
nodemokratičnih strank.

Povsem  drugače je v deželah  
srednje Evrope. Tam obstojata poli­
tična in strokovna organizacija dru­
ga poleg druge; delavec je na eni 
strani kot državljan član politične 
stranke, na druei strani kot pripadnik 
svoje'stroke, član strokovne organi­
zacije. Delavca poišče stranka na 
njegovem domu in strokovna orga­
nizacija v njegovem poslu. Stranka 
ni združenje strokovnih organizacij; 
ona ima svojo posebno, samostojno  
organizacijo, ki' sloni na individual­
nem članstvu. Tukaj torej obstojata  
stranka in strokovna organizacija  
samostojno druga poleg druge. Tako  
je tudi v Avstriji. D o leta 1909. sm o  
imeli mi slabo politično organizacijo, 
ki ji je pripadlo samo del strankinih 
sodrugov. Sedaj pa imamo poleg  
strokovnih organizacij tudi od njih 
neodvisno svojo strankino organiza­
cijo in strankinega prispevka ne 
plačujejo več  strokovne organizacije, 
ampak stranka sama jih pobira ne- 
posredno pri svojih članih.

Kakšno je danes razmerje med 
stranko in strokovnimi organizaci­
jami? Strokovne organizacije m o­
rajo delati na to, da spravijo v svojo  
organizacijo vse  delavce in name­
ščence ne glede na njih politično 
mišljenje, ker samo enotna organi­
zacija jamči za edinstvo in solidar­
nost v borbi proti podjetnikom. D e­
jansko je danes združenih v stro­
kovnih organizacijah 773.000 članov. 
Stranka pa zbira neodvisno od stro­
kovnih organizacij svoje pristaše 
med delavci in ima sedaj 670.000 
članov. Ali med temi 670.000 člani 
je prav mnogo žena brez poklica, ki 
ne pripadajo niti eni strokovni orga«- 
nizaciji (vsekakor število strankinih 
članic, med katerimi so  delavke s 
poklicem ter so strokovno organizi­
rane, znaša v eč  nego 200.000!). Od 
773.000 članov strokovnih organiza­

Opekarnar Dervruschek v Lajteršbergu 
ie moral priznati strokovno organiza­

cijo in izvoljene obratne zaupnike. 
Delavstvo ga je k temu prisililo s stavko.
NezasliSno, kar h o ie jo  kapitalisti. Strokovnih o rg a ­
nizacij n a ie jo  priznavati. Tako je Bizjak, izdelovalec 
keksov in pek v Ljubljani, delavkam  grozil, da  jih 
odpusti, ker so si ustanovile organizacijo. Policija 

pa je delavke aretirala.
O dgovorim o s čim večjo agitacijo za strokovne

organizacije.

Ofenziva kapitala je vzdramila delav­
stvo. Vstalo je in se zatelo organizirati 

v čim večjem številu.
Rudarji m nože svoje vrste, svojo „Zvezo Rudarjev

Jugoslavije".
Kovinarska organizacija posta ja  močna arm ada.

„Savez Metalskih Radnika" postaja  jeklen. 
Vztrajajte, sodrugl, v borb i za svoje pravice, ki so 

pravice pro letaria ta . Zdravstvujte!

cij jih je torej največ 470.000, to je 
približno n tri petine, članov naše 
stranke. Že to dejstvo samo ovrže  
trditve buržuazije, da strokovne or­
ganizacije niso nič drugega kakor 
»socialnodem okratske organizacije«. 
T o dejstvo ovrže sumničenje, da bi 
bila dolžnost delavca, da se pridruži 
gospodarskemu boju svojih strokov­
nih organizacij »teror«, nasilje nad 
njegovim političnim mišljenjem ali 
celo verskim prepričanjem, da znači 
pristop k strokovni organizaciji tudi 
vstop v politično stranko.

Ne, vstop v strokovno organiza­
cijo še ne znači vstopa v politično 
stranko. Strokovne organizacije in 
stranka obstoje pri nas druga poleg 
druge, —  ona vstrokovnem in ta v 
političnem boju popolnoma avtonom­
na. Ali vendar je  med njima najožji 
stik, ker so  to iste delavske mno­
žice, ki so organizirane tu in tam. 
Isti zaupniki vodijo ta in oni pokret. 
Vsak socijalni demokrat ve, da more 
samo strokovna moč dati delavcu  
svobodo, samostojnost, sposobnost  
odpora, ki delavca vsposabljajo tudi 
za politični boj. Vsak član strokov­
nih organizacij ve, da more samo 
politična stranka braniti koalicijsko 
pravico delavcev in nameščencev, 
da izvojuje od države zahteve stro­
kovnih organizacij. Sam o stranka 
more izvojevati socialnopolitične za­
kone; samo strokovne organizacije 
pa morejo izvajanje in nadziranje 
socijalne zakonodaje izsiliti. V ve-, 
likih mezdnih bojih pa politična or­
ganizacija podpira s svojo politično 
močjo borbe strokovnih organizacij. 
Boj za delavsko pravo, delavsko var­
stvo, delavsko zavarovanje moreta  
stranka in strokovna organizacija  
voditi le skupno. Kakšna delavska  
stranka bi to bila, ki se ne bi potru­
dila, da v političnem boju izvojuje 
socijalistične zahteve strokovnih or­
ganizacij? Kakšne bi bile take stro­
kovne organizacije, ki ne bi hotele 
preko politične stranke doseči tega. 
da jim služi državna zakonodaja in 
uprava? Tako silijo življenski in­
teresi delavca in nameščenca, silijo 
potrebe razrednega boja k najtes­
nejšemu sodelovanju. In tako bo 
ostalo kakor je bilo, kljub pritožbam 
kapitalistov. Strokovne organizacije,

avtonomne v svojem lastnem delo­
krogu. neumorno težeče za tem, da 
združijo v svojfli vrstah vse delavce  
iji nameščence, tudi one, ki še niso 
člani naše stranke; ali v boju na 
skupnem bojišču, v boju za vpliv d e ­
lavcev na državo, sodelujejo tesno 
in nerazdružljivo s stranko! Ker je 
tako, kakor je nekoč rekel Viktor 
Adler in kakor je tudi včeraj pove­
dal Seitz: »Vsak m isleči član stro­
kovnih organizacij je socijalni d e ­
mokrat, vsak socijalni demokrat, ki 
se  zaveda svoje dolžnosti, je član 
strokovne organizacije.«

Hcorganiziranlm! f
Kdo Je n a jb o lj  r a d o v e d e n

ako se podpisuje nova tariina po­
godba, ki jo je izvojevala organi­
zacija?

Vsi, ki o rgan izacije  nočejo  
pozna ti .

Kdo se  n a jb o lj  n e s ra m n o  
o b n a ia ,
samo da bi kaj izvedel in izvohal, 
akoravno nima pravice za vedeti?

N eorgan iz iran i,
ki hoče z  zvijačo in hinavščino 

zvedeti od svojih organiziranih 
kolegov kaka taka pogajanja in 
če  bo kaj dobil.

Kdo prosJaCI na na jbo lj  n e ­
časten  način,
ako zgubi službo, ali pa se mu kaj 
drugače primeri?

Tisti, ki organizacijo  p re j  nl 
h o te l  poznati,
a sedaj, ko se  mu je nekaj prigo- 
dilo, beži k organizaciji in zahte­
va, naj mu pomaga. V nagrado 
obljublja, da se  bo organiziral.

Kdo po m ag a  d e lo d a ja lcem
v boju proti delavcem in proti nji­
hovim upravičenim zahtevam?

N eorganiziran i,
ki s svojo neorganiziranostjo sla­
be bojevno delavsko ironto in no­
čejo tvegati niti svojih moči, niti 
denarja v obliki članarine, da bi 
podkrepili delavske zahteve.

Zato Je p o t re b a  In d o l in o s t  
v sa k eg a  o rg an iz iran eg a ,  da  
n e o rg a n iz i ran e  p r ip e l je  v 
organizacijo .

Cankarjeva družba.
»Svoboda« proslavi spomin veli­

kega Cankarja s tem, da skupno z 
razrednimi strokovnimi organizacija­
mi ustanovi društvo »Cankarjeva 
družba«, ki bo vsako leto izdala štiri 
knjige: koledar (delavsko pratiko), 2 
leposlovni pripovedni knjigi, to je 
predvsem socijalne romane in eno po­
ljudno znanstveno knjigo o socijaliz- 
mu, naravoslovnih vedah in podob­
nem. Te 4 knjige bo dobil vsakdo, ki 
bo plačal Din 20 letne članarine. 
Družba, v  nasprotju s klerikalno Mo­
horjevo in nacijonal. Vodnikovo druž­
bo, bo skrbela za izobrazbo najširših 
plasti delovnega ljudstva v duhu so­
cijalizma.

To je sklep širšega odbora »Svo­
bode«. Ta sklep bomo izvršili vsi 
»Svobodaši« in vsi strokovno organi­
zirani.

KOVINARJI.
Iz zaupniškega zbora SMRJ podružnice Je­

senice.
V sredo, dne 14. novem bra 1928, se ie 

vršil zaupniški sestanek  podružnice Je se ­
nice, na katerem  se je razpravljalo  o živ- 
ljensko važnih vprašanjih delavstva KID. V 
naslednjem  podajam o izvleček iz tega se­
stanka.

Ker dolgih pet let tukajšnje delavstvo  ni 
bilo sposobno vsled neenotnosti potom stro ­
kovne organizacije vršiti borbo za razna 
važna življenska vprašanja, stojimo še vodno 
tam, kjer se je nehalo to delo. Predvsem  je 
najbolj pereče vprašanje, za  ka te ro  se bode 
moralo delavstvo potom organizacije za­
vzeti, tem eljita  sprememba sedanjih pogodb, 
ospbito pa tem eljita sprem em ba akordnega 
sistem a.

Plačilne razm ere sicer delom a odgovar­
jajo; siistem pa, ki je sedaj že zastare l, je tre ­
ba odpraviti, 'ker je m arsikaj postalo sporno 
in nejasno, ker ni delavstvo stalno čuvalo 
na braniku svojih uspehov, k e r  ni bilo s ta l­
no v organizaciji. Velika in težka  bode ta 
borba, zato ®c pa m ora delavstvo zanjo te ­
m eljito ' pripraviti, organizirati.

Dalje tvori stanovanjsko vprašanje naj- 
večje nezadovoljstvo. T ovarna le tos ni 
zgradila ničesar. S tanovanjske razm ere de­
lavstva pa kričijo do neba. Po šupa'h, po 
p o d s t r e š j i h , -  ipo luknjah, k jer rfiti za živino 
ni primerno, stanujejo tovarn išk i delavci. 
Male podstrešne luknje so prenapolnjene. 
Zdravje družin, zakonski mir in sreča, m o­
rala in vse z vsem  te m , v obupu izginja in 
propada. Dočim ima tovarna  za konje, krave 
in prešiče svetle  zračne hleve z električno 
razsvetljavo, gori še vedno v neštetih  pod­
strešnih luknjah petro lejka, ki duši ,počasi a 
sigurno v zgoščenem zraku mala telesca n e ­
srečnih otrok. Edina sprem em ba v takih 
družinah nastane  tak ra t, k adar se vrača oče 
iz obupa pijan domov, ker ne zna -poiskati 
pravega izhoda iz te  bede; to predstavlja v 
svojem obupu krono današnjih kapitalističnih 
razm er. Pa 'kaj, sa j to so ljtidje; za konje, 
k rave in prešiče, ja in za kure . . .  ja, za te  
je treb a  poskrbeti, za delavce pa, saj to niso 
ljudje . . .; kam pa pridemo, človelk se 
prične š e l e ................

Da, res je; um azana, razcapana, po zno­
ju sm rdeča obleka je z obrazom vred zjedena 
od rje, svetla od olja ali pa ožgana od silne 
vročine; če srečaš takega Jesen ičana, Ja - 
vorničana ali pa D obravca samo v tistih  cu­
njah, to  ni človek, ne, niti žival, to je rezu l­
ta t, prispodoba sistem a izkoriščanja — naj- 
um azanejšega izkoriščanja.

K ovinar na Jesenicah, Javorn iku  in Do­
bravi, zapomni si, žival ima in bo imela 
p rednost p red  Teboj; človeka in njegovo 
življenje, ki bi se m oralo ceniti kot naj­
dražje pred vsem dfrugim na svetu, zapo­
stavlja današnja kap ita listična družba, kar 
Ti dokazuje s psičkom v naročju milostljiv i 
gospodična — z udobnim hlevom  za -konje, 
k rave, prešiče in kure, z električno razsve t­
ljavo in kurjavo — kap ita list v nd jbnem  
gradu 'Sam, ki je plod tisočev trpinom, od k a ­
terih  sto tine so po šupah in  podstrešjih vsled 
tega, ker še ni prodrl nauk resnice med nje, 
da  prej ne  bode odstranjen pes iz naročja 
kapitalizm a in ne bode dobil delavec pred- ' 
pravic pred tem  .psom, idokler ne bode de­
lavec sebe uveljavil in pljunil na to  gnusno 
zgodovino pod psom . . .

Da, šele, ko bodemo močno organizi­
rani, ko bodemo iz prepričanja razredne za­

AADTERBAJA

UrednUtvo in oprava: Ljub­
ljana, poštni predal 290.
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vesti trajno in neomajno enotno organizi­
rani, šele tedaj boš človek.

No, bodimo stvarn i in .dosledni brez p re ­
tiranosti! Da, pes im a boljše življenje v k a ­
pitalistični družbi pri kap ita listu , kakor d e ­
lavec , ki ni organiziran v njegovi službi. 
Zakaj je to  m ogoče? D elavec se m ora 
uživeti v psihologijo kapitalizm a, ki drvi sa ­
mo za profitom , za udobnostjo, za lastnim  
jaz . . .  in če  njegovi pohlepnosti in n en a­
sitnosti po profitu stoji nasproti neorg tni- 
zirano delavstvo in  to neorganizirano d e la v ­
stvo niti ne rnukne proti vsem  neštetim  k ri­
vicam, ki se mn gode, tedaj je jasno, da je 
ta  kap ita list v dno duše prepričan , da se n je­
govim delavcem  dobro godi, šc več, p rep ri­
čan  je, da je p rav i dobro tn ik . V svoji profi- 
ta rsk i om ejenosti pravd celo. da naj bodo de­
lavci zadovoljni, da imajo delo. Sovraži d e ­
lavce, ki jih im enuje lenuhe itd. Razum en 
zaupnik mu m ora to  odpustiti, k e r so tem u 
njegovem u naziranju krivi izrecno samo n e ­
organizirani delavci, ki jih včasih opravičeno 
im enuje kap ita list lenuhe, ker sam mora 
boriti trd  boj iza svoj obstoj, pa prihaja do 
.prepričanja, da so delavci parasiti — ne 
on . . .?

V sak razsoden kov inar pri nas bode 
toraj vendar razum el neom ajano trdo s ta ­
lišče organizacijskih zaupnikov, k i na razne 
pobožne želje posam eznih delavcev ali pa 
skupin  hladno odgovarjajo, da je prvo o r­
ganizacija in  ž njo še-le se  bode pričelo r e ­
ševati razna sporna vprašanja.

R avno vsled tega, iker se je zadnje čase od 
n ešte tih  posam eznikov in raznih skupin d e ­
lavcev  iz tovarne pričelo p ritisk a ti na 
zaupnike, da naj rešijo to in ono, akord , p la­
če, sprem em be v tem in onem, sprejem anje 
novih delavcev — moj naj bo prvi, moj naj 
bo  prvi posredujte  mi za  stanovanje  in d ru ­
go __ in  ki pravijo: »če bodem  videl, da
bodete  res kaj nared ili za nas, potem  se bo­
dem pa organiziral,« — se je zbral zaupniški 
zbor in se o  stvari tem eljito posvetoval.

R ezulta t sestanka je bil: prvo in p red  
vsem je organizacija. Zato bo zaupniški zbor 
poskrbel za zadostno število organizacijskih 
zaupnikov, to raj za fundam ent. Ko bode 
v tem  postal popolen red, teda j se bode 
potom članskih sestankov poučilo članstvo 
o najvažnejših nalogah, ki nas čakajo in ko 
bode delavstvo pokazalo, koliko zrelosti je 
v njem, koliko je resnično razrednega b o r­
benega duha v njem, kolika je organizacij­
ska disciplina in vztrajnost, tedaj še le  se 
bode prešlo v akcije za najvažnejša v p ra ­
šanja.

V kolikor pa seveda odgovarjajo naše 
moči že sedaj, bodemo zaupniki že sedaj 
sledili zahtevam  rešitve raznih sporn ih  v p ra ­
šanj, predvsem  kar se tiče najbolj kričečih  
slučajev v akordnih  delih.

Oni, ki tega ne bodo mogli prebaviti, 
njim ni pomoči vse dotlej, da bodo razum eli 
uvodom a navedene argum ente. Oni pa, ki 
,s tičerim i neutem eljenim i izgovori izbegava.io 
te j resnici te r  tem u redu  in ki iz raznih uto- 
pističnih vidikov te r  osebnih in strankarsk ih  
nagibov onemogočajo med delavstvom  upo- 
s tav itev  resne in  trajne organizacije in redne 
organizacijske borbe, so  pa n a jv c č j i k riv ­
c i obstoječih razm er pri nas.

Organizacijska sila jeseniških kovinar­
jev se zopet grupira, toda ne z namenom  
za en mesec, tem več z namenom, da se nik­
dar več ne bode s težavo zbranih sil zopet 
cepilo. Na zaupniškem  sestanku  je bilo 
pov dar jamo, da mora organizacijski zaupnik 
vsem in vsakom ur vselej in v sakok ra t po­
v ed a ti vso resnico. K dor se sedaj zopet o r­
ganizira, naj se organizira b rez  stavljenja 
kakih  zahtev  in  ne samo za en cas. 
O rganizira naj se in prične izpolnjeva­
ti  dosledno svoje članske dolžnosti in Pra - 
vice njegove bodo prišle s tem  same po sebi 
do izraza, Da, zaupniški zbor je na delu, da 
ponovno vse pri KID zaposlene kovinarje, 
te r  vse v mali obrti zaposlene kovinarje 
organiziram o. Vsi .pa, k i se bodo organizi­
rali, naj se vnaprej zavedajo gesla, ki si ga 
je zauoniški zbor nadel: O rganizirali smo se 
z namenom, da bodemo živeli in umirali z 
organizacijo — organizirani.

V vztrajnosti je zmaga organiziranih d e ­
lavcev. Zatoraj v  organizacijo in z organi­
zacijo v akcije za zboljšanje naših razm er, 
d a  postanem o ljudje,

D elavstvo bode zmagalo, toda le, ako 
bode enotno organizirano. Zato vsi v  vršite 
razredno  bojevne organizacije. Vse drugo 
je le p rivesek  psička m ilostljive gospodič­
ne v naročju — kapitalizm a • • • •

To je sta lišče, to je bila debata  m  re ­
zu lta t tega zaupniškega sestanka, kar naj 
sleherni v tovarni razm išlja in upošteva, 
k e r  je to  jasno An zdravo stališče zdravega 
fundam enta organizacije in zaupnikov.

Akordni sistem žičarjev KID na Jesenicah.
Regulacija akordnega sistem a je posta­

la za žičarje KID na Jesen icah  zopet ak tu­
alna. Tako so te  dni sprejeli predlog novih 
akordov od obratnega vodstva. K akšen je 
ta  predlog, nam bodo »pokazale n as led k e  
številke:

Žičar, ki izdeluje blank-žico  št. 34 An je 
izdela 1400 kg na dan, je zaslužil Din 63.30. 
D a se produkcija poviša, te r  da bo zamogel 
žičar tudi več zaslužiti, mu je postavilo  
obratno  vodstvo pet stopinj, tak o  da mu ie 
mogoče pri produkciji 1000 kg na dan za­
služili Din 72.—

Vzemimo, da bi bila minim alna p ro ­
dukcija blank-žice št. 34 dnevno 1400 kg, 
m aksim alna pa, kar m ore žičar največ p ro ­
ducirati, 1900 kg.

Pri minimalni produkciji bi pod jetje  
plačalo za izvršenih 1400 kg po Din 4.52 za 
v ra tih  100 kg. P r i maksim alni produkciji, 
ako bi bilo možno to količino sploh izvršiti, 
bi pa prejel žičar le Din 3 79 za vsakih iz­
vršenih 100 kg. A li pa, ako vzamemo raz li­
k o  med 1400 in 1900, dobimo da  ,e žičar 
delal 1400 kg žice po Dm 4.52 za 100 kg, 
nadaljnih 500 kg producirane žice pa mu

plača vodstvo le po Din 1.74 za vsakih 
100 kg.

S tem predlogom hoče vodstvo pod­
jetja pokazati žičarjem , da je akordno delo 
vodstvu neljubo, ker ga moti v njegovi k a l­
kulaciji, te r  da so žičaTji neumni, k e r s tre ­
me za večjo produkcijo. Vodstvo podjetja 
hoče z drugimi besedam i reči:

Zakaj bi vi žičarji delali akord , in nam 
s tem napravljali nepotrebno  delo, ker m o­
ramo računati vašo produkcijo; delajte za 
temeljne plače in celo vaše akordno vpra­
šanje je rešeno.

' A ko pa bomo mi ko t ob ra tno  vodstvo 
hoteli povišati produkcijo, bomo pač še 
nekaj brezposelnih žičarjev sprejeli v delo, 
ali pa bomo to produkcijo tako  uredili, da 
vam ne bo treba iti spom ladi na dvorišče k 
zasilnimi deli.

Žičarji j>a najbrže ne bodo razum eli 
svojega obratnega vodstva, pa bodo zah te ­
vali le akord. Oni bodo hoteli delati v akor­
du, vodstvo jih pa najbrže ne bo pustilo, pa 
bo nastal konflikt. M eščansko časopisje bo 
pa zopet pisalo, da so jeseniški kravalm o- 
harji postali leni, da nočejo dela ti. Ves svet 
bo tem m eščanskim  racam  verjel. D ržava 
bo zopet v nevarnosti, zopet bodo imeli 
posla orožniki, ker bodo m orali zap ira ti one, 
ki bodo hoteli delati v akordu  te r s tem 
več prtM ucirati, da bo im el njihov gospodar 
več dobička.

Zatorej žičarji, pomislite malo ter sprej­
mite predlog vašega obratnega vodstva in ne 
delajte po sili v akordu, da ne boste po nepo­
trebnem zmrzovali po jeseniških ječah.

Ali je to mogoče?
P red  menoj gresta  dva kovinarja po 

cesti domov od dela iz Strojnih tovaren  v 
Ljubljani. E den od teh  je bil močno razvnet, 
držal je v roki kakih 20 mm dolgo, cen ti­
m eter debelo kvadra tno  jeklo, te r  se p ri 
tem  hudoval, kakšen m atcrija l so mu v 
skladišču  dali, da si nap rav i orodje.

Potreboval je izredno odporno jeklo, 
takoim enovani »Selbstharter«, dali pa so mu 
čisto navadno jeklo, ka terega  zam oreš z 
navadnim  žepnim nožem ostrugati. Z ahteva 
se pa, da izdela okusno in p rvovrstno iz­
delavo. Ko pa s tak im  orodjem tega izvrši­
ti  ne more, gredo pa p rizadeti k vodstvu, 
te r  se  pritožujejo, da delavec ni dober, da 
ličesar ne zna, te r da vse skvari.

Pa ne da bi tu igrali zopet vlogo kaki 
procenti?

Eden, ki vse vidi in  vse ve.

RUDARJI.
Mezdno gibanje rudarjev državnih rudnikov.

Če se kje v državi postopa res skrajno 
nesocijalno z rudarji, zaposlenim i v držav, 
rudnikih (kar se povsod godi), nosi v tem  
ozbu prvenstvo U prava državnih podjetij v 
Sarajevu in z njo v red  G eneralna direkcija 
m in istrstva za rude in šume v Beogradu.

Povsod, v vseh m odernih in kulturnih 
državah, kjer imajo slična podjetja v svoji 
upravi, se gleda predvsem  na to, da im a 
delavstvo, zaposleno v teh  podjetjih , k o ­
likor m ogoče višje socijalno-gospodarske 
ugodnosti napram  delavstvu v privatnih 
■podjetjih. To pa iz razloga, da državna u- 
prava lažje posreduje v sporih med delav­
stvom  in  podjetniki. Zakaj, že povsod ko- 
likortoliko obstoja načelo: Delovna moč je 
pod zaščito države.

No, in pri nas? Tu je na  ravno U prava 
držav, podjetij trsta, ka te ra  daje sam a, kot 
največji delodajalec v državi, najslabše 
vzglede privatnim  podjetnikom , kako najne- 
cijalneje se ima postopati napram  b ed n e­
mu delavstvu.

Tako vidimo, da delavstvo , zaposleno 
pri držav, rudnikih, ne samo, da ne m ore 
n ikdar nared ili polnih šihtov, ker se vedno 
praznuje in dela samo po 4 šihte tedensko 
(izjema Zabukovca), tem več ima poleg tega 
tak o  nizke tem eljne in akordne plače, da 
pri lem  sploh ni misliti na vsaj kolikortoliko 
človeško preživljanje delavca samega, da ne 
govorimo o njegovi družini. Zakaj, s 400 do 
700 Din m esečnega zaslužka, k ako r ga p re ­
jemajo ti rudarji za svoje težko  in življenju 
nevarno  delo globoko pod zemljo in poleg 
tega še veliki odbitki, ki pridejo tu  v po­
štev, si je najmanj mogoče predstav lja ti, da 
U prava  držav, rudnikov v najm anjši meri 
razum e in upošteva življenske p o treb e  svo­
jih rudarjev.

Beda, lako ta  in  obup so tirali to d e ­
lavstvo  vedno bolj, da je zahtevalo  zbolj­
šanje svojega bednega položaja. A li U p ra­
va se je vedno izgovarjala, da nim a toza­
devnih k red itov , niti odjem alcev za p re ­
mog. K er pa  ta  izgovor za prazne želodce 
rudarjev  in njihovih družin za vedno d r­
žati ne m ore, so ise rudarji Bosne in H er­
cegovine z ostalimi rudarji držav, rudnikov 
v dlržavi sporazum eli za soglasno vložitev 
mezdnih zahtev in s tem v zvezi revizije 
obstoječega »Radnega ugovora« po »Save- 
zu rudarsk ih  radnika za Bosno in H ercego­
vino« v Zenici.

K akor nam sodružni »Savez rudarskih  
radnika« v Zenici poroča, so zahteve, ki 
jih je vložil preko D elavske zbornice v S a ­
rajevu na D irekcijo držav, rudarskih  pod­
jetja v Sarajevu, jako m inim alne in če je le 
kaj človeške uvidevnosti pri upravi, bo 
m orala  priznati uprav ičenost istih, te r dati 
delavstvu vsaj to, k a r mu po vseh člove­
ških in naravnih  zakonih za njegovo težko 
delo gre, to je možnost do človeka dostoj­
nega življenja.

Mi pozdravljam o ta korak  in kličemo 
delavstvu : Potom vztrajnosti in borbe do 
zmage! A vi, rudarji Zabukovec in  Velenja, 
posnem ajte pri tem  vaše sotrpine, ki so za­
čeli voditi organizirani boj potom svoje 
razredne  strokovne organizacije, Saveza 
rudarsk ih  radnika; organizirajte se vsi v 
Zvezi rudarjev Jugoslavije!

Naj živi razredni boj!

Zopet žrtev dela v Zagorju.
Še ni dolgo tega, kar smo pokopali v 

Zagorju e lek trikarja  Jak o b  K opriva, k a te ­
rega je ubil elek tričn i tok ob izvrševanju 
svojega poklica in to v nočni službi izven 
svoje delovne službe, ko se je dne 13. no ­
vem bra ob 6. uri zvečer raznesla vest, da 
je v Kisovcu v rovu Viljemine zasulo 27 
le t starega rudarja  Jak o b  B rvarja iz Pod- 
strane.

Pokojni, ki je bil zadnii čas član  Zveze 
rudarjev, podružnice Zagorje, je bil šele 
prvič določen k o t p reddelavec na kraju 
(Ort). D elal je progo po zasipu, ob katerem  
se je nahajal nezasut odkop. P ritisk  od 
zgoraj je potisnil stojke na oporno lesovje 
nezasutega odkopa, ki vsled teže ni vzdrža­
lo, k a r  je imelo za posledico zasutje, ki je 
zahtevalo  svojo žrtev.

Ne bomo tukaj ugotavljali podrobno 
(ker to vemo vsi), kdo je pravzaprav  po­
vzročitelj te  nesreče, ker je to dolžnost p ri­
stojne rudarske  oblasti, ki je zadevo na li­
cu m esta preiskala . Ali ne moremo si kaj, 
da ne bi pripom nili troje stvari k tem u n e ­
srečnem u slučaju. Prvič, ali je pravilno od 
vodstva rudnika, da pusti nadaljevati delo 
tako  mladem u delavcu na tako  nevarnem  
m estu? Drugič, ali ga je obratno vodstvo 
predhodno obvestilo na nevarnost te rena , 
na katerem  dela in da bi bilo zaradi v a r­
nosti potrebno staviti stojke na nevarnem  
mestu na nosilce? Tretjič, ali ni morda 
vzrok nesreče ta, da je pokojnik sam p re­
zrl to nevarnost (oziroma m oral prezreti) 
vsled strahu pred ne dovolj visoko s to ritv i­
jo, ka te ra , če ne odgovarja p redpisan i za ­
h tev i od strani obratnega vodstva, lahko 
prinese zgubo polovice šihta, ali nazadnje 
odpust iz službe. To so tri reči, ki dajo mis­
liti in katerih zadnja, to je priganjaški si­
stem TPD, pri tem rudniku zahteva največ 
nesreč.

Rudarji, v organizacijo, da zlomimo ta 
priganjaški sistem !

Rudarskemu delavstvu v vednost in znanje.
Zadnje čase se je pričelo članstvo Zve­

ze rudarjev  lepo dvigati. N aravno je, da ako 
sedaj sam o na pridobitv i članstva o stane­
mo in se ničesar drugega ne ukrene, zgubi 
s tem  organizacija značaj svojega raz red ­
nega zastopstva delavstva. T aka  organizaci­
ja ni v redna obstoja, še manj pa, da nosi 
naslov »razredna«. Tega se tu d i vodstvo 
Zveze rudarjev  v polni m eri zaveda. T oza­
devno se je poučevalo delavstvo na shodih, 
članstvo v podružnici, ali k akor izkušnje 
uče, se č lanstvo teg a  še v polni m eri ne za­
veda.

Zato se  oso bit o v zadnjih časih dogaja, 
da, ako se vodstvo trud i izslediti vzroke 
krivic, ki se gode delavstvu  te r jih skuša
odpraviti, da članstvo dovoli ne sodeluje,
ali pa, ko se že  izvrši kje kakšna in terven ­
cija ali pride kakšna komisija z navzočnost­
jo kakšnega obratovodje ali ravnatelja, si 
p rizade ti ne  upajo zadeve povedati tako , 
ko t je v resn ici in sicer vsled strahu  pred 
svojim višjim.

Tako postopanje je za p rizadeto  delav ­
stvo samo najbolj škodljivo in za podjetnike, 
najboljše sredstvo za . pobijanje razredne 
strokovne organizacije.

Tukaj, rudarji, ki ste že člani in  ki še 
prihajate, zavedajte se, d a  organizacija ni 
posam eznik, tem več vsi, k i so organizirani 
in  da je tukaj treb a  d e la ti vsem in skupno 
pom agati odprav ljati krivice te r  ustvarjati 
boljše življenske pogoje vsem. Zatorej proč 
s strahom, proč z malodušnostjo! Postan ite  
neustrašen i razredni borci in  vaša organi­
zacija bo razredna, ki jo bodo m orali tudi 
najbolj trm oglavi podjetn ik i hočeš-nočeš u- 
poštevati. Rudar.

SPLOŠNA DELAVSKA 
ZVEZA.

Opekarna Dervvuscherk v Lajteršperku pri 
Mariboru.

V zadnji številki »Delavca« smo p ri­
občili »okrožnico«, ki jo je izdal opekarnar 
D erw uschek delavcem , in ki je pisana k a ­
kor pač iskreno misli kap ita list. N amreč, 
da je delavec le orodje, s katerim  se dobiva 
profit, da je suženj, ki se ne sme ganiti m 
ničesar zahtevati.

Ali delavstvo opekarne Der.wuschek, 
organizirano v »Splošni delavski zvezi«, je 
n a 't o  okrožnico odgovorilo s stavko. S tav ­
ka  je tra jala  en sam dan. D elavstvo je ener­
gično s tem  pokazalo, da si ne pusti p re­
povedati biti strokovno organizirano in 
da hoče delavske zaupnike.

In terven ira la  je organizacija, D elavska 
zbornica in srezko poglavarstvo, na k a r se 
je D erw uschek uklonil in se je sklenil novi 
dodatek  h koletivni pogodbi, v ka te ri je 
moral priznati organizacijo in  tu d i obratne 
zaupnike. Tudi m ezdna tabela  se je precej 
zboljšala. Zapisnik, ki je bil sestav ljen  in 
podpisan, je ta k o  značilen, da ga v celoti 
objavljamo. Naj vse delavstvo vidi, kaj n a ­
redi organizirana moč.

Zapisnik,
sestavljen  dne 30. ok tobra 1928 v pisarni 
L ajteršperške opekarne , tv rdke Franc 
D erw uschek: Navzoči:

F ranc D envuschek, lastnik tovarne; 
inž. Ivan Šorli, šef ob lastne Inšpekcije d e ­
la, dr. Ipavic, sreski poglavar, M aribor le ­
vi breg, A lojz Čeh, zastopnik  D elavske 
zbornice, delavski zaupniki: Leopold
Purgaj, F ranc K ram ar, Ivan G erhart, r ra n c  
Stojnšek in  delavski zaupnici M anja Kiš 
in A na Vakaj.

Z ozirom na stavko, ka tero  so zapo- 
čeli delavci navedene tv rdke, je prišlo do 
sporazum a te r  se je sklenilo sledeče:

1. Podjetn ik  mora vpoštevati v sm i­
slu § 35 zakona o zaščiti delavcev izvolje­
no strokovno organizacijo v podjetju.

2. Vsako ko lektivno pogodbo je po­
trebno  sk lepati sporazum no z delav- 
potrebno obrniti se na zastopnika D elav­
ske zbornice, odnosno Inšpekcijo dela  v 
M ariboru.

3. D elodajalca bode pri in tervencijah  
obratn ih  zaupnikov zastopal delovodja 
A nton Toplak.

4. D elodajalcu se priporoča, d a  ne 
odpusti delavcev brez teh tn ih  razlogov; na 
vsak način je treb a , da se  ozira de lo d a ­
jalec v prvi v rs ti na stare jše  delavce.

5. D elodajalec mora vp o štev a ti člen 
21 pravilnika o volitvah d e lav sk ih .in  na- 
meščenskih zaupnikov v podjetju, k i sp a ­
dajo pod zakon o zaščiti delavcev.

6. D elodajalec se zaveže, da se bode  
glede odpustitve obratn ih  zaupnikov  s tro ­
go ravnal po določilih § 21 p rav iln ika o 
volitvah delavskih zaupnikov. V slučaju 
pritožb je odp rta  pot na Inšpekcijo  de­
la, ki bo to razsodila inštančnim  potom .

7. Za dela, k a te ra  se nanašajo na  se- 
zoijo 1927/28, ostane pogodba z dne 1. 
junija 1928 v veljavi. Za kotanje m aterija- 
la za sezono 1928/29 se bode plačalo:

Za 25 do 27 ljudi je akordna cena 
Din 11.— za m3, od 28 do 30 ljudi Din 
12.— za m11, od 31 do 35 ljudi Din 13.50 
za m3.

Število delavcev  za poedine sk lad išč ­
ne p rostore  m ora o sta ti kakor do sedaj.

Vozači (K ippw agcrlfahrer) dobijo po 
Din 3.— na uro

Ženske, k a te re  sortirajo in nakladajo, 
dobijo akordne, odnosno režijske cene do­
ločene, in sicer Din 2.— na uro.

D elavke bodo delale v dveh  izm enah 
od 8 do 10 ur.

Ženske, k a te re  delajo pri nakladanju  
vagonov, dobijo za tono Din 3.60.

8. D elavce se ne sme prisiliti k  nad ­
urnem u delu; nadurno delo se m ora p la ­
čati s 50°/(i poviška navadne m ezde z ozi­
rom na § 10. zakona o zaščiti delavcev.

Ju tri, dne 31. ok to b ra  t. L, se zopet 
prične z delom. t

Sklenjeno, prečitano in- podpisano.
Inž. Šorli, s. r., Al. Čeh, s. r., F r. D envu­
schek, s. r., Dr. Ipavic, s. r., Leopold  

Purgaj, s. r., Fr. Kramer s. r.

K er je sedaj sezona najslabša, bo treba  
spom ladi nared iti re d  tako , da se ne bo u- 
pal več ig ra ti z delavstvom .

Živel »Orš« in  organizirani sodrugi!

Podružnica SDZJ v Rušah.
Dne 13. t. m. je naša podružnica v Ru­

šah sklicala javen shod, kater i je bil dobro 
obiskan. Na shodu je poročal naš oblastni 
tajnik s. Jakomin o poteku kongresa URSSJ  
dne 14. in 15. oktobra v Zagrebu, o vseh  
perečih vprašanjih  našega »Opčeg Radnič- 
kog saveza«, naših strokovnih organizacij 
ler delavskega pokreta  sploh. D elavs tvo  je 
poročilo s. Jakom ina vzelo z odobravanjem  
na  znanje.

Na shodu se je dalje razprav lja lo  o 
»Dinarskem fondu«, k ate rega  so ruški z a ­
vedni sodrugi ustanovili v tovarni za  dušik, 
z namenom, da  se ta ustanova, ki je v  ko­
rist delavs tvu, organizira  s pomočjo orga­
nizacije, Del. zbornice in podjetja  te r  uvede 
kot nekako zavarovan je  za onemoglost in 
s ta ro s t  delavstva, zaposlenega v tem  pod­
jetju.

P r a v  s tem so sodrugi v  Rušah poka­
zali, da pravilno razum evajo  ta pereč pro­
blem. preko ka te rega  gre naša buržuazi ja  
v nenasitni svoji požrešnosti,  ki pač delav­
ce, dokler so mladi izkorišča, ne briga pa 
se zanje, ko so onemogli in slari. R azume 
se, da se sodrugi, ki so to ustanovili in 
organizirani člani trudijo, da ta fond čitnprej 
izboljšajo in uveljavijo. D a se pa neorga­
nizirano in nezavedno  delavstvo  brani v sa ­
kih takih odteglja jev od plač in z " e.z a " 
upanjem na take  s tvari  gleda, je razumljivo. 
Vedo pa tudi. da se vedno najdejo dem a­
gogi. ki jim tako nezaupanje  pride prav  ter  
hujskajo proti takim potrebnim ustanovam. 
T a  slučaj je  bil tudi pri tej stvari. Našel se 
je človek, ki je te nezavedne ljudi sklical 
skupaj ter skušal iz tega  kovati svoj kapi­
tal. Ko pa so se na našem shodu tudi ti de­
lavci imeli priliko prepričati o poštenem in 
koris tnem  našem stremljenju , je pač do- 
tični ostal popolnoma osamljen. Shod je v  
tem v prašan ju  sprejel soglasno (razen ene­
ga) resolucijo, predloženo po s. S trnadu, 
ki je naslednja;

Shod sprejema na znanje pravilnik 
»Dinarskega fonda«, uveljavljen z dnem 
1. oktobra 1928, kakor tudi upravni odbor, 
izvoljen na občnem zboru dne 20. septem- 
Jjra (izvzemši Alojza Roner) in nalaga iste­
mu, da do prihodnjega občnega zbora uve­
ljavi pravilnik sporazumno z »Delavsko  
zbornico« in SDZJ, kateri naj bi omogočal 
splošno starostno in onemoglostno zavaro­
vanje delavstva, zaposlenega v tovarni za 
dušik v Rušah in k temu niora tudi pod­
jetje prispevati gotov del.

P o tek  shoda in poslovanje naše orga­
nizacije, ki zopet močno narašča, ponovno 
izpričuje, da obstoji v Rušah dovolj mo­
čan k ader  razredno-zavednega proletarija- 
ta, kateri je sposoben voditi organizirano 
borbo za zboljšanje delavskega položaja 
te r  pravilno razum eva način boja, kateri 
nas uspešno približuje našemu končnemu 
cilju. Da se pa povsod najdejo posam ezni­
ki, ki poskušajo organizacijsko delo ovira­
ti in zavirati zato, ker slučajno niso na 
krmilu, je razumljivo. Taki tipi so se poja­
vili tudi v Rušah ter  so poskušali s  svo ­
jim satanskim delom. P a  so si j>olomlli zo­
be. S svojim egoističnim delom so se  sami 
zapisali v jjozabljenje in smrt.

Kakor gre  zavedno de lavs tvo  povsod  
p reko takih pojavov, tako tudi ruško de­
lavstvo, v  svesti si svo je  pravice in mesta 
v  človeški družbi, gre  preko njih naprej — 
k zmagi!

Živel zaveden ruški prole tar i ja t .
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Jav n a  delavska kuhinja v Šoštanju.
Po posredovanju ob lastnega tajništva 

Splošne delavske zveze v Ljubljani se je 
vršila 11. novem bra prav lepo obiskana 
konferenca, ki je imela nam en pripraviti 
te ren  za ustanovitev  »Javne delavske ku ­
hinje« v Šoštanju. K onferenci je prisostvo­
valo okoli 40 zaupnikov strokovnih  in go­
spodarsk ih  organizacij te r  tajnika Splošne 
delavske zveze in' Konzumnega društva ss. 
Jakom in in Svetek , k o t zastopnik S S J s, 
Š trau s  in ko t zastopnik šoštanjske občine 
g. župan dr. M ayer. Po tem eljitem  uvod­
nem refera tu  s. Svetka in Jakom ina, se je 
vršila diskusija, v k a te ro  je /posegel med 
.drugimi tudi g. župan MayeT, ki je izjavil, 
da je ustanovitev  »Ljudske kuhinje« v veli­
kem in teresu  šoštanjskega prebivalstva, po­
sebno delavstva, te r  je obljubil s svoje 
■strani vso oporo. V debati se je dognalo, da 
je v Šoštanju preko 200 delavcev, k i opol­
dne sploh gorkega kosila ne zavžijejo, ker 
so iz oddaljenejših krajev  te r  jim ni mogoče 
hoditi domov na kosilo. Že sam a ta  k onsta ­
tacija  zadostno pove, kako nujna je u stano­
vitev javne »Ljudske kuhinje«, ki naj po­
sk rb i za mali denar takim  delavcem  toplo  
in svežo hrano. Na sestanku  se je izvolil 
priprav lja ln i odbor ;z nalogo, naj ustanovitev  
čimbolj pospeši. V pripravljalni odbor so 
bili izvoljeni naslednji: Alojz Zapušek, Franc 
Hleb, A nton Slutej, Blaž W indisch, Rudolf 
K arat, Vinko Zajc in A nion  A rzenšek. P ri­
pravljalni odbor je dobil nalog, posredovati 
pri vseh javnih inštitucijah  in pri drugih in­
te resen tih  za podporo te p rekoristne  u s ta ­
nove. P ripravljaln i odbor se bo s tozadev­
nimi pismi obrnil še na  občinsko upravo, 
dalje na OUZD itd . D elavska zbornica je pa 
že na svoji zadnji seji določila znesek 6000 
Din ko t ustanovni prispevek. »Javna ljud-, 
ska kuhinja« je zam išljena ko t društvo, k a ­
terega člani bodo vsi abonenti, u stanov ite ­
lji in podporniki. Vodili bodo kuhinjo p re d ­
vsem odborniki, k i bodo izvoljeni iz srede  
abonentov in ustanoviteljev. Vse inštitucije, 
ki bodo to ustanovo podpirale, bodo pa 
dobile v nadzorstvo  po enega zastopnika.

D elavstvo se za novo inštitucijo zelo 
zanima in je hvaležno vsem onim , ki so to 
vpt/ašanje načeli. To je pokazal že zadnji 
strokovn i shod, ki se  je vršil v soboto, dne
10. t. m., na katerem  je poročal strokovni 
tajnik s. Jakom in med drugimi tud i o po­
treb i L judske kuhinje. Najbolj pa kaže, k a ­
ko zelo je po trebna javna kuhinja, dejstvo, 
da je že dosedaj — par idni po izvolitvi p ri­
pravljalnega odbora — pristopilo p reko 
150 abonentov. Na konferenci se je tudi 
sklenilo apelira ti na K onzum no društvo, da 
nabavi v svojih prostorih  rad io -ap ara t, ki 
naj omogoči tudi šoštanjskem u delavstvu 
kulturni stik z velikim  svetom  in omogoči 
kako urico prijetnega razvedrila . To se je 
m ed tem že zgodilo. — K akor vidite, tudi 
v Šoštanju napredujem o.

Kemična tovarna Moste.
Nadzorni odbor je imel svojo se jo  dne 

17. novem bra  1928. Ugotovil je, da  je b la­
g a jn a  popolnoma v redu, brez  najmanjših 
napak. Torej vsi dvomi, ki se pri nas po­
javlja jo  med nečlani organizacije, so  samo 
prazni izgovori, ali pa, kakor pregovor 
prav i:  »kdor druge slabo sodi, je sam  sod­
be  vreden«; in tako bo tudi res. Drugače 
pa članstvo pri nas zelo narašča. Vse hiti 
v  organizacijo, ker  se je  uvidelo, da posa­
meznik res danes nič ne pomeni. Da smo 
pa organizirani,  to še ni vse. Zborovanja 
imamo, ali ta  naša  zborovanja  še niso vse. 
T reba  tudi vsakem u članu aktivno delati. 
S icer se pa tudi glede tega  organizacija 
zboljšava. Sklicali smo sestanek, ki so se 
ga udeležili člani. Vendar treba  tudi neor­
ganizirane pripeljati, da vidijo naše delo. 
Poživljam o vsakega, da k ad a r  se skliče 
shod, da se ga v kar na jvečjem  številu u- 
d e lež i te ; potem bo naša  organizacija  tak­
šna, kakršna  m ora biti.

Bliža se tudi čas voli tev  obratnih za ­
upnikov. M oramo se že sedaj pripravljati 
na ta važen posel, da  bodo izvoljeni naši 
in to dobri zaupniki. Kličem vam, p r ip rav­
ljajte  se že sedaj in skušajte  zbirati že 
■sedaj zaupnike, kakršne si želite, da bodo 
res zastopali delavske interese. V mesecu 
januar ju  se bo vršil tudi občni zbor  po­
družnice. Tudi to ni nič manj važno kakor 
.obratni zaupniki, če še ne bolj. Kajti ka­
kršen bo odbor organizacije, takšna  je o r­
ganizacija. Odbornik mora biti tak, ki se 
ne bo bal pokazati,  d a  je socijalist in da 
kot tak tudi v tovarn i dela za organizacijo. 
■Če bomo imeli take  odbornike, potem bo 
tudi pri nas res organizacija, ki bo imela 
100 članov in ki bodo res člani in ne taki, 
ki plačajo dva prispevka, potem pa zopet 
prenehajo. Končno poživljam še1 enkrat vse 
tiste, ki so organizirani v kemični tovarni, 
naj napravijo  napram organizaciji svojo 
■dolžnost. Bodite agitatorji in zavedni člani!

Eden, ki je Vaš.

lesni delavci.
Mizarji t Ljubljani.

Mesečni shod ljubljanskih mizarjev se 
je vršil 21. oktobra. U deležba je bila bolj 
slaba. Dolžnost ljubljanskih m izarjev bi bilsi• 
da bi vsaj svoje m esečne shode v večjem 
številu  posečali. L jubljanski mizarji menda 
re s  več ne čutijo potrebe po svoji strokovni 
organizaciji, zato tudi ne prihajajo več v 
takem  številu na shode, ko t le ta  1920/21, 
k ak o r tudi še leta 1924. Oni se nikakor no­
čejo zavedati svojega mizernega položaja!

Po blagajniškem  poročilu s. V iranta je 
poročal s. 1 okan o kongresu U R SSJ v Za­
grebu, ki se je vršil 14. in 15. oktobra. K on­
gres se je bavil z  mnogimi vprašanji in tako  
tudi mnogo z vprašanjem  onih lesnih delav­
cev, ki so včlanjeni v »Opčem Radničkem  
Savezu Jugoslavije«, cen tra la  Zagreb. Sodr. 
Tokan je povdarjal na kongresu, da bi m o­
ra l O R SJ prepustiti to stroko  Savezu dr- 
vodelskih radnika Jugoslavije, keT spada k

organizaciji lesnih delavcev. Seveda, ker se 
je ORS odločno pro tiv il odstop iti večino 
svojih podružnic organizaciji lesnih delav­
cev in ker se  to tako  hitro  ne da  napraviti, 
je kongres na predlog s. T okana, da je po­
treben  za celo državo enoten  savez lesnih 
delavcev, odobril sklep, da je potrebno iz­
delati ta k  pravilnik, ki bo za vse lesne de­
lavce enak. Le na ta  način je možno, da se 
pride enk ra t do enotnega saveiza lesnih d e ­
lavcev v Jugoslaviji. Kongres se je bavil še 
z mnorfimi drugimi vprašanji; rešil je važne 
stvari te r izvolil nov odbor. Končno je p ri­
šel do zaključka, da ostane cen tra la  URSS 
še v Beogradu.

Sodr. M ihevc je v svojem referatu  po ­
dal stvarno  in koristno  predavanje o soci- 
jalni zakonodaji, za ka te ro  bi m oral osoibito 
v današnjem  kritičnem  času znati v sak  p o ­
sam ezen delavec! Vsaj na ta  način  b i znal 
šč ititi svoje pravice in  jih obdržati! Grozi 
se nam, da nam bodo vzeli osem urnik in 
nam dali deseturnik! V tem  času deset- 
urnik, ko pošiljajo m izarski m ojstri že v 
septem bru mesecu — povdarjam o v sep tem ­
bru m esecu — svoje delavce na tr i  do štiri 
in še več m esecev tra ja joči brezplačni do­
pust. P ride pa spomlad, pa garaj zopet po 
deset in še več u r na dan! To se dogaja v 
naši Sloveniji!

Po drugih državah delajo delavci po 
8 ali še celo sam o 7 u r na dan, ko pa po­
stane star, ga pošlje njegov delodajalec v 
pokoj, a ne b rez  pokojnine, am pak s pokoj­
nino!

Končno se je sklepalo še o »Silvestrovi 
veselici«, ka te ro  so ljubljanski mizarji skozi 
24 let vsako leto  priredili. K er se te »Silve­
strove veselice« ne obnesejo zadnja leta 
več tako , vsled  p revelikega obdavčenja in 
takse, so sklenili ljubljanski mizarji, d a  le ­
tos »Silvestrove veselice« ne bo, am pak  da 
bodo priredili le d ružabni večer za svoje 
člane. Dalje se je sklenilo, k e r se  vsako le ­
to iz dobička »Silvestrove /veselice« obdari 
naše s ta re  sodruge z izredno podporo, da 
tud i letos tega ne pozabimo, pa bode pri­
speval v sak  sodrug po 10 Din kot p ro s to ­
voljni prispevek za naše stare  borce!

ŽIVILCI.
Kam to vodi? — V bivše robstvo!
Pred  20 le ti so pri nas pekovski po ­

m očniki pričeli ofenzivno borbo proti raz ­
našanju peciva po hišah in proti h ran i in 
stanovanju pri mojstrih. V po/vojnih, revo- 
lucijonarnih le tih  nam je to  precej uspelo, 
tako , da so bile om enjene razm ere še n ek a ­
ko vzdržljive.

V zadnjih dveh le tih  pa so se  razm ere 
pri nas tako  poslabšale , da ^e je resno bati, 
da pridejo delavci naše s troke  daleč n a ­
zaj v predvojne čase.

Danes vidiš na cesti poleg dobro in d o ­
kaj higijenično urejenih vozov (z malo iz­
jemo, posebno neke gare pokrite  z navadno 
plahto) vse polno »ciz« in še več strganih 
zam azanih košev (ki spadajo  o veliki noči 
p red  cerkev za žeginano žerjavico), katere  
vlačijo še bolj umazani, zaspani in celo raz­
trgani vajenci. P repričan i smo, d a  ibi konzu- 
menti, ako bi se le  malo ozrli n a  ra/znašalce 
kruha, izgubili in to upravičeno apetit do 
kruha. Brezpogojno je potrebno, da skušajo 
pekovski m ojstri to  stvar urediti sami, ker 
je pač v njihovem interesu. Še hujše pa je 
to, d a  zgoraj opisani niso samo vajenci, m ar­
več tudi pomočniki, k a te ri so v danem  po­
ložaju prisiljeni za mizerno plačo garati vse 
noči, poleg tega pa še raznašati pecivo 
strankam  in ga ponujati celo po hišah.

Tudi tak i pom očniki niso v pogledu 
snažnosti nič boljši od vajencev, k e r se je 
pri plači Din 100 tedensiko nemogoče obleči 
in pri 20-urnem  zaposlemju nemogoče vzd r­
ževati v mejah snažnosti. Mi se res čudimo, 
da koniziunenti v dvajsetem  stoletju vse to 
trpe, in jih pozivam o, da s  svoje stran i sp re ­
govore odločno besedo  proti neznosnim in 
nehigijeničnim naznašalnim sredstvom  in za­
htevajo brezpogojno odpravo staroverskih 
košar in košev, tako  v svojem, kakor tudi v 
in teresu  ubogih vajencev /in pomočnikov.

Isto je s prisilno hrano in stanovanjem  
pekovskih pomočnikov pri m ojstrih. Treba 
je sam o vprašati po kakovosti hrane in po 
stanovanju (brlogih) pomočnikov in vajen ­
cev. Koliko teh  sploh nima prostorov te r  
enostavno spijo v p ekarnah  na Žakljih ali 
kjerkoli.

Seveda je razum ljivo, da pride mojstru 
ceneje »hrana« in tako  stanovanje za de­
lavca — kot da mu /za isto zviša plačo. V en­
dar pa je čas, da se s tem  izkoriščanjem  p re ­
neha, kajti tudi rad i teh  nedostatkov  trpe  
delavci in konzum enti, tako  rad i č istoče pri 
delu  ko t radi zdravja, posebno, k e r  je v 
mnogih slučajih tu doma jetika.

Vse to  bo treb a  popolnom a odstraniti in 
bo treba započeti nem udom a odločen boj, 
a uspeh bo le tedaj, k adar se bodo  pekov­
ski pom očniki zavedali, da so oni tudi ljudje 
in bodo prestali biti m oderni sužnji, to bo, 
k ad ar bodo  spoznali, da so oni razred, si 
osvojili razredno zavest in našli pot v orga­
nizacijo!

Mesarski pomočniki ln izobrazba.
B rez dvom a manjka delavstvu  pri nas 

izobrazbe, ki je podlaga vsakem u napred­
ku. Vendar pa se  delavstvo, industrijsko 
kot obrtno, v vsakem  pogledu visokood- 
stotno skuša izobraževati tako kulturno, 
s t rokovno kakor tudi politično.

S m atram  pa, da je v tem pogledu me­
sarska  stroka najzadnja! Kako tudi ne?! 
Saj mesarski pomočnik pri današnjem de­
lovnem redu nima časa  niti za  spanje, kaj­
ti zaposlen je noč in dan od 3. ure zjutraj 
pa do 11. ure zvečer. Ja sn o  je, da pri ta ­
kem stan ju  delavec ne more priti do ni- 
kake  duševne hrane, kar bi bilo baš me­
sarskim pomočnikom silno potrebno in v se ­
kakor v splošnem interesu m esarske  obrti. 
S eveda  tega  mojstri nočejo oziroma ne mo­
rejo razumeti, ker so živeli .sami isto

brezpomembno življenje, pač pa so pričeli 
razum evati  in se zavedati mesarski po­
močniki.

P rvi njihov korak k napredku je s to r­
jen. Upostavljen je temelj, na ka terem  se 
zbira kader  mesarskih pomočnikov v svoji 
strokovni organizaciji,  ka te ra  kaže, da bo 
v  doglednem času sposobna pomagati tudi 
ostalim sodrugom mesarjem  v Sloveniji, 
da se rešijo suženjskih spon in jim nuditi 
vsa j nekaj tega, kar  imajo stroke, ki so 
po svojih organizacijah s ta re jše  in se po­
trebe s t rokovnega gibanja zavedajo.

Člani ljubljanske podružnice pa naj 
krepko sto je  njihovemu odboru ob strani 
in pomagajo  pri delu in naj pred vsem  ne 
pozabijo, da je le v  organizaciji, katero 
tvorijo oni, pot k Izobrazbi, napredku in 
zboljšanju danes tako mizernega položaja. 
Vztrajni člani — vztra jno  delo — sigurna 
z m a g a !

Peki — Ljubljana.
Za časa dosedaj izišlih uredb Mini­

s t r s tv a  socijalne politike in velikega žu­
pana ljubljanske oblasti, in med tem, ko 
se  pri velikemu županstvu pripravlja  po­
novna uredba o odpiranju in zapiranju trgo­
vin, so se vršile med pekovskimi pomočni­
ki in zadrugo pekovskih m ojstrov  št iri­
kratn i razgovori, kjer se je  skušalo s s t r a ­
ni organizacije na željo članov s pekovski­
mi mojstri napraviti  sporazum tako glede 
nedeljskega počitka kakor tudi glede noč­
nega dela po pekarnah. P r i  drugem razgo­
voru  dne 1. avgusta  je prišlo do sporazu­
ma in je bil dogovor že podpisan in potrjen 
tudi od mestnega  magistra ta . Vendar pa se 
je dogovora  držalo celih 22 pekarn od 44, 
torej polovico in to cela dva  dni, nakar  so 
vsled konkurence pričele z delom po s ta ­
rem  sistemu, to je kadar  se je komu 
zljubilo.

Naravno je, da je bila organizacija 
prešibka, da  bi dogovor proti volji pekov­
skih mojstrov, kateri so bili pri s tvar jan ju  
istega navzoči in so ga  tudi podpisali, uve­
ljavila, kar je p redvsem  zasluga »stavko­
kazov« (katerih večina je že dobila zaslu­
ženo plačilo). Sporazum  se je dosegel le z 
največjo popustlj ivostjo  in lojalnostjo pe­
kovskih pomočnikov. Šlo je za  prvotno 
določeni nedeljski počitek, po ka te rem  se 
delo pred  4. uro zjutraj ne bi smelo pričeti.

Zadnji razg ov o r  se je  vršil po inicija- 
tivi g. vel. župana, kater i je izrazil željo, 
naj bi se sporazumeli,  k e r  b rez  sporazu­
ma po nalogu minis trs tva socijalne politike 
ni kompetenten določiti pričetek dela po 
pekarnah. V endar pa do sporazum a ni pri­
šlo, ker  so mojstri brezpogojno zahtevali, 
naj mi pomočniki pristanemo na njihov 
predlog in sicer: nedeljski počitek naj bi 
trajal od sobote zvečer  od 6. ure do pon- 
deljka do 1. ure, torej mesto 36 samo 31 ur, 
a v  splošnem naj bi se pričelo z  delom ob
1. uri ponoči. Jasno je, da mi nismo mogli 
na to pristati,  a gg. mojstri (seveda  so 
narodnjaki) sm atrajo, da je to velik so- 
cijalni napredek. S tem popolnoma doku­
mentirajo nazadnjaško naprednost in soci- 
jalno razumevanje.

Pekovsk i pomočniki so pa  po vsem  
tem prepričani, kako se  da s pekovskimi 
mojstri delati v  sporazumu. Sodrugi! Med 
delom in kapitalom ni in ne more biti spo­
razuma. Med tem, ko se izkorišča naše de­
lavce po plači in delovnem času in nas 
iz ig ravajo  z raznimi razgovori, delajo naši 
mojstri v korist njihovega žepa.

Za napredek sm atra jo  tudi to, da naj 
bi mojstri  zaposlovali hlapce, kater i naj bi 
poleg hlapčevskega dela delali tudi v pe­
karnah. (O tem bomo še spregovorili.)

■Pomočnike plačujejo kar  po 100 Din 
tedensko. Oni pa si kupujejo in zidajo hi­
še. Na račun delavca in konzumenta uga­
njajo ogabno konkurenco, od katere  imajo 
profite prekupčevalci kruha, katerim daje­
jo peki po 20 odstotkov.

Vprašamo: Ali je bila komisija z m est­
nega magistrata o tem informirana? Ako 
ne, se  bomo mi potrudili, da jo poučimo ne 
le o procentih, marveč tudi o tem, koliko 
kruha se speče iz 100 kg moke. Pika.

Peki — Maribor.
V nedeljo 11. novembra se je vršil se ­

stanek pekov in p ivovarjev  v Mariboru, na 
ka terem  je poročal centralni tajnik sodrug 
P re tn a r  o stanju  in delovanju zveze  in o 
položaju živilskih delavcev. Sestanek  je 
bil s strani pekov prav dobro obiskan, in 
tudi pivovarji so se  pričeli živahneje gi­
bati in resno razmišljati o svojem slabem 
položaju, uvidevajoč, da je is tega le potom 
močne bojevne organizacije možno zbolj­
šati. Med drugim so stavili ss. peki na 
sodr. P re tn a r ja  vprašan je ,  je li bil pek- 
(romočnik Čebec, sedaj zaposlen v pekarni 
bober,  res stavkokaz v lanski pekovski 
stavki v Ljubljani. Sodr. P re tn a r  je potrdil, 
da je omenjeni pomočnik res bil med s t a v ­
kokazi in sicer v pekarni Bizjak in je po­
zval ss. Mariborčane, da z vsakim s tavko­
kazom postopajo kot z izdajalcem delav­
skega pokreta, nakar  so sodrugi odločno 
isto tudi storili in protestirali proti temu. 
da bi delali le Mariborčani s stavkokazi, 
kateri morajo povsod čutiti, da niso kva­
rili položaja le sodrugom v Ljubljani, tem ­
v eč  pekovskim pomočnikom v splošnem. — 
Živela solidarnost, živel razredni b o j !

Protestiramo.
V 21. številki »Delavca« smo deloma 

opisali razm ere  v oddelku špirita in kvasa 
p ivovarne »Union«. Naglasili smo, da je 
bil eden naših sodrugov prisiljen radi ne­
znosnega šikaniranja vzlic veliki brezpo­
selnosti zapustiti delo. P re tekli teden pa je 
bil zopet eden odpuščen, in s icer  zato, ker 
se je  drznil protiviti neznosni šikanaciji 
inž. Konika in njegovima dvem a priganja­
čema.

Delavci v tovarni se zavedam o polo­
žaja in ne bomo na široko govprili ; pove­

mo samo g. inženirju, da je vsaka pesem  
le en čas lepa!

Energično protestiramo proti postopa­
nju inženirja in njegovih priganjačev ter  
odločno zahtevamo, da se  nemudoma uve­
de v špiritnem oddelku red in pa preneha s 
šikaniranjem, sicer zna bič, s ka ter im  
udriha g. inženir po nas, pasti po njem. 
Pika.

Nezaslišano.
V tvornici keksov  v Zagrebu je Bizjak, 

lastnik te tvornice in lastnik pekarne  v  
Ljubljani, podivjal, ko je zvedel, da  so si 
delavke ustanovile organizacijo. Grozil jim 
je, da jih bo pobil, odpustil itd. Zagrebška 
policija pa je pripeljala svoj avtomobil, a- 
re tira la  okrog 20 delavk in jih odpelja la  v  
zapore.

Delavke imajo nam reč  po mnenju de­
lodajalca Bizjaka dobro plačo. Dobe dnev­
no po 17, 18, 19, 20, k večjem u ali redko 
25 Din. Kako se da živeti na dan s 17 Din 
in plačevati s tanovanje ,  kupovati obleko in 
druge vsakdanje  potrebščine, poleg tega  pa 
še davek in bolniško blagajno, Bizjaka ne 
briga, policijo pa tudi ne. Glavno je, da 
Bizjaku mnogo ostane.

Kapitalist Bizjak je na zahtevo delavk, 
da nočejo umirati od gladu in od bede, od­
govoril z zapori. Kako pa je odgovoril v  
Ljubljani pri pekovski s tavk i?  Ali se  še 
kdo spominja? Tudi tu je policija nastopila 
in se vm ešavala  v krušni boj pekovskih 
pomočnikov.

Nezaslišano?

OBLAČILNI DELAVCI.
Maribor.

Malokdaj se sliši kak glas o razm erah 
oblačilnih delavcev iz Maribora. Sm o pač 
zaspani ljudje, z našim predsednikom vred. 
T oda kadar se oglasimo, morajo biti raz ­
mere že nevzdržne. Naši mojstri so  iznašli 
v vsaki seziji posebno metodo priganjaštva. 
Komaj se  po treh mesecih slabe sezije pri­
čne delo, že mojstri začnejo prihajati z 
vsakim kosom, češ, ta  kos je »postarbeit«, 
pa mora biti do teg a  in tega časa gotov. 
To se ponavlja dan na dan in noče biti kon­
ca teh izgovorov. S eveda  pomočnik rad  u- 
godi potrebi mojstra, ako se kak kos res 
mudi, toda izgotovljeno delo leži potem  še 
cel teden ali pa še dali časa v obrtnem  lo­
kalu. Najlepše pa pride potem v soboto. 
M ojster navadno pravi: »Die ganze  W oche 
wird gearbeite t und am S am stag  wird 
niclits geliefert: icli muss aber euch doch 
zahlen, ohne zu fragen, von  w o ich Geld 
hernehme.« Tak nesram en očitek posa­
meznih m ojstrov  delavca ka r  pogre je ;  to 
je plačilo za usluge, izvršene v  posameznih 
slučajih. Ne leži pa krivda vseh  teh raz­
mer samo na  mojstrih, tem več tudi na  ne­
katerih pomočnikih, takozvanih  »rajsarjih«, 
kateri se ne zavedajo, da s svojo ra jsari jo  
gazijo  tarifo, po kateri je natančno določe­
na količina izdelave, na drugi strani pa 
otežkočajo svojim sotovarišem njihov po­
ložaj. Pozivam o vse tiste pomočnike, ka­
teri se čutijo s tem prizadete, da preneha­
jo s kršitvijo tarife, drugače bomo primo­
rani take netovariše javno ožigosati s pol­
nim imenom v listu »Delavec«. Med temi 
se nahajajo še celo funkcijonarji (s ram o­
ta!) organizacije, kar je še bolj obsodbe 
vredno.

Našim mojstrom tudi sm rdi SOodstotni 
povišek nadur. Gospodje mojstri!  Zakon 
prav i:  za  vsako nadurno delo se  p lača na j­
manj 50 odstotkov poviška, in mi ne bomo 
pustili gaziti zakonskih predpisov, kateri 
so nam v korist. Mojstri nam prav  radi 
predbacivajo našo »Produktivno zadrugo«. 
Mi bi b il i .p rav  zadovoljni,  ako bi nam  naši 
mojstri dali iste ugodnosti, ko t  jih itnajo 
člani zadruge  (8-dnevni plačan dopust, bla­
go po lastni ceni in na obroke, plačano bol­
niško blagajno itd.).

Nadalje nekoliko o vajencih pri nas 
Nekateri mojstri mislijo, da va jenca  ne 
ščiti p rav  noben zakon in da se ga lahko 
izkorišča brez  meje. Teh misli je bil tudi 
g. Folger na Koroški cesti. Poslal je svo­
jega  va jenca  »na promenado pobira t  divji 
kostanj.  Vajenec, kater i s e  je prišel učit k 
g. Folgerju k ro jaš tva ,  a ne pobirat kostanj, 
povelja ni izpolnil; bil je za to od mojstra  
pošteno tepen, na ka r  je pobegnil, dasirav- 
no se je učil že  celo leto dni. Če bo šlo ta ­
ko naprej, bodo mojstri  kmalu pošiljali 
svo je  vajence na železnico pobirat premog 
za kurjavo in va jenec  se ne bo smel upre­
ti. Glede vajencev  bi mi priporočali po­
močnikom, da jih odtegnejo raznim me­
ščanskim druš tvom  ter  jih pripeljejo v de­
lavsko kulturno organizacijo »Svobodo«. 
D anes se mladina po večini zanima za gle­
dališče, kino ali druge slične stvari,  samo 
za  svoj lastni poklic jim ni nič mar. A žal, 
mnogo je pomočnikov, kateri va jencem  v 
tem  dajejo še potuho.

Končno bi s. predsednika še naprosili, 
naj se prebudi iz društvenega spanja ter 
blagovoli sklicati društveni sestanek, kate­
ri se ni vršil že od meseca avgusta.

Ljubljana. — Razmere v krojaški stroki.
Navesti hočemo par slučajev  o raz ­

merah pri raznih malih mojstrih v najbiižji 
okolici Ljubljane in v njej sami. Ti mojstri 
menda nikoli ne čitajo časopisov, kateri 
so objavili ministrsko naredbo o zapiranju 
obratovališč.

G. Jarc. krojaški m ojs ter  v semenišču, 
je pomočniku, kateri je pri njemu vpraša l  
za  delo, stavil s ledeče pogoje: P r i  meni se 
dela od 6. ure zju traj pa do 22. ure zv e ­
čer. P lačam 100 Din na teden, a hrano ter  
stanovanje si pa morate preskrbeti in pla­
čati sami. Torej 16 ur dnevno.

G. Vrhove v St. Vidu je izjavil is te­
mu pomočniku sledeče: P r i  meni mora v sak  
pomočnik napraviti tri telovnike ali hlače 
ali pa 1 sako na dan. Delati se m ora  od
7. ure zjutraj pa do 22. in pa tudi do 1. ure
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sledeče: Če bi »Svoboda« vedno tako  delala 
kot v zadnjem letu, bi Zveze pevskih dru­
štev  sploh ne bilo in če bo »Svoboda« v 
bodoče tako  pridno in  pravilno .razvijala 
svojo delavnost, bodo gotovo vsa delavska 
ku ltu rna društva v Sloveniji prišla prej ali 
slej pod okrilje »Svobode«. Širši odbor je 
zato tudi sklenil, da ne prek ine pogajanj z 
Zvezo pevskih in z Zvezo kolesarskih  d ru­
štev, ker upa, da bo z njimi le prišlo do spo­
razum a. Brez ozira na to bo »Svoboda« 
razvijala vso svojo delavnost v vseh pano­
gah kulture. Razm erje med cen tralo  in 
podružnicam i je dobro. Edino za podruž­
nico v Litiji je plenum sklenil, da cen tra la  
preišče njeno delo in jo skuša obnoviti kot 
res pravo delavsko kulturno organizacijo.

K točki: Bodoči delovni program  »Svo­
bode« je konferenca odobrila tozadeven 
proračunski predlog centrale. Po tem  p red ­
logu se bodo form irale ipodzveze, v kolikor 
še niso. Sklicali se  bodo v kra tkem  času 
občni zbori dram atične, knjižničarske, pev­
ske in športne podzveze. D elavske te lo ­
vadne enote priredijo  tečaj vaditeljev  iz 
cele Slovenije. Za dram atično podzvezo je 
konferenca določila spored iger, ki jih p ri­
poroča vsem podružnicam , da jih igrajo. 
Obenem  priporoča konferenca vsem podruž 
nicam, da pričnejo z delovanjem  »Sprech- 
chorov« — deklam atorskih  zborov. »Svo­
boda« bo pričela organizirati tudi otroke. 
Za pevske zbore je cen tra la  izdala 12 de­
lavskih pesmi, ki jih bodo podružnice km a­
lu dobile. O vsem tem  pošlje cen tra la  po ­
sebno okrožnico vsem podružnicam .

S 1. januarjem začne redno izhajati
list »SVOBODA«,

ki bo v svojem prvem delu poljudno p ro ­
pagiral socijalizem itd ., v svojem drugem 
delu bo pa prinašal m aterijal za razne pod­
zveze »Svobode«, p riobčeval poročila po­
družnic, povedal, kaj je v njihovem delo ­
vanju dobrega in tudi kaj je slabega, eno 
s tran  v listu se da na razpolago delavskim  
kulturnim  društvom , ki še niso včlanjena v 
»Svobodi«, da na ta  način dela za m edse­
bojno zbližanje in končno ujedinjenje. V sa­
ko številko bodo krasile  slike. List bo 
redno izhajal, ker se bo tozadevna p ro ra­
čunska postavka vporabljala izključno le za 
list, L ist 'bo izhajal m esečno. Številka bo 
sta la  za člane Din 1.—, za nečlane Din 2.—. ■ 
Zato rrorajo z novim letom vse podružnice 
odračunavati cen tra li Din 3,— članarine.

Kongres in slovesna proslava 10-let- 
nice »Svobode« bosta prihodnje leto  v fe­
bruarju  ali marcu.

Za proslavo 10-letnice C ankarjeve smrti 
in 50-letnice njegovega ro jstva  je plenum 
naročil vsem podružnicam , da m orajo p ro ­
slaviti C ankarja na najlepši način, ki ga 
zmorejo posam ezne podružnice. Tozadevno 
dobe vse podružnice posebno okrožnico. 
C elo k u p n a  z v e z a  » S v o b o d e «  p a  p ro sla v i  
spomin velikega Cankarja s tem, da skupno 
z razrednimi strokovnimi organizacijami 
ustanovi društvo

CANKARJEVA DRUŽBA,
ki bo vsako leto izdala 4 knjige: koledar 
(delavsko pratiko), 2 leposlovni pripovedni 
knjigi, to je predvsem socijalne romane in 
eno poljudno znanstveno knjigo o socijaliz- 
mu, naravoslovnih vedah in podobnem. Te 
4 knjige bo dobil vsakdo, ki bo plačal 
Din 20.— letne članarine. Čim bodo izde­
lana pravila, bo sklican občni zbor Cankar­
jeve družbe, ki bo v nasprotju s klerikalno 
Mohorjevo in nacijonalistično Vodnikovo 
družbo skrbela za izobrazbo najširših plasti 
delavnega ljudstva v duhu socijalizma. Že 
danes pozivamo vse »Svobodaše«, da gredo 
pridno na delo za nabiranje članov, ko bodo 
dobili tozadeven poziv.

Pri točk i razno je plenum odobril sklep 
ožjega centralnega odbora, da je novi tajnik 
s. Pezd ir in novi blagajnik s. M oretti. Po 
možnosti naj cen tra la  organizira delavski 
šahovski turnir za Slovenijo.

V slpošnem navdušenju nad dosedanjim  
napredkom  »Svobode« in za še živahnejše 
delo v novem letu , k o  dobimo lep  list »Svo­
boda« in  C ankarjevo družbo, je ob pol 6. uri 
zvečer zaključil p redsednik  to uspelo kon­
ferenco s »Svobodaškim« pozdravom  »Delu 
čast in oblast«.

RAZNO.
Nova četa proletarske armade.
V četrtek, 15. novembra t. 1., so 

se  zbrali natakarji, hotelski in ka­
varniški uslužbenci in si zopet usta­
novili svojo strokovno organizacijo.

Predtsednikomi je bil Izvoljen so- 
drug Vospernik. Sklenili so  pristo­
piti k Strokovni komisiji in svoj s e ­
dež bo imela organizacija v prosto­
rih Strokovne komisije.

Pozdravljeni s odru Ki ini sodlru- 
žice v našiti vrstah. Pozdravljena  
nova četa proletarske armade!

ja. Obenem prosimo sorodne kultur­
ne organizacije, da vsaj na ta večer  
ne prirejajo sličnih prireditev.

Stavkovni sklad steklarjev.
(N adaljevanje izkaza.)

Dosedaj izkazano .....................17.410.50 Din
Zveza R udarjev, Črna . . . 66.50 Din
S. Kopač, uradnik  Del. zbor. . 50.— Din
Zveza ž iv i lc e v .......................... 450.50 Din

Vsega slkupaj 17.977.50 Din

Delavski žepni koledar za leto  
1929 se je začel razpošiljati. Kole­
dar je zanimiv in poučen. Vsak or­
ganizirani delavec in delavka ga 
morata imeti. Stane sam o 12 Din.

Književnost.
R uska revolucija  v pesm i. Te dni je

izšla v  založbi P ro le ta rsk e  knjižnice v 
Ljubljani svetovno znana pesnitev iz ruske 
revolucije pesnika B loka: »Dvanajst.« Delo 
je v  k rasnem  prevodu  poslovenil pesnik 
Mile Klopčič, akademični slikar Miha Maleš 
pa je slovensko izdajo opremil z  lepimi in 
pomembnimi lesorezi. Uvod je napisal B ra t­
ko Kreft. P rev o d  »Dvanajst« je delo pro­
le tarskega  pesnika Mile Klopčiča. SodruKi! 
Naročite1 si to k rasno  knjigo. S tane samo 
10 Din.

Jack London: »Železna peta.« R evolu­
c io n a rn i rom an znam enitega am eriškega 

-p ro le ta rsk eg a  pisatelja bi m oral im eti vsak 
delavec in delavka. O be knjigi s tane ta  32 
dinarjev.

Mile Klopčič: »Plamteči okovi«, v eza­
na knjiga 10 Din. K rasne revolucijonarne 
pesmi p ro le tarskega pesnika je na razpo la­
go še malo izvodov. Zato ne odlašajte in 
naročite.

Iv. Vuk: »Pravljice Istoka.« Zanim ive 
povesti globoke vsebine; izvod 10 Din.

Sodrugi, naročaj te  p role tarske  knjige 
in čitajte. Zadružna založba je sklenila 
tudi za  to jesen znižati svoje  izdaje in jih 
prodaja  po grupah.

In s 'cer: !• grupa: Jack  London: Želez­
na peta, obe knjigi dosedaj Din 32.— ; B eer: 
K arl M arsk, njega življenje in nauk, Din 
20.— ; L. K uhar: Povesti, Din 15.—; M. K r­
leža: G olgo ta ,-D in  12.— ; »Pod Lipo«, d ru ­
žinski mesečnik, Din 36.—. Dosedaj vse kn ji­
ge skupaj Din 115.—.

Do novega le ta  pa je popust in se dobi 
ta  I. grupa za Din 70.—.

II. grupa: Beer: K arl M arks, njegovo 
življenje in nauk, dosedaj Din 20.—; L. 
K u h a r :  P o v e s t i ,  D i n  15.— ; M. K r l e ž a :  G o l ­
gota, Din 12.— ; »Pod Lipo«, letn ik  1926, 
Din 36.— ; »Pod Lipo«, letn ik  1925, Din 
36.—. Odslej sve skupaj Din 60.—.

III. grupa: A bditus: Idejni predhodniki 
današnjega socijalizma in komunizma, Din 
25.—; Ch. D ickens: Božična pesem , Din 
12.— ; Ja c k  London: Železna peta , dve knji­
gi, Din 32.— ; M. K rleža: Golgota, D in 12.—; 
»Pod Lipo«, le tn ik  1926, D in 36.—. Sedaj 
vse skupaj Din 60.—.

IV. grupa: Beer: K arl M arks, njegovo 
življenje in nauk, Din 20.— ; A bditus: Idejni 
predhodniki socijalizma in komunizma, Din 
25.— ; Ch. D ickens: Božična pesem, Din
12.— ; Ja c k  London: Železna peta, dve knji­
gi, Din 32.— ; M. K rleža: Golgota, Din 12.— ; 
L, K uhar: Povesti, Din 15.—. D osedaj vse 
skupaj Din 116.— , odslej Din 70.—.

V. grupa: »Pod Lipo«, le tn ik i 1924, 1925, 
1926 in 1927, vsak le tn ik  Din 36.—, vse sku­
paj Din 144.—; odslej vse skupaj Din 50.—.

Sodrugi, naročajte!

KONKURS.
Kod ovoga S ek re ta rija ta  imaju se po- 

puniti dva činovnička m esta, i to jedno m e­
sto referen ta , a jedno m esto pisara.

Za m esto re fe ren ta  traž i se sem znanja 
srpsko-hrvatsko-slovenačkog jezika, da k an ­
didat zna bar još dva s tran a  jezika, da na 
njima govori i piše, da poznaje socijalno- 
politička pitanja i stranu lite ra tu ra  o njima, 
da se bavio književnim  radom  u oblasti so­
cijalne politike. Za m esto pisara traži s« 
sem znanja srpsko-hrvatsko-slovenačkog je­
zika, da kand idat zna bar jedan stran i je ­
zik, da njime govori i piše, da zna srpsku 
stenografiju i daktilografiju.

Lica, koja reflektiraju na oVa m esta , 
moraju doprineti dokaze, da ispunjavaju  
gore navedene uslove.

P la ta  za m esto pisara je do 3000 Din 
m esečno, dočim oni, koji reflektiraju  na 
m esto referen ta , imaju u svojoj molbi n a ­
vesti, koliku p latu  traže.

Molbe se imaju podneti ovom Sekre- 
ta rija tu  n a j k a s n e j e  do 15. novem bra o. g.

Beograd, 23. oktobra 1928. g.
Za Centralni Sekretarijat Radničkih Komora: 

S ekre tar: d r .  Ž ivko TopalOvK.

ponoči. P lačam  100 Din in vsa  osk rba  na 
teden. K adar delajo pozno v noč, ne de­
lajo zastonj, temveč jim dam malco, da 
ne gredo lačni spat. — Lep delovni čas, 
kaj ne?

P r i  g. Šešku v Medvodah se dela od 
7. ure zju traj pa do 19. ure  zvečer  z eno 
uro odmora opoldne. P lača  za  sako z d ve­
m a  poskušn jam a 75 Din. Tukaj se dela po 
U  ur dnevno. To so samo trije slučaji,  o 
katerih so nam o plači poročali. Mi bomo 
skušali dobiti podatke o razm erah  pri v s a ­
kem posam eznem m ojstru  v okolici. De­
lovni čas po 11 do 16 ur in še v eč  dnev­
no ter skrajno nizke plače, to je glavni 
vzrok in dana m ožnos t konkurenci, katero  
delajo mali ljubljanski in podeželski moj­
stri večjim tv rdkam  v mestu. Da se vse te 
neznosne razm ere  odpravijo, čaka  organi­
zacijo ogromno dela, kateremu pa bo kos 
le v tein slučaju, ako se organizirajo tudi 
vsi krojaški pomočniki po dež.eli.

Inšpekcijo dela pa naprošamo, da se 
zanim a za v sak  posamezen slučaj te r  do­
pove gs. m ojstrom  po deželi, da tudi za 
njih velja jo  zakoni in minis trske odredbe.

Iz bratskih organizacij.
Organizacija  avstr i jsk ih  krojačev in 

k ro jač ic  si je kupila na Dunaju velik lastni 
druš tven i dom, v ka te rega  se je preselila 
dne 5. novembra. Dom se naha ja  v Konigs- 
gasse Nr. 10, W ien VI. To je sedaj naslov 
organizacije k ro jačev  na Dunaju.

Izprtje krojačev v Osijeku končano.
Kakor smo v zadnji številki »Delavca« 

poročali, je 5 tv rdk  izprlo 32 krojaških po­
močnikov. Sedaj so omenjene tv rdke  od­
stopile od svoje  zah teve  za podaljšanje  od 
8- na 9-urni delovnik vsled odpora organi­
ziranih krojačev. Tako je likvidiran ta spor 
s popolno zmago pomočnikov.

MONOPOLCI.
Dne 12. novembra 1928 smo  

sklicali shod, kjer sirno razmotiriva- 
li »Pravilnik«, kii nam je oblljubljen, 
da bo sprejet. Od Delavske zbor­
nice je govoril s. Kopač, od naše 
organizacije pa s. Bučan. Oglašali 
so se tudi drugi naši člani in tako 
je bila po živahnem« razpravljanju  
sprejeta sledeča resolucija.

Resolucija, 
sprejeta na shodu tobačnega delavstva  
v Ljubljani v salonu Avsenik 12. XI. 1928:

Z ozirom na to, da je tukajšn je  vod­
stvo  tovarne  razglasilo P raviln ik  o p lat­
neni in kategor ijskem  sistem u in ki stopi 
ba je  s 1. januar jem  1929 v veljavo, de­
lavstvo  zah tev a  sledeče:

Da izide Pravilnik takoj' in sicer v 
spodaj navedenih točkah temeljito po­
pravljen.

1. Kategorija  1. ima 3 g rupe : a, b in 
v ;  zahtevam o, d a  odpade grupa v.„

2. K ategori ja  IV. naj odpade in se naj 
p revede  delavstvo  v  ka tegor ijo  II. in III.

3. Zahtevam o, da vsak  delavec in de­
lavka  postane po stalnosti takoj polmose- 
ča r  in da postane po Praviln iku o redu in 
radti s 5 leti službe stalen.

4. V novem Praviln iku je 8 3, ki uvaja 
akordno delo; zahtevamo, da ta 8 3 od­
pade.

5. § 4. uvaja  plačilo polmesečno; za ­
h tevam o brezpogojno tedensko izplačilo.

6. Vsi delavci in delavke, ki se p re ­
vedejo  iz grupe v) v b),  im ajo osnovno 
plačo in doklade grupe b).

7. K ategorično zahtevamo, da se plače 
in vsi prejemki, ki so predvideni v  novem 
Praviln iku, zvišajo in sicer po naših p re jš­
njih resolucijah, to je ena p re jšn ja  zlata 
k rona v sedanji valuti.  T a  valu ta  je v na­
ših resolucijah ugotovljena z 1 z la ta  krona 
=  Din 14.—.

8. Dokazano je, da so vse  življenske 
potrebe  tudi tako valorizirane in če Upra­
va  državnih  monopolov stoji na stališču 
d tagin jskih  doklad, zah tevam o, da se te 
zviša jo  kot je zgoraj citirano.

9. O troške  doklade naj se izplačuje 
za v se  otroke, in sicer po Din 5.— dnev­
no toliko časa, dokler nima sam osto jnega  
zaslužka.

10. Vsako nagrado delavstvo  odklanja, 
naj bo  v kakršnikoli obliki: tako tudi s a ­
movoljno zvišanje  službenih let iz enega 
ali v eč  let na 10 let. Vsakemu se naj v š te ­
je toliko službenih let, kolikor jih je fak­
tično dovršil.

11. Odklanja se vsako  pismeno oceno, 
ako pa postoji,  zahtevamo, da se1 vrši iz 
vrst vodstva  tovarne  in iz v rs t  obratnih 
zaupnikov.

12. Glede 8 tedenske poskušnje sm a­
tra delavstvo, da  ni na mestu  in zahteva , 
da dobi vsak  novo sprejeti  delavec ali de­
lavka plačo, ki bo predvidena v Pravilniku.

13. Glede minimalne mezde smatram o, 
da  je potrebno, da se  ob ravnava  skupno z 
obratnimi zaupniki in da se dotični delavec 
ali de lavka  ne odpusti, tem več, da se p re ­
mesti v  drug oddelek, kjer bo zmožen več­
je izrade.

14. Dne 15. novem bra t. I. se vrš i ple­
narna seja  vseh d irek torjev  in sigurno tudi 
U pravnega odbora državnih monopolov, 
kjer se bo razpravlja lo  o Pravilniku za 
d e lavs tvo  in zato zahtevam o, da Uprava 
državnih  monopolov pokliče1 na to  sejo za­
stopnike delavs tva ,  to je Radničko Komoro 
ali Centralni sek re ta r i ja t  Radničkih Komo­
ra u Beogradu.

Upamo, da U prava  državnih monopo­
lov upošteva  naše  upravičene zahteve  in 
da ne bo še nadalje izzivala že do kosti 
izm ozganega delavstva.

Ta resolucija je bila soglasno  
sprejeta in odposlana ekspresno na 
Upravo državnih monopolov.

Monopolski delavci!
Tako, k ako r je v  naši tovarni, m enda 

ni nikjer v nobeni. Vse je nemo, gluho, k ako r 
bi bili v grobu in le  mi, peščica organizi­
ranih, nastopam o in se gibljemo. M eščansko 
časopisje s ice r »mnogo« piše, a  to  je  le ta ­
ko. Z ahteve, ki .bi učinkovala, ni.

D elavci, dasi trpe , se še vedno nič ne 
zmenijo, še vedno se puste, da kap ita listi 
pojejo nad  njihovimi igdavami. Organizacija, 
to  jim absolutno ne gre (V iglavo in čim1 več 
se jih goni, tem m rtvejši so. Čakaijo, da jim 
bo nekdo nekaj dal; da bi sam i delali na 
zboljšanje, nočejo niti pomisliti.

Delavci, to veste, kaj se vam  obeta  — 
pravilnik. S topite  v organizacijo, v našo 
borbeno organizacijo, iker borbe bo treba 
in  še borbe. Ne m islite ,da vam bo k ap ita ­
lizem prinesel napolnjeno skledo na  mizo, 
da boste kar sedli in jedli. Ne, treba  zav i­
hati rokave. N ajresnejši časi so tu  in zato 
bo treba, da smo na m estu. Če pa boste ( 
taki, k ako r dosedaj, pa gorje. K er tisto : Ti 
delavec delaj in pilačo boš pa že dobil ko ­
likor že, je poguba. Zdram ite se  že enkra t 
iz tistega vašega trdega spanja, poglejte že 
enk ra t, ali boste res še nadalje  pustili da 
bo kapita lističn i bič prav po vsem hrb tu  
udaril, da se boste upognili z glavo čisto do 
ta l?  Ne, teiga ne sme biti. Vsi v  raizredno 
organizacijo, da ibomo ramo ob ram i do­
segli naše človeške pravice in malo večji 
košček kruha ker smo ga talko potrebni.

Pom nite to, da edino organizacija Vas 
bo rešila , druga stvar pa nobena; to  si za ­
p iš ite  v srce.

Vestnik „Svobode“.
Cankarjeva proslava. To leto v de­

cem bru, proslavi slovenski p ro le tarija t de­
setletn ico  sm rti svojega glasnika in  zagovor­
nika Ivana C ankarja in p e tdese tle tn ico  nje­
govega ro jstva. Bil je sin revnega iba)*arja, 
rojen na V rhniki 1. 1876. Z velikim  sam oza- 
tajevanjem  in pom anjkanjem  je dovršil ljub­
ljansko realko in se n a to  podal na Dunaj 
štud ira t tehniko. Že na rea lk i je p isa te lje­
val in pesnil in prvo njegovo zbirko pasmi, 
»Erotika«, je dal tak ra tn i ljubljanski' škof v 
vsej nakladi sežgati. Na Dunaju je m oral št: 
bolj spoznati velikom estno bedo in krivico 
družbe, spoznal |e  lažnjivost slovenskega 
rodoljubstva, ki se ob vsaki priliki bije po 
prsih »za domovino«, ne vidi pa bede svo­
jih rojakov, tem več mu je v prvi vrsti mar 
zunanja čast in lastem žep. S taikim spozna­
njem je našel po t v vrste  za/tiranih, v soci- 
jalno dem okracijo, ka te ri je ostal zvest do 
konca življenja. N a  Dunaju je obesil študi- 
ranje na klin  in se je popolnom a posvetil pi- 
sateljstvu. Preselil se je nazaj v Ljubljano, 
kjer j.e dolga le ta  ibival na Rožniku, Izdal 
je vsega nad 30 knjig, novel, esejev in dram. 
Najbolj znane dram e so: »Hlapci«, »Za n a ­
rodov blagor«, »Kralj na Betajnovi«, »Po­
hujšanje«. V novelah »Judit in  »Hiša Marije 
Pomočnice« nam  riše življenje dunajskega 
pro le tarija ta . Najibolj pa  gredo človeku do 
srca črtice  v zbirki »Moje življenje«, k jer se 
zrcali njegova globoka sinovska ljubezen do 
m atere in pokojni dr. Ivan Tavčar je nap i­
sal ob izidu te  zbirke: »Svojo m ater — in 
kdo ni imel, kar nas je rodila km ečka koca 
take  m atere — to  svojo m ater je C anka- 
proslavil.« Nič manj globoke so slike v zbir­
k i »Podobe iz sanj«, k i jih je napisal v m rač­
nih dneh svetovne vojne. N aivečji sloves 
si je pa pridobil C ankar s »ocijalno novelo 
»Hlapec Jernej« . Tu nam  slika pristnega  
slovenskega km ečkega trp ina, k i pa ima 
občečloveški značaj. »Hlapec Jernej« je do- 
zdaj p reveden  v nem ški, češki, italijanski, 
francoski in angleški jezik in šele po njem 
se uče tuji narodi spoznavati vrednost slo­
venske lite ra tu re . K ot prepričan  socijalist, 
je C ankar p red  vojno tudi kandid iral na so- 
cijalnodem okratični listi pri volitvah v 
državni zbor in ‘bil je ves čas ak tiven  član 
delavskega izobraževalnega društva »Vza­
jemnost«, ki je bila p redhodnica današnje 
»Svobode«. Zadnja seja cen tralnega odbora 
»Svobode« je sklenila proslaviti1 le tos C an­
karjev  spomin na dostojen način po vseh 
krajih Slovenije, koder obstoje njene po­
družnice. M ariborska podružnica »Svobode« 
prired i s sodelovanjem  vseh ostalih delav ­
skih kulturnih  d ruštev  in strokovnih orga­
nizacij na dan ob letn ice C ankarjeve sm rti
11. decem bra (umrl je 11. dec. 1918) p red a ­
vanje o C ankarju  v »Ljudskem domu«, 
15. decem bra t. 1. zvečer se pia vrši v n a ­
rodnem  gledališču, p redstava C ankarjeve 
dram e »Hlapci« na račun  »Svobode« po jako 
znižanih cenah, pri čem ur ji je šla uprava 
gledališča blagohotno na roko. Sodrugi, po­
častite  na dostojen način spom in tega ra šeg a  
najodličnejšega predstavn ika  in se v veli­
kem številu udeležite predavanja in p red ­
stave, za ka te ro  se dobe vstopnice v p red ­
prodaji v uprav i »Volksstimme« in »Delav­
ske politike«.

Važni sklepi širšega odbora »Svobode«.
V nedeljo 11. t. m. je im ela »Svoboda« 

sejo svojega širšega odbora, v k a te rem  so 
zastopane vse važne podružnice »Svobo­
de«. M enda že dolgo ni im ela nobena naša 
organizacija tako  enodušne in  delovne kon-

j ference, kakor je bila ta . Vsa debata  s tv a r­
na, v vsej debati se je izražalo enotno h o ­
tenje in vse se je sklenilo soglasno.

V poročilu cen tra le  se je ugotovilo, da 
»Svoboda« v celo ti napreduje tako  po š te ­
vilu članstva k ak o r tudi po vsebini svojega 
izobraževalnega dela. P redsedn ik  Zveze 
pevskih društev  s. Selinšek iz M aribora je 
pri debati o zedinjenju pevskih in ko lesar­
skih društev  s »Svobodo« reke l med drugim

Del. pevsko društvo »Cankar«
priredi 11. decembra, to je na dan 
desetletnice smirti pisatelja Iv. Can­
karja, proslavo, ki se vrši v  dvo­
rani »Filharmonične družbe« ob S. 
uri zvečer. Literarnemu delu pro­
slave bo slledil koncert društvenega  
zbora, ki bo izvajal novejše zborov­
ske skladbe. Želleti bi bilo, da se de- 
lavsitvO' udeleži te proslave, da se 
tako oddolžimo spominu velikega  
proletarskega pisatelja;Iv. Cankar-

CENENO ČEŠKO PERJE!
1 kg sivega opuljenega perja 
70 Din, napol belo 90 Din, 
belo 100 Din, boljše 125 Din 
in 150 Din, mehko kot puh 
200 in 225 Din, boljša vrsta 
275Din. Pošiljatve carine prosto, 

proti povzetju, od 300 Din naprej poštnine prosto. 
Vzorec zastonj. Blago se tudi zamenja in ne- 
ugagajoče vzame nazaj. Naročila sam°  na 
BENEDIKT SACHSEL, Lobez št. 26 u Plzna, 
Češkoslovaška. Poštne pošiljke rabijo iz Češko- 

slovaške v Jugoslavijo približno 10. din.

V Imenu S trokovne UomsDe kot ob lastnega  odbora Z. D. S  Z. J. Izdala ln u re ju je  te r  za tiskarno  o dgovarja  Josip OSlak v  Mariboru. Tlslc L judske tiskarne  v M ariboru


