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I. U radnik i.

§ 1.
Vsi s plačo definitivno nas tav ljen i  u radn ik i 

trgovske  in obrtn iške  zbornice za  K ran jsko  so 
uvrščeni v peterih  činovnih razredih.

§ 2.
Za uradn ike  posameznih činovnih razredov 

so določeni naslednji naslovi:

A .  Z a  k o n c e p t u  o o s o b j e :

V III .  činovnem razredu: konceptu! ad junk t,
,, II. „ „ koncipist,

I. „ „ tajnik.



S posebnim sklepom zbornice se lahko podeli 
po stopnji na js ta re jšem u u radn iku  II. činovnega 
raz red a  naslov: II. ta jnik. V tem prim eru  pristo ja  
u radn iku  I. č inovnega raz reda  nas lov : I. ta jn ik .

B .  Z a  p i s a r n i š k o  o s o b j e :

V V. činovnem raz redu : kanclist ,
» IV. „ „ oiicijal.

§ 3.

S istem ski prejemki u radnikov  obsegajo:
a )  plačo,
b )  ak t iv i te tn o  doklado.

§ 4.

V posameznih činovnih razred ih  se določijo 
naslednje  plačne s topn je :

A. K o n c e p t n o  o s o b j e :

I. činovni r a z r e d : 1. stopnja 6400 K
2 . „ 7200 11
3. „ 8000
4. „ 8800 11

II. činovni raz red :  1. s topn ja 4800 K
2 . 5400 11
3. N 6000 Jt
4. 11 6600 »,

III. činovni raz red :  1. s topn ja 3600 K
2. 4000 ii
3. „ 4400 ii
4. „ 4800 ii



B .  P i s a r n i š k o  o s o b j e :

IV. činovni r a z r e d : I. s topnja  2600 K
2. „ 2900 „
3. „ 3200 „
4. „ 3500 „

V. činovni r a z r e d : 1. s topnja  1600 K
2. „ 1800
3. „ 2000 „
4. „ 2200

§ 5.
Za posamezne činovne razrede  se določijo 

naslednje  ak t iv i te tn e  dok lade :  I. činovni raz red :  
1200 K, II. činovni razred  1000 K, III .  činovni razred 
850 K, IV činovni raz red  600 K, V. činovni 
razred 500 K.

§ 6.
Imenovanje, oziroma pom aknitev  v kak činovni 

razred se izvrši s sklepom zbornice.

S 7.
V činovnem razredu se konceptui in p isar­

niški u radn ik i  pomikajo na višjo plačno stopnjo 
po 5 letih. Zbornici pa je  na voljo, da pomakne 
v činovnem razredu samem k ak eg a  u rad n ik a  na 
višjo plačno stopnjo tudi pred potekom 5 let, za 
ka r  pa je  t reb a  v sa k o k ra t  poprejšnje  p r i trd i tve  
c. kr. t rgov inskega  m inistrstva.

Ako je  kak  u radn ik  že dovršil 5 službenih 
le t  na  zadnji stopnji k ak eg a  činovnega razreda  
t e r  se ne pom akne v višji činovni razred  ali pa 
višjega činovnega razreda  ni, mu je  dodeliti v 
pokojnino vštevno s tarostno  doklado, k a te re  iz­
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m era je  enaka  diferenci med posameznimi plačnimi 
stopnjam i činovnega razreda, v ka terem  je  dotični 
uradnik. Vsakih nadaljn ih  pe t  le t  mu je  dodeliti 
novo, is to tako  v pokojnino vštevno s ta ros tno  do­
klado enake izmere.

Ako j e  k ak  uradn ik  doslužil za polno po­
kojnino potrebno službeno dobo, j e  za pom aknitev  
v višjo plačno stopnjo ali pa  za dodelitev n a ­
daljn je  s ta ros tne  doklade t reb a  izrečnega  zbor­
ničnega sklepa.

§ 8.

Ako se konceptni u radnik ,  ki j e  v drugem 
činovnem raz redu  na 4. plačni stopnji, pomakne 
v I. činovni razred, ga  j e  takoj uv rs t i t i  na 2. s topnjo
I. č inovnega razreda.

Ako se uradnik , ki uživa s ta ros tne  doklade, 
pomakne v višji činovni razred, ga  je  u v rs t i t i  na  
tako  plačno stopnjo teg a  razreda, da se mu ne 
zmanjšajo skupni prejemki.

8

Provizorično nastav ljen im  uradnikom  se do­
voli, če ni zbornica izrečno drugače  sklenila, k 
večjemu ona plača brez a k t iv i te tn e  doklade za 
čas provizorija  k o t  adjutum, ki odgovarja  najnižji 
s topnji onega činovnega razreda, v k a te reg a  je  
pričakovati,  da  bo imenovan.

§ 10 .

P lače  in ak t iv i te tn e  doklade, izjemoma tudi 
adjuta , se plačujejo mesečno v naprej.



§ 11.

K ad a r  se pomakne kak  uradn ik  na  višjo 
plačno stopnjo, se mu prične prejem višje plače 
in odgovarja joča a k t iv i te tn a  doklada  s prvim dnem 
onega meseca, ki sledi dopolnjenemu kv inkveniju  
ali pa v primeru povišanja  (§ 6 in 7, 1. ods tavek) 
seji zbornice, v k a te r i  se je  povišanje sklenilo.

§ 12 .

Pre jem an je  plač, a k t iv i te tn ih  in s ta ros tn ih  
doklad p reneha v primeru novega im enovanja ali 
povišanja z onim dnem, s ka terim  se prične prejem 
višjih prejemkov, s icer  pa konec onega meseca, 
v ka te rem  je  kdo izstopil iz službe.

II. D iurn ist i .

§ 13.
Kot plačilo d iurnistov se določijo naslednje  

dnevščine, ki se izplačujejo mesečno za  n a z a j :
a )  po 2 K 70 h prve  dve l e t i ;
b )  po 3 K 20 h t re t je  in če tr to  le to ;
c) po 4 K nad a l jn ja  leta.
Ob zadovoljivem službovanju se morejo diur- 

nistom tudi še pred potekom dotične dobe dovoliti 
dnevščine višje stopnje.

Po šestle tnem  nepre trganem  službovanju v 
zbornični pisarni, se more diurnistom dovoliti p lača  
1600 K s pravico do zaporednih  p e tle tn ic  po 
100 K. Osebe s to plačo imajo naslov „oficijant“ 
in si pridobe pravico, da se jim p rizna  pokojnina 
v izmeri in pod pogoji, ki j ih  določa pokojninski 
s ta tu t  za p isarniško osobje. P e t le tn ice  so v po­
kojnino vštevne.



III. S lu g e .

P re jem ki uradnega  sluge, obstoje iz plače 
800 K na  leto in ak t iv i te tn e  doklade le tn ih  250 K. 
P r is to je  mu od dneva vstopa zaporedne, v pokoj­
nino vštevne petle tn ice  po 100 K, če je  njegovo 
s lužbovanje  zadovoljivo. B azen teg a  dobiva u radn i 
s luga  primerno službeno obleko.

J. H lasn ikovl nnulcdnlkl, L jub ljana .


