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DELO - EDINO MERILO ZA
DRUZBENI POLOZAJ
CLOVEKA

Nova ustava SFRJ in X. kongres ZKJ sta
z razrednih pozicij in zvesta Ze davno zalr:
tanim potem boja za osvoboditev dela od-
loéno opredelila poloZaj delovnega ¢loveka
pri odlo¢anju o sredstvih, pogojih in sado-
vih dela in na tej podlagi gradimo delegat-
ski sistem, ki revolucionarno resuje tudi
nakopi¢ene probleme druZbenega polozaja
Zzensk. Doloditev dela kot edinega merila za
druzbeni polozaj ¢loveka, temeljna ustavna
pravica do odlo¢anja delavcev o sredstvih,
pogojih in sadovih dela, neposredna pove-

zava dela z upravlianjem ter svobodna me-"

njava dela med udelefenci v neposredni
produkeiji in druzbeni dejavnosti — to je
pot za premagovanje protislovij v polozaju
zensk. To pa seveda ni mogoée brez njihove
aktivne udelezbe, prevzeti morajo vlogo
subjekta - enako kot med NOB. Z ustavo
za¢rtanega revolucionarnega koraka, ki
ima tako deljnoseZni pomen za emancipaci-
jo delavea in Zenske, pa ni mogode uresnidi-
ti s prepus¢anjem stvari samotoku,

MED DELOM IN
MATERINSTVOM

Konflikte med materinstvom in delom
reSuje novi ustavni sistem predvsem kot
druzbena nasprotja, kjer so starsi, delavci
in obé¢ani subjekti podruzbljanja skrbi za
otroke in nosilci odgovornosti za vsakdanje
potrebe ljudi v okviru temeljnih organizacij
zdruZenega dela, krajevnih in samouprav-
nih interesnih skupnosti. Ustava doloéa
krajevno skupnost kot osnovni vir po-
druZbljanja in ji s tem podeljuje znaéaj raz-
Sirjene druZine, se pravi, da preraséa indivi-
dualni interes v druzbenega, druzbeni inte-
res pa pojmujemo kot svojega.

MARKSISTICNA MISEL
USMERJEVALKA

Za prihodnost je zelo pomembno, da smo
se te problematike lotili z marksisti¢nega
stalis¢a. Saj je prav marksistiéna misel ti-
sta, ki nas usmerja v sodobnem dogajanju,
s katero lahko prodremo v jedro tega tako
ohlapnega kot dolgoro¢nega procesa, da je
vsako pric¢akovanje, da bi vse nase cilje
lahko uresniéili v desetih letih, pravzaprav
nemarksistiéno. Saj gre pri tem za to, da
odpravimo ostanke odnosov, tisoéletja ne-
govanih od privatne lastnine, za to, da od-
mre dr2ava, da se osvobodi delo in da pride
prav v tem okviru do popolne emancipacije
Zzensk in mogkih.

(Citirani odlomki so med Izbranimi teksti
Vide Tomsié I in IT za madino, ki so izéli
lani v zbirki Novi vidiki pri Zavodu za Sol-
stvo SRS)

ZAPOSLOVANJE ZENSK -
KLJUCNA POTEZA RAZVOJA

Ugotovljeno je bilo (v stali$éih, ki so jih
izglasovali predstavniki vlad na Svetovni
konferenci ZdruZenih narodov ob medna-
rodnem letu Zensk v Mehiki, na 60. zaseda-
nju Mednarodne organizacije dela 1975 v

nevi in na zasedanju Generalne skup#¢i-
ne ZdruZenih narodov istega leta — op. ur.),
da je za polozZaj Zzensk in za razvoj druzbe
nujno neposredno sodelovanje Zensk pri
delu, v gospodarskem razvoju drzave, v po-
liti¢énem zivljenju in v vseh funkcijah odlo-
¢anja in upravljanja. Pri vkljuéevanju
Zensk v celotno druzbeno Zivljenje ni po-
sredi samo izkljuéno paternalistiéna po-
mo¢ Zenskam, marveé nova struktura proi-
zvajalnih sil in odnosov, kar je danes eno
od kljuénih vprasanj razvoja vseh druzb in
sveta...

...Funkcija matere in gospodinje je po-
stavljena ob funkcijo Zenske delavke, nepo-
sredne proizvajalke. Konflikte, ki pri tem
nastajajo med temi funkcijami, je treba ra-
zreSevati kot skupno vprasanje druzbe in
ne kot doslej najpogosteje kot »pomo¢ Zen-
skame«, ki bi morale prevzeti nove funkcije
ob svoji nespremenljivi vlogi v druZini. De-
lez Zensk v razvoju je bil z ozirom na to
doslej pogosto zastavljen dvosmiselno. Se-
daj je taksna dvosmiselnost in s tem moz-
nost za razli¢na tolmaéenja zmanjsana, ker
so istoéasno predvidene velike spremembe
v druzbi in vlogi moskega, ki jih je treba
tudi plansko uveljaviti. Ce so doslej imeli
Zenske za razervno delovno silo, se je sedaj
zactelo utrjevati stalis¢e, da je zaposlovanje
Zensk in nasploh ekonomsko aktiviranje
Zensk kljuéna poteza nadaljnjega razvoja in
druZbene preobrazbe.

(Citirani odlomki so iz prispevka Vide
Tomsi¢ O nekaterih vprasanjih poloZaja
zensk v sodobnem svetu s posvetovanja v
Portorozu leta 1976 na temo Druzbeni polo-
zaj Zenske in razvoj druZine v socialisti¢ni
samoupravni druzbi.)

8/ DOGOVORI

Po podatkih skupnosti za zaposlo-
vanje obé¢ine Center trenutno ¢aka
na zaposlitev 226 ljudi, medtem ko
jih je bilo lani v tem ¢asu le 153.
Kljub temu je odstotek nezaposlenih
do zaposlenih domala neznaten, saj
znaSa komaj 0,32%, pri Zenskah pa le
0,25%, ker sta med nezaposlenimi
102 Zenski. Od teh jih je najveé s
srednjo izobrazbo (30), z visoko (25),
nekvalificiranih je 15, priu¢enih 14 in
s poklicno $olo 12. Seveda je med
temi tudi nekaj takih, ki jih je te2ko

.

ZAPOSLENOST IN NEZAPOSLENOST

Najbolj zenska obcina
v Jugoslaviiji

Obéina Center ima nenavaden rekord: zaposluje najvisji odsto-
tek Zensk ne le v Ljubljani, marveé v vse| Jugoslaviji. Od vseh
zaposlenih je v Centru kar 57,5 odstotka Zensk, v Ljubljani pa 45
odstotkov. Glede na to, da so se razmere v nasem gospodarstvu v
zadnjem ¢&asu precej spremenile, nas je zanimalo, kako je kaj z
zaposlovanjem Zensk v nasi obéini oziroma v Ljubljani.

zaposliti bodisi zaradi kvalifikacije
bodisi zaradi osebnih vzrokov. Neka-
tere bi lahko dobile delo zunaj Ljub-
ljane, a zaradi razli¢nih vzrokov ne
morejo ali no¢ejo drugam.

Na skupnosti za zaposlovanje so
nas Se opozorili, da je nezaposlenih
najbrz precej veé, kajti vsi se ne obra-
¢ajo za delo na skupnost, marveé naj-
prej i8¢ejo razne zveze, poznanstva in
se tudi sami obradajo na delovne or-

- ganizacije. Ko vse to izérpajo, kar zla-
sti velja za mlade, se Sele oglasijo na

ﬂ\
skupnosti. Kaze, da bo le-teh vedno
ved, kajti odklenkalo je celo pokli-
cem, ki so bili e vse do nedavnega
najbolj iskani.

Tako je na primer s pravniki, eko-
nomisti, ekonomskimi tehniki, admi-
nistratorji. Vse doslej se jih je veliko
Solalo ob delu in so mnozZi¢no bezali
iz proizvodnje, trgovine in zdravstva
v pisarne.

Preveé je tudi socialnih delavcev,
saj jih kar 14 ¢aka na delo v Ljublja-
ni. Tudi natakarjev, vsaj v Ljubljani,
ni¢ veé tako ne i¢ejo kot doslej, saj
13 natakaric ¢aka na delo. Zasi¢ena
so tudi delovna mesta arhitektov,
profesorjev angles¢ine ter biologije
in inZenirjev kemije.

Z luéjo pri belem dnevu pa v Ljub-
ljani Se naprej iS¢ejo medicinske se-
stre, kar posebej velja za naso ob¢i-
no, snazilke, vzgojiteljice, uéiteljice
razrednega pouka, profesorice fizike,
matematike in delavke za tekoéim
trakom.

Skratka, delovna mesta so se pre-
cej zaprla in marsikdo ne bo mogel
izbirati dela po svojih Zeljah, marveé
bo delal tisto, kar mu bodo ponudili.

A.P.A.)

MALA ANKETA

Nobeno delo

MAJDA KASTELIC (prodajalka):
»V trgovini se vedno kaj dogaja. Zani-
mivo je delati z ljudmi, ¢etudi niso vsi
prijazni. Poleg tega smo prodajalna
modnih oblaéil in vedno je kaj novega,
zanimivega, da si na tekodem z modo.
Poklica brez slabe plati brzkone ni, no
in slaba plat nasega je ta, da smo ves
dan na nogah, da delamo, kadar so
drugi prosti, se pravi ob sobotah in
popoldne.«
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8. marec, dan Zenal!
Vsak darilo naj pripravi,
Sopek zavije,
stanovanje pospravi

in posodo pomije.

8. marec, 8. marec,
dan mamic in tetk -

in vseh Zena
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PATRICIJA ECIMOVIE
3. b, OSNOVNA SOLA LEDINA
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DEJSTVA
Dejstvo je, da zasdita delavk in pri nas
stroski podruzbljanja skrbi za materinstvo
in druZinskih funkeij pri nas, kot so na
primer porodni dopust, bolezenski izostan-
ki zaradi otrok, skrb za otroke in tudi krajsa
delovna doba sama, seveda obremenjuje
ceno izdelka in zmanjsuje prodajo! Vezani
smo na dolo¢ene omejitve. Zato je tudi
vpradanje skrajievanja delavnika, se boljie
zaSc¢ite ob porodu in boleznih, deloma po-
vezano tudi z bojem za uveljavitev take
za&dite po vsem svetu.
PRIPRAVILA ANKA STRUKELJ

ni tezko, ¢e ga imas rad

LIDIJA DOLINSEK (tajnica): » Delo
tajnice je sila pestro in zanimivo, po
drugi strani pa tudi utrudljivo. Sestoji
namred iz vrste drobnih opravil, s ka-
terimi ne more$ pokazati kakih rezul-
tatov, vzamejo pa veliko ¢asa. Pred-
vsem to ni samo delo s papirji, marveé
tudi z ljudmi in to je svetla plat nasega
poklica. Mislim, da bi se teZko odloéila
za kaksen drug poklic.«

VESNA MEKINDA (frizerka): »V
nasem salonu ni nikoli dolgéas. Véasih®
se mi dozdeva, kot da se pri nas odvija-
jo oddaje v Zivo. Zato je moje delo
posebej zanimivo in &esto pozabim na
boleéine v nogah, kar je druga plat
frizerskega poklica. Tudi roke veckrat
trpijo, zlasti pred prazniki, ko je pri
nas gneca in je vmes veliko takih, ki
Zelijo pri¢esko, narejeno s pomodjo
krtaé in susilca za Iase. Kljubu vsemu
imam rada svoj poklic in mislim, da bi
se teZko vZivela v kako enoliéno delo v
pisarni ali kje drugije.«

VIKI ZORZ (blagajniéarka): »Ni
prijetno delati v zakajenem prostoru,
kjer se nenehoma menjajo vsakovrstni
ljudje, tudi nerodni in vinjeni. K sreéi
so vmes tudi prijazni in zabavni gostje,
kar daje ¢loveku novo voljo do dela.
Ce ne bi imela rada ljudi in é&e jih ne bi
skusala razumeti, bi ne vztrajala v go-
stinstvu. Tako pa nobeno delo ni teZ
ko, ¢e ga ima$ rad, tudi vrtenje blagaj-
ne in predtevanje denarja ne.«

LJUBICA DESPOTOVIC (snazil-
ka): »Ni tezko biti snazilka, ¢e so ljudje
okrog tebe prijazni in znajo spostovati
tudi tovrstno delo. Ne moti me prah,
ne pomivanje po tleh; motilo pa bi me,
de bi bili pisarniski delavei pretirano
zatevni in bi terjali od mene ved, kot
zmorem. V stari stavbi je teZje vzdrZe-
vati red in ¢isto¢o kot v novi in to, tu v
,Delu’, tudi upostevajo. Slaba stran
mojega dela je edinole osebni doho-
dek. A bolje je tanka kuverta kot nobe-
na kuverta, zlasti ker je tezko najti de-
lo v popoldanskem casu, kar je zame
nujno zaradi varstva otrok, ki.niso v
vrteu. Kaj si Zelim? Da bi mi delovna
organizacija priskrbela sluZbeno oble-
ko in obutev.«




