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LABOD je glasilo delovne skupnosti Tovarne obla-
¢il LABOD Novo mesto — |zhaja vsako tretjo sre-
do v mesecu v nakladi 2200 izvodov — Ureja ga
urednidki odbor — Glavni in odgovorni urednik:
Milan Brato2, tehni&ni urednik: Marjan Moskon =
Grafi¢na priprava: CZP Dolenjski list, tiska Knji-
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Cetrta redna seja delavskega
sveta delovne organizacije La-
bod je bila 26. junija v Idriji.
Seja je bila posvecena tudi Dne-
vu samoupravljalcev — 27. juni-
ju, zato je bilo tokrat §tevilo
udeleZencev nekoliko vecje. To
pa je bil tudi povod za razmis-
ljanje o organiziranem skupnem
prevozu. Zamisel se je uresni-
¢ila in tako je avtobus iz Krike-
ga pobral Novomesc¢ane, Tre-
banjce, Ljubljan¢ane — tem so
se pridruzili $e Ptuj¢ani — in
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TOZD Commerce.

skupno smo pohiteli proti Idri-
ji. Serpentinasta pot je marsiko-
mu povzrocala tezave, toda ko
smo prispeli v Idrijo, je bilo Ze
yse pozabljeno.

Vecina je bila tokrat prvi¢ v
nasi najmlajsi TOZD ZALI. Di-
rektorica, tov. Tusarjeva, nas je
popeljala skozi proizvodnjo, ki
je te dni zaloZena z delom za
izvoz v Nemcijo. Po ogledu
proizvodnje pa je zacel z delom
delavski svet.

Ker smo tik pred dopusti so
Clani delavskega sveta natan-
¢neje pregledali delovne in po-
slovne uspehe v prvih petih
mesecih letodnjega leta in se
seznanili s pricakovanimi rezul-
tati za prvo polovico leta. Iz
poro¢il je bilo razvidno, da so
sicer finan¢ni rezultati nad pla-
niranimi, vendar predvsem na
racun vi§jih cen. Pesti nas tudi
problem likvidnosti, ki bo v
prihodnjih mesecih lahko se te-
Zji; prav zato pa bo potrebno
med nabavno, prodajno in fi-
nancéno sluzbo $e ve¢ usklajeno-
stl in povezovanja.

Vso pozornost moramo po-
svetiti vzrokom za padanje sto-

pocitniskega veseljal

rilnosti. Rezultati kazejo, da
smo letos dosegli za 7,1 odsto-
tek manj proizvodnih minut
kot v enakem obdobju lani, da
je prisotno slabSe doseganje
norm — lani v tem casu je bila
popre¢no  doseZzena norma
108,4 odstotkov, letos pa le
102,3 odstotke. Podobna je tu-
di slika proizvodnje v komadih
leta 1980 je bilo v petih
mesecih narejenih 1,567.000
komadov, letos pa 1447.000
komadov ali 92,3 odstotkov.
Pravzaprav so vzroki znani in
lahko recemo — splodni, saj je
tezka preskrba s surovinami pri-
sotna v nasem prostoru Ze leto
dni. Znano je tudi, da se kvali-
teta surovin in pomoZznih mate-
rialov slabsa. K tema dvema
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Utrinek iz podelitve priznanj. Na posnetku vidimo tov. Frido Pavlovié, najboljo samoupravljalko

Pred nami je deseta Stevilka nasega glasila, ki je
hkrati zadnja pred kolektivnimi dopusti. Glasilo
Labod bo ponovno izslo v zadetku septembra. Do
takrat pa vam Zelimo prijeten oddih in weliko

Urednistvo

vzrokoma pa moramo pristeti
tudi precej dotrajen strojni
park. Ve ndar mora biti v dani
situaciji delovna zavest e toliko
izrazitejsa, saj bomo z voljo
lahko premagali marsikatero te-
Zavo.

Tovari§ Verstoviek, vodja
prodaje, je na seji delavskega
sveta predocil situacijo na trzis-
Cu, ki je vse zahtevnejse. Opo-
zoril je na kvaliteto, ki ie nasa
stalna in najvecja naloga. Po-
udaril je, da nai izdelki po
prakti¢nosti, noSenju in mod-
nosti sodijo v sam vrh jugoslo-
vanske oblacilne industrije, da
pa moramo ve¢ pozornosti po-
sveCati tudi estetskemu videzu
izdelka - zlaganju, na¢inu kako
je ponuden v trgovini . . . Apeli-
ral je na TOZD, da z vso odgo-
vornostjo skrbe za kvaliteto in
lep estetski videz, ki sta med
najboljsimi poroki za uspeh na
trgu. Dosledno pa moramo upo-
Stevati tudi roke izdobave, saj
so nasdi izdelki strogo tempirani
na kratke sezonske zahteve.

Clani centralnega delavskega
sveta so verificirali usklajene
Case izdelave, potrdili dopolni-
tev metode za analitiéno ocen-
jevanje delovnih nalog in verifi-
cirali preciS¢ena besedila samo-
upravnega sporazuma o zdruZe-
vanju TOZD v delovno organi-
zacijo Labod in statut delovne
organizacije.

Po slavnostnem in uradnem
delu delavskega sveta smo si
ogledali muzej v Idriji, ki nam
je priblizal petsto let staro zgo-
dovino idrijskega rudnika, cas
NOB v tem delu Slovenije s
poudarkom na bolnici Franja in
Pavla, v tretjem delu pa smo se
pobliZe spoznali Se z idrijskimi
Cipkami.

Na poti domov smo zapeli in
si povedali marsikatero 3alo.
Sprosceni in zadovoljni smo za-
kljucili dan in splosna ugotovi-
tev je bila, da nam takih srecanj
manjka.



Iz posveta poslovnih sekretarjev

delovni
posvet

Kadrovsko—socialna sluzba
DO Labod iz Novega mesta je
organizirala prvo skupno po-
svetovanje poslovnih sekretarjev
in referentov splosnih sluzb.

Na posvetovanju smo obrav-
navali podroc¢je delovnih raz-
merij in pregledali obrazce, ki
so pri tem potrebni.

Prvo poglavje iz tega podro¢-
ja je SKLENITEV DELOVNE-
GA RAZMERJA. Pri tem smo
pregledali celoten postopek
sklenitve delovnega razmerja.

Drugo poglavie so izvrSilni
akti med delovnim razmerjem
in sicer od ocene o uspehu
poskusnega dela, ki ga delavec
opravi, raznih sklepov in od-
locb.

Tretje poglavie s podrocja
delovnih razmerij je odgovor-
nost delavcev oz. disciplinski
postopek.
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Cetrto poglavije je prenchanje
delovnega razmerja zaradi raz-
licnih vzrokov.

Na posvetu smo se dogovori-
li, da uvedemo enotne Kartice z
osebnimi podatki delavcev v
vseh TOZD. To bo sicer zahte-
valo veliko dela, toda glede na
to, da ima vsak TOZD drugaéne
kartice, ali jih pa sploh nima, je
poenotenje nujno. Prav tako je
tekla beseda o poenotenju osta-
le kadrovske evidence.

Kadrovsko—socialna  sluzba
delovne organizacije nam je pri-
pravila tudi register moznih ob-
razcev s podrodja kadrovske
evidence, kar nam bo nedvom-
no v veliko pomo¢ pri nasem
delu.

Ob koncu posvetovanja smo
ugotavijali, da je bilo premalo
Casa za vso problematiko o
kateri smo Zeleli govoriti. Skle-
nili smo, da morajo biti podob-
na posvetovanja organizirana
vsaj enkrat letno.

Razumljivo, da vseh proble-
mov, ki se pojavljajo pri nasem
delu ne bomo mogli resiti na
takSnem posvetovanju, saj so
le-ti od primera do primera
razli¢ni. Prav zato pa smo izra-
zili Zeljo za veé strokovne po-
mo¢i kadrovsko—socialne sluz-
be DSSS DO Labod.

MIMICA MAGDIC

uskladitev
casovnih
normativov

Dalj casa so se pojavljala
nesorazmerja pri obremenitvah
na posameznih delovnih mestih.
Za refitev tega problema se je
veCkrat sestal team delavcev iz
strokovnih sluzb, ki je ta ne-
sorazmerja med operacijami do-
kon¢no uskladil. Poseg je bil
nujen iz sledecih razlogov:

— spremenjeni Casi so posle-
dica neusklajenih normativov

— koregirani &asi so posledi-
ca tehnologkih izboljsav (Quick
stop motorji)

— popravljene operacije so
standardne in preverjene, neka-
tere od njih so stare Ze od 10
do 15 let.

#

Pri uskladitvi smo si pomaga-
li s kronometriranjem, analizo
doseganj normativov za pet let
nazaj, domacimi in tujimi viri o
izdelavnih Casih in z mnenjem
prisotnih delavcey.

Izvrini odbor delavskega sve-
ta je na svoji seji 2. junija 1981
te Case sprejel s tem, da se novi
izdelovalni casi uporabljajo v
neposredni  proizvodnji od 1.
junija dalje. Izvrini odbor delav-
skega sveta delovne organizacije
je tudi sklenil, da tudi delavci,
ki so vlozli pritozbe pred spre-
jetim soglasjem in se s konénim
predlogom kljub temu ne strin-
jajo, lahko ponovno vloze pri-
tozbe. Rok za dokonéno uskla-
ditev pa je bil 30. junij. V tem
Casu se je pojavilo nekaj ustnih
pripomb v TOZD Libna in ena
pismena pritozba v TOZD Del-
ta. Pripombe so bile primerno
resene, predlog s popravki pa je
potrdil centralni delavski svet.

Prepriani smo, da so neskla-
dja pri doseganju normativov
med operacijami s tem resena;
e pa bo $e prihajalo do naskla-
dija, bomo ta refevali sproti.
Zlasti bodo potrebna sprotna
reSevanja ob tehnoloskih iz-
boljsavah in nabavi novih stro-
jev, ki bi prispevali k vegji
produktivnosti, ekonomicnosti
in rentabilnosti.

Razvojna sluzba
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varnost in
druzbena
samozascita

Predstavniki komitejev za
SLO in DSz ter ¢lani staba CZ
s0 20. junija na slavnostni seji
ob 4. obletnici dneva civilne
zagCite pozorno poslusali letno
porocilo poveljniskega §taba CZ
tov. Anta Martinovié.

V porocilu je bilo poudarje-
no, da CZ v delovni organizaciji
Labod dosega iz dneva v dan
boljSe rezultate. Bilanca priza-
devanj nosilcev splogne ljudske

obrambe in druZzbene samo-
zasCite je razvidna tudi v
organiziranju,  urejanju  in

opremljanju §taba in enot CZ.
V minulem S5-letnem planu raz
voja CZ so delavski sveti nave-
denih TOZD—ov uspeli zagoto-
viti finanéna  sredstva za po-
trebe CZ v znesku 320.000,00
din. S temi sredstvi je stab za
CZ nabavil materialno—tehni-
¢na sredstva za CZ v visini 40 %
in nacrtoval, da bo do 1985
leta nabavil 80 %.

Glede na na§ odstotek
opremljenosti  in  dosedanjo
strokovno usposobljenost 3taba
in enot CZ lahko recemo, da je
CZ v novomeskih TOZD-ih spo-
sobna izpeljati vsako manjso
nalogo pri resevanju in zaséiti
delavcev, vendar bi kazalo %e
ve¢ pozornosti posvetiti prakti-
¢nemu delu samozaicite, pred-
vsem izvajanju ukrepov pred
vsemi vrstami nesrec, in skodlji-
vimi pojavi.
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Zavedati se namre¢ moramo,
da je nasa drzava bila, je in Se
bo predmet pritiskov in sovraz-
nih napadov razli¢nih reakcio-
narnih in hegemonisti¢nih sil
od zunaj in prav tako notranjih
sovraznih sil kot je v tem letu
na Kosovu. Kot je znano, je
situacijo na Kosovu povzroéil
veliko albanski nacionalizem s
ciljem:

1. Spodkopati ustavno uredi-
tev (razbiti federativno uredi-
tev).

2. Ogroziti celovitost in suve-
renost SFRJ,

3. Napadati neuvriéeno poli-
tiko Jugoslavije.

4. Razbiti bratstvo in enot-
nost narodov in narodnosti Ju-
goslavije,

5. Razbiti
ozemlje.

6. Ustanoviti sedmo republi-
ko na Kosovu.

7. Odcepiti Kosovo od SR
Srbije in SFRI in jo prikljugiti
Albaniji.

Glede na take cilje albanskih
nacionalistov in iredentistov je
potrebno Se bolj krepiti viogo
sistema civilne zai¢ite in kon-
cepta SLO in DSz povsod kjer
nas ¢lovek zivi in der;-.)

Titova zasnova splosne ljud-
ske obrambe in druzbene samo-
zasCite vnaprej odvraca sleher-
nega agresorja, da bi ogroZzal
neodvisnost, svobodo, bratstvo
in enotnost narodov in narod-
nosti Jugoslavije.

V tem cilju je odbor—komite
za SLO in DSz in §tab CZ
novomeskih TOZD-ov v zvezi z
navodilom SOb Novo mesto in
Informativnega centra za var-
nost in druzbeno samozaicito
SFRI, sprejela na 3. seji ob
dnevu CZ sklep o ogledu ilAZ-
STAVE VARNOSTI IN DRUZ.-

jugoslovansko
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Z zanimanjem so si udelezenci delavskega sveta ogledali proizvodnjo TOZD ZALA.
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Sportni dvorani v Novem mestu
kot dopolnilni del izobrazevan-
ja vseh struktur SLO in DSz

Iz TOZD Loéna, TOZD
Commerce in DSSS je obiskalo
razstavo varnosti pet skupin po
trideset delavcev. Vodniki ozi-
roma indtruktorji so skupine
sprejeli in vodili po razstavi ter
jim razlagali varnostna vpragan-
ja in pojasnjevali tehni¢no dose-
Zenost naSe varnosti. Vsebinsko
je razdeljena na ve¢ enot, ki
prikazujejo razvoj nase varnost-
ne sluzbe med NOB in Socialis-
ticno revolucijo, kljuéne var-
nostne probleme po vojnih ob-
dobjih, upiranje vsem vrstam
sovraznega delovanja, zatiranje
kriminalitete, podrogja javne

varnosti, tehni¢na sredstva in
proces podruZzabljanja varnosti
in druzbene samozascite.

Potujo¢a razstava varnosti
SFRI je bila v Sestih letih ves
krat obnovljena in prilagojena
novim druzbenim razmeram. Je
dobro organizirana in je zanimi-
va, zlasti za tiste, ki se uk varjajo
z varnostnimi in samoza¢itni-
mi dejavnostmi. V Sloveniji po-
sveCamo razstavo  40-letnici
VOS OF in narodne zaicite.
Zvezna razstava druzbene samo-
zasCite je bila prvi¢ odprta 13.
maja 1974. Njen cilj je spodbu-
jati varnostno kulturo delavcev,
utrjevati samoupravno socialis-
ticno zavest obcanov in spod-
bujati samozas¢itno dejavnost.
Z bogatim fotografskim prika-
zom in Kkvalitetno razlago je
razstava dosegla svoj cilj in kot
taka predstavija dopolnilni del
izobraZevanja pri izvajanju na-
log druzbene samozaséite in va-
rovanja najvecje Titove zapusci-
ne — bratstva in enotnosti.

To je nekaj misli iz poroéila
in razprave ¢lanov $taba CZ in
komiteja na slavnostni seji ob 4.
obletnici dneva CZ in 40-letnici
vstaje narodov Jugoslavije.

Vse te manifestacije so po-
trdile, da je sistem CZ zazivel,
da je organiziranost in priprav-
lienost v zadnjih letih ob&utno
napredovala. To naj vedo vsi
prijatelji in sovrazniki! Posteni
Jugoslovani Zive brez Tita, ven-
dar s Titom v srcu.

Varujmo mir in zlato svobo-
do — svobodo, za katero je delo
zivljenje 1.700,00 ljudi iz vsech
krajev Jugoslavije. To je na$
dolg do padlih v narodno-
osvobodilni vojni in na§ dolg
bodo &im rodovom.

MILAN ILIC
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samoupravljalcev

ob dnevu

Minilo je 31 let odkar je
zaupana delavcem ena najvec¢jih
in najbolj odgovornih nalog v
zgodovini delavstva — da sprej-
me v vodenje in gospodarjenje
tovarne in ustanove, skratka
vse, kar je v oblasti delovnega
cloveka.

Ta izrocitev je bila izpeljana
v Casu, ko so delavci Jugoslavije
dosegli tisti vrh svojega razvoja,
v katerem so se pokazale spo-
sobnosti nasega delovnega clo-
veka v taki meri, da so lahko
prevzeli celotno odgovornost
samoupravnega sistema. Kot je
ob sprejetju zakona o samo-
upravijanju dejal tovari§ TITO
— 27. junija 1950 — je to
zgodovinski akt, ki ga je terjala
potreba po demokratizaciji v
gospodarstvu, potreba po razvo-
ju novih socialisti¢nih odnosov
v proizvodnji . . .

In teh 31 let samoupravjanja
v nadi dezeli je postalo trajna
vrednota in nacin Zivljenja nas
vseh.

Tudi v nasi delovni organiza-
ciji so s sprejemom zakona o
samoupravljanju stekle skrbne

Delavci DSSS so sogla;no izl;ra-
li tov. Martino Kralj za najbolj-
S0 samoupravljalko.

priprave na volitve ¢lanov prve-
ga delavskega sveta. Delavke La-
boda so Ze v letu 1934 izrekle
svoj revolucionarni in napredni
duh in tudi h gradnji samo-
upravnih odnosov so Ze na sa-
mem zacetku pristopile zavzeto
in dosledno. Ne bi tukaj naste-
vali tezkih sanacijskih ¢asov La-
boda, nase rasti in razvoja, saj je
ta pot znana. Povedati pa je
potrebno, da je samoupravna
organiziranost in nenehno do-
grajevanje tega sistema v naSih
delovnih sredinah bila tista go-
nilna sila, ki je usmerjala nase
poti v pravo smer.

Pomen uvedbe in izvajanja
samoupravijanja je zelo tezko
izraziti z nekaj besedami.

Tudi delavei Laboda smo se z
visoko stopnjo samoupravne za-
vesti odloc¢ili za tribune, za
katere ustvarjamo fond ur z
delom v treh sobotah.

Zavedamo se, da le dobro
obvesceni lahko odlo¢amo, vo-
dimo in delamo. Zavedamo se
avandgardne vioge delavskega
samoupravljanja, na katerem
smo tako v nasih delovnih sredi-
nah kot tudi v nadi druzbi kot
celoti dosegli zavidljive rezulta-
tek zavedamo pa se tudi vseh
nalog, ki $e stojijo pred nami, ki
so daljnoseZzne, ki sezejo morda
preko goneracij. Preko svojega
dela Zelimo vplivati na politi¢ne
odlo¢itve, na razpolaganje z
druzbenimi sredstvi v vseh od-
nosih v zdruZzenem delu, druz-
beni reprodukciji in druzbi na-
sploh in vse to nam omogoca
nase samoupravljanje.

H gradnji tega pa s svojim
doslednim obnasanjem in de-

)
Tov. Marta Mi3ura je v TOZD
Loéna zaposlena kot strojna
Sivilja, aktivna in prizadevna pa
je tudi na druzbenopoliti¢nem
podroéju.

lom pripomoremo lahko prav
wsi in lahko re¢emo, da je za-
gnanost za delo in za te naSe
cilje prisotna povsod med nami.
Pa vendar tudi velja, da ste
posamezniki, ki ste zavzetejsi,
e bolj delavni, §e boljsi. Ob
dnevu samoupravljalcev so vas
vae delovne sredine izbrale za
»najboljse samoupravljalce® in
vam s tem Zelele izkazati pri-
znanje in zahvalo. V pisanem
vsakdanu morda vase delo ni
vedno prav cenjeno, zanj morda

ni vedno pravega razumevanja.
Toda rezultati naporov ostajajo
in gradijo nase skupno dobro.

HvaleZni smo vam za prizade-
vanja in vam Cestitamo ob iz-
boru za ,najboljSe samouprav-
ljalce** za leto 1981!

Tako je ob uvodu v slovesno
podelitev priznanj najboljsim
samoupravijalcem nasih delow
nih sredin spregovorila Lidija
Hocevar, predsednica konferen-
ce osnovnih organizacij sindika-
tov Laboda, priznanja pa je
podelil predsednik delavskega
sveta delovne organizacije, Mar-
jan Dular. Ker so dopusti Ze tu,
se niso mogli vsi najboljsi samo-
upravljalci udeleziti slovesnosti,
to pa je tudi vzrok, da bomo
nekatere med njimi predstavili v
nadi naslednji Stevilki. Preberi-
mo pa si kratke obrazlozitve
prizadevnosti in delovanja naj-
boljsih med nami:

TOZD LOCNA

MISURA MARTA, roj. 22.
2. 1952, zaposlena v DO Labod
od leta 1968 kot strojna Sivilja.
Aktivno dela kot delegat delav-
skega sveta TOZD Lo¢na Ze v

LA
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,.Nikoli mi ni bilo zal vlozenega
truda za delo, ki mi ga nalagajo
moje funkcije in ki nam ga
vsem nalaga na$ ¢as. Zastavljene
naloge izpolnjujem v okviru
svojih moznosti in v sodelo-
vanju s sodelavci, élani DPO in
samoupravnih organov,” pravi
tov. Josipa Petrovi¢ iz TOZD
Delta.

drugem mandatu, kot delegat
delavskega sveta DO in v delega-
ciji samoupravne stanovanjske
skupnosti. Je aktivna krvodajal-
ka. Pri svojem delu je vestna
delavka in ima tovariSki odnos
do sodelavk.

TOZD LIBNA

PETRIC JOZICA, roj. 8. 3.
1959, po poklicu industrijska
Sivilja in Ze 6 let opravlja dela s
podroc¢ja svojega poklica. Je
¢lan delavskega sveta, &lan
predsedstva OO ZSM, delegat
SIS za zdravstvo, aktivno se
vkljuéuje v gasilsko enoto
TOZD Libna. S svojim delom je
vedno pokazala pripravijenost
sodelovati tako v TOZD kot
izven.
TOZD DELTA

PETROVIC JOSIPA, roj. 21.
10. 1944, po poklicu konfekei-

onarka, svoje znanje je poglab-

ljala tudi v srednji politicni %o,
kjer se je izobrazevala iz deli.
Dela kot poenterka, v TOZD je
ze 9 let, opravlja funkcijo sekre-
tarja OO ZK in je predsedn a
splosne ljudske obrambe n
druzbene samozas¢ite. Od k@
1976 do 1978 je bila predsedri-
ca delavskega sveta DO Labol.
Aktivno dela v delegaciji zdr-
zenega dela ze dva mandata.
svojim delom je opravicila 71+
upanje v TOZD predvsem zal'',
ker ima lep odnos do sodelav:.
HRZENJAK BARBAR/,

Tov. Ivanko Femec iz TOD
TEMENICA pozna njena srédi-
na kot nadvse delavno, prifa-
devno in poZrtvovalno takoM
delovnem mestu kot pri op™¥-
ljanju razliénih funkcij.

roj. 23. 11. 1941, po pokli
&ivilja in dela kot industrijsi
Sivilja v TOZD ze 17 let. Je &
delavskega sveta TOZD, &in
delegacije zdravstvene skupn®™
ti, ¢lan komisije za vsklajevan®
analiti¢nih ocen in ¢&lan
00S. Pri delu je prizadevna™
dosega dobre rezultate kI
§rsi druzbeno-politi¢ni angs
ranosti.

TOZD TIP-TOP

KOSIR ANTON, roj. 27.%-
1929, kvalificiran k:o{uc, voljd
brigade. S svojim delom s¢!®
aktivno vkljuceval v delo dni-
beno-politi¢nih organizacij. **
delavei mu zaupajo, saj je 'l
kar dva mandata predsed?k
00 ZS v TOZD Tip-Top. Kt
Clan je vkljuden skoraj v %™
komisije v TOZD, je delefit
delavskega sveta DO Lab®,
aktivno pa se vkljucuje v delV
krajevni skupnosti. Ima lep &
nos do sodelavcev in ni nikl
odklonil dela ali pomo&i M
izvedbi zastavljene akcije.

TOZD TEMENICA

FEMEC IVANKA, roj. 295
1952, dela kot industrijski ¥
jag v TOZD ze 13 let. Mt
samoupravljalka aktivno ¢
kot predsednica zdruzene d**
gacije za otrogko varstvo, ku'*
10, izobraZevanje, telesno kv
ro in raziskovalno delo, je ¢
komisije za kadre v TOZD }4
je tudi &lan IO sindikata. S9°
naloge opravlja tudi na pod™

'

TOZD ZALA je izbrala za svojo
najboljSo samoupravljalko tov.
Tatjano Humar.

ju SLO in DSz kot kurir. Pri
delu v proizvodnji dosega dobre
rezultate in jo delavci cenijo
kot prizadevno in tovarisko so-
delavko.

TOZD ZALA

HUMAR TATJANA, roj. 19.
9. 1949 in je v TOZD od leta
1970. Sedaj dela kot samo-
upravni poslovodni korespon-
dent. Kot ¢lan ZK je pridobila

.z delom zaupanje in je bila

trikrat zapored sekretar OO
ZK, bila je tudi predsednica
komisije za medsebojna delovna
razmerja, je ¢lan delavskega sve-
ta TOZD in ¢lan disciplinske
komisije, kakor tudi delegat v
zboru zdruZenega dela. Sedaj je
delegat delavskega sveta DO La-
bod in predsednik komiteja za
SLO. Njeno delo prav gotovo
opravicuje izbor za najboljSega
samoupravljalca.

TOZD COMMERCE

PAVLOVIC FRIDA, roj. 3.
10. 1941, v delovni organizaciji
Labod zdruzuje delo od leta
1969, sedaj kot trgovka. Je ¢lan
ZK ze od leta 1961 in aktivna
samoupravijalka na vseh pod-
ro¢jih, najvec pa se je angaZira-
la kot predsednica delegacije za
SAMOUupravno stanovanjsko
skupnost. Njena kvaliteta dela
pa se odraza pri odnosih do
kupcev, saj so izjave le-teh po-
hvalne. Tov. Frida je za svoje
delo prejela tudi odlikovanje za
delo od predsednika Josipa Bro-
za Tita.

DSSS

KRALJ MARTINA, roj. 16.
8. 1934, delavka v knjigovodski
sluzbi na delih in nalogah mate-
rialni knjigovodja. Je ¢lan ZK, v
delovni organizaciji Labod je Ze
15 let. Vsa leta se je aktivno
vkljucevala v druzbenopoliti¢na
dela predvsem v samoupravnih
organih. Svoje delo opravja
vestno in z zavzetostjo, njen
odnos do sodelavk je primeren.
Kot predsednica Kkomisije za
kadre DSSS veliko pripomore
pri pravilni kadrovski usmeritvi
dela tega samoupravnega orga-
na.

delovna
praksa -

proizvodno
delo

Medob¢cinska  gospodarska
zbornica za Dolenjsko je dne
24. junija 1981 organizirala po-
svetovanje o organiziranju pro-
izvodnega dela oz. delovne
prakse v OZD, :

Obravnavane so bile tri teme:

— nekatere znadilnosti zako-
na o usmerjenem izobraZevanju

— programiranje proizvod-
nega dela oz. delovne prakse

— pogoji za uresniCevanje
proizvodnega dela oz delovne
prakse

Poudarek posvetovanja je bil
predvsem na organiziranju pro-
izvodnega dela oz. delovne
prakse. V okviru skupne vzgoj-
noizobrazbene osnove bodo
uéenci opravijali le-to v prvem
oz. drugem letniku strnjeno, to
je v desetih delovnih dneh 80 ur
in sicer:

— ucenci prvega letnika bodo
opravljali proizvodno delo oz

delovno prakso v drugem pol-

letju Solskega leta

— ucfenci drugega letnika pa
bodo opravljali proizvodno delo
oz. delovno prakso v prvem
polletju Solskega leta.

V prvem letniku bo pro-
izvodno delo oz. delovna praksa
praviloma v funkciji usmeritve,
v drugem in naslednjih letnikih
pa v funkciji smeri. Za izvajanje
proizvodnega dela oz. delovne
prakse je potrebno izbrati tista
dela in naloge, ki jih bodo
ucenci glede na svoje sposobno-
sti in zakonska doloéila lahko
opravljali in jim bodo hkrati
omogo¢&ali spoznavati tehnolo3-
ki proces s irsih druzbeno eko-
nomskih vidikov.

Za delavee, ki bodo izvajali
proizvodno delo oz. delovno
prakso bo organizirano ustrez-
no dopolnilno izobraZevanje.
Predlog je da se mentorstvo
vkljuéi v opise del in nalog, ki
jih le-ti opravljajo in se tako
opredeli kot sestavni del njiho-
vih delovnih zadolZitev. Na
osnovi tega se oblikuje tudi
nagrajevanje teh delavcev. Ven-
dar o sistemu nagrajevanja e ni
:lqlc:lcjiih opredelitev 0z. navo-

il.

Zakon o usmerjenem izo-
braZzevanju dolo¢a tudi, da
ucencem na proizvodnem delu
oz. delovnih akcij pripada na-
grada v skladu z njihovim delov-
nim prispevkom. Uenci 1. let-
nika, ki bodo prvi¢ opravjali
proizvodno delo oz. delovno

prakso, bodo tezko dosegali
delovne uspehe, zato je predlog
da je njihova nagrada enaka
malici in sredstvom za varstvo
pri delu ter drugim materialnim
stroskom, ki jih ima OZD z
organizacijo proizvodnega dela
oz delovne prakse, v vi§jih let-
nikih pa bi dobili nagrado, ki
naj bi bila odvisna od dejanske-
ga prispevka ucenca med trajan-
jem proizvodnega dela in delov-
ne prakse,

V razpravi se je pojavilo veli-
ko vprasanj v zvezi z §tevilom
ucencey, kijih bomo sprejeli na
proizvodno delo oz. delovno
prakso in kako se bo le-to
financiralo. Vendar $e ni kon-
kretnih odgovorov. Obéinska
izobrazevalna skupnost je Ze
naredila predlog razmestitve
uéencev v posamezne delovne
organizacije, potrditi pa ga mo-
rajo posebne izobraZevalne
skupnosti za posamezne stroke.
Labod naj bi sprejel prvo leto
usmerjenega izobraZevanja na
proizvodno delo oz delovno
prakso 48 ucencev iz gimnazije
in ekonomske srednje Sole.

MARESIC TATJANA

srecanje
miadih
na hribu

V soboto, dne 27. junija 81,
smo mladinci Laboda iz Novega
mesta organizirali srecanje mla-
dih.

Odlo¢ili smo se, da se zbere-
mo na jasi na Hribu pri Smihe-
lu. Odli¢na organizacija je pri-
pomogla k dobremu vzdusju —
in v hecu re¢eno — verjetno
tudi k dobremu vremenu.

Zakurili smo ogenj in zadeli
peci meso ter ga pridno zalivali
z dobrim vinom. Tudi zamudni-
ki nas niso tezko nasli, saj so
zvoki kitare Mirana in Duca ter
nasi uglaseni glasovi odmevali
dale¢ naokoli. Srecanje je bilo
popestreno  z  zanimivim in
smesnim sre&elovom.

Popoldne je hitro minilo in
proti veceru so nas obiskali tudi
malce ,starej$i* mladinci, ter
pripomogli Se k boljsemu vzdus-
u.
Veseli bi bili, e bi se §e
veckrat srecali na takih oziro-
ma podobnih srecanjih, pa tudi
da bi bil obisk $e mnoZi¢nejsi,
ne samo s strani mladine ampak
tudi s strani ostalih delavcev
Laboda.

Tako prijetna sre¢anja nas
bodo zblizala in gotovo bomo
znali stopiti skupaj tudi ob res-
nejsih in zahtevnejsih nalogah.

TATJANA MARESIC
in MOJCA NOVAK

gibanje
delovne sile

Iz kadrovske sluzbe prihajajo
povsem druga¢na poro¢ila o
gibanju delovne sile kot smo jih
bili vajeni do nedavnega. Se ne
dolgo od tega smo zaman razpi-
sovali prosta delovna mesta ali
pa so prihajale le posamezne,
Cesto neustrezne prodnje. Sedaj
pa se slika spreminja. Naj nave-
demo le en primer in sicer
razpis za delovno mesto tehno-
loga vihnjih oblacil na katerega
veckrat sploh ni bilo odziva,
medtem ko je na zadnji razpis
prispelo kar deset prosenj, Sest
od teh z zahtevano stopnjo
izobrazbe. Kot reéeno, to ni
osamljen primer, saj v vse nase
TOZD prihajajo prosnje za spre-
jem v delovno razmerje.

Povsem drugacno gibanje
delovne sile kot smo ga bili
vajeni leta nazaj pa opozarja na
nujnost  poglabljanja  znanja
tam, kjer delovna mesta niso
ustrezno zasedena. Ustvarja se
konkurenca, ki zahteva strokow
nost. Zato je tudi pric¢akovati Se
vel Studija ob delu, ve¢ pozor-
nosti bo potrebno posvetiti fun-
kcionalnemu izobraZevanju in
nenchnemu dograjevanju znan-
ja.

Se vedno pa je dokaj tezko
dobiti izuéeno $iviljo, 0z. zapol-
niti normirana delovna mesta.
Razreditev takih in podobnih
razkorakov pa lahko pri¢akuje-
mo 3ele, ko bo usmerjeno izo-
braZevanje zaZivelo v svojem
celotnem konceptu.

Ob nastetem gotovo delo ko-
misij za kadrovska vprasanja ni
lahko. Vse zahtevnejse in Sirse
delo na podro¢&ju kadrovanja pa
z ahteva tudi vse ve&jo angazira.
nost nas vseh. Saj so le pravi, za
delo zagnani kadri, porok za
uspeh. -

VEC KOT 22
MILIJONOV NAS JE

Popis prebivalstva, ki so ga
po vsej Jugoslaviji opravili v
zaCetku aprila, je -pokazal med
drugim: vseh prebivalcev SFRJ
je 22,352,000, od tega jih je v
oZji Srbiji 5,666.000, v SAP
Vojvodini 2,028,000 in SAP
Kosovo 1,586.000, V SR Hrva-
ski je 4,576,000 prebivalcev, v
SR Bosni in Hercegovini
4,116.000, v SR Makedoniji
1914000 in v SR Sloveniji
1,884.000 prebivalcev.



nesrece
pri delu

V prvih treh mesecih letos-
njega leta ni prislo v nasi delov-
ni organizaciji do ve&jih nesred
pri delu. Skupno smo jih zabe-
lezili dvajset; od teh pa je bilo
devet (9) nesre¢ na delovnem
mestu, ostale nesrece pa so se
pripetile na poti na delo. Nesre-
¢e na delovnem mestu predstav-
ljajo izgubo 64 delovnih dni,
nesrece, do katerih je prislo na
poti na delo, pa pomenijo izgu-
bo 143 dni.

Kot pri¢ajo podatki, pred-
stavljajo nesrece na poti na delo
vecino izgubljenega delovnega
¢asa. Razveseljiv pa je podatek,
da so nesrec¢e na delu pretezno
laZega znacaja. Med temi g:
veCina odrgnin in udarcev.
vedno pa so zaskrbljujoce ne-
sre¢e na delovnih pripravah in
napravah, kot so to prebodi
prstov in urezi.

V prvem trimesecju je bilo
najvec nesre¢ v TOZD Loéna in
Delta, medtem ko v TOZD
vrhnjih oblaéil nismo zabelezili
nobene nesrece. Poprecno je
vsaka nesreca zahtevala izpad
desetih — 10<lelovnih dni, kar
je pod popre¢jem v SRS in kar
hkrati pri¢a, da nesrece niso
bile resnejse. Vendar so le teZje
nesrece na poti na delo, kot pa
nesrece na delu.

Iz evidence o izgubljenem
delovnem ¢asu zaradi bolezen-
ski izostankov brez nege druzin-
skega ¢lana in porodniskih je
opaziti, da odstotek ni zaskrb-
ljujo&. Najvisji je v TOZD Lib-
na, kjer znasa 8,55 odstotkov,
bistveno pa tudi ne zaostaja
TOZD Temenica s 6,96 odstot-
kov in TOZD Zala s 6,38 od-
stotkov. Na ravni delovne orga-
nizacije je skupno 4,16 odstot-
kov bolniske do 30 dni, skupni
izgibljeni ¢as zaradi bolezenskih
izostankov pa na ravni delovne
organizacije zna$a 5,71 odstot-
ka. Ob tem naj §e omenim, da
ne gre za teZja obolenja, pa¢ pa
za obicajne bolezenske pojave.

MILAN RIFELJ

Predstavljamo vam nekaj skic iz
kolekcije programa P$ za

==

pomlad — poletje 1982. Mate-
riali so lahkotni, barve pa zive.
Ve& kreacije je v enobarvnih
modelih, nekaj modelov pa bo
seveda povsem klasiénih.
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Pred tekmo sta se obe ekipi - Ateksova in nasa — Labodova postavili tako, kot se to za nogometase spodobi in nastal je ta posnetek,

srecanje
z ateksom

Ob obisku poslovnih partner-
jev iz beograjskega Ateksa so
delavei Commerca organizirali
prijatelijsko nogometno tekmo.
Na zanimivem in prijetnem sre-
¢anju se je zbralo tudi nekaj
navijacev, ki so ,,pomagali** na-
§im nogometasem. Le-ti so bili
v prvem polcasu uspesnejsi, to-
da konden rezultat je vendarle
pokazal, da so gostje bolj vigra-
ni in so zasluZeno zmagali.

Na prijateljskem srecanju
smo videli vse, kar se rado
dogaja na nogometnih tekmah
— od jeznih vzklikov, do veselih
presenecenj, pa tudi do manjsih
poskodb je prislo. Skratka —
pravi nogomet!

Povratno srecanje je napove-
dano za jesen v ¢asu beograjske-
ga sejma mode,

DL ot
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V polé&asu je bil rezultat 3:2 za La

labod 10 * 8. julij 1981

= 1
Y

7. ' !

- u\

(.
¥

bod, konéni izid pa 4:7 za goste iz Ateksa.Toda ni pomembno zmagati, pa& pa sodelovatil
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Planinska sekcija v nasem $portnem drustvu je med najbolj delovnimi, pa tudi vse vel delavcev se

navduduje za planinarjenje. Posnetek je z izleta na Golico.

razdalje
se krajsajo

Tov. Franc Setinc, stirikratni
Tomsicev nagrajenec za Castni-
karske dosezke, je v svoji plodni
novinarski in kasnejsi politi¢ni
dejavnosti, obgel itevilne dezele
sveta. Zahtevne naloge so ga
peljale do mnogih ,velikih* in
zanimivih ljudi, omogodile pa
so mu tudi Stevilna sreanja s
prebivalci tujih dezel, od delav-
cev do Studentov. Vsem pa je
enako pozorno prisluhil. Portre-
te Stirinajstih dezel, ki jih je
tov. Setinc obsel v dvajsetih
letih je zbral v Knjigi ,,Razdalje
se krajdajo*.

Najsi je oddel na pot kot
odgovorni urednik Dela ali slo-
venske izdaje KOMUNISTA, ali
kasneje kot sekretar izvrSnega
komiteja CK ZKS, nikoli ni
pustil, da bi ga zadolzZitve toliko
utrudile, da ne bi mogel prisluh-
niti utripu deZele, lepotam in
posebnostim narave in umetno-
sti. Preberimo si, kako je avtor
dozvel svoje prvo sreCanje z
Gréijo:

Nikoli ne bom pozabil tistega
septembrskega soncnega dne,
ko sem pripotoval v Gréijo.
Tezko je opisati obcutke, ki so
me navdajali, ko semdozivljal
to degelo: njeno presojno svet-
lobo, sinje morje, nebo kot
moder emajl, toploto s prijetno
bozajocim vetrcem in sredi vse-
ga tega veliCastno atensko
Akropolo s patino veé kot dveh
tisocletij. Se nekaj: tudi kamen,
po katerem sem se vzpenjal do

ostankov ,gornjega mesta*, je
bil ta dan c¢udovito bel; od
sonca obZzarjen se mi je zdel v
takSnem skladju z vsem okol-
jem, da sem od zacudenja
ostrmel. Visoki stebri Parteono-
na so se mi od dale¢ zdeli,
kakor da visojo v brezteZnost-
nem prostoru. Sele od blizu
sem dojel, kak$no teZo so ne-
ko¢ nosili. Naenkrat so vstali
pred mano kot velikani, ob
katerih smo bili ljudje spodaj
kot Liliputanci. Zares mogoéna
in velicastna je Akropola, ki ji
¢as, odkar je zazivela in dobila
svojo neminljivo govorico, ni
odvzel ni¢esar, medtem ko ji je
dodajal vedno nove pomene.
Sc¢asoma je postala merilo, s
katerim celo danasnji clovek
meri svojo ustvarjalnost. Prav
imajo tisti, ki pravijo, da je
Akropola uteleenje klasi¢nega
¢uta za mero in vzviSeno lepo-
to. Stvaritve grike umetnosti so
v marsicem vedno nedoseglji-
Ve liit.h

Oziram se okrog sebe in opa-
zujem turiste, ki so s svojimi
kamerami kot vrtavke. Nekateri
nimajo toliko ¢asa, da bi za
trenutek obstali in se tiho za-
mislili ob pogledu na cudovite
stvaritve ¢loveskega uma.

Najvaznejse je, da mehani¢no
odtisnejo vse, kar se jim ponuja,
na filmske trakove. Zanje ni
tolikanj pomembno neposredno
soocanje s tisocletja starimi za-
kladi, neprimerno vaZnejsa je
Zelja, da bi kmalu lahko zavrteli
film svojim prijateljem in znan-
cem, da bi jim lahko pokazali
dokaze o svojih svetovnih poto-
vanjih. Toda med mnoZico tu-
ristov so tudi posamezniki, ki
kar ne morejo odtrgati svojega
pogleda od posameznih prvin
antiénega stavbarstva. So mor-

o
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da med njimi arhitekti, umetni-
Ki, ki vidijo v vseh teh starodav-
nih stavbah ve¢ kot mi? Morda
so prodrli do skrivnosti ostro-
umnega in umirjenega grikega
duha, ki je, kot je nekdo lepo
zapisal, z lahkoto kakor da se
igra, ustvarjal vsemu ¢lovestvu
zaklade umetnosti? Medtem ko
mi spontano doZivljamo ritem
posameznih sravbarskih prvin
kot ,ples* arhitekture, razisku-
jejo oni prav natancno in studi-
ozno obcudovanja vreden boj
anticnih stavbenikov, ki so bili
hkrati arhitekti in zidarji, z
vsemi problemi stavbarstva svo-
jega casa. Mi obcudujemo ugla-
Senost teh dosezkov kot glasbo,
oni 3tudirajo, kako je njihovim
prednikom uspelo ustvarjati
skoraj neopazne vezi med kam-
ni, marmornate Cepe, ki so jih
uporabljali namesto lesenih, s
katerimi so svoj Cas vezali stres-
ne tramove, in vse druge dosez-
ke stavbarstva in kiparstva anti-
¢ne dobe.

Naposled spoznam, da &lo-
vek potrebuje veé kot samo
svojo sposobnost, ve¢ kot samo
dut za lepoto, da bi dojel vso
velicino anti¢nih stvaritev.
Ljudje, ki so to ustvarjali, so
morali imeti veliko vec: biti so
morali sposobni za matemati-
¢ne abstrakcije in metodoloske
raziskave, obvladati so morali
umetnost filozofskega posplose-
vanje in $e marsikaj. Toda naj-
pomembnejse jim je morda le
dala narava, okolje v katerem so
ziveli: osvezujoc¢e podnebje, ki
jih je, kot pravijo zgodovinarji
in arheologi, spodbujalo k pri-
zadevnosti. So se morali roditi v
deZeli blestecih barv in prosoj-
ne svetlobe, da bi se v njih
porodila ljubezen do umirje-
nosti in ravnotezja?

utrinki
Z gora

Bilo je megleno jutro. lzza
sivih oblakov se je silil moker
dez Deset nas je bilo. Pred
koco pod Storzicem smo gleda-
i v nebo in se ozirali proti
goram, kjer se je vsa v megli
kopala gora. Za trenutek smo se
oklevali, potem pa se podali na
pol. Gozdna pot je kmalu po-
stala kamnita in Ze se je bilo
potrebno poprijeti za skalo in
se po skalnatih stopnicah pomi-
kata naprej. Puloverje in jopice
so postale odvec, potrebno pa
je bilo obleci vetrovke, potisniti
kapuco na glavo, kajti dezevati
Je zacelo mocneje.

Nekaj bi se nas kmalu kar
premislilo in se vmilo v dolino,
vendar: , Korajza velja!* smo si
rekli in jo mahnili naprej. Se
tista redka drevesca, ki so rasla
na skalah v prgiséu zemlje, so
izginjala za nami in le mahovi in
nizke gorske cvetlice so nas
opozarjali, da je tudi na gori
Zivijenje. Skale so bile mokre,
na odprtih legah je leZal tudi
sneg. Mrko smo se ozirali v
dolino, kjer so megle skrivale
vso lepoto pokrajine. PribliZzno
na polovici poti je dez presel v
sneg, noge so postajale vse bolj
teZke, koraki trdi in okorni.
Vsak meter je bilo snega ved, v
cevljih pa mokrota, nahrbtniki
tezki, otrpele roke. Pogled proti
vrhu in nazaj v dolino ni obetal
ni¢ dobrega. Toda poti nazaj ni
bilo, treba je bilo samo naprej.
Na grebenih je mocno zavijala
burja, tolazili smo drug drugega
in vztrajali, vsaka minuta je bila
dolga kot ura, vsak meter vzpo-
na dolg, neskonéno dolg. Kra-
tek pocitek, poZirek caja, stisk
premirlih rok, nekaj vzpodbud-
nih besed in naprej, samo na-
prej! In glej — na vrhu smo!
Clovek ne more verjeti, da po
toliksnih naporih stoji na vrhu
gore. Veselje je bilo nepopisno,
Skoda le da so nam razgled
zakrivali oblaki in megle. Se
fotografija za spomin, potem pa
po drugi poti nazaj v dolino.

Obcutek olajsanja, da je naj-
tezji del poti za nami nas je
spremljal, ko smo skozi visok
sneg iskali trdno podlago za
waren korak. Za nas, ki smo se
prvic v takih okolis¢inah sredcali
z gorami, je bil to najbrZ nepo-
zaben doZivljaj in nasim sode-
laveem, ki so Ze , stari planinci”’
smo dolini zahwalo, da smo
varno in srecno osvojili dvatiso-
¢aka in se vmili domov.

SONJA KASTELIC



