
Koristna socialna ustanova
Osebam z zmanjšono delovno sposobnostjo

je omogočena zaposiitev
Biroji za posredovazije dela

v vseh okrajih, posebno pa v
tistih, kjer so večji iindustrij-
ski kraji, vsak dan rešujejo
vprašanje števikiih delaveev z
zmanjšano delovno sposobnost-
jo aili skrajšaraim deiovnim
časom. Ti deLavci <>o v m-nogih
okrajih resen problem, ker je
zelo težko najti zanje zaposli-
tev. Za'o tvorijo največji del
na listi prijavljenih začasno
nezaposlenih delavcev. Tovar-
ne in vislanove zelo nerade
sprejemajo na delo de!avce z
zmanjšano delovno sposob-
nostjo, ker so mesta vratarjev
in telefonistov navadno zase-
dena, medtern ko na vsa de-
lovna mesta v proizvodnji ra-
j« sprejemajo d&lan.Te s popoil-
no delov. sposobnostjo, ker od
njih pničakuiejo večjo proiz-
vodnjo. Vsak mesec izplaču-
jejo zavodi za posredovamje
dela v naši državi milijonake
v&ote takiim začasno n€za>posle-
nim delavcem, ker je nedvom-
no resno breme za skupnost

V L}ubl,iaini je bil ta pro-
blcm kcnčno rešen. Pri biroju
za posredovainje dela so usta,-
novili zavod za zaiposlitev de-
lavcev z zmanjšaino delovno
sposobnostjo, ki zagotavlja de-
lo začasno nezaposlenim delav-
cem. V zavodu so redno zapo-
slene le tri osebe — kotner-
cifllist in dva mojstra. Komer-
cialist pri raznih podjetjih kn-
puje odipadnu ntaiterial UdcsliU-

ne in uanjarske industri)^
skJepa poiJe za prodajo kon-
čih izdelkov zavoda in vx>di VSO
administracijo, moj&tri pa kro-
jijo naiiupljeni odpadni rnate-
rial in ga pnpravljajo za dckk.
Zavod zaposluje sedaj že Of
krog 1000 delavcev z zniafijšas-
no delovno sposobnostjo. To
število je včasih večje, včasih
pa manjše, pač po letn, koli-
ko mfed njimi jih dobi vmes-
nem času zaposlftev, Delavci
delajo doma iz pjripravl.ier_j»-
ga materiala mošnjičke \% psn
pirja in platna. igračke, izdel-
ke usnjene gaAanterije in usnje-
nih oclpadkov in drugo.

V začeiku je bil zsvod fi-
nansiran iz sklad soeialnega
skrbetva, sedaj pa se je ž« fi-
nančno osamosvojil in cksia
brez kakršnih koli dotacij.
Proizvcninja posta>a čedalje
bolj široka po obsegu in po
tzbirj in tudi zanimanje zača-
sno zaposlenih delavcev %
zmanjšano sposobnoetjo posta-
ja čedalje večje.- Ti lahko sa-
mi - še več pa, ča jim pri dehi
pomaga kdo iz družine — za-
služijo plač, ki jim zagotavlja
minimum po'ireb.

Zamisel, ki je bila u r « n i -
čena v Ljubl.iani, je bila spre-
jeta pri sociahnih delavrib *
vcflSkim zranimaiijem. V ne-
katerih okrajih že priprav?j»-
jo itstanovitev podobnah 'ZSH
vodov.

L. J.


