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Glasilo
Zveze Svobodnih Sindikatov

sa':w; Bartol je veé sto zbo-
aralcev v BTC nagovoril
Z barskega stoléka.

Taponedelick je Sindikat delav-
nizi::'gOVlnc Slovenije (SDT) orga-
in al zbor vet kot 200 trgoveev
B“[‘%l njih zaposlenih delaveev v

N4 Smartinski cesti v Ljublja-

RN o bl
l)O\'dbljem so ob pol deveti uri

‘\,.___‘

Ogrozena delovna
Mesta v Zivilski
Industriji

"®poved izvoza rdedega mesa
di V(‘;:_)P-‘iko unijo, verjetno pa tu-
Slovey Ul;ge drzave, bo zaposlene v
2 ui?,{'l mesni industriji prizadela
jeng IJ- I Cas. Pri tem ne bo nare-
;’Jnali gospodarska Skoda, ogro-
o tudi delovna mesta, Pre-
J af—; 1zvoza v Evropo h(l oma-
[mn‘i‘iﬁ{gunjc tudi pri domacih po-
3 1h. Na izgubljene trge se bo
,d Industrija tezko vrnila.
sp()g(;[é()ved.izvuzu ni posledica ne-
i 2nosti poslovodstev klavnic
nemc-‘s‘nopredu_:lnvuh_lih obratov ali
oy é)lgovnosl} veterinarjev. Vzrok
Vi Irokratizirani in neucinko-
gUVOPFdVI.Zq11J() je v prvi vrsti od-
2r- MO Ministrstvo za kmetijstvo
S :?l!ilr()|11 na Celu. Prav ta nespo-
ne“rgkupruva je s pocasnostjo in
ko ] Ovnostjo pahnila veterinar-
[(]va-lnui,b() n kmc:tl.]skn sve-
oy 0S8

Zbolvwpblozay, ki jima
a stepkovip delo.
JlaVo Labanac

Liusy

4

zveCer dodobra napolnili Pivnico
Hratochwill, kjer so se pogovarja-
li z vodstvom SDT. Ko jih je nago-
voril Sandi Bartol, so najprej zaplo-
skali pozivu za spremembo pravil-
nika o obratovalnem ¢asu prodajaln,
ki je BTC omogo¢il podaljSevanje
obratovalnega ¢asa v soboto do
osme ure zvecer, po novem letu pa
naj bi delali tudi ob nedeljah. Plo-
skali so tudi pozivu trzni indpekciji,
naj pregleda zakonitost uvedbe no-
vega obratovalnega ¢asa.

Po kratkem premoru so trgov-
ci in pri njih zaposleni predlaga-

ve¢ ni¢ ne prodajo. Premik obra-
tovalnega ¢asa v soboto zvecer in
v nedeljo, ob dani kupni mo¢i,

Na predilog udeleZencev je zbor soglasno sprejel, da bo-
do trgovke in trgovci v prodajalnah BTC ob sobotah de-
lali le do 15. ure

so bili glasnejsi trgovci, saj je BTC
v neposrednem odnosu z njimi.
Lastniki prodajaln pa brez zado-

li sprejem skupnih stalis¢ in za-
htev. Najprej so odlo¢no zavrni-
li, da bi po novem delali tudi ob
sobotah od 17. do 20. ure, kasneje
pa so se odlo¢ili, da ob sobotah
ne bodo delali dlje kot do 15. ure.
Po tej uri, tako so povedali last-
niki nekaterih prodajaln, v BTC

lahko omogoci le spremembo na-
kupovalnih navad kupcev, zasluz-
ka trgovcey, in zanj zlasti gre, pa
ne more povecati.

SDT je pri tej akciji lahko zdru-
Zil tako nezadovoljstvo zaposle-
nih kot tudi lastnikov prodajaln,
najemnikov BTC. Ta ponedeljek

voljnih trgovk in trgovceev verjet-
no ne morejo raéunati, da bi s svo-
jih obloZenih polic prodali toliko,
da bi krili najemnino BTC-ju in
tudi sami kaj zasluZzili.

Kot nam je povedal Sandi Bar-
tol, se je zanimanje za vstop v Sin-
dikat delavcev trgovine Slovenije

Bo zaradi trgovcev zmanjkalo vojakov?

Kot nam je povedal Gregor Mikli¢, ki je sodeloval v razpravi o

podaljSevanju obratovalnega ¢asa v trgovinah (z njim se podalj-
vanje delovnega Cas:

suje tudi delovni ¢as), so se za skri

ve odlocile Sele po tem, ko jim je zacelo primanjkovati voj:

Vel kot so ljudje delali, vec je bilo namrec invalidov. Bo tudi pri
nas vojska zahtevala od ministrstva za ekonomske odnose, naj skrajsa
obratovalni ¢as prodajaln, ali pa bo nasa drzava zaradi pomanjka-

nja vojakov uvedla profesionalno vojsko?

Veé¢ na straneh 4in 5

zelo povecalo, med zainteresira-
ne je bilo razdeljenih 150 pristo-
pnihizjav. Ze to soboto bodo ver-
jetno trgovcei na lokaciji BTC v
Ljubljani organizirali svojo sin-
dikalno organizacijo.

Sandi Bartol nam je Se povedal,
da je dobil nekaj listin, iz katerih
je mogoce sklepati, da bo drzava le
posegla v obratovalni ¢as prodajaln,
zaradi katerega je bilo v zadnjih
dneh veliko hudih nesporazumoyv.

FiiC

Na nade vpraSanje, kako Svobodni sindikati gle-
dajo na sprejemanje proracuna in kaksni so rezul-
tati pogajanj o predlogu zakona o delovnih razmerjih
za drugo branje, je predsednik ZSSS odgovoril:

“Za nacin sprejemanja in tudi obsega driavnega
proracuna za prihodnje leto lahko recem le, da se
driava obnasa kot v samopostrezbi, saj racunov ne
placuje sama, ampak jih posilja ljudem, ki placuje-
mo davke. Mislim, da gre pri tem proracunu tudi za
izstavijanje poloznic za volilno leto, ki je pred nami.

DrZava je v privilegiranem poloZaju, saj sama
doloca svojo ceno in je pri tem zelo samopaina.
Do tega sem zelo kritic¢en, saj se obnasa zelo dvo-
licno. Ko gre za place in socialne pravice, skuia

Dusan Semolic: DrZava se obnasa kot v samopostrezbi

nekatere pravice, ¢es da izhajajo iz nase polpre-
teklosti, zniZati ali celo ukiniti z izgovorom, da je
to potrebno zaradi priblizevanja Evropski uniji,
kar seveda ni res.

Zaskrbljen sem tudi zaradi zastoja na pogajanjih
o predlogu zakona o delovnih razmerjih. Pri naj-
pomembnejiih zadevah, kot so Stetje odmora za ma-
lico v delovni cas, regresi in drugi dodatki k pla-
cam, ni nobenega napredka. Gre za zadeve, ki so v
zakon prisle po prvem branju. Preprican sem, da
Je vilada s tem popustila pred pritiski delodajalcev.

Vsaj za Svobodne sindikate lahko recem, da se
bomo tem reSitvam upirali z vsemi sredstvi sindi-
kalnega boja.” F K




p-alDelavska enotnost

§t. 37 / 21. oktober 1999
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Nepotrebna revscina

l u Z revicino je tako kot s kozarcem, ki je do po-
8| Jovice napolnjen z vodo: nekateri bodo rekli, da
pw j¢ do polovice poln, drugi pa, da je na pol pra-
zen. Tudi doZivljanje revicine je subjektivno, zato
Je natancno mejo med revicino in skromnim, ven-
dar Se cloveka vrednim Ziviljenjem tezko dolo-
citi tako, da bi veljala za vse ljudi. Na ¢loveko-
vo bolj ali manj bogato in srecno Zivijenje vpli-
va nesteto njegovih osebnih vrlin in slabosti ter
drugih okoliscin: od zdravja, ljubezni v drui-
ni, postenja in sposobnosti za iskreno prijatelj-
stvo do njegove izobrazbe, zadovoljstva v poklicu
in uspeSnosti pri delu. Tako mnogi, ki nimajo
veliko denarja, Zivijo duhovno bogato in sre¢no, marsikdo, ki se ko-
pa v bogastvu, pa je duhovno prazen, osamljen in nesrecen.

Ob mednarodnem dnevu boja proti revicini, ko govorimo zlasti o
materialni revicini in njenih posledicah v sodobnem svetu, pa mora-
mo poskusiti dolociti njeno mejo vsaj v naih razmerah. Vendarle pa
Je tudi ta meja zmuzljiva. Ali je morda revnih samo 0,6 odstotka dr-
Zavljanov Slovenije, ki so v zadnji raziskavi slovenskega javnega mnenja
sami zase dejali, da Zivijo v revicini, Ceprav vemo, da je ljudem rev-
§¢ino najteZje priznati? Ali Zivi revno Se dodaten odstotek prebival-
cev, ki so v isti raziskavi dejali, da Zivijo v pomanjkanju osnovnih do-
brin? Ali je med reveZe mogoce pristeti Se 2,8 odstotka ljudi, ki so
dejali, da se mocno omejujejo pri nakupih hrane? Kaj pa, e ivi revno
tudi nekaj ve¢ kot 37 odstotkov driavljanov, ki so sami zase dejali,
da morajo zelo skrbno gospodariti z denarjem, e hocejo konec me-
seca povezati z zacetkom novega?

Morda pa bi veljalo pritegniti statisticni metodi, po kateri Zivijo revno
druZine, ki ne dosegajo polovice povprecnega dohodka na druZino v
posamezni drzavi? Izracunano po tej metodi je v Sloveniji v letu 1996
Zivelo v revicini 14,9 odstotka druZin, v Evropski uniji pa nekaj let
prfg 17 odstotkov.

e biimeli za revne vse, ki se s svojimi dohodki sami ne morejo nor-
malno preZivijati, potem bi bilo v Sloveniji v zadnjih letih od 30.000
do 40.000 revnih, saj jih prav toliko prejema vsaj eno od oblik soci-
alne pomodi.

Koliko je ta ¢as v Sloveniji revnih — seveda materialno — in kdo Zivi
revno in kdo ne, je zelo tezko, ée Ze ne nemogodce natancno izmeriti.

Pise: TomaZ Ksela

Vendar pa se da po Stevilnih posledicah ugotoviti, da je rev.ffiﬂd p;’f
nas Se vedno na pohodu. Stevilke, ki govorijo o primerih nasiljay 4"
Zini, o kriminalu in Se zlasti mladoletniskem kriminalu, o Stevilt @ I
koholikov, o zasvojenosti z drogami in o samomorih, so vec kot 4
skrbljujoce. i
Revicina je najbolj prizadela stara industrijska sredis¢a 2 Ma:,.
borom na &elu, med regijami pa so najbolj na udaru pomurska, P i
dravska in zasavska, kjer prestrukturiranje gospodarstva poteka nd
pocasi. Medtem ko je v osrednji Sloveniji bruto domacdi proizvoe:

prebivalca leta 1996 znasal preko 12.000 dolarjev, je bil v 01"'::;;’:}; :

nih treh regijah niZji od 8000 dolarjev. O tezkih socialnih razm
v omenjenih regijah govorijo tudi podatki o §tevilu brezposelnt .
o §tevilu prejemnikov denarnih dodatkov. V Mariboru in okolictJé
nimo Ze skoraj celo desetletje brezposelnih preko 30.000 delaveey,
vsaj ene od oblik socialne pomoci pa se ne more normalno preZivt!
ti okoli 15 odstotkov prebivalcev. e
Posledice revicine so torej izjemno hude, prizadele pa so vsé g 1
bolj, druge manj. Najhuje pa je, da revicina pri nas ni posledica® ih
nomske nujnosti, temvec samopasnosti in sprevriene logike nOV?dob g -
povzpemikov, ki v Zelji, da bi ¢im hitreje obogateli, ne izbirajo "™
nih sredstev. Ce k temu dodamo Se pravni nered, strankokracijo:
rupcijo, divje lastninjenje nekdanjega druzbenega premoZenja ter:
hotenje brezumnega liberalizma, ki najvisjo vrednoto vidi v SV
Zepu, najnizjo pa v delu, znanju in trudu, potem je podoba razmen "
generirajo nepotrebno rev$cino pri nas, na dlani. Slovenija je §0SP? ih
sko dovolj razvita, prav tako pa ima dovolj lastne pameti in erdﬂv'
ter delovnih ljudi, da bi ob umnem delu in upravijanju lahko bilo ¢
§¢ine veliko manj. Nobenega racionalnega razloga ni, da drZava "
pusca krienje kolektivnih pogodb in delovnopravne zakonoddjé: ':ep i
tanje delavskih pravic in druge necednosti, s katerimi brezvesi o
lodajalci na tisoce delaveey pehajo v poloZaj, v katerem se poch '
poniZane, brezpravne, opeharjene in revne. i
Eden najbolj znanih slovenskih makroekonomistov je pred i‘asoa
dejal, da veliko ljudi ta fas ne Zivi slab§e kot v preteklosti, vendar P v
se jim zdi, da Zivijo slab3e, ker se primerjajo s tistimi, ki neupravi”:
no Zivijo veliko bolje. Zaradi socialnih razlik, ki se vrtoglavo pov 4
Cujejo, postaja §tevilo razocaranih, razZaljenih, obupanih in aP‘":}-,
nih ljudi, ki Zivijo z obéutkom, da so bili v casu tranzicije neup’® o
ceno in po krivici pahnjeni v revicino, cedalje vedje. To pa 74 Slo
nijo ni dober smerokaz na pragu novega tisoéletja. ”
Najbolj uspesen boj proti nepotrebni revicini, ki pesti to degf-’"";{:
potemtakem bojevanje za pravno driavo in spostovanje delavskih prav

B 1 A | Yo e ._.-»—-—"""_/

hter

Metalna ECCE se resuje podobno Kot Litostro

Predsednik uprave mariborske Metalne EC-
CE Branko HaluZan je pred dnevi na tiskovni
konferenci dejal, da mora proizvodnja zdra-
vih programov tega podjetja ¢im prej stedi v
okviru novega podjetja Metalna Nova. Da bi
to podjetje, za katero bo uprava sama pred-
lagala stecaj, ohranilo kupce in dobavitelje,
se morajo zdravi programi organizirati v no-
vem podjetju. Proizvodnja v njem bi lahko ste-
kla potem, ko bo Slovenska razvojna druzba
vanj vloZila nekaj milijonov mark zagonskega
kapitala. Po HaluZanovem mnenju bi zdravo
jedro Metalne ECCE lahko resili podobno kot
zdravo jedro Litostroja, omenjeno ljubljan-
sko podjetje in Metalna Nova pa bi lahko nato
izdelali glavnino opreme tudi za nove elek-
trarne na Savi,

HaluzZan je obrazloZil tudi, zakaj uprava Me-
talne ECCE ni mogla izpolniti pogojev, ki ji
jih je naloZil nadzorni svet. Ze prva zahteva,
da mora uprava za sanacijo pridobiti soglas-

Jje upnikov, je bila po HaluZanovih besedah
nerealna. Kljub temu je uprava od ve¢ine do-
baviteljev soglasje dobila, razen od lastnice
— Slovenske razvojne druzbe. To je po Halu-
Zanovih besedah dokaz, da v Slovenski raz-
vojni druZbi Ze takrat, ko so postavljali po-
goje, niso verjeli v njihovo realnost.
Delavci, ki so v Metalni ECCE zaposleni
po individualnih pogodbah, so podpisali iz-
Jave, da bodo ob sprejemu sanacijskega na-
Crta placali var§¢ino. Prav tako je uprava za-
gotovila, da podjetje nima skritih obveznosti,
ni pa mogla zagotoviti, da novih obveznosti
ne bo na poslih, ki imajo ve¢letno garancijo.
Upravi pa ni uspelo pridobiti izjave ministrstva
za delo druZino in socialne zadeve, da bo s
sredstvi sodelovalo pri celoviti kadrovski sa-
naciji podjetja. Kljub temu pa je omenjeno mi-
nistrstvo izrazilo pripravljenost, da bi Metalni
ECCE pomagalo v okviru svojih moZnosti.
Metalna ECCE je sedaj, ko nadzorni svet

ni sprejel sanacijskega programa, obsojend ::a ‘
steaj. Verjetno bo hkrati §la v stecaj tudi nJ¢ 7
mati, to je Metalna — Splo$na stavbna ¢ '
ba, kjer dela en delavec, okoli 25 pa jih J¢
¢akanju. gab
Kaj pa o vsem pravijo v SKEI? Po bes€ i
strokovnega delavca v konferenci sindlk?".‘n,
podruznic SKEI Bogdana Ivanovica si 5%
dikalisti prizadevajo ohraniti zdravo jedro Kar
jetja in ¢im vedje Stevilo delovnih mest. ¢
ko se bodo stvari razpletle, pa je zaenkrat >
tezko napovedati, saj ravno v teh dneh p°
kajo dogovori o podpisu pogodbe 0 pmﬂ‘l)ﬁﬂ
proizvodnje zdravih programov na Met?
Novo. Nadzorni svet podjetja Metalna N
pa je na zacetku tega tedna Ze imenoval up .
novega podjetja. Po za zdaj $e neuradnih P

datkih je bil za njenega predsednika jmef;a‘
van Emil Polanec, ki je bil doslej ¢lan uP™ |
ve Metalne ECCE. 7K |

e
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Skeil

p°90vor z Albertom Vodovnikom, predsednikom SKEI

Na dnevnem redu ste imeli
Priprave na skupno
onferenco industrijskih

Sindikatov, kaj ste se

dogovorili?

Vodovnik: Z drugimi sindikati
S podrocija industrije, povezani-
My ZSSS, smo se Ze pred me-
Secem dni dogovorili za organi-
“acijo skupne konference. Te dni

- Mybi vsi sindikati pripravili svoja

| Rradiva, ¢

ez nekaj dni se bomo
Sestali $e enkrat in se dogovorili
0datumg in dnevnem redu kon-
frence, Zelimo se prej dobro do-

- EOvoriti, da konferenca ne bo le

O2odek, ampak bomo z njo tu-
I kaj dosegli.
In kaksne cilje ima SKEI?
odovnik: Na prvem mestu je
“ahteva do vlade, gospodarske
Mice, delodajalcev in tudi par-
dmenta, da povedo, kako bomo
PreZiveli naslednjih pet do deset
¢l Nase analize kaZejo, da je ne-
“nano kam poniknil denar, ki so
84, takrat ko je bilo moderno do-
95{iti presezne delavce, obljub-
Jali vioziti v razvoj in nova de-
OVna mesta. Ce pogledamo seda-
e razmere, je jasno, da od ob-
JUb ni ostalo ni¢. Ob tem, ko je
‘VtE\fllo brezposelnih Ze ved let
®e od 120.000, najveé zaradi
Oloanja preseznih delaveev, v

Republigki odbor SKEI je imel prejsnji teden redno
sejo, na kateri je obravnaval ve¢ aktualnih tem.
Predsednika SKEI smo zato zaprosili, naj za nase
glasilo obrazlozi najpomembnejsSe sklepe, Se
posebej o povezovanju in skupnem nastopanju
sindikatov s podrocja industrije.

podjetjih ni mogoce opaziti no-
vih programov in tehnologij. Za
to, kam je Sel denar, bo moral ne-
kdo odgovarjati.

Odgovorni morajo povedati,
katere panoge bodo drZzavo drzale
pokonci. Povedati morajo tudi,
kako bomo spet prisli do tehnic-
ne inteligence, saj nas samo hu-
manisti ne morejo voditi najprej.
Ze proracun za prihodnje leto je
priloZznost za razpravo o konceptu
industrijske politike.

O teh zadevah ste Ze veckrat

govorili, vendar se ni ni¢

premaknilo. Boste zdaj ubrali
tudi kaksna nova pota za
dosego ciljev?

Vodovnik: Obiskali smo Ze ne-
kaj ministrov in drzavnih sekretar-
jev (Teo Petrin, Borisa Sustarja, To-
neta Ropa) in podpredsednika vla-
de Marjana Podobnika. Zlasti sled-
nji je pokazal veliko zanimanje za
to problematiko in menil, da jo je
treba ¢imprej resno obravnavati.

Pred poletiem je podobno

konferenco pripravila tudi

'PRAVNA MNENJA IN NAQVETI

Pise: Katarina Lavrin, dipl. iur.

.V besedilu sem se izrecno omeje-
4l na primere zasebnih opravkov,
'UEIPH{Vi na primere, ko se po lastni
OCitvi naro¢imo pri zdravniku ali
b0zdravniku in ne gre zanujne pri-
CI¢ 0ziroma za primere, ko nas na
lj;g.led& terapije ali dodatna zdrav-
élﬂ poslje osebni zdravnik.
it dc s¢ z delodajalcem ne da dogovo-
fugace, je bolje, &e take preglede
Vg amo iz_ven delovnega Casa. Clanc_k
>+ Stevilki NDE je zajemal samo pri-
B e, kose sami, brez predhodnega mne-
1 zdravnika, odlodimo za razne pre-
“0tivne in druge podobne preglede.
fug primer pa je, ko za¢asno ne-

| MoZnost za delo (bolniski stale?)

edi osebni zdravnik ali zdravni-

Odsotnost z dela zaradi
obiska pri zdravniku (2)

V NDE §t. 34 z dne 30. septembra 1999 je bil ob-
Jjavljen ¢lanek na temo odsotnosti z dela zaradi obi-
ska pri zdravniku. Prejeli smo odzive bralcev, ki
so si vsebino ¢lanka zelo razli¢no razlagali. Zara-
di jasnosti bom poskusala Se natancneje opozori-
ti na primere, ki jih je omenjeni ¢lanek zajemal.

§ka komisija. Poleg tega mora zdrav-
nik delavcu zavarovancu dati navo-
dila o ravnanju, ki jih mora ta izpol-
njevati, sicer kri delovne obvezno-
sti in mu delodajalec lahko zadrZi iz-
placilo nadomestila. Ta navodila vse-
bujejo napotke o zdravljenju, poleg
tega pa lahko osebni zdravnik zava-
rovanca napoti na terapije, dodatna
zdravljenja in kasneje na kontrolne
preglede. Seveda se mora zavarova-
nec drZzati zdravnikovih navodil in jih
vestno izpolnjevati. Ce delavea torej
na preglede in podobno napoti osebni
zdravnik, je to del odrejenega zdrav-
ljenja in je delavec upravicen do na-
domestila za €as odsotnosti z dela na
podlagi mnenja leecega zdravnika.

Albert Vodovnik

Gospodarska zbornica
Slovenije, vendar rezultatov
zaenkrat Se ni videti. Zakaj?
Vodovnik: Mislim, da je bil
problem te konference ta, da pred
njo niso dolo¢ili jasnih ciljev, da
so se zadovoljili s postavljanjem
zahtev do vlade in drugih. Pogre-
Sal sem zlasti to, da bi sami pred-
lagali reSitve. Tisto, kar sem sli-
Sal, da je reSitev v zniZanju pla¢
in odpovedi kolektivne pogodbe,
pa upam, da niso mislili resno.
Je pri gogajanjih o0 kolektivni
pogodbi za vase dejavnosti
kaksen napredek?
Vodovnik: Zdruzenja pri GZS
in sekcije delodajalcev so nam po-
slala imena novih pogajalcev. Ra-
¢unam, da je nadaljevanje preki-
njenih pogajanj mogoce Ze pred
koncem oktobra. Ali bo nastala
povsem nova pogodba, ali se bo-
mo dogovorili le o reSitvah naj-
bolj odprtih vprasanj, pa sedaj Se
ne morem presoditi.
Na seji ste spet govorili tudi o
organiziranosti sindikatov, se
posebej industrijskih. Kaj ste
se novega dogovorili?
Vodovnik: Spet smo ugotavlja-
li, da na pogajanjih sodelujejo tudi
sindikati, ki to niso, Ceprav ima-
jo formalno potrdilo o reprezen-
tativnosti. Ker ti sindikati nima-
jo takega ugleda, kot bi ga morali
imeti, tak$ni sindikati slabijo de-
lavsko gibanje v Sloveniji. Mi na-
mre¢ moramo vedeti, na koga lah-
ko racunamo, ¢e bo pravice de-

korpusih

lavcev res treba zascititi. To je po-
membno tudi na pogajanjih in v
tripartitnih odnosih. V SKEI me-
nimo, da bi na sejah ekonomsko-
socialnega sveta moral sodelovati
tudi na$ predstavnik.

In kaj ste se dogovorili o

zdruZevanju sindikatov?

Vodovnik: Cez nekaj mesecev
bo od ustanovitve ZSSS minilo
deset let. Mislim, da smo se v teh
letih naucili, kaj je sindikat, kaj
zveza, kak3en je za ¢lana dober
sindikat. Ce se ozremo okoli se-
be, zlasti v Evropo, kjer so sin-
dikati najbolj razviti, vidimo, da
se zdruZujejo. To bi morali upo-
Stevati tudi mi, ¢e Zelimo postati
Se mocnejsi.

Pri nas je Se vedno tendenca,
zlasti premalo usposobljenih sin-
dikalistov, o samozadostnosti po-
sameznih sindikatov. Ce sindikal-
ni funkcionar v nekem okolju ni
povsem zadovoljen sam s sabo,
zacne govoriti 0 0samosvojitvi.
Tako se je zacelo naprimer v Re-
vozu, podobno je e kje. Temu bo-
mo skuSali narediti konec.

Ste govorili tudi o Zvezi?

Vodovnik: Seveda smo govori-
li 0 Zvezi, vendar o taksni, ki bi nam
pomagala z znanjem, ne s koman-
diranjem. Vsi delavci namreé nima-
joenakih interesov, industrijski de-
lavei so Ze 10 let izpostavljeni tr-
gu. Zaradi svetovne konkurence
je nad njimi stalno Damoklejev
me¢. Zaradi tega se SKEI zavze-
ma za organizacijo sindikatov po
korpusih, posebej za industrijo,
posebej za storitvene dejavnosti,
posebej za drzavne sluzbe ...

Na dnevnem redu ste imeli

tudi nov zakon o delovnih

razmerjih. Kaj ste se
dogovorili?

Vodovnik: Od Zveze zahteva-
mo, naj, tako kot za pokojninsko
reformo, pripravi preglednico, iz
katere bo videti, katere reitve bo-
do za delavce ugodnejse od seda-
njih, katere pa slabse. Nasi za-
upniki to potrebujejo, da bodo de-
lavcem lahko pojasnili stalii¢a
Zveze in SKEL

Na podlagi razprave na seji re-
publiSkega odbora bomo pripra-
vili tudi predlog amandmajev in
pripomb na zakon, vse to bomo
posredovali Zvezi. Republiski od-
bor je vodstvo pooblastil, naj po
potrebi, e pred drugim branjem
zakona, ukrene vse potrebno za
zaostritev sindikalnega boja.

Franéek Kaveic
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Sindikat delavcev trgovine Slovenije in predsedstvo

ZSSS sta ta ponedeljek organizirala problemsko
konferenco o delovhem éasu zaposlenih v
trgovinah. Ta se zaradi izrazito liberalnega
pravilnika podaljSuje v soboto zveéer in v nedeljo.
Zaradi tega Stevilne trgovke in trgovci ne morejo
izkoristiti z zakonom zagotovljene pravice do

dnevnega in tedenskega odmora ter letnega oddiha.

Kot je pokazala razprava - v njej so poleg
sindikalistov sodelovali tudi predstavniki
ministrstva za ekonomske odnose, inSpekcije dela

in zdruZenja trgovine pri GZS - je izhod iz nastalega

polozaja sprememba pravilnika in spostovanje

zakonodaje o delovnih
razmerjih. Ker se
udelezene strani o tem
verjetno ne bodo mogle
dogovoriti, bo probleme
morala resiti drzavna
oblast. Ce tega ne bo
naredila, bo Sindikat
delavcev trgovine
Slovenije (SDT) prisiljen
zaostriti boj.

Konferenco je zac¢el Sandi Bar-
tol, sekretar SDT. Najprej je po-
vedal, da je sindikat z anketo ugo-
tovil, da 87 odstotkov trgovk in
trgoveev odklanja delo v soboto
zvecer in v nedeljo. Tudi nekateri
direktorji trgovskih podjetij so
mnenja, da ob sobotah zveder in
nedeljah trgovin ni treba imeti od-
prtih. Red pri odpiralnem ¢asu
imajo tudi v Nem¢iji in Italiji, kjer
so trgovine ob nedeljah zaprte.

Sindikat ima do pravilnika o
obratovalnem ¢asu trgovin ved
ocitkov. Najhujsi je ta, da je bil
sprejet brez sodelovanja predstav-
nikov delojemalcev. V ¢asu spre-
jetja pravilnika je ugasnilo delo
interesne skupine, ki je imela
nalogo pripraviti pravilnik. Spre-
jeti pravilnik je posmeh socialne-
mu partnerstvu, za katerega si na-
Sa vlada prizadeva.

Rika Germ Metlika: Odloéili
smo se za trZno in ne za so-
cialno gospodarstvo.

Drugi ocitek si pravilnik zasluZi
zaradi tega, Ker je prevec libera-
len, trgoveem omogoca praktic-
no vse. Pri podaljsevanju delov-
nega Cas prihaja do krSenja pra-
vic zaposlenih pri delovnem ¢a-
su, tako da je na tem podro¢ju pra-
va zmeda.

deZurne trgovine lahko pisalo tu-
di, da tehnike ponoéi in ob nede-
ljah ni mogode prodajati.
Delovni ¢as se je pri nas skraj-
Seval zaradi tega, ker smo hoteli, da
bi zaposleni docakali upokojitev
zdravi. Zaradi tega se je omejeva-
lo tudi najvecje dovoljeno $tevilo
nadur. Za reSevanje nezakonitosti
in nepravilnosti pri podaljSevanju
obratovalnega ¢asa bi po Miklice-
vih besedah morali dodatek za nad-
ure (Stevilni ga zaposlenim ne iz-

te7ko do-
- : i ve
kaze, da so zaposleni delali v

Ker ingpekcija zelo

od dovoljenega §tevila ur, J¢ 5‘(’)
delovanje sindikata zelo koSt (;
Poleg tega je inSpekcija 2a ¢¢0
sama izvedla nekaj akcil, d‘i ;
preverila pravo stanje. Sindik p_
mora delavcem, ki se upa)o izpo
staviti, pomagati tako, da jim
hrbet. 1
Delodajalci bi po besedah D“a
Sana Djordjevica, predsedn! i
SDT v Nanosu Postojna, mora

Problemska konferenca o delovnem éasu trgovk in trgovceV

Ce se delavci in delotjalci ne bodo mogli
sporazumeti, ho problh morala resiti oblast

Tretji ocitek pravilniku je ne-
dorecenost meril za dolo¢anje de-
Zurnih prodajaln. Ob¢ine, ki naj
bi dolocile dodatna merila, le-teh
praviloma nimajo. Zahtevani po-
datki o zaposlenih so taks$ni, da
Jih ni mogoce preverjati. Tudi
ljubljanske oblasti dodatnih me-
ril niso sprejele, pa so vendar
odlocile o ve¢ soglasjih, soglas-
Jja so torej izdale na pamet.

DruZbe tekmujejo, katera bo
imela daljsi obratovalni ¢as. Iz-
govarjajo se druga na drugo, tu-
di BTC se sklicuje le na konku-
renco.

Bartol je svoj uvod koncal s po-
zivom k obnovitvi dela interesne
skupine delodajalcev, delojemal-
cev in potrosnikov, ki bi skupaj
s predstavniki ministrstva za eko-
nomske odnose pripravili spre-
membe neugodnega pravilnika.
Druga moZnost SDT je, da prek
ene od parlamentarnih strank vlo-
Zi v drzavni zbor svoj predlog za-
kona o obratovalnem casu proda-
jaln. SDT bo potro&nike javno
pozval, naj ne nakupujejo ob so-
botah ponoci in nedeljah, saj bodo
tako zaposlenim pomagali ohra-
niti pravico do odmora in normal-
nega delovnega Casa.

Gregor Mikli¢, ki je pregledal
pravne vidike odpiralnega in de-
lovnega ¢asa trgovceyv, je najprej
ugotovil, da pravilnik o odpiralnem
¢asu prodajaln nima pravih meril
za dolocanje dezurstev. To je
vzrok, da meril niso mogle spre-
Jeti tudi obcine. Po Mikli¢evem
mnenju bi pri nas morali dobiti za-
kon, ki bi poleg interesov kapita-
la uposteval tudi interese zaposle-
nih in kupcev. V Avstriji in Nem-
¢iji Bauhaus trgovin ob nedeljah
nima odprtih, pri nas pa je za to do-
bil soglasje. Mikli¢ meni, da tu ne-
kaj smrdi. Mogoce bi v merilih za

i

in Gregor Miklié.

placujejo) Se povecati in tako tak-
$no delo narediti e drazje.

Obcine, ki z izdajo soglasij za
podaljSevanje delovnega ¢asa ka-
Zejo interes, da je to tudi v inte-
resu obcanov, pa naj tak obrato-
valni Cas tudi subvencionirajo.

Borut Brezovar, glavni repu-
bliski inspektor za delo, se ni stri-
njal z mnenji, da je za teZave pri
delovnem ¢asu krivo le podaljsa-
nje obratovalnega ¢asa. Predpise
o delovnih razmerjih namre¢ ima-
mo in bi se jih lahko drzali. Bre-
zovar je navedel primere, ko imata
delodajalec in delavec skupen in-
teres za delo tudi v podaljSanem
Casu. TakSnih primerov inspekcija
sploh ne more odkrivati. To traja
tako dolgo, dokler delodajalec
tak$no delo ustrezno placuje. In-
Spekcija prejema zelo malo pri-
jav o krSenju pravic delavcev v
zvezi z delovnim ¢asom. Lani so
tako obdelali le nekaj sto prime-
rov, vecino so redili sami, nekaj
zadev pa je §lo tudi k sodniku za
prekrike.

Osrednjo viogo na problemski konferenci so imeli (od ’gxg
proti desni) Sandi Bartol, Dusan Semolié&, Franci LaVv'

o

zaposlenim omogoditi dostojn® “}
¢loveka vredno Zivljenje. Ker
kateri ne delajo tako, so poncr,
razmere konfliktne. Del_trgo"'c0 1
Zeli oditi drugam, drugi pa mnO
&ijo, ker se bojijo za svoje deloY
mesto. o
Zgolj obratovalni ¢as ne PO v
Ze, kaksen je delovni cas. Tré? ah
in trgovke v Zivilskih trgoVife
namrec prihajajo pol urc.pt'ejl:oda.
dejo pa pol ure po zaprtju P b
jalne. Nadure se ponekod ©
¢unavajo le kot darilo. S
Delavei od sindikalistoy Pfcy
kujejo, da bodo dosegli.kak T
spremembo v njihovo korist. 2 0
mora zaradi tega kaj ukrenith
potrebi boj tudi rudikalizwﬂ“'s -
Po besedah Ladija KaluZe:%
kretarja ZSSS za celjsko obm®,
se Stevilo zaposlenih trgovk 1!
goveev kljub podalj§anju obfﬂw‘
valnega Casa ni povecalo. g
dajalci namre¢ 1zkoriscajo 7
stvo, da zaposleni ne mOTGJOQ[ﬂ.
koristiti vsega letnega dop™,.
Izkori$¢ajo tudi to, da se ljudl®

Y -
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tﬂab.OJ}JP Za delovno mesto, da ne
gap JOItiniti v bolnisko. Zaradi te-
i fond delovnih ur, ki jih lahko
jiDl’av: 150 Stevilo zaposlenih, ved-
o&?‘f{ad' tega so trgovine lahko
Skgde tudi ob nedeljah. Nedelj-
ot elo je delodajalcem olajsa-
Udi zaradi tega, ker imajo in-
Pektorii takrat prosto.
Ve“ﬁ_luzaje. prepri¢an, da v Slo-
W1 trgovin ob nedeljah ni tre-
spred 0dprtih. Drzava pa naj
pisejema takSne zakone in pred-
oy »dabo lahko nadzirala njiho-
SPoStovanie.

Pravitn; =
favilnik o obratovalnem Casu

il do ¢sedah JoZeta Nerada,
Stavnika ministrstva za eko-
nmaSke odnose, izvedbeni akt za-
» 0 trgoylm. Ta zakon pa do-
d010‘§ aurnik obratovgllnega Casa
feizba _lrgovec;. Da bi se razme-
Olj¥ale, bi morali spremeniti

o0 0 trgovini.
Dravqlo‘.mek 0 preve¢ liberalnem
pre'gl Niku je Nerad dejal, da je bil
doﬁa'}ﬂ Se slabsi. Da je pravilnik
Stay nJ S_O_ber, so menili tudi pred-
'iééal 11z Nem¢ije in Italije. Sta-
Din ]‘(ij_elt;zemh v interesni sku-
i o LJ€ imela nalogo pripravi-
"avilnik o obratovalnem casu
Usk] 4jaln, 50 bila razli¢na. Ker jih
nistrz?m ni bilo mogode, je mi-
Spre; VO pravilnik sprejelo samo.
nj J¢tega pravilnika sindikat res
tr Piral, imel pa je podporo
9Snikoy in dela delodajalcev.
tajo SPremembah pravilnika se mo-
PO Neradovih besedah izreci

8o )

ki ;"‘ Brezovar: Delavcem,
ti, ¢ bodo upali izpostavi-
hrpaorate sindikati Séititi

W

zqge tri Strani, poleg sindikata tudi

Poty, “€nje pri GZS in predstavniki

i oNikov. Ce se bodo te tri stra-

emb Seboj sporazumele o spre-

Strypy ah pravilnika, bo tudi mini-
O pripravljeno sodelovati.

Po besedah Francija Lavraca,
predsednika SDT, se v prodajalnah
vodijo dvojne evidence prisotnosti
nadelu, prvauradna, namenjena tu-
di nadzoru, druga pa interna, iz
katere je razvidna dejanska pri-
sotnost na delu. Tako zaposleni
uradno opravijo le dovoljenih 176
ur, dejansko pa tudi po 220,

Ce trgovei podaljSajo obratoval-
ni ¢as in ne zaposlijo novih de-
laveev, to pomeni le, da so zapo-
sleni prisiljeni delati veg.

BTC je kot lastnik za ve¢ kot
200 malih trgovcev predpisal po-

daljSanje obratovalnega ¢asa. Pred
zakonom o trgovini po Lavrace-
vih besedah torej niso varni niti
trgovci. To, kar se je zgodilo v
BTC, je podobno tistemu, kar se
Jje v Ameriki dogajalo v 19. sto-
letju. Ob nedeljah prodaja tudi Ba-
uhaus, toda ali je treba cement res
kupovati tudi ob nedeljah?

Sindikat pa, da ne bo pomote,
ne nasprotuje temu, da bi bile tr-
govine dalj ¢asa odprte, je le proti
temu, da bi trgovke in trgovci de-
lali vec¢ kot 49 ur na teden ter ne
imeli pravice do dnevnega in te-
denskega pocitka.

Ljubljanska Zupanja je pri od-
prtju nakupovalnega centra pre-
rezala trak, ¢eprav nov objekt ni
imel Se nobenega dovoljenja.
Mercatorjev center je po Lavra-
¢evih besedah dobil kvazi dovo-
lienje Sele konec septembra.

Nevenka Rajhman, ¢lanica re-
publiskega odbora SDT in poslo-
vodkinja ene od prodajaln, je de-
jala, da na Jesenicah problemov
s podaljSevanjem delovnega ¢a-
sa niso imeli. Zdaj, ko prihaja
“najboljsi sosed”, prihajajo ver-
jetno tudi problemi.

Menila je, da se pri nas na tem
podrocju kaze divji kapitalizem,
saj je vaZen le dobi¢ek. Gospod-
Je, ki dolocajo podaljSanje obra-
tovalnega Casa, verjetno ne mislijo
na svoje soproge, otroke, tem tega
verjetno ne bi privo§¢ili. Delo ob
nedeljah in praznikih pa ne kaze
le nespostovanje ljudi, ampak tudi
nespoStovanje drzavnih in verskih
praznikov. Sem poslovodkinja in
vem, katere od pravic zaposlenih
Ze zdaj krSim, je zakljucila Neven-
ka Rajhman.

Red pri obratovalnem ¢asu je po
besedah Rajhmanove mogode na-
rediti le enotno za vso drzavo, spre-
meniti je torej treba pravilnik.

Predstavnica vladnega urada za
Zensko politiko Tanja Salecl je
povedala, da se na ta urad obra-
cajo Stevilne Zenske, ki so torej
Zrtve podaljSevanja obratovalnega
¢asa. Opozarjajo predvsem na te-
Zave z varstvom otrok in oteZe-
no druZinsko Zivljenje. Urad se je
zaradi takSnih primerov Ze obr-
nil na in8pekcijo in zahteval po-
sredovanje.

Kot je povedal Ladi RoZic, se-
kretar odbora SDT za Posavje, se
je sindikat pri podpisu kolektiv-
ne pogodbe dejavnosti z deloda-

Nevenka Rajhman: Pri nas
na Jesenicah teh proble-
mov nismo imeli, zdaj pa pri-
haja "najboljsi sosed”.

jalci dogovoril o uskladitvi Stevila
zaposlenih z odpiralnim ¢asom
prodajaln. Takrat so veliki trgovei
to imeli urejeno skoraj vzorno,
drugace je bilo pri malih zaseb-
nih trgovcih.

Sedaj pa Stevilni trgovei dela-
Jo do polno¢i, na teden opravijo
tudi ve¢ kot 70 ur. Nekdo bi vse
to moral nadzirati. Ce lahko dave-
na sluzba izda odlo¢bo na podlagi
opazovanja v gostilni, bi tudi opa-
zovanje v trgovinah pokazalo, kdo
kr3i zakone in druge predpise.

Kot je povedal Milos Pavlica,
Jje ZLSD ponudila SDT sodelo-
vanje pri reSevanju problemov, ki
Jjihimajo trgovei in trgovke zaradi
podaljSevanja obratovalnega ¢a-
sa prodajaln. Ker se pristojni zgo-
varjajo drug na drugega, se raz-
mere Se naprej slabsajo. Pot do
sprejetja zakona, ki bi boljSe ure-
dil obratovalni ¢as prodajal, bo
dolga, verjetno bodo potrebni tudi
pritiski. Zaradi tega se je po mne-
nju Pavlice bolje dogovoriti o ta-
kojsnjih spremembah pravilnika.

Ljubljanski mestni svet bo o
merilih za dolo¢anje soglasij za
deZurne trgovine razpravljal na se-

Ji Cez deset dni, Verjetno so raz-
logi, da so dolo¢ene trgovine v
glavnem mestu odprte dlje kot kje
na deZeli.

Pavlica meni, da bi drzava mo-
rala biti tako modra in presoditi,
ali in koliko trgovin naj bi bilo od-
prtih nonstop in koliko ob nede-
ljah. Ce smo se v drzavi odlo¢ili
za spodbujanje materinstva, po-
tem je treba trgovkam materam
omogociti normalen delovni as.

Pri nas smo se odlo¢ili za trz-
no gospodarstvo, ki ni socialno,
je menila Rika Germ Metlika,
sekretarka zdruZenja trgovine pri
GZS. Ceprav so posledice za de-
lavce lahko zelo krute, $vedski so-
cialni model pri nas ni mogoc,
Lastniki zahtevajo le dobigek, tudi
menedZerji delujejo v isto smer.

Trgovina je storitvena dejav-
nost. Ce se delovni ¢as v drugih
storitvenih dejavnostih in v vsej
Evropi podaljsuje, je prav, da se
to dogaja tudi v nasi trgovini.

eprav je za delodajalce obra-
tovanje ponoci in ob nedeljah dra-
£0, ga zagovarjajo. Ce bo sindi-
kat priSel s predlogi za spremem-
bo pravilnika o obratovalnem ¢a-
su, Germ Metlika dvomi, da bo
o njih mogoce doseci enotno sta-
lisce.

Ceprav so bila izraZena razlie-
na mnenja, je vsem skupno, da
gre za enega kljucnih problemov
razvoja naSe drzave, je pred za-
klju¢ckom konference ugotovil
Dusan Semoli¢. Ce bi trzno go-
spodarstvo res izkljucevalo soci-
alno drzavo, ¢e bi dobi¢ek povsem
izkljucil ¢loveka, bi bil prepad
prevelik. Slovenija je po ustavi tu-
di socialna drzava. V bitki za do-
hodek in dobicek je poleg strojev
treba upoStevati tudi delavee. Lju-
di je treba bolj spostovati. Trend
pri podaljSevanju obratovalnega
Casa, s katerim so prizadete zla-
sti matere, otroci in cele druZine,
Jje treba spremeniti.

eprav so delavci zelo potrpez-
ljivi in prestra$eni, ima strah tu-
di svoje meje. Sindikati morajo
zahtevati spremembe sedanjega
sistema dolo¢anja obratovalnega
Casa.

Na tezo, da naj se delodajalci
in delavci zmenijo sami, ne mo-
remo pristajati. K reSitvi tega pro-
blema mora prispevati tudi drzava.

Oblast je odgovorna za socialno
podobo drzave, zato mora ministrst-
vo narediti svoje, je menil tudi Sandi
Bartol. SDT bo k ukrepanju poz-
val tudi trzno inSpekcijo, saj lokalne
skupnosti nimajo meril, na podla-
gi katerih izdajajo dovoljenja za de-
Zurne trgovine. Sprejetje meril, kot
Jihje za sejo mestnega sveta v Ljub-
ljani pripravila strokovna sluzba, pa
bo SDT skusal prepreciti tudi s po-
mocjo svetnikov ZLSD.

Franéek Kavcic
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GOSPODARJENJE

Na bliznji skupscini delni¢arjev vipavskega
Agroinda, ¢etrtega novembra, bodo igrali zelo
zapleteno Sahovsko partijo. Osrednja tocka
dnevnega reda bo predlog najvecjega
posamicénega delni¢arja, Kmetijske zadruge
Vipava, naj bi zamenjali tri predstavnike
kapitalske strani v nadzornem svetu podjetja.
$ tem naj bi nadzor nad Agroindom presel v
roke skupine, ki trenutno obviaduje
Kmetijsko zadrugo Vipava. Druga pomembna
toéka bo sanacijski program za Agroind, ki
prigospodari skoraj milijon tolarjev izgube na
dan. Obe odloéitvi bosta pomembno vplivali
na polozaj skoraj tristo zaposlenih v Agroindu.

Agroind na tehtnicl

- oo

Blazina je preprican, da bi
bila zamenjava omenjenih
treh ¢lanov nadzornega sve-
ta za podjetje slaba, kajti pre-
vladali bi interesi ljudi, ki
Agroindu ne Zelijo dobro.

“Interes Kmetijske in Vi-
nogradniske zadruge Vipava
je poenoten v tragi¢nem smi-
slu za kmetijstvo in za zapo-
slene, namrec v teznji, da se
podjetje unic¢uje,” nam je de-
jal Igor BlaZina. “Koristi od
propadanja podjetja ne bo-
do imeli ne vinogradniki ne

od predlaganih Sestnajstih pooblas¢enceY a;f
&e bi celo izbrali vsi enega samega P_°°.§i0
$¢enca. MoZno je, da bo na skupacini P &
e do spreminjevalnih predlogov, in v-temP i
meru je boljSa neposredna udelezba 1n nepo
sredno odlo¢anje. il
“Kmetijska zadruga Vipava predlagd: “BJ_
omenjene tri ¢lane nadzornega svela zam*”
njamo, uprava podjetja pa meni, da Jé SﬁSts_
va nadzornega sveta v redu. Zato smo delﬂgi_
ci malo negotovi, kaj je v resnici prava re>”
tev, saj vidimo, da gre za velike igre V ozd .
juin da ima pomembno vlogo tudi propag&™
da.” Tako nam je povedal predsednik Omemv.
nega sindikata Bojan Marc. “Zato smo deld

Na bliznji skupséini delniéarjev Agroinda se bo morda razpletel boj za nadzor nad
podjetjem - Zaposleni ne vedo, katera od ponujenih mozZnosti je zanje boljsa

Zaposleni v Agroindu imajo v Sahovski par-
tiji velikih delnicarjev vlogo kmetov. Vendar
bodo na skupi¢ini podjetja imeli moZnost odi-
grati vlogo kraljice. Po razpolozljivih podatkih
imajo v rokah vec kot 25 odstotkov delnic,
za razreSitev ¢lanov nadzornega sveta pa je
potrebna 75-odstotna vecina. Njihovi glaso-
vi bodo morda nagnili jezi¢ek na tehtnici na
eno ali drugo stran (Ceprav poznavalci menijo,
da predlagatelj na skup3¢ini ne bo imel za seboj
kaj ve¢ od polovice glasov in torej nobene
moZnosti za sprejem njegovega predloga) pri

Bojan Marc:
Sindikat in
svet
delavcev sta
zaposlenim
predlagala,
naj se
udelezijo
skupscéine v 8
kar
najvecéjem
s$tevilu in naj
sami
glasujejo,
kot se jim
zdi prav.

za mnoge najpomembnejsi tocki dnevnega re-
da skups€ine, predlogu KZ Vipava o zame-
njavi treh predstavnikov kapitala v nadzornem
svetu. Ti so pod vplivom sedanjega direktor-
Jja Agroinda in njihova zamenjava z ljudmi,
ki bi bili stoodstotno predstavniki velikih del-
nicarjev, predvsem kmetijske zadruge, bi po-
membno vplivala na prihodnost Agroinda.
Vprasanje pa je, ali samo v dobrem.

Vsekakor pa bi bilo mo¢ pri¢akovati takojs-
njo odstavitev sedanjega direktorja Agroin-
da Igorja Blazine.

kmetje, ki v mlekarno Agroinda oddajajo
mleko, in ne zaposleni v njem. Koristi bo-
do imeli samo zasebni vinarji, ki bodo vino
potem laZje prodajali, kajti zdaj je najvedji
ponudnik vrhunskega vina iz Vipavske do-
line Agroind. To je seveda samo ena razla-
ga moZnega ozadja prizadevanja za zame-
njavo treh predstavnikov kapitala v nadzor-
nem svetu Agroinda. Druga je, da Zelijo ne-
kateri premoZni posamezniki Agroind kupiti,
kajpak po najniZji moZni ceni. Zato je treba
podjetje v poslovanju onemogocati, da bi bilo
¢im manj vredno.”

Zaposleni so neenotnega mnenja o tem, ka-
ko glasovati ob predlogu za razreSitev. Sin-
dikat kmetijstva in Zivilske industrije pri ZSSS
v Agroindu ter svet delavcev sta se odlocila
zaposlenim predlagati, naj bi se v kar najvec-
jem Stevilu skupic¢ine delniCarjev udelezili,
glasovali pa po svojem prepric¢anju. Zelo po-
membno je, so nam v en glas zatrjevali pred-
sednika sveta delavcev in sindikata ter njun
podpredsednik, da se zaposleni, solastniki
Agroinda, skups¢ine udeleZijo. Mnogo bolje,
kot ¢e bi za glasovanje pooblastili katerega

Alojz
Peljhan:
Razmisljamo
o tem, da bi
tudi notranji
lastniki
zahtevali en
sedez v
nadzornem
svetu, ko
ima
kmetijska
zadruga s 35
odstotki
lastnistva
kar tri.
Notranji
lastniki
imamo veé
kot 25.
odstotni
delez.

v Ma::“’
W Fajdiga:
) Zai:osleﬂ’ sé
bojimo z2
delovna
mesta, S da
se suslja
bo :'re:f

roda s
glleka’fﬂ" "
oddat

i rade;
ootk
izgubo.
sﬁ:dika:_t ¢
bo proti
ten’l,u kajp?*
boril.

cem svetovali, naj gredo na skupscino in gld
sujejo, kot se jim bo zdelo najbolje, pote™
bomo videli, kaj se bo izcimilo.” o

V sindikatu in svetu delaveey pa m_zmléljﬂJo
tudi kot lastniki kapitala Agroinda. N!ef’”é'
da bi zaposleni kot dokaj veliki lastniki %"
njihove deleZe sestejemo), morali dobili vna 3
zornem svetu svojega predstavnika tudi nd
pitalski strani.

“Kmetijska zadruga Vipava ima k
vedji posamiéni lastnik, ki ima 35-od
lastniski deleZ, tri predstavnike v nadzom®
svetu, zaposleni, ki imajo okoli 28-0ds!?
delez, pa po kapitalski strani nikogar, p4 0
le dva predstavnika, ki zastopata delo- ZF 4
bomo v primeru, da kmetijska zadruga s>’
jim predlogom uspe, tudi mi zahtevali 3¢ €,
ga predstavnika na kapitalski strani,” ﬂﬂml
dejal predsednik sveta delavcev AlojZ
han. [

Zaposleni niso povsem prepricani, kate’”
resitev bi bila za podjetje boljsa, ali obst©) "J
danjega vodstva ali njegova zamenjava, d° g
tere bi po spremembi v nadzornem svelt g
gotovo priSlo. V dobrega pol leta, kar J¢

ot 04
ot

Pej‘ |
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Zallqor’ se Igor BlaZina zaposlenim ni doka-
Ot stoodstotno zaupanja vreden. Se ne

Sem premagano nezaupanje izvira iz ne-

dterih zagetnih izkuSenj z njim in iz dejstva,

pa{'; bil prej - direktor Kmetijske zadruge Vi-

§elllg10r BlaZina je po mnenju nekaterih pri-

Wi lf“dlrektorsl:u stoléek po podobnem ’pre-

i V zadrugi, kot ga je njemu aprila letos

k Pravilo sedanje v. d. vodstvo zadruge. In

nj f‘a?u &4 pripravlja na bliZnji skupi¢ini del-
Je&V Agroinda.

Prila letos, ko je 7e bil mesec dni direk-
ge tegTOinc_ia in $e direktor kmetijske zadru-
jeéa I'se pnp_ravlja!, da v zadrugi postavi svo-
2 aslednika, se mu je zgodil *prevrat’. V
N V;Ugt Je skupina zainteresiranih po BlaZi-
bilg m Prepricanju na nelegalen nacin prido-
2aq Pooblastila ¢lanov zadruge, izvedla zbor

S:"’1’-_rlll(f.)\.' V nasprotju s statutom, na njem
2a v Yla nov zatasni upravni odbor in ta je
ar"d' direktorja postavil biviega poslanca
. e.]ana Poljgaka. BlaZina se je pritoZil na
ha Q%Pl'\’ostopenj skega sodisca in zadeva daka
Uje kTEanavo, ta Cas pa Marjan Poljsak ura-
feky Ot (po Blazini) ncpravnpmoénl v. d. di-
. nf)r- N_[ed zadrugo in Agroindom pa so ta-
tede:p‘eu odnosi, da ob nasem obisku minuli
N Se niso sklenili dogovora o ceni grozdja,
grOZdl}a(‘fmu in rokih placila, ¢eprav so kmetje

AJe Ze oddali.
tar: CKtOr pa se delaveem tudi ni prikupil za-
- ! 8ovoric, da bo v okviru sanacije podjetja
lr al mlekarno, ki naj bi imela najvecji delez

Omilijonske izgube, in oddal vinograde
nihje'l‘l 4. Agroind ima okoli 300 hektarjev last-
kih VInogradov, v katerih je zaposlenih ka-

o 20 delavcey.
prair_‘fOTmacij imamo na Zalost zelo malo,”
Dl‘ed]‘ Marko Fajdiga, ki je v Agroindu pod-
s oednik sveta delaveev in podpredsednik
e Xata kmetijstva in Zivilske industrije. “Di-

Or ho sanacijski program predstavil Sele
Eo\? Ups¢ini delnicarjev. Mi vemo le za nje-

€ trditve, da sta vinogradni$tvo in mle-

f’“”ﬂdova vinska klet posluje dobro, tudi mlekarna ima dobre in prizna
4 podjetje je moéno zadolzeno in ima od lani tudi izgubo. Resitev je in ni na dlani.

karna v izgubi in da ju bo treba izlo¢iti, pro-
dati. Skratka, da je edina moZnost za pokri-
vanje nastale izgube prodaja dela premoze-
nja. V mlekarni trdijo drugace in sindikat je
zahteval, naj se to raz€isti, ugotovijo vzroki
in predlagajo ukrepi. Direktor se je s tem stri-
njal, vendar doslej ni ni¢ ukrenil. Menda ¢a-
ka na izid glasovanja na skup&¢ini o predlo-
gu zamenjave treh ¢lanov nadzornega odbo-
ra. Menda bo celo sam odstopil, ¢e bo zame-
njava uspela.

V sindikatu in svetu delavcev se bomo se-
veda za delovna mesta, ki so ogroZena, bori-
li, skuSali bomo doseci, da bi proizvodnjo or-
ganizirali kako drugace in da bi poiskali vzroke
za izgube. Ce pa je res edina resitev, da se vi-
nogradniStvo privatizira ...”

Direktor pa odlo¢no odklanja vsakr§no mi-
sel na odpusc¢anje ljudi in ukinjanje kake pro-
izvodnje. Govorice, da Zeli uprava mlekar-
no prodati, je oznacil kot podtikanja upra-
vi. Toda tudi ¢e bi kdaj do zdruZevanja mle-
karn na Slovenskem priSlo, to ne bi pome-
nilo fizi¢ne selitve proizvodnje drugam, meni
BlaZina.

Sanacijski program pa je potreben, ker je
imel Agroind lani skoraj 300 milijonov tolarjev
izgube. Vsa leta prej so bila uspesna, po re-
vidirani bilanci pa se je lani pokazala ta iz-
guba. Najvedji del izgube je prispevala mle-
karna in najvec truda, da bi se poslovanje spre-
menilo v pozitivno, bo treba narediti v tej enoti.
Podjetje je tudi precej zadolZeno, za okoli mi-
lijardo tolarjev.

*Zdaj novih posojil ne najemamo,” pravi di-
rektor, “ampak skusamo zadolZenost zmanj-
Sevati. Da bo poslovanje bolj pregledno, smo
se odlo¢ili, da mlekarno organiziramo kot
héerinsko podjetje, katerega 100-odstotni last-
nik bo Agroind. Hkrati pa bo treba optimizi-
rati proizvodnjo. Ta je premajhna glede na stro-
Ske poslovanja. Tezave so tudi v vinogradnist-
vu. Lastna cena grozdja je visja kot pri kme-
tih. Predlagamo, da dve vinogradniki enoti
damo v najem; najprej jih bomo ponudili tam

izdelke,

zaposlenim delavcem. Tako bo-
mo ohranili ljudem delovna me-
sta.”

V vipavski mlekami je zaposle-
nih 80 delavcev. Po Blazini so vsa
delovna mesta pomembna, zato
jih skusajo obdrzati. Vendar bi iz-
guba, ¢e bi se nadaljevala, ¢ez ne-
kaj let lahko povzrocila zaprtje
obrata. Torej je treba narediti vse
za optimizacijo proizvodnje.

Miekarna, kot trdi BlaZina, lah-
ko deluje brez izgube, ne glede na
razdrobljeno in majhno dejavnost.

“NaSe blagovne znamke so
uveljavljene, izdelki dobivajo na-
grade, morajo pa biti optimalne
koli¢ine. Ne moremo voziti v
Mursko Soboto denimo pol kami-
ona jogurtov. Zato se s Kobarisko
mlekarno pogovarjamo o skupni
distribuciji izdelkov.

Mlekarna mora poslovati pozi-
tivno, ¢e ne, jo bo nekega dne tre-
ba zapreti. Za pridelavo mleka na
tem podroc¢ju po morebitnem za-
prtju mlekarne se ni bati, le de-
lavci bodo izgubili delo. Tega pa si ne Zelim
in upam, da bodo to razumeli tudi delavci. In
da bodo v ¢asu sanacije malo tudi potrpeli,
ne pa vrgli pusko v koruzo, ¢e§ ne bo nam
uspelo.

Za nas je bistveno poslanstvo predelovati
tukaj pridelano mleko in ohraniti delovna me-
sta. Tudi ¢e bomo podmnoZica neke enotne,
vseslovenske mlekarne. Ti integralni proce-
si tecejo in bodo tekli mimo nas. Ob more-
bitni zdruZitvi pa se mlekarna ne bo fizi¢no
preselila.”

Igor Blazina:
Agroinda se
skusajo
polastiti
ljudje, ki mu
ne zelijo nié
dobrega.
Propad
podjetja bi
koristil le
peséici,
zaposlenim
in kmetom
pa prav
gotovo ne.

Odgovori na vprasanje, kaj se bo v prihod-
nje dogajalo z Agroindom, sodijo torej na
podroéje Ciste fantastike. Ceprav poznaval-
ci razmerja sil med lastniki Agroinda meni-
jo, da Kmetijska zadruga Vipava s svojim
predlogom za zamenjavo svojih treh ¢lanov
nadzornega sveta ne more uspeti, SO prav-
zaprav odprte vse moZnosti. Katera je dobra
in katera slaba za male delniCarje, zaposle-
ne v Agroindu in ne nazadnje tudi za kme-
te? Kdo ve ...

B.R.
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V zadnjem ¢asu so med delavci v sredi§éu
pozornosti spremembe na podroéju delovnopravne
zakonodaje in reforma pokojninskega sistema. Kaj
o predvidenih spremembah, $e zlasti pa o novem
zakonu o varnosti in zdravju pri delu, ki Ze velja,
menijo ¢lani SKEI v posameznih podjetjih? O tem
smo se pogovarjali z nekaterimi sindikalnimi
zaupniki in funkcionarji SKEI.

Kaj o novi zakonodaji menijo élani SKEI

Se bodo razmere na podro¢ju
varstva pri delu konéno izboljSale?

Vinko Banovsek, predsednik
obmocne organizacije SKEI v
Celju: Zelo pomembno je, da
sindikalni zaupniki poznajo novo
zakonodajo, zato na na%em ob-
modju redno organiziramo semi-
narje za sindikalne zaupnike. Kar
zadeva varstvo pri delu, moram
reci, da so razmere v podjetjih na
naSem obmodju v zadnjih letih
kriticne. Upam, da bo novi za-
kon, ki je v osnovi dober, prispe-
val k temu, da bodo delodajalci
bolj skrbeli za varno delo in
zdravje delavcev.

Z novim zakonom o delovnih
razmerjih pa bi morali dose¢i, da
bi bili odnosi med delodajalci in
delavci ¢im bolj korektni in hu-
mani. Zal pa je osnutek zakona
takSen, da je do delavcev zelo ri-
gorozen in neprijazen, saj jim po-
skusa vzeti vrsto pravic, ki jih tre-
nutno imajo. Delodajalci se ra-
di izgovarjajo, da morajo zara-
di konkuren¢nosti na tujih trzi-
§¢ih zmanj3ati stroske dela, pri
tem pa pozabljajo, da so stroski
dela v drzavah Evropske unije
mnogo vi§ji. V razvitih drzavah
proizvodnih stro§kov ne zmanj-
Sujejo z zmanjSevanjem delav-
skih pravic, temve¢ z boljSo or-
ganizacijo dela, z inovacijami, z
novimi proizvodnimi programi,
z dobrim vodenjem in poslova-
njem in podobno.

Delavci so zaradi nenehnih pri-
tiskov in poskusov, da bi delav-
ske pravice zmanjSali, razburje-
ni in zaskrbljeni za svojo social-
no varnost. Na to smo v minulih
letih sindikalisti Ze nekajkrat opo-
zorili na mnozi¢nih protestnih

shodih. Ce tisti, ki imajo ¥karje in
platno v rokah, opozorilom ne bo-
do prisluhnili in bodo poskusali
Se naprej zmanjSevati pravice de-
lojemalcev, lahko med delavci hi-
ro ponovno zavre.

Branko Medik, predsednik
SKEI v Mariborski livarni in
predsednik obmo¢ne organiza-
cije SKEI v Podravju: V zadnjem
desetletju so se razmere na pod-
ro¢ju varstva pri delu pri nas zelo
poslabsale, zato je bil zadnji ¢as,
da so poslanci v drzavnem zboru
sprejeli nov zakon o varnosti in
zdravju pri delu, ki je prilagojen
sedanjim razmeram in odnosom v
druzbi. Stari zakon o varstvu pri
delu je bil namrec zastarel in zato
ga vse vec delodajalcev v praksi
ni ve¢ spostovalo.

Novi zakon o varstvu in zdravju
pri delu je dober. Po novem bo za
nesrece pri delu odgovarjal delo-
dajalec, ¢e za varno delo ne bo
ukrenil vsega, kar mu nalaga novi
zakon. Tako je tudi prav. Vpraga-
nje paje, ali bodo pristojni drzavni
organi z delovno in¥pekcijo na e-
lu uspeli zagotoviti spoStovanje
zakona o varstvu in zdravju pri de-
lu, ali pa bo tudi ta zakon doZi-
vel Zalostno usodo Stevilnih dru-
gih nadih zakonov in predpisov,
ki §¢itijo pravice delavcev. Prav
se mi zdi tudi, da je zakon strog
do delavcev, ki ne uporabljajo
osebnih zagCitnih sredstev, saj je
to dejansko v njihovem interesu,
Kdo bo skrbel na varnost in zdrav-
Jje delavcev, ¢e ne bodo sami naj-
bolj pazili nase? Zato ima dela-
vec po novem zakonu tudi pravi-
co, da odkloni delo, ¢e niso izve-

deni vsi varnostni ukrepi in mu
grozi nevarnost za Zivljenje in
zdravje. V novem zakonu je ustre-
zneje urejena tudi problematika
nocnega dela, zagotavljanje ustre-
znih delovnih pogojev (meritve
hrupa, temperature itd.) in $e ne-
katera vprasanja,

e bolj pomemben kot zakon o
varstvu in zdraviju pri delu pa bo

novi zakon o delovnih razmerjih,
ki je prakti¢no delavska ustava.
Sindikati moramo $e naprej vztra-
jati, da se z novim zakonom pra-
vice delavcev ne bodo zmanjSa-
le, kar poskusajo doseci deloda-
jalci in drzava. Ce bi delavcem
odvzeli pravico do regresa za ma-
lico, do povracila potnih stroskov
in do drugih prejemkov, bi se do-
hodki delavcev v niZjih tarifnih
razredih dejansko zmanj3ali sko-
raj za 50 odstotkoy. Zato mora-
mo biti sindikalisti v razpravah o
novem zakonu o delovnih razmer-
jih 3e posebej previdni, da ne bi
iz zakona izpadla kakrSnakoli pra-
vica, ki jo delavei Ze imajo. Na ni-
Zje plaCe in manjse pravice delav-
cev sindikalisti ne smemo in de-
Jjansko niti ne moremo pristati, saj
se vecina delavcev Ze danes s svo-
jimi prejemki teZko prebije iz me-
seca v mesec.

Ivan Poto¢nik, predsed‘“lf
SKEI v Talumu v Kidri(:evel“-
Zdi se mi, da je novi zakon 0 "%r_
stvu in zdravju pri delu za dﬂl;”(a.
ce pozitiven, ima pa tudi né J
pomanjkljivosti. Sicer pa 1rnam_

v naSem podjetju sluzbo 24 Vao ‘
stvo pri delu, ki bolj podrob®
spremlja spremembe zakono :
na svojem podro&ju. Tudi P

zaslugi te sluzbe in vseh drl{g[;?"
ki so odgovorni za varnost pI! le-
lu, smo v Talumu v zadﬂj}h 1u
tih na podro&ju varstva prt d%ﬂ_
dosegli zavidljive rezultate.
ko denimo letos kar dva messi
ca ni bil nihée v bolnigki zar#
poskodbe pri delu. N
mi zdi

Bolj problemati¢na se

jo nekatera dolocila v preda&
nem novem zakonu o delovi”
razmerjih. Tako denimo del
jalci in drzava predlagajo,
sa za malice ne bi ve¢ St

odd” |
daéﬂ’ |
eli ¥

PRAVNI§VETOVALEC§%

Lucka Béhm, svetovalka predsedstva ZSSS

Odgovor: Novembra 1999 bo-
ste torej stari 59 let in 6 mesecev
in imeli boste 41 let pokojninske
dobe. Po reformi bo za uveljavi-
tev pravice do starostne pokojnine
moski moral hkrati izpolnjevati

Pokojninska reforma

Vprasanje:

Kljub temu, da se mi pravzaprav ne mv
pokoj, me zanima, ali se bi mi izpladalo na h -
upokojiti $e pred novim letom, ko se bo pr’ ;d‘
vidoma zacela pokojninska reforma. V P
Jetju me Se potrebujejo, vendar bodo tud
zumeli, ée se bom hotel e letos upokojiti-
Jen sem bil 9. 3. 1940. Ker sem si dokupil 6 let 8 mesecev in 15
pokajninske dobe, bom novembra 1999 imel Ze 41 let skupne Pg;
kojninske dobe. Skrbi me, da si ne bi do smrti zmanjsal pokoj™
na raéun malusov, ée se ne upokojim $e pred reformo.

di?

dir®
dni

dva pogoja: najmanj 58 let S‘”’fﬁﬂ
in najman;j 40 let pokojninske tﬂ
be. Vi torej Ze danes izpolnju®
pogoje za starostno pokojnin®
ko po sedanjem pokojninske™ i

stemu kot po sistemu, ki naj bi ™ |

_./k\
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deloyp; Cas. Za delavee je zelo ne-
b;"ﬂa tudi zahteva po tem, da bi
1 delovna razmerja bol] fleksi-
i 4. Ze danes, ko to pravzaprav
PO zakonu, vegina delodajal-

b delavce zaposluje samo za do-
: rep tas. Bojim se, da bo to po
g gE-EJt‘-le.n()\.fega zakona Se slab-
£ € Vsindikatih v zvezi s tem
o oMo stopili skupaj. Proble-
AUicna se mi zdijo tudi dolodi-
i ! govorijo o odpuidanju de-
¢ev. Po sprejemu novega za-

v?“a Pa bodo zelo pomembno

i 0280 V podjetjih dobili sindika-
' €410 se moramo v sindikatih

resnicevanie zakona temeljito
Priprayit;.

0 I;'I;{ilp Hun.lek, sindikalni za-
"ibol Vpodjetju Win G v Ma-
| & Tu: Veasih so podjetja pri nas
llkrgeojem dela in varnostnim
like Pom pri delu posvecala ve-
& POZOrno_stl. zadnje Case pa
r.flrstvo pri delu v na$i indu-
Jt dobesedno na psu. Veini
hog lajalcey je malo mar za var-
io am zdrayje dclqvcev —zanje
iijo 80 Samo, da (":lm vel zz@lu-
el € bi danes inSpektorji za
Slap Zares opravl jq]] svoje po-
8 ingwo tako kot piSe v zakonu
ino Pekciji dela, bi morali ve-
lovarn zapreti zaradi ne-

vzdrznih razmer na podrocju var-
stva pri delu. Zato menim, da je
novi zakon o varstvu in zdravju
pri delu dober. Ce bo drzava de-
lodajalce prisilila, da ga bodo za-
res spostovali, se bodo razmere
zalele obracati na bolje. Vendar
pa prevelik optimist nisem, saj
vemo, kako je pri nas s sposto-
vanjem zakonov, Se zlasti tistih,
ki so v prid delavcem.

Kar zadeva osnutek zakona o
delovnih razmerjih, pa me naj-
bolj moti, da naj bi delodajalci
po novem sami vodili disciplin-
ske postopke. Menim, da bodo
tako disciplinski postopki e bolj
subjektivno obarvani, delodajal-
ci pa bodo dobili priloZnost, da
se delavcem ma3cujejo. 1z dol-
goletnih sindikalnih izku3en;j
lahko povem, da se delodajalci
delavecem, ki se borijo za delav-
ske pravice, praviloma poskugajo
madcevati, ¢e se jim za to ponu-
di prilika. Zato jim zakon tak$ne
moZznosti ne sme dati. Sindikati
bi morali proti tak§nemu zakon-
skemu dolo¢ilu ostro nastopiti,
saj se bodo sicer lahko deloda-
Jalci mas¢evali tudi sindikalnim
zaupnikom, ki so imeli doslej
imuniteto dve leti po preteku
mandata, poslej pa naj bi bili za-
§¢iteni samo 9 meseceyv.

Na splo$no pa imam ob&utek,
da pri nas odgovorni v vladi sa-
mo prepisujejo delovnopravno
zakonodajo, ki velja v Evropski
uniji — v zakone pa obi¢ajno na-
piSejo samo tisto, kar je za delavee
slabo, tisto, kar je za delavce po-
zitivno, pa izpustijo.

T K.

T e O B B e i N Do R VO R . T W%,

Sindikalna lista

P i W 2 e S B

racunu, ki ga odobri delodajalec
5. Regres za prehrano (od 1. 7. 1999)
- po SKPGD (na delovni dan)’

Drugi del
1. Jubilejne nagrade

—za 10 let
- za 20 let
- za 30 let
2. Odpravnina ob upokojitvi

3. Solidarnostne pomoci
- po SKPD - ob smrti delavca
— ob smrti v oZji druZini
4. Minimalna plada (od 1. 8. 1999)
5. Zajamdena placa
6. Regres za letni dopust
- najmanj
— ali najve¢

(Uradni list RS &t. 87/97).

kolektivna pogodba.

Oktober 1999 Gospodarske dejavnosti Javni sektor”
(temelj je SKP za gospodarstvo) (nekdanje negospodarstvo)
Prvi del SIT SIT
1. Dnevnice
- cela dnevnica
(nad 12 do vklju¢no 24 ur odsotnosti)  3.500,00 3.778,00
— polovi¢na dnevnica
(nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00 1.888,00
— zniZana dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.218,00 1.315,00
2. Kilometrina (od 27. 8. 1999 dalje) 38,55 38,55
3. Loceno Zivljenje 67.882,00 55.149,00

4. PrenoiSce — Povratilo stroskov prenocevanja do viSine zneska po predloZenem

- po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)

oziroma dve placi delavca,
Ce je to zanj ugodneje

za september ~ 120.044,00
(70 % povprecne slovenske plade)

1. Javni sektor tudi v okviru gospodarskih dejavnosti izplacuje lodeno Zivljenje po zakonu
2.V javnem sektorju se uporablja zakon, za jubilejne nagrade in solidarnostno pomog pa
3. V negospodarstvu zna3a regres po podpisu aneksa h kolektivni pogodbi (Ur. list RS &.
39/99) za leto 1999 96.500 SIT. Za delavce, katerih mesedna bruto plada za obdobje marec—

maj1999 ne presega 120.000 SIT, znasa regres 102.000 SIT. Do 5. junija se vsem delaveem
izplaca 85.012 SIT regresa, preostali del pa do 5. januarja prihodnje leto,

558,00 558,00
54.537,00 46.363,00
§1.806,00 69.545,00
109.074,00 92.726,00

339.138,00 514.476,00

oziroma tri plade delavca,
¢e je to zanj ugodneje

101.732,00 92.726,00
50.866,00 e
72.521,00 72.521,00
39.981,00 39.981,00

102.000,00 96.500,00°

102.000,00

Strokovna sluZba ZSSS

Vers ;
Lgctneje veljal ze po 1.

Ning ). Malusov vam od pokoj-
: "¢ bodo trgali, saj boste 7e
regall tako imenovano polno

:’-“’t- V prehodnem obdobju se

galaa Za moske postopoma dvi-

Kley PO Sest mesecev na leto, do-

Toa € bO dosegla starosti 63 let.

Mg g; letu 2000 bo znagala sa-

e 3 let in Sest mesecev. Vi pa

i € daneg starejsi. Kljub visa-

ob d(}:t(,)'lne starosti v prehodnem

la, 7 JU vas ta ne bo nikoli uje-

Sup 40 sem vam v pokoj na ra-

Spmt"'lalusov res ne mudi. Na-

jih N0! Vsakih Sest mesecev, ki

ex St v zavarovanju oddelali
var 09 40 let pokojninske dobe,
O prineslo za 0,75 % vi§jo

€10 pokojnine. Po reformi na-

%y Ni¢ veg ne velja zgornja meja

ogn. 1€ 85 % od pokojninske
love. Ker se pocutite $e dovolj

Va ' za svoje delo, bi bila pra-

tre Cumnost, da bi se po nepo-

em prekmalu upokojili!

-

Vprasanje:

V nasem podjetju je nekaj sodelavcev, ki so delovni invalidi I1.
in I11. kategorije in Ze izpolnjujejo pogoje za predéasno upoko-
Jitev. V pokoj se jim v resnici prav ni¢ ne mudi, toda skrbi jih, ali
bodo zapravili mozZnost za predéasno upokojitev, &e se na hitro
ne upokojijo pred zaklju¢kom letoSnjega leta. Reforma namreé
baje ukinja predéasno upokojitev. Kaj se ve, kaj bo §e prinesel
¢as! Morda jim bo nekega dne Zal, e sedaj ne izkoristijo moz-
nosti in se predéasno ne upokojijo! Ali se jim splaéa takoj pred-

¢asno upokojiti?

Odgovor: Prav ni¢ se jim ne
mudi v pokoj! Res je, da reforma
ukinja moZnost pred¢asnega upo-
kojevanja, toda predlog zakona
med prehodnimi dolo¢bami v
378. ¢lenu doloca tudi tole (citi-
ram):

“Zavarovanci, ki so do
31. 12. 1999 pridobili pravico do
denarnega nadomestila za cas
brezposelnosti ali jim je do tega
dne prenehalo delovno razmerje
zaradi stecaja, likvidacije ali pri-
silne poravnave ali so bili delovni
invalidi 11, oziroma III. katego-

rije in jim je do izpolnitve pogo-
Jev za pridobitev pravice do pred-
casne pokojnine po predpisih, ve-
ljavnih do uveljavitve tega zako-
na, manjkalo pet let starosti in po-
kojninske dobe ali manj, lahko
uveljavijo pravico do predcasne
pokojnine po predpisih, veljavnih
do uveljavitve tega zakona.
Zavarovanec, ki je bil
31. 12. 1999 prijavijen pri zavo-
du za zaposlovanje in je na ta dan
izpolnjeval pogoje starosti in po-
kojninske dobe za pridobitev pra-
vice do predcasne pokojnine po

predpisih, veljavnih do uveljavit-
ve tega zakona, lahko uveljavi pra-
vico do predcasne pokojnine po teh
predpisih, ko izpolni pogoj tretje
alineje prvega odstavka 40. ¢lena
zakona o pokojninskem in invalid-
skem zavarovanju, veljavnega do
uveljavitve tega zakona.” (Pojasni-
lo L. B.: ta pogoj je nezaposlenost
pod pogojem, Ce je bil v zadnjih
24 mesecih najmanj 12 mesecev
prijavljen na zavodu za zaposlo-
vanje kot iskalec zaposlitve.)

To pomeni, da se bodo vasi so-
delavci lahko pred¢asno upoko-
Jili tudi po 1. 1. 2000, ko naj bi
predvidoma zacel veljati zakon,
ki prinaSa pokojninsko reformo.
Po zaenkrat Se veljavnih predpi-
sih pa se lahko predéasno upokoyji
delovni invalid II. in III. katego-
rije, ki ima (mo$ki) najmanj 35 let
pokojninske dobe in je najmanj
58 let star, oziroma ima (Zenska)
najmanj 30 let pokojninske dobe
in je vsaj 53 let stara.
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USPOSABLJANJE

Obmoéna organizacija ZSSS Domazale

Pobuda Predsedstvu ZSSS, naj na dnevni red svojih sej uvrsti

izobraZevanje v Svobodnih sindikatih

Utemeljitev:

IzobraZevanje je ena temeljnih nalog sindika-
tov. Zato v ZSSS izvajamo svoj sistem izobra-
Zevanja. V okviru tega sistema izvajamo razlic-
ne programe izobraZevanja, s katerimi skuSamo
slediti potrebam po ustreznih znanjih sindikal-
nih aktivistov.

Ker se pri izvajanju izobraZevanja in uspo-
sabljanja pojavljajo razli¢ni problemi, smo se
tej problematiki bolj posvetili in jo uvrstili na
dnevni red konference Obmoc¢ne organizacije
ZSSS DomzZale ter izvedli anketo o tem. Za mne-
nje smo povprasali predsednike sindikatov vseh

ki jih je organizirala obmo¢na organizacija. Sode¢
po rezultatih ankete imajo sindikalna vodstva do-
volj sindikalne literature za izobraZevanje. Za
uspesno vodenje organizacije pa bi se morali Se
bolj izpopolniti v komuniciranju, pridobiti bi mo-
rali ustrezna znanja za boljSe sodelovanje in tim-
sko delovanje ter pogajanje.

V program izobraZevanja bi bilo potrebno
vkljucditi tudi sindikalne funkcionarje, ki oprav-
ljajo posebne naloge sindikata druZbe oziroma
zavoda (blagajnik, evidenticar, informator idr.).
Vec kot polovica predsednikov meni, da bi se
morali stalno izobraZevati vsi ¢lani izvrinih od-

borov.

modne organizacije so vzroki za stanje na P"do
rodju izobraZevanja v ZSSS v tem, ker Vods.n:o
ZSSS in vodstva sindikatov dejavnosti narnerlja']o.
usmerjanju v izobraZevanje premalo POZ(,’r?.i [
sti. Sistem izobraZevanja v ZSSS je pomaﬂ_]k Ja-
(ni evidence, zahtevnost ni prilagojena pre Z.nbi
nju sludateljev, premalo je izobrazevanja, k! *
bilo uporabno za kakovostno in u¢inkovito i
panje sindikalistov ...). Posledice pomaﬂﬁ_‘lv
vosti sistema izobraZevanja v ZSSS se kaiejo_-
tem, da delo sindikalnih funkcionarjev ¢ P
de do prave veljave, da imajo sindikalisti © :

tek neenakosti v odnosu do delodajalcevs da o
pojavlja nedisciplina v organizaciji. Cianst\'ol_
nezadovoljno z delom sindikalistov, med-“el,’og’
ni odnosi se slab%ajo. Iz analize potrebe po 12
braZevanju v sindikatih druzb in zavodov Jé " i)
vidno, da potrebujemo v ZSSS taksne programe
usmeritve in tak3no delitev izobraZevalnega de v
ki bi zagotavljala osnovno izobraZevanjé Elaljl;’o:
splodno izobraZevanje zaupnikov, sindikaln0?

druzb in zavodov na domZalskem
obmodju.

V vecini organizacij (72,7%) me-
nijo, da je zanimanja za izobraZe-
vanje malo. Razlogi za to so pred-
vsem v pomanjkanju Casa, ni inte-
resa, ni denarja, ni spodbude in ni
motivacije. Zelo zanimiv je poda-
tek, da v vedini organizacij sindi-
kata skrbi za izobraZevanje predse-
dnik. Prav v nobeni sindikalni or-
ganizaciji pa nimajo programa izo-
braZzevanja. Na podlagi tega lahko
tudi sklepamo, da v nobenem sin-
dikatu nih¢e nacértno ne skrbi za izo-
braZzevanje za sindikalno delo. To
pa je seveda zelo narobe, saj bi se
moral vsak vodja (to pa je seveda
vsak predsednik sindikata) zavedati
lastne odgovornosti za izobraZeva-
nje in razvoj svojih sindikalnih ko-
legov in sodelavcev.

Predsedniki sindikatov domzal-
skega obmocdja so se najpogosteje
vkljucevali v seminarje in delavnice,

<

ANVE pap \

NANTONER
FAFITAS

I

Priznanje
za Studijski kroZek
iz Podravja

V élanku je pravilno zapisana mo-
Jaizjava, ki sem jo ob tej priliki dala
novinarju. Navedla sem, da se ZSSS
zaradi bolezenske odsotnosti vodi-
teljice Studijskih kroZkov na razpis
ni prijavila. Istocasno sem izrazi-
la obZalovanje, da lahko bolezen po-
vzroci izpad tak$nih aktivnosti v
ZSSS, za katere bi se morali po pro-
gramu izobraZevanja prioritetno
zavzemati. Na to mojo izjavo se je
prizadeto oglasila kolegica Vanda
Reseta. Menila je, da gre za mojo
neopraviceno kritiko njene bolezen-
ske odsotnosti ter da seveda zara-
di bolezni nikakor ni mogla vplivati
na prijavo za razpis.

Z njo se v celoti strinjam. Zato
se ji tudi opravicujem, ce je mojo
izjavo razumela kot napad na nje-
no odsotnost.

Poudarjam pa, tako kot sem po-
Jjasnila Ze njej, da je moja izjava kri-
tika delovanja v ZSSS, saj ne mo-
rem razumeti, da lahko nekatere ak-
tivnosti zaradi zacasne odsotnosti
posameznika povsem zamrejo. To pa
prav gotovo ni krivda kolegice Van-
de Reseta.

Naj ob tej priliki e poudarim, da
Jje prav Vanda Releta s svojimi ak-
tivnostmi izredno veliko pripomo-
gla k izvedbi Studijskih kroZkov v Po-
dravju. Prav tako nam je pomaga-
la, da smo usposobili lastnega vod-
Jo Studijskih krozkov. Tako bomo v
bodoce lahko aktivnosti v celoti iz-
vajali sami. Zato se ji v svojem ime-
nu in v imenu svojih sodelaveey za
vse njeno dosedanje delo iskreno
zahvaljujem.

Se enkrat iskreno opravicilo za
morebitno nejasno razumevanje
maojih misli.

Vekoslava Kra¥ovec

: : 2 : 0-
braZevanje za nosilce posebnih dejav_nosll- P i
sebno izobraZevanje funkcionarjev oziroma [\):a-
klicnih poobla$¢enih zaupnikov in izobrd °

ne izobrazevalcev. Sindikalno izobrazevanje M

Po mnenju predse-
dnikov bi morali uve-
sti stopnjevalni sistem

pridobivanja znanjaza T4 postati pomembna sestavina kadrovs €
sindikalne funkcionar- ~ spremljanja in nacrtovanja. g
je (Sprejeto na seji konference Obmocne ©

nizacije ZSSS DomzZale, 18. 10. 1999).
Justi Arnus, sekre

Glede na mnenje
¢lanov konference ob-

rarkd

SKEI zacenja delo z mladimi

Ker se Sindikat kovinske in elektroindustrije Slovenije zaveda, dana mlad?
svet stoji, je prejsnji teden v Radovljici organiziral seminar za mlade- 5
pravila ga je posebna komisija za vpradanja mladih, ki deluje pri rept®
§kem odboru in ima za nalogo usposabljanje mladih za delo v sindika®™
Na seminarju, udeleZilo se ga je 21 mladih kovinark in kovinarjev, slﬂ‘k&
delovala tudi Bernhard Stiedel in Robert Armelini iz IG Metalla Bavars

udeleZencem sta predstavila bogate izkuSnje iz te nemske deZele. ol
SKEI se je za to akcijo odlocil, ker v njegove vrste ne vslopalfj"v o
mladih delavcev. Prav zaradi tega Zeli mlade pridobiti Ze v &asu njiho"
ga izobraZevanja. Za pridobivanje mladih je SKEI pripravil plakatin i
sebno zloZenko. O operativnem programu spoznavanja mladih s SI"
katom se SKEI dogovarja tudi z zavodom za $olstvo in ministrstvom
Solstvo. A
Z usposabljanjem Zeli SKEI mladim, podobno kot Zenskam 11 UP'O
kojencem, ustvariti posebne moZnosti delovanja in vplivanja na svo.
politiko. R
UdeleZenci seminarja so obravnavali tudi aktualne politi¢ne teme in P*.
bleme mladih. Dogovorili so se o pripravi posebnega akcijskega proé
ma za prihodnje leto. . 0
Pred koncem seminarja je bil tudi druZabni ve&er, na katerem je Yl,aru.
Kreslin navdusil tudi goste iz Nem¢&ije. Na tem veeru smo se druZill
di z ravnatelji, ki imajo v naSem centru stalne oblike izobraZevanjd:
Pred Sindikalnim izobraZevalnim centrom v Radovljici so udeleZ
pozirali tudi za nase glasilo. A
Branko Amon, za komisijo za mlade pri 5
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Al '2 Dutovelj

- . "Delo v taksnih zavodih, kot
h {E.n“v Je izjemno zahtevno in
L he'éko‘ tako v fizi¢nem kot v psi-
]e l:n“ﬁm pogledu. Tak3no delo
: : Ore Pravzaprav samo ¢lovek,
’ preg(jE‘SOgT§IVqu s srcem,” pravita
% | g €dnica sindikata zdravstva
B letlnega skrbstva v Social-
AR arstvenem zavodu v Dutov-
g NIVE§ Ozbi¢ in njen namest-
V. i Dominik Fabjan. Z njima
8| O ¢ pogovarjali o delu in na-
;_ &ah sindikata v tem zavodu, v
)
”

-
v

h::)f{ff_!m skrbijo za varstvo in re-
litacijo Tjudi s posebnimi
Otrebam; .

- zva"spredju je skrb
Varovance

uvvs[())t:ialnp varstvenem zavo-
- rte utovljah, ki lma-lako za-
o 153[ O.dpne oddelke, je trenut-
Ny varovancey. Med njimi je
Sevne t:’Flr(:-va_ncﬁ:v z diagnozo du-
o olezni, starostnikov z dej
€0 ter drugih varovancev, ki
Vmorejq skrbeti zase. Veliko va-
B nj?-i’tllccv Je tudi nepokretnih, zato
. OVa oskrba $e toliko bolj za-
"4 In naporna. “Delavci za-
0\'?):[1 ;ﬂ zadevamo, da bi bila ka-
¥ im .lVl_]enJ.a nasih varovancey
kat. 08, Najbolj veseli pa smo,
Arse zdravstveno stanje kate-

U od varovancey tudi ob nasi
vod ko izboljSa, da lahko za-
Osky 4pusti in odide v domaco
g [uf:i.ﬁeprav se trudimo, da bi
iVec,Ql Pt:lvl‘lf.!S vsem lepo,” pravi
Zavoa zblc_. Sicer pa je v nasem

. diksy lejokoll 9() zaposlenih, v sin-
| & _l”dVStv.am socialnega skrb-
1| o J€ Vkljudenih okoli 70 de-

Cey

L)

i Kalko Pa so delavei za svoje

.‘,’; rfovt.)‘"no in naporno delo na-
B qjgm? “Nag delovni kolektiv

: - raZm . iyl g
0| mg ., Zmerno mlad, zato ima

e| do V‘}‘ Se veliko energije in volje
o | ¢ r§ a. SV‘OJC delo zaposleni si-
| IS o Pravljamo zavzeto in s sr-
i My s ‘éndarle pa plade niso te-
| 4y t[')“mt?rne,“ pravi Ozbiceva.
AR akSnih zavodih, kot je nas,
; jade © plagah tudi tezko poga-
=l v E‘ls,‘ll v Sloveniji, 3e zlasti pa
g | i llg:[l regiji, ni veliko zavodov
| ko 200V, s katerimi bi se lah-
0 | plakrMmerjali. Poleg tega pa so
2 l“jn: POSunlnezlnil‘:-ov dandanc;s
E “ato je sindikatu Se tezje
. ev.e'".lﬂll, ali se dogovorjena
U "la v praksi zares dosledno

EI D()ﬁ[e\,ajo_n

-

Bl Pogovor z zaupnikoma Sindikata
Zdravstva in socialnega skrbstva

Sl Nives Ozbi¢ in Dominikom Fabjanom

vi Ozbiceva. “Probleme reSujemo
s pogajanji. Do obljub delavci pri-
demo hitro, Zal pa ni vedno tudi
konkretnih rezultatov.”

Sindikat ne bedi samo nad ure-
sni¢evanjem delavskih pravic v

nem zavodu Dutovlje ogorceni
zaradi predloga, da bi se poslanci
lahko pred¢asno upokojevali.
*“Medtem ko so poslanci za vse
slovenske delavce predlagali zvi-
Sanje starostne meje za upoko-

Delo v socialno-var_slvstvenih
zavodih je zahtevno in hapormo

Ozbiceva in Fabjan opozarja-
ta tudi, da veliko delavcev oprav-
ljadelo v teh izmenah tako kot ve-
¢ina delaveev v zdravstvu, Se zla-
sti v bolnidnicah in socialno
varstvenih zavodih pa morajo de-
lati tudi ob sobotah, nedeljah in
praznikih. “V¢asih smo imeli pro-
bleme z neustreznim placevanjem
dela ob praznikih. Sedaj prejema-
mo placilo za delo ¢ez praznike
po kolektivni pogodbi,” pravi Fab-
jan.

Tudi regres so zaposleni prejeli
v skladu s kolektivno pogodbo.
Vecji del regresa so Ze dobili, na
manjsi del regresa pa so v sredi-
ni septembra Se cakali.

Delavci zavoda imajo urejeno

zavodu, temvec svojim ¢lanom tu-
di pomaga, Ce se znajdejo v so-
cialni ali kak3ni drugi stiski. “Bla-
gajne vzajemne pomoci v zavo-
du sicer nimamo, zato pa svojim
¢lanom v stiski prisko¢i na pomo¢
kar sindikat. V zadnjem ¢asu smo
v dveh primerih za pomo¢ zapro-
sili republiski odbor naSega sin-
dikata. Reci pa moram, da kak-
Snih posebnih socialnih proble-
mov nasi ¢lani nimajo,” pravi Fab-
jan. “Clanom sindikat nudi tudi
pravno pomoc¢, vendar jo zelo red-
ko potrebujejo.”

Tako kot Stevilne delavce po
vsej Sloveniji so tudi delavce So-
cialno varstvenega zavoda Dutov-
lje v zadnjem ¢asu vznemirile raz-

Nives Ozbic:
Delavci zavoda si prizade-
vamo, da bi bila kakovost
Zivljenja nasih varovancev
¢im boljsa.

tudi prehrano med delom, vendar
pa z njo vsi niso zadovoljni. Za-
to se sindikat pogaja, da bi delavci
dobili regres za malico (v vi8ini,
ki jo doloca kolektivna pogodba)
izplac¢an v gotovini.

Probleme resujejo
s pogajanji

Kako pa deluje sindikat v za-
vodu? “Sindikalni zaupniki so bi-
li izvoljeni na referendumu. V
vodstvu sindikata je pet zaupni-
kov, vendar so zares aktivni sa-
mo trije,” pravi Nives Ozbi&.
“Delo sindikalnih zaupnikov
dandanes ni lahko, saj se mora-
jo za interese in pravice delav-
cev izpostaviti.”

“Odnosi med vodstvom podjet-
Jjain sindikatom so korektni,” pra-

Dominik Fabjan:

Sindikat svojim élanom nu-
di tudi socialno in pravno
pomoé, vendar jo zelo red-
ko potrebujejo.

prave o reformi pokojninskega si-
stema, o predlogu novega zako-
na o delovnih razmerjih, $e zla-
sti pa o poslanskih placah.

Kaj bodo prinesli
novi zakoni?

“Delavcem v tak$nih zavodih,
kakrSen je na§, kjer je delo v vseh
pogledih zelo naporno, ni vseeno,
do katerega leta starosti bodo mo-
rali delati,” pravi Ozbiceva. “Res
paje, da marsikateri mlajsi sode-
lavec danes Se ne razmislja o tem,
kdaj in pod kak$nimi pogoji se bo
lahko upokojil, ¢eprav bodo po-
sledice pokojninske reforme na
svoji kozi najbolj ob¢utili ravno
mlajsi delavci.”

e posebej pa so bili delavci in
sindikalisti v Socialno varstve-

jitev, so sami sebi Zeleli omogo-
¢iti pred¢asno upokojevanje. Kje
je tumorala?” pravita Ozbiceva
in Fabjan. “Konec koncev nam
ne more biti vseeno, kako se bo-
do upokojevali poslanci, saj pre-
jemamo sredstva vsi iz ene vre-
B

Po mnenju Ozbiceve in Fabja-
na je za delavce zelo pomembno
tudi, kak3ne reSitve bodo uzako-
njene v novem zakonu o delov-
nih razmerjih. “Zaposleni v Hra-
stovcu so se Ze doslej zavzemali
za to, da bi imeli delavci v soci-
alno varstvenih zavodih benefici-
rano delovno dobo. Mi se v te raz-
prave doslej Se nismo dovolj
vkljucili.”

“Poglejte: sam sem svoj Cas de-
lal na Zeleznici, kjer sem imel be-
neficirano dobo. Odkar sem se
zaposlil v naem zavodu, kjer je
delo mnogo bolj izpostavljeno in
naporno, pa na beneficirano dobo
niti pomisliti ne smem. Kje je tu
logika?” se spraSuje Fabjan. “Ti-
sti, ki krojijo naSo delovnopravno
zakonodajo, v¢asih pozabijo, da
je delo v tak$nih zavodih, kot je
na$§, lahko tudi nevarno, saj so
med varovanci tudi taksni, ki so
ze povzrodili kaksno kaznivo de-
janje, vendar pa so jih zaradi na-
rave njihove bolezni napotili v
nas zavod. Zaposleni morajo biti
tudi zaradi tega pri delu izjemno
zbrani, kar terja $e dodatne na-
pore.”

Nagrada -
zadovoljstvo
varovancev

“Kljub vsem tezavam pa zapo-
sleni v naSem zavodu Se z vese-
ljem delamo in skrbimo, da bi bilo
naSim varovancem lepo. Tako
smo denimo z veseljem peljali na
pocitnice skupino varovancev s te-
Zjimi motnjami, ¢eprav sSmo za-
to dobili placane samo redne ure.
Delo z varovanci na po€itnicah je
bilo zelo naporno, nagrajeni pa
smo bili z njihovim zadovolj-
stvom.

T K.
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Posvetovanje ziéniéarjev in naravovarstvenikov

Zicnice hi lahko dale delo veé
kot 5000 novim delavcem

Zima je pred vrati, z njo pa tudi zimsko-turistic-
na sezona. Zato so se slovenski Zi¢nicarji Ze sestali
in pogovorili o svojih problemih. Na tokratno stro-
kovno posvetovanje, ki so ga v Mariboru pripravi-
li v sodelovanju z ministrstvom za malo gospodar-
Stvo in turizem ter Z ministrstvom za promet in zveze,
so povabili tudi naravovarstvenike, ki imajo o gradnji
novih Zi¢nic in smudis¢ obi¢ajno najve¢ pomisle-
kov. Sodelovali so tudi predstavniki turisti¢nega go-
spodarstva in lokalnih skupnosti. Izku3nje pri so-
naravni izgradnji Zi¢nic in urejanju smucis¢ so pred-
stavili Zi¢nitarji iz sosednje Avstrije, kjer je turistiCna
infrastruktura v gorah odli¢no razvita.

Minister za malo gospodarstvo in turizem Jan-
ko RazgorSek je med drugim dejal, da bo drzava
poslej bolj pomagala pri razvoju gorskega turizma,
saj mora prebivalcem, ki bivajo ob gorah, zago-
toviti moZnosti za zasluZek in preZivetje.

Razprava o sonaravnem naértovanju Zi¢nic in
urejanju smudis¢ je bila polemiéna: turisti¢ni de-
lavci so trdili, da so Zi¢nice okolju najbolj prija-
zen nadin prometa, naravovarstveniki pa so opo-
zarjali na probleme, ki jih povzro€ajo posegi v na-
ravo. Ziénicarji so dokazovali, da izgradnja %i¢-
nic pravzaprav gore varuje (stacionarni turizem se
ne razvija v gorah, temve¢ v dolinah; turisti pu-
§¢ajo avtomobile v dolinah, zato ceste v gorah ni-
so tako obremenjene; poseke pod Zi¢nicami in smu-
¢i%¢a se v letnem ¢asu spremenijo v paSnike, kar
gorskim kmetijam omogodca preZivetje; z urejanjem
smucis¢ se v gorskem svetu dejansko borijo proti
pretiranemu pora¥¢anju kmetijskih povrSin, kar je
rak rana naSe kmetijske politike in podobno), na-
ravovarstveniki pa so opozarjali, da so z izgrad-
njo Zi¢nic pri nas doslej obi¢ajno prizadeli nara-
vo, zato pogledi naravovarstvenikov in turisti¢nih
delavcev na izgradnjo infrastrukture v gorah ne mo-
rejo biti nikoli popolnoma identi¢ni. Vsi udeleZenci
posveta pa so se strinjali, da je razvoj zimskega
turizma lahko za Slovenijo izjemno zanimiv, saj
50 v nekaterih evropskih drZzavah, denimo tudi v
Avstriji, ravno z njegovim razvojem ublaZili pro-
bleme brezposelnosti na demografsko ogroZenih
obmodjih. Drzavni podsekretar na ministrstvu za
okolje in prostor Mladen Berginc pa je menil, da

R R Al o 1% A A AR

S pomotio luiega kapitala

T e e

se turisti¢ni delavcei ne smejo bati narave, temveg
morajo postati njeni zavezniki.

Kako bi lahko z izgradnjo Zi¢nic pospe3ili raz-
voj zimskega turizma in ublaZili probleme brez-
poselnosti, najbolj nazomno ilustrira raziskava “Raz-
voj Zi¢niSkega prometnega sistema v Republiki Slo-
veniji”, ki jo je izvedla Fakulteta za gradbeniStvo
na mariborski univerzi. Po besedah Draga Severja,
ki je raziskavo predstavil, ima promet z Zi¢nicami
veliko prednosti pred drugimi oblikami prevoza ljudi,
poleg tega pa je okolju prijazen. V Sloveniji je 280
Zi¢niskih naprav v skupni dolZini 114 kilometrov,
ki lahko na uro prepeljejo 130.000 potnikov. Za javni
potniski promet v Sloveniji obratuje 44 Zi¢nic v sku-
pni dolZini 56 kilometrov in zmogljivostjo 40.000
potnikov na uro. Leta 1997 se je z Zi¢nicami v Slo-
veniji prepeljalo 15 milijonov potnikov. Najvecji
problem Zi¢nic v Sloveniji pa je, da so v povprecju
stare 27 let, vendar so zaradi dobrega vzdrZevanja
kljub temu varne. Ce bi v naslednjih letih v Zi¢ni-
ce v Sloveniji investirali 230 milijonov evrov, bi se
Stevilo turistov v naih gorah povecalo za 12.000
do 15.000, Slovenija pa bi pridobila od 4000 do 5000
novih delovnih mest.

Po besedah Milana Zajca, predstavil je Projekt
turisti¢nega razvoja Pohorja, je turisticna ponudba
na Pohorju razdrobljena, saj med zimskoturisti¢nimi
centri na mariborskem Pohorju, na Rogli, na Rib-
niSkem Pohorju in na Kopah ni ustrezne povezave.

Ce bi zgradili panoramsko cesto, nekaj !{iloch{UV
novih Zi¢nic in uredili 90 hektarjev novih sm¥ !nf;
poenotili smucarske karte ter poskrbeli za 5!"“_9

promocijo, bi Pohorje zaZivelo kot enotno turisti i
obmotie, od katerega bi imeli koristi vsi turist n‘
centri in vseh 18 ob¢in, med katere je Pohorj¢ ralz
deljeno”. Najbolj pomembno pa je, da bi %ﬂada]
njim razvojem zimskega turizma na Ii't.lhc'l']}lE o
znatno ublaZili probleme brezposelnosti, Ki PC_S‘;} 5
delavce v vseh obéinah pod Pohorjem. Ruski 2%
pan Vili Rezman je denimo dejal, da je v tej 0! .
brezposelnost Ze 30-odstotna. Regitev za zajesit®
in ublaZitev problemov brezposelnosti vndl.l‘?v .
rizmu in spremljevalnih dejavnostih, saj 22 bl[’llz_
kemiéne industrije na lokaciji nekdanje Tovarme
Sika v Rusah in drugih industrijskih podjetij t ¥
dovolj moznosti. :
Kakor zatrjujejo turistiéni delavci, razvoj ZlmSke%f
turizma na Pohorju ne bi v ni¢emer prizadel nard™”
nega okolja, saj je od mariborskega Pohorja do Ji
renskih jezer po ocenah kmetijcev zaras&enih 0K
li 660 hektarjev kmetijskih povrSin, Zato bi uret™
tev novih smugis¢, pa ne samo na Pohorju, dejar™
sko prispevala k umnemu gospodarjenju z N
nim prostorom. Da bi uresni¢ili svoje razvojn¢ nk‘
&rte, Slovenski Ziéni¢arji potrebujejo okoli 400 heve
tarjev zemljis¢ za nova smudiséa ter pomo& drzay 5
pri zagotavljanju investicijskih sredstev. Ne ﬂdzad?a
Fi¢nicarji racunajo tudi na sredstva, ki bi jih m° o
le lokalne skupnosti dobiti po zakonu iz naslovd On‘
cesij od prirejanja posebnih iger na sre¢o name
sko za razvoj turisticne infrastrukture. NaloZzb¢
Zi¢nice in drugo turistiéno infrastrukturo v 27
bi se po mnenju turistiénih delaveey bogato © o
stovale, saj bi Slovenija v naslednjih letih prido! 3
la 4.000 do 5.000 novih delovnih mest na deﬂ[,e
grafsko najbolj ogroZenih obmogjih. Pri mer Avstif
v zvezi s tem ni samo zanimiv, temve tudi PO‘-‘T"’K:

y tu-
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V Mariboru je bilo pred dnevi poslovno sre-
anje podjetij iz Avstrije, Ceske, Slovaske, Hr-
vadke in Slovenije. Na njem je sodelovalo vec
kot 80 srednje velikih in velikih podjetij, naj-
ved s podro¢ja kovinskopredelovalne, prehram-
bene, lesnopredelovalne in kemicne industrije.

Predsednik obmo¢ne gospodarske zbornice v
Podravju Vinko Lapuh je ob otvoritvi opozoril
na uspesno gospodarsko sodelovanje omenjenih
drZav tako v okviru Cefte kot v okviru pridru-
Zitvenih prizadevanj za vstop v Evropsko uni-
jo. Po Lapuhovih besedah se je blagovna me-

Poslovno sodelovanje med podijetji iz srednje Evropé

njava med podjetji iz srednjeevropskih drzav v
zadnjih letih moéno povecala, vse ve pa je U2
di vigjih oblik sodelovanja med gospodarskim'
subjekti v tej regiji.

Poslovno srecanje je bilo organizirano tako:
da so imeli udeleZenci dovolj ¢asa za naveza¥
medsebojnih stikov ter za pogovore o sodelo”
vanju in konkretnih poslih. Veliko zanimanja #
sodelovanje s slovenskimi podjetji — teh je bilo
na srecanju 34 — so tokrat pokazali predstavi®
ki CeSkega gospodarstva. 7K

e

tio novih delovnih mest

V zadnjih dveh letih je na slovenskem investi-
cijskem trzi§¢u ¢edalje bolj aktivno lizinsko pod-
jetje Immorent AG z Dunaja, ki je bilo oziroma je
Se nosilec treh velikih investicij: poslovne zgradbe
pohistvenega salona v Ljubljani, velike trgovine za
potrebe Baumaxa v Mariboru ter Europarka v Ma-
riboru, v katerem bo hipermarket Interspara in Se
60 drugih trgovskih, gostinskih in storitvenih lo-
kalov. Z izgradnjo Europarka bo Maribor predvi-
doma pridobil tudi preko 400 novih delovnih mest.
V Baumaxovi trgovini pa so Ze na novo zaposlili
50 trgovk in trgoveev. Poleg novih delovnih mest je
Immorent AG, ki je v minulih dveh letih v Sloveniji
investiral blizu 13 milijard tolarjev, zagotovil delo
tudi tevilnim mariborskim in slovenskim gradbe-

nim podjetjem, ki izvajajo njegove investicije.
Pred dnevi je omenjeno dunajsko podjetje sku-
paj s Stajersko banko in hranilnico iz Gradca (Die
Steiermiirkische Bank und Sparkassen AG) v Ma-
riboru pripravilo tiskovno konferenco, na kateri
sta obe druzbi skupaj predstavili héerinsko pod-
jetje, ki sta ga ustanovili v Mariboru. Gre za pod-
jetje Die Steiermiirkische Immorent Leasing d. o.
0., ki ga vodi mag. Zmago Golob. Podjetje trzi sto-
ritve obeh lastnic, poslovati pa je zacelo na zacet-
ku letodnjega leta. Zaenkrat se podjetje najvec uk-
varja z lizingom investicijske opreme, strojev in
gospodarskih vozil, v podjetju pa nacrtujejo, da
bodo do konca leta sklenili za ve¢ kot pol milijar-
de tolarjev pogodb. Naslednje leto nameravajo na

& o

podrodju lizinga premi¢nin v Sloveniji dosé
2- do 2,5-odstotni trzni delez. G

Po besedah ¢lana uprave podjetja [mmorcﬂ_”,*
z Dunaja mag. Franza Kerberja namerava ta 11! ;
hia e povecati obseg poslovanja v nasi di'za:{u
Podjetje, ki posluje zlasti s podjetji na pOdro"jti
trgovine in gradbeni$tva, nima interesa pOSIIO‘,'aj
samo z najvedjimi, temved tudi s srednje veliki™
in manj$imi slovenskimi podjetji. -

Tudi Stajerska banka in hranilnica iz Gradca!
po besedah ¢lana uprave Augusta Josta interes
razsiritev svojega poslovanja v Sloveniji, Zﬂ[ood
banka Ze zanima tudi za nakup delnic kakf\‘ﬂe'w,
slovenskih bank, ki se bodo privatizirale. PO *
stovih besedah se omenjena avstrijska banka ie[’ 0
pravlja na Ease, ko bo tudi Slovenija polnopr®Y
¢lanica Evropske unije. Takrat si bodo banke Z 0%,
strani meje konkurirale na skupnem evropskem
nanénem trgu tako na podrodju poslovanja ?A.O.ﬂl
¢ani kot pri kreditiranju gospodarskega razvol
novih delovnih mest.

7k
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Enoten in odloéen nastop
Sindikalistov pivovarn Lasko in Uniona

l()l;i Bratislavi je bil od 14. do 16. ok-
A posvet sindikatov pivovarn iz
a‘ivlgegraéske skupine (Slovenije,

: “arske, Ceske, Poljske, Slova-
Prods Olopazovalci so sodelovali tudi

dstavniki hryvagkih sindikatov.

% SVet sta v imenu Mednarodne or-
"Acije za hrano ~ IUL - vodila

o Garverli_z Zeneve in Frank Hant-
“fondacije Fridricha Eberta. Uvo-

dil::n sedo S0 imeli predstavniki sin-

b ov Belgije, Nizozemske in Juz-
“‘f3§k€ republike.

Venske pivovarje smo zastopali
prz'kedﬂik. sindikata Pivovarne La-
katy Pl_ldrej Kebe, predsednik sindi-
; Wovarne Union Ciril DeSman

Pisani,

Ovemeljni‘ﬂamen posveta je bil do-
°r 0 aktivnostih sindikata pri so-
favljanju v pogojih globalizacije in

S ——

vedno agresivnejiega prodora ameri-
Skega kapitala v evropske pivovarne.

Govorili smo tudi o organizirano-
sti in aktivnostih sindikatov v deZe-
lah Visegrajske skupine v pogojih tran-
zicije. Izkazalo se je, da je razen obeh

slovenskih pivovarn, v katerih imajo
tudi delavci lastnidki deleZ, velika ve-
¢ina pivovarn na Poljskem, MadZar-
skem, Ceskem, Slovaskem in Hrva-
Skem v celoti ali v vecinski lasti mul-
tinacionalk iz Evrope ali Amerike.

Najvecje multinacionalke v pivovarstvu

|' Multinacionalka  Sedei Blagovna Proizvodnja 1996
znamka (v milijonih hl)
Anheuser Busch  ZDA Budweiser/Bud 110,7
Heineken Nizozemska Heineken/Amstel 70,6
Philip Morris ZDA Miller 52,8
SAB JuznoafriSka r.  Castle/Lion 38,8
Brahma Brazilija Brahma Chopp 38,3
Interbrew Belgija Stella Artois/Jupiler 34,0
Carlsberg Danska Carslberg/Tuborg 323
Kirin Japonska Kirin 3212
Foster Avstralija Fosters 23
Coors ZDA Coors 272

2.

NAPREDEK

Dogovor o organizaciii

sodelovanju sindikatov

reh trgovskih druzh

Po‘l;iu[:jelck' 15. oktobra letos, so se na

Sing; 0 Janeta Musica, predsednika
na kata druzbe Napredek Trgovi-
ﬁta’“ - d. Vv Jarsah pri Dumia_lah se-
C]ﬂvm izvrinih odborov sindika-

ny K_r“'lb_ Napredek Trgovina, Ko¢-
S0 mnik in ABC Tabor Grosuplje.
de ae OVala sta tudi sekretar Sindikata
HVC?V trgovine Slovenije Sandi
"izaf-lv‘“ sekretarka Obmocne orga-
Nar J€ ZSSS Domzale Justi Arnus.
Vory eff sestanka je bil sprejem dogo-
4 aOM)delnvanju in organizaciji sin-
vi, OV vseh treh druzb po zdruZit-

za[[zelnlﬁkc druzbe Napredek Dom-
g ABC Tabor Grosuplje in Kot-
tog Yélm{‘_'k s0 se namred avgusta le-
Noy, [UZile v eno. DruZba se bo ime-

UaVELE, Trgovska druZba, d.d.

y .

Poslovati bo zacela s prvim dnem leta
2000, sedez pa bo imela v DomZa-
lah, ZdruZena druZba bo zaposlova-
la priblizno 1200 delavcev.

V vseh treh druZbah Ze sedaj uspe-
$no delujejo sindikati, ki so poveza-
ni v Sindikat delavcev trgovine Slo-
venije in ZSSS. Sindikat Napredka
Steje 475 ¢lanov, sindikat Ko¢ne 230
¢lanov in sindikat ABC Tabor 170 &la-
nov. V razpravi o organiziranosti sin-
dikata po zdruzZitvi druzb so pouda-
rili, da je cilj nove organiziranosti sin-
dikata doseci ¢im vedjo uéinkovitost
sindikata pri uveljavljanju pravic de-
lavcev in dobro sodelovanie.

Imenovali so tudi posebno komi-
$1Jo za pripravo predloga in aktov o
novi organiziranosti sindikata.

Justi Arnus

Oba predstavnika pivovarn iz Slo-
venije sta v razpravah zatrdila, da je
v njihovih druZbah privatizacija
koncana in da je hkrati potekal pro-
ces posodabljanja tehnologije in pro-
izvodnega procesa. To je privedlo k
bolji organizaciji dela in manjSemu
Stevilu zaposlenih. Oba sta tudi odlo¢-
no zatrjevala, da bosta obe pivovar-
ni ostali v vecinski lasti slovenske-
ga kapitala in njenih delavcev. Ker
se zavedata, da se v dana¥njih Casih
ni moc¢ izogniti globalizaciji in kon-
centraciji kapitala, sta izrazila prepri-
Canje, da lastniski delezi pivovarn La-
ko in Union ne bodo prodani poce-
ni. Sindikalisti iz drugih drzav so iz-
razili nejevoljo nad novimi tujimi last-
niki in predstavniki mednarodnega
kapitala, zlasti zaradi njihovega odno-
sa do delavcev in pogojev dela.

UdeleZenci posveta so se dogovo-
rili za nadaljevanje medsebojnega so-
delovanja in povezovanja v sindikalno
gibanje delavcev pivovarn, s ¢imer bo-
do odgovorili multinacionalnim druz-
bam, ki narekujejo vedno ostrejsi in
bolj nehumane pogoje dela.

Jovo Labanac

q“ia
AZA

MIKLA
DEDKA MR

prijaznim darovalcem

Tudi otroci letos praznujejo prehod v novo tisoéletje,
toda veseli bodo predvsem daril. Nova tisoélet-
ja bodo tudi $e potem.

Prijazne stare in podjetnike ter uprave podjetij
vabimo k nakupu darilc za generacijo, ki nam bo
pla¢ala pomemben del pokojnine.

Nekaj ponudb za narocilo 20 in ve¢ kompletov

—\

Dalmatinova 4, Ljubljana
Tel.: 061/13-41-255, 13-41-256

Sindikalnim
poverjenikom,
upravam podjetij,

% daril:
g DELFIN ali FLOKI veliki
[ plisasta prvorazredna igraca
s 9 za2do5let—74 cm kom 2.500,00 SIT
= g ZABA CUDOVITA tudi 2.500,00 SIT
S SLONCEK TONKO samo 1.050,00 SIT
STORKLJA KAR TAKO tudi 2.500,00 SIT
ZAJCGEK PIKI 920,00 SIT

H malo starejSih uporabnikov.

Prodajalec:

Primerljive cene tudi za sloncka, misko, foto album itd. Tehniéne
igrace primerne do 7 let starosti.

a sindikalne organizacije ali kolektive pripravimo tudi darilne pa-
kete, ki jih sestavimo po vasih Zeljah (takgcfo starosti otrok kot po
ceni) Ce Zelite praktiéne in koristne izdelke (
jogi rjuhe ali vzglavnike), nas poklicite.

Kam? 061/326-982, 13-41-255, 13-41-256, v nujnih primerih tudi
061/13-41-200, faks 061/326-982.
Naroéilnice sprejema Atris, d. o. o. Ljubljana, Dalmatinova 4.

Prijazen dan in voséila za 2000 in tudi naprej.
Zabavni ali otroki tehniéni program pa vam je na voljo ob soglas-

i nujno, da narogite, dovolj je, da nas pokliéete, pretentali nas boste.
Vas$a Zelja bo postala iskrica vasih otrok.

dedek Miklavz — Metod vas vabim k nujnim strodkom.

ejice, brisacke, previeke,
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RAZVEDRILO

“Nas direktor je danes tecen kot podrepna muha,” je pred dnevi
pri malici v nasi tovarniski menzi dejal rezkar Vili. “Dopoldne je
trikrat kot ris pridivjal v proizvodni obrat in se jezil na naSega Se-
fa, ker e niso narejena vrina vrata, ki jih delamo zanj. Tako je kri-
cal, kot da bi bil drogiran!”

“Vili, ce bi ti poznal njegovo Zeno, bi ti bilo jasno, zakaj je na¥
direktor danes dopoldne tekal po tovarni kot zmeSan,” je dejal mi-
zar Tone. “Ce danes vrinih vrat ne boste naredili do konca, ne bi
bil rad v direktorjevi koZi. Kdo ve, morda ga bo Zena zvecer prikle-
nila k ograji, da se ji ponoci kakSen klateski pes ne bi posral na
solato.”

“Ce bi bila moja ta stara tako tecna kot direktorjeva Zena, bi jo
Ze zdavnaj poslal nazaj k tas¢i,” je udaril po mizi zidar Peter. “De-
dec, ki se pusti komandirati babam, ni kaj prida vreden!”

“Ravno pravi se usti!” se je zakrohotala kuharica Spela. “Peter,
ti le pazi, da te tvoja tasca ne slisi!
Potem bos tudi ti jutri prisel v to-
varno tak$en, kot da bi bil dro-
giran!”

“Fantje, $alo na stran! Stvar
Jeresna!” je povzdignil glas skla-
discnik Rudi.” Ali ste pozabili, da
Jje bil nas direktor prejsnji teden
v Angliji?”

Cge misli§, da ima direktor sedaj slabo vest pred Zeno, ker je po
Angliji druge babe preganjal, potem se hudo motis,” mu je vskocil
v besedo Vili. “Nas direktor je Sel v Anglijo samo zaradi tega, ker
Je zavohal funte. Ko bomo dobili naslednjo posiljko repromateri-
ala iz Anglije, bomo po tem, koliko Skarta bo v zabojih, hitro ugo-
tovili, ali mu je angleski partner dal funte vohati ali ne.”

“Saj, saj! Ravno v tem je problem!"” je vzkliknil Rudi.

“Ti nic ne skrbi za naSega direktorja, da bi imel zaradi tega, ker
Je vzel podkupnino, kaksne probleme. Taksni, kot je on, Ze znajo denar
tako hitro pospraviti v Zep, da tega nihce ne ugotovi in ne opazi.”

“Ravno o tem govorim, da tukaj ne gre za navaden denar — tem-
vec za funte!”

“Kaksna razlika pa je med funti in drugimi devizami, saj so me-
njalna razmerja med valutami drZav, ki so v Evropski uniji, Ze en-
krat za vselej doloc¢ena?” se je v pogovor ponovno vme§al Tone.

“Seveda je razlika. Funti so, no, kako naj povem, nekako okuZe-
ni!” je s pomenljivim glasom pojasnil Rudi.

“Kako okuzZeni?” smo preseneceno povprasali vsi v en glas.

“No, pred dnevi sem v ¢asopisu prebral, da se je v Angliji po-
ulicna trgovina z mamili tako razpasla, da so Ze na vsakem cetr-
tem bankovcu nasli sledi kokaina,” je s pomenljivim glasom naprej
razlagal Rudi. “Saj razumeta: Ze vsak Cetrti funt so imeli v rokah

“Da, da! Samo ne prinesite vse-
ga naenkrat, ampak lepo po vrsti!”

Previdnost je na mestu

“Sedaj pa moram zares dobro pa-
ziti, da ne zanosim.”

“Ali nisi ravno vcéeraj rekla, da je
moZ odSel za pol leta sluZbeno v Ame-
riko?"”

“Saj, ravno zato!”

Lepi zobje

“Cudovite zobe ima¥?" je rekel
fant dekletu, ki ga je osvajal.

“Lepe zobe sem podedovala po ba-
bici?”

“Neverjetno, pa so ti prav?”

Nelogicno vprasanje

“Ali varas svojo Zeno?"
“Lepo te prosim, koga drugega pa

Iz dnevnika delavca Jozeta

- Okuzeni denar

ljudje, ki so si prej umazali roke s kokainom. Ce je na¥ direktor sel

v Anglijo funte vohat, je lahko Cisto zares drogiran.” ;
“Joj! Morda pa je - direktorjem zares nekaj narobe!” je v&kli

knila §pela. “Danes, ko sem mu nesla dunajski zrezek v pisarno, J¢

tako buljil vame, kakor da me §e nikoli ne bi videl." .

“Nehaj govoriti neumnosti, Spela. Ali ne vidis, da se pogm’m’g‘“'
mo o resnih stvareh,” je nejevolino dejal Vili. “Jutri pridi v stuz
v normalnem in ne v prekratkem krilu, pa nihce ne bo buljil vate-
Ta stvar v zvezi s kokainom pa je lahko resna! Rudi, ali ti je znan®
kako kokain ucinkuje na ljudi?”

“Clovek, ki posnifa kokain, postane tako hraber, da se zacne ob
nalati, kakor da zakoni zanj sploh ne bi veljali. Za ¢loveka, ki je
pod vplivom kokaina, nenehno obstaja nevarnost, da bo storil kakino
kaznivo dejanje,” je z resnobnim glasom pojasnil Rudi. N

“Ce Jje tako, potem pa ocitno mnogi nafi menedZerji in [?Omfk‘
e dolgo snifajo kokain,” je ko-
mentarjem pohitela S’pela._ A

“Spela, nehaj politizirati!” Jé
vekliknil Vili. “Ali ne vidis, daJe
stvar resna. Sedaj je jasno, 20"
kaj je danes direktor tako razg!™
Jjal v proizvodnem obratu. 5€ ST¢.
¢a, da ni koga napadel. Vtem "
meru ne gre za gospodarsko a
politicno, temve¢ za zdravstveno vprasanje. Nujno se moramo p%:
svetovati z nasim obratnim zdravnikom.” ¢

“Preden pa boste odsli na posvet z zdravnikom, pa si prr'\-'ﬂff e
Se kakSen osveZilen napitek,” je predlagala praktikantka Su;ﬂ"a'
“Gospa Spela, prosim, prinesite vsem v menzi multivitaminski S0%
da ga spijemo na in za zdravje. Jaz placam!” ;

“Kaj pa je sedaj to? Ali se ti zdimo vsi skupaj v tej tovarni
bolni, da bo§ za nase zdravje Zrtvovala celotno tipendijo?”

“Odkrito povedano: rada bi se refila vsega denarja — do Z96%
njega tolarja,” je veselo in odlo¢no dejala Suzana. “V Anglijh !"
velja za urejeno pravno drZavo, so imeli vsak Cetrti funt v Zepu U“d;’e'
ki so si roke umazali s trgovino z mamili. Samo pomislite, kﬂ?_”f"
tolarjev so pri nas Ze imeli pod prsti razlicni kvazi menedfff_’_m
novodobni povzpemiki, ki imajo umazane roke od goljufij, divJ!
privatizacij, malverzacij, podkupovanja in od drugih necednih poslov.
S temi nevarnimi boleznimi pa se ne bi rada okuZila — raje sem bréx
denarja!”

“Fuj in fej!” smo izdavili vsi v en glas in takoj zapili ves dend’
kolikor ga je kdo imel pri sebi. Odslej v nasi menzi pijemo na kre’
do, dolg z obrestmi pa nam odtegnejo od place. Tako si nam vS@
pri malici ni treba ve¢ mazati rok z okuZenim denarjem.

Sprejem za Gorenjce

“Gospod natakar, kaksno PW"’”{
sko specialiteto nam lahko sveul”.
te? Veste, mi smo iz Gorenjske "
kaj¥njih jedi ne poznamo.” il

“Prekmurje je znano po odli
burekih.” f

“Potem pa prinesite enegd- ..

“Zal jih pri nas ne pecemo- N‘g.
boljse je, ce poskusite sreco kje dr
jel”

tako

Vrhunee

“Zena, zakaj mi nikoli ne poves,
kadar doZivis orgazem?”

“Saj bi ti, pa te takrat obic¢ajno ni
domal!”

Logi¢no vprasanje

“Ali tvoje krave kadijo?”
“Ne. Zakaj?”
“Potem pa ti Stala gori!”

bi Se lahko varal?”

“Kuhar, ali so te bucke iz Nizozem-
ske?”

“Meni je vseeno, jaz se z njimi ni-
sem pogovarjal, samo pripravil sem
Jih!"

Vse lepo po vrsti

“Zganje, pivo, vino?” je vpra¥al
natakar.

Pametna odlocitev

“Dragi moz, tvojega sekiranja ne
prenesem vel! Ubila se bom!”

“Jaz tudi!”

“Res? Samo povej mi prej — po-
tem se jaz ne bi!”

“Gospod doktor, samo tega mi ne
recite, da sem predebela?”

“Saj niste, samo premajhni ste za
pol metra!™

Dobra zamenjava

“Danes sem za svojo Zeno dobil
originalno Kobilco."
“To pa si odlicno zamenjal!”

Obletnica

“Vieraj sta z Zeno imela obletni-
co poroke. Kako sta jo proslavila?”

“Molce!”

“Ne razumem ..."”

“No, z molkom — enominutnim!"

Pogresani moz

i
“Kaj vas je prineslo na polici®:
“Prifla sem prijavit, da je n¢

no kam izginil moj moz!”
“Koliko je visok?"”
“180 centimetrov!”
“Kak$ne barve oci ima?”
“Rjave.”
“Kako pa je bil oblecen?”
“Na sebi je imel sivo srajco:
hlace in bel predpasnik!”
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Zveza svobodnih sindikatov Slovenije organizira izobrazevalna seminarja

Cllji seminarja so:
;°m°goc‘.iti udelezencem, da ocenijo svoja
sara\mal nagnjenja glede pogajalskih spo-

Obnosti, svoje prednosti in pomanikljivo-

Osebnost uspesSnega pogajalca

PROGRAM SEMINARJA: Od 11.30 do 12.15 ure

Et' VViogi pogajalca,

i Poznati pogajalske taktike, njihovo uporabo

/ nacine iznidenja njihovih uginkov, ¢e jih

UPorablja nasprotna stran,

st Znaniti udelezence z moznostmi in po-
Opki povecevanja svoje pogajalske ucin-

Od 9.00 do 9.15 ure

Ovitosti,

Na"'llembnost seminarja:

emmarjp namenjen predsednikom sindi-
d":W Podietij in zavodov, funkcionarjem sin-
o atov dejavnosti in obmoénih organiza-

| ZSSS ter &lanom svetov delavcev.

90j za udelezbo na seminarju je élanstvo

énem od sindikatov dejavnosti, ki so zdru- 1 PO
nﬁg! Vv Zvezo svobodnih sindikatov Slove- $nost pogajanj)
gas In kraj izvedbe:

eMminar bo v éetrtek, 18. novembra 1999,

NWM&T‘J&!:“&K?ZM“"K&R&W_‘lf#— PR S PSR & R A

Kaj mora delavski predstavnik v
hadzornem svetu vedeti o poslovanju
80spodarske druzbe — uvodna znanja

gla'“: Namen izobraievalne?]a seminarja je usposobitev delavskih pred-
Vhikov v nadzornih svetih gospodarskih druzb za éimbolj uéinkovito
Ovanje v teh organih.

zamﬁmbnost: Seminar je namenjen delavskim predstavnikom v nad-

Ornih svetih gospodarskih druzb, ¢lanom svetov delavcev ter sindikal-

I.,"L;”("fl,"r\kcion:a_rjem in strokovnim delavcem sindikatov dejavnosti, ob-

Pocnih organizacij ZSSS in Zveze.

iavgol Za udelezbo na seminarju je ¢lanstvo v enem od sindikatov de-
Nosti, ki so zdruZzeni v Zvezo svobodnih sindikatov Slovenije.

Si%?j-ln kraj izvedbe: Seminar bo potekal od 9. do 10. novembra 1999 v
ikalnem izobrazevalnem centru, v Radovljici, Gradnikova 1.

PROGRAM SEMINARJA:
Uve 1. dan, torek, 9. november 1999
d v seminar: Vanda Reseta, vodja izobraZevanja pri ZSSS

Tema:
~ %"CPODAHSKA DRUZBA IN NOVO POSLOVNO OKOLJE
..OD"IBOIIda(_:I]a lastnike strukture
P Mizacija kapitala
~Ko Zemi in obramba pred prevzemi
Pra d’“uniqbranje z delnicarji
dey, avatelj_: MatjaZ Logar, dipl. iur., svetovalec za pravno-gospodarske za-
' Specialist za terminsko poslovanje

- Noldendna politika
Predg"ale\f_anje menedZmenta in zaposlenih (opcijski in delniski naérti)

Pr gf\'alelj; Leonardo F. Peklar, dipl. iur. in diplomant Babson Collegea iz
ley, ama za podjetnisko svetovanje, strokovnjak za trg vrednostnih papir-

2. dan, sreda, 10. november 1999

L ::Ma: STRATESKA PRENOVA GOSPODARSKE DRUZBE
~8r0 do strateski ciljev in korporacijske kulture
B Daﬁ?"-’" poslovni naért, naértovanje in izvajanje
’ nica
gjjgda"mﬁljr mag. Marjan Persak, spec. menedZmenta in magister sociolo-

I. Strokovnjak za korporacijsko kulturo in strateski menedZment
~phangna analiza in strategija
prgg'ﬂvmca ol

Avateljica: mag. Cvetka Perak, financna izvedenka, cenilka podjetij

na,,i:""a informacije: Odgovore na dodatna vpradanja v zvezi s tem semi-
Anze;“ dobite pri Vandi ReSeta na telefonski Stevilki 061/316-489 in pri JozZici
Na telefonski tevilki 061/13 41 239, faks: 061/ 13 34 279 in 317 298.

Ngﬁg"g" pogoji in prijavnica za seminar so bili objavljeni v 35. tevilki

elavske enotnosti.
Vodja izobrazevanja pri ZSSS:

VANDA RESETA

&

Uvod v seminar:
Vanda Reseta, vodja
izobraZevanja pri ZSSS Od 12.15 do 13.30 odmor

Od 9.15 do 10.30 ure

- Pomen osebnosti pogajalcev pogajalskih taktik

za uspesnost pogajanj - Naéini nevtraliziranja
Test: Stili pogajanja (ocena naravnih nagnjenj
pogajalca pri pogajanjih in njegov vpliv na uspe-

- Najpogostejse napake
pogajalcev
Test: Ocene nekaterih napak pogajalcev

Od 13.30 do 15.00 ure
- Vrste in naéini uporabe

uéinkov pogajaiskih taktik

Od 15.15 do 16.30 ure

Analiza rezultatov testa - Uporaba moéi v pogajanjih

- Uporaba laZi v pogajanjih

A Od 10.45 do 11.30 ure - Odkrivanje laZi
. JOmu sindikatov, Dalmatinova 4, Ljub-
R aoh | - Koristne in $kodljive
lastnosti pogajalcev Od 16.30 do 16.45 ure: zakljuéek seminarja

Metode: Predavanije, aktivno sodelovanje udeleZenceyv, testi o pogajal-
ski sposobnosti in nagnjenjih udeleZzencev seminarja, razprava o rezul-
tatih testov in njihovi uporabi, analiza posameznih primerov.

Strokovni izvajalec: dr. Bogdan Kav¢i¢, univerzitetni profesor, avtor knjig:
“Kako se uspesno pogajati” (1992) ter “Spretnost pogajanja” (1996) in
Stevilnih strokovnih ¢lankov o pogajanijih.

Rok za prijavo: Prijave za seminar na izpolnjeni prijavnici posljite na naslov:
Zveza svobodnih sindikatov Slovenije, Ljubljana, Dalmatinova 4, najka-
sneje do 10. novembra 1999. Seminar bomo izvedli, ¢e bo 18 prijav. Cer
bo prijav veé, bomo preostale prijavijene uvrstili na naslednji seminar.

Kotizacija: Cena seminarja znasa 11.000 SIT za posameznega udele-

Zenca (v ceno je vkljuéeno strokovno gradivo in osvezilni napitki). Pri-

javnici za seminar je treba priloZiti potrdilo o placilu kotizacije. Kotizacijo

nakazite na ZR Zveze svobodnih sindikatov Slovenije §t. 50101-678-

2751 1. Na virmanu pod namen nakazila pripisite “Seminar VI., sklic na
tevilko 06”.

Dodatne informacije: Odgovore na dodatna vprasanja v zvezi s tem se-
minarjem dobite pri Vandi Reseta na telefonski Stevilki 061/316-489 in
pri Jozici AnZel na telefonski Stevilki 061/13 41 239 ali 061/316 489. Stevilka

faksa: 061/13 34 279, 317 298 Viodja izobraZevanja pri ZSSS:
VANDA RESETA

| PRIJAVNICA za izobraZevalni seminar “OSEBNOST USPESNEGA
POGAJALCA" 18. novembra 1999 v Domu sindikatov, Dalmatinova 4
Ljubljana, soba 16/l
i Imea In priimeks g R T S et et ks Datum rojstvass, ... §... ...
[ZOBraZhE . AlODN A 2O D EZI0 iaikiritsisiseisasansaniascisisbisanaschinissnasntstoesyagses sasss
T e e Ty L S R S vt oy (L1 rro) L [ S IOp S LR S e

i Zaposlitev, naziv In Naslov druZbe:.........vvicineiiniissneiiareissisasaetssnssasesensssnes

R L e e U KA AR IR (o A LA

I Glan sindikata dejavnosti SIOVENIE: ..........c.cwvureerrrriiemsarssasrssssnsssesesens
| Cian sveta delavcev: DA NE
Funkcije v sindikatu podjetja 0z. zavoda: .........cccocoeieiiiiiiiiiiii,
Predsednik sindikata podjetja: DA NE

I
i
| I OO T Y G e e e ok s tavs ik 3s sad iy g4 o kR e sann s AEAssYa v idhRARREY IS AARTIERTARRNS
| Funkcije na drugih ravneh sindikalne organiziranosti

I -V sindikatu dejavnosti (Navedite): .........cciuueiisessussssnsissasssnissanssussasssssassuss

—V obmoéni organizaciji ZSSS (navedite): ..........ccoceviiiiiiiiinnn,
Zig in podpis odgovorne osebe
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NAGRADNA KRIZANKA

PECELJ MOCNO
ORENTALO)  GOBe SUNKOVITO %
GOSTISCE GLASNO 3 I
ARGON Ogue | VOOE | viPLL
—— —/
IT, IGRALKA
GRSKA ; ZUPNUA (Lucia)
IGRALKA | pysionaRyA| KATARINA
GARDNER | ™= apaTa CAS Cpfy i JUZNOAMER
GLODAVEC |
Avtor: ; NAIVECJA
T R T s
I PLES RUSKI REVO- IREANg
urn LUCIONAR A | 5
KDOR PROTIN
J) . oY i
POLOVI POZI MARLIA
CARSKO AHACIC |
GOZONI NUDIST HIENG
VRAN ANDREJ Nagradr?
GOLOBJE ZAPIS DO- riZankd
VELIKOSTI, GODKA PRAV RIMSKA BO
KREKOVT NE NARAVE GINJA JEZE |
. DOMOVINA
NEMSKI REKA V
A EKVADORSK! 1
PISATELY, FRANC! T ot | PoKO
NOBELOVEC BLIZU MEJE Voo Coree)
1629 7 NEMCLIO AFRIKI e
7] MESTO KRUH 12
fPsevoonivA s MESANEGA
SARSKE- I
GAPESNIK, PROVINCA 7
PELINA V BELGHI i .
VO PTIC SEVER- NA KITARO [ KOKOSUI
AMERISKI SVETINA NIH MORIJ PROIZVOD"
IGRALEC
CURTIS ALOJZ 0SEBI ITALLIANSK]
REBULA ZAIMEK "VERSAILLES | _——
VODJA FRAN KRAVICA Ry
ETLN | RevoLUCUE it
DODATEN | ALKOHOL SRS SODNIK
NAKUP VINSK] 00PRT 5K Pfjmix V GRSKEM
CVET | garkon {Joshua) PODZEMLI | =
ITALLIANSKO|  ZAHODNI
}‘3’*0’%\1 KWAME | MESTO | ~SAJAN
i NKRUMAH | V PROVINGI
'MANTOVA | OKRAS
cNOP 1 STOPNIGAST
S SLAP
MESTO V
TANTAL RUSKA 2 OZNAKA
KRAP ZELINATA | SZ SPANLI i ngxfsﬁ
(zaslarelo) DOMACA JUHA STAR pLEMS
ZIVAL ZMESOM | oy |7
: PETER TZRAELSKI :
MEINA ETER PRIPRAYA
REKA MED OVSEC B 1Z OBROCEV
HRVASKO LADKO il ZA
IN BOSNO KrLoE P VKLEPANJE |
ZNACILNOST IGRA
POSLE- NA
DIGNEGA SRECO
_——'_/
RIBISKA VELIKA TOMAZ MOJZESOV
VRVICA Mgﬁf“ AVBELJ BRAT

GESLA NAGRADNE KRIZANKE t. 37 (21. 10. 1999):

Gesla iz danasnje nagradne krizanke napisite na oznatena polja, izreit’
poﬁijite nalepljene na dopisnici na naslov: Zveza svobodnih sindikatov SI(:]OU
nije — Predsedstvo, Dalmatinova 4, Ljubljana. Tudi tokrat je nagrada 5 o
tolarjev, zato ne pozabite napisati svoj tofen naslov in davéno tevilko. Upo3te

bomo pravilne reitve, ki bodo prispele do torka, 2. novembra 1999.

; : \ : fi
Pravilna reSitev gesel iz 35. letoSnje Stevilke Nove Delavske enotn®
I. CHICAGO ILLINOIS, 2. VODNI STOLF, 3. FONTANA. Nagrado 5
larjev prejme Vesna Janiéijevié, Podgrad 3 k, 6244 Podgrad.
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