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GLASILO TEMELJNIH ORGANIZACIJ ZDRUZENEGA
DELA GOZDNEGA GOSPODARSTVA BLED

SLABO OPRAVLJENO DELO POVZROCA
NEPOTREBNE STROSKE

Ni{ potrebno posebej poudarjati,
da je blagovna proizvodnja v goz-
darstvu omejena in je resni&ni
dohodek mogoZe povelatl le z
zniZevanjem strofkov, Vetjl do-
hodek, ki izhaja 1z vi&jih cen,
nae lahko zavede, istofasno pa
razvrednot! rezultate prizadevanj
za zniZevanje strofkov in tudl
ostala prizadevanja za boljfe de-
lo. Poleg vrednostnih pokazate-
ljev rezultatov dela, bomo mo-
rali uporabljati tudi druge - kot

80 naprimer poraba energije na
enoto, poraba materiala na eno-
to, uporaba osnovnih sredstev na
enoto, Rezultatl teh kazalcev bo-
do vplivall na boljie In zaneslji-
vej¥e nadaljnje odlo&itve.

Z ve&jlm dohodkom, ki izhaja iz
vi&jih cen, skrijemo rezultate
slabo opravljenega dela in zopet
smo zadovoljni. Toda na Zigav
rafun? Na raZun naZe kratkovid-
nosti, Trajno pa je mogode re-

zultate zboljlati le z u&inkovitim
in kvalitetnim delom, ki je osno-
va za kakovostne proizvode in
storitve, To pa je mogofe dose-
&1 le s stalniml izboljSavami in
nenehnim vkljufevanjem razvoja
in znanstvenih izsledkov v pro-
lzvodnjo, Zato je v sedanjl gos-
podarski situaciji kreativno dele:
Se tollko bolj potrebno.

Zaka] toliko razmifljanja brez
konkretnih slabosti pri na¥iem de.




lu? Zato, da bl vsak prifel raz-
miEljati in delati tako, da bo nje-
govo delo opravljeno &imbolje s
&mniZjimi stro¥ki oziroma vsaj
tako dobro, da bo omogo¥alo dob-
ro delo ostallm delavcem,

Preseke #t,5 (pritujofe) smo na-
menili &lankom o opisu pomanj-
kljlvost! o na¥em delu z name-
nom, da bl v bodo#e pomanjklji-
vostl zniZall in dosegli bolj&e
delovne rezultate,

Z omenjeno veebino je uredni&t-
vo priZakovalo prispevke od vseh
temeljnih organizacij in od sek-
torjev ter sluZb v skupnih sluZ-
bah, Vendar se priZakovanja ni-
so uresni&ila,

Urednik

REZULTATI
POSLOVANJA
V PRVEM
POLLETJU

Iz polletnih obra#unov poslova-
nja temeljnih organizacij vidimo,
da so se pogoji poslovanja in pri-
dobivanja dohodka poslab&all, Re-
zultat poslovanja za delovno or-
ganizacijo je v seftevku relativ-
no in absolutno slabZi kot v pr-
vem polletju preteklega leta. To
ugotovitev lahko najbolj nazorno
prikaZemo s primerjavo obliko-
vanih sredstev za naloZbe v obeh
polletjih.

Pogoji so ostri

Sredstva I-vi/81 1-v1/82

Ostanek &istega dohodka 57,100. 226 37.810,310 din

Del, doh, po &1, 12 Zakona o g. 23, 311, 645 7.500, 000 din
Amortizacija 14, 059, 048 27,540, 064 din
Skupa]j 94,480,919 72,850,374 din

Celotni prihodek znaSa din  lovico letne prodaje lesa. Med-

406,514,836 - 48 % letnega pla«
na in 23 % ve& kot v lanskempr-
vem polletju., Ve¥# kot polovico
celotnega prihodka sta dosegli
temeljna organizacija Avtopre-
vozni&tvo in delavnice (62 %) in
TOZD Gozdarstvo Bohinj ter Po-
kljuka, ki sta oddali veZ kot po -

tem ko se je prihodek pove&al le
za 23 %, so se materialni stro-
8ki z amortizacijo pove&all za
48 % v primerjavi z lanskim pr-
vim polletjem, Na tako povela-
nje najbolj vplivajo draZji pre-
vozi in usluge. Po teh stro3kih
in po vrednosti porabljenega ma-

Foto: 1.S.

teriala ugotavljamo, da so se c@-
ne storitvam, materialu in re-
zervnim delom povedale precej
ve&, kot pa je uradno objavlje-
no pove&anje cen. Ker se bo rast
cen 3Ze nadaljevala - v drugem
polletju se bo sigurno podraZilo
gorivo, kurjava, prevozi in e-
lektri®na energija in ker s pre-
cej¥njo sigurnostjo lahko trdimo,
da se cene lesa ne bodo pove&a-
le (ne toliko, da bi se to odra-
#alo v rezultatih), se bodo zao-
streni pogoji pridobivanja dohod-
ka nadaljevali, Edini vpliv na
boljsi rezultat ob koncu leta bo
v tem, da bodo stroski za izde-
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lavo vlak in redno vzdrZevanje
cest za skoraj 19 miljonov niiji,
kot so bili v prvem polletju. Iz-
gleda pa, da so priZli taki Zasi,
ko se bo potrebno prizadevati za
ve&jl dohodek s skrbno porabo
materiala in storitev in s skrb-
nim ravnanjem s stroji in ne le
s povedevanjem cen, kakrZna je
bila v bistvu nafa miselnost do-
slej,

Veliko povedanje strodkov in
majhno povedanje prihodka se od-
raZa v dohodku 187,415,554 din,
kar je 46 % letnega plana in gsla-
be 3 % ve® kot v prvem polletju
leta 1981, Realna vrednost dose-
Zenega dohodka je torej precej
manj%a kot lani.

Obveznostl 1z dohodka znasajo
86,501,249 din in so le za 12 %
ve&je kot lani, Tako majhno po-
vefanje beleZimo zaradi tega, ker
je del dohodka po &1, 12, obra-
gunan v vi&ini 50 % plana, kar

akontaclje osebnih dohodkov
stanovanjski skladi

skupna poraba - ostalo
rezervni skladi

poslovni skladi

Rezultat! so po temeljnih organi-
zacijah zelo razligni. Po uspes-
nosti izstopata TOZD Avtoprevoz-
nistvo in TOZD Gozdno gradbe-
nistvo, najslab&i uspeh pa ima
Temeljna organizacija kooperan-
tov. Vendar po doseZenih rezul-
tatth v tem obdobju ne moremo
ocenjevati rezultat ob koncu leta,
Zaradl zamudnega postopka pri-
javljanja in preverjanja investi-
cij (gradnja gozdnih cest) je bi-
lo obraZunanih precej ve& del za
izgradnjo vlak in za redno vzdr-
Zevanje cest, kot jlh bo v dru-
gem polletju, Tudi z upoZteva-
njem tega dejstva je leto&nji re-

zultat, merjen 2z oblikovanimi
sredstvl za naloZbe, slab&i od
lanskega,

Vzroki za tak rezultat so: majh-
no pove&anje cen lesu, nedose-
ganje planskih nalog, manj pro-
danega lesa kot v preteklem pol-
letju in izredno poveanje cen
blagu in storitev, ki jih mi na-
ro&amo., Nekoliko vpliva na re-
zultat ima tudi solidarnostna ak-
cija za odpravo ¥kode v Brkinih,

Letnl plan oddaje je v prvem
poletju doseZen z 48 % - oddali

je za 15,8 milijona din manj kot
lani, Ce bi ta del dohodka obra-
unali v taki viZini kot lani, bi
bile obveznosti iz dohodka za 41%
visje kot lani. Prispevki za skup-
ne potrebe so se povedali za 33
procentov, davki za dvainpolkrat,
prispevek za delovno skupnost za
26 %. Zavarovalne premije so
letos viZje za 54 % in znaZajo
2,967, 950 din, Velik dele? v ob-
veznostih iz dohodka ima biolo-
#ka amortizacija, ki znafa din
31.095.000 - 15 % ve& kot lani.
Ostala plaZila iz dohodka (varst-
vo okolja, ljudska obramba, tak-
se, stroski plafilnega prometa,
Btipendije in drugo) se v primer-
javl 8 preteklim letom niso bist=-
veno povedale,

DoseZeni &isti dohodek zna¥a din
100, 914, 305, kar je 45 % letne -
ga plana in 4 % manj kot v pr-
vem polletju leta 1981, Za&asna
delitev &istega dohodka po perio-
diZnih obraZunih je naslednja:

59, 830, 023 din
3,012,972 din
5,599,217 din
4,429, 660 din

28,042,432 din

smo 174,432 m3 lesa, lani pa
75.534 m3. Plan oddaje iz druz-
benth gozdov je doseZen 57 %, iz
zasebnih pa le 35 %, DoseZena
popre&na prodajna cena znafa
3.040 din in je za 3 % niZja od
planirane in le za 14 % vi&ja od
doseZene poprefne cene v lan-
skem polletju, Popre&na cena za
hlodovino iglavcev skupaj z reso-
nanénim lesom je bila 3, 207, 00
din za m3., Ta cena je za 19 din
niZja od planirane in za 18 % vi%-
ja od lani doseZene popre&ne cene,

Lani smo za poslovne sklade na-
menili precej ve& - 46,369, 986
din, V lanskem prvem polletju
smo za osebne dohodke namenili
43,6% &istega dohodka, letos pa
59,3 %, V letu 1981 smo v nasi
delov:i organizaciji, tako kot
gozdarstvo kot celota, dosegli iz~
jemne poslovne uspehe, zaradi
gesar je mogole primerjava le-
toB3njih podatkov z lanskimi ne-
ustrezna, Vendar je taka primer-
java predplsana in uporabljena v
veeh metodologijah za doloZanje
posameznih vrst porabe (npr. o-
sebnih dohodkov in sredstev za

skupno porabo delavcev v TOZD),
Zg nas bo lahko zelo neugodno,
te bo sprejet tak zakon o za-
mrznitvi osebnih dohodkov, kakor
se govori, Ce bodo letos lahko
osebni dohodki le za toliko ve&ji,
za kollkor se bo povedal &isti
dohodek, bomo morali ob koncu
leta nivo osebnih dohodkov zni-
Zati,

Podatki o polletnem poslovanju
in na osnovi teh podatkov nare-
jene ocene o poslovni uspe&nosti
v letu 1982 ter zakona izvr&nega
sveta republizke skup&&ine, da
uporabniki druZbenih sredstev do
konca tretjega tetrtletja uskladi-
jo delitev osebnih dohodkov z do-
govorom o uresnievanju druZbe-
r.e usmeritve razporejanja dohod-
ka v letu 1982 terjata od nas, da
ogebnim dohodkom in obraduna-
vanju le teh posvetimo ve& po-
zornosti, Ob polletju smo bili
namred kr&ilei Dogovora, ker
smo v breme &istega dohodka ob-
rafunali 11,786,500 din preved
osebnih dohodkov - to je 19,7 %
obraZunanih osebnih dohodkov. Po
dogovoru je rast osebnih dohod-
kov omejena z rastjo primerlji-
vega dohodka (dohodka poveZane-
ga za obrafunano amortizacijo
po minimalnih stopnjah). Za de-
lovno organizacijo skupno zna&a
rast primerljivega dohodka 10,2
procenta, rast osebnih dohodkov
pa 30,7 %,

V prvem polletju smo obra&una-
1i za 61,154,527 din osebnih do-
hodkov, kar je 48 % osebnih do-
hodkov po finan&nem planu za le-
to 1982 in 34 % ve& kot v prvem
polletju leta 1981, Od tega bre-
meni 59. 830,023 din &isti doho-
dek, ostalo pa so osebni dohod-
ki v nedokonZani proizvodnji. V
priloZeni preglednici lahko vidi-
mo, da so se osebni dohodki po
temeljnih organizacijah poveZall
zelo razli®no, kar je posledica
predveem naslednjih &initeljev:

- razli®nega razmerja med de-
lavei, katerim se je v lanskem
drugem polletju povedalo 3te-
vilo totk za 25 oziroma 45,

- sprememba v Ztevilu zaposle-
nih in tudi

- razli®ne uporabe samouprav-
nega sporazuma o delitvi (ol))
in OD in pravilnika,

Prav slednje je tisto, kar pov-
zro&a nenormalna razmerja med
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osebnimi dohodki posameznikov
in negodovanje med delavci, Po
pogojih gospodarjenja, na kakr&-
na radunamo v tretjem Cetrtlet-
ju, bomo po obrafunih januar -
september 1982 dosegli rast pri-
merljivega dohodka za 21,4%, kar
dovoljuje rast osebnih dohodkov
za priblizno 18,7 %, ObraZuni
OD v breme &istega dohodka pa
bodo znasallpribliZno 93, 630, 000
din, kar bo 24, 2% ve& kot v ena -
kem lanskem obdobju. S tem bo-
mo iz 19,7 % preve® izplaZanih
OD za prvo polletje dosegli pre-
koraditev 5,5 %,

Poznano vam je, da smo letos
sodelovall pri akciji odpravljanja
gkode v gozdovih v Brkinih in v
Cigarijl, Zaradi solidarnostnega
znafaja te akcije smo dela op-
ravljall z negativnim rezultatom
(direktni stro&ki proizvodnje so
vedji od prejetega plagila za op-
ravljeno delo), Izdelavni osebni
dohodki delavcev, ki so delali v
Brkinih, znaZajo 1,755, 942 din,
Glede na to, da izdelavni osebni
dohodki pomenijo priblizno 75 %
veeh OD (skupaj z nadomestili
OD), znaZajo OD za ta dela din
2,341,250, To je 2,5 % osebnih
dohodkov obragunanih za devet
mesecev, Mislimo, da OD iz-
plagani v ta namen, ne morejo
bremeniti dovoljenih osebnih do-
hodkov po Dogovoru in pri&aku-
jemo, da bo s takim staliZem
soglagal tudi izvrZni svet Skup-
g¢ine ob&ine Radovljica. Tako bi
bili osebni dohodki za devet me-
secev le za 3 % ve&ji od dovo-
ljenih,

Po pogojih poslovanja, ki so nam
sedaj poznani, ocenjujemo, da bo
ob koncu leta rast primerljivega
dohodka znaZala okoli 24,0 % (s
planom smo predvideli 22,5 %
rast). Zaradi pridakovanja, da
bodo pogoji za poslovanje in pri -
dobivanje dohodka slab&i od oce-
ne, ocenjujemo za potrebe ugo-
tavljanja skladnosti delitve do-
hodka z Dogovorom rast primer-
ljlvega dohodka 21 %. Taka rast
primerljivega dohodka dovoljuje
povefanje osebnih dohodkov za
18,3 %, Ce ne bomo spremenili
vrednosti tofke predvidevamo, da
bodo obraZunani osebni dohodki
v breme &Zistega dohodka za leto
1982 zna&ali din 123, 545, 000, kar
je 15,2 % ve¥& kot v letu 1981,

Glede na sprejete samoupravne
akte in dejstva,da je delitev do-
hodka za leto 1982 usklajena z

dogovorom, ne moremo realizi-
rati zahteve, da delitev osebnih
dohodkom uskladimo z Dogovorom
do konca meseca septembra, Me-
nimo, da podpisniki Dogovora ne
morejo tega zahtevati, posebno
e, ker to ni v skladu s samim
Dogovorom po ve& kot sedemme-
setnem lzvajanju le-tega,

Skrajsarl podatki o poslovanju
posame: nih temeljnih organizacij
80 vidni na priloZeni preglednici,

Zaklju€imo lahko s spoznanjem,
da se pogojl gospodarjenja in pri-
doblvanja dohodka zelo slab&ajo
in da smo v prejEnjih obdobjih
dosegall ugodne rezultate pred-
vsem zaradi ugodne rasti cen le-
su, Finan&ni poloZaj pa &e ni kri -

Na avstrijski meji

titen, &eprav lahko zelo kmalu
tak postane, ker so rezultati po-
slovanja v primerjavi z drugimi
gozdnimi gospodarstvi in poseb-
no e v primerjavi 8 povpredjem
gospodarstva &%e vedno dobri in
tudi zaradi tega, ker pomanjka-
nja surovin ne trgu in pomanjka-
nja blaga iz uvoza Ze ne obduti-
mo, Imamo &e tudi dost! rezerv
za zmanjSanje strogkov in zmanj-
%anje uvoza rezervnih delov, Ve -
liko ved bi lahko dosegli, &e bi
veakdo delal tako kot ve, da je
prav in &e bi se odrekll vsemu
tistemu, kar ni nujno In kar se-
daj nabavimo all naredimo samo
zaradi tega, ker denar je,

Ji L,

Foto: I. S.
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FINAITHT DPIEGLED POSLOVALGJA TEMELJSTH ORGANIZACIJ G€ BLED V UASU I.- VI. 1982
Sohing %okl juka Jesenice TOE Gradbena A¥toprevozn.  D33° GG BLED TR
Placirani obses dela za 1932 43.000 m3 39.400 m3 10.900 m3 61.700 m3 90.414.900 din 4.112.245 tkm - 154.00C m3 Y= ts iy
JozeZeui obseg dela T-V1/82 24.553 m3 23.0% m3 5.236 m3 21.524 m3  43.69%.338 din 2.198.595 tkm - T4.432 =3 TE.514 =3
' doseranja plana 57 ,24% 60,0 = & 43.0 % 34,9 % 43,3 # 53,5 % = 4337 51,5
“ealiziran obses dela T-VI/Bl 22.174 m3 23.6%9 m3 5.386 m3 23:276 m3 34.672.055 din_ 2.111.634 tkm - 75.534 m3 -
Trenodue zaloge 1. 1. 1932 11.677 m3 6.037 m3 4.413 m3 2.603 m3 261.641 din 834.954 din - 24.75¢ -
Prehoine zalose 30. £.1382 11.095 m3 7-347 m3 4.691 m3 913 m3 672.255 din 613.292 din 24.047
Tlzpirani celotni pribodek 170.510.200 158.733.400 53.760.200 245.455.1C0 90.822.500 84.081.4C0 33.374.4C0  841.7532.3CU
Tosefeni cel. prih. I-VI/32 92.039.543 34.333.164 29.302.421 £9.263.833 44.181.23C 51.771.705 15.055.340  403.514.33<
% doseganja plana 54,0 % 53,2 % 50l o 35,4 =% 43,6 % 61,5 % 45,1 % 43,31 %
Dosezeni celotni prihodek I-VI/31 74.972.460 7T4.531.021 24.493.223  79.358,177 35.007.549 30.446.733 11.573.793  330.473.C11
Tlan.gporabljeua sr. za leto 2. 57.991.100 57.735.500 23.403.800 174.450.200 52.818.600 53.9T74.400 11.780.500 432.025.5CU
JoseZena vredun.por.sr. I-VI,/ 52 39.554.312 39.442.342 525.708 64.609.084 25.574.256 32.165.891 4.827.150 21§G. 99-2.
Josegauja plana 88,2 4 68,3 % 54,8 % 37,0 % 48,6 % 59,6 7 4.1,{.‘ % 5G,T 2
Dose fena porablj. sr. I-VI/31 22.373.569 20.002.623 7.420.275 54.170.355 22.198.743 15.589.490 3.551.570 143.306.797 -
Planireni doiodek za leto 1232 112.519.100 100.951.300 35.3556.4C0 71.544.900 32.004.000 30.287.000 21.593.500 409.755.500 211.%43.7CC
DoseZeni dohodak TI-VI/S2 52.435.231 44.945.322 15.992.714 24.659.7T48 13.507.575 19.605.814 1C.22%.15C 137.415-554 152.155.213
3 .\,'3=e,'.1l1 plana 45,45 % 44,5 % 43,0 % 34,7 % 43,7 % 64,7 47,3 % 45,7 % Ef,e %
fani 40 :odek I-VT/71 52.593.391 54.523.333 17.062.952 25.197.822 12.808.849 11.357.243 8.122.223 182.155. 913 -
.j2 dohodka T-VI/22:I-VI/31 99,3 7 32,4 % 99,5 & 97,9 % 144,5 165,3 125.9 % 102,23 -
Jel dotiodka za skupoe potrebs 2.977.005 3.C5%.742 1.295.423 1.593.971 1.507.9C1 1.751.50C 1.174.704 13-35C-32¢7 19.019.729
Mol ichcika za 3pl. potrebe 667.866 571.254 195.653 - 373.681 372.111 144.238 2.415.313 240.352
Tel douodke za d2l. skupuost 3.917.723 3.623.493 1.335.969 3.308.750 1.312.339 1.551.192 - 15.042.471 11.7F1.566
Biolcika azmortizacija 12.553.530 9.95%.350 2.117.850 8.455.170 - - - 31.083.0Ca el o el
Tzravenva porscjev 5.488.031 223.559 - - - - - £.T1Y.50C Te2B8. 7R
‘71l johudwz po L. 12 zakona o g. 3.750.000 3.750.000 - - - - - T+50GC. 20 23311545
Tmure obv. iz dohodka 2.396.325 2.1%5.431 1.141.372 1.398.102 1.161.544 1.626.639 452.927 1C.355. 340 -
i e obv.iz dohr. I-VI/%2 30.750.530 23.430.%44 6.077.277 14.755.993 4.355.465 5.301.442 1.779.549 86.5C1.250 TT.114.7:2]
23 ohv. iz doh. I-VI/31 25.5681.992 25.295.764 5.356.652 12.018.847 3.496.579 4.015.906 1.244-591 T7-114.931 -
o la9d2 52.192.000. 50.45%5.100 22.530.700 , 29.773.700 29.267.400 20.776.600 17.275.300 222.37C.700 L& 203 100
=2l 21.734-651  21.454.479 10.905.436 9.903.756 14.152.110  14.304.372 8.449.501 100.914.305 ~105.051.0°3
T AQsag sac .j3 placa 4151 .T?; 42,5 ) 4‘3'2 i 33,3 % 4‘8:4 % 58)8 % 481'9 B i5,4 * Sl G 5%
Toaefsni N I-VI/9 26.915.9%93 29.223.469 11.706.300 13.1538.975 9.311.871 7.841.337 6.877.431 105.051.2821 -
Jel -f‘-J za akoutacijo D 10.178.568 12.2935.699 5.693.006 8.325.385 T.432.134 T.722.123 7.189%.108 59.510.023 45.773.53¢
Tel D za atanovandski prisp. 512.308 619.436 358.633 409.196 369.503 386.171 357.676 T ilat el 8 g et
Za%asuo nerazp. D I-VI/82 11.043-776 8.559.294 3.348.797 1.169.175 6.350.473 6.196.078 903.717 38.071.310 57.10C.226
Za¥asno nerazp. LD I-VI/81 18.097.501 19.653.413 65.375.062 7.005.068 . 3.006.499 2.248.644 T14.039 57.100.225 -




PROIZVODNJA V GRADBENI V
PRVEM POLLETJU 1982

Planske obveze TOZD Gozd-
no gradbeniftvo v letu 1982 so
bistveno nad nivojem preteklih
let, predveem na podroéju izgrad-
nje novih cest. Zgraditi moramo
31,7 km gozdnih cest v sila ne -
ugodnih hribinah in ekoloZko ob-
gutljivih terenih. Izvriitev plana
je mogo&a le ob normalni zapo -
slenosti veeh tako v zimskem ka-
kor tudi v poletnem obdobju. Iz-

V dolinah so megle

S Pohorja

med vseh tras cest smo izbrali
tri zimske objekte in sicer na
Boh, Beli, na Lomah in na Bi-
tenjski planini v skupni dolZini

6 km. Na gozdni cesti Boh, Be-
la - Vodice smo prvi& pripravili
organizacijo skupnega dela bagra
in buldo?erja, V me&anih profi-
lih hribine smo dnevno izkopali
preko 500 m3 materiala in bist-
veno zmanj#all porabo razstreli-

Foto: I.S.

Foto: I. S.

va ter tako bolje obvarovall se-
stoje ob cestl. Na Lomah smo
zaradi obvarovanja mladih sesto-
jev v strmini preko 60 % orga-
nizirall vzdolZni transport izko-
pane hribine. Ker v Jugoslaviji
zaenkrat nimamo stroja, ki bi
nakladal preko sebe, je vzdolZni
premik hribine moZen le z bag-
rom, Bager pa zaradi obradanja
zahteva minimalno 6 m &irine
delovnega platoja. Na3i projekti,
ki so starejfega datuma, temu
na&inu dela niso prilagojeni, Za-
radi vzdolZnega transporta mate-
riala se izkop! povedajo za okrog
30%, sam transport pa je v pri-
merjavl s pre&nim odrivomdraZ-
ji za 48%. Vel ti pokazatelji nam
narekujejo temeljitejSo presojo
polaganja gozdnih prometnic =z
vidika gosadarske in gradbene teh
nologije dela, Kljub pove&anim
moZnostim okvar pa je zimsko
delo na primernih objektih sila
uspeZno, Preostall del gradenj
pa poteka na vigje leZeé&ih krajih,

Poleg cest smo gradili vlake v
vseh TOZD, V prvem polletju
smo vriili tudi dela v mehanizi-
ranem skladi%&u na Reélci in so0-
dobno uredili zaZasno bivanje na-
%ih delavcev v avtoparku,

V aprilu smo pridobili plansko
stevilo sezonskih delavcev, Po
dolgih letih prvi& beleZimo ve&ji -
odhod delavcev po preteku poiz-
kusne dobe na lastno Zeljo, De-
lavei odhod iz nafe TOZD uteme-
ljujejo s fizi&no prezahtevnim
delom in neustreznim osebnim
dohodkom, Polletni obradun ka-
e ugodne rezultate v gradbeni,
ki pa (ne prikaZe) bodo v drugem
polletju nekoliko slab&i. Delali
bomo na objektih, kjer bodo stro -
gki objektlvno pvistveno visji. Pe-
reda problematika se konstantno
pojavlja pri nabavi raznovrstnih
materialov predvsem v rokih do-
bave in visokih cenah. Bistveno
vpradanje je racionalizacija dela
v na&ih pogojih dela. Ponovno
smo normativno analizirali delo
vrtanja, ki je konstantno ozko
grlo naZega dela. Podatki so e
v obdelavi in upamo, da bomo
prou&evanja upo#tevali Ze v dru-
gem polletju tega leta, Konstant-
no se nam pojavlja problem pre-
voza delavcev na delo, saj ob-
#asno nismo kos vsem proizvod-
nim potrebam ostalih TOZD, Po.
seben problem je tudi popravlja-
nje kombijev, ker nimamo re-
zervnih delov.

Andrej Klinar, dipl. ing.
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KONCENTRIRANA GOZDNA PROIZVODNJA

Posodabljanje gozdne proizvodnje
spremljs razvijanje ustrezne or -
ganizacije dela, Strojl se drazi-
jo, njihov ulinek se ve&a, zah -
tevnej%e je vodenje proizvodnje,
Z vedjo natandnostjo in kakovost-
jo lahko hitro poveZamo dohodek,
Zlasti je pomembno dobro plani-
ranje, priprava in usklajeno vo-
dena proizvodnja 8 kontrolo kva -
litete dela,

V tem prispevku obravnavam ko-
ristnl vpliv koncentracije gozdne
proizvodnje, kot jo obravnavamo
v TOZD Gozdarstvo Bohinj, Kon-
centracija proizvodnje je orga -
nizacijska oblika, ki omogota
doseganje proizvodnih ciljev.
Kljub ve&letnemu prizadevanju na
tem podro&ju Ze nismo dosegli
zaZeljenih oblik dela,

Koncentrirana proizvodnja se za-
Zne uvajati pri sestavljanju let-
nega plana, S &tudijem promet-
nic ugotovimo &tevilo petrebnih
koncentracij, ki jih razdelimo na
dobo trajanja na&rta, Eno delo-
viZ&e na leto je obiZajno podre-
jeno zimskim pogojem dela. Za-
to je potrebno razdeliti na&rt ta-
ko, da bomo dosegali cilj tudi v
naslednjih letih. Meje revirjev
niso pomembne, Koncentracija
mora biti praviloma ob eni cesti
zaradi prevoza delavcev, boljSe-
ga izkoriZ&anja delovnega &asa,
hitrega ukrepanja v primerih ne-
sre¢ in okvar, smotrnejSega

transporta lesa, laZjega oskrbo-
vanja z gorivom, moZnosti upo-
rabe kontejnerja itd., Faze dela
morajo biti usklajene z ustrezni-
mi kapacitetami strojev. ManjZa
delovna povr&ina nam omogota,
da normalno vzdrZujemo promet-
nice in s tem omogo&imo boljse
pogoje dela, saj je v gozdarstvu
ve&ina opravil vezana na prevoz.

Idealna organizacija gozdne pro-
izvodnje deluje po principu teko-
tega traku, Delo se odvija kot

uravnovefen kontrolirani sistem,

Normalna kvaliteta dela je pogoj
za normalno opravljeno naslednjo
proizvodno fazo, Delavel se sami
kontrolirajo,

Nasprotni pa so pretrgani delov-
ni procesi, ki zahtevajo ve& or-
ganizacijskih stroZkov in dajejo
slabZe rezultate, Mnogo je ne-
produktivnih poti, kakovost je
slaba zaradi slab%e kontrole,

Mnogo je &initeljev, ki delujejo
v nasprotni smeri koncentriranja
proizvodnje, Lahko =zafnem s
glabimi normativi. Poleg koli&in-
skih potrebujemo tudi kakovost-
ne, Ce imamo slabo razvite pro-
metnice, jih moramo razvijati
leto dni poprej. Praviloma je tre-
ba na teh povrEinah presekovati
trase In zalagati posekan les,
Nujna gojitvena opravila se ne
dajo vedno vkljuditi v koncentra-
cljo, nitl v poljuben letni Zas,
ker se morajo opraviti v doloe-
nem sezonskem &asu, Sluajni
pripadki se ne ravnajo po planu,
Vedje okvare strojev in izostan-
ki delavcev imajo v danasnjih te-
#avah vedno vedje razseZnosti.
Specifi®nost strojev je v&asih

huda ovira: Zi&nica na strmini,
koiesnik na vlaki, Pomanjkanje
sredstev za lzgradnjo vlak ali
drugale povedano: neustrezna ob-
lika gradnje nam je napravila
strahotne preglavice, ko smo bi-
i1 prisiljeni spravljati les po
brezpotju z gosenidariji,

Ker je mnogo &initeljev, ki ru-
Bijo zaZeljeno organizacijo, je
potrebno mnogo prizadevanja

vseh sodelujodih pro proizvodnji,
Tako prizadevanje imenujemo tu-
di optimiranje proizvodnje in
vedno skriva rezerve, ki jih od-
krivamo z bolj&im premislekom.

I,V

Gradbeniki si uspeSno pomagajo z vrtalnim strojem (lafeto)

pri gradnji gozdnih cest.

Foto: GG

IZBOLJSATI UREDITVENO NACR.
TOVANJE Z DRUGACNO ORGANI -
ZACIJO IN KADROVANJEM

Opisati in kriti&no analizirati de-
lo v sektorju za urejanje gozdov
v kratkem in vsakemu razumlji-
vem &lanku je najbrZ kar preo-
zek okvir., Ako upodtevamo, da
ima urejanje gozdov z nadrtova-
njem v nadi dejavnosti Ze dolgo
svoje stalno mesto in tradicijo,
pa nam vsega o delu sektorja ni
potrebno ponovno predstavljati.
Bralce Zelimo opozoriti le na

najbolj sveZe in kriti&ne proble-
me v sektorju.

Najprej nekaj o pravi vsebini
dela sektorja:

Naziv 'taksacija" Ze dolgo ne
ustreza vel, saj smo cenitve Ze
davno opustili, pa vendar ga ve-
&ina Se kar uporablja, Tudi u-
radni naziv "urejanje gozdov'
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ne predstavi ve& prave vsebine
dela, Glavna naloga sektorja je
slej ko prej izdelava gozdnogos-
podarskih na&rtov za gospodar-
ske enote. V njih je prikazano
stanje gozdov, dolofeni so cilji
gospodarjenja, vrste in obseg
del ter ukrepi za gospodarjenje.
Od prvotnih okvirov ozkega do-
lodanja trajnosti donosov so z
naradanjem ve&namenske vloge
gozdov nastopile nove naloge v
nadrtovanju biologke proizvodnje,
Se ve&, Sodobno 'urejanje" kot
dejavnost naj bi vkljuZevalo veé-
namensko na&rtovanje, torej naj
se ukvarja s celotno naravno
proizvodnjo in usklajuje okolje,
tehnologijo in ekonomiko ter
splodno druZbene interese, Ob
mo&no raz&irjenih nalogah tako
starl naziv ''urejanje''ni ved
primeren in je primernej& na-
zly "Fozdnogospodarsko natrto-
vanje''. Ime samo seveda ne re-
fuje niZesar, v kolikor ni tudi
odraz resni&nega pojmovanja de-
la in organizacije neke dejavno -
sti,

Pri nas je izdelava gozdnogos-
podarskih na&rtov ob sodelova-
nju izvajalcev na TO poverjena
centralno organizirani ekipi, Vsa-
ko leto 1zdelamo gospodarski
nadrt za eno enoto s povpre&no
povrsino 3,000 - 7,000 ha goz-
dov. Pri sestavi moramo upo-
gtevati poseben pravilnik o izde-
lavi na&rtov, z izvajalci uskla-
jen predlog naérta preverjamo
v strokovnih in poslovodnih or-
ganih ter sl priskrbimo tudi sog-
lasje SIS-a za gozdarstvo, Ta-
ko preverjen predlog sprejema
svet delovne organizacije, Na-
&rt nato obravnava in potrdi po-
sebna komisija pri republiskem
komiteju za gozdarstvo. Sele po
tej potrditvi se na&rt uporablija

in je tudi obvezen, Njegovo iz-
vajanje poleg organov DO sprem-
lja tudi gozdarska InZpekcija.

Kratek vpogled v pot od predlo-
ga do potrditve na&rta kaZe na
zahtevnost nadrtovanja, Delo pri
izdelavi na&rta se ne ustavi pri
oddaji predloga naé&rta, potrebno
ga je spremljati, dopolnjevati in
spreminjati. Pogoste spremem-
be druZbenih planov imajo za po-
. sledico poleg tega tudi spremem=
be gospodarskih na&rtov, ki so
bili Ze enkrat potrjeni,

Za obseZno in neprekinjeno delo
na na&rtih je pogoj zadostna us=-

Sistem vrtin je drugacen. S horizontalno vrtino nadomesti-

mo Stevilne vertikalne.

—

Foto: GG

Nereden odvoz oblovine ovira in ogroZa Zi¢ni¢arje - Gorjuse,

Marosca.

posobljenost kadrov, stalno iz-
popolnjevanje znanja in dolo&ene
praktine izkuZnje, Skratka, po-
trebna je stalnost kadrov v naér-
tovanju,

Kriti&nih pripomb na delo naZe-
ga sektorja ne manjka. Izpolnje-
vanje rokov in kvaliteta nadrtov
oziroma njihova uporabnost so
najbolj pogosto na udaru upravi-
genih in neupravi®enih pripomb.
Objektivni vzrok za te slabosti
je predvsem pogosta menjava
kadrov in nepopolna zasedenost
v sektorju, Zamenjave kadrov so
praviloma z mladimi, ..2izku3e-

Foto: Ravnik Janez

nimi pripravniki, Pravi vzrok za
tako kadrovanje pa je v nepra-
vilnem vrednotenju zahtevnosti
dela., Za to delo, relativno naj-
slabZ%e vrednoteno, tako pri in-
Zenirjih kot tehnikih, je normal-
na posledica e omenjeno kadro-
vanje in od tod tudi rezultati de-
la, Vzrokov v slabem odnosu do
dela, nizki stopnji strokovne za-
vesti all v slabi disciplini pri
kori&&enju delovnega &asa ne naj-
demo v ni& vedji meri kot drug-
je, a v bistvu se s tem slepimo
pred objektivnimi vzroki.

Posebno kritiZno moramo obrav-




navati izdelavo na&rtov glede na-
e metode dela, Mnogl sodelav-
ci v OZD e vedno toZijo po dob -
rih starih &asih, ko smo imeli
samo dobre in uporabne naérte,
nastale 8 popolno premerbo dre-
ves in mnoZico podatkov za gozd-
ne fonde, Casi so se sprameni-
1i, zahteve do naé&rtovanja tudi in
strodki popolne premerbe Ze bolj.
To emo v nadl OZD Ze spoznall
in dokazali pred 12 leti, ko smo
se oprijeli modernej%e, cenejZe
in bolj kvalitetne metode. Upo-
rabljamo zra&ne posnetke za na-
tantnejfo oceno razvojnih stopenj.
Vsak prihranjeni korak vlagamo
v druge podatke, ki jih doslej
nismo zbirali,

Namesto popolne premerbe vse-
ga drevja pa merimo le vzorce
ki jih moramo izmeriti zelo na-
tan&no, Tu ti&l za nas najvedja

Foto:

Preseka

zadrega pri uporabi naSe meto-
de. Prav v letoZnjem letu smo
v republiskem merilu predstavi-
i nago metodo urejanja in dobi-
li potrditev, naj kljub organiza-
cijskim in kadrovskim teZavam
vztrajamo na dosedanji metodi.

Kvalitetno snemanje vzorcev-sa-
mo tak3no je sprejemljivo - je

mozZno le z ustrezno usposoblje-
nimi delavci. Stalnih delavcev za
snemanje v sektorju nimamo, V
sezoni pa lahko dobimo pri na-
gem nagrajevanju neobvezne prak-
se le mlajse dijake in to vedi-
noma negozdarske usmeritve, S
tako delovno silo pa niso vpras-
ljivi samo uéinki, ampak pred-
vsem =zaradi ustrezne usposob-
ljenosti kvaliteta dela, Posledi-
ce so naslednje: podalj$ano uva-
janje delavcey, ve&ja kontrola in
vedja prisotnost naZih stalnih so-

delavcev, ki bi v tem ¢&asu mo-
rali opravljati svoja druga kre-
ativna dela, NiZ& nepriakovane-
ga torej ni tudi obéasna malo-
dusnost in prenasidenost z ved-
no podobnimi problemi.

Nasa slabost naj bi bila tudi sla-
ba uporabnost izdelanih naértov,
Uporabnosti na&rtov brez dvoma
dajejo najvaznej&i pedat zakonite
zahteve in mnenje komisije za
potrjevanje naértov. Potrjeni na-
&rtl so obvezni =za izvajalce v
gozdarskih TOZD-ih,

Njihovo sodelovanje pri izdelavi
naértov je bilo dosedaj dokaj o-
mejeno, bodisi zaradi organiza -
cije bodisi zaradi osebnih vzro-
kov. Ze vefkrat smo ugotavlja-
li, da naZa organiziranost naér-
tovanja niti ni zakonita. Zagotav-
ljanje pogojev gospodarjenja - in
to med drugim uresnifuje gos-
podarski naért - je neodtujljiva
pravica delavcev v TO Ce kak
na&rt ni tako uporaben, je vzrok
lahko tudi v slabem sodelovanju
izvajalcev in urejevalcev, Tudl
ni skrivnost, da se je v nekate-
rih TO razvil slab odnos do gos -
podarskih naértov In nalog iz
njih zaradi leZernosti in skriva-
nja za dobrimi pogoji gospodar-
jenja ali za nekimi skrivnostni-
mi in neresljivimi problemi,

Vse premalo se zavedamo, da
sodobno gozdnogospodarsko nagr-
tovanje sodi med dobre osnove
za druzbeno planiranje. Nagrto-
vanje je poleg tega ulinkovito
sredstvo za skrbnejge, cenejse
gospodarjenje in bi ga morali v
tem &asu samo krepiti., Na raz-
nih podrog&jih dela v gozdarstvu
bodo Ie dobri naérti z jasnimi
cilji mobilizirali kadre, ki jih
verjetno po &tevilu ne manjka,

Po vsem povedanem si ne more-
mo zami%ljati u&inkovite spre-
membe v ureditvenem naértova-
nju, dokler se povsem ne zave-
damo njegovega pomena. Ne i5-
&imo prihrankov v naértovanju,
ampak v rezultatih dobrega naér-

PreuZitkarska miselnost, &es, da
se ob toliko in toliko kubikih lah -
ko preZivi toliko in toliko rezij-
cev, ali z drugimi besedami, da
je pat ureditveno nagrtovanje ob-
vezno in je' najbolje &im manj
potro#iti, se mora &imprej umak-
niti res racionalnemu in uéinko-
vitemu usmerjanju naSega dela,

ki rezultate lahko poveduje,



Predlogi za izboljSanje dela v
sektorju za urejanje:

Naértovanje gozdne prolzvodnje
sodi v preteZnem delu na temelj-
ne organizacije, Tam {imamo
stalne delavce, moZnostl boljse-
ga In cenejiega prevoza in bolj-
§e poznavalce krajevnih razmer,
Za snemanje vzorcev so kot vod=-
je skupin primerni samo uspo-
sobljeni, vestni In disciplinirani
gozdarski tehniki, Pomo&niki pri
snemanju so lahko all stalni de-
lavel all v &asu Zolskih poéitnic
dijaki in Studentje starinad 17 -
18 let.

Ve&jo uporabnost na&rtom lahko
zagotov! samo tisti, ki bo nadrt
izvajal - to je izkuBen gozdarski
kader. Pripravnike pa usmerjsj
mo k manj zahtevnim nalogam
kot je srednjero&no naértovanje.

Vprasanje primernega vrednote-
nja zahtevnosti del pri nadrtova-
nju gozdne prolzvodnje bo bolj
spontano usklajeno z ostalimi de-
1i, &im bo organizacija in izva-
janje teh del steklo v temeljnih
organizacijah.

NEPRAVOCASNO IN SLABO VPI-
SOVANJE PODATKOV POVZROCA

Posledice gradnje gozdnih cest so vfasih

prevelike.

DODATNE STROSKE

Red je eden od osnovnih pogojev
uspesnega dela. To pa ¥e pose-
bej velja za sluZbo za rafunalni -
ko obdelavo, Ker Zelimo z in-
formacijami, ki so na& proizvod,
potrebe po informiranju pravo-
¢asno in kvalitetno zadovoljiti,
smo si v sami sluZbi morall iz-
delati letni operativni plan, Pri
izdelavi plana 8i izdelamo tudi
koledar zbiranja podatkov, ki ga
v obravnavo prejmejo vse teme-
ljne organizacije iIn sektorji v
skupnih sluzbah, Po zakljuZeni
obravnavi koledar uskladimo in
tako usklajen velja vse leto. Ze-
lo redko med letom nastanejo
spremembe in &e Ze so, so vsi
delavci, na katerih delo spre-
membe vplivajo, pravofasno ob-
ved&eni.

Zaradi vnaprej doloZenega kole-
darja zbiranja podatkov velika
velina delavcev po#ilja podatke
pravolasno v sluzbo za radunal-
nistvo, So pa stalne izjeme, ki
roke zamujajo, Na Zalost pa je
narava dela v rafunalnidtvu taka,
da je &as obdelave odvisen od
najkasneje prejetih podatkov.

V zafetku meseca opravimo v
kratkem &asu ve& obdelav, Zato
Ze en dan zakasnitve pri zbira-
nju podatkov poveZa obremenitev
ratunalniske opreme, ker mora-
mo zaradi tega v enem dnevu
izvesti ved obdelav, kar pa v
rednem delavniku ni mogo&e op-
raviti in je zato potrebno nada-
ljevati delo popoldan. Torej pre -
kasno prejeti podatki povefujejo

Foto: GG

popoldansko delo in zakasnitve
pri izdelavi informacij.

Se veZje terave povzrotajo nak-
nadno prispell podatkl, pa &e -
prav je samo eden, Zaradi teh
moramo obdelavo ponoviti, kar
povzrofa dvojno delo in dvojne
stroske obdelave,

Za popravljanje napa&nih podat-
kov imamo v koledarju zbiranja
podatkov dolo&en dan, ki je obi-
¢ajno en teden za redno obdela-
vo. Napa&nih podatkov ni veliko,
vendar pa se napake pojavljajo
vedno pri istih delavcih, &eprav
smo jih na napake Ze veZkra’ o -
pozorili, Premalo se ti delavci
zavedajo, da s tem povelujejo
stroSke poslovanja, ki bi jih =z
boljdim delom lahko zniZali.

Potem pa nastaja napaka Ze v
sluzbi za radunalniZtvo, Najprej
pri luknjanju, kar pa je tesno po-
vezano z vpisovanjem podatkov.
Slabo &itljive podatke je namre&
teZko &itati In prenaZatl na ra-
8unalniZke kartice. To zmanj&u-
je u&inek pri luknjanju in povzro-
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Za napake, Kadar so podatki dob-
ro In Zitljivo pripravljeni, so pri-
luknjanju napake minimalne,

Seveda lahko nastanejo napake
pri izvajanju obdelav, Vendar,
Ze go vl pomoZni zbiri podatkov
pravoZasno in pravilno dopolnje-
ni in programi dobro vzdrZevani,
napak skoraj ni, Kadar pa je
program potrebno v zelo kratkem
Zasu dograditi, predelati all ce-
lo smestaviti novega in programa
nl mogole zadosti stestirati, pa
lahko nastanejo tudi napake, ven-
dar zaradi tega ni potrebno ob-
delave ponoviti, ampak ponovimo
samo en posel (del obdelave).

S prizadevanjem za pravofasnim
zbiranjem podatkov, s tofno in
&itljivo izpoinjenimi pddatki in Be
s pravofasnimi zahtevami po
spremembah programov, bomo
strogke ratunalnistva znatno zni-
Zall.

Jo%e Skumavec, dipl. ing.

CE O NAPAKAH

"Nasled ja Stevilka Presekov bo
posvedena veem napakam in ne-
pravilnostim v na&i sredini',
Predsednik odbora je na seji u-
redniSkega odbora Presekov ta-
ko zafel tofko dnevnega reda -
Veebina Presekov &t, 5,

O napakah ni lepo pisati. Ce po-
kaZe na napake tistlh od zgoraj,
nadrejeni smo jim rekli v&asih,
se t1 lahko zgodi tako kot tiste-
mu, ki podaja opeko, Zidar nad

njim opeko ujame ali ne, Ce je
ne ujame (berl noZe ujeti), pade
podajalcu nazaj na glavo, Ce kri-

tizirad navzdol, sl zadel v sa-
moupravljalske in gindikalne pra-
vice, Kljub stabilizaciji in po&as -
nemu zategovanju pasu, je nai
standard %e vedno tak, da se

Ni lahko

slovo od traktorjev gosenicarjev.

- Foto: GG

NAPAKA,
MOLCIMO

nam ni treba temeljito spopasti
z veemi napakami, No in tako
sem mimogrede omenil prvo ne-
pravilnost, nepravilnost, da se
o njih ne pogovarjamo in jih ne
odpravljamo,

Skusal bom pokazati na nekaj na-
pak, ki sem jih sam videl, sli-
Bal, ugotovil - napake, za kate-
re ne bo treba re&l ali napisati
morda, verjetno, baje ...

Spomladi za&nemo gozdarjl 8 po-
gozdovanjem, Umetna obnova je
draga, Narobe je, &e se s sadi-
kami malomarno ravna, &e jih
nimamo zaZ&itenih pred son&no
pripeko, saj najdrobnejse kore-
ninice, imenovane koreninski las-
ki, odmrejo na soncu v par mi-
nutah, Se bolj narobe je, &e ta-
ko ravna s sadikami gozdar, Ta-
ko se je letos zgodilo na soli-
darnostni dan, Tistim, ki so le-
tos prvi® sadili, tak odnos do
sadlk s strani gozdarja ni bil
ravno za zgled,

Za spravilo 8 3 BV imamo us-
posobljenih bolj malo ljudi, &e-
prav jih je ve& napravilo ustrez-
ne ted&aje,

"Ilija, nau&i svojega kolega rav-
nati s strojem, da stroj ne bo
stal, &e gred ti na dopust all Ze
sludajno zboliz''! Ilija gre na do-
pust, stroj obstane, Zakaj? Be-
sede vodja TOZD go izzvenele v
prazno, Zaljubljenost v stroj je
pretehtala skrb za &m bolj8o iz-
rabo stroja.

Zadnje &ase veliko govorimo o
tistem okolju oziroma o onesna-
Zevanju zraka in okolja, Gozdar-
ji (gozd pokriva v radovljigki ob-
&ini ca 50 % povr&ine) bl mora-
1i biti vsem ostalim uporabnikom
tega prostora za vzgled, morali
bi biti nosilci ¥istega gozda. Na-
robe je, e za gozdarji ostane-
jo sledl malice, Gozdarje tukaj
mislim vse, ki delamo v gozdu,
ne samo strokovni kader, Celo
tistl, ki so videli &isto¥o Svice,
se tam niso nifesar naugili, Kon-
zervne Bkatle, polivinil, prazne
steklenice, Zkatle od olja, praz-
ni sodi - medejo slabo lu& na
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prizadevanje posameznikov =za
&isto okolje,

V nage stabilizacijske programe
smo zapisali tudl ukrep: boljZe
izkoris&anje delovnega &asa. S
tem mislimo na manj izpadov, to
je manj nepotrebne reZije, manj
slabega vremena, manj boleznin,
Miglimo pa tudi na boljSe izkb-
ris®anje osemurnika. Ta je v&a-
sth slabo izkori&&en in prekra-
tek,ni osemurnik ampak sedem-
urnik ali &e manj, V juliju so
tahografi avtobusa pokazali, da
je znaZal &as od prihoda avtobu-
sa na Klek in do odhoda s Kle-
ka povpreZno 6 ur in 48 minut.
Od tega pa je treba oditetl Ze
%ag od avtobusa na delovii&e in
iz deloviZZa do avtobusa, Kdo je
temu kriv? Vga prizadevanja or-
ganizatorjev proizvodnje, da bi
podaljZall delavnik, so bila brez-
uspeina, Je Ze tako, da smo z
besedami za vse, v praksi pa se
obnafamo drugaZe,

Nekaj je narobe tudi z nadimi
pravilniki, saj ni nobene razlike
ali delaZ takoj za hi%o ali mora#
zelo dale& do dela,

Gozdarji smo, vendar se vsi
brez izjeme zelo radi, vse pre-
radi vozimo. Ne znamo uskladi -
ti prevozov. Na TOZD Pokljuka
smo v letoZnjem prvem polletju
prevozili s 13 vozili skoraj 90
tiso& km (natan®no 89 tiso# km),
Za primerjavo naj navedem, da
je bile v letu 1977 za isto pro-
izvodnjo prevoZenih z 10 vozili
131 tisof km. Ceprav smo uki-
nili dve relaciji, in sicer en kom-
bi v Radovno in en kombi v raz -
lag&ene parcele, #tevilo kilomet-
rov ni padlo, temve& se je celo
poveZalo. Da bi tako stanje iz-
bolj%ali, bi bilo mogo&e napravi-
ti marsikaj:

- napraviti bi morall plan pre-
vozov;

- prevoze bi morali analizirati,
Zdaj jih prakti&no ni mogote,
saj nekateri sploh ne vpisuje-
jo relacij, Zgodi se mi, da se
po dveh mesecih spet vsedem
v isti avto, Najprej pregledam
knjigo, pa ugotovim, da sem
ge gam nazadnje vpisal;

- uvesti bi morall stimulacijo za
vse prihranke;

- na relacijah, kjer vozijo jav-
na prevozna sredstva, se ne
bi amell voziti z osebnimi vo-
zili;

- na vsa sluibena vozila bl mo-
rali dati nalepke GG Bled,

Zadeva prevoz{ bi se torej dala
urediti, Manjka pripravljenosti,
volje, zlasti tistih, ki bi zadevo
morali zaleti refevati, ker bi se

tud! sami morali odre&i kak&ni
ugodnosti, Na =za&etku sem na-
pisal, da nam &e ne gre tako

slabo. ..

Zdaj, ko tole pi&em, sem na do-

pustu v Piranu, Tistim, ki Ze
pridete v Piran, ne bi znal sve-
tovati, kje naj bi med 13, in 16,
uro sulili kopalke, da se ne bi
zgodilo tako kot meni v&eraj, ko
sem jih moral su&iti na terasi,
Na vratih namre& piZe: od 13, do
16. ure zaprto. Do 16, ure sem
gse pekel na soncu in &akal, da
so se vrata odprla,

Jo%e Podlogar

O SLABEM DELU

Danes &itamo o slabem delu veé
kot o dobrem. Na lastnih izkuZ-
njah lahko €utimo neprijetne po-
sledice slabega dela. ZmanjSe-
vanje realnih dohodkov, slabZa-
nje oskrbe, inflacija in nemo& ob
veliki brezposelnosti nas skrbijo.

Na zboru delavcev smo morall
ugotoviti, da nimamo moZnosti,
da bi bili udeleZeni pri ugodnih
rezultatih dela po polletnem ob-
radunu, Stevilni so izrazili pri-
pombe na slabo delo tistih, ki
izkoriZ&ajo druZbeno solidarnost
in jemljejo proizvajalcem zaslu-
Zen dohodek. Delavei ne razume-
mo, da napake objavljamo in jih
ne odpravljamo. Videti je, da je
tudi v naZih osebnih dohodkih
vedno ve& denarja, ki ni odvisen
od dela. Ve& je pladanih izostan-
kov, veZ je dodatkov in nagrad.
Celo odlikovanja so devalvirala,

Najbolj cenimo tista delovna me-
sta, ki se ukvarjajo z delitvijo
ustvarjene vrednosti,Najbolj o -
mejujemo delovna mesta, kjer
pridobivamo vrednost. Na& pri-
znani ekonomist dr, Cerne je oce-
nil za bistveno gospodarsko na-
pako, da porabijo preve& sred-
stev delavci, ki ne sodelujejo v
procesu njihovega pridobivanja,
Znana je Zala, da imajo sluZbo
tisti, ki ne Zelijo delati, ostall
pa so brezposelni. Javho se go-
vori o monopolu zaposlitve in o
neizpolnjeni ustavni pravici do
dela.

V knjigi "Pota do &loveka' pra-
vi dr. Trstenjak o slabem delav-
cu: Obir&en tip delavea je tisti,
ki se stalno obira in je izredno
iznajdljiv v izgovoru, da 3e ved-
no ne more zadetli delati, ker
ima kup teZav, ki so pri&le vmes.

Dobri traktoristi ne skrivajo svojega razpoloZenja.
Foto: GG

12



Med temi obirénimi delavcl lo&i
medkafe, ki vedno nekaj delajo,
pa niZ ne naredijo, Lenuhi ima-
jo nedokoné&ano delo za pretvezo.
Podobnl njim so nesposobni de-
lavel, ki 2z nedelom prikrivajo
neznanje, Taki delavei se nikoll
ne morejo zagristl v delo in tu-
di rezultati so vedno slabi. Za-
nimiv je naslednji odlomek:

"Hudo pa je okolica preizku#ena,
%e mora delati ob &loveku, ki
skuZa po vsej sili biti muenik
dela,a brez dela, Ako je mude-
nik dela obenem izrazito obir&en
delavec, ki se samo obira in i%&e
v tem brkljanju in obiranju snov
za sofutje 8 svojim lastnim mu-

USKLAJEVANJE IN DOPOLNJEVA -

tenidtvom, ko se sam sebl smi-
1, kaj vse trpi in dela, potem
imamo opraviti s teZkim znad&a-
jem, ki je v breme sebi in dru-
gim, druZbeno nekoristen, da,
Skodljlv, osebno pa nesreden,
Takim 1ljudem pravijo, da so
"umetniki'' v 'zabijanju" Zasa:
vedno nekaj brkljajo, a nikoli ni&
prida ne delajo.

Veliko bolje bi bilo, &e bi vsak
o svojem delu ne imel tako dob-
rega miZljenja in se ne bi zgle-
doval po slabfem od sebe,

I V.

NJE SPLOSNIH AKTOV

Delavei splo3no kadrovskega sek-
torja smo s8i v letu 1982 zadall
obseZno nalogo na podro&ju us-
klajevanja in dopolnjevanja samo-
upravnih sploZnih aktov, NaZ cilj
je, da v letu 1982 izdelamo: sa-
moupravni sporazum o zdruie-
vanju v delovno organizacijo, sta-
tut delovne organizacije, pravil-
nik o varstvu pri delu, samoup-
ravni sporazum o zdruZevanju
ter o skupnih osnovah in merilih
za delitev stanovanjskih sredstev,
pravilnik o oddajanju stanovanj
in dodeljevanju posojil za stano-
vanjsko gradnjo, dokon&no izde-
lavo razvida del in nalog ter
vrednotenje del in nalog. Ve& kot
polovica leta je za nami in je
pravi, da informiramo delavce,
kako potekajo dela na podroZju
usklajevanja in dopolnjevanja sa-
moupravnih splo&nih aktov,

Samoupravni sporazum o zdru-
#itvi v delovno organizacijo in
statut delovne organizacije sta
bila sprejeta leta 1975, Leta 1977
smo sprejeli Ze spremembe in
dopolnitve samoupravnega spora-
zuma o zdruZevanju v delovno
organizacijo, Od takrat pa do
danes je prislo do ve&jih organi-
zacljskih sprememb in sprememb
zakonodaje, tako da smo morali
pristopiti k izdelavi novega sa-
moupravnega sporazuma o zdru-
#itvi v delovno organizacijo in
statuta delovne organizacije. Os-
nutka obeh samoupravnih aktov
sta Ze izdelana in smo predvide-
vali,da bl jih %e v za&etku dru-

ge polovice leta pregledali samo-
upravni organi v temeljnth orga-
nizacijah in delovni skupnost! ter
jih dali v javno obravnavo, Ker
pa je skupZ&ina SRS na svojl se-
ji dne 14, julija 1982 sprejela
zakona o spremembah in dopolnit
vah zakona o delovnih razmerjih,
bo potrebno dolofene spremem-
be zakona upo#tevatl tudil v sa-
moupravnem sporazumu o zdru-
Zitvi v delovno organizacijo in
bo osnutek obeh aktov Zel v raz-
pravo predvidoma v tretji tretji-
ni leta,

Spremembo pravilnika o varstvu
pri delu je %e dalj &asa nareko-
vala nova zakonodaja in organi-
zacijske ter tehnolodke spre -
membe, Pravilnik je 1zdelan v
fazi delovnega osnutka, Zaradi
obilice administrativnega dela pa
80 nastopile te Zave pri tipkanju,
Vendar predvidevamo, da bo os-
nutek pravilnika v mesecu sep-
tembru izdelan in posredovan sa-
moupravnim organom v obravna-
vo.

Samoupravni sporazum o zdruZe-
vanju ter o skupnih osnovah in
merilih za delitev stanovanjskih
sredstev ter pravilnik o oddaja-
nju stanovanj in dodeljevanju po-
sojil za stanovanisko gradnjo sta
v fazi #e izdelanega predloga in
je za sprejem potrebno le #eraz-
pisati in izvestl referendum v
temeljnih organizacijah in delov-
ni skupnosti. Glede na to, da je
organizacija referenduma dokaj

zahtevna in tudl vezana na vedje
gtroske, bomo sku3all sprejem
teh dveh samoupravnih aktov po-
vezatl 8 sprejemom #e kalercga
od drugih samoupravnih aktov,
ki se bodo sprejemall na refe-
rendumu,

Razvid del in nalog je bil v fa-
zi osnutka izdelan Ze v preteklem
letu, Razprave v temeljnih or-
ganizacijah in v delovni skupno-
sti pa niso stekle tako kot bl za
tako pomemben akt priZakovall.
Nekatere delovne skupine 8o
razvid del in nalog dovolj kri-
tiZno in dosledno obravnavale ter
tudi podale svoje predloge in pri-
pombe. Drugod pa je bilo opa-
zitl, da so bile razprave le za-
radl formalnostl ali pa se sploh
niso vriile, Rok za obravnavanje
osnutkov se je pogosto iz neute-
meljenih razlogov podaljsal tako,
da komisija za lzdelavo razvida
del in nalog ni mogla v predvi-
denem €asu izdelat! predloga raz-
vida del in nalog. Vzrok za tak-
gen odnos do razvida del in na-
log bl lahko iskall v napafnem
pridakovanju nekaterih delavcev,
da mora razvid del in nalog vse-
bovati tudi vrednotenje del in na-
log, deloma pa tudi v tradiclo-
nalizmu "delovnega mesta'.

Razvid del in nalog je podlaga
za smotrno delitev del in nalog
in njihovo uinkovito opravljanje
in je hkrati ena izmed podlag za
za ugotavljanje zahtevnosti del in
nalog ter udinkovitosti dela de-
lavca, Razvid del in nalog je to -
rej raz&lenitev del in nalog, po-
trebnih za &imbolj u&inkovito op-
ravljanje dejavnosti temeljne or-
ganizacije v skladu z njenimi se-
danjimi in planiranimi nalogami
in obveznostmi, Vrednotenje teh
del in nalog pa se opredell s sa -
moupravnim sporazumom o skup -
nih osnovah in merilih za raz-
porejanje &istega dohodka in de-
litev sredstev za osebne dohodke
ter v pravilniku o osnovah in
merilih za razporejanje &istega
dohodka in delitve sredstev za
osebne dohodke,

Pojem ''delovno mesto' zakon o
zdruZenem delu opufa, ker nje-
gova uporaba in nanj vezane pra-
vice in dol#nosti ne ustrezajo ved
druZbeno-ekonomskemu poloZaju

delavca v zdruZenem delu in na-
mesto njega uvaja ''dela oziroma
naloge'. Zakon je posebej pou-
daril konkretno delo in naloge.
TakBna ureditev omogota delitev
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sredstev za osebne dohodke po
delu ter po rezultatih dela in ne
po delovnih mestih za katerimi
se lahko pod zvenefimi imeni
skriva manj zveneZe delo.

Nedvomno razvid del In nalog
prinaga v pogledu organizacije
dela bistvene prednosti, zato =i
moramo prizadevati, da te pred-
nosti tudl &im prej uporabimo v
praksi, Komisija za izdelavo raz-
vida del in nalog je na podlagi
pripomb in predlogov iz javne
razprave pripravlla predlog raz-
vida del in nalog za tri gozdar-
ske temeljne organizacije, za
TOZD Gozdno gradbeniZtvo in za
delovno skupnost, Iz TOZD Av-
toprevoznistvo in delavnice ter
iz TOK pa Be niso prispele pri-
Zakovane pripombe in predlogl
tako, da predloga razvida del in
nalog za ti dve temeljni organi-
zaclji e ne moremo pripraviti.

Vzporedno s pripravo predlogov
razvida del in nalog Ze potekajo
dela tudi na vrednotenju del in
nalog ter pripravli samoupravne-
ga sporazuma o skupnih osnovah
in merilih za razporejanje &iste-
ga dohodka in delitev sredstev za
osebne dohodke. Metodologija za
vredpotenje del in nalog je Ze
pripravljena za obravnavanje in
sprejem na samoupravnih orga-
nih, Komisija za vrednotenje del
in nalog bo v drugi polovici leta
izvajala vrednotenje del in nalog
Za udinkovito delo komisije je
potrebno, da dobimo dokoné&no
obliko razvida del in nalog ter
izdelan obseg nalog, ki mora bi-
ti izraZen s potrebnim &asom z
vidika trajanja dela in naloge.
Poseben problem predstavlja iz-
delava obsega nalog, ki bi ga mo-
rali izvesti poslovodni organi in
strokovni delavci v temeljnih or-
ganizacijah in delovni skupnosti.
Februarja letos je bila izdelana
metodologija in postavljena zah-
teva po izdelavi obsega nalog,
vendar razen nekaj redkih izjem
te naloge odgovorni doslej niso
izvrsili.

Za &im bolj&o in &im hitrej%o
uskladitev naZih samoupravnih
aktov se bomo morali bolj aktiv-
no vkljuevati vsi delavei v de-
lovni organizaciji. Veliko bomo
izboljsali stanje, e bomo pred-
videne naloge wvsi izvrZevali v
dogovorjenih rokih, dobro orga-
nizirall razprave ter pravo&asno
dajall pripombe in predloge na
osnutke samoupravnih splo&nih
aktiov.

Zdravko SiliZ

Zajetje vode na VodiSki planini. Lep primer skrbi za

zdravo pitno vodo.

Foto: GG

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE ZA-
KONA O DELOVNIH RAZMERJIH

Skup&&ina SRS je na seji zbora
zdruZenega dela in na seji druz-
benopolitinega zbora dne 14, ju-
lja 1982 sprejela predlog zako-
na o spremembah in dopolnitvah
zakona o delovnih razmerjih,

Kljub temu, da smo bili o spre-
membah in dopolnitvah zakona o
delovnih razmerjih Ze preko raz-
1i&nih medijev obve&&eni, menim,
da je potrebno, da tudi v naZem
glasilu informiramo delavce o
nekaterih najpomembnejgih spre-
membah zakona o delovnih raz -
merjih,

Razloge za razmeroma hitre
spremembe zakona o delovnih
razmerjih je treba iskati v spre -
menjenih druZbeno - ekonomskih
razmerah, ki so vplivale tudi na
spremembe v gibanju zaposlova-
nja. Z novelacijo zakona o de-
lovnih razmerjih se skuZa zago-
toviti predvsem Zirjenje zaposlit-
venih moZnosti, ve&je moZnosti
zaposlovanja mladih, fleksibilnej-
ge urejanje delovnega &asa, raz-
porejanje delavcev, zaosritev

disciplinske odgovornosti ter smi-
selnejsa ureditev nekaterih pra-
vic, ki izhajajo iz delovnega raz-
merja,

élrjenje zaposlitvenih moZnosti

bomo zagotovili z nadaljnjim o-
mejevanjem pogodbenega dela,
grtanjem posebne ureditve dela
po pogodbl o delu za upokojence
in zmanjSevanjem obsega dela
preko polnega delovnega &asa ter
opustitvijo pojma "podaljsani de-
lovni Zas',

Ve&je mo%nosti zaposlovanja mla-
dih bomo zagotovill Ze z 1zvaja-
njem prej navedenih pogojev, po-
leg tega pa novela zakona v do-
polnjenem 18, &lenu napotuje de-
lavce, da pri dolofanju delovnih
izkuZenj kot posebne zahteve za
opravljanje del oziroma nalog u-
postevajo vrsto, zahtevnost in
odgovornost del ter upo&tevajo,
da so na vsakl stopnji strokovne
usposobljenostl za¥etnifka dela,
za opravljanje katerih naj se raz-
poreja mlade po opravljenem pri-
pravniitvu, Glede na pomanjklji-
vosti pri zaposlovanju pripravni-
kov in zaradi izboljSevanja izo-
brazbene strukture zaposlenih
delavcev je z novelo uzakonjena
obveznost organizacij zdruZene-
ga dela, da sklenejo delovno raz -
merje v vsakem koledarskem le -
tu z dolo¥enim &tevilom priprav-
nikov,

K ve&jim moZnostim zaposlova-
nja mladih bo posredno pripomo-
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gel dopolnjeni 171, &len, ki po-
gojuje dajanje smoglasja s strani
temeljne organizacije za nadalje-
vanje delovnega razmerja z de-
lavcem, ki je izpolnil pogoje za
pridobitev polne osebne pokojni-
ne, ps se na oglas ni prijavil
kandidat, ki izpolnjuje pogoje,
Razpls oziroma oglas mora hitl
objavljen najmanj tri mesece
prej, preden delavec, ki naj bi
nadaljeval z delovnim razmerjem,
izpolni pogoje za polno osebno
pokojnino, Objavo je treba po-
navljat! veakih dvanajst mesecev,
Namen te dole2be je, da se omo-
goti nadaljevanje delovnega raz-
merja delavcem, ki jih zdruZeno
delo #e vedno potrebuje, vendar
ne dlje ket do trenutka, ko se
pojavi kandidat, ki 1fpodhjuje zah-
tevane pogeje. S tem se ugotovi,
da delo delavca, ki je ¥e izpol-
nil pogoje za polno osebno pokoj-
nino in =i zagotovil svoje soci-
alno varnest z minulim delom,
ni ve® druZbeno utemeljeno.

V zaostrenihdruZbenoekonomskih
razmersh #e pojavlja potreba po
zatasnem razporejanju delavcev
iz ene temeljne organizacije v
drugo, In sicer tako v okviru
statusno povezanih temeljnih or-
ganizaclj kot tudi zunaj teh ok-
virov. V dopolnjenem 47, Elenu
je z novelo dana moZnost preraz-
porejanja zunaj okvirov statusno
povezanih temeljnih organizacij
na podlagi dogovora organov up-
ravljanja in v vseh primerih, ko
je treba delavcu zagotoviti delo,
pa mu le-to iz objektivnih vzro-
kov ni mogo¥e zagotovitl v okvi-
ru temeljne organizacije, v ka-
teri je do tedaj zdruZeval delo,
Zaradl te prerazporeditve delav-
cu preneha delovno razmerje v
prvi temeljni organizaciji in pri-
de do sklenitve delovnega raz-
merja v drugl temeljni organiza-
ciji brez objave oziroma razpi-
sa; razporeditev je torej trajna.

Z novim 47,a ¥lenom je novela
zakona uvedla nov institut zaZas-
ne ragporeditve In sicer tako v
okviru statusno povezanih temelj-
nih organizacij kot tudl zunaj teh
okvirov, Gre za primere, ko de-
lavel zaradl objektivnih vzrokov
nimaje dela, drugi temeljni or-
ganizacijl pa je potrebna pomot
pri delu. TakEna razporeditev
lahko traja le dolofen &as, naj-
vet 68 mesecev, Pri razporediti-
vl delavca iz enega kraja v drug
kraj ne velja ve¥ doloZilo, da
delavec mora v to privoliti, Z

noveliranim &lenom se zahteva
samo en pogoj, da se s tem bi-
stveno ne poslabZajo Zivljenjski
pogoji delavca in njegove druzi-
ne (urejenost prevoza, stanovanj-
skih razmer ipd,).

Zakon v 65,a &lenu omogoda, da
je lahkc delovni %as med letom
neenakomerno razporejen, &e to
zahteva narava dejavnosti, ki jo
opravlja temeljna organizacija,
ali e to zahteva narava dolofe-
nih del, bolj#e izkoriZZanje de-
lovnih sredstev, racionalnejsa iz~
raba delovnega Zasa, odvisnost
opravljanja doloZenih nalog od
predpisanih rokov in podobno,
Novela zakona prinafa obveznost
ureditve tedenskega delovnega
tasa v temeljnih organizacijah s
sezonsko dejavnostjo, da traja
delovni Zas v &asu sezone vel
in ifzven mezone manj kot 42 ur
na teden,

Za zaostritev disciplinske odgo-
vornosti novelirani 153, &len do-
lofa, da se disciplinski ukrep
prenehanja delovnega razmerja
izrefe za primere osmih hujiih
kriitev delovnih obveznosti, ki
jlh delavel doloZijo v sBamouprav-
nem sploSnem aktu v zvezi z:
neupravi®enim izostankom z de-
la, 8 kr&itvami dolotb o varst-
vu pred poZarom, eksplozijo,
naravnimi nesrefami ter pred
Ekodljivim delovanjem strupenih
in drugih nevarnih snovi; opusti-
tev ukrepa za varstvo delavcev
pri delu; nezakonitim razpolaga-
njem z druZbenimi sredstvi; zlo -
rabo poloZaja all prekoraZitvijo
danega pooblastila; izdajo poslov-
ne, uradne ali druge tajnosti;
zlorabo odsotnost! z dela zaradi
bolezni; opuatitvijo zahteve in-
dividualnega poslovodnega orga-
na za uvedbo disciplinskega po-
stopka zaradi huj¥e kriitve de-
lovne obveznosti.

V novem 153.a &lenu je posebej
urejeno neupraviZeno lzostajanje
z dela, ki nl zaporedno., V sa-
moupravnem sploZnem aktu do-
1o&ijo delavci #tevilo dni neupra-
vifenega izostanka z dela, ki ne
sme bitl manjse od pet In ne vel-
je od sedem delovnih dni v ob-
dobju #Kestih mesecev, za kate -
rega se izrede disciplinski ukrep
prenehanja delovnega razmerja.

Po noveliranem 153, &lenu zako-
na se opredell s sam.ipravnim
splo¥nim aktom hujie kr&itve de-
lovne obveznosti, ko zaradl ne-

opravifenega izostanka z dela
prihaja do motenj pri opravljanju
del oziroma nalog, ali do ved&je
materialne Zkode oziroma do ne-
varnosti za nastanek take Skode,
hujih posledic za pravice delav-
cev, do posledic ali nevarnosti
za njthovo zdravje in Zivljenje
all do bistvenih motenj v samo-
upravnih odnosih, Za tako kr&i-
tev je treba izre&i ukrep prene-
hanja delovnega razmerja, Ce so
povzrodene take posledice, je po
tej doloZbi mogo&e upostevat! tu-
di en sam dan neupravidenega
izostanka, Glede na opisane pri-
mere opredelitve neupraviZenega
fzostanka z dela kot hujfe kr&it-
ve delovne obveznosti so z zako-
nom dane vese moZnost! za u&in-
kovito ukrepanje.

Glede obsega nekaterih pravic so
pomembne Se novosti glede dolo-
Zanja in koris&enja dopusta in
doloZila o izpolnjevanju pogojev
za upokojitev,

V dopolnjenem 96, &lenu je da-
na moZnost prenosa kori¥fenja
letnega dopusta v naslednje ko-
ledarsko leto v primerih, ki jih
doloé&ijo delavcl v samoupravnem
splosnem aktu, Dopust je treba
izkoristiti najkasneje do konca
februarja naslednjega leta.

Po spremembah 91, &lena se
zmanjSuje Stevilo moZ%nih dni do-
pusta za dela v posebnih delov-
nih pogojih od 60 na ne ve& kot
45 delovnih dni. Jasneje je dolo-
geno, kaj se &teje =za posebne
delovne pogoje. Pravico do po-
vedanega dopusta imajo delavei,
ki opravljajo dela pri ionizirajo-
&ih sevanjih, delo posadke leta-
la, trgovskih ladij, delo pod zem-
1ljo, delo pod wvodo, delo v bol-
nicah za dufevne bolezni ter de-
lo delavcev, ki delajo zaradl po-
sebnih delovnih pogojev manj kot
42 ur na teden,

S spremenjenim 171, &lenom ni
ve® moinosti, da bl se delavcu,
ki se mu 3teje zavarovalna doba
s povedanjem, ugotavljala izpol-
nitev pogojev za polno osebno po-
kojnino v dejanskem trajanju, &e
to Zell. To doloZbo je bilo tre-
ba &rtatl, saj je bila v logi¥nem
nasprotju z namenom doloditve
beneficiranja zavarovalne dobe
ki je v tem, da se omogo&i de-
laveu, ki dela v tefkih pogojih
dela, da prej izpolni pogoje za
polno osebno pokojnino kot dru-

gl delavcel.



Z novim 171,a &lenom je dana
moZnost delavki, da se ji, &Ze to
zeli, Steje izpolnitev pogojev za
polno osebno pokojnino tako kot
delavcu, To pomeni, da ji delov-
no razmerje z dopolnjenimi 35
leti zavarovalne dobe ne prene-
ha, temveé&, da lahko nadaljuje
z delom do 40, leta. Ta dopol-
nitev zakona je bila potrebna za-
radl ustavnega dolo#ila o enako-
st spolov.

Novela zakona je skuZala uresni-
&iti usmeritev skupd¥ine SRS,
naj delavel v skladu 8 svojimi
pravicami, obveznostmi in odgo-
vornostmi wvse ve& vpraZanj s
podro&ja delovnih razmerij ure -
jajo v samoupravnih splo&nih ak-
tih, Zdaj smo pred tem nadalj-
njim zahtevnim in odgovornim
delom. Sele z ustrezno uskladit-
vijo samoupravnih sploinih aktov
bo mo# presojati, all so z no-
velo zakona doseZeni cilji, zara-
di katerih je bil zakon spreme-
njen,

Zdravko Sili&

BOSKOVSKI
DRAGO

O SKLADISCU
RECICA

Drago BoZkovski dela sedem let
pri TOZD Gozdarstvo Pokljuka.
Ves &as z manj8imi presledki
dela v skladiZ®u Re¥ica. Delal
je wvsa dela, ki se v skladiZ&u
pojavljajo: Zaganje in cepljenje
drv, sortiranje lesa, drzanje le-
sa, nakladanje wvagonov, lzmera
lesa,

Pred petimi leti mu je podjetje
dodelilo stanovanje v Zgornjih
Gorjah. Pozimi hodi na delo pe§,
poleti pa z mopedom,

Drago se je usposobil za delo z
nakladalnikom, Vozi nakladalnik
"Djuro Djakovié', Z njim sorti-
ra les; %e bi samo sortiral, bi
bil dnevni u&inek 150 do 200 m3
lesa, Sortira po 5 cm debelin-
skih stopnjah, Premerke ne upo-
rablja, sortira kar na o&i.To
mu je dala dolgoletna praksa. Z

Ucenci se pocasi poslavljajo tudi v domu GSC Postojna.
Foto: GG

nakladalnikom nosi les na kupe
in od tam v bazen,

Stroj je treba tudi negovati, "Ka-
kakor strojnik skrbi za stroj, ta-
ko stroj sluzi njemu', pravi Dra-
go, Stroj je treba dnevno pregle-
dati, ga podmazati, dvakrat na
teden doliti gorivo.

Kaj priZakujed od skladiZa?

"Ogebno bom imel ve& dela, Od-
padlo bo sicer sortiranje lesa,
dodatno pa bo no&nja lesa na mi-
zo, prenos lesa iz linije na ku-
pe in seveda ostal bo prenos iz
kupov v bazen,

Edino te?ko delo, ki je &e osta-
lo v skladi&®u, je cepljenje drv,
V planu je sicer stroj za ceplje-
nje, vendar se ga jaz bojim, ker
baje delo z njim ni preveé varno,

Malico imamo na LIP-u, je dob-
ra. Poleg malice lahko v avto-
matu dobi% po 6 din kavo, &aj in
druge brezalkoholne osveZilne
pljage. "

Jo?e Podlogar

Kdor je zamigljen, ni brezdelen,
Delo je lahko vidno in nevidno.

HUGO

V premislekih bodi podoben polZu,
v dejanjih ptici.

Ljudska modrost

Vinogradu ni potrebna molitev, tem-
ved motika.

Bolgarski pregovor

Vge kar lahko doseZed brez truda
in dela, nima prave vrednosti.

ADDISON

Glej, preudari, potem delaj!
A, COMTE

Poé&itek je samo za mrtve,

Angle&ki pregovor
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PREDLOG SKLEPOV SKUPSCINE

REPUBLISKEGA ODBORA SINDIKA- -
TA DELAVCEV GOZDARSTVA

IN

LESARSTVA SLOVENIJE

Na skup&Z&ini sindikata delavcev
gozdarstva in lesarstva Slovenije,
ki je bila 14, maja 1982, so se
na podlagi gradiv in razprave iz-
oblikovale naslednje usmeritve
aktivnosti sindikata delavcev goz-
darstva in lesarstva:

- Z delovno usmeritvijo sindika-
ta delavcev gozdarstva in le-
sarstva In realizacijo usmeri-
tev se morajo seznanitl vse
osnovne organizacije sindikata,
sredstva Informiranja, kakor
tudl interna glasila organizacij
zdruZenega dela,

- Druzbeni dogovor o enotnih
kriterijih organiziranja goz-
darstva bo potrebno realizira-
tl. Potrebno je zavzeto ohno-
viti sktivnost v vseh gozdno-
gospodarskih organizacijah.

- Sindikat gozdarstva in lesar-
stva mora dati pobudo za spre-
jem novega osnutka zakona o
gozdovih, uskladiti ga z zako=
nom o zdruZenem delu in re-
gitvami, ki jih je nakazala
praksa.

- Zavzemall se bomo za uresni-
fevanje samoupravnega spora-
zuma o Zivljenskih in delovnih
pogojih delavcev v gozdarstvu
in vztrajali z izgradnjo stavb-
nih kapacitet v bliZini ali v sa-
mih mestih, Taka usmeritev
zahteva dodatne napore za ure-
ditev prevozov na delo in z de-
la, ureditev prehrane in zdrav-
stvene preventive,

- Sindikat bo pobudnik za orga-
nizacijo problemskih konferenc
o uveljavljanju planiranja in
posvetov 8 predsedniki konfe-
renc sindikata in individualni-
mi poslovodnimi organi OZD
gozdarstva in lesarstva,

- Na podro&ju izvozne usmerje-
nosti v OZD moramo uveljavi-
ti solidarnostne odnose pri pri-
dobivanju osebnih dohodkov de-
lavcev, ki proizvajajo za izvoz.

;

- Delavcem v gozdarstvu je po-
trebno zagotoviti topli obrok
(topli obrok zagotovljen le
39,4 % delavcem), kar pred-
pisuje sprejet samoupravni
sporazum,

- Aktivirati moramo odnose za
varstvo pri delu, Prav tako se

moramo zavzemati za formi-
ranje obratnih ambulant v OZD,

Analizirati je potrebno social-
ni in materialni poloZaj delav-
cev v TOZD, kjer se pojavlja=-
jo izgube,

Na podroZju delitve osebnih
dohodkov Be bomo zavzemall
za vedje vrednotenje fizi€nega
dela, kot tud! specifiénih de-
lovnih pogojev.

- Delovno dobo voznikov konjskih

vpreg, oziroma furmanov je
potrebno evidentirati in na os-
novi kriterijev uveljavljati pri-
znavanje preko Skupnosti po-
kojninskega in invalidskega za=-
varovanja,

Mladenic

Z-10.

V Zetrtek, 29. julija 1982 je bi-
la na Bledu 10, seja centralne-
ga sveta temeljne organizacije
kooperantov Gozdnega gospodar-
stva Bled, Delegati so na seji
potrdili polletni 'obragun TOK in
obra&un hranilno kreditne sluZbe,
sprejell sklep o najetju kredita
za gradnjo gozdnih cest 1982, sa-
moupravni sporazum o temeljnih
plana posebne raziskovalne skup-
nosti za gozdarstvo, lesarstvo,
papirnistvo in grafiko za obdob-
je 1982-1985 in na zakljuZku se-
je resili nekaj pro3enj in pritoZb,

Gozdno gospodarstvo Bled je le-
tos v prvem polletju prodalo
74,432 kubi¥nih metrov lesa, kar

Foto: 1. V.

SEJE CK TOK GG BLED

je 48 odstotkov letnega plana in
za 1102 kubi¥na metra manj kot
v enakem lanskem obdobju, Te-
meljne organizacije so v prvem
polletju izpolnile 57 odstotkov
letnega na&rta, temeljna orga -
nizacija kooperantov pa le 35 od-
stotkov letnega na&rta in kar 1752
kubiZnih metrov manj kot v prvi
polovici minulega leta, Vodja TOK
iny, Andrej Arih je delegatom
povedal, da je v zasebnih goz-
dovih les prevzet na panju Ze
pospravljen 50 odstotno, zato bo
do zakljuZka leta stoodstotno. Za
les, ki ga lastniki gozdov seka-
jo sami, je opravljenega 60 or-
stotkov odkazila, 100 odstotno pa
bo odkazan les v zasebnih goz-

17



dovih do septembra, zato bodo
zagebni lastniki gozdov v prvem
polletju zamujeno e lahko nado-
mestili v drugem polletju, Pol-
letni obradun je pokazal, da so
se pogojl gospodarjenja in pri-
dobivanja dohodka poslab&ali,

Neznatno poveZanje cen lesa in
velilko pove®anje cen rezervnih
delov za vozila In delovne stro-
je ter storitev je vplivalo na to,
da je letosnji dohodek le za tri
odstotke viZjl od lanskega, Sicer
pa je bilo v prvem polletju
406,514, 836, 00 dinarjev celotne-
ga prihodka, kar je 48,3 odstot-
ka letnega naZrta, DoseZeni #i-
sti dohodek pa je bil 100, 653, 305
dinarjev, 45,4 letnega nadrta,
za 4,2 odstotka manj kot lani,
Na sejl so ugotovili, da so pro-
dajne cene lesa v GG Kranj pov-
preéno za 200,00 dinarjev vi%je
za kubi®ni meter kakor pri GG
Bled, zato so sprejell sklep, da
mora SOZD ponovno prouditi in
urediti, da bodo cene lesa pri
GG Kranj in GG Bled izenaZene.

V gkladu z izvajanjem temeljne-
ga na&rta Slovenije bodo letos v
TOK investirall v gozdne ceste
19, 290, 000, 00 dinarjev. Glede na
to so sprejell sklep za najetje
7,600,000,00 dinarjev kredita,
ostalo 11, 650, 000, 00 dinarjev pa
imajo lastnih sredstev za grad-
njo gozdnih cest. Le gradnja
gozdnih cest bo odprla nedostop-
ne gozdove, kar bo omogotilo
doseganje petletnega naérta po-
seka lesa na celotnem obmodju
zasebnih gozdov Gozdnega gospo-
darstva Bled,

Ciril Rozman

INTERFORST 82

Splo&no zdru¥enje gozdarstva Slo-
venije je od 1, do 3,7,1982 or-
ganiziralo ogled gozdarske raz-
stave INTERFORST, ki jo pri-
rejajo vsake &tiri leta v Mtnch-
nu, S strani nafega podjetja smo
si razstavo ogledali Novak Dusan,
Klinar Andrej in Tonejec Bernard.
Prikaz razstavljenih izdelkov
gozdarstva nam nekako nakazuje
smer razvoja v prihodnjem #tiri-
letnem obdobju, Poleg Ze tradi-
cionalnih izdelkov in opreme so
posebno pozornost zasluZile na-
slednje dejavnosti v Eiroki pale-
ti gozdnega gospodarjenja:

1, Na izredno prefinjen nadin so
predstavili vse doseZke na pod -
rodju splosno koristnih funkcij
gozda. Pri tem gre za razli&ne
metode vzgajanja najrazli®nejsih
drevesnih vrst in nege le-teh v
zelo razlignih pogojih Birom Ev-
rope. PriZakovati je Ze veé&ji do-
tok ljudi v gozdove predvsem v
smislu mnogotere rekreacije in
sprostitve po sedanjem psihiéno
utrujajofem ritmu Zivljenja, Vse
razstavljeno gradive prikazuje,
da je tudi v gozdovih potrebno
turista usmerjati, da ne bo ne-
potrebnih &kod,

2, Posebno pomembno je podroé-

je tehnologije delav bodoge, Spri-
%o gospodarske recesije v Evro-
pi ni zaslediti novih tehnologij in
tudi ne novih ve&jih strojev, O-
sebno menim, da je ta razstava
pokazala, da srednja Evropa ne
sprejema skandinavskih metod
pri gospodarjenju z gozdovi. Ne-
hote se vsiljuje misel, da bomo
srednjeevropski gozdarji iskali
boljse 1in ufinkovitejfe metode
dela v celotnem kompleksu gos-
podarjenja z gozdovi,

3, Stroji prina%ajo tudi nove na-
gine dela. Razstavljena je bila
nova motorna Zaga STIHL 024 AV,
ki ima po obliki in ostalih last-
nostih podobne parametre kot naj-
lazje ?age iz skandinavskih deZel.
Poseben poudarek je na manjsih
strojih za pridobivanje energije
iz raznih lesnih lesnih odpadkov,
Razstavljenih je bilo precej raz-
novrstnih Zagalnih in cepilnih
pripomoé&kov na razliénih trak-
torjih. Iz tega lahko sodimo, da
tudi srednja Evropa posnema
Skandinavijo v maksimalnem e-
nergetskem izkoristku gozda, Za
privatni sektor je bil pripravljen
miniprocesor za tanjsl les iz
redéenj, Pri gradnji cest in tu-
di pri ostalih dejavnostih je na-
pravljen velik korak v razvoju
ve&jih strojev in manjsih pripo-
modkov na traktorjih,

4, Kljub temu, da je varen na-
&in dela vkljuen v samo tehno-
logijo dela, pa tudi na tem pod-
rotju bele?imo novasti, Svedi so
predstaviliposebne za%&itne #kor-
nje z metalno prednjo kapico,
izboljZano toplotno izolacijo in z
lesenim vlozkom, ki omogo&a bolj-
81 stisk noge v Zkornju, Nekoli-
ko je izboljSana tudi za%&itna va-
ta,

Na podlagi razstavljenih izdelkov
in opreme lahko sklepamo, da v
naslednjem &tiriletnem obdobju
ne bo ve&jih sprememb pri nacéi=
nu dela v gozdarstvu v tem delu
Evrope. Sedanji postopki posa-
meznih faz delovnega procesa pa
bodo doZiveli spremembe pred-
veem v smislu humanizacije de-
la,

Andrej Klinar, dipl. ing,

CELOVSKI
LESNI
SEJEM

V organizaciji nagega DIT smo
sl v soboto 14.8,1982 ogledali
celoviki lesni sejem, ki je poz-
nan po pestrem prikazu strojev
za delo v gozdu,

Tudi letos je bilo na ogled veli-
ko raznovrstnih strojev za oprav-
ljanje del v vseh fazah gozdne
proizvodnje. Pri motorkah je bi-
lo nekaj novosti videt! pri Zagah
znamke STIHL, pri Husqarni, ka-
tere Zage imamo pri nas, pa so
v zadnjem letu lansirali nov tip
133, ki je za 0,5 kg lazji od ti-
pa 444, ki ga mi uporabljamo, -
Med profesionalnimi Zagami te
tovarne je to najlaZja Zaga In je
uporabna pri nas predvsem za
t¢is€enje, reddenje In kleZZenje,

Pri spravilni mehanizaciji je po-
sebno pozornost zbudil mall zgib-
ni traktor IWAFUJI T-20 japon-
ske proizvodnje, &irine 1,9 m,
z dvobobenskim vitlom, ki bi bil
primeren za delo v tanjSem lesu,
Pri ostalih traktorjih (zgibnih in
kmetijskih) posebnih novosti ni
bilo. Razstavljenih je bilo tudi
precej enobobenskih vitel z za-
géitno desko, ki so namenjena
predvsem za zasebne lastnike
gozdov In 8o prirejene za hitro
montazo. Podobno vitlo pri nas
izdeluje Tajfun,

Od naprav za #i&no spravilo je
Hinteregger razstavljal URUS e-
nake izvedbe, kot ga imamo mi,
Zanimiv je bil tudi Kollerjev vo-
zidek za %i&no spravilo, ker bo-
mo z URUS-om spravljall les s
takim voziZkom. Ta vozifek je
avtomatski in ima moZnost upo-
rabe choker sistema, Poleg vo-
ziZkov Koller izdeluje tudi ved-
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bobenske vitle, ki so po primer-~
janju delovanja nekoliko podobni
URUSU,

Energetska kriza po svetu je
spodbudila proizvajalce k izdela~
vi raznovrstnih strojev za cep-
ljenje drv, ki v glavnem vsi de-
lujejo na principu hidravlike, Ne-
ke bolj celovite re#itve s prika-
zom transporta in manipulacije
za vedje kolidine drv na sejmu
ni bilo videti,

Na sejmu si je bilo mo& ogledati
e razne gozdarske stroje dru-
gih proizvajalcev, nekatere Ze
poznamo, drugl pa so manj poz-
nani in za delo v nasih razme-
rah tudi manj primerni,

Na splosno lahko ogled sejma
ocenimo za koristen in menim,
da je potrebno, da DIT s to ak-
cijo nadaljuje tudi v bodo&e,

Sa7

Viharnik

KADROVSKE SPREMEMBE

V_aprilu:
odsli:

MILENKOVIC BORO
DSSS - upokojitev

V_maju:
odsli:

KOVACEVIC MARKO
TOK OE Radovljica - samovoljno

V_juniju:
prisgli:

MILINOVIC VLADO

TOZD Gozdno gradbeni&tvo
BUCIC SRECO

TOZD Gozdno gradbeni&tvo
JELIC ZDRAVKO

TOZD Gozdno gradbenistvo
GRGIC ANDZELJKO

TOZD Gozdno gradbenistvo
ZORC FRANC

TOZD Gozd, avtoprevozni&tvo
AMBROZIC ANTON

TOZD Gozd, avtoprevoznitvo
PIKON ANDREJ

TOZD Gozdarstvo Bohinj
SODJA MARTIN

TOZD Gozdarstvo Bohinj
cv1JIC MILAN

TOZD Gozdarstvo Bohinj
ARH MARKO

TOZD Gozdarstvo Bohinj

GASPERIN MARKO
TOZD Gozdarstvo Bohinj
ARH MARKO

TOZD Gozdarstvo Bohinj
PLECKO KARMEN
TOZD Gozdarstvo Bohinj
ZMITEK BREDA

TOZD Gozdarstvo Bohinj
KIKEL.J ALBINA - DSSS
JURIC CVITAN

TOK OE Radovljica

Odsli:

RAMAKIC ASIM

TOZD Gozdno gradbenistvo
- samovoljno

JUKIC RAMIZ

TOZD Gozdno gradbeniitvo
- samovoljno

MILINOVIC IVAN

TOZD Gozdno gradbenistvo
- thod v JLA

JOSAR DRAGO

TOZD Gozdno gradbenistvo
- odhod v JLA

VUCKOVIC SLAVKO
TOZD Gozdno gradbeni&tvo
- samovoljno

JUKIC MEHO

TOZD Gozdno gradbeniitvo
- samovoljno

SMID 1VO

TOZD Gozdarstvo Boh nj

- upokojitev

Foto: 1. V.

V_juliju:
Prisli:

ABDIJANOVIC ASIM

TOZD Gozdno gradbenitvo
PROSIC ISMET

TOZD Gozdno gradbeni&tvo
SMUKAVEC MIRKO

TOZD Gozdarstvo Bohinj
KOCJANC JANEZ

TOZD Gozdarstvo Bohinj
MUZAN JOZE

TOZD Gozdno avtoprevozniitvo

Odsli:

CEHIC ISMET
TOZD Gozdno gradbenistvo
- samovoljno
LEKS PETER
TOZD Gozdno gradbeniitvo

- samovoljno

CALJKUSIC TVAN

TOZD Gozdno gradbeni&tvo

- samovoljno

JELIC PETER

TOK OE Radovljica - umrl
KRIVIC MUSTAFO

TOZD Gozdno avtoprevoznitvo
- odhod v JLA

VUJKOVIC RADENKO

TOZD Gozdno avtoprevoznitvo
- odhod v JLA

ARH MARKO

TOZD Gozdarstvo Bohinj

- Bporazumno
ARH MARKO

TOZD Gozdarstvo Bohinj
- sporazumno
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V SPOMIN
PERICI JELICU

Zgodaj zjutraj, 18. julija 1982, je
prenehalo biti mlado srce Peri-
ce Jeliéa, delavea GG Bled TOK,

Petar se je rodil 10, aprila 1958,
leta v Komu&ini, SO Teslih v 13ill,
V &tevilni druzini je vladalo po-
manjkanje in je zato, kot mnogo
drugih, moral s trebuhom za
kruhom dale¢ od doma, Ni Ze
dopolnil 17 let, ko se je zaposlil
pri LIP-u, 1978, leta pa kot stal-
ni delavec pri GG,

Pri nas je opravil tedaj za mo-
torno Zago in te&aj za traktori-
sta. Bil je dober delavec in do-
ber tovaris,

Perico smo pokopali v njegovem
rojstnem kraju 20, julija 1982;
na njegovi zadnji poti je vsem ti -
stim, ki so stopali za krsto in
stali ob njegovem poslednjem do-
mu, Zalost polnila srce z bole-
¢ino, &e posebno ob pogledu na
njegova leto in dve leti stara ot-
roka in mlado Zeno, kako se po-
slavjajo od svojega ofeta in
moza.

Petra Jeli¢a se bomo njegovi so-
delavel Se dolgo spominjali kot
dobrega tovarisa, Se posebno, ker
je tako mlad moral umreti,

Nobena druga stvar na svetu me
ne prevzame tako, kot delo: ce-
le ure lahko sedim, in ga opazu-
jem.

K, JEROME

V SPOMIN IVANU VUKSICU

Delavei GG Bled - TOZD Gozd-
no gradbeniitvo smo pretreseni
sprejeli novico, da je v 57, le-
tu starosti v daljni Slavoniji utih-
nilo srce nasemu Ivanu,

Ivana srefamo prvi& pri nas ze
leta 1950 kot sezonskega delavca
pri gradnji gozdnih cest in poti,
Ivan je svojo mladost preZivel v
rodni Dalmaciji in tam dodobra
spoznal obdelovanje kamna, V
na&ih krajih si je kmalu pridobil
veliko zaupanje vseh &Zlanov ko-
lektiva, %e posebno pa delavcev
na posameznih gradbiiéih, Zav-
zetost za delo, usposobljenost in
tovari&ki odnos je Ivana pripelja-
lo na razlifna dela in naloge v
kolektivu. Pnstal je stalni dela-
vec pa tudi kompresorist, Poleg
tega je uspe#no zbiral mlade de-
lavce za gradnjo cest v GG Bled
po Slavoniji in Dalmaciji. Vsa
dela je opravljal z izredno lah-
koto, z dobro wvoljo, le zadnje
leto je wvefkrat dejal, da &uti,.

da mu moi pojenjujejo,

Zahrbtna bolezen je nadela zdrav-
je in Ivan se je januarja letos
upokojil invalidsko. Zasluzni po-
koj je uZival. le tri mesece, ko
je nenadna smrt 27, marca 1982
prekinila dela polno Zivljenjsko
pot, NaZrti za obnovitev hiSe in
oblikovanje prijetnega doma v
druZinskem krogu v Slavoniji so
ostali neizpolnjeni,

Ivan je bil &lan razlignih samo-
upravnih organov v TOZD, kjer
je njegova postenost in tovariska
heseda vedno na%la pravo mesto,

Vei delavel gradbene se zaveda-
mo, da smo izgubili dobrega so-
delavca In iskrenega prijatelja.
Njegovo delo bomo nadaljevali z
njegovo vnemo, njegov spomin
pa bo za vedno zapisan v na&ih
srcih,

Andrej Klinar, dipl. ing,

LUDVIKU PREMU V SPOMIN

Vsi €lani GG Bled, posebno pa
gradbeniki, smo =z globoko %a-
lostjo sprejeli novico o nenadni
Ludvikovi smrti.

Ludvik Prem se je rodil v Prek-
mirju 13/2-1934. V GG Bled se
je sprva zaposlil kot seka&. Kot
sposobnemu in trdo vzgojenemu
kme&kemu fantu mu ni nobeno
delo delalo teZav. Zaradi delov-
nih vrlin in sposobnosti je v &a-
su uvajanja mehanizacije v gozd-
no gradbenidtvo prejel prvi bul-
doZer v GG Bled, Njegovi delov-
ni rezultati so bili vedno orien-
tacija za hitrejZe uvajanje meha-
nizacije, Delal je na celotnem
gozdno - gospodarskem obmoéju
GG Bled in za svoje delo prejel
velkratne pohvale, Sodelavei ga
poznamo kot &loveka, ki nikdar
ni odklonil dela, Njegova zavest,
delovna disciplina, vzorno vzdr-
Zevanje strojev in druge tovari-
Eke wvrline so ga oblikovale kot
mentorja mladih strojnikov v
gradbeni, Z izkopom materiala

na razliénih gozdnih cestah je
njegovo delo postalo neminljivo.

Delovni rezultati in tovariZki pri-
stop so Ludvika vodili v razne
samoupravne organe delovne or-
ganizacije in TOZD, V ysaki man-
datni dobi je sodeloval vsaj v e-
nem samoupravnem organu Tozd.

Zahrbtna bolezen je Ludvika kma-
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lu priklenila na bolnisko posteljo
Vei smo upali, da bo kos tudi
tej nadlogl, Ludviku ni bilo da-
no, da bl uZival sadove svojega
trdega dela v krogu druZine na
Bledu,

Nenadna smrt Ludvika v 47, le-
tu starosti pomeniza TOZD Gozd -
no gradbeniitvo izgubo vestnega
sodelavca In plonirja strojnega
dela pri gradnji cest in vlak,

Njegovo delo in spomin bo ostal
zapisan z velikimi &rkami v na-
fem TOZD-y,

Andrej Klinar, dipl, ing,

V SPOMIN
ALOJZU
SOKLICU

V mesecu juliju leto3njega leta
je nenadna smrt prekinila Zivlje-
nje naSemu rednemu dopisniku
Alojzu SokliZu. S svojimi &lanki
nas je tovarii Sokli& seznanjal
o zivljenju in problemih lastni-
kov gozdov iz Bohinja. Rad je pi-
sal tudi o delovanju drustva pa-
raplegikov in njegovih &lanih. S
smrtjo tov. Sokli®a smo izgubili
vestnega dopisnika, ki je svoje-
vretno in zanimivo dopolnjeval
nage glasilo,

Njegovim svojcem izrekamo is-
kreno soZalje,

Urednistvo

Stajercl v avtubusu:

- Zapojmo katero,

- Raje nikar.

- Ali bomo %e z besedami ''#pa-
rali", ko smo v Bohinju?

- Gospa, koliko ste stari?

- 50 let.

- Pa vi Joze?

- 60 let,

- Pa,saj sta vendar dvojéka.

- Pa kaj se delad mlaj&o, kot si!

P.R,

GORJANSKI GODBENIKI SO I1Z-
VRSTNO IZPELJALI SLAVJE OB 75

LETNICI

V tem letu, ko se vrstijo spo-
minske proslave na vseh koncih
in krajih nafe domovine, so tu-

di gorjanski godbeniki slavili svo- -

jo 75-letnico obstoja. Uradni za-
pisi o ustanovitvl te godbe so
datirani z letom 1907, po neurad-
nih podatkih pa obstaja %Ze 112
let (po ustnih izroé&ilih),

Koncertne nastope za to prosla-
vo je imel na skrbi dirigent te
godbe, profesor - pedagog Lojze
Velkavrh iz Ljubljane, ki jo vo-
di Ze peto leto, &asovne roke in
kraje koncertov pa tajnik tovaris
Janez Varl iz Gorij. Vse je bilo
skrbno in to&no pripravljeno ter
zelo lepo lzvedeno. Ze v soboto,
19. junija so gorjanski godbeniki
izvedli koncert v domu Partizana
v Gorjah, Dvorana v Gorjah %e
vsa leta po vojni ni bila tako pol-
no nabita, kot tokrat., PosluZal-
ci iz Gorij in Bleda ter povab-
ljenci so bili navduZeni nad od-
li&nim izvajanjem sporeda, V
kratkem premoru med koncertom
pa sta tajnika prosvetno-kultur-
nih organizacij za Slovenijo in
ob&ino Radovljica podelila Galu-
sove znalke: bronaste za nad 15
let dela, srebrne za nad 25 let
dela in zlate za nad 30 let dela
v orkestru, Posebno obé&insko
priznanje je dobil predsednik or-
kestra Franc Poklukar, dirigent
Lojze Velkavrh zlato Galuso -
vo zna&ko, gorjanski godbeniki
pa so mu v zahvalo za poZrtvo-
valno in vestno delo v orkestru
podarili kristalno wvazo in velik
gopek roZ, Gorjanski godbeniki
so dobili Ze sliko, lesorez in ve-
veliko 8Sopkov od predstavnikov
okoliZnih orkestrov.

V petek, 2, julija so popoldan ob
2, uri sprejeli pobratene sovrst-
nike iz Rutesheima (ZR Nem#ija).
Isti veZer pa sta obe godbi ime-
1i skupni nastop v Festivalni dvo-
rani na Bledu.

V soboto, 3. julija ob 16, uri pa
je imelo 9 orkestrov iz Gorij,
Jesenic in vse tja do DomZal in
Zirov skupni koncert pred PARK
hotelom na Bledu, kar je bilo
res enkratno doZivetje, tako za
doma&e obiskovalce Bleda, kot

tudi tuje turiste, katerih se ta
#as na Bledu ne manjka.

Celoten program pa so popestri-
1 Be mladi folkloristli iz bliZne-
ga Ribnege, ki so v izvirnih go-
renjskih narodnih noZah in ob
zvokih stare doma&e harmonike
zaplesall stare narodne gorenjske
plese,

V nedel jo, 4. julija, na Dan bor -
ca, pa je bil dopoldne v Gorjah
Be en skupni nastop godb iz Go -
rij in Rutesheima,

Tako je bila izvedena in zaklju&-
na velika in skrbno pripravljena
kulturno-prosvetna manifestacija
ob 90-letnici rojstva velikana na-
ge revolucije - TITA, ob Dnevn
borca in ob 75-letnici obstoja
gorjanske godbe,

Ce danes pogledamo vse te pi-
halne orkestre, kako so skrbno
obleden! v lepe paradne obleke
all v pristne narodne noZe (Gor -
je, Ziri), njihova nova glasbila
in ker so vsi ti fantje-godbeniki
izklju¥no podeZeljski amateriji,
ugotovimo, koliko truda, volje in
prostega &asa je bilo potrebno
(nepladanega), da so dosegll tak
uspeh, kateremu smo bili priZa
minule dn{ na Bledu in v Gorjah.
Za ves ta napredek in razvoj gre
velika zahvala celotni na&di druZ-
beni gskupnosti in zdruZenemu de-
lu, kateremu vsak delovni &lovek
daje svoj prispevek.

JoZe Ambrozi&

- Po jezeru se vozijo z ladjami.
- Ali morda zato, da "Eparajo’
z bencinom?

Ljudje so kakor krogla. Bolj kot
so gladki, dalj pridejo.

Ni& ne Bkoduje lovorju bolj, kot
po&itek na njem,

Najsrenejsi je tisti &lovek, ki
lahko konec svojega Zivljenja po-
veie z zaletkom,
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7 A BOLJSE PRESEKE

Za urejanje in izdajanje naZega
internega glasila ''Preseki', je
urednigki odbor v zadetku letoZ-
njega leta sestavil program dela
in ga dal v obravnavo in sprejem
svetu delovne organizacije, Prog-
ram nam je osnova za lzdajanje
Presekov, od bralcev pa Zelimo
zvedeti &imve& mnenj in pripomb,
da bl v bodoZe interno glasilo iz-
boljgall, Zato smo v &tevilki 4
obljubili predloge, pripombe in
mnenja o Presekih, ki so jih po-
vedali predsedniki OOS, predsed-
niki DS i{n individualni poslovod-
ni organi nekaterih TO, DS gkup -
nih sluZb in delovne organizaci-
je.

Mnenja, pripombe in predloge
smo obravnavall na 7, seji ured-
niskega odbora in na osnovi tega
gprejell sklepe za Iizboljfanje
veebine Presekov, pri &emer bo -
mo upostevall predveem nasled-
nje:

1, V bodode bomo vzpostavili Ze
veé direktnih stikov - inter-
vjujev - z delavei iz nepo-
sredne proizvodnje Jin tako
skusalil opisati, kako doZivlja~
jo svoj delavnik, &eprav je to
Ze ena od obvez iz programa
dela uredniZkega odbora.

2, Pred sprejetjem samouprav-
nih aktov bomo v Presekih
objavili wvsebinske povzetke,
Zato bomo v naslednjih &te-
vilkah objavili prispevke o
razvidu del in nalog ter o
vrednotenju,

3, Strokovne razprave bomo v
bodote, &eprav jih tudi do se-

daj ni bilo veliko, objavljali °

v skr&enem obsegu,

4, Sklepe samoupravnih organov

bomo objavljali za vsako te-
meljno organizacijo, za DS

skupnih sluib in za organe

delovne organizacije pod no-
vim naslovom ''Sklepi samo-
upravnih organov''. Za pri-
pravo sklepov so zadolZeni
&laniuredniZkega odbora, veak
za tisto temeljno organizaci-
jo iz katere je delegiran,

5, Za objavljanje informacij o
delovanju ZK bo za urednifki
odbor odgovoren tovari Bo-
jan Arh, za informacije o de-
lovanju sindikata v GG Bled
pa tov. JoZe Podlogar,

6. V bodofe bomo izdajali Pre-
seke pogosteje,vendar v manj-
Sem obsegu,

7, Popravill bomo besedilo na
naslovni strani in v kolofonu,

Ostale pripombe, ki jih v sklepe
nismo direktno vklju&ili, bomo
pri nagem delu upo&tevali, Vsem,
ki ste mnenja in pripombe ter
predloge povedall, se uredni&tvo
najlepse zahvaljuje, istotasno pa
vabimo vse &lane delovne orga-
nizacije k aktivnemu sodelovanju,

Urednik

Iz Sedmerih jezer

Foto: 1. V.

Glasilo "PRESEKI" ureja urednifki odbor delovne organizacije GG Bled, L;}ubljanéka c. 19.
Odgovorni urednik Jofe Skumavec, dipl.ing., tiska Delavska univerza Tomo Brejc Kranj v 6oo izvodih




