GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ZP ISKRA — INDU-
STRIJE ZA ELEKTROMEHANIKO, TELEKOMUNIKACIIE,
ELEKTRONIKO AVTOMATIKO I\l ELEMEI\TE K.RANJ

100 iet
gasilslke organizacije
Na proslavi stoletnice v Metliki je govoril

predsednik Gasilske zveze Slovenije, Metod
Rotar -

- Belokranjska . Metlika  je
bila v nedeljo prizorisée slo-
vesne proslave gasilcev. Tega
dne se je zbralo na poligonu
v Metliki priblizno 12.000 ga-
silcev in drugih udelezencev,
ki so proslavili 10)-letnico
ustanovitve prve slovenske
gasilske organizacije. 2

Proslava se je pric¢ela prav-
zaprav 7e v soboto z otvorit-
vijo gasilskega muzeja Vv
Metliki, popoldne pa so od-
prli Se nov gasilski dom in
imeli ob tej priliki slavnost-
no sejo ob stoletnici gasilske-
ga drustva Metlika.

Glavna proslava pa je bila
nato. naslednji dan. Na tri-
buni so se zbrali &tevilni po-
vabljeni gostje iz drzave in
tudi zamejstva. Med njimi
namesto odsotnega pokrovi-
telja proslave predsednika IS
Staneta Kavcica, clan IS Vin-
ko Hafner, ki so gledali naj-

prej celotno parado gasilcev. .

Osrednji govor ob proslavi
je imel predsednik gasilske
organizacije Slovenije in na$
direktor PSO Metod Rotar.
Povedal je da je gasilska or-
ganizacija preSla razna ob-
dobja od ustanovitve. Pri
tem ni nudila samo bliznje-
mu nesebi¢no pomoc s svVojo
humano nalego, marveé je tu-
di kot najbolj mnoZi¢na or-
ganizacija na Slovenskem
bila vseskozi nosilec demo-
krati¢nih idej, med zadnjo
voino pa se je takoj v zadet-
ku aktivho opredelila za

osvoboditev slovenskega na-
roda izpod fasizma, Ob koncu
govora je pozval gasilce na
razvijanje enotnosti organiza-
cije, obnovo vrst ¢lanstva in
vetjo strokovno usposoblje-

nost, ki jo terja tehnoloski
razvoj z novimi tehniSkimi
sredstvi.

Za pgovorom predsednika
gasilske organizacije Metoda
Rotarja so spregovorili Se
predstavniki gasilskih organi-
zacij iz tujine. Predsedmik
gasilske organizacije avstnij-
ske Stajerske je nato odliko-
val predsednika Metoda Ro-
tarja z odlicjem prve stopnje
za njegove izredne zasluge
pri razvijanju gasilske orga-
nizacije in povezave med or-
ganizacijami slovenskih in
avstrijskih gasilcev. 0Odli¢je
pa je podelil tudi metliski ga-
silski organizaciji za njeno
100-lefnico. e

Sledil je nastop raznih vrst
gasilcev, ki so prikazali s
simboliénimi in dejanskimi
vajami vrednost hitrega in
u¢inkovitega nastopa pri ak-
cijah gaSenja poZara in
evakuacijah ljudi in premo-
zenja itd.

Ob koncu proslave so pri-
redili gasilci Se tovariSko
srefanje za omizjem, kjer so
obujali spomine na dose-

danje delo, sklepali nova to-
variStva in se posredno pri-
pravljali na nove naloge, ki
jih bo terjala domevina.

Na slovesni proslavi 106-letnice gasilske orgamzacue. na Slovenskem sta govorila namesto od-
soinega predsednika IS Staneta Kavci¢a, podpredsednik IS Vinko Hafner (v sredini na levi)
in predsednik gasilske organizacije Slnvenue Metod Rotar (v sredini na desni)

Nasa nabavna

lejavnost v juliju

ZA ZADNJE TRIMESECJE NI PRICAKOVATI ZBOLJSANJE DOBAV — PRICA-
KOVATI JE RAHLO ZVISANJE CcEN NEKATERIM PROIZVODOM 114 PANO-

GE — VISOKI

STROSKI LEZARINE NA CARINSKIH SKLADISCIH

Po poroéilu Nabavne orga-
nizacije za minuli mesec so
potekale  dobave  Zeleznih
izdelkov od Zelezarn Jesenice

‘in Store $e dokaj v redu. Te-

Zzave so bile le pri dobavah
iz Raven in Niksica, Za zad-
nje trimesedje leta sodi NO,
da ni pricakovati kakega
zboljSanja dobav, ker so Ze-
lezarne prevzele vec narocil
kot jih zmorejo, hkrati pa so
povecali potro$niki $e pritisk
nanje, ker so ukinjena dovo-
ljenja za uvoz teh polizdel-
kov. Nase podjetje pri tem
ne bo trpelo Skode, ker bo-
mo z dovoljenji, ki jih zZe
imamo narocili ves potreben
material v tujind.

ISKRA — Elekiromehanika, Kranj: slika prikazuje delo na traku koordinainega stikalnika v
obratu »Aviomatske telel‘onske naprave« oz. kot pravijo na kratko ATN.

odstotni

NO pricakuje rahlo zvisa-
nje cen nekaterim proizvo-
dom 114 panoge. Za zdaj ce-
ne. s5e niso dokonéne, vzlic 5-
odobritvi, ker so
mozne Se spremembe v okvi-
ru medsebojnih dogovorow.

Cena dekapirane plocevine
iz uvoza se je povetala in
venomer narasca. Za primer-
javo naj navedemo sedanji
indeks bazne cene, ki je po-
rasel v primerjavi z letom
1967 na 160.

Napovedana podragitev alu-
minija, aluminijevih izdelkov
in zlitin je sedaj z odlokom
Z1S uveljavljena. Osnovna su-
rovina aluminija se je zvisala
za 15 %, pri zlitinah z dodat-
kom silumina pa celo za
300 %,. Predelovalna industri-
ja aluminijevih izdelkov ved-
jih cen ni sprejela v celoti.
Proizvajalci so se zedinili, da
bodo odslej cene posameznih
grup izdelkov take: valjani
proizvedi za 159% drazji, Sip-
ke za 8 %, profili za 7%, cevi
za prav toliko, in Zice za
10 %. Livarnam je dovoljeno
povedanje cen samo v visini
povecane cene osnovne Suro-
vine,

Pri neZelezni metalurgiji je
omembe vredna %e dobava
zlata. Na temelju nargéil je
zahtevala NO Ze v zacetku le-
ta za podjetje 12 kg zlata.
Do danes ga nismo izkoristili
niti polovico. NO opozarja
nase tovarne, da je treba vso
kolicino odpoklicati najkasne-
je do konca novembra. V
naslednjem letu bo osnova
narocila porabljena koli¢ina
v letodnjem letu.

Panoga 117 do 120 ni zabe-
lezila zastojev pri dobavah.
Vzlic remontu ELEKTROBO-

SNE, ki zadasno ne proizvaja
trikloretilena, pri nas ne bo
teav, ker smo si potrebne
keli¢ino te Kemikalije oskr-
beli ze-prej in se tako pri-
pravili za predviden remont
tovarne,

Tovarna TUP N. MASINO-
VIC iz Dubrovnika ¥e sedaj
terja okvirno pogodbo za na-
slednje leto, ker so dobavini
roki za izdelavo krtack zele
dolgi. NO bo zato s posebnim
pismom obvestila vse porab-
nike v nasem podjetju, da
bodo pravofasno javili potre-
be za naslednje leto.

Panoga elektroindustrije
zaznamuje velik pritisk doba-
viteljev Zic za pladilo obvez-
nosti nasih kompenzaoijskih
trgovinskih podjetij. Pri tem
sta najbolj problematidni
podjetjii RADIOELEKTRO iz
Beograda in  ljubljanska
ELEKTROTEHNA, Obema
primanjkuje namrec razpo-
lozljivih sredstev za placila.

Zaloge lakiranih Zic so na
splosno normalne, dobave pe-
tekajo v redu.

Iz skopega porocila o uvo-
zu polizdelkov in surovin po-
vzemamo, da je NO uvozila -
minulem mesecu za 17,640,000
dinarjev ' polizdelkov. Vred-
nost je dokaj visoka, sicer
pa se poloZaj v primerjavi z
junijem ni bistveno spreme-
nil.

Podjetje Se vedno cuti bre-
me relativno visokih zzlog
na carinskih skladiscih, za ka-
tere platujemo visoke stro-
$ke leZarine. Zaradi nelikvid-
nosti nekatere tovarne nam-
re¢ ne morejo poravnati siro-
Skov in tako ostaja blago na
carinskih skladiscih.

Marjan Kralj



Poti za strokovno
izobrazevanje odraslih

Kadar govorime o strokovnem izobraZevanju delavcev,
mislimo ponavadi samo na miadino. Toda v naSem moder-
nem gospodarstvn, v katerem se proizvodne metode
nenehno razvijajo, cobstaja tudi problem strokovmega

izobraievanja odraslih.

Gledano s strani podjetja
se vprasanje osposablianja
delavcev odraZa v prizadeva-
nju, da pridemo do ustrez-
nih delovnih modi, ki so
sposobne ravnati z dragoce-
nimi proizvodnimi sredstvi.
Delovna sila, ki nima ustrez-
ne izobrazbe, oziroma ki ni
folana, ogroZza proizvodnjo
in povzro¢a Skodo.

S staliSta delavcev pomeni
hitri tehni¢ni napredek ne-
nehno groznjo, ki preti nje-
govi strokovni  eksistenci.
Tehni¢ne in  gospodarske
spremembe pomenijo za po-
sameznika izgubo v vrednosti
njihovih spretnosti, ki so jim
bile priznane poprej. Da bi
se zmanjsale socialne posle-
dice, ki jih povzrota gospo-

darski in tehnitni Tazvoj v
razmerjih do delavca, je po-
trebno storiti ustrezne ukre-
pe. Med te sodijo tudi novi
nacini strokovnega izobraZe-
vanja odraslih.

STROKOVNO
IZOBRAZEVANJE BREZ
sVAJENISTVA«

Ne smemo pozabiti, da so
v modernem gospodarstva
izgubile mnoge stroke svoj
poprejs$nji pomen. V teh stro-
kah bo potreba po delovni
sili vedno manjsa. Delavcem
grozi torej nevarnost neza-
poslenosti,. TeZave zaradi
spremembe poklica imajo fu-
di tisti delavei, ki jim bole-
zen ali nesrefen slucaj ne
dovoljuje, da bi v popolnosti

S SEJE DS »INSTRUMENTI« OTOCE

Dopolnitev sistematizacije
delovnih mest, korekcija norm
in zviSanje vrednosti vseh grup

dela za 15 odstotkov

Clani DS =Instrumentic
Otoce so na zadnji seji naj-
vet razpravljali o dopolmit-
vi sistematizacije delovnih
mest. Skrbno so proucili
predloge upravnega odbora,
ki je pred tem ze dvakrat
razpravijal. Tudi ¢lani DS so
imeli razhiéne dodaine pred-
loge in spremembe, zato je
DS imenoval komisijo, ki bo
po moznosti vskladila razne
predloge in o tem porocala
na naslednji seji DS,

Glede na prehod na 42-urni
delovni teden je bil dan
predlog za spremembo vred-
nosti grup dela. O tem je za-
vzela dolofena staliSéa tudi
sindikalna organizacija. V
uvodu v razpravo je bilo re-
¢eno, da nastajajo teiave za-
to, ker norme niso realne.
Kot je bilo razvidno, so raz-
Iike dokaj$nje: ponekod pre-
cohlapne, drugod prenizke.
Prawv zato nastajajo tudi
obéutne razlike pri osebnem
dohodku. Ker je teh prime-
rov kar precej, perefi so
predvsem pri enakovrednih
delih, je UO ze lani sklenil,
da je treba c¢imprej pristopi-
ti h korekciji morm. Analiza
je pokazala naslednje prefa“-
ganje (v %):

I. grupa 48,5%, II. 455%,
IOI. 385%, IV. 3379, V.
25580 = W o0 ane N
3540%, VIII. 399%, IX.
39,7 %, X, 359,

.V produkciji delajo v glav-
nem v IIL im IV. grupi, v
montazah pa v V. in VL. gru-
pi.  Poprefno preseganje
norm znaSa 389, Obstajajo
primeri, ko norme pri neka-
terih operacijah ni mo¢ do-
seCi, medtem, ko je pri neka
terih operacijah zlahka dose-
Zena.

Glede na prehod na 42-urni

2

delavnik (proste sobole) za-
kon dolofa, da se produktiv-
nost ne sme zmanjsati, prav
tako tudi OD. Predlog UO
predvidevla korekcijo norm
na realno osnovo. Kot vse
kaze, bo delo izvedeno do
1. 9. 1969,

DS je pri razpravi sprejel
naslednji sklep:

Delavski svet  potrjuje
predlog upravnega odbora in
sklene, da se z ozirom na
prehod na 42-urni delovni te-
dnik s 1. 9. 1969 zvisa vred-
nost vseh grup dela za 15%
in da se izdela korekcija
norm tako, da se popravi
vse norme, ki jith delavei do-
slej niso dosegali na IOO %
prav tako pa se na 1209, ko-
rigira vse norme, ki so jih
delavci doslej dosegali prek
tega odstotka.

Delavski svet doloda dwvo-
mesetno poskusno obracuna-
vanje po tem nadinu in sicer
tako, da se po 1. 11. 1969 pre-
gledajo rezultati in odpravi-
jo morebitne nepravilnosti,
nato pa bo o tem delavski
svet do 1. 12. 1969 dokoncéno
sklepal.

V zadnji to¢ki dnevnega
reda je direktor tovarne se-
znanil navzote z osnutkom
pogodbe tovarne in Prodaj-
no-servisne organizacije v
Ljubljani. Naglasil je, da je
bil strokovni kolegij in UO
proti zviSanju rabatov; s tem
je soglasal tudi DS im zadol-
zil strokovne sluzbe, naj vo-
dijo ponovne razgovore S
PSO.

Ob koncu je na predlog di-
rektorja DS imenoval na-
mestnika direktorja za dobo
enega leta in sicer Sefa teh-
niénega proizvodnega sektor-
ja dipl, inZ. JoZeta TomsSica.

ABC

izkoristili svoje strokovne
sposobnosti in znanje. V ta-
kinih primerih je potrebno
zagotoviti ustrezno prekvali-
fikacijo. Za tak3ne delavce
pomeni to spremembo njiho-
ve strokovne poti, vstop v
novo stroko. Nahajajo se v
podobni situaciji kot mladi
ljudje, ki stopajo prvi¢ v de-
lovno razmerje na doloéenem
proizvednem podroéju.

Prekvalificiranje tistih, ki
imajo doloene telesne hibe,
je vedno v senci »pomolis.
Pri tem jih ponavadi ocenju-
jejo s staliS¢a zdravja, dasi-
ravno so takSni ufenci v
mnogih primerih zelo cenje-
na delovna sila-na ustreznih
delovnih mestih. Vprasanje,
v kolik$ni meri je treba izvr-
Siti ‘prekvalifikacijo, nudi
razlicne moZnosti. Cas za
ucenje je treba prilagoditi
peirebam slusateljev. V wvsa-
kem primeru pa je podoba,
da ¢as za uéenje ni treba na-
¢rtovati tako, kot pri izobra-
Zevanju mladih. Delavci, ki
so bili Ze poprej v delovnem
razmerju, se laZzje prilagodi-
jo novim pogojem. Mimo te-
ga so odrasli veckrat obre-
menjeri tudi z drugim de-
lom, poleg wucenja. Kratko
receno: Solanje s ciljem pre-
kvalifikacije naj bo wsklaje-
no s potrebami delavcev.

STROKOVNO
IZPOLNJEVANJE NAJ
ZAGOTOVI DELOVNO

MESTO

Vsakemu delaveu mora biti
jasno, da bodo znanja in

spretnosti, ki jih je dosegel

v teku wudsmja, v teku let
presefena. Nenehne spre-
membe v proizvodnih sred-
stvih, uvajanje v proizvodnjo
novih materialov in druge
spremembe ustvarjajo nove
delovne pogoje, ki se jim
delavec mora prilagoditi. De-
lavci, ki gredo samoiniciativ-
no v korak z novimi doseZki
in ki menehno izpopolnjujejo
svoje strokovne znanje, osta-
nejo vedno iskana dslovma
sila.

Obstaja pa doloceni krog
delavcev, ki sodijo, da je do-
volj Ze to, e se v teku dela
ssredajox z ustreznimi stro-
kovnimi dosezki. Toda staso-
ma ti delavci sprevidijo
(vedkrat zelo pozno), da miso
ved dorasli zahtevam, ki jih
terja njihova stroka. Na nji-
hovih delovnih mestih }lh
spodrivajo delavci, ki imajo
morda manj delovnih izku-
$enj: toda zato so si pridobili
ved sodobnega strokovnega
znanja. Ta krog delavcev je
treba z ustreznimi obvestiil
opozoriti na nujnost nadalj-
njega Solanja. Ker gre v
takinih primerih najveckrat
za starej$e delavce, ki se od-
likujejo po svoji zavesti o
odgovornosti in dolZnosti, bi
bila 8koda, ¢e bi se jih go-
spodarstvo moralo odredi. V
vedjih industrijskih podjetjih
ni nobena redkost, da posta-
vijo relativno mlade ljudi za
preddelavce starej§im delav-
cem. Tak3na situacija ne gre

(Dalje na 6. strani)

Dopolnitev internih aktoy
v zvezi z zakonom
o narodni obrambi

V Uradnem listu SFRT &t. 8 z dne 19. 2. 1969 je izZel
Zakon o narodni obrambi, katerega je sprejela Zvezna
skupé¢ina na sejah Zveznega zbora in Zbora narodoy
dne 11. 2. 1969.

Po ¢lenu 60. navedenega zakona so delovne organiza-
cije dolZne v svojem statutu dolociti delovno podroéje
in odgovornost svojih organov v zvezi s pripravami na
obrambo in za primer vojne, v statutu ali drugem
sploinem aktu v skladu s statutom pa posebne doli
nosti in odgovornosti ¢lanov delovne skupnosti v zvezi
s pripravami za obrambo- in za primer vojne. To so
dolZne sprejeti tudi samostojne organizacije zdruzenega
dela v sestavu delovne organizacije, ki so pravne osebe,
V prehodnih in konénih doloéilih pa je doloceno, da je
potrebno v Sestih mesecih od dneva uveljavitve tega
zakona sprejeti dolobée v ustreznih aktih.

Z ozirom na navedeno smatram za umestno, da bi
posebno poglavje v statutu nasih delovnih organizacij
moralo obdelati vprasanje narodne obrambe. Tako bi
bilo treba dolo¢iti, da vsaka delovna organizacija s svo-
jimi élani in sredstvi uresni¢uje obrambo deZele po do-
lo¢ilih zakona in na podlagi zakona izdanih predpisov
in statuta. Vsaka delovna organizacija mora imeti vojni
naért in razvojni naért, po katerih opravi delovna orga-
nizacija vse priprave za delo v vojni ter zagotavlja po-
trebna sredstva in opravi druge ukrepe za zascito in
resevanje pred vojnimi akcijami.

Posebno je poudarltl da ima vsak ¢lan delovne skup-
nosti pravico in dolZnost, da sodeluje pri pripravah za
delo in zaSé¢ite v vojnih razmerah ter skupno z drugimi
ob&ani za obrambo deZele ter da se v primeru napada
organizirano upre agresorju in da se bori za ohranitev
svoje svobode in samoupravnih pravic.

Zbor delovnih ljudi organizacije obravnava temeljna
vprasanja organizacije in izvajanja obrambnih priprav
¢lanov delovne skupnosti.

Prav tako je treba dolociti doloCene pristojnosti de-
lavskemu svetu, izvrdilnim organom ali S§tabu za narod-
no obrambo, v kolikor se ta posebej za to formira in
tudi poscbci direktorju.

Tako naj bi imel delavski svet zlasti sledete pristoj-
nosti:

1. dolo¢a organizacijo in izvedbo priprav za narodno -
obrambo ter sprejema razvojni nacrt delovne organi- -
zacije;

2. sprejema program financiranja zadev narodne
obrambe in odlo¢a o zdruZevanju sredstev za izvrSitev
nalog, ki so skupnega pomena;

3. ustanovi §tab za narodno obrambo, imenuje in
razre$uje njegove ¢lane ter upravitelja vojnega nacria;

4. ustanavlja encte in slube teritorialne obrambe in
enote civilne zas¢ite ter skrbi za njihovo opremljanje,
oborozitev in strokovni pouk; imenuje in razreSuje po-
veljnike teh enot;

5. sprejema organizacijske refitve za izvajanje teh-
ni¢nih in strokovnih opravil na podrodju narodne .
obrambe; 3

6. sprejema pravilnik o za&Citi tajnosti in druge:
splogne akte s podrofja narodne obrambe.

Tzvrdilni organ ali $tab za narodno obrambo, v ko-
likor ga formira delovna organizacija naj bi imel sleche
pristojnosti:

Stab za narodno obrambo skrbi za hitro in ucmkcr
vito izvajanje obrambnih priprav v delovni orgamzacul,
zlasti pa:

1. sprejema vojni naért delovne organizacije in pred-
laga delavskemu svetu razvoini nacrt delovne orgamm
cije ter skrbi, da sta oba nafrta v skladu z ustreznimi
naérti druzbeno-politiénih skupnosti;

2. vodi in usklaju_je konkretne obrambne pnprave
delovnih enot in sluzb delovne organizacije, enot in
sluzb teritorialne obrambe, enot civilne zascite ter pro-

_ gramira in organizira ustrezen strokovni pouk;

3 uskla]u_;e z obtinskim svetom za narodno obram-
bo in upravnim organom za narodno obrambo ter Z
organi za narodno obrambo drugih delovnih or ganizacij
organizacijska vprasanja, ki so skupncga pomena za
narodno obrambo ter druga vprabanja s tega podrotja,
ki izhajajo iz kooperacijskih in integracijskih odnosov;

4. skrbi za izvedbo ukrepov pnpravhenostl v prime:
r neposredne vo;ne nevarnosti in za izvedbo posebnlh
ukrepov v vo]m

5. razporeja delavce v enote in sluzbe terltorm]-nﬂ
obrambe ter v enote civilne zad¢ite delovne organizaciie,
obveznike delovne obveznosti pa na konkretna dela oz
roma delovna mesta;

6. organizira seznanjanje delavcev s konkretnimi

! dol#nostmi v primeru vojne;

Dalje na 6. strani)



FEEEEE I ENN NN RN NN RN I‘I-

resitev.

in drugod.

InZ. Matjaz Leskovsek

Utemeljitev:
Ing. Matja% Leskoviek je razvil naprave
za multipleksno telegrafsko tehniko, pri
¢temer je uporabil najnovejSe izsledke
slektronike z uporabo najsodobnejsih pol-
prevodniskih elementov in s tem dosegel
visoko zanesljivost delovanja naprav ka-
kor tudi dobro tehniéno in ekonomsko

Konstruktivna izvedba naprave omogoca
veliko fleksibilnost pri praktiéni uporabi
in enostavnost pri vzdrZevanju. Aplikativ-
nost naprave dokazuje dejstvo, da jo je -
glavni dobavitelj opreme za avtomatizaci-
jo jugoslovanskih Zeleznic, firma Electric
Lorenz, Stuttgart, vkljucila v svoj dobav-
ni program. Naprave so v proizvodnji v
Iskrini tovarni TEN, Stegne Ljubljana.
Naprave so namenjene predvsem za tele-
grafske komunikacije v PTT sluzbi. Upo-
rabljajo se tudi za teleprinterski promet
v raznih resornih mrezah: Zeleznica, SUP,
JNA itd. in tudi za druge namene: tele-
komanda, daljinske meritve in signalizaci-
ja na Zeleznicah, v elektrogospodarstvu

ZAVOD ZA AVTOMATIZACIIO, LYUBLJANA

InZz. Matjaz LeskovsSek in
Mitja Vidmar ‘e
nagrajenca sklada Borisa Kidrica

SKLEP
o podelitvi nagrade za iznajdbe
in tehni¢ne izboljsave v letu 1969

Upravni odbor sklada Borisa Kidrica je
na osnovi 2. ¢lena zakona ter 2., 32, in 33.
¢lena statuta sklada Borisa Kidri¢a in na
predlog komisije za podeljevanje nagrad
sklenil, da podeli v letu 1969

DRUGO NAGRADO
ING. MATJAZU LESKOVSKU

za tehmitno izboljSavo pri razvoju tele-
grafske multipleksne tehnike.

vodnje.

K izrednemu uspehu nase iskrene cestitke.

SKLEP

o podelitvi nagrade za iznajdbe

in tehni¢éne izboljsave v letu 1969
Upravni odbor sklada Borisa Kidrica je
na osnovi 2. ¢lena zakona ter 2., 32, in 33.
¢lena statuta sklada Borisa Kidri¢a in na
predlog komisije za podeljevanje nagrad
sklenil, da podeli v letu 1969

DRUGO NAGRADO
ING. MITJI VIDMARIU

za alternator.

Inz, Mitja Vidmar

Utemeljitev:
Alternator s kremljastim rotorjem je naj-
modernej$i elektriéni vir energije za mo-
torna vozila, ki zagotavlja dolgo Zivljenj-
sko dobo, polnjenje akumulatorja pri mi-
nimalni vrtilni hitrosti motorja, brezkon-
taktno krmiljenje in regulacijo napetosti
ter majhno porabo prostora. Izumitelj je
na podlagi obZirnih teoretiénih izkusenj
uspel razviti alternator, ki spada po svo-
jih karakteristikah v vrh evropske proiz-

Iskra alternator AI68A
Motorela alternator
Duccati alternator
Bosch alternator
Iskra ta alternator proizvaja in ga je pla-

sirala pri proizvajalcih kamionov in avto-
busov v Jugoslaviji, CSSR in Poljski.

170 W/kg
165 W/ke
156 W/kg
143 W/kg
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Ekonomska publiciteta
in marketing

Ekonomske reforme odpirajo nove aspekte raz-
misijan] in nova podrocja delovanj (prizade-
vanj). V fem sestavku bomo bralce seznanill
z medsebojnimi odnosi med gospodarsko publi-
citeto in marketingom.

Ekonomsko tekmovanje v
pogojih, ki jih je ustvarila
gospodarska reforma, mora
imeti za cilj doseganje dolo-
¢enih rezultatov (dohodek,
bruto dohodek) v nekem pod-
jetju, primerjaje ga s poslo-
vanjem v drugem podjetju.
Isto¢asno pa mora iti ta pro-
ces v prid prerazdelitvi pro-
meta, doseZenega na trzistu,
To medsebojno tekmovanje
je Ze dalo prve pozitivne re-
zultate, ki se odraZza v pove-
¢ani skrbi za porabnika, z
namenom, da ga pridobi za
svojega kupca.

Gospodarska publiciteta je
postala v kapitalistiénih de-
Zelah sestavni del neke pre-
cej SirSe aktivnosti — mar-
ketinga — t. j. nafina sodob-
nega vodenja proizvodnih in
trgovskih organizacij, Marke-
ting predstavlja pravzaprav
sintezo med proizvodnjo in
prizadevanji za plasma bla-
ga. Sodobni marketing se za-
¢ne in konéa z zadovoljitvijo
potrosnikovih potreb.

Kot sestavni del marketin-
ga mora gospodarska publi-
citeta nujno prevzeti tudi
njegova nacela. To pomeni,
da je naloga reklame, da na
podlagi trine raziskave (pre-
ulevanje. motivov, blaga in
trzi§¢a) informira porabnika
o proizvodih, ki so Ze, ali pa
ki bodo 3ele prisli na trzisée:
imajo pa tiste lastnosti, ki
jih potrosnik — zavestno ali
podzavestno — v svojih pred-
stavah pricakuje od tega pro-
izvoda. ‘

Danes veliko razpravljajo
{in tudi kritizirajo) o prefi-
njenih metodah ekonomske
propagande v kapitalizmu,
katerih cilj je vzbujanje na-
videznih potreb. Pri tem gre
v prvi vrsti za tiste oblike
propagandnega delovanja, ki
so motivirani na primer s
prestiznimi potrebami, spod-
badanjem posameznikov ali
celih druzin, da svoj druibe
ni polozaj »reprezentirajos z

Poslovni odbor — nova oblika samoupravljanja

Po svoji gospodarski za-
snovi, meglede o katerem
druzbenem sistemu je bese-
da, pomeni upravljanje Vv
gospodarstvu uravnavanje
Proizvodnje in delitve. Isto
Velja za samoupravljanje, s
fe razliko, da odlocajo pro-
Izvajalci. Na ta nadin posta-
Jajo torej samoupravljalci,
ki pa v obstojedi fazi druz-
benega razvoja resnidno dn
Ha vsakem mestu dejansko
Iegulirajo proizvodnjo in de-
litev. Pravice svobodno zdru-
Zenih delaveey lahko omeju-
i&jo zastarele oblike etatiznia
(ki so0 v pogojih decentraliza-
tje lahko pojavijo tudi na

nivoju republike ali komu-
ne!), direktorji-uzurpatorji,
zastarelost proizvodnih kapa-
citet, pa tudi njihova lastna
neizkuSenost ali' nezadostna
strokovna izobrazba na po-
drodju opravljanja samo-
upravaoih funkeij.

S tem zadnjim problemom
se je srecal delavski svet zag-
rebike tovarne strojev »Brat-
stvo.« Upravni odbor podjetja
je vodil operativne posle in
prevzel na ta nacin vso odgo-
vornost, medtem ko je stro-
kovni kolegij predlagal iste-
mu odboru predloge in go-
tove resitve, za katere pa mu
ni bilo potrebno prevzeti ni-
kakrine odgovornosti.

Razkorak med delom in

odloéanjem je bil o&iten. Za-

to je delavski svet »Brats-
vac enostavno ukinil — tako
upravni odbor kot strokowni
kolegij — in ustanovil po-
slovni odbor. Clani tega
odborg; so strokovnjaki, v
glavnem organizatorji proiz-
vodnje v delovnih enotah.
Izbirajo jih wsi delovni ljud-
je na podlagi tajnih volitev
in za dolofeno mandatno do-
bo, po kateri je obvezna re-
izbornost. Predsednik poslov-
nega odbora je direktor pod-
jetja, a podpredsednik —
njegov namestinik. Ta opera-
tivna skupina bo uresniceva-

la odlotitve delavskega sve-
ta, ki bo — kot doslej — do-
loc¢al splosno politiko podjet-

‘ja v proizvodnji in delitvi.

Na ta nadin so razmejili sa-
moupravne in  strokovne
funkcije, istofasno pa bolje
vskladili delo in odgovornost.

To samoupravljavsko »re-
volucijoc mora 3e potrditi
kolektiv. Kolikor se bo po-
slovnemu odboru posrecilo v
praksi izogibati se nevarnim
odklonom v smeri uveljav-
ljanja menedZerstva in tehno-
kracije, bomo lahko prica
pomembnim  uspechom in
u¢inkovitosti poslovanja ko-
lektiva »Bratstvac.

novejsim, sodobnejsim avio
mobilom, klimatskimi napra-
vami itd. Na taksno propa-
gando letijo puséice kritike,
¢es, da umetno vzbuja potre-
be in na ta nadin priganja
posameznika in cele druiine,
da pridobivajo »vrednostis
za vsako ceno. Vendar, ta
stadij mnozZi¢ne porabniske
druzbe, ki je resni¢no zelo
ozko dojelo pojem vrednosti
in je zaradi tega ¢esto v zmo-
ti glede dejanske uporabne
vrednosti nekega artikla, za-
jema ves svet in se ne izogi-
ba tudi socialisti¢nih deZel

ALI OBSTAJAJO
»>NAVIDEZNE« POTREBE

Taks$na wvpraSanja niso na-
stala pod vplivom prefinjene
in rafinirane propagande,
temve¢ kot posledica razvoj-
ne stopnje. Tudi pri nas je
veliko ljudi, ki bi si za vsa-
ko ceno Zeleli avtomobil, ki
ga potem niso v stanju iz
koristiti, marved gledajo v
njem simbol druZbenega
ugleda, druzbenega feti3a. Po-
dobna pojmovanja opaZamao
tudi pri zidanju vikend-hiSic,
potovanjih v inozemstvo itd.

Znano je, da naletijo nove
sodobne usluge, odnosno pro-
izvodi, na dober sprejem na
trzi§¢u samo v primeru, ko je
Ze pripravljen teren za nji-
hov plasma: torej tedaj, ko
je v zavesti dolo¢ene skupi-
ne ljudi Ze obstaja latentna
potreba po taks$nih uslugah
ali blagu, Razumljivo je, da
»animirajo« taksni proizvodi,
ki gredo s svojo potrosno
vrednostjo vSiric z razvojem
materialne ali kulturne ravni
ljudi, predvsem tiste druZbe-
ne sloje ali posameznike, ki
jim njihove materialne raz-
mere omogodajo, da to novao
blago ali usluge tudi plaga-
jo.
S Sirjenjem obzorja in oko-
nomske podlage mnogih slo-
jev prebivalstva (torej ne sa-
mo malih skupin posamezni-
kov z najboljsimi materialni-
ni dohodki) nujno preraséa v
—najprej skrito—pozneje pa
direktno potrebo po tak3nih
uporabnih vrednostih. To lah-
ko postane zelo moéna soci-
alno-druzbena zahteva Ze te-
daj, ko 3e ni povsem dogna-
na uporabna vrednost pred-
metov, ki naj postanejo se
stavni del njihovih Zelja in
potreb. Ta zahteva dobiva s
¢asom tudi okonomsko pod-
lago: takrat ljudje eobcutijo,
da v primeru, ¢e teh predme-
tov nimajo, lahko zabredejo
v neugoden polozaj.

Potrebe torej mne nastaja-
jo naenkrat, temved postop-
no. Zaradi tega takoimeno-
vane snavidezne (fiktivne)
potrebes, ki se porajajo iz
teenj po socialni iz
sti s svojo okolico, s stalid€a
drurbe niso negativne, vsaj

(Dalje na 6. strani)



V dnevnem Casopisju opazamo zadnje c¢ase precej ¢lankov o perspekiivnem planu telefonije v
Jugoslaviji. Tako je tudi »Dnevnike prej$nji teden objavi’! zanimiv ¢lanek, ki je za »Iskro«, kot
proizvajalca telefonskih naprav zelo aktualen in zanimiv zato ga bralcem posredujemo v celoti.

Z DNA PROTI EVROPSKEMU VRHU

V prihodnjih sedmih letih
bomo dobili v nasi drzavi
priblizno  poldrugi milijon
novih telefonov, s Cimer se
bomo uvrstiik med srednje
razvite evropske drZave, zdaj
pa smo d&isto na dnu. Ves
PTT promet bo do leta 1977
popolnoma avtomatiziran, za-
to se bosta sogovornika iz
katerih koli krajev drizave

Poldrugi

milijon novih i{elefonov

Napovedi o morebitnem zvi$anju narofnin za zasebne telefone, uvedli pa bi tudi
razliéne cene za telefoniranje v posameznih dnevnih Casih

kreditov v visini 290 milijo-
nov dinarjev. Koliko bodo ti
predlogi potrjeni, je odvisno
od zveznih organov in ZIS.

NOVE CENE PTT USLUG?

Strokovnjaki Mednarodne
banke so zahtevali ekonom-
sko jamstvo za vrnitev kre-
dita. Zahtevajo doloteno ra-
ven rentabilnosti ter ustrez-

Koordinantni stikalnik, ki ga izdeluje ATN v Kranju, vgraju-
jejo v siojala tel. central sistema crosbar,

lahko pogovarjala po telefo-
nu brez vsakega posredova-
nja. Imeli bomo tudi avto-
matsko ali polavtomatsko
zvezo z vsemi evropskimi dr-
Zavami.

To so samo nekatere po-
drobnosti obseZnega progra-
ma  modernizacije nadega
PTT prometa, v kar bo treba
vle#iti skoraj 6 milijard no-
vih dinarjev.

DENAR JE VECINOMA
ZAGOTOVLIEN

Dve tretjini tega denarja
naj bi zagotovila sama PTT
podjetja iz lastnih fondov.
PosSina hranilnica bo dala
800 milijonov kredita, delez
kredita v ta namen pa naj
bi dale domade poslovne ban-
ke. 290 milijonov bo tujih
komercialnih  kreditov, 100
milijonov bo kreditirala do-
maca industrija za telekomu-
nikacije, 70 milijonov bo zna-
Sal delez ob¢in, 40 milijonov
pa akontacije novih naroéni-
kov. Z& preostalih 447 milijo-
nov N din so prosili za kre-
dite pri Mednarodni banki za
obnovo in razvoj.

Sirokovnjaki Mednarodne
banke so bili pri nas ves
prejsnji mesec in pozitivno
~ocenili program. Te dni je
skupnost PTT poslala Zvez-
nemu izvrinemu svetu gra-
divo, ki predlaga spremembo
posameznh carinskih stopenj,
obenem pa zahteva tudi jam-
stvo 2za Kkomercialno plat

4

no vsoto za razsirjeno repro-
dukcijo v PTT podjetjih.

V ta namen bi bilo potreb-
no korigirati nekatere cene
PTT uslug. Predvsem bi se
zvisala narotnina za zasebne
tc:j}efone, vsaj pribliZzno pa bi
bilo treba izenaditi cene v
raznih PTT podjetjih in uve-
sti razliéne cene za telefoni-
ranje v pesameznih dnevnih
casih.

Menijo, da bo treba Ze
prihodnje lete vskladiti cene
uslug v posStnem prometu z
dejanskimi  stroski, kar z
drugimi besedami povedano,
pomeni zvisati cene postnim
storitvam glede na to, da
smo imeli v tem prometu
letno 150 milijonov dinarjev
izgube.

KAKSNA JE CARINA?

Carinska za%éita za uvoz
telekomunikacijske opreme je
pri nas zdaj 25 do 40 %. Po
mnenju strokovnjakov Med-
narodne banke je previsoka,
ne bi smela biti vi§ja kot
15 %. V skupnosti PTT opo-
zarjajo, da je kredit Medna-
rodne banke predviden rav-
no za uvoz opreme, ki js do-
ma ne izdelujemo.

Domadci proizvajalci teleko-
munikacijskih naprav bi vse-
kakor dobili nekaj naro¢il, ki
jih  financira Mednarodna
banka. Mozno je, da.bi do-
maca industrija sodelovala s
15 % pri dobavi opreme, ki

posojilom, wvendar mne kazZe
naprej dolodati odstotka,
temve¢ dati domadim proiz-
vajalcem prosto pot, da se
pri teh narocilih dogovarjajo
s tujimi partnerji.

ROK ODPLACILA

Za zdaj %e ni dokoncéno do-
loten rok za odplacilo kredi-
ta. Predlagali so naj bi bil
rok. 20 let, banka pa je pri-
pravljena odobriti kredit sa-
mo na 15 let. Predvidena je
moznost, da bi posojilo izko-

ristili do konca leta 1973,
odplacevati pa bi ga zaceli
Sele I, januarja 1976.

Kredita Mednarodne banke
ne bi dobila vsa PTT podjet-
ja, temve¢ samo 17 najvecjih
na tranzitnih podrocjih, Naj-
verjeineje bo Mednarodna
banka sklenila pogodbo o
posojilu samo s skupnostjo
PTT, ki bi nastopala v imenu
vseh uzivalcev mednarodnega
kredita.

Kot je razvidno iz clanka
Takole izgleda naslovna stran Iskrinega prospekia za avtomat

ske telefonske aparate ATA 21-24, Prospekt je barven; pkev]a‘
duje rdeca barva. Kot pravijo je prospekt zelo opazen in vab-
Ijiv. KaZe, da gre propaganda v pravo smer Siroke publicitele,
ki ima nadih estetike in farma.

bo dela v tej panogi dovolj,
zato je treba tej branii po-

svetiti vso skrb in pozornost.

»Halo, halo! ., .« »Zelite prosim? ...« Tako je iz dneva v dan v tovarni§ki telefonski centrali v
Kranju. Od 6. do 14. ure neprestano poslufajo narotila, vriijo Stevilénice, posredujejo telefon
ske zveze, — Da, to so nase telefonistke, vsem na uslugo, celo tistim, ki véasih ¢loveske odnose
dokaj ignorirajo... »SluZbal« — pravijo... Tudi jezo in zadirénost je treba prenesti, pozabitl
pa to ni lahKko. »Sicer pa so narofniki po vefini korektni in prijazni« — so dejale.

Pa jih predstavimo: (od leve) Marija Kastreve, Francka BeSter, Amalija Martinjak (odsotne S0
Milka Stok in Francka Troha). Prva je zaposlena v »Iskrie 15, druga 3, tretja pa 14 let. Pra-
vijo, da je najved dela v ponedeljkih in petkih, ¢e sledi prosta sobota. Po leinem ¢asu pa pred-
nja¢i pomiad in jesen ... Zanimivo, kajne! Delo telefonist velja kot poklic, ki dokaj srazrabljac

bi jo placali z mednarodnim Zivéni sistem. Zato iim Zelimo cimveé takih naro¢nikov, ki ta dejstva upoStevajo.




sELEKTROMEHANIKA« KRANY

Kratka analiza opravljene-
ga dela mladine kaZe, da je
¢y mandainem obdobju (od
7. 1968) delalo predvsem
predsedstvo konference, da
smo si naloge zastavljali v
glavneln sami, nekaj navodil
in napotkov pa smo dobili
- fudi od CK ZMS in obcinske
konference Zveze mladine.
Prva naloga, ki smo si jo za-
stavili e v lanskem letu je
o bila izvedba seminarja za
mlade proizvajalce. Namen
seminarja je bil, da se mla-
, ki so vstopili v nasSo de-
lovno skupnost seznanijo s
proizvodnim precesom ter o
pravicah in delznostih v tej
skupnosti. Seveda pa so bili
slusatelji seznanjeni tudi o
‘delitvi osebnega dohodka, o
amoupravljanju in njenih
azyrsilnih - organih  itd. Po
- koncanem seminarju smo za
. udeleZence tecaja organizira-
~ i izlet v Novo Gorico, kjer
smo si ogledali proizvodnjo
mase tovarne avtoelektriénih
izdelkov, obiskali pa smo tu-
i GoriSka brda.
. Vazno je omeniti, da smo
Ze v zacelku letosnjega leta
vodili  razgovore s predsiav-
niki  nekaterih  gorenjskih
ladinskih aktivov o sodelo-
anju na podrocju. sporta in
kulture. Smatramo, da je to
sodelovanje  debro uspelo:
organizirana so bila Sportna
tekmovanja v raznith disci-
inah " (sireljanje, namizni
: -kegljan}e smudanje,
ssamkanje, $ah itd.). Razvese-
ljilvo je to, da so povsod
zmagovali predvsem miladi
$portniki iz ISKRE in zato
seveda dobili tudi prakticne
nagrade. V streljanju so kot
ekipa osvojili prehodni po-
kal, prav tako pa so ekipno
svoiili tudi drugi prehodni
okal in sicer v tekmovamju
prenjskih - mladinskih - akti-
¥ov v kegljanju, streljanju,
in. namiznem tenisu.

igﬂpﬁ.nm vrlim $portnikom Ve-

1jo iskrene é&estitke.

Na podrodju kulture smo
“prek (ovarniskega ozvolenja
- erganizirali- recital ob oblet-
Ci smrti pesnika dr. Fran-
a  PreSerna.- Sodelovali
o tudi na.tekmovanju zna-
ja ob 100.letnici jeseniske
#elezarne, kjer je ekipa orod-
jarjev (3 ¢lani) zasedla tret-
0z. elrto mesto in je do-
bila. kot priznanje bronasto
laketo. Oddaji »Mikrofon je
vas« v L]ubljam in »Pokazi
kaJ znaS« sta prinesli prvo
mesto  mladini  »Iskre«, le
Skoda, da se za ti oddaji ni
Im_]awlo ve¢ tekmovalcev
afega aktiva.

‘Predsedstvo konference je
Vedno skuSalo refevati pro-
bleme zaposlene mladine v
imamr Pl vi in aktualni pro-
"‘b!em bil izpolnjevanje
Dm\nl[mka o pripravnikih.
Zadevna konferenca je odloé-
-0 zahtevala, da se v bodoce
desledno  izvaja pravilnik o
I-Drhpr'wmk]h ki ga je sprejel
M potrdil DS kramjske to-
“Varne, Zatem je bil orgamizi-
Tan obljubljeni seminar. V

celoti pride v veljavo pravil-
nik o pripravnikih s 1. ja-
nuarjem 1970. leta.

Desetim  ¢lanom  predsed-
stva je bilo omogoteno s
strani ' ob&inske konference
ZMS Kranj, da sodeluje na
seminarju o vodenju orgamni-
zacij. Tecaj je dobro uspel,
ker je dal slusateljem zna-
nje, ki je potrebno za vode-
nje.

Na 7. redni letni seji smo
dolo¢ili komisijo, ki je pri-
pravila predlog statuta oz.
pravil ZMS za naso tovarno.
Predlog je bil z nekaterimi
popravki sprejet in pride v
veljavo, ko bo sprejet od to-
varniske konference (pravil-
nik je bil objavljen v ¢asopi-
su »Iskra«).

Okvirni program predsed-
stva Konference ZM zajema
tudi organizirane izlete v raz-
ne kraje, kjer se nahajajo
tovarne in obrati ZP ISKRA
KRANJ. Prav zato smo na
enega izmed sestankov pred-
Sedstva -powvabili tudi pred-
sednika ZM obrata iz Sent-
jerneja. Po dogovoru je bil
izlet. 9. julmja, ki se ga jJe
udelezilo veliko Stevilo mia-
dincev in je lepo uspel. 19.
julija so nam mladinci iz
Sentjerneja vrnili obisk, Zal
pa se to pot nismo najbolje
izkazali. Delno je to razum-
ljivo, ker je bilo takrat naj-
ve¢ nasih mladincev na let-
nem: dopustu;rostalih pa vod-
je delavnic niso pastili na

O delu miladine v prvem peolletju

IdeoloSkem delu z mladino je treba posvetiti ve¢ pozornosti

sprejem n spremljanje po
tovarni, ker so imeli prevet
dela. Upamo, da nam izlet-
niki iz Sentjerneja tega niso
zamerili, ¢eprav ni bilo tako
kot so pricakovali. Naso to-
varno je 7. julija obiskala
mladinska organizacija iz
predmestja Moskve oz. Vla-
dimirova. Pokazali smo jim
nase proizvodne prostore in
film o »Iskri«, po ogledu pa
smo jim priredili majhno za-
kusko. Zanimalo jih je tudi
delo na%e miladinske organi-
zacije, kak3no je naSe sa-
moupravljanje in kako se
miladina vkljuéuje v ta samo-
upravni proces. Omenim naj
fe delegacijo iz Oldhama
(Anglija), ki nas je 29. julija
obiskala. Razkazali smo jim
naso tovarno, imeli
kratek razgovor, za zaklju-
¢ek pa smo jim priredili pri-
jeten piknik na Okroglem.

Deset nasih miadincev je
bilo tudi na sre¢anju mladi-
ne Elektronske industrije
Jugoslavije v Nisu. Tema
razgovora je bila predvsem
o sodelovanju vse elekiro in
elektronske industrije v Ju-
goslaviji. Sprejet je bil tudi
sklep, da bo naslednji prire-
ditelj takega sredanja miadi-
na ZP Iskre.

Predsednik ZMS
ISKRA - Elektromehanika
Alojz Debelak

Nas razgovor

»Z DELOM SVA ZADOVOLJNA — STA DEJALA STRUGARJA

Zz njo.

Tonetu
Peiricu
v siovo

Novembra 1947 je Tone
Petri¢ postal ¢lan kolekti-
va InStituta za elektro-
zveze v Ljubljani. Takrat
37detni Tone ni priSel na
institut kot zacetnik, s
seboj je prinesel l6-letne
izkusnje mojstra radio-
tehnike. Potem je pri
Iskri skonstruiral Stevilne
stroje, ki lajSajo delo ko-
lektivom v Ljubljani, Se-
micu, Senjernsju in celo
v daljnji Indiji, Zadnjih
pet let je delal kot kon-
struktor v Iskrinem obra-
tu v Sentjernsju.

Tone je znal ustvariti
med sodelavei  prijetno
razpolozenje, zato ni bil
nikoli osamljen. Svoje de-
lo je opravljal z veliko
ljubeznijo.

Ceprav je imel do upo-
kojitve samo leto dni, na
to ni hotel pomisliti. »De-

LEOPOLD NO-

VAK IN MARJAN GABRSCEK .

Leopold Novak (na sliki le-
vo), ki je v kranjski tovarni
{enota »vzdrzevanje naprave)
zaposlen 7ze 12 let, je po po-
klicu strugar; izucil se je v
indusirijski Soli leta 1853. Po
poldrugem letu sluzbe je za
prav toliko ¢asa odsel k vo-
jakom, nakar se je spet za-
poslil v »Iskri«, Izven tovar-
ne oz. v prostem c¢asu ima
sedaj precej dela z dokonda-
vanjem hise, ki si jo je po-
stavil na Bregu pri Kranju.
Je porofen in ima dva otro-
ka; fantek je star tri leta,
puncka pa Sest let. Dokaj ve-
selja ima z rejo malih Ziva-
lic. Avtomobila %e nima, paé
pa vneto kolesari, z njim pa
seveda tudi vsa druzina, ker
je koles dovolj pri hisi. Zbi-

- lje pri Medvodah je osrednja

tocka takih izletov, radi pa
tudj zavijejo v Dorfarje pri
Skofji Loki, kjer je doma
njegova zena, Kar se tife raz-
vedrila rad poslusa domace
vize pa tudi melodicne po-
pevke. Kot pravi, so mu iz-
med domacih ansamblov Av-
seniki fe najbolj pri srcu. Z
veseljem gleda na televiziji
tudi domace igre. — BezZen
zapis o zivljenju in delu na-
fega Leopolda Novaka kaie,

~da je zadovoljen v svojem

okolju, tako v tovarni, kot
tudi v krogu svoje druzine,

zato ostane nam edina Ze-

lja, da mu zazelimo zdravja
— zadovoljstva in srece Se

_vnaprej.

.V pogovoru je sodeloval
tudi dolgoletni ¢lan »Iskre«

tovari§ Marjan Gabricek, —

Tudi on je strugar. »22 Jet Ze
delam v »Iskri« — je s po-
nosom dejal in nadaljeval:
»Nekaj let sem delal v pro-

dukciji, nakar sem se prese-
lil v delovno enoto »vzdrie-
vanje strojeve, Tudi on je z
delom zadovoljen. Je poro-
¢en, ima dva otroka (héerka
#e poro¢enal), sin pa je star
11 let.-Vse kaze, da je pri-
den tudi v Soli, saj je oce
zadovoljen z Solskimi uspehi.

Zena je tudi zaposlena v
»Iskric in sicer v obratu ATN.

lal bom &e, ée me boste
trpeli pri hisi. Kadar bom
pa zares moral v pokoj,
bom delal privatno. Pa s
-slikanjem se bom lahko
vet ukvarjal.«

Po srcu in delovni vne-
mi je bil Tone zares Se
mlad. Ljubil je zivljenje
in naravo. Marsikak mo-
tiv, ki se mu je posebno
vtisnil v spomin, je slikar-
amater umetnisko nasli-
kal. Naklonjen pa je bil
tudi- ljudem, saj je rad
pemagal sodelaveem z na-
sveti,

Ob vsem tem si sodelav-
ci ne moremo predstavlja-
ti, da Toneta ni ve¢ med
nami, da je kruta bolezen
ustavila njegove Zivljenje
in delo za vedno. Ustvaril
je toliko, da bo ‘spomin
nanj ostal in zivel med
nami,

V Struzevem pri Kranju ima-
ta svojo hiso in lep vrt, kjer
se vsa druzina udejstvuje v

prostem casu. Njihovo vese-
lije so izleti, Kot vse kaze,
vlada pri hisi zadovoljsivo,
¢eprav sta dve druzini, oz.
kot pravimo smladi in stari«
pod isto sireho. Dasiravno je
nas$ Marjan Gabri¢ek v nasih
oceh Se mlad, se e z vese-
liem ponasa kol sstari ockac,
kajti tudi varustvo svoie vnu-
kinje mu vcasih ne uide, —
»Tudi- v tem je srecal: je
dejal in prav ima.
Ben

Leopold Novak (levo) in Marjan Gabrifek v razgovoru vdelovni enoti »Vzdrievanje naprave
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Vesti iz drugih tovarniskih glasii

TAM MARIBOR: Predlog
za povisanje Stipendij

Na predlog kadrovsko-so-
cialne sluzbe je upravni od-
bor na svoji zadnji redni
seji v juliju dal delavskemu
svetu v razpravo in potrdi-
tev predlog za poviSanje Sti-
pendij Stipendistom mna sred-
njih, visjih in visokih Solah.
Povisanje $tipendij je nujno,
ker so v zadnjih letih obéut-
no porasli Zivljenjski stro-
£ki, obenem pa so Stipendi-
je, ki jih daje nase podjetje,
nizje kot drugod. Sedanja
popreéna  visina  Stipendij
znasa okoli 330 do 340 dinar-
jev, najvisja pa je 450 dinar-
jev. Po predlogu, ki ga je
izdelala kadrovsko socialna
sluzba, bi naj povedali Sti-
pendije poprecno za 279%.
Najvisja Stipendija bi naj
znasala 600 dinarjev, medtem
ko bi znaSal poprefek za I.

stopnjo fakultete 450 dinar-
jev, za II, stopnjo pa 500 di-
narjev. Te Stipendije bi ve-
ljale za tiste Stipendiste, ki se
Solajo izven kraja stalnega
bivalis¢a. Za $tudente, ki
stanujejo pri star§ih pa bi
naj bile 3tipendije nekoliko
nizje. 'V predlogu za poveca-
ne Stipendij ni upoStevan
socialni dodatek, ker bi se
naj po predlogu namesto te-
ga povecale osnovne Stipen-
dije. Poleg predloga za
povedanje Stipendij je ¥
predlogu predviden tudi do-
datek za ucni uspeh, ki bi
naj bil poveéan poprecno za
26 din.

Ce bo delavski svet potr-
dil predlagani predlog S&ti-
pendij, bodo le-te veljale od
1. septembra dalje.

»Skozi TAM«

Dopolnitev
aktov v

7z zakonom
o narodni obrambi

(Nadaljevanje z 2. strani)

7. predlaga delavskemu svetu in drugim organom
upravljanja ustrezne ukrepe za razvoj in unapreditev

obrambnih priprav;

8. odgovarja za pravilno izbiro oseb za zaupna dela

na obrambnih pripravah.

Direktor delovne organizacije mora biti Ze po svo-
jem poloZaju praviloma vodja Staba za narodno obram-
bo,supravitelj vojnega nad¢rta pa ¢lan Staba za narodno
obrambo. Direktorju bi bilo na tem podrodju zlasti

dolociti sledec¢e pristojnosti:

1. vodi organizacijo in spremlja priprave za narod-

no obrambo;

2. vrii nadzor nad delom strokovnih sluzb;

3. zagotavlja izvajanje sklepov, smernic in drugih
aktov v zvezi z narodno obrambo, katere sprejemajo
sveti in drugi organi druZbeno-politi¢nih skupnosti,
izvajanje sklepov delavskega sveta v zvezi s pripravami

za narodno obrambo;

4. informira clane delovne skupnosti o vseh smereh
in akcijah, katere je treba podvzeti v pripravah za
narodno obrambo, pri ¢emer mora upostevati predpise

o Cuvanju tajnosti;

5. predlaga sklepe o svojem delu v zvezi s stanjem

priprav za narodno obrambo;

6. kontrolira izvajanje posameznih nalog v zvezi z

narodno chbrambo;

7. vrdi razpored delavcev v enote civilne zaicite;

8. predlaga ukrepe za zasfito zahtev narodne obram-

be pri izgradnji stavb.

Direktor organizacije vrsi tudi druge naloge v $tabu
narodne obrambe, katere mu odredi delavski svet in
katere so predpisane z zakonom.

Delavski svet na predlog direktorja odnosno $taba
za mnarodno obrambo odredi naloge, katere morajo
opraviti tudi drugi vodilni Ijudje v podjetju.

To je le nekaj misli glede ureditve vprasanj narodne
obrambe v na$i interni zakonodaji. Ni prezreti, da je
treba poseben poudarek dati tudi vprasanju varovanja
tajnosti v zvezi s poslom narodne obrambe, kar pa se-
veda lahko vkljudujemo v predpise odnosno v poglavje
varovanje poslovne tajnosti. Lahko pa to vnesemo tudi L
v poglavje o narodni obrambi.

[

internih
ZVezZi

ZZA Ljubljana

Uspesno poslovanje v L. polletju

Na 3. seji Sveta ZZA je bilo
obravnavano poslovno poro-
&ilo za 1. polletje. Zavod je
v prvi polovici tega leta
uspesno posloval, tezave pa
so nastale predvsem zaradi
nelikvidnosti, ko ZP ISKRA
ni poravnala svojih dolgov
do Zavoda.

Celotni dohodek in njegova
razdelitev

Prodajo stonitev in izdelkov
smo dosegli z 59,1%, kar
predstavlja 229, vedjo proda-
jo, kot v istem obdobju lan-
skega leta. Plan je bil po
sektorjih in oddelkih razli¢-
no dosezen, najvisji dosezek
pa je bil v sektorju IV,
Tehnolosko projektivoem
sektorju ter v oddelku za
elektroniko sektorja II in v
oddelku za elektriéna orod-
ja.
Obracun celotnega dohodka
v primerjavi s planom kaze
ugoden rezultat, na kar je
vplivala povefana vrednost
prodaje. Za dosego celotnega
dohodka pa so bila porablje-
na nekoliko vedja sredstva in
sicer ©61.5% letnega plana,
kar nam glede na porast ce-
lotnega dohodka odkriva hi-
trejSo rast stroskov. To gre
predvsem na rafun vedje po-
rabe materiala in storitev,
kar pa je glede na premike v
strukturi dejavnosti ZZA po-
vsem razumljive. Obrafun
delitve dohodka nam kaZe
ugodno delitev v korist ostan-
ka dohodka na sklade.

Kadri

Stevilo zaposlenih se je v
1. polletju nekoliko povecalo.
V tem obdobju smo pridobili
61 novih, odslo pa je 49 so-
delavcev. Vetjih kadrovskih
sprememb ni bilo, razen uki-
nitve oddelka za sprejemnike,
pri ¢emer se je vedina sode-
lavcev iz tega oddelka zapo-
slila v RS II. Precejinja je
bila fluktnacija kadrov v
okviru Zavoda, saj je bilo in-
terno premescenih kar 45 so-
delavcev,

Ugotavljamo, da je potreba
po novih kadrih vedja od
moZnosti za pridobitev le-teh.
Tu gre predvsem za delavce
z visoko izobrazbo, katerim
ne moremo nuditi ustreznih
delovnih — predvsem finand-
nih pogojev.

V nekaterih sektorjih se je
mocno povecala rezija, kot
mpr. v sektorju III, predvsem
zaradi merazciscenega progra-
ma glede polprevodniSke de-
javnosti in s tem financira-
nja oddelka za mikroslektro-
niko. Neugodna glede reZij-
skih in izdelavnih ur sta tudi
sektorja RS II im Splosno
tehniéni sektor. Tudi 3tewilo
nadur se je modno povecalo
tako izdelavnih, kakor tudi
reZijskih.,

B S S v

DOPISUJTE
VISKRO

Osebni dohodki

Stari pravilnik za delitev
OD ne ustreza ve¢, zato je
v pripravi nov pravilnik, ki
bo temeljil na analitiéni oce-
ni in sistematizaciji delovnih
mest in bo predvidoma pri-
pravljen do konca tega leta.

Obratovalna sredstva

Primerjava vezanih sred-
stev in njihovih virov nam
kaze, da se je v I. polletju
vezava sredstev znatno pove-

¢ala masproti virom, zaradi
cesar je do konca polletja na-
stal dolofen primanjkliaj vi-
rov sredstev. Glavni razlog
za nelikvidnost masih sred-
stev je v masih terjatvah, ki
so ne samo izredno visoke,
ampak Se mnaprej rastejo.
Ce bi teh terjatev ne bilo,
ali pa ¢e bi bile bistveng
manjse, bi ne imeli proble-
ma likvidnosti. sredstev, bi
laze poslovali in pravocasno
izpladevali OD.

Ekonomska publiciteta
in marketing

(Nadaljevanje s 3. strani)

ne, ¢e jih gledamo skozi priz-
mo perspektivnega razvoja
te druzbe. Kajti te potrebe
bodo preje ali kasneje posta-
le dejanske in sicer tedaj, ko
ljudje spoznajo njihovo upo-
rabno vrednost (n. pr. elek-
triCno rofno orodje za his-
na popravila, ki so cedalje
drazja). Ti druzbeni sloji se
Sirijo v obliki valovanja in
udinkujejo v smislu dvosto-
penjske informacije (»videl
sem to pri njihlx).

Ustvarjanje in $irjenje no-
vih, od zacetka morda tudi
nezavednih potreb, ima zane-
sljivo tudi druge dobre posle-
dice. Vplivajo namre¢ na pri-
padnike tistih slojev, ki mni-
majo na voljo zadosti veliko
materialno pedlago, da se po-
trudijo da na kakfen nadin
pridejo do denarja, potreb-
nega za nakup. Ti sloji po-

tem stremijo za tem, da raz-
dirijo in izbolj$ajo svojo ma-
terialno bazo potom strokov-
nega izpopolnjevanja, dosego
boljéega delovnega poloZaja
in vi§jih kvalifikacij, poveta-
njem produktivnosti svojega
dela, aktiviranjem misljenja,
novimi iniciativami, idejam
in podobnim. To dejstvo pa
ima velik pomen tudi s sta-
lis¢a novih nacel pri vodenju
gospodarstva,

Gospodarska publiciteta je
v stanju, da s pomodjo iz
koriitanja lastnih sredstev
in ustreznih nacinov informi-
ranja vzpodbudi Ziroke dru
bene plasti v smeri akcepti-
ranja takSnih nastajajocih
potreb, s tem da v njihovi
sredi ustvarja materialne in
duhovne pogoje. Na ta nacin
ekonomska propaganda pri-
speva k pospesenju takinih
Procesov.

(»sReporter«, CSR).

Poti za strokovno
izobrazevanje odraslih

(Nadaljevanje z 2. strani)

v prid »socialni pravicnosti
v podjetju, moramo pa priz-
nati njeno gospodarsko upra-
vienost.

SPROTNO USTVARJANJE
STROKGVNIH MOCI

Strokovno izobrazevati od-
rasle pomeni izpolnjevati ta-
ko gospodarsko kot socialno
dolznost. So delavei, katerih
temeljna strokovna izobrazba
je postala danes brezpred-
metna zaradi hitrega razvoja
tehnike in tehnologije ali pa
iz drugih vzrokov. Tem de-
lavcem je treba nuditi Sanso,
da se s pomodjo ustreznega
Zolanja hitro usposobijo za
novo, splofno priznano kvali-
fikacijo. Gospodarski razvoj
prinafa s seboj vedno nove
stroke, za katere je potrebna
tudi nova delovna sila: zate-
gadelj nastaja potreba po

. novih naéinih izobraZevanja.

Delavcu, ki v dolotenem
poklicu “ustreza strokovnim
zahtevam in ki prek raznih
oblik izobraZevanja pridobi-
va poirebna znanja, je treba
priznati kvalifikacijo stro-
kovnjaka. Pri tem je odlodil-

no dejstvo, da je v stamju
uresnic¢iti zahtevane delovne
rezultate.

Utenec, ki polo#i zakljuéni
izpit z odliko, pozneje pa za
nemari svoje strokovno izpo-
poinjevanje, s¢ bo fez nekaj
let zelo tezko zna3el v svoji
stroki, Nasproti temu pa
lahko postane zaletnik, ki je
lahko tudi starejsi delavec; V'
teku ¢asa zelo dober strokov-
njak, To resnico dokazuje_jo
mnogi formalni »strokovnja-
kie, ki delajo v svoji stroki
— toda okolica jih ne prizna
kot take.

Konéno, strokovni vzpon
delavca nme sme biti omejen
s tradicionalnimi pojmi.
jiti je treba do sedaj obstoje-
& mo¥nosti za nadaljnje
izobraZevanje delavcev in za:
gotoviti ustrezne naéine, da
dobi na ta nadin pridobljeno
znanje tudi ‘druzbeno potrdic
tev. To pomeni morda v do-
lotenem smislu obraéun s
tradicijami: toda spommnimo
se, da so bili ¢asi, ko so na-
stajale do sedaj veljavne me-
tode strokovnega izobraZeva:
nja, precej razlitni od seda:
njih!

(Po »Der Schliissel«)



sElekiromehanika« Kranj

Gibanje osebnih dohodkov
v L. polletju 1969

POPRECNI OD

V skladu z doloédili gospo-
darskega nacrta za 1. 1969 so
porastli osebni dohodki delav-
cev. v tovarni v povprecju za
1% papram letu 1968 in si-
cer'z 865 ND povpreéno neto
na zaposlenega v letu 1968 na
944 — N din v I. polletju 1969.

Na ta porast OD je vplivalo
povetanje obracunskih po-
stavk za 1. 1969, nadaljni po-
rast preseganja norm in po-
rast nadurnega dela.

Kljub takemu povecanju pa
je tovarna %e vedno mocno
pod popredjem gospodarskih
organizacij obéine, katerih OD
so se v letoSnjem letu dvignili
za 59 9% in dosegli 1.026.— N
din popreéno meseéno na
zaposlenega,

Hitrejo rast OD v letos-
njem letu moéno zavirajo te-
Zave pri izpolnjevanju plana
in pa povelani stroski poslo-
vanja.

RAZPONI OD :
Struktura delavcev po razponih je razvidna iz naslednjega
prikaza:

Razpon OD Povpret. §t. del. Povpred. struk. v %
v N din neto 1968 I. poll./69 1968 1. poll./69
do 500 78 il 2.11 1.90

501 do 600 259 135 6.99 3.6l

601 do 800 1630 1246 44.04 33.32

801 do 1.000 865 1095 23.37 29.29
1.001 do 1.200 454 551 12.27 14.74
1201 do 1.400 213 329 5.76 8.80
1401 do 1.600 92 152 2.59 4.07
1,600 do 1.800 54 71 1.46 1.90
1801 do 2.000 25 41 0.68 1.09
2001 in veé 217 48 0.73 128

Iz strukture je razviden OD., Vsakomesetne analize

porast Stevila delavcev v vis-
jih razponih, kar je posledi-
ca - povecanja obracunskih
osnov, nadaljnjega porasta
preseganja morm in madurne-
ga dela. Slab pa je polozaj
delavcev v razponu do 500.—
N din, Procentualno se sicer
kaZe delno izboljSanje z ozi-
rom na skupno &tevilo zapo-
slenih, vendar pa po Stevilu
oseb, ki prejemajo manj kot
500— N din ni bistvenega iz-
boljfanja. Se vedno imamo
cca 70 zaposlenih, ki preje-
majo manj kot 500.— ND
meseéno, medtem pa imamo
povpreéno meseéno cca 5 de-
lavcey, ki me zasluZijo niti
30—~ N din in jim moramo
po uredbi placdati minimalni

teh zasluZkov kaZejo problem
novo zaposlenih mladih de-
lavcev na priu¢enih delovnih
mestih, ki Se ne dosegajo
normalnega ucinka bodisi za-
radi teZjega vkljucevanja v
normalni delovni proces, Vv
nekaterih primerih pa tudi
zaradi osebnih motenj.

OSEBNI DOHODKI

DELOVNIH ENOTAH

Osebni dohodki po delov-
nih enotah prikazujejo po-
preéne zasluzke na zaposle-
nega, ki izvirajo iz rednih
0D, dodatkov, nadomestil in
nadurnega dela, ne zajemajo
pa ostalih neindividualizira-
nih OD. Gibanje teh OD je
razvidno iz sledece tabele:

PO

Pregled NOD na zaposlenega v L. poll. 1969 po delovnih enotah:

rovpred. neto na zap. Indeks

T R v N din L 1969
1968 I./1969 1968

EMI 829.87 915.94 1104
Stevei 724,52 772,51 106.6
ATN 716.29 795.11 102.5
Mehanizmi 764.43 833.27 109.0
Stikala 810.49 928.67 114.6
Orodjarna 997.61 1.055.96 105.8
Merilne naprave 1.021.01 1.111.18 108.8
Vzdrzevanje 896.64 1.012.45 1129
Tehniéne sluzbe 1.008.39 1.075.34 106.6
Sluiba kvalitete 943.26 1.028.32 109.0
Plan, nabava, prevoz 846.85 904.41 106.8
Kadrovska sluzba 956.56 1.054.20 110.2
Organizac. sluzba 879.07 999.66 113.7
Finanéna sluzba 920.35 1.013.34 110.1
Skupni stroski 731.80 £807.88 1104
TOVARNA 819.57 884.12 107.9

Iz prikaza je razvidno, da
najvetji porast OD beleZijo
¥ Stikalih in sicer za 14.6 %.
\a ta porast so vplivali
Ugodni proizvodnji rezultati,
Nekoliko nizji stroski in pa
Nadaljni porast preseganja
Borm, Organjzaciiska sluzba

beleZi povefanje za 13.7% v
glavnem zaradi spremembe
sistematizacije, ko so bila
uvedena nova delovna mesta
organizatorjev in programer-
jev sistema, v zvezi s pripra-
vami nove obdelave podat-
kov na IBM elekironskih

ra¢unalnikih. V Vzdrzevanju
strojev so porastli OD za
marcu 1969, Dodatna sredstva
12.9 %, zaradi korekture oseb-
nih dehodkov vzdrZevalcev v
za korekturo so odobrili sa-
moupravni organi tovarne Z
namenom vskladitve zasluz-
kov z orodjarji.

Najmanjie povecanje izka-
zuje obrat ATN. To poprecje
izvira iz OD za redno delo.
Ce pa k temu popretju do-
damo Ze izpladila za pogod-
bena dela, ki jih druge enote
v glavnem nimajo, pa to po-
precje naraste na 823.42 N din,
oziroma porast za 6.1% na-
pram [ 1968, Na slabsi po-
rast OD v ATN vplivajo te-

.Zave pri izpolnjevanju plan-

skih nalog in wvisoki stroski.
Zaradi znanih tezav je padlo
tudi doseganje norm iz
132,69, v 1. 1968 na 128.9°9,
v I, poll, 1969, Najvetji pa-
dec doseganja norm beleZi-
mo v 5. grupi del, ki jih
opravlja popreéno 285 delav-
cev. To so predvsem dela na
releju, kjer smo v 1. 1963 be-
lezili Se 133.79; doseganje, v
I. polletju 1969 pa 118.4 %, Iz
tega razloga imamo tudi v
tej enoti v glavnem delavce
delih je bilo sprejeto vedje
Stevilo mladih delavcev, ki se
Se uvajajo v posel in ker je
¢as priufevanja razmeroma
dolg, je njihov uéinek soraz
merno nizek.
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Osebni  dohodki ostalih
enot se gibljejo v glavnem v
tovarniskem popreéju. Visi-
na OD, ki ga je dosegla po-
samezna enota pa je pogoje-
na s kvalifikacijsko struk-
turo enote.

NADURNO DELO

Porast nadurnega dela v
leto$njem letu je bil izredno
mocan v prvih 4 mesecih,
do¢im belezimo v mesecu
maju in juniju le Se polo-
vico popreéno mesecno
opravljenih madur iz prejs-
nega obdobja. Medtem, ko

Pregled nadur v I. polietju 1969

je bilo v istemn obdobju tami
opravljenth povpreéno 23
nadure na zaposlenega, pa
smo letos opravili 5.6 nadur
popreéno na zaposlenega, Na
ta porast so v glavnem wvpli-
vale teZave pri izpolnjevanju
proizvodnega nacrta. Zaradi
teh tezav ugotavljamo slabo
izrabo delovnega ¢asa v prvi
polovici meseca, kar hotemo
nadomestiti s pospeSenim
obsegom dela v drugi polovi-
ci meseca, v nadurnem delu
in delu na dan prostih sobot,

Po posameznih delovnih
enotah se je nadurno delo
gibalo takole:

Nadure

Plan lz;;ll.l._ Ir::eks s
z 1. 1969 : 1 zap.0]
Naziv delovne enote 1969 1/1969 s
Ure Ure Plan 69 1968 1969
EMI 17.800  43.254 2430 8.5 24
Stevci 7.500 4.641 62.0 14 15
ATN 42,100 61.468 1460 “T0 38
Mehanizmi 1.600 11.025 689.1 9.9 1.0
Stikala 4.000 4.216 105.4 25 1.2
Orodjarna 16.000 7.165 1.7 4.1 35
Merilne naprave 6.000 2.273 379 34 6.3
Tehni¢ne sluzbe 1.240 1.175 94.8 19 1.3
Sluzba kvalitete 60 —_ — — —
Plan, nabava, prevoz 6.700 5.324 9.5 7 i 5.1
Kadrovska sluzba 3.300 2382 722 8.6 5.7
Organizac. sluzba 2.200 953 433 34 48
Finanéna sluzba 600 183 305 0.5 1.0
Skupni stroski 100 - - - 0.1
TOVARNA 110.400 155.129 140.5 5.6 23

Gibanje in vzroki nadurne-
ga dela se redno mesecno
analizirajo in sporofe samo-
upravnim organom delovnih

enot, da lahko podvzamejo
odgovarjajofe ukrepe za od-
pravo nastalih motenj in ra-
cionalno koriilenje delovne-
ga dasa.

Miadinska delovna akcija

SAVA 69

KLJUB DOGOVORU, DA NA AKCIJO ODIDE 30 BRIGADIRJEV,

Prvi Zulji so presli. Briga-
dirji mladinske delovne bri-
gade Bradstvo in enotnost na
akciji SAVA 69 so se Ze pri-
vadii na vsakdanji ritem
brigadirskega Zivljenja v na-
selju »7 sekretarjev SKOJ«
v Zagrebu.

Zivljenje se zacne ob 4. uri
zjutraj, makar se po umiva-
nju, jutranji telovadbi in
izdatnem zajtrku brigadirji z
avtobusom odpeljejo na delo-
vis¢e. Nasip, ki ga uirjuje
elektronska brigada je nam-
re¢ oddaljen priblizno 15km
od naselja. Brigada dela od
6. do 12, ure s polurnim od-
morom, ko se okrepijo =z

“obilne malico. Brigada, ¢e je

treba, podaljsa svoj  delovni
¢as, kajti kdo bi dovolil, da
se bo druga brigada bolje
odrezala pri delu. Temu pri-
merni so tudi uspehi. Tako
doseganje norme s 140 ah
1509/, =za .elektronce mi nié
posebnega.

Po kosilu imajo brigadirji
prosto. Lahko se Sportno
udejstvujejo. Na voljo imajo
wnamizni tenis in razna Sport-

JIH JE ODSLO LE 14

na igris¢a., Prav tako lahko
igrajo Sah ali gledajo televi-
zijo. Naselje je od mesta
addaljeno veé kot 10km, za-
to itab naselja veckrat orga-
nizira avtobusni prevoz, da
si brigadirji lahko ogledajo
mesto. Tisti, ki so vkljudeni
v Zoferski ali fotoamaterski
teaj pa med tem casom
pridno vadijo in se priprav-
ljajo na izpite. Brigadirski
dan se konca ob 22, uri, ko
mora biti v naselju tiina.

Elektronci se ¥e sedaj pri-
pravljajo na svoj praznik —
dan brigade, ki bo v soboto
23, 8. 1969. Ta dan se bo na-
selje prebudilo v znamenju
elektronike. Brigadirji bodo
okrasili naselje in pripravili
manjso razstavo fotografij
proizvodov tovarn, ki sodelu-
jejo v brigadi. Pri¢akujejo
tudi obisk vodilnih usluZben-
cev, predstavnikov samo-
upravnih organov in druZbe-
nopolitiénih organizacij teh
tovarn. Na trasi se bodo bri-
gadirji e prav posebno po-
trudili, da bodo dosegli &im-
boljsi uspeh.

Kljub vsemu pa je akcija
SAVA 69 za mladino Iskre
pravzaprav neuspeh. Kljub
dogovoru, da ma akcijo po-
Sljemo 30 brigadirjev, je tja
res odslo le 14 mladink in
mladincev, Zaman so bili vsi
sklepi in priporodila tako
koordinacijske  konference,
kot upravnega odbora ZP.
Se prav posebno so se slabo
odrezala mladinska vodstva
v tovarnah, kjer so samo-
upravni orgami odobrili izred-
ni placani dopust za udelez-
bo na akciji, mladinci pa ni-
so znali pritegniti mladih k
sodelovanju v brigadi. V ne-
katerih tovarnah pa se je za-
taknilo Ze pri samoupravnih
organih, ki niso odobrili
odsotnosti mladincem.

Naslednje [leto, ¢e bome
Se sodelovali ma Savi, bomo
to akcijo nekoliko drugade
pripravili. Tako bodo lahko
sodelovali tudi tisti mladinci,
ki letos zaradi raznih vzro-
kov niso mogli v brigado.

Franc Lavri¢, inZ.
“predsednik konference
ZMS ZP Iskra Kranj
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Krathe vestt

REKORDNI JULIJSKI TURISTICNI PROMET
V primerjavi z lanskim julijem se je promet povedal

za 23 odstotkov

Jugoslavijo je julija obiskalo rekordno Stevilo tujih
in domadih turistov. Po prvih podatkih Zveznega za-
voda za statistiko je bilo julija 12,918.000 noéitev, v mi-
nulih sedmih mesecih pa skupaj 24,755.000. V primer-
javi z lanskim julijem se je turisti¢ni promet povecal
za 23 %, noéitev tujih turistov pa je kar za 28 %, vec.
Razmerje med domadimi in tujimi turisti je v turistic-
nih krajih skorajda enako: 7 milijonov Jugoslovanov
in 6 milijonov tujcev.

Najveé turistov — nad 10 milijonov — je bilo julija
na obali in jadranskih otokih. Domacih gostov pa je
bilo letos najved na morju in v zdravilis¢ih, manj pa
v gorah.

Statistiém podatki o Stevilu nocitev v turisti¢nih
krajih nam povedo, da je bila julija najbolj zanimiva
Crna gora. V primerjavi z lanskim julijem se je $tevilo
noctev povecalo za 30 %. Potem sledita Makedonija in
Hrvatska.

PO STEVILU NAROCIL SO NASE LADJEDELNICE
MED VODECIMI NA SVETU

Po vsem svetu, vSteti nista Sovjetska zveza in Ki-
tajska, gradijo trenutno 1779 ladij skoro 17 milijonov
BRT, v pripravi pa je Se 1826 ladij s skoro 38 milijonov
BRT.

Po Stevilu in tonazi Ze narocenih ladij je za Japon-
sko na drugem mestu Svedska z nekaj ve¢ kakor 5
milijoni- BRT, Zahodna Nemcija je tretja, cetrta je Ve-
lika Britanija, nato pa Francija, Spanija, Norveska in
Italija. Podatki Lloyda pravijo, da je Jugoslavja z na-
roc¢ilom nekaj ve¢ kakor 1,7 milijona BRT ladjevja pred
Nizozemsko, Poljsko, ZDA, Finsko, Belgijo, Avstralijo,
Gréijo, Juznoafrisko republiko in Portugalsko.

SEMAFOR KAKRSEN NI VSAK

se bo zael uresnic¢evati naért o sodobni ureditvi cest-
nega vozlis¢a na Ajdovicini: prvi¢ v Sloveniji se bodo
prizgali semaflorji, ki bodo sami uravnavali promet gle-
de na njegovo gostoto.

AmeriSka detektorska naprava bo po zicah, ki so jih
veradili pod asfalt, prejemale impulze, racunalnik pa
bo izra¢unal, v katero smer vozi ve¢ avtomobilov in
ustrezno usmerjal delovanje lu¢i na semaforjih.

Semaforje so uredili delavci Javne razsvetljave, z
elektronsko napravo vred pa je ureditev teh krizisé
veljala sklad za modernizacijo prometa pri ljubljanski
mestni skup$céini 9 milijonov starith din.

MEDNARODNA SOLA V MASNI SPEKTROMETRIJI

V torek se je v Rodici pri Ljubljani zacela deset-
dnevna »Mednarodna Sola v masni spektrometriji«, ki
se je udelezuje veC kot 90 domacih in tujih strokovnja-
kov s podrocja masne spektrometrije.

To pomembno mednarodno znanstveno srecanje or-
ganizirata instutit »Jozef Stefan« in inStitut »Boris Ki-
dri¢« iz Vinée ob podpori zveznega sveta za koordina-
cijo znastvenih dejavnosti ter zvezne komisije za jedr-
sko energijo. e

KRANJSKI MLADINCI V FRANCIJI

Iz Kranja je odpotovalo v pobrateno mesto La Cio-
tat 30 mladink in mladincev. V Franciji bodo ostali do
29. avgusta. Z mladimi je odpotoval predsednik kranj-
ske mladinske organizacije Stane BoStjancic.

V skupini so mladinke in mladinci iz kranjski sred-
njih S0l ter folklorna skupina iz kranjske tovarne
»Sava«, ki bo nastopila tudi na osrednji prireditvi v po-
¢astitev 10-letnice pobratenja Kranja in La Ciotata.

MELIKVIDNOST V VOIVODINI

Tanjugov dopisnik iz Novega Sada poroda, da je
splosna nelikvidnost zajela tudi Vojvodino. Na tem
obmocju je glede na svojsko strukturo gospodarstva
ta val nelikvidnosti 5e¢ bolj izrazit in ima teZje posle-
dice kot ponekod drugoed. Gre za sezonsko proizvodnjo
v kmetijstva in prehirambeni industriji, dveh najmod-
nejsih gospodarskih vejah, ki Se vedno ustvarjata naj-
ve¢ji del narodnega dohodka v pokrajini.

ZASAVSKI RUDNIKI PODRAZILI PREMOG

Cd 1. septembra bo zagorski za 10 odst. drazji, trbo-
veljski in hrastniski pa za 5

Trbovlje, 18. avg. Upravani odbor Zasavskih premo-'

govnikov je na svoji redni seji v soboto, 16. avgusta
med drugim sklenil povisati cene premoga. Od 1. sep-
tembra naprej bo podjetje prodajalo premog iz zagor-
skega rudnika za 10 odstotkov, premog iz trboveljskega
in hrastnitkeea rudnika na 7za*5 odstotkov draZie.
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»Elekiromehanikaz

Stirelska
druzina
rISkrac«
napreduje

Pisali smo #e o ekipi strel-
cev SD »Iskrae, ki je 4. julija
letos osvojila v Predosljah
pri Kranju lep pokal za ekip-
no zmago. Tamkajsnja druii-
na jih je v zaletku avgusta
Se enkrat povabila na Kokri-
co, kjer so praznovali kra-
jevni praznik. V program
kulturnih prireditev so vklju-
¢ili nekaj Sportnih ‘tekmo-
vanj, med njimi so organizi-
rali tudi streljanje z zracno
pusko. Ceprav se nasi tek-
movalci na srecanje niso po-
sebej pripravljali, so dosegli
pomemben uspeh. Uspelo jim
je premagati 10 ekip, za na-
grado pa so prejeli e en po-
kal in tri diplome za osvoje-
na najbolj$a mesta.

Rezultati

Ekipno: 1.8D s»sIskra«; 2.
SD »Stane Kovadi¢« Primsko-
vo; 3. 8D »Tabor« Cerklje; 4.
SD »Franc Mrak« Predoslje.

Posamezno: 1. Frelih —
Iskra — 179 tolk; 2. Cigli¢ —
Iskra — 167; 3. Lozar — Iskra
— 167; 4.Cerne — Iskra —
166.

Pretekli teden je bilo na
sporedu  obéinsko prvenstvo
z malokalibrskimi puskami.
SD »Iskra« je poslala na stre-
lis¢a devet tekmovalcev. Lah-
ko refemo, da so se vsi do-
bro odrezali, S ve¢ pa jc
bilo vredno to, da se bo lah-
ko kar pet strelcev udeleZilo
republiSkega prvensiva. Naj-
ve¢ uspeha sta imela mladin-
ca Lozar in Rozman, odli¢ni
pa so bili tudi ¢lani. Sedaj
se ze vneto pripravljajo na
republisko tekmovanje, ki
jim lahko odpre pot na dr-
Zavno prvenstvo.

Nekaj rezultatov z obgcin-
skega prvenstva:

Clani (puska serijske izde-

lave): 1, Peternel — Sava —
250 (od 300); 3.Frelih —
Iskra — 247; 4.Cerne —
Iskra« — 243; 5.Malovrh —
Iskra — 239; 7.Cighi¢ —
Iskra — 227.

Miadinci (puSka serijske
izdelave): 1. Rozman — Iskra
— 222: 2. Lozar B. — Iskra —
222: 4.Lozar E. — Iskra —
198: 6. Bojani¢ — Iskra —
195. B. M.

i QT TR T T R

Dopisujte
v ISKRO! £
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sElektromotorjiz Zelezniki: Tov. Francka ErZen je v ISKRI
zaposlena 7 let. Dela na stroju za navijanje statorskih tuljav.
Rojena je bila na Rudnem (pred 22 leti), stanuje tudi tam.
Na vpraSanje, kako je zadovoljna z delom, OD, odnosi itd.
je dejala: »Z delom sem zadovoljna, odnosi tudi, Zelim pa si
boljse OD«. (Naj bo potolaZzena, vsaj 80 Y zaposlenih v Iskri
ima iste Zelje). Naslednje vprasanje je bilo: »Kako Zivite izven
tovarne, doma oz.v prostem ¢&asu?«.-.-- »0, dela dovoljle je
hitro odgovorila. »V prostem ¢asu pomagam domacim pri
kmeckih opravilih. Nedelje ir: praznike pa izkoristim za po-
¢itek, ogled kino predstav, za sprehode v naravo ipd. — Tako
je v kratkem razgovoru povedala tov. Francka ErZen. Ceprav
je dejala, da posebnih Zelja nima, ji kljub temu Zelimo, da
bi se v zivljenju kar najbolje pocutila.

Przan bo dobil
asfaltno cesto

Septembra bo komunalno podjetje »Tlak« iz Sent-
vida pricelo asfaltirati przansko cesto, to je odsek od
Celovske ceste do odeepa v Iskrino tovarno za elektro-
niko in aviomatiko.

Cesta bo dolga 900 m in Siroka 6 m, z enostranskim
hodnikom za pesce, ki bo Sirok poldrugi meter. Inve-
stitor bo Skupséina obdine Ljubljana-Siska. Tako bo
naposled dobilo naselje Przan po dolgih letih slabe ma-
kadamske ceste asfalt. s

OBVESTILO

V soboto, 23. 8. 1969 bo ob 20. uri v Delavskem domu
(koncertna dvorana) krsina izvedba poeme o Janu Pa-
lachu M. S. — Monosa — »Feniks«,

Vabljeni!
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OBVESTILO

Zaradi letnih dopusiov bo prihodnja Stevilka
glasila »ISKRA« iz§la 4. septembra.
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ISKRA — glasilo delovne
ga kolektiva Iskra, industrije
za elektromehaniko, teleko
munikacije, elektroniko i
avtomatiko — Urejuje uredni
§ki odbor — Glayni urednikt
Pavel Gantar — Odgovorni
urednik: Janez Silc — izha
ja tedensko — Rokopisov 0¢
vradamo -— Tisk in Klisejt
i »CP Gorenjski “tiske Kran

Urednistvo




