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Ob prvi stevilki SKLEPI SOCIALISTIGNE ZVEZE SO NAM VODILO

Podrocje moicanske obline je
v zadnjih letih postalo v pravem
poment besede mocéna skupnost
delovnih  ljudi, driavljanov-vo-
liveev, delavskih in druZbenih
upravijalcev, ki se cedalje bolj
zaveda svajih, skupnih nalog, po-
treb in hotenj. Ni torej nakljudje,
da smo svoje glasilo imenovali
Moséanska skupnost, saj smo ho-
teli tako poudariti druzbeno rast
in preobrazbo ne podroéju nase
obéine, S tem je tudi Ze dolodena
narava nadega lista.

Glasila ni treba posebej upra-
vicevati in obdirno utemeljevati.
V nekem pogledu je to nadalje-
vanje MoScanske kronike ali nade
prejSnje glasilo je bilo treba pri-
lagoditi peredim potrebam nadega
¢asa. »Kronika« je lahko izhajala
le po nekajkrat na leto in je bila
revija. Nala obéina pa je zdaj
skupnost volivcey, driavijanov, ki
Zivijo dledalje tesneje 8§ svojim
»terenom«, terjajo in pric¢akujejo
vie ved — neposrednego  sodelo-
vanja, hofejo biti o vsem bolje
poudeni, Zeiijo vse razumeti, tako
da bi bili »na tekolem= o vsem,
kar se dogaja pomembnega v ob-
éini — skratka, sami terenski
gestanki, pa tudi zbori volivcev
sami na sebi niso veé dovolj. Po-
trebna je tesnejla vez med ob-
¢ani, ki imajo skupna hotenja, a
jih je velékrat treba vskladiti v
enotno voljo zavednih druZbenih
delaveey in volitiéno zrelih driav-
ljanov, Nase glasilo seveda mne
more biti edina in najboljSa po-
vezava obléanov, postalo pa je ena
izmed nujnih posrednikov nalega
¢asa, kakrini so potrebni povsod,
kijer se je razvila in se nadalje
razvija druzbena skupnost,

Sprido tega bi Moidanska
skuvnost tudi morala precej po-
gosto izhajati, vsekakor pa pogo-
steje kakor je izhajala Modéanska
kronika, Namenili smo se, da
bomo izhajali po enkrat na mesec
redno od septembra; ta Stevilka
pa je zacetna, nekakina priprava
na nado prihodnjo redno porode-
valsko delo. Glasilo s to Stevilko
e ni moglo dobiti dovolj izrazi-
tega svojega lica. Naj bo spod-
buda vsem tistim, ki morejo —
in bi tudi morali — sodelovati, da
bo nad list kot skupna zadeva tudi
v tem pogledu nada skupnost. Po-
glavitna naloga lista je zdaj vse-
kakor, da kar najbolj pouéi vo-
livee o bistvenih zadevah nale
obéine — od komunalnih do pro-
svetnih ter seveda gospodarskih —
tako da bodo driavijani prihajali
na zbore mnogo bolje poudeni ter
pripravijeni, pa ftudi, da bodo
povsod laie sodelovali in uveljav-
ljali svoje driavljanske pravice
ter lahko nastopali kot zavedni
¢lani Socialisti¢ne zveze.

Februarja je bila v dvorani
Kulturnega doma v Zeleni jami
IV. konferenca obéinskega odbora
Socialisti¢ne Zveze delovnegs
ljudstva Ljubljana-Moste, Navzo-
¢ih je bilo 174 delegatov izmed
192 ‘izvolienih na obénih zborih
osnovnih organizacij in 45 gostov,
zastopnikov delavskega in drug-
benega uvpravljanja, druzbeno po-
litiénih organizaecij, drudtev in
drugih.

Po ob&irnem poreéilu obéin-
skega odbora se je razvila zivah-
na in tehina razprava. Udelezila
sta se je tudi predsednik ljub-
ljanskega okrajnega ljudskega od-
bora Franc Popit in predsednik
mostanskega pbéinskega ljudskega
odbora Ciril Fain, Nato so izvolili
J5-Clanski obetinski odbor SZDL,
tri¢lanski nadzorni odbor in dva
delegata za V. kongres SZDL.J,

Konferenca je soglasno spre-
jela naslednje ugotovitve in splos-
ne sklepe, k {
pri nadaljn
zveze v obdind.

Poglavitna ugotovitev je, dase
jeo zaradi wvelikih gospodarskih
uspehov moéno okrepila druzbena
gmotna podlaga. V zvezi 8 tem se
zbolifujejo 2ivljenjske razmere
delovnih ljudi, Ljudje pa z vecjim
zanimanjem scdelujejo pri odlo-
éanju o skupnih zadevah, njihova
zavest se razvija in prebuja se
cedelje ved socialistiénih hotenj.

Vsi dosedanji uspehi, ki so se
rodili iz zavestnih prizadevanj so-
cialistitnih sil v na8i graditvi,
cmegotajo in narekujejo, da na-
daljujemo jasno zaértano pot ter
kar najbolj pospesfujemo druzbeno
preobrazbo, razvijamo proizva-
jalne sile in zagotovimo ugodnejse
gmotne pogoje za uspesnejie de-
lovanje samoupravnih organov in
razvoj drugih druzbenih sluzb. To
se bo konéno pokazalo v splofnem
napredku ter da se bodo zboljse-
vale zivljenjske razmere delovnih
ljudi,

Spcialisti¢na zveza v ob¢ini bo
tudi v prihodnje Se s povecanimi
prizadevanji skrbela za lastno
organizacijsko trdnost, idejno-po-
litiéno enotnost, da bomo kar naj-
bolj uspesno izpolnjevali velike
naloge. Skrbela bo za idejno-po-
lititcno in splodno izobraZevanje
drZavljanov, za dobro in vsebin-
sko poglobljeno delovanje organov
delavskega ter druzbenega uprav-
ljanja, za razvoj dejavnosti, s Ka-

vodilo

ticne

Naloge Modéanske skupnosti so
torej SirSe kakor pa glasil tovar-
niskih delovnih kolektivov. Tega
se zaveda urednidtvo, zato pa tudi
Zeli, da bi nade glasilo ob wvasi
vsestranski pomodi ¢éimprej po-
stalo vredno svojega naslova.

soclalistiéna
pestati fe vplivneisi
¢inltelj v splodnem razvoju komu-
nalne skupnesti, Glede na to
im odborom in SZDL
v cibéini nasploh naslednje nepo-
sredne ckvirne naloge.

alistiéna zveza, zlas
ga odbora ter osnov-

stva obiéinske

komunalnega
upravnega sistema. Skrbeti mora,
ca bo delo crganov dru2benega in
delavskega upravlj
poglobljeno. Zivo mc

inja vsehins!
'‘a spremljati
razvej, zlasti

polititno zivijenie v.obéini, Odloé-

ljavljali koristni ukrepi,

drfavljanov; biti mora pebudnik,
maoilizatcr mnozic in pobornik
kenstruktivne kritike negativnih
rojavov, Z vedjo vztrajnostjo
mera podpirati vea prizadevania
za nadaljnjo krepitev druzbene
gmoine podlage,

Guéinsko vodstvo Socialis
Zveze naj razen ze uvedenih na-
¢inov neposrecnega ika z druz-
benc-politicnimi delavei na tere-
nu priredi tudi veé posvetovanj in
ras 0 vprafanjih, ki zanimajo
zlasti pa o vseh po-
1ej8ih  splednih  drufbeno-
nui in gospodarskih wvpra-
sanjib. Tako bo mogofe udinkovi-
i ti vodstvom osnovnih

cij, da se bodo bolj osa-
mesvojile, uspeineje vsestransko
aelovale in ¢ianstveo bo praviino
el Lravecasno Leuceno.

Vee skroi je lreba posvedati

Eni ALL V ta namen
tiva asnovnih orge
podpori  obéinskega

vodatyva balj zavestne tersmo

¢ne

it
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Ugotovitve na obénem zboru ohGinskega sindikalnega sveta

Ob¢nega zbora obéinskega sin-
dikalnega sveta 14, maja v dvo-
rani mo&éanske Svobode se je
udelezilo tudi wvet gostov, med
njimi predsednik ob¢inskega ljud-
skega odbora Ciril Fain, pred-
sednik okrajnega sindikalnega
sveta UroS5 Rupreht in sekretar
obéinskega komiteja ZK Dominik
Puhar.

O delu sindikalnega sveta je
izérpno porocal predsednik Ivan
Avsec. Delegati pa so Ze nekaj
dni pred obénim zborom prejeli
obsezno poroc¢ilo, tako da so se
lahko toliko bolj pripravili na
zhor.

Sindikalni svet zajema 33 sin-
dikalnih podruznic. Stevilo po-
druZnic se ni poveéalo. Zelo pa
je naraslo stevilo zaposlenih de-
laveev in namesfencev, ¢&lanov
sindikalnih podruZnic, in sicer od
5006 predlanskim na 9918 lani. V
sindikalno organizacijo je wvdla-
njenih 94,4 % zaposlenih, Najvedji
odstotek nezaposlenih je v pod-
jetjih gradbene stroke,

Sindikalne podruznice so se
lani zelo okrepile ne le $teviléno,
marveé s svojo dejavnostjo. Ni se
dolgo, ko so se ukvarjale veéi-
noma z nakupom in razdeljeva-
njem zivljenjskih potrebséin, s
prirejanjem izletov in veselic itd.,
zanemarjale pa so problematiko
gospodarjenja v podjetjih in ko-
muni, vprasanja nagrajevanja,
naloge izobraZevanja in skrb za

delovnega ¢loveka. Zdaj pa lahko
trdimo, da so skoraj vse sindi-
kalne podruZnice nasle svojo pra-
vo pot in da uéinkovito posegajo
v resevanje vseh vprasanj v svo-
jih gospodarskih organizacijah ali
ustanovah,

V razpravi so udelezenci te-
meljito obravnavali gospodarsko
problematiko ter nagrajevanije.

Podjetje celotni dohodek
Kemi¢na tovarna 113,7
Indos 132,8
Izolirka 1147
Saturnus 120.,6
Teol 109,8
Tovarna kleja 105,5
Totra 1139
Crevarna 106,4
Zima 127,8
Kolinska tovarna 107,2
Moé¢na krmila 2155

Iz tega pregleda vidimo, da so
nase gospodarske organizacije
lani zelo presegle predlansko ra-
ven proizvodnje. Nadalje je raz-
veseljivo, da je skoraj v vseh go-
spodarskih organizacijah hitreje
nara&cal dohodek kot celotni do-
hodek., V tem se kaze, da je bilo
varcéevanje bolj uc¢inkovito.

Gospodarske organizacije so
lani uspesno uvajale primernejse
oblike nagrajevanja. Kompleksno
nagrajevanje po u¢inku sta v za-
¢etku lanskega leta uvedli le To-

(Nadaljevanje s 1. strani)
prizadevati, da bodo v Socialisti¢-
no zvezo veélanili vse tiste driav-
ljane, ki imajo za f{o pogoje.
Zlasti morajo skrbeti, da bodo v
SZDL  pritegovali doraséajoto
mladino in priseljene drZavljane,
ki so sicer $e ¢lani SZDL, pa sami
ne stopljo v -druZbeno-politi¢no
Zivljenje na terenu. -

Zaradi idejno-polili¢nega izo-
brazevanja ¢lanstva in drzavlja-
nov nasploh naj se vodstva osnov-
nih organizacij povezujejo z De-
lavsko univerzo. Obdriijo naj Ze
uveljavljene oblike, i&¢ejo pa naj
tudi nove, $e uspesnejse. Skrbijo
naj, da bodo programi ideolodkega
izobrazevanja dobro pripravljeni,
da bo vsebina tega dela druZbena,
pestra ter privlaéna, povezana z
obravnavanjem perec¢ih vprasanj
nasega ¢asa- Socialistiéna zveza
mora ob skrbi za mnoZi¢no izo-
brazevanje propagirati tudi vzgoj-
no ¢tivo, Bolj prizadevno je treba
giriti napredne knjige vseh vrst
med mnozicami, med drugim tudi
knjige Predernove druZbe.

SZDL se mora v skrbi, da bi
uspedneje izpolnjevali naloge na
podroéju komunalne samouprav-
nosti, &e tesneje povezovati z ob-
¢inskim ljudskim odborom in nje-
govimi organi — s sveti in komi-
sijami. Spremljati mora njihovo
delo in jim s sodelovanjem poma-
gati, zlasti pa skrbeti, da se uve-
ljavljajo demokratitne oblike so-
delovanja drzavljanov pri refe-
vanju vseh vprasanj in predvsem
takinih, ki neposredno zadevajo
njih upravi¢ene interese.

Zbori voliveev so  pomembna
demokratiéna oblika mnoZitnega
sodelovanja drZavljanov pri iz-
polnjevanju nalog komunalne sa-
moupravnosti, Zato si naj SZDL
prizadeva, da bo ta oblika postala
za drzavljane bolj priviaéna. Se
nadalje, toda odlo¢neje se mora
zavzemati za to, da bodo zbaori
voliveev dobre pripravljeni, da

bodo pestri in zanimivi. Skrbeti
mora tudi za mnoziéno udelezbo.
Zborom voliveev naj posvetijo po-
sebno pozornost ljudski odbor-
niki, poroéevalei na zborih; naj se
temeljiteje pripravijo, da bodo
porocali kar najbolj preprosto ter
razumljivo. To velja tudi za zbore
proizvajaleev, ki so slabo obiskani
in brez razprav.

SZDL bo morala posvectati po-
sebno skrb nadaljnjemu razvoju
in utrjevanju organov druzbenega
upravljanja, zlasti razvijajo¢im se
stanovanjskim  skupnostim, V
okviru te druzbene ustanove naj
SZDL vsklaja gospodarsko in
druzbeno-politiéno Zivljenje, Skr-
bi naj, da bodo te ustanove po-
stale ne le nosilec gmotne, marved
tudi organizator vsestranske po-
moéi  delovnemu ¢loveku. V tla
namen je treba ustanoviti razne
varstvene, vzgojne, storitvene in
druge stroke dejavnosti, s kate-
rimi si bodo drzavljani ob druZ-
beni podpori sami urejali Ziv-
ljenje.

Poravnalni sveti so doslej -Ze
dobro upravi¢evall svoj obstoj. Ne
glede na to, da Be niso sprejeti
predpisi o njihovem delovanju,
jih je treba nadalje razvijati in
krepiti.

SZDL naj ob izbiri osebja za
organe upravljanja, za sveie, ko-
misije in druge druzbene ustanove
zagotovi, da bo sestava teh orga-
nov, svetov ali kemisij ustrezala
vsestransko — tako v strokovnem
kakor tudi v moralno-politi¢cnem
pogledu nalogam. Pri tem je treba
skrbeti, da pride v te organe veé
mladine, delaveev in Zensk.

SZDL naj ob tesnejfem sode-
lovanju z obéinskim sindikalnim
svetorn bolj redno spremlja delo-
vanje in problematiko organov
delavskega upravljanja. To je
potrebno, da bomo kar najlepie
proslavili desetletnico .organov
delavskega upravljanja in da bodo
ti organi la’e uspeineje izpolnje-

Gospodarska analiza za lani kaze,
da so bili uspehi na splosno zelo
lepi, kar je zagotovilo, da bo pet-
letni na¢rt v nasi obéini izpolnjen
v &tirih letih,

V primeri z letom 1858 so bili
lani pri naslednjih gospodarskih
organizacijah na zaposlenega do-
sezeni uspehi, kakor jih prikazu-
jejo tele indeksne Stevilke:

dohodek ¢isti dohodek

115,6 121,7
139,06 140,1
1242 1242
133,5 137.2
113 126,5
106,7 1171
126.3 132,7
100,2 107,2
143.3 151,5
123,9 128,1
835 639

varna kleja in Totra, med letom
pa jima je sledila e Oljarna.
Letos sta se pridruzili e Kolin-
ska tovarna in Moéna krmila.

V' Zivahni razpravi se je po-
kazalo, kako ugodno vpliva nov
na¢in nagrajevanja po delovnem
ué¢inku. Letos bodo gospodarske
organizacije to ureditev nadalje
razsirile ter utrdile, Kemiéna to-
varna, Zima in ZdruZeno podjetje
Teol-oljarne pa se pripravljajo na
uvedbo nagrajevanja po enoti
izdelka.

V poro¢ilu in razpravi je bil
fudi velik poudarek na izobraZe-
vanju delaveev, V nekaterih ved-
jih gospodarskih organizacijah so
se ob sodelovanju sindikalnih
organizacij zacele priprave na
ustanovitev izobraZevalnih sre-
dis¢. 'Naloga teh sredis¢ bo, da
bodo ob sodelovanju z obéinsko
delavsko univerzo skrbela pred-
vsem za strokovno izobraZevanje
delaveev. Hkrati bodo morali tudi
skrbeti za idejno-politiéne in eko-
nomsko - druzbeno izobraZevanje,
kakor tudi za pouk na nadalje-
valni Soli za odrasle,

Ena prvih nalog obéinskega
sindikalnega sveta in sindikalnih
podruznic je seveda skrb za de-
lovnega <¢loveka, Zasluga sindi-

kalnih organizacij je, da je skoraj
v vseh podjetjih v nasi obéini
uveden topli obrok hrane, pone-
kod pa imajo delavei tudi kosilo
in wveCerjo. Vajenci prejemajo
brezpla(:no v vseh podjetjih toplo
malico, pri nekaterih podjetjih
(Tovarna kleja, Izolirka itd) pa
dobivajo brezplaéno zajtrk delav-
ci, ki prihajajo na delo z daline
okolice, Vse to se ugodno kae v
proizvodnji, pa tudi zdravstveno
stanje zaposlenih je zadovolji-
vejée. Gospodarske organizacije
so lani prispevale za druZbeno
prehrano 11 304 294 dinarjev.

Dobro tudi napreduje higien-
sko-tehni¢na zaséita v tovarnah,
Nesre¢ je ¢edalje manj. Seveda pa
Se niso odpravljene vse pomanjk-
ljivosti, tako da &aka komisije za
varstvo pri delu in sindikalne
podruznice e obilo dela. Kaksno
skrb so gospodarske organizacije
posvetile varstvu pri delu, se naj-
bolje kaze iz izdatkov v ta na-
men: 40 308 931 dinarjev.

Precej so govorili o letnih do-
pustih. Lani je poéitnitka komi-
sija dosegla lepe uspehe.

Marljivosti &portne komisije
pri sindikalnem svetu je treba
pripisati, da so bili tudi na Sport-
nem podro¢ju doseZeni lepi uspe-
hi. Uvedene so bile delavske
Sportne igre, ki postajajo ze tra-
dicionalne. Stevilo nastopajoéih
se je lani podvojilo.

Ureditev obveznega pouka v nasi ohéini

Solsko poslopje na Kodeljevem
bo sposobno za sprejem prvih od-
delkov nekako v prihodnjih se-
mestralnih pocditnicah. Do tega
¢asa bo na osnovni Soli Maksa
Perca odprtih 25 oddelkov, na
osnovni Soli Vide Pregaréeve pa
29 oddelkov, V prihodnjem &ol-
skem letu se Zolska okolisa med
tema dvema 3olama 8e ne spre-
minjata, ker bosta Soli Maksa
Perca in nova Sola na Kodeljevem
v tem Solskem letu pod isto
upravo. Popolnoma se bosta loéili
in  osamosvojili | Sele v Solskem
letu 1661/62, Zaradi pomanjkanja
prostorov bo tudl v prihodnjem
Solskem letu na osnovni Soli
Maksa Perca, osnovni %oli Vide
Pregaréeve in osnovni $oli Jarse
pouk v treh izmenah.

vali gospodarske naloge, zlasti, da
bo mogote letos izpolniti petletni
druzbeni naért. Veé¢ pozornosti je
treba posvetiti problematiki uve-
ljavljanja nagrajevanja po delov~-
nem uéinku. Obcinsko vodstvo
SZDL naj ob sodelovanju zainte-
resiranih ¢éiniteljev skrbi, da bodo
izdelane natanénejfe analize o
gospodarskem gibanju in o delu
organov delavskega upravljanja.
Kmetijstvo na podro¢ju obéine
zaostaja, kar narekuje nadaljnje
ukrepe in vetja prizadevanja
SZDL in drugih subjektivnih ¢&i-
niteljev, Vzirajno je treba wvpli-
vati na miselnost kmetov in po-
stopoma doseti, da bodo kmetje
spoznali druzbeno nujnost nase
kmetijske politike ter pristopili v
zadruZzno sodelovanje ter pogod-
beno razmerje kot visjo obliko
kmetijske dejavnosti, kar bo tudi
njim koristilo. V ta namen bodo
morala, zlasti vodstva osnovnih
organizacij SZDL privejati preda-
vanja in razprave ter storiti v
osebnih stikih s kmeti mnogo ved,
kakor so storila doslej.
Socialisticna zveza se naj v
svoji dejavnosti ne zapira sama
vase, S stalnimi stiki svojih ¢la-
nov, ki delajo v drugih drustvih,

naj spremlja dejavnost teh orga-
nizacij. Skrbl naj, da bodo te or-
ganizacije mnoZiéne, zlasti, da
bodo zdruzevale kar najve¢ mla-
dine in delavcev. Vse druzbene
organizacije in drustva naj v svoji
dejavnosti dajejo prednost pred-
vsem skrbi za svoje ¢lanstvo.
Skrbe naj za idejno-politi¢no izo-
brazevanje ¢&lanstva, za telesno
vzgojo, za njihovo kulturno rast
iln_za primerno razvedrilo., Vzga-
Jajo naj svoje ¢lane v zavedne
Elriav]janc‘ ki bodo s svojo ustvar-
jalnostjo prispevali kar najveé za
socialistiéno graditev,
-

Ti sklepi so hili sprejeti se-
veda 8e pred V. kongresom Socia-
listiéne zveze, na katerem je bil
prilagojen sedanjemu razvoju tudi
statut. Kongresno gradivo je zdaj
#e objavljeno in na njegovi pod-
lagi smemo redi, da so bili sklepi
nase obéinske konference sestav-
ljeni ob pravilnl oceni nakega
druzbenega razvoja in politiénega
Zivljenja, Te sklepe pa je seveda
treba dopolniti z vsem fem, o
temer 80 o dejavnosti Socialistie-
ne zveze sklepali za vso drzavo
na kongresu.
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Nas lefosSnji druzbeni nacri

Ceé bolje poznamo druzbeni
naért, zlasti, ée se primerno se-
znanimo 2z druzbenim naértom
svoje obéine — pri nas z nadértom
ohéinskega ljudskega odbora
Ljubljana-Moste — laZe razu-
memo nas gospodarski in druz-
beni razvoj. DruZbeni naért po-
kaze, v kakSnem okviru se mora
gibati v letu dni dejavnost vseh
gospodarskih panog, keliko na-
rodnega dohodka na podlagi tako
imenovanega druZbenega proiz-
voda bo mogode ustvariti in kako
bomo ta dohodek razdelili za raz-
ne potrebe. Take nam obéinski
druzbeni nadrt za letos napove-
duje, kakine sadove bo rodilo vse
nase delo na podrofju nae ob-
¢ine. To nam pa pomaga razu-
meti, kaj simiemo pridakovati v
splosno korist in za blaginjo po-
gameznih prebivalcev.

Mnogo je zahtev in Zelja, od
Yeta do leta. ved se jih oglasa
hkrati ob krepitvi nafega gospo-
darstva.

Kaj pa je poglavitna naloga
letoSnjega obéinskega druZ?benega
na¢rta? Kakor smo se zavzeli, da
bodo v éetrtem letu (to je letos)
sedanjega naérta o petletnem raz-
veju gospodarstva v nasi drZavi,
izpolnili ta nadrt, torej leto dni
prej, kakor je bilo prvotno dolo-
éeno — v vsej drzavi, od zvez-
nega za vse ljudske republike, do
okrajnih in obéinskih — tako
moramo tudi nad obéinski druz-
beni petletni naért uspegno kon-
¢ati do konca leta Zaradi tega so
letoénje naloge druzbenega nadrta
(za leto 1960) toliko teZzavnejse.
Toda ali pojde?

Iz naérta vidimo, da bomo vse
gospodarske naloge v primeri s
petletnim naértom izpolnili pov-
preé¢no s 112 %, Vendar to ne po-
meni, da bodo vse panoge pre-
segle petletni naért; nekatere bodo
svojo nalogo opravile zelo uspes-
no, druge nekoliko manj. Tako bo
pri nas industrija opravila do
koneca leta »le« 96 % svojih nalog
petletnega naérta. Zakaj ne bo
vecjega uspeha v industriji? Zato,
ker so investicijske programe pre-
pocasi izdelovali in zato tudi po-
¢asi potrjevali in ker niso lani
vlozili vseh dodeljenih investicij.

Morda pa bi kdo podvomil, da
ne bo mogode vsega izpolniti, kar
dolo¢a letodnji druzbeni naért. Ce
pa poznamo podatke o izpolnje-
vanju druzbenega naérta lani, vi-
dimo, da so sestavljalei letodnjega
naérta trezno raéunali. Po obsegu
proizvodnje je bil namre¢ lanski
druZbeni naért izpolnjen s 118,7 %/
v primeri z letom 1958. To je za-
res lep uspeh, Vidimo, da se nasa
gospodarska  ureditev  dedalje
uspedneje uveljavlja in da se bolj
in bolj kaZe ugoden vpliv delav-
skega upravljanja ob uvajanju
doslednega nagrajevanja po delu.
Zelo dobro merilo gospoduarskih
uspehov je zlasti gibanje storil=
nosti, to se pravi ustvarjenega
dela na posameznega delavea,
Storilnost pa je lani pri nas lepo
narasla, zlasti v industriji, kar je
najpomembnejie, Bila je za 9,49
vedja, Storilnost je lani naraiéala
predvsem zaradi uveljavljanja
novega nacina delitve dohodka.
Nova ureditev je omogodila pra-
vilnejdo delitev dohodka med
osebnimi prejemki in skladi,

Sprito lanskih uspehov pa ni-
kakor ne smemo podeenjevati le-
todnjih nalog. Ne bodo lahke,
Naért je bil Ze prejénja leta zelo

»napet«, zato je bilo ireba lani
dolod¢iti nekoliko manjse poveda-
nje. V primeri z lanskim letom se

V naslednji preglednici vidimo
gibanje tako imenovanega druz-
benega bruto proizvoda letos po

mora proizvodnja letos povecati naértu primeri 2z lanskimi
za 9,2 %, uspehi.
V tisodih din

Panoga 1959 1960 mjc:!‘é};s
. i 1959
Industrija 9446 149 10 240 262 108.4
Kmetijstvo (zaseb. sektor) 140 677 175 682 1249
Gradbenistvo ; 2587972 2 815 000 108,8
Promet 1041 597 1 146 000 110
Trgovina 467 164 590 196 126,3
Gostinstvo 183 844 195 680 1064
Obzxt: a) druzb. sektor 569 087 630 350 110,8

b) zaseb. sektor 550 957 560000 101,6
Komunala 498 053 549 494 1103
Vse gospodarstvo 15 485 500 16 902 G664 109,2
Druzbeni sektor 14 793 866 16 166 682 109,3
Zasebni sektor 691 634 735 682 106,5

Volivei so letos od 1. do 15.
marca na zborih v proizvajalnih
skupinah razpravljali o osnutku
letosnjega druZbenega nadérta in
predlagali nekatere spremembe.
Med drugim so predlagali, naj se
poveca proizvodnja v posameznih
gospodarskih organizacijah, pred-
vsem Vv industriji in prometu.
Nekatere gospodarske organiza-
cije so namenoma nepravilno pri-
glasile, s kaks8nim uspehom so
konéale svoje lanske naloge, da
so lako laZze dolodile letosnje na-
loge in da s premijskim nad¢inom
nagrajevanja (ki 8e zmeraj ne
vsebuje pravilnih meril za na-
grajevanje) laze uveljavijo ter do-
sezejo vedje osebne prejemke.

Tako je podjetje Indos zaradi
prenizko ocenjene realizacije (iz-
polnitve svojega naérta) povetalo
na¢rt celotnega dohodka na 570
milijonov dinarjev, to je za 111 %/,
v primeri z realizacijo predlan-
skim (leta 1958), in naért o zapo-
slitvi delovnih moé¢i na 190 de-
laveev in nameséencev ali za
108 “/s. Tovarna Mineral je prvot-
ni osnutek svojega naérta, ki je
znasal 186 milijonov, povecala na
208 milijonov din. Celotni doho-
dek podjetja Aviopromet pa se
poveéa od 196 milijonov na 205
milijonov din,

V razpravah na zborih se je
pokazalo, da zaposlovanje delov-
nih moé¢i ni v pravilnem razmerju
Zz narasdcanjem proizvodnje, Zbor
proizvajalcev bi naj dal priporo-
¢ilo organom delavskega uprav-
ljanja, naj ne zaposlujejo delov-
nih moé¢i, ¢e ne gre za nove ali
razSirjene obrate, torej za pove-
¢anje zmogljivosti, in ¢e se ne bo
povetala proizvodnja. DruZbeni
naért namre¢ dolo¢a, da se smejo
delovne moéi poveéati le za 2,9 %,
medtéem ko bi naj storilnost na-
rasla za 7 do 8 %, Utrditi bo treba
naért o zaposlovanju delovnih
moéi posebej za vsako gospodar-
sko organizaeijo in spremljati do-
sledno izpolnjevanje naérta,

Nasa industrija bo morala iz-
polniti svoj letodnji nadért tako, da
bo hkrati koncala dosedanji pet-
letni nadrt, to se pravi prvotne
petletne naloge v §tirih letih, To
pa pomeni, da bo treba kar na§-
bolj izkoristiti zmogljivost vseh
obratov in da bodo delovni ko-
lektivi morali vsak mesec posebej
natanéneje ugotavljati, kakine
uspehe dosegajo, zbor proizvajal-
cev pa naj najmanj na tri mesece
ocenjuje gibanje proizvodnje, tako
da bo mogofe dovolj zgodaj sto-

riti primerne ukrepe, ¢e bhi kje
nastale ovire. Zato je tudi potreb-
no, da organi delavskega uprav-
ljanja ne dopuscéajo ve¢ kolektiv-
nih dopustov, tako da bo v pod-
jetjih neovirano izpolnjevanje
delovnih naleg. Dopuste je treba
enakomerno razdeliti na vse leto.

Pri letoSnjih investicijah je
treba skrbeti, da bomo denarna
sredstva pravilno razporejali ter
usmerjali v stroke, kjer je mo-
gofe dose¢i kar najveéji gospo-
darski uéinek, Negospodarske in-
vesticije pa naj kar najveé pripo-
morejo, da se bo dvignila zivljenj-
ska raven prebivalstva.

Naért dolota za gospodarske
investicije milijardo 84 milijonov
dinarjev, za negospodarske inve-
sticije pa milijardo 782 500 00 din.
Najvedji nosilec investicij je in-
dustrija — to je 561 milijonov din.
Med negospodarskimi investicija-
mi je dolo¢enih kar milijardo 80
milijonov za graditev stanovanj-
skih his, medtem ko je za komu-
nalno dejavnost namenjenih 532
milijonov din.

Kdo bo pa investiral? Obéinski
ljudski odbor bo sodeloval pri in-
vesticijah z 203 milijoni din dol-
goro¢énih posojil. Izmed tega je
134 milijonov namenjenih za ne-
gospodarske investicije, in sicer za
Solstvo in zdravstvo ter nekaj za
komunalno dejavnost, Za gospo-
darske investicije bo torej znasal
prispevek 69 milijonov din, Za kaj
bo porabljen ta denar? Za gra-
ditev »Trgovskega doma« v Mo-
stah in pofrodniskega sredii¢a na
Kodeljevem. Za zdravstveni dom
v Mostah pa bodo gospodarske
organizacije iz svojih zdruZenih
sredstev na radun é&istega dohodka
prispevale 25 milijonov din.

Kako pa izpolnjujemo naloge
letodnjega druzbenega nadrta? V
vsej drzavi bo letos petletni nadrt
na splo$no uspeino izpolnjen —
torej Ze v &tirih letih, Dosedanji
veliki gospodarski uspehi bodo to
omogocili, Zdaj pa prihaja v
razpravo Ze osnutek prihodnjega
petletnega naérta, ki ga bomo mo-
rali zateti izpolnjevati prihodnje
leto in ga konéati leta 1965, Osnu-
tek bo v izérpni razpravi v drui-
benih in druZbeno-gospodarskih
organizacijah. Te razprave bodo
nedvomno zbrale mnogo drago-
cenih izkuSenj in predlogov, da
bo mogoce toliko uspesneje izde-
Iati dekonéni petletni naért in ga
zaCeli uspedno izpolnjevati. Seve-
da bedo tudi organizacije na na-
Sem podro¢ju sodelovale v po-

membnem razpravljanju, posred-
no in tudi neposredno pa pri
sestavljanju nadrta za vso drzavo
ali za naso republiko z odlota-
njem v gospodarskem ter druZbe-
nem Zivljenju ob izpolnjevanju

natega obéinskega druZbenega
nadria. -

Nove naloge bodo terjale .§e
mnogo ve¢ sposobnosti, izurje-

nosti ter strokovne izobrazbe od
delovnih moé¢i. Zato je letos tudi
zvezna ljudska skupééina sprejela
posebno resolucijo, kako bo treba
nadalje vskladiti izobraZevanje
strokovnili moéi s hitrim razvojem
nasega gospodarstva. Poslej bodo
odprta na stezaj vrata vseh Sol
nasdim delovnim ljudem, omogo-
¢eno jim bo vsestransko izobra-
Zevanje, tako da bo &tevilo stro-
kovnjakov mnogo hitreje nara=-
stalo kakor doslej.

Strokovno Solstvo postaja se-
stavni ' del gospodarstva, tako da
se bo tesno povezano z vsem go-
spodarskim Zivljenjem hitro p_ri-
lagojevalo splosnemu  razvoju.
Zato bo v gospodarstvu omogo-
éeno ustanavljati vse vrste po-
trebnih ustanov, dolo¢ati uéne
programe, skrbeti za uéne modi,
skrbeti za sredstva itd. V ta na-
men bodo morale gospodarske or-
ganizacije izpopolniti svojo ka-
drovsko sluzbo, da bodo mogle
prevzeti nove naloge.

Na samem nagem podrodju
izpolnjujemo letoSnji druzbeni
natrt precej zadovoljivo. Indu-
strijska podjetia so v prvem
Cetrtletju izpolnila nad ¢etrtino
svojih letnih nalog (26,6 %), pro=
metna podjetia pa 27,5%. V pri-
meri z lanskim cetrtletjem je bila
proizvodnja industrije za 38,
prometa pa za 35% veéja. KaZe
torej, da bo tudi v na8i obéini
mogode izpolniti petletni naért v
gtirih letih.

Ucéni uspehi
na na$i gimnaziji

Na moé¢anski gimnaziji se je
11, junija nehal redni pouk. Solo
je obisovalo v minulem Solskem
letu 208 dijakov in dijakinj._Sxfo-
je razrede je uspeino zakl:uélllo
171 dijakov in dijakinj ali 82,23 /s,
kar je za $ole srednje stopnje do-
kaj lep uspeh. Razrede bo ponav-
ljalo 12 ucencev, mediem ko
imajo drugi popravne izpite.

Med 13. in 18. junijem so bili
na gimnaziji zakljuéni izpiti po
novih predpisih. Izpite je oprav-
ljalo 20 dijakinj in 17 dijakov.. Vsi
so pokazali na izpitih dovolj res=
nosti, precejinje znanje in so
uspeino zagovarjali svoje domace
naloge. Zakljuéni izpit so opra-
vili 2z odli¢nim uspehom: Bobnar
Helena, Koman Valentin, Koraéin
Mojca, Kramar Mihaela, Lekie
Marjan, Nolda Jelisava, Stegu
Marjeta, Sket Samo, Soukal Vi-
tomir, Tomsié Janez in Zumer
Marija; s prav dobrim uspehom:
Goréi¢ Irena, Pohleven Stanislav,
Rupar Janez, Sket Vojica, Stru-
kelj Sonja, Tihelj Frané€isek, Turk
Anton, Znidarsi¢ Antonija; =z
dobrim uspehom: Begojev Djord-
je, Bobnar Brigita, Ber¢ié Peter,
Galof Mitja, Glavan Danica, Je-
reb Anton, Jernejéi¢ Ivan, Kol-
man Leopold, LuZovec JoZe, Mav-
sar Tatjana, Rejc Marija, Rotar
Marija, Sokli¢ Janez, Tisljarec
Zofija, Vehovee Marija; z zadost-
nim uspehom: Furman Marcela,
Kastelic Slavko in Zlokarnik
Jurij.

Sest dijakov bo opravilo za-
kljune izpite v jesenskem roku,
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Skrb za poéitnice delovnih ljudi v Mostah

Med najpomembnej§imi nalo-
gami sindikatov je skrb za de-
lovnega ¢loveka. To pa je precej
odgovorna in zahtevna naloga,
saj posega na obSirno pedrodéje
— od skrbi za stanovanja, druz-
beno prehrano, varstve pri delu
do ureditve letnih dopustov. Sin-
dikalne organizacije so vsem tem
zadevam posvetile najvedéjo po-
zornost in ob pomodi gospodar-
skih organizacij so tudi dosegle
zares lepe uspehe. Ti uspehi ne-
dvomno ne bi bili tako zadovo-
ljivi, ¢e bi se za izpolnitev naloge
ne zavzeli v okiru vse obéine.
Skoraj vsi delavski sveti so po-
kazali mncgo razumevania ob
spoznanju, da je takine naloge
mogode mnogo bolj smotrno ter
gospodarno opraviti v skupnosti,
kakor pa, ¢e jo prepuitamo po-
sameznikom in nakljuéju.

Namen letnega dopusta je. da
se delovni ¢lovek spodije, raz-
vedri, se otrese vsakdanjih skrbi
ter &i nabere novih moédi za ko-
ristno delo. Ta namen pa je mo-
goce najbolj zanesljivo doseéi le,
ét_- delovni ¢lovek bodisi sam bo-
disi z vso druZino prezivi ¢as do-
pusta na pocitnicah v primernem
kraju in ugodnih razmerah, n.
pr. kje v gorskem kraju ali ob
morju. Ni pa tako lahko doseéi,
da bi bili vsi delovni ljudje de-
lezni kar najlepsih poé¢itnic, Pri-
zodevanja, da bi to dosegli, tra-
lajo Ze dolgo. Takoj po osvobo-
ditvi smo si zateli prizadevati,
da bi delovni ljudje lahko pre-
Zivljali dopust v primernih po-
¢itniskih domovih, Na Zalost
marsikdo ni mogel na poéitnice,
To velja zlasti za delovne ljudi
z manjfimi dohodki ali z veliko
druzino, Cene v penzionih in
drugih gostinskih podjetjih niso
bile zmogljive za mnoge delovne
ljudi, Nekatera podjetja — na-
vadno le vefja — so imela svoje
pocitnigke domove. Toda zmog-
ljivost domov je bila veéinoma
majhna, zato je bilo tudi malo
uZivalcev ugodnosti, ki so jih
nudili poc¢itniski domovi. Kljub
temu so pocitniski domovi terjali
velika sredstva. Zato so paé¢ po-
¢itnice v letovid¢ih prezivljali ve-
¢inoma obrtniki in drugi, ki so

< imeli vecdje dohodke.

1z ankete obéinskega sindikal-
nega sveta ob koneu leta 1957
vidimo, da sta tedaj imela po-
¢itniska domova le Saturnus in
Kolinska tovarna hranil. To-
varna kleja je imela le manjso
planinsko koéo. V teh domovih
je letovalo le nekaj nad 600 ljudi.

Na podlagi te ugotovitve, ki
paé ni razveseljiva, je obéinski
sindikalni svet sklenil, da v na$i
obtini ustanovi poéitnigko skup-
nost, kateri bi se naj pridruzili
vsi delovni kolektivi na obéin-
gkem podroéju. V ta namen je
bil ob koncu leta 1957 ustanov-
ljen pocitniski odbor pri obéin-
skem sindikalnem svetu, Imel je
precej tezavno nalogo. Ni imel
finanénih sredstev in ne poéitni-
§kih domov. Ob popolnem razu-
mevanju skoraj vseh kolektivov
je odbor z denarnimi podporami
podjetij ustanovil, prve poéit-
nitke domove. Tako je ustvaril
zametek precej dobre pogitniske
skupnosti v Mostah, Ze leta 1958
so delovali poéitniski domovi v
Crikvenici, Mo§éenic¢ki Dragi, Bo-
hinju in na Velikem LoSinju,
kjer nam je kolektiv Sa.tumusa
prepustil 14 lezis¢ v svojem po-

C¢itnitgkem domu. Tedaj so imeli

svoje domove Se Saturnus, Ko-
linska in Teol.
V domovih naSe pocitniske

skupnosti je leta 1958 letovalo Ze
nekaj nad 1200 ljudi, kar je pre-
seglo vsa pricakovanja. Dnevna
oskrba je znasala 300din za od-
rasle in po 175 za otroke do de-
setega leta starosti, Ta cena je
bila dostopna vsem in zanimanje
za letovanje je bilo veliko. Zal
pa ni bilo megofe ustre¢i vsem,
ki bi radi preziveli pocitnice v
poditniskih domovih, ker je bilo
premalo prostora.

Na podlagi izkuSenj predlan-
skim se je odbor lani lotil izpo-
polnjevanja organizacije, zaéel je
kupovati domove in pridobil je
ve¢ prostora. V Portorozu je
kupil dom, ki ima 43 lezis¢. Na-
raslo je &tevilo lezis¢ v domovih
v Crikvenici, Mos¢enicki Dragi

in Bohinju. Oskrbnina za odrasle
¢lane sindikata je bila po 300 do
350 din, za otroke pa po 180 di-
narjev. Lani je letovalo Ze okrog
1600 ljudi. Razveseljivo je, da je
bilo v poéitniskih domovih naj-
ved delaveev,

Gospodarske organizacije so
tudi lani denarno podprle priza-
devanje pocitniSkega odbora in
omogoc¢ile cene ter ugodne po-
Citnice ¢élanom svojih kolektivov.
Tezave pa povzroc¢ajo najemnine,
ki so od leta do leta vectje. To je
napotilo obéinski sindikalni svet
k edino pravilno odloé¢itvi — da
postopno nakupi poéitniske do-
move. V lastnih domovih se bodo
zmanjsali stroski, kar bo ugodno
vplivalo na oskrbnino. Prvi ukre-
pi so ze storjeni. Tudi kolektivi
so pokazali vse razumevanje in
se zavezall, da bodo pri Mestni
hranilnici v Ljubljani odplacali

16 milijonov din posojila, ki ga
je najel obéinski sindikalni svet,
Ob¢inski sindikalni svet je s
tem posojilom Ze Kkupil pocit-
niska domova v Portorozu in Lo-
ginju (20 lezis¢), Kolektiv Satur-
nusa je za letos prepustil svoj
potitnidki dom na Lodinju v
upravljanje pocitnigki skupnosti,
Tako pocitniska skupnost tudi
letos nudi delovnim ljudem za le-
tovanje 205 lezis¢, Zato bo lahko
letovalo Se veé¢ ljudi kakor lani.
Pravico do letovanja v nadih
poéitniskih domovih imajo tudi
prosvetni in zdravstveni delavei
ter usluzbenci drugih javnih
ustanov, zaposleni na obmoéju
mo&canske obéine, in sicer po
enakih pogojih kakor é&élani ko-
lektivov  gospodarskih  organi-
zacij. Obéinski sindikalni svet
je bil mnenja, da imajo pravico
do letovanja po enakih pogojih
v na&ih domovih tudi vsi upoko-
jenci, ki bivajo v na8i obcini.

Ljiudska mladina v nasi obcini

Med nagim hitrim druzbenim
razvojem mora tudi organizacija
Ljudske mladine Slovenije pre-
vzemati zmeraj nove in dedalje
odgovornejée naloge. Ena najpo-
membnejsih nalog je, da usposo-
bimo mlade ljudi za upravljanje
v druZbenih organih in za delo
na drugih podroéjih druZbenega
upravljanja. Razvoj terja, da mla-
de ljudi, ki iz dneva v dan sto-
pajo v druzbeno Zivljenje, ideo-
logko izobrazujemo tako, da bodo

uspesno izpolnjevali prevzete na-

loge. Posebno pozornost moramo
posvetiti zlasti izobraZzevanju vod-
stev organizacij, saj mora biti
prav vodstvo tisti é&initelj, ki
druzbena dogajanja ne le razume,
marve¢ jih zna mladim ljudem
tudi pojasnjevati. Mladinski akti-
vist dandanes ne more preprice-
vati okolice le z avtoriteto orga-
nizacije in prav tako ne more
imeti sestankov aktiva ali celo
slabih predavanj kot edine oblike
druzbeno-politi¢nega izobrazeva-
nja mladine. Kljub temu opaza-
mo, da vodstva osnovnih organi-
zacij premalo Studirajo politiéno
in drugo literaturo. Ponekod so
vzrok sicer vecje ovire, vendar pa
gre vedinoma =za slabosti posa-
meznikov, Naj omenim nekaj pri-
merov, ki posredno ali neposredno
vplivajo na ideoloSko-politi¢no
delo,

Najbolj ovira to delo nezani-
manje, saj se mnogim aktivistom
zdi  ideolosko-politiéno izobrazZe-
vanje nepotrebno, Mnogokrat so
tuji vplivi moénejsi od nas samih.
Precejinje teZave so zaradi reli-
giozno usmerjenih ljudi, ki so na-
¢elni  nasprotniki marksisti¢ne
ideologije. Nadalje je treba upo-
Stevati predvsem, v kaksnih raz-
merah Zivi nasa mladina — sta-
novanjske razmere, da se mora
dan za dnem voziti na delo, da
posamezniki 2Zivijo v druZinah
malih kmetov itd. Zaradi teh raz-
mer precej mladine ni delavnejse.
Razen tega je za drugo dejavnost
navadno ve¢ zanimanja, tako da
za izobraZzevanje ne ostaja Casa
(n. pr. za &Sportne, zabavne in
druge prireditve).

Kljub tem velikim oviram ni
opravi¢ila, da bi smeli zanemar-
jati ideolosko delo. Zavedati se
pa¢ moramo, da je prav ideolos-
ko delo nujno potrebno, da si
izbistrimo pogled na druzbeni

razvoj, na dogajanja doma in po
svetu, Nujno potrebno je, da bodo
mladi ljudje mogli zares koristno
sodelovati v druZzbenih organiza-
cijah in organih upravljanja.

Kaze, da je najboljsi studij, ko
je pouk strnjen v seminarjih. Se-
minarjev pa ni tako lahko prire-
jati. Zato bomo prirejali stalne
seminarje, v katerih bomo obrav-
navali le po nekaj perec¢ih vpra-
fanj na mesec. Zelo dobra oblika
se je pokazalo tudi sodelovanje
mladinskih aktivistov v mladin-
skih delovnih brigadah, Mladin-
ske brigade opravljajo uspeSno 8
svojim wvzgoinim, palitiéno-ideo-
loskim in kulturno-prosvetnim
delom pomembno nalogo.

Veé¢ pozornosti moramo posve-
titi tudi Zivljenjskim vprasanjem
mladine, od stanovanjskih raz-
mer do sprejema mladih ljudi v

sluzbo. V sluzbi bi naj mladega
¢loveka razen delovodje sprejel
tudi ¢lan mladinskega aktiva, ga
seznanil z delom aktiva in kolek-
tiva ter ga opozoril, kje in kako
bo lahko deloval ob prostem ¢asu.

Sprejem mladih ljudi v Zvezo
komunistov mora biti prav tako
ena najpomembnejiih nalog vseh
vodstev mladinskih organizacij.
Zato moramo skrbno spremljati
dejavnost in teznje mladih ljudi
ter jih predlagatli za sprejem, ko
spoznamo, da to zasluzijo,

Ce bomo skrbno prevzemali in
izpolnjevali te ter podobne na-
loge — velike in tudi drobne —
bodo mladinski aktivi nedvomno
zaziveli povsod in naSa organiza-
cija bo zavzela mesto, ki ji gre,
mladina pa bo spoznala, da LMS
ni le koristna, marve¢ nujno po-

trebna. Ivan Steblaj

Vecerna Sola za odrasle

Lani spomladi je svet za pro-
sveto obéinskega ljudskega od-
bora Moste ustanovil pri osnovni
%oli Maksa Perca oddelek za So-
lanje odraslih. Ob veéernih urah
so se v folskih razredih zbirali
delavei, namesdéenci in gospo-
dinje. Upravitelj 3Sole, fovari§
Avgust Flegar nam je opisal, kako
je bilo s poukom v veterni Soli:

Redni pouk se je zadel lani 1.
oktobra in je trajal 24 tednov.
Na koncu so slusatelji delali za-
kljutne izpite. Imeli smo dva te-
¢aja. V prvi te¢aj, ki je obsegal
snov 5. in 6. razreda osnovne Sole,
je bilo vpisanih 38 slusateljev, ki
so imeli ve¢inoma le nekaj raz-
rednov osnovne §ole, Drugi tedaj
je obsegal snov 7. in 8. razreda.
Obiskovalo ga je 58 slusateljev.
Povpreéna starost slusateljev je
bilo 30 let. Bili so iz raznih po-
klicev, Stanovali so v Mostah,
Polju, za Bezigradom in na Rud-
niku. Pouk je bil — razen srede,
gsobote in nedelje — po &tiri Sol-
ske ure na dan, vselej zveder.
Uéni program, ki ga je izdelal
Zavod za izobraZevanje odraslih,
je bil skréen na bistvene stvari in
je slonel bolj na praktiéni kot
teoretiéni snovi. Obsegal je ma-
tematiko, sloven&éino, spoznava-
nje druZbe, spoznavanje narave
in nemscino.

Na vpragsanja, ki smo jih za-
stavili slusateljem veéerne 3ole,
in sicer, ¢emu so se vpisali v ve~
¢erno folo, kako je potekal pouk,
kaksno je bilo razmerje med slu-
gatelji in predavatelji pa med slu-
Satelji samimi in kakSne naérte
imajo za prihodnost, nam je odgo-
voril JoZe Bezlaj, gradbeni delo-
vodja v veviki papirnici. Obisko-
val je drugi tecaj:,

Doslej nisem imel priloZnosti,
da bi se lahko izobraZeval. Ziv-
lienje me je prisililo, da sem se
vpisal v Solo, kar bo koristilo tako
meni kakor tovarni. Pouk je po-
tekal v prijetnem vzdu$ju, saj so
nam predavatelji snov res izérpno
in razumljivo podali ter radi
ustregli nadim Zzeljam, Upoédtevali
50, da smo v sluZbi in da imamo
mnogi druzine. Mi pa smo posve-
tili u¢enju ves prosti ¢éas. Skratka,
med kolektivom, ki je nastal v
tako kratkem dasu, in predava-
telji, je wvladalo zares prijetno
vzdusje, Dobil sem spritevalo in
se mislim vpisati na srednjo teh-
ni¢no solo,

Nad polovico drugih slusate-
ljev prav tako hoée nadaljevati
Solanje na srednjih tehnigkih &o-
lah, Tovari$icam, ki so konéale
Sole, pa so se odprla vrata v ad-
ministrativno Solo.
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TaHIJUCHU Solskiega lefa

Ob vhodu v osnovno Solo Vide
Pregaréeve, Sole, ki nosi ime po

junakinji, nameséenki tovarne
Saturnus, stoji bel Vidin kip.
lzdelal ga je akademski kipar

Stane KerZi¢ in ga poklonil Soli.
Odkril ga je predsednik Solskega
odbora ob koncu Solskega leta v
prisotnosti ufencev, starfev in
drugih prijateljev mladine. Na-
govor je =zakljuéil z besedami:
»Vsem, posebno pa tebi, mladina,
naj bo Vidin lik svetal zgled,
kako se je treba Zrivovati za svoj
narod.«

Ob. koncu Solskega leta je bila
na Soli tudi tehni¢na razstava. lz-
delki, ki so jih naredili u¢enci pri

Y ;§:

]

tehni¢nem pouku in v raznih
krozkih, zgovorno pri¢ajo, kako
u¢enec danaSnje Zole s pridom
uporablja v delavnici znanje, ki
ga je teoretiéno pridobil v raz-
redu, Na razstavi smo videli, da
s0 ucenci iz nizjih razredov izde-
lovali predmete, ki so v nepo-
sredni zvezi z obravnavano snov-
jo iz spoznavanja naraye in
druzbe. Visji razredi pa so izde-
lovali predvsem uéila. Tako so
se mladi tehniki od 4, do 8. raz-
redov pri prakti¢nem delu sezna-
nili tudi z lastnostmi nekaterih
snovi in z uporabo orodja s se-
stavljanjem papirja in lesa, luk-
njanjem, vrianjem, rezanjem in

CLANI SOLSKE ZADRUGE NA SOLI VIDE PREGARC PRI DELU

LETOSNJI MATURANTI CETRTEGA RAZREDA S PROFESORSKIM ZBOROM

upogibanjem Zzice ter plocevine.
Na razstavi je bilo tudi mnogo
izvrstnih dzdelkov, ki so jih izde-
lali uéenci pri krozkih. Dokazu-
jejo, kaksno je na tej Soli zani-
manje mladine za posamezne vr-
ste tehnike. Eden izmed mnogih
obiskovalcev razstave je napisal;
»Pridni ste bili! Uspehi vaSega
truda so resnic¢no lepil«

Tudi Solska zadruga na tej Soli
je pokazala ob koneu Solskega
leta lepe uspehe. Njeno delo se je
razvijalo vedinoma na 18 arov ve-
liki zadruzni njivi in v zadruzni
delavnici. Stela je 383 ¢lanov, Na
podlagi lanskih izkuSenj pa je
bilo delo letos tako organizirano,
da pomagajo pri obdelovanju tudi
ucenci, ki niso ¢lani zadruge. Ta-
ko so pravzaprav vkljuéeni v pro-
izvodnem delu vsi uéenci na $oli.

Posadili so precej zgodnjega
krompirja, posejali ¢ebule, zelja,
ohrovta, fiZola, zelene, korenja,
petersilja itd, Vso povrtnino sol-
ska zadruga daje Solski kuhinji,
ki pripravlja na dan okoli 250
kosil,

Pri delu v zadruZni delavnici
so ucenci izdelali veé raznih igrag,
maket in kovinskih koSaric za
sadje. Iz dohodka lanskega leta,
t. j. 75000 din, pa je bila na %ol-
skem vrtu zgrajena 12m dolga,
2,6 m S8iroka in 2m visoka pti¢-
nica, ki rabi Soli kot uéilo, Ptice
oskrbujejo za to dolofeni uéenci-
zadruzniki, ZadruZno delo ne
pozna pocitnie, zato se zadruZniki
zbirajo vsak ponedeljek in éetrtek
na njivi ter opravljajo sproti vsa
tekoca dela, da bo tudi letos je-
senski pridelek kar najbolj obilen.

Lefosnji obclinski proracun: 241 058 000 din

Nas obéinski ljudski odbor je
na loc¢enih sejah obeh zbarov
31. marca sprejel prora¢un nase
obéine za letos. Prorac¢un znasa
241 058 000 dinarjev.

Proratun je bil sestavljen, ka-
kor je to predpisano z druzbenimi
nacérti okraja, republike in zveze
ter z novim zakonom o prora-
¢unih, ki wvelja od novega leta.
Zakon je dolo¢il vedje spremembe
v finansiranju politiéno-teritorial-
nih enot in v razdelitvi dohodkov.
Po tem zakonu so viri proraéun-
skih dohodkav in participacija
(udeleZzba) vnaprej doloéeni. Ob-
¢inam gre po zakonu najmanj
29 % skupnih dohodkov na nje-
nem obmoéju. Novi zakon o pro-
racunih daje velik poudarek in-
dusirijsko moéno razvitim obéi-
nam, To je razumljivo, saj te
obéine dajejo najve¢ dohodkov.

Spremenjeno je tudi finansi-
ranje finanéno samostojnih za-
vodov, ki so se doslej finansirali
z obéinskim proratunom, poslej
pa potrjujejo finandéne naérte za-
vodov organi druZbene samo-
uprave,

Prvo leto finansiranja po no-
vem ni bilo mogote radunati
vnaprej z vsemi posledicami no-
vosti in da bi doloébe novega za-
kona ne bile v nasprotju z zvez-
nim druZbenim naértom za letos,
zato je zvezna ljudska skupstina
omejila  porabo  proracunskih
sredstev nad 19° lanske reali-
zacije.

Prorac¢unska kvota za finansi-
ranje posameznih sluZb naSe ob-

prosveta in kultura . . .
goclalnh ‘varstvo . Lo . .
zdravstvena zas¢ita . . . .

drzavna uprava .

komunalna dejavnost . . .

¢ine zna%a za letos 241 058 000

dinarjev. Razdeljena je takole:

63 196 000 din,

22 102 000 din,
7112 000 din,

46 758 000 din,

40 140 000 din,

dotacije samostojnim zavodom in druZbenim

GrEanizaciiam. o N ik

platilo anuitet za najeta posojila

proratunska rezerva |

38 805 000 din,
15 800 000 din,
7145 000 din,

T T T

V letofnjem prorva¢unu ni bilo
mogoce upostevati vseh potreb,
ker pa¢ primanjkuje sredstev.
Proracunski izdatki pa so razde-
Ijeni med posamezne sluzbe na
podlagi skrbnih analiz, ki so jih
izdelali pristojni sveti. Materialni
izdatki so se v primeri z lanskim
letom poveéali za 15%, osebni
izdatki prosvete in drZavne upra-
ve pa so dolofeni na podlagi na-
tan¢énih podatkov,

preureditev Litijske ceste .
graditev zdravstvenega doma

graditev osnovne sole na Kodeljevem . ., .
in graditev trgovskega doma v Mostah . .

skupaj .

241 058 000 din.

Prora¢unskih sredstev je mno-
g0 premalo za negospodarske in-
vesticije, zato je ljudski odbor
moral najeti dolgorofna posojila
za zgraditev nekaterih nujno po-
trebnih zgradb tako imenovanega
druZzbenega standarda.

Ob¢inski ljudski odbor je najel
pri Mestni hranilnici ljubljanski
71 milijonov dinarjev posojila, ki
je namenjeno za naslednja dela:

14 000 000 din,
20 000 000 din,
20 000 000 din,
17 000 000 din,

LR EON R |

Razen tega je moral ljudski
odbor najeti e veé¢ drugih posojil
za $tevilna vedja dela, n. pr. 15 °
milijonov dinarjev za potroinisko
sredifte na Kodeljevem, 80 mili-
Jonov za osnovno folo na Kode-
ljevem (20 milijonov za take ve-
liko Solo ni dovolj), 14 456 000 din
za nakup stanovanj in 87 mili-
jonov za trgovski dom. Vsa le-
tosnja posojila znaSajo 217 mili-
Jonov dinarjev. Ce pa upostevamo
Se 50488000 din posojil za gra-
ditev stanovanjskih hi§ &anom
Zveze borcev NOB — tudi za ta
posojila bo ljudski odbor moral
odplagevati anuitete — bodo po-
sojila znaSala 267 milijonov din.

Obéinski ljudski odbor je v
leti 1956 do 1960 najel 634 mi-
lijonov dinarjev posojil.

V ljudskem odboru se zave-
dajo, da ne bo lahko odplaéevati
anuitet za toliko posojil, Toda na-
jetje teh posojil je lahko Zago-
varjatl, Bila so nujna, saj je bila
nasa obéina zelo zaostala. Zlasti
so pomanjkljive komunalne " na-
pbrave, primanjkuje Sol, ni bilo
primernega zdravstvenega doma
in prebivalei so pogresali ali fe
pogredajo marsikaj,

Ob disciplini gospodarskih or-
ganizacij in izpolnjevanju dols-
nosti vseh drzavljanov ter skrbni
komunalni upravi se bo dejavnost
nase obCine skladno razvijala v
okviru prorac¢unskih sredstey.



6 * MOSCANSKA SKUPNOST

Osmi razredi so se poslovili

Na nasi doli, na  osemletki
»Maksa Perca« so letos Ze drugié
po vrsti kondali Selanje osmi raz-
redi. Torej je minilo ze druge
leto Solske reforme o osemletni
osnovni Soli.

Pri nas sta bila letos dva osrma
ragreda. Kot 'po navadi smo di-
jaki osmih razvedov tudi
konéali pouk - pet dni' prej kot
nase sofolke in sofolei iz nizjih
razredov. Te dneve smo porabili
za uéenje za popravne in pa tudi
za sprejemne jzpite, ki so bili Ze
od 24, - t. m. dalje’ Nasi uspehi,
se pravi uspehi dijakov' osmih
razredov, so bili letos zelo dobri
in razveseljivi, kar je v ponos
vsej obdini, 8e posebej pa nasi
goli. Te uspehe je omogotila pred-
vsem $Solska reforma, ki je vnesla
v #olo prijetno uéenje na lahko
dojemljiv in 24 vsakega dijaka
razumljiv naéin. Seveda pa so
velik delez k tem uspehom pri-
spevali tudi profesorski zbor in
dijaki sami z vestnim in marlji-
vim udéenjem.

Nagrada za delo med Solskim
letom nam je bil trodnevni izlet
v Portoroz., Prebivali smo v domu
pocitniske skupnosti obéine Mo-
ste. Razen tega, da smo se kopali
in sonéili v PortoroZu, smo si v
teh dneh tudi ogledali nekatere
zanimivosti v okolici. Obiskali
smo staro, slikovito mesto Piran.
Tam smo si ogledali muzej, v
katerem so nas najbolj zanimale
ve¢ milijonov dinarjev vredne
makete ladij. Zadnje dopoldne pa
smo se z motornim éolnom od-
peljali v Savudrijo. Imeli smo se
zelo lepo. Vreme nam je bilo
naklonjeno in ob dobri hrani v
domu so nam zadnji dnevi, ki
smo ljiih preziveli skupaj, pre-
hitro minili. Morali smo se vrniti
v Ljubljano in Ze naslednji dan
smo se dopoldne v Soli poslovili
od dijakov sedmih razredov,

Mi, ki smo Ze izkuSeni, pa-
metni in odrasli ljudje, smo dali
»malékom« iz sedmih razredov
nekaj najvaZnejsih pravil o Sol-
skem vedenju, ki jih mora po-
znati vsak dijak. Nato smo jim
darovali straniéni kljué¢ in tako
go dobili pravico, nadaljevati tra-
dicijo naslednje leto.

letos

V' soboto 18, junija smo imeli
popaldne na  dvoriséu Sole  za-
kljuéno prireditev za vse dijake
nade " &ole, Vsak razréd je dal
svajo: toéko, v kateri je simboli-
zirano prikazal delo med 3olskim
letom. Zvecer ob sedmih- pa smo
imeli ‘osmi razredi zabavo, kateri
so prisestvovali tudi tovari§ pred-
sednik obéine Ciril Fajn, tovari§
tajnik ob¢ine Vill Strasek, tov.
sekretar ' obdinskega  komiteja
ZKS Dominik Puhapr in élani Sol-
skega odbera. Vsi smo bili njihove
navzoinosti ' zelo veseli, Tovaris
ravnatelj je zatel prireditev z ne-
kaj toplimi, prisrénimi besedami,
ki smo jih dijaki pozdravili z
navdudenim ploskanjem. Med dru-
gim je tov. ravnatelj poudaril, da
zeli, naj bi imeli vsi v Zivljenju
¢imveé uspehov. To je tudi zelja
vsega profesorskega zbora, Nato
nas je pozdravil in nam Zelel
¢imveé srefe zastopnik Solskega
odbora, potem pa 8§e tov. Fain
Veéer je minil v prijetnem razpo-
loZzenju.

STRAMIT

Dne 11. junija je drZavni pod-
sekretar za industrijo inZ. Valen-
tinéic slovesno odprl v Izolirki
nov obrat — za izdelavo stramita,
novih vrst gradbenih plos¢. Pod-
jetje je dobilo stroj za izdelovanje
novih = vrst plos¢ s Svedskega.
UvoZzena in domala oprema je
stala 27,5 milijona dinarjev. Grad-
beni strofki znasajo 27 milijonov
dinarjev,

Izolirka bo izdelala na leto
120 000 kvadratnih metrov stra-
mita v vrednosti 105 milijonov
din. To je zmogljivost pri delu
enega posada (izmene), Ce bo po-
treba po stramitu veéja, bo mo-
gote uvesti delo v dveh ali treh
posadih, tako da bodo izdelali
240 000 ali 360 000 m* stramita na
leto.

Stramit so izolacijske plos&ce,
izdelane iz moéno stisnjene slame
in od obeh strani prevle¢ene s pa-
pirjem. Izdelujejo jih po 5cm
debele, 1,2m S&iroke in poljubno,

To je bil zadnji dan, ko smo
se vsi skupaj zbrali, da se poslo-
vimo od osnovne Sole in tudi sami
med seboj. To je bil zadnji dan,
ko smo bili zbrani vsi tisti, ki
smo osem let hodili skupaj v isto

%olo. Na teh osem let nas veZe
mnogo lepih spominov in med
najlep8imi je vsekakor zakljucek
na Soli »Maksa Perca«.

Katja Koracdin,
ucenka 8. razreda

Sportna dejavnost na osnovni Soli Vide Pregarc

V minulem Solskem letu smo
na 8oli ustanovili Sportni aktiv.
Vanj se je priglasilo 176 ¢élanov,
Takeo je nastalo dportno druitvo,
ki je imelo atletsko; in koSarkar-
sko sekeijo (zadetniki in napred-
nejsi). Za rokomet ni bilo pravega
zanimanja, deloma zaradi po~
manjkanja prostora in rekvizitov,
deloma zato, ker ni bilo vaditelj-
skega osebja. Delovala sta Se sa-
mostojna sekeija za namizni tenis
in strelski kroZek. Treninge smo
imeli dvakrat na teden (po 90
minut).

Clani so se vneto udeleZevall
tekmovanj, ki smo jih priredili
gedem. Najdelavnejsi pa so bili

primerno dolge. Kvadratni meter
plodde tehta okrog 18 kg, Odlocili
so se, da bodo: papirno prevleko
na eni strani impregnirali z bitu-
meniom. Tako bodo ploite bolje
izolirale pred vlago.

Plodfe so izredno trdne —
upegibna trdnost je 470 kg na me-
ter. Razen tega imajo izvrstne to-
plotne in zvocne izolacijske last-
nosti. Tako znasa toplotna pro-
vadnost 0,085, zvoéna izolacija pa
31 deciblov. To je enakovredno
opetnemu zidu navadne debeline.
Plogée tudi ne gorijo, marveé ob
stiku s plamenom le pooglenijo.

Stramitne ploite so zelo pri-
merne za gradbenidtvo, ker jih
lahko Zagamo, oblepimo s fape-
tami ali preslikamo z barvami,
mogo¢e pa jih je tudi ometavati
¢z malto. Uporabljamo jih lahko
za &tevilne namene, razen za pol-
nilne stene v ogrodnih konstruk-
cijah za zunanje stene, za stresno

kodarkarji, ki so odigrali tudi
precej tekem z drugimi zavodi in
vedkrat zmagali. Ob koncu Sol-
skega leta je bilo 8¢ nekaj tekem.

Razen ftega smo s pomodéjo
DSD Slovan pripravili Se tecaje
za sodnike in delegate v malem
rokometu, nogometu in kosarki.
Tecaje je obiskovalo ve¢ naSih
¢lanov, Aprila se je koncal tudi
tecaj za RKM sodnike na Taboru.
Uspesno so ga kondall trije nasi
¢lani,

Nagi ¢élani vstopajo v sportna
drudtva, kakor: AK Olimpia, KK

— nov izdelek Izolirke

Olimpia, DS8D Slovan in BK
Odred.
izolacijsko oblogo, =za stropno

oblogo, za slepa tla in za montaZ-
ni element za letovigke (weekend)
hi%ice. Tako je nade gradbenistvo
dobilo lahko sodobno gradivo, ki
se bo hitro uveljavilo. Prednost
stramitnih plog¢ je, da izolirajo
hkrati zvodéno in toplotno. Razen
tega je mogofe s stramitnimi
moniaznimi plo&¢ami hitreje gra=
diti. Tako 38 cm debeli steni iz
zidakov brez ometa ustreza dvoj-
na stramitna stena. Medtem ko
kvadratni meter opeénega zidu
stane 4404 din, znaSajo stroski
stramitne stene le 3230 din. Opec-
no steno lahko sezida le kvalifi-
cirani delavec (zidar), tako da je
razmerje med kvalificiranimi in
nekvalificiranimi delavei 3 :1, pri
graditvi s stramitom pa je raz-
merje 1:1. Ce so stene stramitne,
pridobimo tudi nekaj uporabnega
prostora (kvadrature), ker so paé
tanjée od opeénih.
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Nastanek in razvoj »Saturnusac
Joze Sorn

Ko se je pe prvi imperialisti¢ni svetovni
vojni razdrlo s propadom avstroogrskega ce-
sarstva tudi dotakratno veliko trzisée, je naila
slovenska industrija v novi drzavi, v kralje-
vini Srbov, Hrvatov in Slovencev, moZnosti

za razcvet. Jugoslavija je imela sprva malo

kapitalistov in malo industrije, zato se je
dobro prodalo vse, kar so izdelale tovarne.
Prav ta konjunktura je okrepila kapitalizem in
je na 8iroko odprla vrata za aktivnost tudi
tistih privatnikov, ki poprej niso bili indu-
strijei in veliki kapitalisti, paé pa uradniki,
zasebniki, mali trgovei in podobno.
) Eden izmed takih uradnikov je bil tudi
utemeljitelj »Saturnusa«, Milivoj Emil La-
jovie (po rodu z Vaé pri Litiji). Svojo kariero

je zatel kot knjigovodja v Bonaevi karto-

nazni tovarni v Ljubljani, kamor je stopil v
sluzbo leta 1912, Po konéani prvi svetovni
vojni se je vinil s fronte spet v Ljubljano.
Takoj leta 1919 se je lotil dela za ustanovitev
lastnega kovinskega podjetja. Bivsl »deloda-
jalec« Bonaé mu je odstopil svoje skladite
na vogalu Resljeve ceste in Komenskega ulice,
trgovee Anton Lampret pa je zanj jaméil s

svojimi vrednostnimi papirji pri Jadranski
banki, da je tu dobil posojilo. Ko je dobil
primerne stroje s Cefkega, je dal dne 16.
oktobra 1919 — torej manj kot leto dni po
koncu vojne — registrirati na sodii¢u svoje
podjetje z imenom »Tovarna plo¢evinastih
izdelkov, Emil Lajovie, Ljubljana« Zaradi
Lampretovega jamstva je moral na njegovo
zahtevo spremeniti dne 12, julija 1920 firmo
v »Tovarna ploéevinastih izdelkov, Emil La-
jovie & drug, Ljubljana«, Obrat je zelo dobro
uspeval (tovrstnih tovarn je bilo v Sloveniji
in Jugoslaviji malo); bivie skladii¢e je kmalu
postalo pretesno. Zato sta druzabnika kupila
spomladi leta 1921 zemljis¢e v Mostah ob
yeleznigkl progi in se jeseni Ze preselila tja,

Jadranska banka, ki je Lajovicu pesodila
denar, je zadla v finanéne tezave, Lajovic-
Lampretovo podjetje je zatela finansirati Za-
druzna gospodarska banka. Ko je ta spoznala,
da je podjetje zelo donosno, je bila dne 30.
junija 1921 ustanovljena delniska druZzba in
na Zeljo te banke so bile dne 7. julija 1921
izdane delnice v vrednosti 600000 jugoslovan-
skih kron (= 150000 din). Naslednjega dne je
bila protokolirana tvrdka »Tovarna izdelkov
iz plotevine in kovin, Emil Lajovic & drug
d. d., Ljubljana« DelniSka glavnica, sestav-
1jena iz 1500 delnic po 100 din, je bila raz-

deljena takole: ZadruZna gospodarska banka
50 %, Lampret 25%, Lajovie 25% delnic,
Upravni svet so sestavljali: inZ. Dudan Sernec,
upravni svetnik ZadruZne gospodarske banke,
Janko Jovan, ravnatelj Gospodarske zveze, dr,
Ivan Slokar, ravnatelj Zadruzne gospodarske
banke, Lampret in Lajovie.

Ko je leta 1922 Lampret izstopil iz druZbe,
se je razmerje sil znatno spremenilo; Za-
druzna gospodarska banka je dobila 75%
delnie, Lajovicu pa jih je ostalo le 259%. Ce
je prej #e bilo nekako ravnoteZje med banko
in delni¢arjema Lajovie-Lampret, pa je po
novem postala banka absolutni gospodar do-
nosnega podjetja. — Pri izstopu je Lampret
prevzel '/a parcele, ki jo je kmalu prodal
tvrdki Hrovat & Co,

Med banko in Lajovicem je priflo kmalu
do nesporazumov, Zaradi tega se je dovolila
20. januarja 1923 prisilna uprava. Prisilni
upravitelj je bil Ciril Dolene, bivai ravnatel]
Prisilne delavnice v Ljubljani. Ta uprava je
trajala do 5. aprila 1923, Tega dne sta tudi
izstopila upravna svetnika inZ Sernec in
Lampret, pristopila pa Karel Ceé, ravnatelj
Jugoslovanske tiskarne v Ljubljani, in dr.
Janko Breje, odvetnik in znani politik.

(Nadaljevanje)
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POGOVOR S PREDSEDNIKOM

DELAVSKEGA SPORTNEGA DRUSTVA »SLOVAN«

Obrnili smo se na predsed-
nika ~Delavskega Sportnega dru-
tva Slovan« J. Borstnarja, da
nam odgovori na nekaj vpraSanj
o drustvu,

T
i
3

L]

Kaj je po vasem mnenju naj-
vecji uspeh Slovana v zadnjih
letih?

Ce govorimo o uspehih na-
Sega druldtva, mislim, da je treba
predvsem omeniti mnozi¢nost, ki
smo jo dosegli v zadnjih letih.
To pa je uspeh delavnosti funk-
cionarjev in trenerjev v posa-
meznih &portnih panogah, saj so
8 svojim poZrivovalnim in nese-
bi¢nim delom skusali pritegniti
v drugtvo kar najveé¢ delavske in
Solske mladine.

Sportne
NOVICE

Clanice rokometnega kluba
DSD Slovan so se udelefile v
Tuzli kvalifikacijske tekme za
vstop v zvezno Zensko rokometno
ligo. Spoprijele so se s prvakinja-
mi Hrvatske, Bosne in Srbije.

Nogometadi Slovanda so na naj=
bolj¥i poti, da se ponovno kvalifi-
cirajo v slovensko consko ligo.
Nepricakovano so premagali Dra-
vo na lastnem igriséu s 3:1L
Upajmo, da bomo jeseni na novem
igriséu gledali tekme v conski
ligi!

Mladinska ekipa rokometadic
Slovana uspéino posnema svoje
starejde tovaridice — &lanice.
Zmagala je na prvenstvu Slove-
nije za mladinke.

Svoje #portne naprave, bali-
nidée in igridce za odbojko, so
zadeli graditi ¢lani sindikalne po-
druznice javnih skladisé. V tem
delovnem kolektivu je zaposlenih
precej delaveev iz drugih ljudskih
republik. Doslej niso smoirno
izkoridcali prostega ¢asa. Nove
Sportne naprave jim bodo zato
zelo koristile.

V Sahovskem tekmovanju sin-
dikalnih podruinic v Mostah v
poctastitev dneva mladosti je tek-
movalo 12 ekip. Prva tri mesta so
dosegli: 1. Javna skladiica, 2.
Vojna posta in 3. Slovenija-ceste.

Kakina je motranja organiza-
cija drustva?

Lani se je drustvo reorgani-
ziralo. Zato se je tudi preimeno-
valo iz Sportnega drustva Slovan
v Delavsko Sportno drustvo, ker
tvori jedro ¢lanstva delavstvo.
Hkrati smo posamezne 3Sportne
panoge — nogomet, rokomet in
kosarko — osamosvojili, saj Ste-
jeio nad 300 ¢lanov, in jih zdru-
zili v klube, X

Ali so sprito tolik$nega élan~
stva nastopile tezave pri vod-
stvuw drustva?

S tem, da smo imeli velik
uspeh pri pridobivanju aktivnega
¢lanstva v Sportnih  panogah,
nismo povsem resili vprasanja
delavoljnih funkecionarjev, Vod-
stva posameznih klubov imajo na
splogno dovolj funkcionarjev, ki
pa zal niso vsi aktivni. Zato se
posamezni aktivni funkecionarji
ne morejo povsem posvecati
vzgoji Sportnikov v klubu, ne
spremljati njihovih uspehov v
soli, vzgoje izven Sole itd. Neka-
teri med njimi so prezaposleni
z zbiranjem finanénih sredstev,

Lepi uspehi

Rokometni klub DSD Slovana
je v tekmovalni sezoni 1959/60
nedvomno dosegel svoj najvedji
uspeh, To, da so ¢lanice zmagale
v slovenskem prvenstvu, in da so
¢lani dosegli 8e lepo, festo mesto
ter da so se ekipe ¢astno uvrstile
v podzveznem tekmovanju, paé
dobro dokazuje, da klub smotrno
dela. Rokomet je prvié navdusil
Mos¢ane pred desetimi leti. Ro-
kometni klub Slovana zajema nad
120 aktivnih ¢lanov, ki tekmujejo
v Sestih tekmovalnih razredih,

V ¢em je pravzaprav skrivnost
uspeha mladih igralcev in igralk?
Obe ekipi, ki tekmujeta v slo-
venski ligi, sta na splosno sestav-
ljeni iz zelo mladih igralcev, ki
so gzateli trenirati pred Stirimi
leti. Razen klubske =zavesti in
gportnega duha se je v teh letih
med njimi razvilo prijateljstvo,
saj mnogo prostega &asa prebijejo
skupaj, bodisi v %oli bodisi doma.
Do trenerjev so disciplinirani.
Klub ne pozna mrive sezone in
redno trenirajo tudi pozimi.

Od prihodnje sezone si obetajo
e vet. Zdaj je v sredis¢u pozor-
nosti Zenska vrsta, ki se kot prvak

ZENSKA EKIPA PRVAKINJ V ROKOMETU DSD SLOVAN

ker znafajo drustveni izdatki na

leto okrog 8&est milijonov di-
narjev.
Kaj se vam zdi najvedji
Sportni uspeh tekmovalne se-
zone?

To sta vsekakor osvojitev slo-
venskega prvenstva v rokometu
za ¢lanice in mladinke ter prvo

mesto nogometne ekipe v ljub-
ljanski mnogometni podzvezi.

Na tem mestu bi se rad
zahvalil vsem druZbenim in po-
litiénim organizacijam ter obé&in-
skemu ljudskemu odboru za ra-
zumevanje in podporo. Zahvala
pa gre tudi vsem neutrudnim so-
delavcem in trenerjem.

! Y

Sporinih kilubov Slovana

Slovenije resno pripravlija na
vstop v zvezno ligo.
\
LESTVICI REPUBLISKE
ROKOMETNE LIGE

MOSKI
Odred 18 151 2 407:282 31
Rudar 18 13 0 5 247:252 28
Branik 18 14 2 5 322:280 24
Krim 18 10 2 6 299:279 22
MIladost 18 10 1 7 338:303 21
Slovan 18 72 9 313:339 16
Kovinar 18 54 9 267:307 14
Svoboda 18 5 3 10 285:325 13
Ajdovééina 18 3 3 12 274:862 9
Koper 18 04 14 240:353 4

ZENSKE
Slovan 8 7 0 1 84:60 14
Svoboda (£ ) o i Rl o R )
Mladost g 2 1 5 584:74 b
Drava 8 2 0 6 .50:58 4
Koper B 2 0 6 5872 4

Najmlajsi klub pri Slovanu je
koSarkarski, Ustanovljen je bil
Sele decembra lani, Ni pa to nov
kolektiv, Ze leta 1950 so se dijaki
na poljanski gimnaziji zdruzili v
folskem alktivu. Zaradi skromnih

Solsko $portno druitvo
»MAKS FERCe«

Na 8o0li Maksa Perca smo 29.
marea ustanovili Solsko Sportno
drustvo, ki ima naslednje sekeije:
kodarko, namizni tenis, lahko atle-
tiko, mali rokomet in mali no-
gomet,

Najve¢ wvetjih tekmovanj je
bilo v lahki atletiki. Dne 9. aprila
je bilo na letaliséu prvenstvo v
crossu, Nastopili so skoraj wsi
u¢enci od ¢Cetrtega razreda dalje.

Dne 17. aprila je bilo na sta-
dionu za Bezigradom prvenstveno
tekmovanje Sportnih drustev uni-
verz in osnovnih %ol v crossu.

Nase drustve je zastopalo 9 deklic
in 9 detkov, Slabo vreme je pre-
prec¢ilo vedjo udelezbo. Med pio-
nirkami je zasedla prvo mesto
Majda Todori, kot ekipa pa so
deklice zasedle ¢etrto mesto. Med
pionirji je bil najuspesnejsi Jakob
Zalaznik (5. mesto), kot ekipa pa
80 nasi pionirji zasedli sesto mesto
s prvo ekipo in deseto z drugo.

Dne 7. maja smo se udelezili
pionirskega pohoda »ob Zici oku-
pirane Ljubljane« na odseku
Moste, Nastopilo je 70 ekip.

Dne 3. junija je bilo tekmo-
vanje v mnogoboju kot izbirno za
sestavo vrst za obéinsko tekmo-
vanje. Nastopilo je 130 pionirjev
in pionirk.

finanénih sredstev niso mogli de-
lovati nadalje samostojno, zato so
leta 1953 presli kolektivno k SD
Krimu, pozneje pa k Slaviji. Leta
1654 se je Slavija razila in mladi
koSarkarji so se odloé€ili pridruziti
Odredu, ki pa tedaj %e ni imel
kosarkarske sekcije in delovni po-
goji so bili slabi. Zato so lani na
obCnem zboru sklenili, da preidejo
k DSD Slovan.

Pri koSarkarskem klubu Slo-
van deluje zdaj 8 mostev z nad
100 aktivnimi ¢lani. Stevilo &la-
nov pa bo v bliznji prihodnosti
Se naraslo, zlasti, ker bodo koSar-
karji razpisali dve novi Soli za
zatetnike: za pionirje in za mla-
dinlke,

Vsa mostva so do srede junija
v okviru SDS Slovan odigrala ze
97 prijateljskih in prvenstvenih
tekem, razen tega pa so igrala
vetkrat tudi za trening. Clani tek-
mujejo v 1. slovenski ligi. Letos je
bila ekipa nekoliko slab%a kakor
lani, ker je eden najboljsih igral-
cev, JoZze Dolinsek, odsel k vo-
jakom. Clanska ekipa je v tem
¢asu odigrala 28 tekem in dosegla
nekaj prav lepih uspehov,

Lestvica 1. slovenske lige za
clane po 7. kolu:

Triglav 7 6 0 1 449:390 12 (+ 59)
Slovan 7 5 0 2 515:351 10(+164)
Maribor 7 5 0 2 372:325 10 (+ 47)
Svoboda 6 3 1 2 338:362 7 (— 24)
Rudar 7 3 0 4 384:393 6(— 9)
Branik 7 2 14 366:417 5 (— 51)
MedvodeT 1 0 6 398:466 2 (— 68)
Moste 610 5 267:385 2 (—118)

Razen ¢lanov tekmujejo v IL
republiski ligi za Zenske ¢lanice,
ki so doslej zmagale v vseh sre-
¢anjih in vodijo s &tirimi tockami
naskoka pred igralkami Rudarja
iz Trbovelj. Verjetno se bo nasa
zenska ¢lanska ekipa vrnila v 1.
slovensko ligo,
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Sindikalna Sporina tekmovanja

Naslednji pregled Sportnih
tekmovanj kaZe, da je Sportna
dejavnost pri nasih sindikalnih
podruznicah dobro razvita.

Aprila je sindikalna podruz-
nica Izolirke priredila v proslavo
desetletnice ustanovitve delavskih
svetov tekmovanje v kegljanju,
streljanju in &ahu. Udelezili so
se jih tekmovalei Saturnusa,
SAP, Tovarne kleja in Izolirke.

V kegljanju je dosegel prvo
mesto Klej — 3595 podrtih keg-
lov. Drugi je bil Saturnus (3526
keglov), tretja Izolirka (3474) in
cetrti SAP (2926).

Izid v streljanju je bil na-
slednji: 1. Saturnus, 2. Izolirka,
3. SAP, in 4. Klej.

Sahovsko tekmovanje se je
konéalo takole: Izolirka SAP
5:0, Klej : SAP 5 : 0, Saturnus :
Klej 2 : 3, Izolirka : Saturnus
3:2, in Klej :Izolirka 5:0. Prvo
mesto so zavzeli Sahisti Kleja
pred Izolirko, Saturnusom in SAP,

VvV vseh teh .tekmovanjih je
sodelovalo nad 100 tekmovalcev.

Od 1. maja do 10. junija so
trajale delavske &portne igre, ki
jih je priredila posebna komisija
pri obé¢inskem sindikalnem svetu.
Prirejena so bila naslednja tek-
movanja:

Nogomet

Kemi¢na : Izolirka 1 : 6; Enota
JLA : Klej 6 : 2; Saturnus : Indos
2 : 1; MA Smartno ; Gradis CO
0 : 7; Izolirka : Enota JLA 0 : 3;
Saturnus : Gradis Co 0 : 1; in
Gradis CO : Enota JLA 3 : 0 p. L.

Odobojka

Prvo mesto je dosegla ekipa
Indosa, nakar se vrste: Kemicna,
Klej, ObLO in Gradis.

»Salurnus«

600-11

IZDELUJE:

plotevine;

igrace, razprsilee itd.;

tovarna kovinske embalaZe, Ljubliana,

Moste, Ob Zeleznici 16 — tel, 30-352, 30-354

Ziro ra¢un pri NB o601 Brzojav: Saturnus, Ljubljana

razno plodevinasto embalaZzo za zivilsko, kemitno in
farmacevisko industrijo iz ¢rne, bele in aluminijaste

predmete &iroke potrofnje: kuhinjske gkatle, pladnje,

dele za avtomobile in kolesa: Zaromete vseh vrst in sve-
tilke, zgostevalke, avtomobilska ogledala, zvonce itd.;
elektri¢ne kuhalnike, peé¢i in kaloriferje;

litografirane ploste in eloksirane napisne plostice.

Sah
Enota JLA : Indos 45 : 0,5
Kemitna : Kemik 0 : 5; Pionir :

Slov, Ceste 0 : 5; Gradis : ObLO
3 : 2; Javna skladis¢a : SAP 5 ;: 0;
Enota JLA : Kemik 3 : 2; Slove-
nija-ceste : Gradis 3 : 2; Javna
skladigéa + Saturnus 3 : 2; Enota
JL.A : Slovenija-ceste 3 : 2; Javna
gkladii¢a : Slovenija-ceste 2 : 3;
Javna skladii¢a : Enota JLA 3:2.

Ponovitev finala; Enota JLA :
Slovenija-ceste 3 : 2; Javna skla-
dig¢a : Slovenija-ceste 4 : 1; Jav-
na skladiséa : JLA 25 : 2,5.

Zmagali so torej Sahisti Jav-
nih skladisé.

Keglianje

Nastopilo je 5 ekip v disci-
plini 6 X 100 lutajev meSano in
doseglo naslednji izid:

1. Izolirka 2214 podrtih keg-
ljev, 2. Kemik (2187), 3. Gradis
CO (2127), 4. SAP (2056) in 5.
Slovenija-ceste (2010).

Streljanje

Tekmovalne ekipe so se raz-
vrstile takole: 1. Gradis CO — 621
krogov, 2. SAP (617 krogov), 3.
Indos (577), 4. Granigar (571), 5.
Slovenija-ceste (547) in 6. Kemik
(422).

Namizni tenis

Tekmovanje se je konfalo z

nasledniimi izidi: Saturnus : SAP
5 : 0; Indos : ObLO 5 : 1.
Zmagal je Saturnus pred

CObLO in Indoscm.

V teh tekmovanjih je sodelo-
valo skoraj 300 tekmovalcev.
Tako se je tekmovanj aprila in
maja udelezilo okrog 400 tekmo-
valcev.

TOT RA tovarna trakov, Ljubljana, Zg. Hrudica

nudi kakovostno izdelane in po konkurenéni ceni vse vrste
vezalke, trakove, elastiko
in pozamentarijske izdelke

Svoje izdelke dobrohotno priporotamo potrosnikom.
Interesenti dobe vse potrebne informacije v tovarni sami
na telefon 31-635 ali v skladis¢u v Ljubljani, Vodnikov

trg 5, telefon 23-174. °

Ponosni na dosezene uspehe, sadove zavestnih pri-
zadevanj, in zavedajo¢ se velikih nadaljnjih nalog, ki
jih bomo z nezmanjsanim zanosom Se nadalje nesebi¢no
izpelnjevali, izrazamo

OB DESETLETNICI DELAVSKEGA UPRAVLJANJA

vsem delovnim kolektivom in drugim delovnim ljudem
prisréne Cestitke in najlepSe Zelje v korist nafe socia-
listicne skupnosti,

Gradbeno podjetje
TEHNIKA
Ljubljana

Avtobusno in turisti¢no podjetje
SAP-TURIST biro
Ljubljana

AVTOPROMET
Ljubljana

KOLINSKA
tovarna hranil

Ljubljana

TOVARNA KLEJA
Ljubljana

IZOLIRKA
Ljubljana-Moste

SATURNUS
tovarna kovinske embalaie

Ljubljana

™. TOVARNA MOCNIH KRMIL
Ljubljana-Moste

_ MINERAL
industrija naravnega in umetnega kamna

Ljubljana-Moste

KEMICNA TOVARNA, MOSTE
Ljubljana

OLMA
Ljubljana

ZdruZzeno podjetje
TEOL-OLJARNA

Ljubljana

DOM
trgovsko izvozno podjetje
za domaco in umetno obrt
Ljubljana

INDOS
industrija obdelovalnih strojev
Ljubljana

TOTRA
Ljubljana, Zg. HruSica 14

JAVNA SKLADISCA
Smartinska cesta 152 a

ZIMA
Fuzine 133

Izdaja ObLO Ljubljana-Moste. — List izhaja meseéno,

Stefan Trobi8, — Tiska Tiskarna »JoZe Moskrité« v Ljubljani

= Odgovorni urednik



