Pogovor s predsednikom SiSenskega izvrSnega sveta DuSanom Breki¢em

TEZAVE ZARADI UVOZNIH OMEJITEV

Ceprav nas le Se slab mesec loti od no-
vega leta, ko tudi gospodarstveniki naredijo
obratun poslovanja v preteklih 12 mesecih,
pa so zaradi zamuodnosti izracunavanja raz-
nikh kazaleev Sele sedaj konéane razprave o
ufinkih devetmeseénega gospodarjenja v le-
tosnjem letu v Sifenski obéini. O tem, katere
s0 najpomembnejSe znadilnosti gospodarskih
doseikov v tem obdobju, nam je veé pove-
dal predsednik jzvrSnega svela SiSenske ob-
fine DusSan Brekié,

»Ocenjujemo, da bomo v glavnem dosegli
z resolucijo o druZbenoekonomskern razvoju
v letu 1981 naértovane cilje, Ceprav moram
takoj dogati, da nam prav vseh nalog ne bo
uspelo uresnititi. Tako ne bo doseiena natr-
tovana stopnje rasti druibenega proizvoda,

ne bomo uresni¢ili nekatlerih nalog stanovanj-
ske in lomunalne gradnje, prav tako pa ne
bomo dosezli plana izvoza, teprav so ZiSenske
orzanizacijc
cih
kem

izvozile v prvih devetih mese-
toe kar za 47 odstotkov vet kot v ena-
obdobju ldni.
izmed bistvenih znaéilnosti je, da je
vilo organizacij, ki poslujejo z iz-
3 o da se je izguba od polletja, ko
je ala 228 milijonov dinariev, ob devet-
mesednem obrafunu povefala na 334 milijo-
noy dinarjev. Med izgubafi so se pojavile
el * pnove organizacije, tako da sedaj
anizacij posiuje z jzgubo, od tega so
2tiri organizacije v sklopu Iskre.«

»Kakéni pa se vzroki za izgubeZ«

»Vzrokl so najvelkrat
aj delovnih o1

D501

neurejieni odnosi
ganizactj, e zlasti v pri-

ih, ko gre za nove inveskicije, ki Se ne
dajejo pravih in pricakovanih uéinkov, po
drugi strani pa so obremenjene z odpladilom
t anuilet za najete kredifte. Toda velina
nizaci], ki poslujejo z izgubo, Se zlasti
tiste -v Iskri, pomenijo takorekol temelj za
vio elektroindustrijo, zato jih moramo v tej

ludi tudi obravnavati.: :

»Kakoe naj bi izplaval iz izgub najvedji
Sisenski izgubal, Petrolov TOZD Zemeljski
plin?=

2V tej temeljni organizaciji izguba v de-
velmeseénemn poslovanju znasa 240 milijonov
dinarjev, do konca leta pa se¢ bo ta znesek
fe pevetal. Tako sanacija izgub Petrolove

TOZD Zemeljskl plin kot Iskrine Mikroelek-
tronike bo predstavljala poseben problem, saj
obéinski sklad skupnih rezerv nima dowvelj
sredstev za  pokritje izgub, zato bo moral
na pomoé priskofiti republifki sklad skupnih
rezerv, ki pa tudi nima dovolj denarja za
pokritje wvsch potreb. Seveda pa je teiko
razmisljati o stefaju teh dveh organizacij,
staj sta nujno potrebni v nafem gospodar-
skem sistemu.«

»Kako pa je z organizacijami, ki poslu-
jejo na meji riptabilnosti?«

«Takinih organizacij imamo v 3Fifenski
obéini 65, Izvrini svel bo tudi vnaprej stalno
spremljal njihove doseike in skufal povsod
tam, kjer bo.prislo do motenj, ustrezno in-
tervenirati.«

sKakfen wpliv imajo uvozne omejitve na
gospodarjenje v SiSenskih delovnih organiza-
cijah?«

sZaostreni pogoji pri uvozu reprodukeij-
skilh materialov, surovin in nadomesinih de-
lov povzrotajo wvelike motnje v poslovanju
Stevilnih organizaeij. Trenutno ima zastoje
v proizvodnji prek 20 organizacij, kar vpliva
na nedoseganje planov proizvodnje, kot tudi
na manjSe moZnosti izvoza, kajti vetina te
proizvodnje je namreé izvozno usmerjena, To
je tudi glavni vzrok, da v letu 1981 ne bomo
#asegli predvidene rasti druZbenega proiz-
{Jodﬂ_oc

»Lahko kaj poveste o predvidevanjih o
razvoju SiSenske obéine v prihodnjem letu?«

»Predvidevamo % naprej dinamiéno rast,
saj naértujemo rast druibenega proizvoda za
3 odstotke. Industrijska proizvoednia naj bi
se povedéala za 5,5 odstotka, kar bomo dosegli
2 altiviranjem novih proizvodnih zmogljivo-
sti (IMP, Litostroj in drugie), pa tudi z vedjo
produktivnostjo, saj naértujemo njen porast
zu 1,8 odstotka., Vse te predpostavke teme-
Ijijo na predvidevanjih, da bo oskrba z re-
produkcijskim materialom iz uvoza takina
kot letos.

Izvoz na konvertibilno pedroéje naj bi po-
vecali za najmanj 13 odstotkov, medtem ko
bi se celoten izvoz povetal za okrog 10 od-
stotkov, Gradbeniitvo bo v prihodnjem letu
stagniralo, kmetijska proizvednja pa naj bi ze
na racun vedje pridelave mleka in Zitaric ter
manjie prireje mesa povecala za en odstotek.
V priHodnjem letu naj bi v obéini namreé
pridobili kar tretjino ve¢ trinih viskov zita
kot letos. Zaposlovanje se bo povefalo za
1,2 odstotka, nekaj na ratun novih proizvoed-
nih zmogljivosti, nekaj pa na rafun odprav-
ljanja pogodbenih del, nadurnega dela in dela
upokojencev.«

France Kmetié

Skupnost za zaposlovanje Ljubljana-Siska

358 iskaicev zaposlitve

Po reorganizaciji prejinje regijske skupno-
sli za zaposlovanje in na osnovi novega kon-
cepla samoupravine arganiziranosti je bila v le-

tu 1978 ustanovljena obfinska skupnost za za-

poslovanje Ljubljana-Sidka. Konstituirani so bili
samoupravni organi skupnosti (izvrSilni odbor,
skupitina in komisije) ter sprejeti vsi potrebni
samoupravoni akti. Vsa strokovno adminisira-
fivna opravila opravija enoino organizirana
strokoyna slufba na osnovl samoupravnega
sporazuma o medsebojnih pravicah, obvezno-
stih in odgovornostih med samoupravnimi
skupnostmi in delovno skupnostjo strokovne
sluibe,

Strokovna slutba je organizirana po nasled-
njily podrodjih:

— zaposlovanie, sluzba usposabljanja lskal-
cev zaposlitve in shidba za usposahljanje in za-
poslovanje invalidnih oseb, -

l'ul.‘"T]-'i'i'l.l '-'-.';IH'-“_ixileui‘ 5 ghudbi

manga,

analitilea, plan, statis
ratunovaodsivo,

— splodna slorba & pravno sluzbo,

Sedez sirokovne shizbe je v Ljubljani, Par-
mova 32,

Finaneiranje skupnosti In strokovne siuzbe
poleka vokvinu dogovorov za podrotie skupne
porabe in na osnovi sprejete prispevne stopnje,
ki se obrafunava na lemelju bruto OD, placuje
pa iz dohodka, Da pridobi skupnost tolilko sred-
stey, kol jibh polrebuje za lzvedbo svojega pro-
grama, zagolavlja sistem sokidamostl na osnovl
samoupravnega sporazuma o solidarnosinem
zdruzevanju in porabi sredstev v srednjeroi-
nem obdobjn 1981—1985,

Program dela fzvaja skupnosl na osnovi lel
nega in srednjeroénega programa skupmostl in
sirokovne sluzbe. Program opredeljuje posa-
mezne nalbge, poiorileto pri lzvajanju  nalog,
obseq in vrednost programa. Pomembnejse na-
loge, ki so bile opredeljene v planu skupnosti
za leto 1981, so med drugim naslednje:

— izvajali bodo dogovorjeno politiko zapo-
slovanja v sodelovanju s kadrovakimi sluZzba-

progra

mi TOZD in fzvesnim svelom v skladu z usme-
ritvami iz Tesolucije in bilance zaposlovanja,
tako da bo- zagotovlijena nadaljnja umirjena
rasl zaposlovanja;

— nadaljevali bodo s polittko zaposlenosti
prebivalstva, produktivaega zapostovanja in iz-
boljsanja kvalifikacijske strulture zaposlenih;

— sproli bodo analizirali gibanje zaposlova-
nja, ugotavlijali deficilarnost kadra in o ugoin-

lo in organe druz-

vitvah obvescall zdruZeno delo
benopoliticne skupnosti ter po polrebi predla-
gali ukrepe,

— v skladu z moZnostimi intenzivino
zaposlovall bresposaing osebe, ki prejemajo da-
jatve iz naslova socialne varnosti i
organizitali razne obilil
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L shupnost, ‘(e
zaposlenih 34,520 d ¢ nje 31, 8. 1981)
v drukbenem in 1.318 de cev zasebnom .

saktorju. V' obcini je looiranih preko 300 - de-

lo } organizacii,

Pri skupnosti za zaposloy
nili 358 iskalcey
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