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Pred javno razpravo

snutek zakona o zdruzenem deln

Po nekaj ve¢ kot letu dni tezkega dela velikega Ste-
vila naSih najuglednejsih strokovnjakov na raznih
podroéjih, kot tudi najvidnejSih predstavnikov druz-
benega, politinega in javnega Zivljenja je posebna
redakcijska komisija pod vodstvom Romana Albrehta
meseca marca zakljuéila veliko delo.

Pripravljen je namreé osnu-
tek zakona o zdruZenem de-
lu, eden najpomembnejsih si-
stemskih zakonov, ki je prav
zaradi svojega pomena dobil
ime »mala ustava«, Prav tako
kot ustava dolo¢a, kaksno naj
bo zivljenje v okviru drzave,
prav tako naj bi ta zakon o
zdruzenem delu  opredelil,
kaksno naj bo Zivljenje v te-
meljni  celici nafega samo-
upravnega socializma, to je v
delovni organizaciji. To je ne-
kje posledica ustavnih amand-
majev, s katerimi so sedaj
usklajeni veljavni zvezni za-
koni, ki sedaj Se urejajo od-
nose v zdruzenem delu. Tako
so-bili v obdobju od leta 1971
do leta 1973 izdani naslednii
zakoni: zakon o konstituira-
nju organizacij zdruZenega
dela in njihovem vpisu v sod-
ni register, zakon o medse-
bojnih razmerjih delaveev v

zdruZzenem delu, zakon o za-
gotavljanju in obracunavanju
celotnega dohodka in dohod-
ka temeljnih  organizacij
zdruZenega dela, zakon o pro-
metu  druzbenih sredstev in
drugi. Osnutek zakona o
zdruzenem delu pa ne pred-
videva ecnostavne zdruZitve
nastetih  tekstov, ampak v
marsi¢em predvideva novo,
izvirno zakonsko ureditev.
Ta osnutek zakona je pre-
cej) obdiren, saj obsega 646
Clenov, zato je nemogole v
kratkem sestavku prikazati
izérpno vse njegove poschno-
sti. Vendar pa je potrebno
dodati, da bodo delavei tudi
v Jelovici v juniju v javni
razpravi lahko opozarjali na
morebitne pomanjkljivosti
oziroma to¢neje receno, kaj
e potrebno $e posebej obde-
lati in kaj me. Osnutek zako-
na obsega poleg temeljnih do-
lo¢b (tako kot npr. ustava)

Junija bomo razpravljali o osnutku zakona o zdruZenem delu

na zaCetku, ter kazenskih in
prehodnih dolo¢h na zaklju-
C¢ku, Se tri zelo pomembna
podrocja, ki lahko re¢emo,
da so temeljne sestavine sa-
moupravnth socialisti¢nih od-
nosov, in sicer:

1. druzbenoekonomske od-
nose delaveev v zdruZenem
delu,

2. samoupravno organizira-
nje zdruzenega dela,

3. uresni¢evanje samo-
upravljanja delavecev v zdru-
zenem delu.

V delu »druzbenoekonom-
ski odnosi delavecev v zdruZe-
nem delu« so dolodila o do-
hodkovnih odnosih, ki so v
prvih treh poglavjih, v preo-
stalih treh poglavjih pa so
dolo¢ila o urejanju medsc-
bojnih razmerij delaveev v
zdruzenem delu, o upravlja-
nju druzbenih sredstev in o
povezovanju osebnega dela v
sistem samoupravno zdruZe-
nega dela. Nas bo poleg do-
hodkovnih odnosov vsekakor
5S¢ poscbhej zanimala ureditev
medsebojnih razmerij delav-
cev v zdruzenem delu.

V tretjem delu so doloéila
0 samoupravnem organizira-
nju zdruzenega dela. Ta dolo-
¢ila so razporejena v dveh po-
glavjih, in sicer govori prvo

poglavje o oblikah zdruzene-
ga dela in sredstev, drugo po-
glavje pa urcja doloéitev in
registriranje statuta organiza-
cije zdruzenega dela.

Obe poglavji sta za nas po-
membni in zanimivi, zlasti Se
prvo poglavje, kjer je podana
opredelitev temeljne organiza-
cije zdruZzencga dela, kaksSne
s0 pravice in dolZnosti delav-
cev prioorganiziranju temelj-
ne organizacije, kako se or-
ganizira ftemeljna organizaci-
ja in statusne spremembe te-
meljne organizacije. V tem
poglaviu so tudi dolotila o
delovni organizaciji, o pogo-
jih in nadinu ustanovitve de-
lovne organizacije, o konsti-
tuiranju delovne organizacije
ter o statusnih spremembah
delovne organizacije.

Za nas bodo Se posebej in-
teresantna dolodila v tem po-
glaviju, ki urejajo zdruZevanje
v sestavljeno  organizacijo
zdruienega dela in zdruZeva-
nje v skupnost organizaci)
zdruzenega dela, V' osmem
oddelku tega poglavja pa so
doloc¢ila o delovnih skupno-
stih za opravljanje del skup-
nega pomena.

V drugem poglavju, ki ure-
ja predvsem status organiza-

cije zdruZzenega dela, so dolo-
¢ila o dejavnostih, o firmi,
imenu in sedeZu, o zastopa-
nju, poslovni tajni in o sod-
nem registru.

Dolocila v ¢etrtem delu
»Uresni¢evanje samoupravlja-
nja delavcev v zdruZenem de-
lu« pa so Se prav posebej po-
membna za slehernega delav-
ca, saj govorijo o tem, kako
delavei odlo¢ajo, to je o obli-
kah odlotanja, o odloéanju z
osebnim izjavljanjem ter o
odlo¢anju po delegatih in de-
legacijah.

Drugo poglavie tega dela
(Cetrtega) pa ima doloédila o
organih upravljanja v temelj-
ni organizaciji in v delovni
organizaciji.

Nadaljnja poglavja tega de-
la imajo dolodila o obvesce-
vanju delavecev, o samouprav-
ni delavski kontroli, o odgo-
vornosti za opravljanje samo-
upravljalskih funkcij, o druz-
benih dogovorih, samouprav-
nih  sporazumih in samo-
upravnih splodnih aktih ter
o druzbenem varstvu samo-
upravnih pravic in druZbene
lastnine,

(Nadaljevanje na 2. str.)



Osnutek zakona o zdruienem delu

Posebnosti osnutka zakona

(Nadaljevanje s 1. str.)

Za javno razpravo, ki bo v
juniju, bo vsekakor pripomo-
¢ek nekaj misli, ki jih je mo&
potegniti iz osnutka zakona o
zdruzenem delu. Verjetno
vam bodo koristile in jih za-
to tudi objavljamo v glasilu.
Predvsem objavljamo tiste
dele osnutka, ki se neposred-
no nanasajo ma delavce.

Kdo so delavci v zdruienem
delu:

Zakon doloéa, da so delavei
v zdruzenem delu ljudje, ki
delajo s sredstvi v druZbeni
lastnini v OZD, v delovni
skupnosti, v pogodbeni orga-
nizaciji zdruZenega dela ali
drugi obliki zdruZevanja de_la
in sredstev. Delavci imajo
pravico in obveznost uprav-
ljati delo in poslovanje 0ZD,
odlofati o zdruZevanju dela
in sredstev, o vsem dohodku,
o razporejanju dohodka za
osebno in skupno porabo itd.

Kako do osebnega dohod-
ka:

Osebni dohodek se dolota
glede na rezultate delavceve-
ga tekolega in minulega dela
ter glede na njegov osebni
prispevek, ki ga je dal k po-
vetanju dohodka temeljne or-
ganizacije. Delavei so dolZni
dolotiti osnove in merila za
delitev sredstev za osebne do-
hodke, ki se doloajo s samo-
upravnim sporazumom. Vsa-
kemu delaveu je zajamden
dohodek najmanj v vidini, ki
zagotavlja njegovo material-
no varnost. Zakon doloéa, da
so delavei v temeljni organi-
zaciji dolfni iz ustvarjenega
¢istega dohodka najprej izlo-
&iti sredstva za zajamdéene
osebne dohodke. Ce iz istega
dohodka ni mogoée kriti
osebnih dohodkov, tedaj jih
krijejo iz rezerve. Pri izpladi-
lu osebnega dohodka je po-
trebno delaveu izroditi pisme-
ni obrad¢un osebnega dohod-
ka.

Dohodek — last delavca v
TOZD:

Novi zakon oznatuje doho-
dek kot kategorijo, ki je del
celotnega proizvoda druZbe v
temeljni organizaciji. Dobimo
ga, ¢e od celotnega dohodka
odbijemo materialne stroske
in strofke amortizacije. Je
last delaveev temeljne organi-
zacije in ti razpolagajo z
njim v skladu s statutom
TOZD. Brez njihovega soglas-
ja ne more nihée uporabljati
tega dohodka, izjema je le ti-
sti, ki je po zakonu poobla-
Z%en za to. Delavci, ki torej
razpolagajo z dohodkom, so
tudi dolZni le-tega nenehno
povedevati, za &im smotrnejse
izkoriséanje.

Delavci razporejajo doho-
dek temeljne organizacije za:
osebne dohodke in skupno
porabo, za Sirjenje material-
ne osnove dela in ustvarjanje
rezerv, za zagotavljanje skup-
nih pogojev dela in razvoja
druibe.

Kako se ustvarja dohodek:

Dohodek delavei pridobiva-
jo iz celotnega prihodka, ki
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ga ustvari TOZD s prodajo
proizvodov in storitev na do-
macem in tujem trgu, S svo-
bodno izmenjavo dela, na
podlagi zdruZevanja dela in
sredstev itd. Politika cen je
skupno dogovorjena.

Kdo odloé¢a pri teiavah:

Delavci imajo torej pravico
in dolnost spremljati rezul-
tate svojega dela in poslova-
nje TOZD. Vsaj enkrat v Se-
stih mesecih morajo biti ob-
veiéeni o porabi njihovih
sredstev. Ob koncu vsakega
trimese&ja sestavijo periodié-
ni obratun temeljne organi-
zacije, ob koncu poslovnega
leta pa zakljuéni ratun. Na
podlagi porotila o trimesed-
nih rezultatih dela in poslo-
vanja delavei sami odlofajo
o zacasni delitvi ustvarjenega

dohodka, ob koncu poslovne-
ga leta pa o konéni razdelitvi
dohodka. Ce TOZD ne more
zagotoviti osebnih dohodkov
ter za redno poslovanje, <e
ima zapadle obveznosti, mo-
rajo delavei temeljne organi-
zacije sprejeti program ukre-
pov o tem, kako odpraviti ta-
ke motnje. Ce tega ne storijo,
je dolZnost organov upravlja-
nja DO, da to zahteva od
njih. DO, kakmor sodi TOZD,
ki posluje z izgubo, je dolina
v skladu z nacelom solidarno-
sti izkazovati vsakrino po-
mo<.

Kaj je delovino razmerje:

Delovno razmerje pomeni
razmerje med delavei v zdru-
#enem delu, ki v TOZD ures-
ni¢ujejo pravico do dela, ka-
kor tudi razmerje med delav-
ci, ki v delovni skupnosti de-
lajo v zdruzenem delu. Pome-
ni tudi skupne pravice, obvez-

nosti in odgovornosti. Tega
lahko sklene oseba z dopol-
njenimi 15 leti starosti in s
splosno zdravstveno sposob-
nostjo.

Pravice, obveznosti, odgo-

vornosti delavcev:

Delavei svobodno in enako-
pravno dolo¢ajo medsebojne
pravice, obveznosti in dolZzno-
sti, kar dolod¢ijo s samouprav-
nim splosnim aktom. Le-ta
dolo¢a pogoje dela od skleni-
tve delovnega razmerja do
prenchanja, posebna poobla-
stila, trajanje in razporeditev
delovnega ¢&asa ipd. Doloda
tudi merila osebnega dohod-
ka delavea, obveznosti delav-
ca na delovnem mestu, odgo-
vornost.

Seveda pa tudi pocitek:

Ko Ze govorimo o obvezno-
stih, pride na vrsto tudi po-
¢itek in delovni ¢as. O tem bo
po zakonu veljalo, da ne mo-
re biti daljsi kot 42 ur na te-
den in da traja delovni teden
najmanj pet delovnih dni. Iz-

jemoma j¢ lahko delovni Eas
tudi daljsi ali krajsi, kar pa
mora biti doloeno z zako-
nom, Osnutek zakona doloca
tudi obvezen tedenski oddih
delavea, ki traja najmanj 24
ur nepretrgoma.

Kazni:

Posebno poglavie bododega
zakona govori o odgovornosti
delaveev pri opravljanju de-
lovnih obveznosti. Zapisano
je, da delavec odgovarja dis-
ciplinsko in materialno, e se
ne drzi sklepov organizacije,
v kateri dela, ¢e krsi delovne
obveznosti in delovno disci-
plino.

Toliko za sedaj. Sicer pa
bodo potekali po vseh obra-
tih zbori, posebej pa se bo
sestal tudi politiéni aktiv Je-
lovice. Tako je pri¢akovati,
da bo razprava dala kolikor
toliko pozitivne razprave in
da boste tudi delavci Jelovice
prispevali k sprejetju &im-
boljdega zakona o zdruZenem
delu.

J. ¢adez

javna razprava o osnutku zakona o zdruienem delu

V juniju bo v javmih raz-
pravah moral sindikat na
vseh ravneh svoje organizira-
nosti delovati tako, da bomo
v javni razpravi o osnutku
zakona o zdruZenem delu do-
segli najirfo seznanjenost
delavcev v vseh temeljnih or-
ganizacijah zdruZenega dela
in drugih samoupravnih oko-
lith. Z osnutkom o zdruZe-
nem delu je treba spodbuditi
kar najbolj mnoZiéno in or-
ganizirano obdelovanje osnut-
ka, zbiranje pripomb in pred-
logov za spremembe ter do-
polnitve predlaganega zako-
na.

Istotasno je treba opraviti
kritiéno oceno samoupravnih
razmer v sleherni temeljni
organizaciji zdruZenega dela,
ter v drugih samoupravnih
okoljih s stalis¢a predlaganih
zakonskih reditev, in se dogo-
voriti za odpravo pomanjklji-
vosti pri uresni¢evanju ustav-
ne vsebine in naéinih organi-
ziranosti samoupravljanja.

Navedeni cilji, ki jih mora-
mo dosedi, pomenijo naértno
nadaljevanje ustavne vsebine
samoupravnih  odnosov Vv
zdruzenem delu, ter so tako
sestavni del wvseh drugih
druzbenopolitiénih aktivnosti
sindikatov na osnovi sklepov
8. kongresa ZSJ in uresnice-
vanja posameznih nalog kot
vscbinske celote.

V sami razpravi o osnutku
zakona o zdruZenem delu je
treba izhajati iz sedanjega
stanja in dosefene ravni v
razvoju samoupravnih socia-
listiénih druZbenockonomskih
odnosov, pozitivnih in nega-
tivnih izkuSenj, ki smo jih
dosegli in problemov, ki smo
jih doslej spoznali. Posebno
pozornost je treba posvetiti
tistim odnosom, s katerimi se
najéeste sreujemo.

Kljub ugodnim rezultatom
pri organiziranju TOZD pa je
bilo v pripravah osnutka za-
kona o zdrufenem delu ved-
krat poudarjeno, da mora za-
kon podrobneje opredeliti po-
samezne ustavne pogoje za
organiziranje TOZD. Zato tu.
di po predlaganih dolotilih

zakona pri oblikovanju TOZD
ni mogoée postavljati meje
glede visine celotnega dohod-
ka. Kar zadeva $tevilo zapo-
slenih v TOZD, osnutek zako-
na ne navaja limitoy, saj je
to odvisno od neposredne sa-
moupravne prakse. Eden naj-
bolj odlo¢ilnih pogojev za ob-
likovanje TOZD pa je ne-
dvomno enovitost proizvod-
nega procesa. Seveda mora-
mo pri tem poudariti, da or-
ganizairanje temeljnih orga-
nizacij zdruZenega dela ni en-
kratno dejanje. Ni statisti¢no
enkrat za vselej dana oblika
zdruZzevanja dela, temved je
treba samoupravno organizi-
ranost stalno prilagajati spre-
membam v materialni osnovi
dela, tehni¢no — tehnolo-
fkim in naravnim pogojem
dela, proizvodni usmeritvi in
doseZeni ravni samoupravnih
odnosov. To praktiéno pome-
ni, da morajo delavci stalno
ocenjevati ustreznost samo-
upravnih organiziranosti —
ker naj bi na teh javnih raz-
fgru.vah ocenili in se opredeli-
i

Pri razporejanju sredstev za
OD imamo zelo Siroko paleto
neustavnih resitev, V velikem
delu delovnih organizacij je
e vedno osnova za nagraje-
vanje kvalifikacija, delovno
mesto, delovna doba, ne pa
rezultati dela. Se vedno vla-
da uravnilovka, Vprasanje
minulega dela le v redkih pri-
merih resuje oz. bolje receno
is¢ejo reSitve v novih osno-
vah,

V mnogih deloynih organi-
zacijah dohodkovni odnosi 5¢
vedno niso sprejeti kot glavni
dejavnik povelanja produk-
tivnosti dela, varevanja, de-
lovne discipline, celotne orga-
niziranosti dela, gospodarje-
nja in upravljanja z druzbe-
nimi sredstvi.

Normativno je v aktih si-
cer opredeljeno, katere samo-
upravne pravice delavei ures-
nicujejo na zboru delavcev
ali z drugimi nadini osebnega
izrekanja, katere pa prek de-
legatov v organih upravljanja
temeljnih organizacij oairo-

ma na drugih ravneh. Prob-
lem pa nastane posebej v ve-
likih temeljnih organizacijah,
¢e so dislocirani obrati ali &e
delavei delajo v izmenah in
podobno. Tezave so tudi pri
nepripravljenih gradivih za
te zbore, ki so marsikdaj sla-
ba ali nerazumljiva. Pogosto
gre pri tem za manipuliranje
z delavci, ker za sklepe takih
zborov skrijejo odgovornost
strokovnih ljudi, ki te zbore
pripravijo.

So tudi pojavi, da o vsem
odlo¢ajo na zborih delavcev
tako, da delavski sveti izgubi-

<

jo svoj smisel. Taka teZnja
postavlja pod vprasaj tudi ra-
cionalnost taks$nega odloga-
nja, zlasti ker delavci zvedine
niso dovolj obve$¢eni o vseh
problemih.

Pred zborom delavcev po
navadi tudi ni politiéne raz-

prave v ZK in sindikati ali pa
s¢ ta opravi le na forumih.
Na ta nadin se na zborih le
potrjujejo odloditve, ki jih
vsiljujejo  posamezniki ali
skupine.

Tudi delegatski odnosi v or-
ganih samoupravljanja niso
dosledno zaZiveli. Delegati v
delavskem svetu temeljnih or-
ganizacij pa tudi na drugih
ravneh ne delujejo po smer-
nicah delavcev, ki so jih v te
organe izvolili. V veéini samo-
upravnih sporazumov in v
drugih internih aktih na rav-
ni delovne organizacije so do-
kaj dobro wurejene pravice,
pooblastila in odgovornosti
samoupravnih organov, nji-
hovih izvrsnih in poslovodnih
organov, V vedini organizacij
je tudi praksa v skladu s te-
mi dolodili. V tistih delovnih
organizacijah, kjer samo-
upravni odnosi niso razviti,
pa prevzemajo pravice samo-
upravnih organov izvrini or-
gani temeljnih organizacij ali
delovnih organizacij ali celo,
kar je Se slabie, kar poslo-
vodni organi.

Druge slabosti teh organov
so, da njihova kadrovska
struktura ne ustreza struktu.
ri zaposlenih — ni delavske
vedine,

Franc Strazar

Sindikaina

Konec aprila je bila v gale-
riji na Skofjeloskem gradu le-
todnja prvomajska proslavav
ob¢ini. Bila je nekakSen uvod
v praznovanje vrste proslav,
ki se vrste skozi cel mesec
maj. Ob tej priloZnosti so bi-
li na proslavi podeljeni sre-
brni znaki sindikatov Sloveni-
je. Dobilo ga je pet osnovnih
organizacij sindikata in 23
delavcev te najsirSe delavske
organizacije.

Predvsem velja povedati, da
sta bila za uresnifevanje de-

lavskih interesov in za dolgo-
letno in pozriovalno delo v
sindikalni organizaciji ter za
pomembne uspehe v njenem
uveljavljanju in razvoju od-
likovana s srebrnim znakom
tudi delavea Jelovice: Franc
Gaber in JoZica Kokot.
Cestitkam ob tem priznanju
se pridruZzuje tudi urednistvo
glasila Jelovica in verjetno
lahko to storimo tudi v ime-
nu ostalih élanov sindikata.

w r.




Problematika prodaje stavbnega pohisiva

Takoj na zaCetku moramo
ugotoviti, da se tetak poloZaj
v jugoslovanskem gospodar-
stvu nadaljuje. Ugotavljamo,
da je stopnja rasti minimal-
na, da se povecujejo zaloge
gotovih izdelkov in da je pro-
izvodnja prisiljena zmanjse-
vati obseg poslovanja. Trgov-
ska podjetja zmanjsujejo za-
loge trgovskega blaga, kar se
zopel odraza v visjih zalogah
v proizvodnji.

Taksno stanje s¢ odraza tu-
di v poslovanju Jelovice. Kot
smo %e pisali, prodaja ne sle-
di planu, zaloge so visoke.
Kljub temu ugotavljamo, da
reprodukcijski proces ni bi-
stveno moten. Proizvodnja te-
. oscbne dohodke izplacu-
jemo  po  delovnih  uspehih.
To pomeni, da sedanji obseg
prodaje, prodaje z dodatnimi
ban¢nimi krediti, Se¢ vedno
omogoda izpolnjevanje  fi-
nanénih obvez delovne orga-
nizacije do partnerjev in iz-
platanje osebnih dohodkoy.

Kljub temu pa moramo bi-
ti zadovoljni. Da bi pospesili
prodajo, smo poleg ostalih
ukrepov predlagali tudi pove-
Ccanje rabatne lestvice in
uvedbo kasa skonta. To je
DO TOZD Trgovina tudi spre-
iela, S tem smo postali bolj
interesent za trgovska pod-
jetja in gradbena podjetja.
Sklenjenih je ze ved letnih
pogodb za prodajo stavbnega
pohistva. Novost v prodaji v
letosnjem letu je, da sklepa-
mo tudi z gradbeniki letne
pogodbe. Z dodatnimi rabati
in kasa skontom smo uspeli,
da jih vezemo na odvzem na-
sith izdelkov za celo leto. Za-
radi znanih teZav v nalem

gospodarstvu pa lahko prica-
kujemo realizacijo teh po-
godb Sele v drugem polletju
ali celo v zadnjith mesecih fe-
ga leta. Nasa prodajna ope-
rativa se srecuje tudi z veli-
Kimi tezavami zapiranja lrga.
Kaj to pomeni? V krajih,
kier je lokalna industrija
stavbnega pohistva, ne more-
mo prodreti s prodajo nasih
izdelkov, Ker imajo absolutno
prednost domadi proizvajalci.
Tu ni vazna niti kvaliteta niti
cena,

Ker vemo, da so osnova
prodaje nasih izdelkov prek
gradbenih podjetij projekti,
smo se odloédili, da se tesneje
povezemo tudi s projektant-
skimi organizacijami. Z njimi
sklepamo pogodbe o sodclo-
vanju, v katerih se dogovori-
mo za projektiranje nasih iz-
delkov. Tako je vedno vwvel
projektov v celi drzavi, Kjer
je predpisano stavbno pohi-
Stvo Jelovica.

Oglejmo si Se prodajo stav-
bnega pohistva individualnim
kupcem. Takoj lahko ugoto-
vimo, da je zelo upadla, tako
kot je upadla gradnja indivi-
dualnih his. Do tega spozna-
nja je prisel tudi ZIS. Zato
je ta organ sredi meseca ma-
ja sprejel dopolnitev Zakona
o potrosniskih posojilih. Po
tem lahko odobravamo po-
tro$niska posojila za nakup
stavbnega pohisdtva do zneska
20.000 din z 10% pologom.
Smatramo, da bo ta ukrep
pospesil prodajo individual-
nim kupcem, saj smo do se-
daj imeli ogromno povprase-
vanje po kreditih. Ker je ZIS
smatral, da to ni dovolj za
pospesitev individualne grad-

nje in s tem prodaje, je spre-
jel tudi znizanje temeljnega
prometnega davka za stavbno
pohistvo. Ta se je znizal od
dosedanjih 14 % na 8 %. Tudi
ta ukrep mora ugodno vpliva-
ti na individualno prodajo.
Rezultate v prodaji s temi
ukrepi lahko pri¢akujemo v
naslednjih mesecih.

Ce pogledamo izvoz, mora-
mo ugotoviti, da ni pravega

rezultata, Ceprav  posiljamo
ponudbe in smo pri vratih
celo ponudili cene, ki jih je
zahteval kupec. Ker se gospo-
darstvo v svetu Sele ozivlja
po gospodarski krizi in v
vedno vedjem angaZiranju na-
$ih izvoznikov v neuvricenih
drzavah, pricakujemo tudi v
izvozu rezultate, seveda v ko-
likor bomo prisluhnili zahte-
vam po izventipskih izdelkih.

Glede na zgoraj navedene
ukrepe in pa glede na ogrom-
no angaZziranje nase prodajne

operative po celi Jugoslaviji,
ne bi smeli biti preveliki pe-
simisti. Razumljivo pa je, da
lezka gospodarska situacija
prizadene tudi naso delovno
organiazcijo in potrebni bo-
do Se veliki napori v borbi z
konkurenco, Vedeti moramo,
da je na trzis¢u stavbnega po-
histva dovolj in da se lahko
nas obsecg prodaje poveca le
na ratun zmanjsanja prodaje
ostalih proizvajalcev.

Mitja Penko

Ukrepi zveznega izvrinega sveta za oZivijanje prodaje in proizvodnje

NiZji davek in krediti

Precejsen del Industrije,
predvsem tiste, ki ima Ze dalj
¢asa velike zaloge, je dolgo
¢asa ¢akal na sistemske ukre-
pe, katerih osnovni namen
naj bi bila oZivitev prodaje.
To predvsem velja za vse iz-
delke gradbenistva, bele teh-
nike, moénih alkoholnih pijaé
in nekaterih usnjenih izdel-
kov.

Zvezni izvrsni svet je 19, ma-
ja konéno sprejel te dolgo
pricakovane olajSave, kar z
drugimi besedami pomeni,
naj bi se konér.o tudi na prej
omenjenih  podroc¢jih ozivila
prodaja. Se posebno to velja
za izdelke namenjene gradbe-
nistvu, kjer pri¢akujejo vrsto
pozitivnih premikov. Gradbe-
nistvo je namre v primerja-
vi z letom prej zabeleZilo naj-
vetje nazadovanje, sicer pa
kaj bi posebej o tem govoril,
saj ste delavei Jelovice o po-
lozaju dobro seznanjeni Se
zlasti pa so bili dovolj zgo-
vorni Stirimeseéni  rezultati
prodaje. Ko je govor o ukre-
pih je potrebno povedati, da

sta bila v primeru Jelovice
sprejeta dva. Najprej je bil
znizan prometni davek za vse
stavbno pohistvo in za vrata,
okna, rolete, podboje za vra-
ta in okna in podobno. Ta da-
vek je bil doslej 14 odstoten,
od 20. maja naprej pa je le 8
adstoten. In koliko to pome-
ni za posamezni izdelek?

Precej nikakor ne. Ker ne
vem koliko veljajo cene iz-
delkov Jelovice v poslovalni-
cah naj navedem samo pri-
mer koliko so se ti izdelki
na primer pocenili pri speci-
aliziranem podjetju v Ljub-
ljani: okno stane po novi ce-
ni sedaj 2239,79 dinarja (prej
237469 din), balkonska vrata
2627,87 din (prej 2761,48), vra-
la 617,64 din (649,04), garazna
vrata 324881 din (3414,00) in
polkna 781,83 (821,63).

To znizanje ne bo torej pri-
spevalo bistveno k vedji pro-
daji. Veé pa je pri¢akovati od
nanovo sprejetega sklepa o
ponovno mogofemu podelje-
vanju potrosnifkih posojil tu-
di za te izdelke. Torej tudi za

zaloge skopnele?

izdelke Jelovice. To pa je brez
dvoma veliko vedja prednost
Vv primerjavi z mesecem prej
in upraviéeno je pri¢akovati
da se bo prodaja ponovno
oZivila.

Seveda pa oba ukrepa sku-
paj pomenita precej. Zlasti
je ugodno odslej za gradite-
lje in gradbenike, ki bodo
brez dvoma pospesili gradnjo
in zato bo tudi ve& prodaje
stavbnega pohidtva. Skratka,
prihodnji meseci naj bi kon-
¢no zaceli zmanjfevati zaloge
v skladiS¢ih in tudi proizvod-
nja bo lahko zadela delati z
VS0 mocjo. . cadeZ

Nov program

Ze precej c¢asa kupci v po-
slovalnicah zaman is¢ejo tu-
di drugade pobarvana okna in
vrata kot jih prodaja Jelovi-
ca sedaj. Seveda takih Zelja
ni pretirano veliko, da bi ka-
zalo osnovni beli program
opustiti, vendar jih je le toli-
ko, da se izplata izdelovati
tudi drugace barvane izdel-
ke. Zato bo Ze v naslednjih
dneh prisel iz obrata Gorenja
vas in Sovodenj tako imeno-
vani naravni program katere-
ga znacilnost je v tem, da so
izdelki barvani s sandolins la-
kom, torej v rjavem tonu, Ta
bo skoraj kompletni program
oken in meseéno naj bi se te-
ga naravnega programa narec-
dilo od 4000—5000 komadov.

Za ta maravni program bi
lahko rekli, da je modni
program. Zato vsaj v zatetku
ne bo Sel v prodajo v vse po-
slovalnice, saj ga sedaj iSCe-
jo predvsem poslovalnice ozi-
roma kupci v zahodnem delu
Jugoslavije. To je Slovenija
in Hrvatska. Nekaj kosov pa
bodo dobile tudi ostale poslo-
alnice. Kako bo s prodajo
je v tem trenutku seveda tez-
ko reli, vendar se Ze sedaj
lahko pozdravi to prizadeva-
nje TOZD 3, ki i8¢ nove moz-
nosti za vedjo prodajo, ko na
tak nadin poskusa priti do
¢im vedjega Stevila kupcev z
najrazliénejsim okusom.

Kakovost teh izdelkov ne
bo slab3a od belega progra-
ma, saj sc¢ tudi ta okna po-
tapljajo, to pa pomeni dobro
za5Cito celega okna. Ceprav je
to neke vrste poslovna skriv-
nost, pa naj le omenim, da se
bo v prihodnje Jelovica Se od-
locala za druge novosti, ki jih
¢ ima v naériu in ki bodo
prav tako narejene po Zeljah
kupcev. O njih pa ved kdaj
drugic. i. éadek
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~~—~~ Kupci prihajajo -~

0O slabem startu v poslovno
leto, predvsem kar se proda-
je ti¢e, je Ze bilo precej napi-
S:I"L'I_IE]. ZEltU IIiUI'LI(l Za 0OSve-
Zitev spomina le Se en poda-
tek. Prodaja temeljne organi-
zacije zdruZenega dela mon-
tazni objekti je bila uresni-
¢ena v prvih Stirih mesecih
komaj 66-odstotno. Precej
bolj razveseljivi pa so podat-
ki o prodaji v maju, ko bo
kot vse izgleda prodaja le Se
malo pod meseénim naértom.
Ta namred predvideva proda-
jo v vrednosti 5 milijonov 900
tisof dinarjev montaZnih ob-
jektov, uresni¢eno pa bo v
tem mesecu okrog S5 milijo-

nov dinarjev. Novih, seveda.
Po pripovedovanju inZ. Mi-

lana Rozmana je slabemu
startu letos pripisati  pred-
vsem teZzavam, Ki peste vse

gradbenistvo, in ni¢emur dru-
gemu, Temeljna oreanizacija
se je namreé¢ pravodasno po-
trudila in &la med morebitne
kupce z goro najrazlidnejsih
ponudb (poslanega gradiva je
bilo toliko, kot prej v dveh
letih skupaj), vendar uspeha
ni in ni bilo. Najvecji izpad
je bil v prodaji barak, kar
5e bolj zgovorno potrjuje kri-
zo v gradbeniitvu, saj namreé
gradbena podjetja niso gra-
dila in tudi barak zato niso
potrebovala,

In KakSne so perspektive za
naprej? Predvidevanja so se-
veda izredno nehvaleZna na-
loga, vendar vsaj za sedaj ka-
ze, da bo prislo postopoma
le do ozivljanja prodaje. K
zaklju¢ku gredo pogovori o
precejdnji prodaji, med ka
terimi velja omeniti gradnjo
vrtca na Krku za 2 milijona
dinarjev, blizu 10 milijonov
dinarjev (staro milijardo) pa
se¢ bo prodalo (¢e bo $lo vse
po sredi) podjetju INA iz
Siska. To bi bili monta#ni
objekti za rafinerije.

Kot vse kaZze pa bo podasi
konec tudi krize v Zahodni
Nemdiji in tja naj bi se v pri-
hodnje izvozilo 50 do 60 his,

predvsem dobremu partneriju
Jelovice, Potzolliju. Eno hiso
pa bo Jelovica zgradila tudi
v blizini Gradca, kar bi lahko
pomenilo odprtje tudi tega
trga. Pred dnevi pa so bili na
ogledih tudi kupci iz Saudske
Arabije in Kuvajta. Pokazali
so veliko zanimanje, precej
so tudi obetali, kaj pa bo sle-
dilo, je sedaj Se prezgodaj
ugotavljati.

To je kratek pregled moz-
nosti prodaje v tej temeljni
organizaciji. Oba prispevka
skupaj pa le dasta neko ok-
virno sliko, kako bo s proda-
jo v bliznji prihodnosti. Po
vsem sode¢ od nevihte ne bo
ni¢, saj se na obzorju podéasi
jasni.

j- Cadez

Ceprav je bilo pri¢akovati, da se bo prodaja povedéala prej, gredo izdelki Jelovice nekoliko bolje v prodajo Sele v zadniih
dneh. Tako so bili na seznanjanju in sklepnih pogovorih pred sklenitvijo ve¢je prodajne pogodbe pred dnevi tudi predstav-
niki gradbenega podjetja »Timogradnja« iz Zajefarja. Letos bo to podjetje zgradilo 400 stanovanj in jih namerava opre-
miti kompletno s stavbnim pohiftvom Jelovice. Pri¢akovati je, da bo pogodba podpisana v kratkem, njena vrednost pa bo
med 800 milijoni starih dinarjev in eno milijardo. Predstavniki Timogradnje so se zanimali tudi za nakup ostalih grad-
benih materialov, npr. oblog, in prav lahko se zgodi, da bo Jelovica tudi prodala veé izdelkov le vrste oziroma posredovala

prodajo drugih. (foto — &aj)

Sclidarnostna akcija

V obtini 8kofja Loka so v
dneh od 4. do 8. aprila 1975
leta veliki nalivi in neurja
povzrocili veliko materialno
$kodo nekaterim krajem in
obd¢anom, na komunalnih, to-
varnidkih in stanovanjskih
objektih. Za pomod prizade-
tim je Obdinska konferenca
SZDL Skofja Loka organizira-
la solidarnostno pomod eno-
dnevnega zasluzka pri zapo-
slenih delovnih ljudeh obéi-
ne.

Solidarnostni akciji so se
odzvali vsi delovni ljudje, ki
so prispevali 1.896.615,15 din.
Poleg tega se je solidarnostni
akciji odzvalo od 230 privat-
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nih obrtnikov tudi 127, ki so
prispevali 21,901,80 din.

Ze med poteckom akceije
so ~posamezniki, krajevne
skupnosti ter delovne organi-
zacije, ki so prejeli solidar-
no pomo¢, izrekali ustne in
pismene zahvale namenjene
delovnim ljudem, ki so pri-
spevali pomod,

Ob koncu letodnjega leta je
bila akcija zakljudena. Pred-
sedstvo Obéginske konference
SZDL pa je na svoji seji dne
12. aprila 1976 sprejelo sklep,
da se javno zahvali vsem de-
lovnim ljudem obéine Skofja
Loka, ki so z enodnevnim za-
sluzkom pomagali prizadetim.

Nekatere organizacije. ki ni-
so enodnevnega zasluZka od
zaposlenega v celoti nakaza-
le pri prvih nakazilih solidar-

ZAHVALA

nostne pomodi, so to storile
kasneje (Gimnazija, Podjetje
za PTT promet).

Obéinska konferenca SZDL Skofja Loka se zahvaljuje vsem
za prispevano denarnpo pomoé prizadetim ob lanski spomla-

danski povodnji.

Letosnje leto uspesno za-
klju¢ujemo  drugo petletno
obdobje izvajanja programa
in zbiranja sredstev za grad-
njo folskih in vzgojnovarstve-
nih objektov v obéini Kranj.
Plansko delo na tem podrod-

ju se je zalelo ze leta 1964,
ko so bili z denarjem iz sa-
moprispevka obdéanov zgraje-
ni vsi predvideni objekti po
tem prvem planu. Osnovna
sola v Sencurju, 08 v Cer-
kljah, O8 v Preddvoru, O8 v

Kranju, telovadnica v Strazi-
S¢u ter obnova pogorele os-
novne Sole v Zabnici. Skupni
stroski teh gradenj so znasali
skoraj tri stare milijarde.

Ta pot se je nadaljevala tu-
di kasneje in pripravljen je
bil drugi program gradnje
Sol in vricev pod skupnim na-
slovom »za Solo, za vricce,

Program gradnje je bil izde-
lan za pet let do 1975 in po
javni razpravi sprejet maja
leta 1970. Pri pripravi progra-
ma so bila upodtevana na-
slednja izhodidca:

— za vse otroke v obdini
ustvariti pribliZzno enake po-
goje za vzgojo in izobraZeva-
nje

— zagotovili organizirano
vzgojo predsolskih otrok tudi
na podeZelju

— ustvariti pogoje za po-
daljsano in celodnevno biva-
nje otrok v foli

— Sole nizjih razredov os-
novnega Solanja naj bi bile
c¢imblizje domu otrok itd.

Program je uspel skoraj do
zadnje faze, sicer pa poglej-
mo kaj je bilo zgrajeno v teh
petih letih,

Osnovne Sole — novi phjek-
ti

Osnovna Sola v Besnici, 0S8
na Kokrici, OS v Naklem, OS
na Orehku, posebna osnovna
sola v Kranju, O$ v Predo-
sliah, O8 v Trbojah ter OS
Vodovodni stolp Kranj.

Prizidki in adaptacije

0OS na Jezerskem, 0S8 v
Sencurju, OS v StraZiséu ter
OS na Planini.

Vzgojnovarstveni objekti

Vrtec v Bitnjah, vrtec v
Cerkljah, vrtec na Klancu, vr-
tec na Planini, vriec v Strazi-
S¢u ter prizidek wvrtcu T.
Odrove na Planini.

Vse nasteto in Se
manjdih del je stalo preko
deset starih milijard dinar-
jev. Po virih financiranja smo
imeli mi krajani s krajevnim
samoprispevkom najvedii de-
lez 43 % sledi prispevek de-
lovnih organizacij 33 %, za
tem je prispevek otroskega
varstva 18 %. Ostalih 6 % sc¢
porazdeli iz raznih drugih vi-
rov in skladov. '

nekaj

Ne glede na vse te uspehe,
ki smo jih doszgli zadnjih 10
let ob veliki pomodi vseh ob-
canov in delovnih organizacij
ob€ine Kranj vendarle ugo-
tavljamo, da vsega Se vedno
nismo naredili, skratka ne
moremo biti ¢ povsem zado-
voljni s stanjem na podrodju
Solstva in otroSkega varstva.

Sprico hitre rasti $tevila
prebivalstva v nasi obé¢ini in
moc¢nemu razmahu gospodar-
stva, je ob¢inska skups¢ina
Ze lansko leto ocenila, da je
nadaljnja gradnja vricey, sol,

JELOVICA — glasilo de-
lovnega kolektiva Jelovica,
lesna industrija Skofja
Loka

Ureja: odbor za obveiéa-
nje organizacije zdruZene-
ga dela: Ziherl Franc, Zu-
pan Anton, Drnoviek Mar-
jan, Kosem Malé&i, Kustec
Lidija, Zabkar JoZe, Pecen-
ko Vera, Zakelj Valerija
Odgovornj urednik: Pavlin
Franc




namen., O tem programu
gradnje in druZbenem dogo-
voru za zdruZevanje sredstev
so razpravljali in odloc¢ali vsi
delovni ljudje v OZD in
TOZD ter krajevnih skupno-
stih. Tak3na pot razprav in
odlotanja je edino pravilna
in perspektivna za nas posa-

igris¢ in drugih druzbenih ob-
jektov ena pomembnejsih na-
log tudi za v bodode. Za ob-
dobje 1975—1980 je bil plan
gradenj druzbenih objektov
izdelan in sprejet meseca ju-
nija lansko leto. Prav tako
je bil sprejet in podpisan

druzbeni dogovor o zdruZe-
vanju stalnih sredstev za ta

Osnovna &ola Predoslje

meznike in celotno druZbo.

Tako je torej dokoncno
sprejet nov, tretji petletni
program gradnje navedenih
objektov in upamo si trditi,
da bomo tudi ob koncu tega
programa lahko pisali o po-
novnih uspechih na tem po-
drodju.
T, Zupan

Za vedjc varnost in boljSe ceste

Vpis posoijila

Republiska skupnost za ceste SR Slovenije je sprejela dne
29. marca 1976 sklep o razpisu posojila za novogradnje, rekon-
strukcije in modernizacije magistralnih in regionalnih cest
v SR Sloveniji, Glede na stanje cest v SR Sloveniji in na
potrebe na tem podroc¢ju so razpis posojila podprli tako 1S
in skupstinag SR Slovenije, kakor tudi vse druibenopoliti¢ne
organizacije v republiki. Za izvedbo akcije vpisov in vplade-
vanja posojila so ustanovijeni v vseh obéinah Ztabi za vpis
poojila, Obéinsk] Stab obéine Skoja Loka kot ob&ine Kranj
priporotata tudi delovnim crganizacijam, da imenujejo svoje
stabe z namenom, da bo vpis posojila v delovnih organizacijah
uspel, kajti le z uspelim vpisom posojila bomo uspeli, kar si
moramo po srednjerofnem planu za obdobje 1976—1980 zgra-
diti na obmo¢ju republike in na obmoéju obéine Skofja Loka
in Kranj.

Po navedenem srednjeroénem planu bo v tem ¢&asu na ob-
modju SR Slovenije:
modernizirano 728 km makadamskih cest;
ojacano 601 km moderniziranih cest;
rekonstruirano 216 km cest;
na novo zgrajenih 117 km cest, od tega 36 km avio cest:
zgrajenih 22 cestnih mostov in
zgrajenih ve¢ podpornih zidov, obeestnih poéivaliie, zavaro-
vanj #eleznidkih prehodov in odpravijeno ved &rnih todk.

Na obmoc¢ju obéine Skofja Loka, pa bo v tem obdobju
zgrajeno:

Petrove brdo—Podrost — modernizacija makadama — 7 km
Podrost—Cesnjica — modernizacija makadama — 32%km
Podrost—Cesnjica — ojacitev asfalta — 44 km

Skofja Loka — vedja rekonstrukcija — 0,4 km

Skofja Loka—Jeperca — manjia rekonstrukcija — 3,9 km
Skofja Loka—Gorenja vas — veéja rekonstrukcija — 0,8 km
§k. Loka—Gor. vas—Todraz — vedja rekonstrukcija — 17 km
Gorenja vas—Trebija — ojaditev asfalta — 3,0 km
Trebija—Sovodenj — modernizacija makadama — 5,7 km
Sovodenj—Cerkno — modernizacija makadama — 2,0km
Jamnik—DraZgose — modernizacija makadama — 3,9 km
Logatec—2Ziri — modernizacija makadama — 39km
2iri—Trebija — ojaéitev asfalta — 545 km

most Trebija — novogradnja

odscka v Pred-

V Kranjski obéini pa nasle-  struiranega

dnje: dvoru proti Kokri — manjsa
MOSTOVI rekonstrukecija v dolZini 63
5 mostov na Jezerskem km)
IONALNE CESTE
mfgersko—l(ranj b) odsek Preddvor—Kranj

a) odsek Sp. Jezersko —
Preddvor (na koncu rekon-

(manjsa rekonstrukeija v dol-
Zini 2,8 km)

Kamna Gorica—Rudng

a)  odsek Jamnik—Rudno
(asfalt v dolzini 0,6 km ma-
kadamske ceste)

Kropa—Podnart—2virce

a) odsek Podbrezje — Pod-
tabor (asfaltiranje 1,9 km dol-
gega makadamskega odseka,
1 km asfaltnega tepiha)

b) odsek Podnart — Podta-
bor (asfaltni tepih v doliini
3,35 km)

Trzic—Kokrica

odsek Golnik—Gorite (as-
faltni tepih v dolzini 2,1 km)

Kranj—Moste

(odsek Sp. Brnik — Lahov-
¢e — asfaltni tepih v dolZini
38 km)

Vodice—2Zi¢nica Krvavec

a) odsek Vodice — Sp. Br-
nik (asfaltiranje 3,75 km dol-
gega odseka)

b) odsek Grad — Zi¢nica
(asfaltiranje 1,7 km makada-
ma)

MAGISTRALNE CESTE

1. Kranj — krizis¢e pri Iskri
2. Podtabor — Zvir¢e (1,00 km
asfaltni tepih)

Za uresniditev tega plana
izgradnje in modernizacije
cest pomeni, da bo v obéini
Skofja Loka investirano
382,000.000,00 din, v obédini
Kranj pa 63.700.000,00 din.

Za vsa ta dela, redno vzdr-
zevanje, odplacilo obveznosti
in poslovanje utreznih sluib
bi v obdobju 1976—1980 potre-
bovali 10.847,2 milijona N din
(1.084,72 milijard S din). Raz-
pisano posojilo v visini 900
milijonov N din (90 milijard
S din) pokriva le 9 % potreb-
nih sredstev za jzvedbo sred-
njeroénega plana,

Navedeni programi bodo iz-
vrieni samo v sluéaju, ée po-
sojilo uspe. Posebej poudar-
jamo, da bo program gradenj
in modernizacij cest zoZen, &e
posojilo ne bo uspelo in ne

(Nadaljevanje na 6. str.)

Nas intervju

Gost rubrike »Na§ intervjus je tokrat delavec iz pro-
izvodnje, prav takSen, kakrsnih vas je v Jelovici Se
veliko, takih, ki poznate pridno delo vseh osem ur,
kolikor traja delavnik. To je Janez Pogaénik, kontrolor
sestavnih delov v obratu oken. Delavec je v Jelovici
ze od svoje vajeniS$ke dobe maprej, to je od leta 1950.

»Samo pri vojakih sem bil vmes, drugace pa sem
vseskozi bil v podjetju, in to tudi ves ¢as na istem
obratu. Seveda sem sedaj na malo bolj zahtevnem de-
lovnem mestu, kjer nas ve¢ pregleduje dele lesa, ki
gredo potem v konéno sestavijanje aoken. Vsak tak kos
lesa gre skozi naSe roke in prav zato ne pride do
pr.tozb glede kakcvosti izdelka, ki bi mu bil posledica
slab les.«

Pa je to edino mesto, kjer se lahko nehote vgradi
slab les in pride zato do reklamacije?

»Ne. Zelo je treba gledati tudi na spajanje. Ta de-
lovnj postopek poteka namreé na novih strojih in malo
zaradi nenavajenosti, malo pa tudi zaradi drugih na-
pak, se véasih zgodi, da je na vogalih spoj odlepljen.
Sicer pa je teh napak vse manj, kar da slutiti, da se
na delo #e privajajo in da bo kmalu dosti boljse.«

Kako pa vi in vaj sodelayel gledate na tezave, ki
30 predvsem v prodaji izdelkov?

w *Scveda se tudi o tem pogovarjamo, Nase in tudi
moje mnenje je, da so problemi predvsem v prodaji
in manj v proizvodnji. Zato bodo predvsem zaposleni
tam morali nareditj Se ve¢. Pa tudj v proizvodnji bi se
S¢ dalo marsikaj izpopolniti. Predvsem je precej za-
stojev zaradi skladovnic polizdelkov in se ne da delati
po tekotem traku, tako kot bj se moralo. Prevedkrat
s¢ pojavijo zastoji.e

Pa opozarjate na te probleme?

»Seveda, vendar vselej le ne naletimo na razumeva-
nje. Tudi takrat ne, ko pravimo, da je potrebno na-
brusiti orodje. Temu se namred prav tako posveda pre-
malo pozornosti. Pred kratkim je zmanjkalo lepila in
precej Casa sva porabila s sodelavko, da sva ga dobila
novega. Seveda so to vedje ali manjSe stvari, pa kljub
temu mislim, da bi morali biti vsi nanje bolj pozorni,
saj na koncu tudi take stvari pomenijo cenejsi izdelek.«

Ko sem iskal gosta te rubrike, sem #Zelel predvsem
delavea, ki presega delovno normo oziroma takega, ki
Jo je presegel v zadnjem mesecu. Za vas to velja?

»Ne, ker je nada norma skupinska in torej ni mo-
goce rec., kdo je bil bolj, kdo pa manj priden. Vendar
norme meseéno ne presegam kot posameznik prav ve-
I’ko, saj je dokaj »napeta« in se véasih tudi zgodi, da
je ne. Najveckrat pa jo preselem za okrog 10 ur, kar
velja tudi za ostale v skupini.«

In koliko zasluZite na tem vasem delovnem mestu
kontroiorja?

»Niti ne tako slabo. Moje plada se giblje med 350
in 360 star'mi tiso¢aki na mesec.«

To je vse. Povedal je edino Se to, da je doma iz
Bitenj in da nekaj malega zemlje obdelujeta z Zeno.
Zato delata tudi na raziiénih izmenah. Drugade pa mu
beseda ne gre preved rada iz ust. Sicer pa je to tudi
znak za vecino pridnih delaveev. Raje delajo kot govo-
rijo. In Pogaénik je eden izmed takih. Lahko refem
le to, da bi jih bilo le &imveé.

J. tadez
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Vpis posojila

{(Nadaljevanje s 5. sir.)

moremo  rac¢unati, da hmlq
dela opravljena. Zato sami
odlotamo o svoji scestni pri-
hodnosti«, ¢e se odlo¢imo
dimprej in éimve¢ posojila
vpiSemo.

Posojilo vpisujejo zaposle-
ni v delovnih organizacijah
na vpisnih mestih v delovnih
organizacijah. Predlagamo, da
vsak zaposleni vpla¢a posoji-
lo v vidini polovice mesecne-
ga dohodka, katerega lahko
vplagajo naenkrat ali najved
v 24 meseénih obrokih. Poso-
jilo bo odpla¢ano v petih le-
tih letnih anuitetah, in sicer
glavnica in 10 % obresti. Prva
anuiteta z obrestmi bo izpla-
¢ana 1. julija 1979. Za vplaca-
ne zneske posojila bomo vpis-
niki posojila dobili ustrezne
obveznice.

Vpis posojila je vsekakor
prostovolino dejanje vsakega
obdana. Obdinska Staba, ka-
kor tudi stab v nasi delovni
organizaciji se zavedajo veli-
ke odgovornosti do zbiranja
posojila. Zato se priporota
slehernemu ¢lanu  kolektiva,
da vpise najmanj toliko to-
rej polovico enomesecnega
osebnega dohodka, lahko tu-
di ve¢. Saj vpis posojila po-
meni dobro nalozbo sredstev
vsled visokih obresti. Vsak

znesek bo dobrodosel, ¢e ga
bomo vpladali z zavestjo, da

sebi gradimo boljse ceste in
veéjo varnost.

Za uspesno izvedbo posoji-
la je v nasi delovni organiza-
ciji imenovan $tab za vpis po-
sojila, katerega clani so:

1. Petri¢ Peter

2. Malovrh Janez
3. Strazar Franc

. Rihtarsi¢ Rafko
5, Pavlin Franc

Prav tako so imenovane tu-
di posebne komisije za dejan-
sko izvajanje vpisa posojila
in sicer:

Za obrat Kranj:

1. Cermelj Darjo
2. Ti¢ar Franc
3. Onufrija Anica

Za obrat Preddvor:
1. Zupan Anton
2. Umnik Janez
3. Ti¢ar Francka

Za obrate Stari dvor:
1. Kajin Cveto
2. Vrbinc Stane
3. Solar Ivanka

Za obrat Gorenja vas:
1. Bozovi¢ar Janez
2. Demsar JoZe
3. Ferlan Antonija

Za cbrat Sovoden]:
1. Spik Jernej
2. Kalan Mirko
3. Debeljak Srecko

Za TOZD trgovina:
1. Sifrer Milan
2. Madjar Anton
3. Bernik Stane
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Za TOZLE mont. objekti:
1. Fende Alojz
2. Mrak Pavel
3. Potnar Kati

Za SDS Skupne sluzbe:
1. Ti¢ar Matjaz
2. Rogelj Lado
3. Vol&jak Mija

Rokomet

Za morebitne nejasnosti ali
dodatnega tolmadenja se ob-
racajte na predsednike komi-
sij na vpisnih mestih v delov-
ni organizaciji ali na Stab za
vpis posojila v delovni orga-
nizaciji.

Franc Pavlin

Vratar - delavec - dijak

S temi besedami bi lahko na kratko oznacdil delovni
dan Staneta Vrbinca, delavea Jelovice, obrata mon-
tazni objekti. Zelim ga namreé¢ predstaviti kot roko-
metasa kluba Jelovica, isto¢asno pa je polrebno po-
vedati, da je Stane edini rokometa$ tega kluba, ki je
v resnici tudi zaposlen v Jelovici.

Rokomet igra 4 leta, kar ni-
ti ni tako dolgo, ¢¢ dodam,
da je danes zelo dober
vratar in da sta skupaj z
Osolnikom, ki prav tako bra-
ni gol, neczamenljiva v dresu
s Stevilko 1. »Ne bi vedel, kdo
je prvi vratar, lahko pa re-
¢em, da vedno Osolnik prvi
zaéne tekmo, potem pa brani
najve¢ tisti, ki je tisti dan
bolje razpoloZen. Branjenje
je namreé precej odvisno tu-
di od trenutnega razpoloZe-
nja. Sicer pa se obra trudiva,
pa ne zato, da bi izrinila dru-
gega, temved zato, da bi nasa
ekipa uspela. In letos smo
nedvomno imeli veliko lepih
trenutkov, saj je bilo pora-
zov zelo malo.«

Vendar Stane ni le navdu-
sen rokometas, Nekdaj je bil
zelo dober kosarkar, pa tudi

v golu pri nogometu je zelo
rad. Drugace pa je njegov de-

lavnik dokaj napet, saj do-
poldne dela v obratu, kjer
barva kritine, popoldne pa

obiskuje vecerno ekonomsko
Solo in je Ze v tretjem letni-
ku. Dva dni na teden pa je
seveda na vrsti trening in pa
seveda tekma ob sobotah.

Po poklicu je sicer izuden
PTT mehanik, vendar je mo-
ral svoje delo pustiti, ¢e hoce
koncati Solanje, saj prejsnje
delo dostikrat traja pozno v
no¢. Sedanje delo pa mu pu-
S¢a ve¢ prostega ¢asa in kot
sam pravi, bo takrat delo lep-
5¢ ko bo koncal 3olanje.

Pogovarjala sva se tudi o
Lesariadi, na kateri bo zago-
tovo branil vrata pri malem
nogometu, saj rokomecta na
teh Sportnih srecanjih lesar-
jev ni. Malo pa ga ¢udi, kot
tudi ostale rokometase, da iz
Jelovice ni nobene pobude o
organizaciji rekreacije, saj je
bilo ob sprejemu pokrovitelj-
stva receno, da bodo rokome-
tadi skrbeli za Sportno in re-
kreativno vzgojo delavcey Te-
lovice. Vendar doslej Se ni hi-
lo zanimanja, pa Ceprav so
rokometazi pripravljeni sode-
lovati. Torej delavei na vas
je, da to priloZnost izkoristi-
te. Fantje so namreé dobro
seznanjeni z vsemi Sportnimi
panogami, ne samo z roko-
metom in strokovnosti ne bo
manjkalo. Pa 3e za Lesariado
bouste bolje pripravljeni.

i

Za Dan

Osnoviia organizacija sindi-
kata v Preddvoru je v okviru
Sportne in rekreacijske de-
javnosti in za praznik zmage
arganizirala 9. maja izlet na
fatob nad Preddvorom. To je
prijeten in zelo obiskan vrh
tik pod Zaplato, do njega pa
je wro in pol hoda iz Pred-
dvora. Visok je 964 metrov,
sicer pa je dobro viden iz vse
kranjske kotline fe zlasti ma-
la cerkvica.

Izlet se je zadel v nedeljo
ziutraj izpred obrata Pred-
dvor in ko je wvsakdo dobil
nekaj hrane in pijafe za to-
war, Voprijetnem  vzdusiu in
ob Salah smo krenili na pot
in ceprav nismo kakini veli-
ki §portniki utrujenasti ni bi-
lo. Tam na sredi poti pa smo
doZiveli $e lepo presenedenje,
saj sta se nasa sodelavea Jo-
Ze in Vencel] lepo poigralaz
nami. JoZa se je lepo maski-
ral v berada — pohabljenca
ter s kbobukom v roki prosja-
¢il, Poleg njega pa je stal
Vencely, ki je kot strogi sod-
nik, darovalce poslal po zgor-
nji poti na »boljse«, kdor pa
ni prispeval ni¢esar, je moral
po spodnji poti sna slabSe«.
Smeha je bilo na pretek in
pocirek je bil kar precej dolg.
ot pa smo potem nadaljeva-
li tudi malo laZje, saj so se
tekoce zaloge malo le izpraz-
nile.

Ob desetih smo prispeli na
vrh, kjer je bilo na moc le-
po, saj je bil razgled cudovii.
Seveda smo najprej poskrbe-
li za zavarovanje zdravja (do-
made zaloge dvakrat kuhane-
ga), s klobasami posebej na-

zmage na Jakobu

rejenimi za fa izlet in seveda
s pristnim vinom, ki snwo ga
prav tako prinesli s sabo pa
sma st pri Francijevi kodi za-
celi nabirati moéi za povra-
tek. Ta pa se je zaviekel v
popoldne in le zbiranje érnih
oblakov nas je pripravilo, da
smo odsli na pot. Na pol po-
1i v dolirnno so nas fe dosegle

prve kaplje. Rahel de? pa nas
je poiem spremljal do doli-
ne, vendar nad do Zivega ni
mogel, saj smo bili dobro »za-
Séitenie. Kljub mokremu za-
kljuéku pa je bilo vzdulje v
dolini enkratno in besede
skoraj slehernega so bile: &im
ved takih in podobnih izle-
tov. T. Zupan

kroviteljstvom
ljudstva.

Zitja in bitja.

Ob tednu gozdov 1976

Zveza inzenirjev in tehnikov gozdarstva in
lesarstva Slovenije je Ze pred leti dala pobudo
za akcijo Teden gozdov, ki se uvaja kot stalna
oblika manifestacije skupne skrbi za gozd kot
dobrino splosnega druzbenega pomena in za to,
kako gozdno okolje priblizati naSemu ¢loveku.
V akcijo se vkljuéujejo vse zavzete druzbeno-
politi¢ne in samoupravne skupnosti ter organi-
zacije zdruzenega dela s podroc¢ja gozdarstva in
lesarstva. Letosnji teden gozdov, Ze Cetrti zapo-
vrstjo, bo v ¢asu od 23. do 31. maja in pod po-
Socialisticne zveze

Gozdove moramo nujno pojmovati ne le
kot gospodarske objekte, temvec Se zlasti kot
nerazdruzljivo prvino in sestavino vsega naSega

Skrb za varstvo in krepitev gozdov je trajna
naloga vsch zavzetih organizacij in obcanov, iz-
raza se prek skupnih in individualnih akcij, sko-
zi vse leto, v tednu gozdov pa naj se v to akcijo
¢imbolj vkljudi Siroka javnost.

Zveza inzenirjev in tehnikov
gozdarstva in lesarstva SRS

delovnega




