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Podjetje zanima socialna varnost prizadetih

Nasa pot naprej

Zaradi zacasne ustavitve proizvodnje
embalaznega stekla bo doloceno ste-
vilo delavcev ostalo brez dela. Klju¢no
vprasanje, ki vse vodilne v podjetju
spremlja Ze ves ¢as uresnitevanja
kratkorotnega programa za sanacijo
razmer v Steklarni je, kako zadrzati
¢im vecje Stevilo delovnih mest in se
pri tem ne oddaljiti od kljuénega meri-
la — to je rentabilne proizvodnje; na
evropske trge bi morali izvoziti prek
80 odstotkov izdelkov.

Zaradi socialne varnosti vseh prizade-
tih in zaradi dejstva, da za¢asno brez-
poselni predstavljajo za podjetje stro-
Sek, dolocen po kolektivni pogodbi, je
v interesu podjetja, da v ¢im krajem
Casu prerazporedi vecino zacasno
brezposelnih delavcev na produktivna
delovna mesta in si s tem zagotovi
povetan obseg realizacije in s tem
zmanjSanje stalnih stroskov v preost-
ali proizvodnji. Ni mogote pri¢akovati
prezaposlitve vseh zacasnih tehno-
loskih viskov, torej bo del delavcev
postalo trajni viSek v podietju, vedji
del pa bi lahko z dokvalifikacijo, prek-
valifikacijo, in novimi deljavnostmi
prerazporedili in dosegali maksimalne
mozne finanéne ucinke. S tem bi po-
zitivno vplivali na bilanco uspeha ce-
lotnega podijetja.

S tem namenom smo delno Ze, delno
pa Se bomo izpeljali naslednje ukrepe
za prezaposlitev zacasnih tehnoloskih
viskov.

1. Uvedba cetrte izmene v polavio-
matski proizvodnji v programu razs-
vetljavnega stekla ima isto¢asno veé
pozitivnih uc¢inkov; delovno mesto
priskrbimo 70 delavcem, formiranje
&tirih brigad MDR povectuje realizacijo
v programu razsvetljavnega stekla od
10 do 15 %, zmanjSujejo se fiksni
proizvodni strogki, programu kot celoti
je zagotovljena rentabilnost.
Stirizmensko delo v tem delu proiz-
vodnje smo uresnicili 15. februarja le-
tos, pri Cemer pri¢akujemo trimesecni
€as za priucCitev; s petnajstim majem
pa bi morali Ze zaceti dosegati prica-
kovane utinke. Za uresniCitev tega
ukrepa ni potrebna nikakrséna nalozba,
vsa sredstva so na razpolago.

2. Ponovni zagon | kadne peéi v
jesenskem delu leta 1993 v program
pogrnjene mize temelji na agresivnej-
i prodaji SirSega izbora izdelkov na
konvertibilnem podrog&ju v ve¢ barvah
stekla. Opusgeni program dimnega
stekla iz preteklosti bo kot dopolnitev
proizvodov iz belega stekla, obenem
pa moramo preuciti tudi Ze nekaj let
staro zamisel o maloserijski proiz-
vodnji draZjih preSanih izdelkov. Ce-
lotna linija bi zaposlovala okoli 70 de-
lavcev, obratovanije linije pa bi pozitiv-
no vplivalo na rentabilnost danes
obratujoce linije izdelkov za pogrnje-
no mizo.

Zagon celotne linije ne zahteva znat-
nih finanénih sredstev, celotno inve-
sticijsko  vlaganje ne presega
300.000,00 DEM.

3. Dekorirnica je le servis za potre-
be Steklarne, njene storitve v prete-
klosti nismo trzili. Ker velik del kozar-
cev v tujini prodamo kupcem dekora-
torjem, obstajajo vse moznosti, da jim
ponudimo ze dekoriran kozarec. Ze
prve ponudbe takih storitev zagotavl-
jajo mozZnost dekoriranja kozarcev in
drugega blaga za pogrnjeno mizo, pri
¢emer bi lahko s tem aktivirali tretjo iz-
meno v tem obratu, pri tem zaposlili
okoli 10 ljudi, povecali realizacijo in
zmanijsali fiksne stroske na enoto pro-
izvoda brez investicijskih viaganj.

Kljub temu moramo zaradi dviga ka-
kovosti dekoriranja resno razmisliti o
postavitvi Stiribarvnega sitotiskarske-
ga stroja in zamenjave Zgalne peéi s
plinsko, kar bi precej zmanjsalo obra-
tovalne stroske celotnega obrata.

4. Vsi komercialni posli, ki ne zade-
vajo prodaje proizvodnega programa
Steklarne, bodo v prihodnje tekli prek
novo ustanovljenega podijetja v lasti
Steklarne Hrastnik. Podijetje sicer ne
bo zaposlilo mnogo ljudi in s tega sta-
lista ni pomembno. Pomembno bo
predvsem =zaradi zelo rentabilnega
poslovanja na tem segmentu, ki ga
omogoca dobro poznavanje dolocCe-
nih trgov in trznih poti. Kljub temu
predvidevamo e v tem letu zaposliti v
okviru te dejavnosti do pet ljudi.

5. Ker je v Steklarni zaposlenih re-
lativno dosti delavcev s statusom in-
validov, bomo ustanovili invalidsko
podjetje tudi v funkciji podjetniskega
inkubatorja, ki bo s svojimi konku-
renénimi moZnostmi ponujalo doloce-
ne storitve podjetju Steklarni, bliznji in
&irsi okolici za varstvo in zavarovanje
objektov, Cisenje poslovnih prosto-
rov, raznih vzdrzevalnih del in druge-
ga. Dejavnosti, ki se bodo tako razvi-

jale v okviru invalidskega podjetja in
bodo s¢asoma prerasle dolo¢ene ok-
vire, se bodo lahko potem izlocile iz
invalidskega podjetja ter se razvijale v
skladu z trznimi mozZnostmi in spo-
sobnostjo delavcev, ki bodo vodili te
dejavnosti.

Za zdaj je teZko oceniti vse pozitivhe
ucinke ustanovitve invalidskega pod-
jetja, vsekakor pa bo lahko zaposlova-
lo v prvi fazi ve€ino delovnih invalidov
ter nudilo moznost porajanja zamet-
kov novih dejavnosti in podietij v okol-
ju, ki je bistveno bolj prijazno, kot je
sicer normalen trzni prostor.

6. Proizvodnjo enostavnejse kar-
tonske embalaze naj bi organizirali v
okviru samostojnega podijetja v skla-
disénih prostorih Steklarne Hrastnik.
Mesecno naj bi v njej izdelali do
500.000 kosov embalaze.

Pri tem bi letos poskusali pokriti po-
trebe Steklarne v celoti, obenem pa
ponuditi vase zmogljivosti drugim
podjetjem.

Proizvodnja kartonske embalaze bi
zaposlovala do 15 delavcev, v vecini
invalidov, in bi pri tem brez vegjih in-
vesticijskih vlagan] mesecno ustvarila
med 100 in 150.000 DEM prometa.
Koncni uCinek vpeljave lastne proiz-
vodnje vidimo tudi v zmanjSevanju
stroskov za embalazo do 15 %.

7. Velik del zaposlenih v orodjarni
je zdaj vezan na usodo programa em-
balaznega stekla. Zato je nujno napeti
vse sile za pridobitev novih poslov iz
obstojetega programa, kot iz progra-
ma splodnega strojnistva in kar najbolj

Steklo je postalo pomembna likov-
na sestavina: je del pohistva, deko-
racije in uporaben predmet

kompenzirati
orodjarni.
Ob vseh nastetih dejavnostih, ki naj bi
omogocile prezaposlitve zdaj eviden-
tiranih zacasnih tehnoloskih viskov,
povecevanje eksterne realizacije in
zmanjSevanije fiksnih stroskov, ostaja
Se kup drugih, ki teCejo v isti smeri in
niso bile eksplicitno omenjene. Po-
sebno moram omeniti frzno, finan-
ancno in tehnolosko analizo nado-
mestnega programa ob morebitni traj-
nejsi zaustavitvi proizvodnje emba-
laZnega stekla.

Zaradi zascite poslovnih interesov
podjetja lahko omenim, le da gre za
program, ki bi v celoti izkoristil zmogl-
jivosti razpoloZljivega talilnega objek-
ta, na katerega bi bila instalirana ena
linija, ki bi dnevno ustvarila za 30.000
DEM izdelkov, pri Cemer bi morali iz-
voziti na konvertibilni trg prek 90 %
proizvodnje.

Program bi zaposloval od 60 do 80
delavcev in bi dosegel, da bi bila pov-
precna cena 1 kilograma steklenih iz-
delkov od 1,10 do 1,40 DEM.

Z ozirom na nizka investicijska vlag-
anja (med 1 in 2 mio DEM) in veliko
intenziteto v pripravah na vseh po-
drocjih je povsem realno pricakovati
dokon¢no odlotitev v zvezi s tem pro-
jektom v drugi polovici tega leta.

Ob vseh nastetih dejavnostih prav go-
tovo zanima vse, kaj bo z obratom IS
oziroma programom embalaznega
stekla.

Vodstvo podijetja i5¢e na podlagi se-
lektivhega pristopa pri sprejemanju
narocil za program embalaznega ste-
kla moznost obratovanja dveh od sti-
rih IS linij, pri €emer bi s kombinacijo
programa za domace potirebe in izvoz
zagotovili takéne prihodke na teh lini-
jah, ki bi vsaj delno pokrili pri tem na-
stale izgube.

V ospredju zanimanja vodstva je ned-
vomno, da poisce zaposlitev za veci-
no vseh v Steklarni, zal pa smo morali
zaradi pomanjkanja dela nekaj ljudi le
poslati na ¢akanje. Vsi, ki so do danes
dobili sklep o zatasnem prenehanju
potreb po delu delavca, bodo dobili
takdno nadomestilo osebnega dohod-
ka kot ga dolo¢a kolektivha pogodba.
Na delo se bodo vrnili najkasneje po
Sestih mesecih.

Z vsemi dejavnostmi vodstva podjetja
je v celoti seznanjen sindikat in de-
lavski svet, ki zaenkrat podpirata poli-
tiko vodstva in se vanjo tudi aktivno
vklju€ujeta. Zato ocenjujem sodelo-
vanje omenjenih partnerjev kot solid-
no in konstruktivno ter upam, da bo
taksno ostalo tudi v prihodnije, kajti le
ob podpori in razumevanju problema-
tike celotnega kolektiva obstajajo
moZnosti, da bi razmere v podjetju sa-
nirali v zaZzelenem obsegu.

Stojan Binder

izpad internih naroéil
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Rezultati obrata
razsvetljave ugodni

lzguba trga na tieh nekdanje Jugosla-
vije, kjer smo v &asu stabilnih razmer
prodali ve¢ino avtomatsko izdelanega
embalaznega stekla ter poveéano
povprasevanje po razsveltjavnem ste-
klu na europskih trgih nam je nareko-
valo oZivitev oziroma povecanje roéne
in polavtomatske proizvodnje. Poslov-
na odlocitev vodstva Steklarne je bila,
da kljub pri€akovanim tehnologkim
presezkom delavcev sprejme v uk do-
lo¢eno Stevilo mladih ljudi za ro¢no
proizvodnjo. Po Sestih mesecih inten-
zivnega dela in tudi precejsnji selekciji
so dosezki zelo dobri.

K dobrim rezultatom programa razs-
vetljavnega stekla je prispeval tudi
pravilnik o stimulativnem nagrajevan-
ju, saj dejansko stimulira dobro delo.
Steklarji pa so nedvomno dojeli, da s
kakovostnim delom lahko dosezejo
tudi bolj$e place.

Ker smo ustvarili ustrezne delovne
pogoje, se je v ¢asu zmanjSevanja ob-
sega avtomatske proizvodnje obliko-
val predlog, da v polavtomatski proiz-
vodnji uvedemo delo v $tirih izmenah,
ter na tak nacin zaposlimo vsaj del
preseznih delavcev iz avtomatske
proizvodnje. Oblikovali smo nove izo-
braZevalne delavnice: §tiri na MDR 4
(kristal) in dve na MDR-1 opal kristal
in na tak nacin zaposlili 70 delavcev,
vecinoma takih, ki so Ze imeli opravka
s steklom. Tako bo njihovo izobraze-
vanje tudi hitrejSe in uspesnejsSe. Da-
nes so Ze vidni doseZki, upamo pa, da
se ne bo ponovil neuspeh Stirizmens-
kega dela iz leta 1991, ki mu je takrat
botrovalo veliko subjektivnih vzrokov.
Zavedati se tudi moramo, da s takim
nacinom dela reSujemo delavce, ki v
tovarni delajo 20, 25 ali celo vec let.
Kar pa je bistveno, zagotavijamo si
vetjo prodajo izdelkov, vecinoma Zze
znanim kupcem. Z izdelki bele razs-
vetljave kratkih serij pa lahko uspesno
konkuriramo v svetu dokaj razsirjeni
avtomatski izdelavi.

Letos smo dosegli tudi, da v Cisti rocni
proizvodnji dela ve¢ brigad, kot je bilo
planirano in da so proizvodni rezultati
obrata razsvetljave doslej zelo ugodni.
Za primer podatek, da bo februarska
proizvodnja tega obrata, ¢e jo primer-
jamo z enakim mesecem preteklega
leta, vetja za okrog Cetrtino.

V Easu zaostrenih gospodarskih raz-
mer, splodne recesije v svetu, velikih
socialnih stisk, tisotev nezappopsle-
nih delavcev, je upraviéeno vprasanje,
kakdna bo prihodnost Steklarne
Hrastnik. Njeno 130-letno delovanje
je temeljilo na roéni proizvodniji izdel-
kov, ki je dajala zaposlitev mnogim
delavcem, in druzinam domacega kra-

ja. Rocna proizvodnja je omogocala
razvoj nove proizvodnje. Danes Zzal
ugotavljamo, da je prav pri ro¢ni

predelavi stekla zaostal tehnoloSki
razvoj, Se zlasti v dodelavi. To pa nam
povzrota nepredvidene odpadke,
vEasih celo vecje kot je sama napaka
stekla. Zato je nasa prihodnja naloga,
da z manj$imi investicijami posodobi-
mo ta del proizvodnje.

Pri kakovosti izdelkov moramo zgradi-
ti sistem, ki nam bo zagotavljal stalno
prisotnost na europskih trgih.

95 odstotkov izdelkov izvozimo na
zahtevna zahodna trzis€a. Pot do njih
je bila dolga. Zaceta je bila Zze v dav-
nem letu 1936. Po drugi svetovni voj-
ni, leta 1953, je bila znova zaceta, za-
to pa vse do danes nepretrgoma, ce-
prav v&asih tudi tezka. Zdaj vemo, bila
je prava. Vemo tudi, da bitke s konku-
renti ne smemo izgubiti. Eden od
preizkusov nasega dela in znanja bo
spet bliznji Hanoverski sejem. Na tem
najveéjem evropskem sejmu stekla
bomo predstavili izdelke z novimi teh-
nikami izdelave, in poudarki na deko-
raciji. Kot kaZzejo modni trendi so spet
zanimivi izdelki iz obdobja Sestdesetih
let. To pa je program, ki smo ga v Ste-
klarni dobro obvladali in prepri€an
sem, da bomo to znali potrditi. Ned-
vomno se nam odpira priloznost, da
se v zadnjih letih omajana tradicija
rotnega dela zopet utrdi in potrdi
spoznanje, da je delo vrednota, ki
smo se je v preteklosti premalo zave-
dali in jo zato tudi premalo cenili.

Franc Vidovié

Obisk mednarodnega sejma Ambiente

Frankfurt 93

Naslovno sporocdilo priloznostne se-
jemske publikacije Steklarne Schott
Cristal (Z. R. Nemcija) je:

Trznih uspehov ne dosegamo iz pi-
sarni$kega fotelja

Za bolj5e razumevanje te misli v na-
daljevanju opisuje pomen navzocnosti
na trgu samem — od obiskov in nasto-
pov na sejmih do neposrednega stika
s trziSéem: sre€anja in dogovarjanja s
kupci, preverjanja utripa konkurence,
zasledovanje oblikovalskih trendov.

V takem kontekstu smo tudi predstav-
niki Steklarne Hrastnik obiskali znani
frankfurtski sejem Ambiente '93. Za
razliko od nekaj let nazaj to ni bil
predvsem ogled sejma. Na sejmu
smo namre¢ intenzivno obdelovali
trzis¢e pogrnjene mize (misljena so
delovna sre€anja z vsemi pomembni-
mi kupci tega programa) in tako ob sa-
mem sejmu sproti preverjali aktual-

nost nase ponudbe oziroma zahtev
nasih kupcev. O teh sre€anjih in do-
govorih je izdelano tudi posebno, ob-
Sirno poroCilo.

Vsekakor je tak nacin obiska oziroma
sodelovanja na sejmu priloZnost za
merjenje trzenskega utripa dolocene
branze. Tu smo lahko ugotovili, kaks-
na je nasa pozicija v Evropi, kjer so
drugi, kaj moramo razvojno storiti itd.
In kaksna je situacija? Na evropskem
trgu (ta je v kontekstu trzenja progra-
ma pogrnjene mize Steklarne Hrast-
nik odlo&ilen) obstajajo steklarski veli-
kani — npr. St. Gobain, Durand, Rocco
Bormioli, Pasabace, katerim ni mogo-
¢e konkurirati niti v tehnologiji, Se
manj pa v obsegu asortimenta.
Obstajajo trzne nise, kjer lahko dovolj
spodobno trZijo tudi manj$e steklarne,
te seveda zmorejo doloteno kakov-
ost (ta je osnova za navzocCnost na
omenjenih trgih) in e znajo najti po-
trebne trzne poti. Steklarna Hrastnik
to zmore, njena hiba je le preozek iz-
bor izdelkov. Pri tem ostaja odprto tu-
di vprasanje kakovosti, dekoracije in
moznosti barvnega stekla, npr. barvni
feeder). :
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Ker nad poloZzaj na evropskem trgu
poznamo, je za Steklarno Hrastnik
razmeroma jasna razvojna opredelitev
programa namiznega stekla:

® kakovost zadrzati in izboljSevati do-
seZeno raven,

@ asortimansko Sirjenje — v kratko-
rotnem obdobju — glede na dogovore
in izhodis¢a sejma v Frankfurtu,

® doloéno opredeliti moZnost kvali-
tetnega dekoriranja,

® doloéno opredeliti moznost barv-
nega stekla,

® doloéno opredeliti moZnost izbolj-
Sanja steklene mase v roéni proiz-
vodnji za dopolnilni asortiman (npr. pi-
hani vréi ipd.).

Vse omenjene razvojne opredelitve
so kratkoroénega znacaja, nekatere —

Bormioli Rocco: Ze shematski prikaz firme pove, da je to eden »velikih«.

7.

Po mesecu in pol muénih razprav na
zborih delavcev, sejah in iskanju naj-
boljsih izdelkov iz tezke gospodarske
krize naSega podjetia smo se prvi¢
srecali tudi s precej$njim Stevilom de-
lavcev, katerih delo zatasno ni po-
trebno in so bili kot zagasni presezki
napoteni na ¢akanje na domu.

Ceprav smo Ze od januarskega zbora
delavcev vedeli, da bo do doloenega
Stevila zacasnih preseznih delavcev
prislo, je vsak izmed nas gojil upanije,
da ta ukrep ne bo zadel prav njega. Pa
vendar je to upanje splahnelo fisti
dan, ko je okrog 130 delavcev dobilo
odlogbe in odslo na ¢akanje. 1z mno-
gih pogovorov, ki sem jih imel s temi
ljudmi, lahko povem, da velika vegina
teh ljudi doZivlja psihi¢ne strese, ki se
odrazajo v mnogih neprespanih no-
¢eh, izgubi apetita in podobnem. Pri
dologenih ljudeh pa je poleg skrbi za

npr. obcutna razsiritev asortimana H-
28 bodo zazivele v nekaj mesecih, za
druge bo potrebno malo ve¢ &asa. Po-
sebej je v tej navezi pomembno po-
novno aktiviranje |-banje (bivsa dim-
na), za kar potekajo intenzivna iskanja
— temu bo npr. namenjen tudi sesta-
nek 3. marca s predstavniki nemske-
ga in italijanskega trga.

Vsekakor je dejstvo, da Steklarna
Hrastnik temeljito zasleduje evropska
trzna dogajanja in v njih neposredno
uspesno sodeluje. Prav medeni pa ti
¢asi niso za nikogar. Vendar je
splosno prepri¢anje, da se je ravno
zdaj treba intenzivno razvojno pri-
pravljati za jutri.

Slavko Marcen

svojo socialno varnost Eutiti tudi moc-
no pripadnost tovarni, saj mnogi izha-
jajo iz starih steklarskih druZin, in so
Zze veC generacij povezani s Ste-
klarno.

Na zadnji seji sindikata z vodstvom
podietja pa smo med drugim dobili tu-
di odgovor na januarske sindikalne
zahteve. Vecini nasih zahtev je bilo
ugodeno, nekatere so Ze bile uresni-
¢ene, uresni¢itev drugih pa 3e tece.
Za ¢lane sindikata je ena najpomemb-
nejsih zahtev, ki smo jih naslovili na
vodstvo podjetja, da pripravi program
za reSevanje preseZnih delavcev. Ce-
prav je ta program e v fazi dokonéne
izdelave, pa se je delna realizacija ze
pricela.

Po dogovoru s steklarji so bile obliko-
vane $tiri nove brigade MDR-4, s tem
pa je bila omogofena prezaposlitev
Sestdesetim delavcem iz obrata em-
balaZze. Novooblikovane brigade so ze
pricele delati, kaZejo pa se Ze tudi
spodbudni rezultati. Prav tako inten-
zivno tecejo tudi priprave za pricetek
proizvodnje kartonske embalaZe, ki
naj bi predvidoma stekla v aprilu. V in-
formatorju pa so delno Ze bile prikaza-

Nasa nova serija kozarcev CLAUDIA za H-28.

Nova sadna kupa VERA (Podobno sadno kupo nudi »veliki« konkurent v

ne tudi druge moznosti za prezaposli-
tev in ohrnaitev ¢im ve&jega Stevila
delovnih mest. Na pobudo sindikata je
prislo tudi do pogovora s hrastniSkim
poslancem gospodom Potréem, ki je
poudaril, da se s podobnimi teZavami
sreCuje vetina izvozno usmerjenih
podjetij, da pa smo eno redkih, ki za
svoje presezne delavce pripravlja pro-
gram za prezaposlitev.

Naloga sindikata bo v naslednjih me-
secih predvsem stalen nadzor izva-
janja programa za sanacijo razmer v
Steklarni, saj imamo iz preteklosti sla-
be izkusnje s podobnimi programi, ki
so v vecini ostali samo na papirju.

»samo« osmih izvedbah: barva, sat, itd.).

i

Ceprav se podjetje srecuje z velikimi
likvidnostnimi tezavami, pa bo ena
glavnih nalog vodstva, da poleg naka-
zanih reSitev za sanacijo razmer v

Steklarni skrbi za redna izplacila
osebnih dohodkov, kar je eden os-
novnih pogojev za ohranitev socialne-
ga miru v podjetju.

Naj na koncu povabim tudi vse €lane
nasega kolektiva, da pripomorejo s
svojimi mnenji in predlogi oblikovati
tako glasilo Steklar, da bo resni¢no
casopis vseh delavcev Stekalrne.

Soniboj Knezak
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Hrastniski
grad (1)

Ker se mnogi zanimajo za zgodovino
gradu — vile kjer je dolga leta bila
uprava Steklarne, zdaj pa so v njej
razstavijeni vzoréni izdelki Steklarne
in trgovina, bomo v nadaljevanjih ob-
Javili zgodovino kot jo je zbral in zapi-
sal takratni ravnatelj Hrastniske os-
novne sole g. Alojz Hohbauer, 23. 4.
1963 pa objavil Zasavski vestnik.
Hrastniski grad je bil dograjen leta
1894. Njegova lastnica je bila Ema de
Seppi, ki si je leta 1907 kupila naslov
cerkvene baronice. Leta 1908 je ta
naslov potrdil $e avstrijski cesar. Ona
je bila namre¢ rojena plemkinja, in si-
cer Ema plemenita Gossleth ter je bila
héerka ustanovitelja hrastniske ke-
mi¢ne tovarne Franca st. viteza Goss-
letha. Ko pa se je Ema porotila s
trzaskim bogatasem de Seppijem, je
seveda izgubila plemstvo. Silno si je
Zelela postati spet plemkinja, zato je
po mozevi smrti leta 1906 iskala zve-
ze za dosego svojega cilja.

Imela je pa zveze s samim papeZem
Pijem X., ki jo je, ko je bil e beneski
patriarh — znani zagrizeni ltalijan Josip

Sarto — obiskal leta 1902 na njenem
gradu v Hrastniku. Pa ne samo poz-
nanstvo s papezem, temvec¢ tudi veli-
ke vsote denarja so ji pripomogle spet
k plemstvu.

Zanimivo je, kako je postal njen oce
plemenitas. Franc Gossheth st. je bil
po poklicu mizarski mojster. Iz njego-
ve delavnice so iz§la vsa gradbena in
pohistvena mizarska dela za bivsi ce-
sarski grad Miramar pri Trstu. To delo
mu je prineslo plemiski stan s predi-
katom: =»Ritter von Werkstatten«, V
spomin na to poviSanje njegovega
oceta v plemski stan je dala njegova
hé&i Ema zgraditi hrastniski grad v slo-
gu gradu Miramar.

Po njeni smrti je hrastniski grad pode-
doval njen ne¢ak Fric Burger, upoko-
jeni ravnatelj kemiéne tovarne v
Hrastniku, po njem pa njegovi sorod-
niki v Trstu, ki so grad prodali Zze pred
drugo svetovno vojno hrastniski ste-
klarni. Sedaj so v gradu pisarne ste-
klarne. Pred nedavnim si je na pobu-
do Tehniskega muzeja Slovenije v
Ljubljani ogledal hrastniski grad arh.
inz. A. Bitenc, asistent JoZeta Pleéni-
ka. V bivsi grajski kapeli (to je steklar-
na opustila Ze pred vojno), ki je prizi-
dana gradu, naj bi se nastanil bodogi
hrastniski muzej. Po temeljitem pre-
gledu gradu je izjavil omenjeni arhi-

tekt, naj bi razpadajoto bivio kapelo
podrli, njen stavbni material pa porabili
kie drugje, s ¢imer bi grad dobil Se
lepSo zunanjost. Popravilo kapele bi
pa stalo lepe vsote denarja in e ne bi
bilo ustrezeno interesu muzeja. V gra-
du samem so namrec Se lepsi prostori
za bodoéi hrastniski muzej, dva velika
bivia salona. Steklarna namerava le-
tos postaviti svojo brusilnico v novo-
zgrajeni prizidek steklarne, poslopje
brusilnice pa bodo prezidali v upravno
poslopje steklarne, in takrat bodo pre-
selili pisarne iz gradu, kjer se bo lahko
nastanil bodo¢i hrastniski muzej.
b= =

Tudi tokrat so v krizanki gesla, ki se
navezujejo na naso tovarno. Zelimo
vam mnogo uzitka pri resevanju da-
nasnje krizanke, ki jo posljite na nas-
lov: Urednisétvo Steklarja, Cesta 1.
maja 14, 61430 Hrastnik, do 25. mar-
ca. Med redevalce s pravilno resitvijo
bomo podelili pet nagrad in sicer:
prva nagrada 2.000 SIT

druga nagrada 1.500 SIT

in tri nagrade po 1.000 SIT

Nagrajeni resevalci

Za nagradno krizanko, objavljeno v
STEKLARJU &t. 1/1993 smo prejeli
54 resitev. Zreb je namenil nagrade
naslednjim:

1. nagrada 2.000 SIT: Rajko Moéilar
2. nagrada 1.500 SIT: Adi zaletel
3.—5. nagrada po 1.000 SIT: Erna Si-
hur, upok., Lojze Bevc, Johan Rancin-
ger, upok.

Resitev krizanke iz prej$nje stevilke

VODORAVNQO: nauk, pista, STE-
KLARNA HRASTN, iz krize v uspehe,
I, N, til, totem, alt, K, etuda, amen,
Svan, os, bide, arak, Dior, sneg, oris,
kit, ankara, N.E., K, Se, T.N., Ban,
agonija, Litt, Akola, lopar, odolin, Irka,
Arp, naSeskanka, Spelunka, i, T.T,,
Orson Welles, E.U., lai, cmok, Eames,
Tell, Ahr, Toni, trasa, Anja.

(K. D.)

steklar

Steklar — glasilo delavcev Steklarne Hrastnik ureja
uredniski svet: Slavko Marcen, Majda Krodlin, Soniboj
Knezak, Matija Koritnik, Alojz Smagslj in Franc Vido-
vi¢. Fotografije Branko Klan&ar. Grafiéna priprava in
tisk: Formatisk Ljubljana.
Naslov dnistva: Steklar, |
telefon 0601/41-622

Po mnenju Urada za informiranje pri viadi Republike
Slovenije (3. 23/32-93) z dne 25. 1. 1993 je glasilo
proizvod informativne narave, za katere se pladuje 5
odstoni prometni davek.

ik, C. 1 maja 14,




