Tudi potroSnik
bo odiocal

Delovna skupina, ki jo je imenoval ko-
ordinacijski odbor za KS pri MK SZDL je
zato oblikovala druZbeni dogovor o poslov-
nih in etiénih normah, pravicah, obvezno-
stih in sodelovanju potrodnikov ter delav-
cev zdruzenega dela. Ta dogovor je bil v
decembru sprejet s slovesnim podpisom
krajevnih skupnosti, temeljnih organizacij
zdruzenega dela Mercatorja in Emone,
predsednikov SZDL, sindikata ter skupsci-
ne mesta. V dogovoru se med drugim
TOZD obvezujejo, da bodo dale potrosni-
kom v razpravo svoje programe razvoja,
vzdrzevanja in razdiritve trgovske mreze
ter pri tem tesno sodelovale s programi
krajevnih skupnosti. Organizirale bodo raz-
ne oblike informiranja potro¥nikov, skrbe-
le za stalno strokovno usposabljanje in ure-
dile vse potrebno za kulturno postrezbo
kupcev. Spostovati bodo morale dobre po-
slovne odnose, nadela poeslovne morale, za-
konske in druge predpise in organizirati
ucinkovito zavarovanje kvalitete, sluzbo za
reklamacije, izbirale bodo najugodnejse
ponudnike, seznanjale potroinike o upora-
bi, trajanju in vzdrZevanju kupljenega bla-
ga, organizirale servise itd....

Ob tem se seveda krajevne skupnosti
obvezujejo za enako, udinkovito sodelova-
nje: sproti bodo obvestale TOZD o svojih
ugotovitvah, objektivno seznanjale obéane
o problemih trgovine, vplivale na vzgojo
potroinikov, preprefevale negativne poja-
ve, tesno sodelovale z inSpekecijskimi sluz-
bami, prepredevale pojave nelojalne kon-
kurence in podobno. Nujno potrebno je
skupno sodelovanje pri oblikovanju cen,
reSevanju spornih vprasanj, anket, itd.

S tem pa, ko pristopajo k druzbenemu
dogovoru, dobijo TOZD tudi dolo¢ene pra-
vice, in sicer: uporabljajo lahko poseben
enoten varstveni sklad (o tem morajo se-
veda obvestiti potrognike) ter se pridruzijo
ustreznim svetom v KS.

Lansko leto je torej stekla $iroka akcija
za ustanavljanje svetov potrodnikov pri
krajevnih skupnostih, katerih iniciator in
kadrovski oblikovalec je SZDL. Pri usta-
navljanju je bilo precej tezav in pregovar-
janja, saj so mnogim aktivistom Se dobro
‘v spominu enako imenovani organi, ki smo
jih imeli pred nekaj leti in ki so zamrli,
ker niso imeli realnih moZnosti za neko
konkretno spreminjanje odnosov med trgo-
vino in potrosniki, Temu primerno je bilo
ponekod opaziti tudi zavlacevanje in neza-
upanje ob ustanavljanju potrosniskih sve-
tov.

Iniciativni odbor, ki ga je mestna kon-
ferenca SZDL ustanovila ob slovesnem pod-
pisu druZbenega dogovora, ima mnalogo
predvsem pospesiti ustanavljanje teh sve-
tov potroSnikov — na vseh ravneh. V tem
odboru sta tudi dva predstavnika iz SiSen-
ske obéine: Lojze MeZnari¢, predsednik ob-
¢inskega sindikalnega sveta in Frane Ku-
Sar, predsednik KK SZDL Sercerjevo. Ini-
ciativni odbor mora poleg izdelave organi-
zacijske sheme izpeljati tudi volitve v mest-

no zvezo potrosnikov ter do tedaj sprem-
ljati uresni¢evanje dogovora, zbirati more-
bitne pripombe in predloge sprememb ter
oblikovati ustrezne druzbene dogovore 3Se
za druga podrodja (komunala, prehrambena
industrija itd.) — v interesu zast¢ite potros-
nika.

Za premagovanje stare miselnosti in za
bolj%e delo bo iniciativni odbor organiziral
seminar za vodstva svetov potrosnikov, na
katerem se bodo podrobno seznanili s svo-
jimi delovnimi nalogami. Do sedaj sta k do-
govoru pristopila le Emona in Mercator,
zato si odbor prizadeva, da bi pridobil no-
ve podpisnike, Upamo, da bomo kmalu pri-
&e novi slovesnosti — ob novem podpisu!

Milos Mikoli¢

akcije

Pred nami je pomembna prioriteina
naloga in neposredna akcija uresnile-
vanja ustavnih doloéil — volitve dele-
gacij v temeljnih samoupravnih skup-
nostih in drugih delih druZbenopolitic-
nega sistema,

Tako pomembna naloga terja seveda
skrbne priprave povsod in Se posebej na
podroéju kadrovske politike, pri zago-
tavijanju demokrafiénih in javnih kan-
didacijskih postopkov in na podrodju
propagandno-informativne dejavnosti.

V druzbenopolitiénih organizacijah
je Ze dlje €asa tako imenovana predvo-
lilna aktivnost, posebej Se seveda v
SZDL in Zvezi sindikatov, ki sta orga-
nizatorja in nosilca predvolilnih aktiv-
nosti v pripravah za volitve delegacij in
oblikovanju druZbenopolititnih skupno-
sti.

Da bi akcijo pospesili in spodbudili
tudi tiste, ki morda Se niso prideli pri-
prav, je Obéinski sindikalni svet (22, in
23. januarja) organiziral seminar za
predsednike sindikalnih organizacij, ak-
tivov mladih delavcev, samoupravnih
organov in za sekretarje ZK iz vseh de-
lovnih organizacij v obé&ini.

Osnova seminarja se bile predvsem
naloge, ki jih moramo epraviti v vsaki
delovni organizaciji za izpeljavo volitev.
Pri tem je bila ‘moéno poudarjena poli-
ti¢na odgovornost organizacij Zveze ko-
munistov pri zagotavijanju nagel kad-
revske politike.

Podrobneje so bili navedeni postop-
ki evidentiranja, oblikovanja kandidat-
ne liste, izvedba kandidacijskih konfe-
renc, povezovanja delegacij, kadrovskih
meril in druge. Razlage so izhajale
predvsem iz sklepov skupne seje RK
SZDL in RS ZSS, ki je razpravljala o
volitvah 16. januarja 1974.

Seminar so vodili fovarisi Lojze Mei-
nari¢, Fedor Tominsek, Franc Hribar in
Milos Mikolic.

Tak seminar bo v kratkem organizi-
ral tudi I0 OK SZDL za predsednike
organizacij iz krajevnih skupnosti, tako
da bodo o veolilnih nalogah kar najbolje
seznanjeni vsi temeljni nosilei obliko-
vanja delegacij.

ZALNA KOMEMORACIJA

V nedeljo, 30 decembra je bila v gramozni
jami v Medvodah Zalna komemoracija v spo-
min talcev, ki so jih Nemeci ustrelili na Sil-
vestrovo leta 1943, V programu so sodelovali
recitatorji KUD »Svoboda* Medvode, pevski
zbor KUD »Oton Zupanéit« Sora, godba na
pihala »Donit« in vojaki iz voja3nice »Boris
Kidrié« iz Ljubljane.

~ Cas
ZaokrozZevanja

Priprave za oba kongresa zveze komuni-
stov, torej za VII. Slovenije in X. Jugoslavije,
so se zacele te dni zaokroZevati, Pravzaprav
se je zaokrozevanje zaéelo Ze prej, e mislimo
na X. kongres, kajti oba njegova temeljna do-
kumenta sta bila objavljena Ze pred ¢asom.
Toda pravo zaokroZevanje se je zacelo %ele z
nedavno 37. sejo CK ZK Slovenije, na kateri
so sprejeli temeljni dokument VII. kongresa
— osnutek resolucije. Tako vstopajo zdaj pri-
prave v sklepno obdobje.

Zato na kratko poglejmo, katere so nade
naloge in obveznosti v tem sklepnem obdob-
ju? Predvsem moramo spoznati, da v tem ob-
dobju ne smemo biti pasivni in ravnodusni.
Zato mora delo tedi od zatetka do konca. Kaj
je torej naSa dolZnost?

Prvié, da se seznanimo s tem in tudi dru-
gimi dokumenti. Kako? To je skupno vpra-
Sanje. Zato je tudi odgovor bolj ali manj sku-
pen: individualno in kolektivno. Individualno
s prebiranjem, kolektivno pa s Studijem vse-
bine, z razpravami, primerjavami z nalo
stvarnostjo, z iskanjem naSega danes, jutri in
pojutrisnjem v njej.

Drugié, s prizadevanjem, da predlog doku-
menta obogatimo. Zato je zagotovo premalo,
¢e ga samo preberemo. Moramo ga tudi pre-
Studirati. Da pa bi to dosegli, moramo preuéiti
tudi svojo obéinsko in delovno skupnost, se
seznaniti z njeno stvarnostjo, Samo tako je
mogode, da predlagamo dopolnitve ali da vse-
bifo resolucije prilagodimo na nale razmere,

Tretji¢, da se organiziramo. Kako? Z enim
samim sestankom najverjetneje ne bo §lo. Po-
trebnih bo veé sestankov v najrazlignejsih se-
stavah, da bi prigli problemom do dna. To
poudarjamo zato, ker se lahko zgodi, dogajalo
pa se je ze, da v zvezi s takimi problemi pre-
prosto organiziramo en sam sestanek, se na
njem malce porazgovorimo o temi — potem
pa se lepo razidemo. To prakso moramo pre-
kiniti.

Cetrti¢, z dokumentom (in dokumenti) se
ne bodo seznanjali samo komunisti, ampak
vsi nasi delovni ljudje. Res, kakor so komu-
nisti dolzni, da se seznanijo z dokumentom,
ga sooblikujejo, tako so dolini to omogoéiti
tudi drugim. To pa bodo lahko samo tedaj,
e bodo tudi sami aktivni in si v druZbenopo-
litiénih organizacijah, delovnih kolektivih in
drugih okoljih prizadevali, da se bodo za
osnutek resolucije zainteresirali vsi ljudje, v
obéini, kolektivih, pa $e na drugih podro&jih,
recimo v Solstvu, zdravstvu itd.

Petié, obéinska organizacija zveze komuni-
stov, bi morala biti, kakor menimo, gibalo te
razprave, okoli nje naj se zbirajo vse ideje,
pobude, predlogi, naj postane center, v kate-
rem bo mogote dobiti vse potrebne podatke,
na primer, kako poteka razprava, kaksni pred-
logi prihajajo, kje so pomanjkljivosti, kje od-
pori itd. Te vloge se mora ta organizacija za-
vedati, posebno pa Se njeni izvrini organi.

Sestié, tudi obéinske organizacije sociali-
listitne =zveze, sindikatov, mladine in druge
naj na enak nacin postanejo sredis¢e aktivno-
sti na svojem podrocju.

Vse to poudarjamo zato, da bi razprava o
osnutku resolucije potekala v delovnem in
ustvarjalnem razpoloZzenju in zbrala okoli se-
be vse tisto, kar mora in kar jim zagotavlja
plodnost. Plodna pa mora biti. In fo iz vetd
razlogov, Prvi je v tem, da smo kon&ali ustav-
no razpravo in da smo pred sprejetjem ustav,
5 tem pa se zafenja pri nas novo zgodovinsko
obdobje nase revolucije. Da bi ga uresniéili,
se moramo organizirati, se usposobiti z zna-
njem in voljo. To pa bomo dosegli samo z ak-
tivnostjo.
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