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ZAPISI

Danijela Tr3kan

Prednosti individuainih konzuitacij - drugafen naéin dela s Studentl
(Prispevek k visoko3olskl didaktikl)

!ndividualne konzultacije predstavijajo drugacen nacin dela s Studenti, saj pridejo pri takinem
natinu v ospredje individualne nadilnosti, potrebe in zahteve Studentov. V prispevku so prikazane
zlavne prednosti takinih konzultacij in tudi specificni primeri, ki zadevajo Studente oz. absolvente zgo-

Ovine.

Splodne znadilnosti

Doloteni visokobolski predmeti (med njimi tudi specialne didaktike predmetov) zahtevajo drugaen
natin dela s &tudenti. Pridobljeno znanje, razumevanje in sposobnosti morajo Studentje znati uporabiti
na konkretni vaji, nalogi ali pri praktiénem nastopu.

VisokoXolski utitelj je ponavadi lahko pri prakti¢nih nalogah usmerjevalec, spodbujevalec ali sve-
tovalec ter moderator in se lahko vkljudi v praktilne aktivnosti, ki so predvidene za Studente na tri
natine. Prvi nadin je, da kot mentor organizira in vodi praktiine naloge. Pri tem natinu preputa celot-
no delo Xtudentom. Sludcnlje so prepud&eni lastni iniciativnosti in motiviranosti. Pri drugem nacinu
Mentor ni samo organizator in voditelj prakti¢nih aktivnosti, ampak se tudi vkljudi v delo ali s sveto-
Vanjem ali pa s spodbujanjem ¥tudentov. Tak§en natin zahteva od visoko¥olskega utitelja tudi ve
Pozornosti in &asa, ki ga mora nameniti vsem Studentom. Tretji natin pa je, da se mentor tudi aktivno
vkljugi v delo, ¥tudente spremlja, spodbuja, predlaga bolj¥e reditve oz. svetuje glede na 3tudentove
potrebe in zahteve ter mu tudi konkretno z lastnimi izku¥njami oz. lastno aktivno vlogo prikaZe boljie
Natine ter skrbi, da sc &tudentje zavejo, da se je potrebno za vsako dobro opravljeno prakti¢no nalogo
tudi dobro pripraviti. Tretji nadin tudi zahteva od mentorja bolje poznavanjc individualnih znalilnosti
Studentov, prilagajanjc njihovim potrebam in spodbujanje 3¢ posebej v primerih, ko tudentje Se niso
dovolj motivirani za aktivno delo ali pa imajo dolo¢ene pomislcke ali celo negativne izku¥nje.

Ker individualne konzultacije potckajo v spros&enem ozradju. kjer je prisotno spodbujanje, pozitiv-
Mo in optimisti®no mikljenje. izredno vplivajo tudi na osebnostno rast Studentov. Studentje postancjo
bolj samozavestni, zaupajo v svoje delo in kaZejo tudi velje zadovoljstvo, kar je tudi eden od

Pomembnejtih dejavnikov za uspeh pri prakti¢nih nalogah.

Prednost] individualnih konzuitacij

Najpoglavitnej%a prednost konzultacij je, da visoko¥olski uCitelj doseZe pri §tudentih bolj8i uspeh,
b91j§i izdelek ali prakti¢ni nastop. Se poscbej zgoraj omenjeni tretji na&in dela s $tudenti omogoca
hitrejio, kvalitetnej¥o in temeljitej§o metodo uporabe znanja v praksi oz. pri prakti¢nih nalogah.

Cilj vsakega visokoSolskega u&itelja bi moral biti, da gtudentje doseZejo &im boljsi uspeh in da jim
na poti k uspchu tudi delno pomaga. Zaradi upoStevanja diferenciacije in individualizacije tudi pri
SI.Udemih. je ta pomoé, ki jo nudi uéitelj, razli¢na. Ravno individualne konzultacije omogotajo
visokoSolskemu utitelju, da ugotovi katere so S¢ pomanjkljivosti v znanju Studentov, kje imajo §tudent-
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je teXave pri aplikaciji znanja na prakti¢nem primeru in kateri so objektivni dejavniki, ki lahko zavirajo
Studente pri prakti¢nem preizkusu. Ceprav je &as individualnih konzultaeij omejen predvsem zaradi
velikega §tevila 3tudentov in tudi obremenjenosti visoko3olskega uditclja, pa se konzultacija za vsaj
nekatere $tudente lahko podalj3a, skraj%a ali pa veckrat ponovi.

Potrebno pa je dodati, da brez samoinieiativnosti $tudentov in volje do dcla, ulitelj tudi s tak3nim
natinom, ne more dosei uspeh pri §tudentih. V tem primeru, mora ugitelj vso pozomnost usmeriti
motivaeiji in spodbujanju $tudentov ter odkrivanju glavnih razlogov za nemotiviranost 3tudentov.

VisokoZolski ucitelji se morajo zavedati, da tudi $tudentje veliko pri¢akujcjo od konzultacij. Zaradi
razli¢nih interesov in potreb 3tudentov, je glavna naloga utitelja, da ugotovi, kakine so njihove potrebe
oz. omogodi, da tudi $tudentje izrazijo svoje zahteve. Ce ugitelj ugotovi, na kakSen natin lahko pomaga
§tudentom ali &e doseZe, da mu 3tudentje nakaZejo glavne potrebe in zadrege, potem so individualne
konzultacije dosegle svoj namen. Na ta na&in lahko tudi individualne konzultacije predstavljajo veliko
prednost za $tudente, ki imajo prakti¢ne naloge, saj vplivajo tudi na ve¢jo samozavest, zaupanje v
lastne sposobnosti in navduenje za delo.

Specifi¢ni primeri iz predmeta Didaktika zgodovine

Namen individualnih konzultacij pri Didaktiki zgodovine je preveriti uporabnost znanja za prakti¢ne
nastope v razredu. Glede na potrebe 3tudentov trajajo od 15 do 45 minut. Glavni namen je tudi, da
visokoZolski uditelj poskusa odpraviti nekatere manjie ali tudi ve&je pomanjkljivosti, da svetuje upora-
bo drugih, boljgih ali ustreznej$ih metod, oblik ali tehnik, da spodbudi in motivira vsakega $tudenta za
bolj¥o izvedbo u&nega nastopa in prakti¢no pokaZe moZnosti za izdclavo ugil. Vse individualne konzul-
tacijc so namenjene tudi navajanju §tudentov na sistemati¢no predpripravo na praktiéne nastope, saj
omogocajo, da Studentje spoznajo bistvo predpriprav, ki so nujno potrcbne za uspeSen prakticen nastop.

V $tudijskem letu 1999/2000 in v 3tudijskem letu 2000/2001 so potekale individualne konzultacije
za $tudente oz. absolvente pedagoike smeri zgodovine v okviru predmeta metodika pouka zgodovine.
Namenjene so bile predvsem predpripravi na prakti¢ni u¢ni nastop v osnovni %oli in v srednji oli. Vsak
Student je torej imel dve konzultaciji (30-45 minut). PribliZno 5% 3tudentov pa je imelo le 15 minut ali
pa ved kot 45 minut. Konzultaeija je vsebovala naslednje elemente: tudentsko predstavitev predpripra-
ve, predloge in nasvete ulitelja za izboljianje predpriprave; uciteljeve nasvete za izvedbo oblik in me-
tod v razredu, skupno pripravo u&il ter vpradanja in pripombe ftudentov.

Splo3ne ugotovitve so naslednje:

— vetina §tudentov se zelo dobro pripravi na konzultacije oz. v pisni obliki predvidevajo vse didakti¢ne
in metodi¢ne elemente, ki se zahtevajo za prakti&ni u¢ni nastop;

- nckateri §tudentje (do 10%) se na te konzultacije ne pripravijo oz. se pripravijo le v ustni obliki:

- za popolnoma neizkuScne §tudente je potrebna $e ena konzultacija;

- nekateni Studentje (ok. 10%) se na te konzultaeije odlino pripravijo in tudi izvedejo brezhibno
praktiZne nastope v razredu; konzultacija je za njih le potrditev njihove predpriprave;

- individualne konzultacije bistveno prispevajo k boljfemu ugnemu nastopu, ¥e posebej izvedbi
razli¢nih u¢nih metod in tehnik ter organizaciji pouka.

Iz anketnih odgovorov lahko ugotovimo:

- da 95% $tudentov meni, da so individualne konzultacije potrebne (odgovori 91 §tudentov),

- da 60% $tudentov meni, da so konzultacije zelo koristne, 36% koristne in 4% 3tudentov, da so le
delno koristne (odgovori 92 §tudentov);

— da 73% 3tudentov meni, da je krajsi didakti¢ni priro¢nik, ki je bil pripravljen za predpriprave v
veliko pomog pri prakti¢nih vajah, 15% le v delno pomog, 1% pa da ni v pomo¢ (odgovori 78
$tudentov).

Ceprav se Studentje vedinoma uspeino pripravijo na konzultacije oz. izdelajo predpriprave na prakticni
nastop, pa so specifi¢ne ugotovitve naslednje:

— 3tudentje se zelo dobro didakti¢no-vsebinsko pripravijo na u&ni nastop;

- %dentje potrebujejo ve& nasvetov in predlogov za metodiéno sestavo uénega nastopa in S¢ poscbe)
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ved primerov in nasvetov za izvedbo dologenih metod in oblik (zlasti skupinskega dela, metode
dela z besedili in slikovnim gradivom, metodo razgovora, metodo grafi¢nih izdelkov);

~ §tudente je potrebno navajati na sistemati¢nost, organiziranost in nartovanje u¢nih priprav in izvedbo
nastopov.

- 3tudente je potrebno navajati na didakti¢no redukcijo u&ne snovi, poglobitev ali razSiritev uéne
snovi; v osnovni 3oli predvsem na pocnostavitev z zanimivimi besednimi demonstracijami, v sred-
nji $oli pa s konkretnimi poglobljenimi primeri s pomodjo besedil;

— Ztudente je potrebno navajati na ustrezen in u€inkovit nagin komuniciranja z u&enci v razredu;

~ 3tudente je potrebno navajati na samostojno izdelavo udil ter nakazati moZnosti za razli¢ne naine
izdelave kvalitetnih udil;

~ Studente je potrebno usmeriti k zavedanju, da sta njihov uspeh in zadovoljstvo odvisna od njihove
predpriprave.

VisokoXolski ucitelj mora tudi naértovati vsebinsko sestavo konzultacij. Glavni vsebinski elementi,
ki jih je potrebno upotevati in obdelati pri konzultacijah za predmet Didaktika zgodovine (za u&ni
nastop v razredu), so predstavljeni v spodnji preglednici.

Glavni elementi pri predpripravi une ure

1. Uvodni del

Ponavljanje zadnje ulne snovi

Ponavljanje vegjega obsega uéne snovi

Razgovor o splo3nih, aktualnih in Zivljenjskih vpraanjih

Razgovor ob besedni ali slikovni demonstraciji (video posnetku)

Didakti¢ne igre (uganke, asociacije, kriZanke ...)

Motiviranje za novo u&no snov (ugotavljanje naslova ali vsebine nove uéne snovi)

2. Glavni del

Redukcija uéne vsebine

Razdelitev uéne vsebine na vsebinske poudarke s podnaslovi
Izbor uéil za vsebinske poudarke

Izbor oblik in metod za vsebinske poudarke

Naé&in izvedbe metod: aktivnost u€itelja ali u&encev

Izdelava in uporaba tabelskega zapisa

3. Zakljuéni del

Izbor naina ponovitve u¢ne snovi

Sestava nalog za ponavljane (vkljuéenost vsch u€encev)
Sestava nalog za preverjanje (en ucenec)

Ker je $tevilo 3tudentov precejinje, mora ulitelj ostati dovolj pozoren na vsakega Studenta, saj se
lahko zgodi, da zaradi ponavljajocega dela, spregleda drobne zahteve in Zelje nckaterih Studentov.

Individualne konzultacije pa sprolijo tudi spontane pripombe, opombe, pohvale in nasvete $tuden-
tov, ki jih lahko visoko%olski uitelj koristno uporabi pri naértovanju nadaljnjega dela s $tudenti. Tudi
visoko¥olski ugitelj lahko nckatere napake, ki se pojavijo pri komunikaciji in delu s Studenti, poskuia
odpraviti.

Zadovoljstvo visoko3olskega ugitelja in 3tudentov je tudi glavni cilj individualnih konzultacij pri
prakti¢nih vajah iz Didaktike zgodovine. Motivacija za delo, ki jo Studentje pokaZejo v predpripravah
odlodilno vpliva tudi na na&in izvedbe u¢nega nastopa. Pozitivna usmerjenost, veselje in vZivetost v
vlogo ugitelja so pomembni elementi za nastop, ki zadovoljijo tako uence kot 3tudente.
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Predlogi za izbolj3anje individualnih konzultacij!

—  Za %tudente z ved izkudnjami pri pouevanju je potrebna ve&ja prilagoditev ter poscbna spodbuda
za izboljsanje didakti&no-metodi&ne priprave in izvedbe nastopa.

—  Za $tudente z nobenimi izkuinjami je potrebna vedja postopnost ter sistematicnost pri napredku in
izpolnjevanju uénih nastopov.

- Pri posebnih tudentih (npr. slabovidnih) je potrebno prilagoditi izvedbo uZnih oblik in metod.

- Kljub omejenemu &asu za konzultacije je potrebno ve Zasa nameniti splodni ponovitvi ter idejam
za razliéne didakti¢no-metodicne izvedbe uénih nastopov in ne samo konkretnemu nastopu.

- Kljub omejenemu &asu je potrebno ve& pozornosti nameniti predznanju dtudentov in njihovim Zeljam
ter potrebam.

- Izpostaviti je potrebno pomen in smisel individualnih konzultacij, da 3tudentje spoznajo, da pred-
priprave pomenijo tudi uspeden praktiZen nastop.

- Uporabiti je potrebno posebne metode in tehnike za veCanje samozavesti in pozitivne usmerjenosti
pri Studentih.

Skiep

Naé&rtovane individualne konzultacije predstavljajo encga od naginov dela s Studenti, s katerimi se
lahko doseZe ve&ja u&inkovitost in zadovoljstvo pri delu. Visoko3olski ugitelj tako lahko doscZe smisel-
nost lastnega dela. saj $tudente pripravlja na nadaljnje delo, delo bodotih uliteljev ali raziskovalcev.

Visoko3olski u€itelj pa bi moral biti tudi akcijski raziskovalec, saj bi mu akcijsko raziskovanje
pomagalo bolje nalrtovati, izvajati in ovrednotiti visokofolsko delo s Studenti.

! Na 10. poletni %oli v Radovljici (11. = 14. 6. 2001) pa so se oblikovali & naslednji predlogi: postaviti j¢
potrebno jasna navodila za predpriprave; vkljuliti je potrebno Studente pri oblikovanju metod in ocenjevanju
prakti¢nega dela; spodbujati in razvijati je potrebno pri §tudentih samostojno delo, odgovornost za naloge in
razmitljanje o lastnem delu; podati je potrebno kvalitetno in konstruktivno povratno informacijo o delu Studentov ter
navaditi §tudente na samoocenjevanje ter uvesti medsebojno ocenjevanje.



