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Alkoholizemn ocenjujemo kot mnoZicni
druibeni pojav, kar potrjujejo tudi naslednje
ugotovitve: 10 odstotkov izostankov z dela je
zaradi alkoholizma; 20 odstotkov delaveey v
industriji ima zaradi alkohola neposredne te-
zave pri delu. Alkoholik dva meseca na lefo
izostane z dela in tako gre v drzavi vi na
leto 1.800.000 delo mesece, v SRS
160.000 delovnih mesecev. Alkoholik dela 10
let manj zaradi invalidnosti. Tretjino nesreé

* pri delu s smrtnim izidom ali hujSo telesno
poskodbo in vecje Stevilo prometnih nesret,
pripisujemo alkoholizmu. V Sloveniji je okoli
deset tisof druZin, v katerih se pojnvli‘a alko-
holizem z dramatiénimi edicami.

Delovno ckolje ima poleg druZine osrednji
pomen v Zivljenju sodobnega ¢loveka, saj
tretjino dneva preZivimo v sluzbi in zato nika-
kor ne bi smeli mimo delovnega okolja, ko
razmisljamo o alkoholizmu.

V nekem podjetju so raziskovali, kako je
alkohol raziirjen med delavci in kaksne posle-
dice ima na delovno sposobnost in proizvod-
njo. Ugotovili so, da je med modkimi delavci,
ki so stari 20 do 50 let, 21 odstotkov alkoholi-
kov, nadaljnjih 17 odstotkov pa jih prekomer-
no pije. Lahko se zamislimo nad temi §tevilka-
mi in motili bi se, & bi mislili, da je samo v
omenjenem podjetju tako.

Mocéno ovirana sposobnost
dela

Alkoholiki napravijo v delovni organizaciji
veliko izgube in Skode. Kdo si upa trditi, da
lahko alkoholik dela enako zavzeto, uspedno
in natanéno kot nealkoholik, da je lahko ena-
ko odgovoren za stedstva, imetje in orodje, da
je lahko prav tako discipliniran in vesten in da
lahko enako pazi na varnost pri delu kot tre-
zen delavec.

Mnogi zdravijenci pripovedujejo, kako de-
lovno okolje pogosto nehote pospeduje alko-
holizem in zavaja vanj. Vsi poznamo navade,
ko se tudi v delovnem okolju pije in proslavilja
ob raznih priloZnostih: ob rojstnem dnevu,
Emki. rojstvu otroka, dnevu Zena, na sindi-

Inih izletih, Iﬂiknikih itd. Tedaj pac vsi pije-
jo in alkoholik izkoristi priloZnost, pije éﬂ
mero in nihée mu ne more ni¢ zato, &es, saj so
vsi pili. .

Alkoholizem pri delaveu na delovnem me-
stu je lahko zelo dolgo neopazen. Alkoholik

je Zze d leta odvisen od pijace, doma je
njegova ina Ze v , na delovnem
mestu pa se e vedno trudi, da ne zbuja pozor-

nosti, V zatetnem obdoBju alkoholizma, ki
imenujemo unifevanje druZine, je alkoholik
nasploh zelo ma.rljiv, saj mu alkohol fe ni tako
zdravja, da ne bi mogel delati. Na

delu ne pije ali pije skrivaj, &e se mu Ze tresejo
roke in je telesno odvisen od alkohola, spij
Eotmbno koli¢ino zjutraj pred sluzbo, da lah-

o dela. Ker pa ima doma &edalje veéje teza-
ve, ga postaja strah in mudijo ga ob&utki kriv-
de. Zato se skufa izkazati vsaj na delovnem
mestu.

Pogosto se dogaja, da ima alkoholik v de-
lovni organizaciji odgovorno delovno mesto in
ga celo Idt;jo kot dobrega delavea. Doma pa
cele popoldneve pijan i in je zaradi njega
nesreéna vsa dmiina.m allgoholikov {'egé-
krat toZijo, da so sec zaman obratale na moze-
vo delovno organizacijo zaradi njegovega al-
koholizma. Cudili so se, ker je vendar abcr
delavec in oni ne morejo nic, ¢e se res doma
kdaj napije.

' Alkoholik v delovnem okolju _W

Veckrat sliSimo, da so nekateri poklici bolj
izpostavljeni nevarnosti alkoholizma, npr. zi-
darji, inkasanti, gostinci. Verjetno je res pri
nekaterih delih ve¢ priloZnosti za pitje kot
drugod, vendar pa se ljudje zapijejo v vseh
poklicih in na vsch ravneh, od fiziénih in nek-
valificiranih delaveev do vodilnih in inZenirjev
in direktorjev.

Delovne organizacije v prvi
vrsti boja proti alkoholizmu
Vsak delavec alkoholik pomeni velikansko
$kodo za druZbo, saj je navadno v, najbolj
plodnih letih Zivljenja. Veéina alkoholikov, ki
pridejo na zdravljenje, je stara okrog 40 let,
¢ezmerno pa pijejo Ze okrog 15 let. SeStejmo

vse nepotrebne bolnidke in izostanke, nevar-
nosti, slabo kakovost izdelkov in sto drugih
Skod v tem ¢asu. In povpreéno 10 let krajfo
delovno in Zivljenjsko dobo. Kako neprijetno
je €e moras degali s sodelavcem-alkoholikom.
Kolik3na Skoda, &e je alkoholik vodilni dela-
vec!

Konéno pa ne gre samo za gospodarsko
$kodo, izgube in zmanjlano storilnost,
predvsem za &loveka, ki iéno in fizi
prugada v najboljgih letih Zivijenja in povzro-
¢a ze leta nesre¢o doma, v drufini. On morda
v delovni organizaciji res Se kar dobro dela,
njegoa Zena pa je verjetno zaradi njega Ze
tako Zivéna in nesreéna, da ne more vu{. bro
delati.

Delovno okolje to ni dovolj fwrno
na r;\m’jjin: razvoj alkoholizma prij “Ia’nvdh,
zaradi elike razdirjenosti pitja in nepravilne
odnosa do alkoholikov. {ngmavljamo. da?:
osnovni vzrok za premajhno u¢inkovitost boja
proti alkoholizmu v tem, da je odnos celotne
druZine do alkoholizma prevet strpen.

Osnovni nosilci boja proti alkoholizmu mo-
rajo biti organizacije zdruZenega dela, saj po-
meni boj proti alkoholizmu tudi boj za veéjo
produktivnost, ve¢jo delovno disciplino, od-
govornejsi odnos do dela in sploh lepse in
srecnejse Zivljenje.

dr. Julija Zagar

specialist sploine medicine

Zdravstveni dom Ljubljana

1Z KRAJEVNE
SKUPNOSTI PODPEC -
PRESERJE

Aplavz za Tolmun
.
in kamen

V nedeljo 23. januarja je v polni dvorani v
Pm vila dramska skupina DPD
S m satiro Toneta Partljica Tol-
mun in kamen

Satira kritizira malome&¢anske odnose do
umetnikov in smesi odnose med zakonci.

Igralci sp like oseb predstavili prepricljivo.
Med gledalci so ustvarili prijetno vzdusje in z
gromkim smehom so se le-ti odzivali komié-
nim situacijam. W

Mlada in uigrana skupina se je zelo i-
la, saj je bilo trebnihp:;gkolijko vaj Pm?volje,
da so postavimm oder tako izdelano gledali-
§ko delo. To pa je vsekakor tudi zasluga rezi-
serke Vide Selan. To je njena tretja igra.
Scena je bila z malo sredstvi u¢inkovita, izvir-
na in moderna.

Tudi Hasba katere avtorja sta Meta Marolt
in Jani Hostnik je dopolnjevala odli¢no igro.

Igralci so si prisluZili dolg aplavz in tudi
vnaprej Zelim vsej skupini enak sprejem na
gostovanjih po drugih odrih,

Jerina Katarina

Kamnik pod Kr. 91

Preserje

NA PRVI LETOSNJI KRVODAJALSKI AKCIJI

Siab odziv!

V nadi obdini je bila 24. januarja krvoda-
jalska akcija, ki pa se je je udelezilo precej
manj krvodajalcev, kot je bilo naériovano —
in to prav v letu, ko praznujemo 30-letnico
prostovoljnega krvodajalstva pri nas. Pri na-
fem obéinskem odboru Rdelega kriia so
namred nacrtovali, da se bo te humane akci-
je udelezilo 30 odstotkov zaposienih od
skupno 23 delovnih organizacij.

NOV FILM 1Z OS BICEVIJE -
PRVI NA SVETU

»Klinci«

Dejavnost filmskega kroZka na osnovni
Soli Bi€evje smo pred ¢asom v Nasi komuni
Ze obSimeje predstavili, zato se tokrat v
samo delo krozka, ki ga vodi mentor Ciril
Murnik, ne bomo poglabljali. Predstavili bo-
mo le njihov nov, velik uspeh.

Gre za film Klinci, posnetem po scenariju
osmoSolke Sae Zgone. To je prvi dokumen-
tarni film o tem, kako nastajajo zobotrebci.
Film je nastal v Zdenski vasi pri Dobn:?‘m
lju, kjer zobotrebce izdelujejo vaséani. Cla-
ni filmskega kroZka so jih natanéno opazo-
vali in se po temeljitih pripravah v Ljubljani,
na osnovi ene same popisane strani scenarija
posneli film.

Scenaristka in reZiserka je bila torej Sasa
Zgonc, kamermanka Simona Vidic, asistent-
ka kamere je bila Mira Bjeli¢, ki je poskrbe-
la tudi za zvotne efekte in skupaj s SaSo
Zgonc film tudi zmontirala.

Tri dekleta torej in film, ki je prejel priz-
nanje Karla Grossmana na festivalu amater-
skega filma v Ljutomeru, ki je dosegel prvo
mesto na mednarodnem festivalu amater-
skega etnografskega, industrijskega in obrt-
nega filma v Prevaljah v kategoriji pionir-
skega filma in prvo mesto v zvrsti dokumen-
tarnega filma na 21. reviji jugoslovanskega

. pionirskega filma v Mariboru. Film »Klinci«

je dobil tudi posebno nagrado na 12. festiva-
lu djecjega amaterskega filma Jugoslavije v
Pitomaci kot najboljsi dokumentarni film in
istoasno posebno nagrado kino-klubu OS$
Bitevje za najboljso selekcijo pionirskih fil-
mov na tem festivalu,

Film je zasedel tudi prvo mesto v zvrsti
pionirskega dokumentarnega filma na me-
dnarodnem svetovnem festivalu, imenova-
nem 10. MUZA v Parizu.

Cestitamo!

N. C.

Lutkarji razveseljevali
mladez v nasi obcini

Ucenci Zavoda za slepo in slabovidno
mladino so pred novoletnimi prazniki obi-
skali Sole in vrtce. Najmlajse so razveselje-
vali z lutkovno igrico Mojca Pokrajculja.
Kamorkoli so prisli, so jih mali gledalci nav-
duleno sprejeli. V igrico so se tako vziveli,
da so postali dokaj »pomemben« in nepo-
gresljiv del predstave, saj so ves ¢as »poma-
gali« Mojci in Zivalim pri igri in delu, z njimi
so veselo prepevali pesmice, ki jih ne zna
samo Mojca in njene Zivali, temve¢ tudi
otroci v §olah in v vrtcih.

Mentorica Veronika Gjurin, ki Ze nekaj
let uspesno vodi krozek na Zavodu za slepo
in slabovidno mladino je povedala, da pov-
sod nastopajo brezplaéno. Najvecje placilo
za trud in delo so nasmejani, razposajeni,
veseli zvedavi otroski obrazki, ki Zarijo od
veselega priakovanja, spontano ploskanje,
ki je vedno zares iskreno.

Lutke izdelujejo ufenci s pomocjo men-
torjev sami. Material zanje je preprost: pe-
na, tekstilne krpe, vata, palice, Zice, Zivahne
barve in Se kaj. Spretne roke mladih ustvar-
jalcev vihtijo v rokah lutke, da Zivijo v gle-
dalcih.

Na leto naStudirajo dve igrici. Vestno se
udelezujejo srecanj lutkovnih skupin naSe
ob¢ine. Mentorji se obéasno sre¢ujejo na
sestankih, posvetih in seminarjih, ki jih or-
ganizira ZKO. Na teh sre¢anjih izmenjajo
medsebojna mnenja in izkusnje, dobivajo
nove pobude za delo, zbirajo ustrezne tek-
ste.

Cas naSega prijetnega klepeta se je hitro
iztekel. TovariSici in njenim nadobudnim
lutkarjem smo zaZeleli sreno in uspe$no
leto pri njihovem pestrem delu in srecanjih z
otroki.

DARJA INTIHAR

V teh delovnih organizacijah je zaposie-
nih 3.84B delavcev, akcije naj bi se udeleZi-
lo 1.154 delavcev, prislo pa jih je le 208
(medtem ko se jih je prijavilo 332).

Najslabse so se odrezali v Iliriji — Vedrog,
kjer je od skupno 849 zaposlenih v tozdih
ob Trzaski cesti dalo kri le osem delavcev. V
Tobaéni tovarni se je prijavilo za akcijo 34
zaposlenih (od skupno 933), prislo pa jih je
27.

Bolje so se izkazali v 1IGO Velike Lasée,
kjer je skupno zaposlenih 75 delavcev, akci-
je naj bi se (in se tudi je) udelezilo 22
delaveev, ¢eprav se jih je prijavilo le 19.
Prav tako je bilo tudi v Silvaproduktu, kjer
bi se moralo akcije udeleziti devet delavcev,
prijavilo in prislo pa je 10 delavcev.

Se malo drugade pa je bilo v Plutalu, kjer
se je za akcijo prijavilo kar 127 delavcev, na
koncu pa jih je prislo le devet. Se bi lahko
nastevali, vendar pa moramo redi, da podat-
ki niso tako spodbudni, da bi se z njimi
lahko hvalili. In ker je pred nami Se vse leto
— in 3e precej delovnih organizacij, ki bodo
za krvodajalske akcije Se prisle na vrsto —
upamo, da bomo v prihodnje lahko nastevali
kar povrsti tiste, ki bodo popravile sedanjo
sliko. Ne nazadnje ne bi bilo prav, da bi prav
v letoinjem jubilejnem letu vrgli temno sen-
co na dosedanje lepe uspehe v krvodajalskih
akcijah v nasi ob¢ini.

~N
( RAZPIS

nagrad in priznanj za
dosezke pri razvijanju

in krepitvi
samoupravljanja v letu
1983

Mestni svet Zveze sindikatov Ljub-
ljane podeljuje za posebne uspehe pri
razvijanju in krepitvi uresnifevanja
samoupravljanja v praksi: .

— 5 nagrad,

~ 10 priznanj

Nagrade in priznanja podeljuje
Mestni svet Zveze sindikatov Ljublja-
ne vsako leto ob 27, juniju — dnevu
samoupravljalcev Jugoslavije posa-
meznikom, delovnim skupinam in or-
ganizacijam, ki so s svojim delom in
vzgledom v daljSem obdobju po-
membno prispevali k u¢inkovitosti sa-
moupravljanja v lastni sredini in SirSe.

Predlog za podelitev nagrade ali
priznanja mora vsebovati poleg po-
datkov o kandidatu tudi opis dela,
zaradi katerega je predlagan in po-
datke, ki so potrebni za vsestransko in
objektivno presojo uspesnosti dela
kandidata.

Kandidate za nagrade in priznanja
lahko predlagajo osnovne organizaci-
je Zveze sindikatov, obéinski organi
Zveze sindikatov in Mestni svet Zve-
ze sindikatov Ljubljane, samoupravni
organi v organizacijah zdruZenega de-
la, druge druzbeno-polititne organi-
zacije, druzbene organizacije ali stro-
kovna drustva.

Predlog za nagrade in priznanja pos-
ljite do 15. aprila 19B3 na naslov:

Mestni svet Zveze sindikatov Ljub-
ljane, Kopitarjeva 2 — Komisija za
odlikovanja in priznanja o za podeli-
tev nagrad in priznanj za izjemne do-
sezke pri razvijanju in krepitvi samo-
upravljanja. !

Vse podrobne informacije daje taj-
niStvo Mestnega sveta Zveze sindika-
tov Ljubljane, telefon 216-280 ali

216-255.
\_ J




