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KOMENTAR

BOLJSA ORGANIZIRANOST

DA BI LAHKO URESNICEVALI osnove ka-
drovske politike, ki jih nakazuje resolucija
skupscine SRS, bo po mnenju strokovnjakov
potrebno izboljSati delo in sodelovanje vseh
dejavnikov pri oblikovanju in izvajanju ka-
drovske politike. Da bi to dosegli, je potreb-
no, da pristojne pedagoske institucije pospe-
§ijo izvajanje akcijskega programa na pod-
roc¢ju Solskega in poklicnega usmerjanja na
osnovni Soli. Se posebej se morajo zavzeti za
ustrezno prireditev uénih naértov.

Za tiste mlade ljudi, ki ne konéajo osnov-
ne Sole, bi morali organizirati sistemati¢no
priucevanje v delovnih organizacijah, kar se
zal vse preredko dogaja, Ceprav danaéréia

of

proizvodnja terja prav veliko Stevilo priu
nih delavcev. Pray tako bi morali organizi-
rati poklicno usmerjanje v poklicnih stro-
kovnih $Solah, kjer se je izkazalo, da je to
vpraanje prav tako perece kot v gimnazijah.
Na podlagi strokovnih analiz bo po mnenju
strokovnjakov zavoda za zaposlovanje po-
trebno prestrukturirati zmogljivosti nasih
srednjih $ol tako, da bodo te ustrezale druz-
benim potrebam po kadrih. Povedati bi mo-
rali tudi zmogljivosti internatov in razsiriti
program S§tipendiranja, ki je eno glavnih
orozij v borbi proti socialni diferenciaciji, saj
moramo inteligenco »rekrutiratic tudi iz de-
lavskih in kmec¢kih vrst.

Treba je vsekakor nekaj ukreniti tudi na
podro¢ju kadrovskih sluzb v delovnih orga-
nizacijah, poskrbeti za to, da bodo delovne
organizacije redno obvescale zavod o prostih
delovnih mestih, saj lahko samo s tem omo-
ioc‘:lij_{f ustrezno strokovno analizo potreb po

adarin.

KRONIKA

SRECANJE
SOCIALNIH DELAVCEV

1Z ZAGREBA je v Ljubljano dopotovalo sto
socialnih delavcev, ki so tako vrnili obisk slo-
venskih kolezov. Sprejel jih je predsednik
skupscine obéine Ljubljana-Siska prof, Danilo
Sbrizaj, posvetovanja pa so se udelezili tudi
socialni delaval iz Kranja. Zagrebski gostie
so obiskali vzgojno varstveni zavod Ander-
sen I, vrtec na Crtomirovi ulici, Dom upo-
kojencev in Se nekatere ustanove.

Socialna sluzba je v sosednji republiki,
zlasti v Zagrebu, veliko bolje organizirana.
Vse obéinske socialne sluzbe so zdruzili v
eno ustanovo, ki tako razpolaga z veé sred-
stvi, bolje pa je organizirana tudi v kadrov-
skem pogledu.

LANI

V OBCINI SISKA je bilo lani v reji 90 otrok.
Rejnisko razmerje je v letu 1971 koncalo 21
otrok, od teh jih je bilo pet posvojenih, Sest
se jih je vrailo k starfem, Sest rejencey pa je
nadaljevalo Solanje v Ljubljani.

SRECANJE REJNIC

ZAVOD ZA SOCIALNO delo ob¢ine Siska je
organiziral srecanje rejnic. Ob tej priloZnosti
so dvema podelili posebna priznanja, ker se
z rejnistvom ukvarjala Ze dvajset let.

V letodnjem letu nameravajo nekoliko
dvignili rejnino, ki je znafala doslej najveé
700 dinarjev.

JAVNA TRIBUNA B

OBLEKA IN OBUTEV ZA RK

18. MAJA JE RDECI KRIZ organiziral veliko
akcijo zbiranja obleke in obutve., Lanski po-
datki kazejo, da so takSne akcije zelo uspes-
ne, saj je vrednost blaga znasala preko 4 mi-
lijone dinarjev. Menijo pa, da je letosnja
akcija Se bolj napolnila skladis¢a od lanske.

URBANIZEM V DRAVLJAH

PRI URBANISTICNI OBDELAVTI zazidalnega
otoka v Dravljah (S$S 8/1) so obravnavali pas
ob Celovski cesti, ki je predviden za visoke
gradnje s trgovskimi objekti in pas ob poko-
palis¢u, ki je predviden za individualne in
vrstne gradnje. Ostali del otoka je Ze pozidan
z razmeroma novimi vrstnimi in individual-
nimi hiSami, zato se je Ljubljanski urbani-
sti¢ni zavod odlocil, da se omenjeno obmocje
zazidalnega otoka lahko dopolnjuje in ureja
z lokacijsko dokumentacijo.

NOVO VOZILO

V »AVTOMONTAZI« so prisluhnili iz dneva
v dan zahtevnej$im kupcem in izdelali vozilo,
ki bo nedvomno uspe$no konkuriralo tudi
tujim izdelkom. AS 3500E, kot se imenuje
novi avtobus, plod sodelovanja TAM in AVTO-
MONTAZE, bo ugajal tako potnikom, ki se
bodo v njem udobno vozili, kot Soferjem, ki
jih bo navdusil motor s 150 KS, tako vsaj
zatrjujejo pri Avtomontazi. Vsekakor pa je
vozilo zelo elegantno, to so ugotavljali tudi
obiskovalei beograjskega avtomobilskega
salona.

SPREMEMBE NACRTA

Z MODERNIZACIJO ZELEZNISKE PROGE
se je povetalo Slevilo vlakov, ki vozijo skozi
Medvode, to pa je seveda tudi podaljSalo ¢as
zaprtih zapornic. Kolone, ki se nabirajo ob
promelnih konicah in pa nevarnost nesrec so
urbanistom narekovale iskanje boljSe reditve
krizanja ceste in Zeleznice. Po prvoilni va-
rianti sta bila predvidena Zelezniski podvoz
in podhod za peSce, zaradi hidroleoskih raz-
iskav, ki so ugotovile neprimernost take re-
Sitve, pa so nacrt spremenili. Skupscina obdi-
ne Ljubljana-Sitka je zalo sprejela odlok o

spremembah in dopolnitvah odloka o spre-
jetju urbanisticnega naérta Medvod. Te spre-
membe so: gradnja nadvoza nad zelezniSko
progo Ljubljana—Jesenice in cesto I. reda
Ljubljana—Kranj; podhod za peSce; cestna
povezava Preska—Senicica. Zaradi pomanj-
kanja sredstev bodo dela izvajali etapno.

NOV PREDSEDNIK KOMISIJE

KOMISIJA ZA VOLITVE, imenovanja in ka-
droyske zadeve je predlagala skupicini obci-
ne Ljubljana-Siska, da sprejme sklep o ime-
novanju novega predsednika komisije za opre-
deljevanje in ureditev pravnega stanja ne-
dovoljene gradnje na obmocju obcine Siska.
Ing. Janez Sluga, ki je do sedaj opravljal to
funkcijo, je razreSen dolZznosti, novi pred-
sednik pa je ing. Borut Kos. Omenjena ko-
misija je dobila tudi novega ¢lana — ing.
Mileno Gerk-Jamsek.

»MLECNI« ODLOK

V. MESECU APRILU je skup$¢ina mesta
Ljubljana z odlokom doelotila nove prodajne
cene konzumnega mleka, ki veljajo od 20.
aprila 1972. V kalkulaciji te nove prodajne
cene pa ni predvidena obéinska premija
(kompenzacija). Ce bi obé¢ine odobrile kom-
penzacijo za mleko, bi se prodajna cena mo-
rala za enak znesek zniZzati, vendar tega do
sedaj Se ni sprejela nobena ljubljanska ob-
¢ina. Zato je skupscina obdine Siska sprejela
odlok o premiji za kravje mleko, za ¢as od
1. 1. do vkljuéno 19. 4. 1972, to je za cas, ko
je veljala niZja regresirana cena v malo-
prodaji.

VEST
VEC ZAPOSLENIH

V LETU 1971 se je v obcini $Siska stevilo
zaposlenih (po oceni glede na splosne tenden-
ce poveCanja zaposlenosti, ki znaSa v letu
1971 na obmodju petih ljubljahskih obcin
4,70,) povecala za okoli 1300 oseb. Ce to
Stevilo primerjamo s S$tevilom zaposlitev
(4337), potem lahko ugotovimo, da je flukiu-
acija Se vedno visoka, priblizno 3000 delavcev.

VEC LET ZE UGOTAVLIAMO, da je
povprasevanje po kadrili vedje od po-
nudbe. Posledica tega je predvsem, da
se je Stevilo nezaposlenih v glayvnem
zreduciralo na tiste, ki zaradi telesnil,
duSevnily ali drugih ovir ne morejo do-
biti zaposlitve. Zaposlitev morajo iskati
tudi ljudje »suficitarnile poklicev, ki
kljub velikemu povprasevanju ne naj-
dejo primernili deloviihy mest. Po po-
datkih komunalnega zavoda za zaposlo-
vanje je bila intenzivnost zaposlovanja
v letuw 1971 zelo velika, nemalokrat je
privedla celo do skadrovske« sule, pred-
vsem v zelo skonjunkiurnihe poklicili.

Ce si natanéneje ogledamo podatke,
vidinto, da med nepriucenimi moskini
delavei previadujejo mlajsi od 25 let,
saj jih je kar 70%, vseh nezaposlenin
v tej kategoriji. Vel je priucenih de-
lavcev, od katerih nekateri cakajo na
zaposlitev fe ve¢ kot 2 leti. Znacilno za
to skupino je tudi to, da jih je kar 22
na svojo zahtevo prekinilo delovno raz-
merje. Najdtevilneja je skupina kva-
lificiranih delaveev, ki zaman iiéejo
zaposlitev (38), med njimi so moéneje
zastopani avioelektricarji, prodajalei,
kljucavnicarji, Soferiji. ..

Nezaposlenost v Siski

V'  skupini nezaposlenili  telhikov
(22) je Ze nekaj »suficitarinilic poklicev:
veterinarski tehmiki, aranerski in l-
koviti tehnili, maturanti gimnazij...
Treba pa je omenili, da pri tej skupini
ni vecdjilh ovir za zaposlitev in so se
Stirje zaposlili e v aprilu 1972

Najmanj nezaposlenih je z viijo in
visoko Solo. Brez dela sta dva infenirja
lesite stroke, en uditelj telesne vzgoje
in en pravnik.

In kaksna je slika med nezaposle-
nimi Zenskami: skupaj caka na zapo-
slitev 108 Zensk, najveé je nred njini
priucenih (vecinoma se ne morejo za-
posliti iz zdravstvenilh razlogov), ne-
priucenih, kvalificiranili (najvec¢ proda-
jalk, sivilj in frizerk). Med delavkami
s srednjo Solo je najvel takil s sufici-
tarnimi poklici, delavke z visjo Solo pa
vedinoma iséejo svojo prvo zaposlitev.
Z visoko 5olo je nezaposlenili 8 Zenstk,
med njimi dve zdravnici sploine prak-
se. Ovire pri zaposlovanju Zensk so
torej predvsem zasicenost dolocenih
poklicev, zdravstveni razlogi (nosec-
nost, bolezni...).




