NASA SKUPNOST

@ SEMINAR ZA INOVATORJE

Pomnoziti vrste izumiteljev in raziskovalcev

Nasa obéinska raziskovalua skupnost je letos Ze drugi€ pripravila
seminar za inovatorje, pa tudi za vse tiste, ki se kakorkoli ukvarjgjo z

inovadijsko in raziskovalno
seminerju spomladi govor

Medtem ko je bil na prvem
ospodlu)njnhmm

inovacijske dejavnosti, je tokrat 40 udeleiencev
narjs, ki je potekal v domu Spanski borci, najprej razpravijalo o tem,

Seriee

V razpravi, ki jo je vodil pred-
sednik komisije za inovacije pri
obéinski raziskovalni skupnosti
Joze Zibert, sta le predstavnika
Gradisa in Indosa porocala o
tem, kako poteka v njihovi de-
lovni organizatiji inovacijsko in
raziskovalno delo.

V teh dveh delovnih organizacijah

je namreé to podrofje dokaj dobro

urejeno. V veéini delovnih organiza-
¢ij pa i tako. Zato so organizatorji

mno7icne inovacijske dejavnosti v nadih

seminarja Zeleli, da bi se oglasili tudi
usti, ki se pri inovacijskem in razisko-
valnem delu sre€ujejo Se z zaletnimi
teZavami, saj se ponekod inovatorji
e vedno bofijo za priznanje svojega
dela. Bolj malo je tudi delovnih or-
ganizacij, ki podrogje inovacijske in
raziskovalne dejavnosti urejajo s
samoupravnimi akti.

V nadaljevanju seminarja je po-
moénik republifkega sekretarja za
dru#beno planiranje Milan Pintar ra-
zloZil udeleZencem pomen inovacij

INO SVOJEM DELU

O KLEKLJANJU

Zensk za kvackanje
kot veselja do roénega

® NASI DELOVNI LJUDJE IN OBCANI O SEBI

& HOSKHI(‘;EVA MAMA IZ ZADVORA

Zaradi denarja ne,
iz veselja pa

Nﬁﬁuhnnkm&mnﬁﬂlﬂ:ﬂgnﬂe%
lo.am bil doma narejen izdelek kot ki je bil kupljen
¥ trgovini, li:u-jii!hl.zu-i-u:m e

»Zaradi denarja se ne splaca delati, zaradi veselja pa,« meni tudi
Pepca Moskrit iz Zadvora, ena nadih malodtevilnih obéank, &e ne sploh
edina, ki se v prostem £asu ukvarja z nekoliko nenavadnim konjitkom,
to je s klekljanjem. Vendar to ni &udno, &e vemo, da je

mama, ki je bila leta 1903 rojena na Gorenjskem, otrodka leta preZi-

in kvaé-

riteva

in organizirane raziskovalne dejav-
nosti za stabilizacijo gospodarstva,
dr. Kreso Puhari€ pa je pojasnil novi
zakon © izumih, tehniénih izboljsa-
vah in znakih razlikovanja. Seminar
so nadi inovatorji sklenili z razpravo
ob okrogli mizi. Oblikovali so de-
lovni program za prihodnje leto in
nalogam, ki so si jih zastavili ze prej,
4 jih $e niso utegnili izpolniti, dodali
§e nekaj novih.

Zavzeli so se za ustanovitey obtin-
skega drudtva inovator jev in izumite-
ljev tehnignih izboljSav in imenovali
iniciativni odbor, ki naj bi pripravil
vse potrebno za prietek njegovega
dela. Namen druStva, v katerega bi
bili vélanjeni posamezniki in prek
svojih komisij za inovacije tudi de-
lovne organizacije, bo predvsem
pomagati pri urejanju poloZaja ino-
vacijske in raziskovalne dejavnosti v
samoupravnih aktih delovnih orga-
nizacij, Miadim. ki obiskujejo obe
srednji Soli v nadi obéini, pa tudi
uéencem visjih razredov osnovnih
Sol, bodo na zanje primeren nadin
poskusali zbuditi zanimanje za delo
na tem podroéju. Ena izmed nalog
obéinske raziskovalne skupnosti bi
tudi bila povezati se s klubi tehniéne
kulture.

Se naprej bi tudi kazalo prirejati
podobne seminarje, ki pa bi se jih
morali udelezevati tudi vodilni de-
lavei iz podjetij, saj prav ti lahko zelo
veliko prispevajo k hitrejfemu ra-
zvoju inovacijske in raziskovalne de-

® Aktiv novinarjev
v ozd

Soodgovornost organizatorjev ob-
-veStanja, novinarjev, urednikov in
uredniskih odborov, izdajateljskih
odborov ali svelov itn. za gospodar-
sko stopnjo razvoja, polititno klimo
in druzbeno akcijo najbri ni vet
sporna zadeva. Najbrz tudi ni spor-
no, da se bomo z vse vecjo javnostjo
delovanja, pa v medsebojni poveza-
vi, v Zivi akciji vseh in vsakogar hi-
treje izkopali iz takih in drugaénih
teZav. Tako dale¢ lahko vidimo potr-
dilo te misli, da je npr. odprtost, inte-
rakcija — tudi éez meje SFR] —
eden osnovnih elementov vse nase
druzbe, ¢e hotemo stabilizirati nase
gospodarstvo in prek tega usmerjati
ves na§ bododi druZbeni razvoj.r]

To v malem dokazuje tudi nekako
deseterica Clanov nasega aktiva —
véasih bolj, vEasih manj uspesno. V
letih svojega delovanja se je aktiv

javnosti. Inovatorji sami pa bi morali
bolj poskrbeti, da se dvignejo iz ano-
nimnosti, ne pa da se na razpis ob&in-
ske raziskovalne skupnosti za na-
grado Inovator leta prijavijo v tako
majhnem §tevilu. Pomanjkljivost, ki
pa jo bo obéinska rarziskovalna skup-
nost skusala ¢imprej odpraviti, je
tudi ta, da v ob&ini ne obstaja seznam
delaveev, ki se v nasih delovnih orga-
nizacijah ukvarjajo z inovacijami in
raziskavami. D. J.

® Zgled delavcev
Kolinske

Cedalje ved je tudi v nugi obdini delovnih
kolektivov, ki so v notraajib rezervah po-
iskali tiste kakovostne dejuvnike gospo-
darjenja, ki jim bodo séasoma primesti
zmago v bitki za dvig delovae produktiv-
nostl in 2a stabilizacijo #, 5 lem
pa todi bitko zu izvoz. Primer
opiranja na svoje modi in iskanje svofih no-
tranjih rezerv je prav gotovo tudi delovna
organizacije Kolinsks.

V tem delovnem kolektiva so #e pred
meseci delali tudi ob sobotah in nedeljuh
pa v treh ali celo v tirih izmenah. Seveda
ne viako soboto in nedeljo in tudi ne vse-
skozt v vseh izmenah. Kolinska se, kot
mnoge druge delovae organizacije, vel-
krat soola z zelo kratkimi izvoznimi roki, s
problemi nakupa plastitne embalaZe in
papirja ter s premajhmmi proizvodnimi
zmogljivostmi. Da bi se izognili izpadom
tzvoznih narodil in nepotrebnim zastojem
v proizvodniji, zlasti ob konicah, so se odlo-
¢ili »posojatic delavee zdaj temu, zdaj
onemuy tozdu. Prav 1o pa je zadnji Cas v
mnogih organizacijuh zdruZencga dels
velik problem. Mnogi delavei nocejo s svo-
jil delovnih mest, eprav zanje zaradi po-
manjkanja surovin ali reprodukcijskega
materiala zacasno zmanjka dela.

V Kolinski pa to ni problem, deprav je
tudi res, da veéina delaveey pozna vedino
strojev in se hitro prilagodi novemu de-
lovnemu mestu. Tako se zgodi, da mora
delavee, ki dela v Mostah, za nekaj dni v
tozd na Vidu, tja pa zadasno odidejo v
glavnem tisti, ki stanujejo najblizje.

Delaveem se premeséanje ne pozna »v
kuvertahae, pag pa sis tem zagotovijo stalmi
kos kruha. Dobro namreé vedo, da je od
skupnega uspeha, h kateremu vsi prispe-
vajo, 3¢ kako odvisen njihov osebm doho-
dek. Vedo, kaj pomenijo izvozne obvez-
nosti in da je torej uresniditev plana skrb
njih vseh. C. P

sliki).

@® VPOLTRETJEM LETU NOVA TOVARNA
POLIAMIDNIH VLAKEN JULON

Od temeljnega kamna
do tovarne

V delovni organizaciji Jugotekstil-Julon so ¥ potastitev 29.
novembra in 15-letnice obstoja odprli novo tovarno poliamid-
nih (PA) viaken. Predsednik republifkega sveta zveze sindika-
tov Slovenije Vinko Hafner, ki je 24. 4. 1979 polozil temeljni
kamen, je 26. 11. 1981 slavnostno odprl novo tovarno (na

Nova tovarna je plod zdruZevanja dela in sredstev 42 organi-
zacij zdruZenega dela tekstilne industrije iz vse Jugoslavije, saj
le-te zdruZujejo 19,5 % sredstev od vrednosti investicije, ki
4 znasa 1.902 milijonov din. Nova proizvodnja predstavlja ve-

liko prednost tako za delovno organizacijo Jugotekstil-Julon —
produktivnost se bo povecala s 6 na 16 ton letno na delavea,
povecal pa se bo tudi izvoz PA vlaken z 1,9 milijonov dolarjev v
letu 1981 na 10 milijonov dolarjev v letu 1982 — kot za tek-
|| stilno industrijo, saj se bo koli¢ina PA vlaken poveéala z 2.400
na 13.400 ton na leto. To pomeni, da tekstilni industriji, ki po
sedanjih podatkih potrebuje 25.000 ton PA vlaken na leto, in
" jih je do zdaj morala uvazati 20.000 ton, ne bo treba uvoziti veé

kot 9.000 ton, kar pomeni 23 milijonov dolarjev prihranka.

il Omenimo naj samo $e to, da je poskusna proizvodnja stekla
Ze julija letos in je po treh mesecih Ze dala ugodne kvalitete, fi-
nanéne in devizne rezultate.

Besedilo: STANKA RITONIJA,
Slika: TONE ZUPAN

@ 35 LET TEOLA IN NJEGOVE PERSPEKTIVE

Povezovanje in osebna zavzetost

jemajo delavski sveti sozda in posa-
mezne delovne organizacije.

Nagrti samega Teola so intere-
santni in finanéno ne predstavljajo
posebnih obremenitev, razen ce izv-

Zadnija itevilka Informatorja, ki ga v Teolu ciklostiranega Ze tretje leto pri-
zadevno pripravlja odtor za informiranje z uredniSkim odborom N. Pipus, M.
Seliskar in T. KerSevan, je posvecena 35-letnici njihove delovne o
Naj zato kar iz njega povzamemo nehaj pomembnejSih mejnikov dosedanjega
delovanja in perspektive nadaljnjega razvoja. Zabeleiil jih je direktor inz.

potrdil, pa prifel do stopnje, ko mora
napraviti nadaljnje kvalitetne in
kvantitativne korake. Poti zanje je
seveda ve€, vsaj ena pa se ponuja

Moskriceva mama pri klekljanju (Foto: D. Juvan) _

vela v C:povaﬁu.. V tem kraju pa je véasih znalo klekljati sleherno
dekle in Zena. = \

K:‘ndi l"’%m Ma!lméle i ::J: te spretnosti naudila Zze kot majhna deklica.
Co ji je bilo pet let, je rada zahajala k bliznji sosedi in jo opazovala pri
klekljanju. Neko¢ jo je zaprosila: s PokaZite e meni, kako se to delal«
Ker pa je za klekljanje treba imeti blazinico, pa kicklje in sukanec, ji je

soseda narofila, paj to drugi¢ prinese s seboj. To je bil zagetek, znanje

pasi je potem Pépca Moskrit izpopolnjevala Se v &ipkarski Soli, kiso jo*

imeli par po obveznem pouku. Imela je veselje do klekljanja. Zato je
po vzorcih, ki jih je dobila v Soli, delala tudi e doma. »Tako sem si Ze
mlada s &ipkarstvom sluZila denar. Ni bilo veliko, kak krajcar pa je le
bil,« pripoveduje.

Leta 1917 je Pepea skupaj z domatimi pribezala v Dobrunje. Deset
let kasneje se je porofila. Nato so se rodili otroci, pridla je druga sve-
tovna vojna. Po itvi je delala v krajevnem odboru, na social-
nem skrbstvu, za kiekljanje ni bilo €asa ne materiala. Nekako pred 5ti-
rinajstimi leti pa jo je héi Zinka prigela nagovarjati: »Daj, mama, ko 7
znas klekljati in imas8 tudi vse priprave za to, naredi kakden prticek.« In
tako je Pepca MoSkri¢ priblizno po Stiridesetih letih spet vzela v roke
blazinico, in kleklje. Roke so ji bile sprva pri tem opravilu manj spretne
kot vasih, vendar klekljati v tem Casu, ko se s tem ni ukvarjala, ni po-

Kadar ima zdaj &as — pozimi ga je nekoliko veg, poleti, ko ima opra-
viti tudi na njivi, pa manj — prinese na mizo v kuhinji kosaro z blazini-
co. Sede na klop, vedno na isto mesto, roke ji spretno sukajo kleklje,
ima hrapave nanjivi, potem ji gre kiekljanje pocasneje, od
rok. Pa tudi dnevi so razliéni. » Kak dan naredim veliko, so pa dfievi, ko
mi vse leti iz rok,« razlaga Moskriceva mama.

Blazinic, ki morajo imeti obliko valja, ima Moskrideva mama veé. So
razlicne velikosti; za izdelavo vedjih in manjiih prtickov ali tudi samo
obrob za prte. Med delom lezi blazinica, ki mora biti iz mo¢nega blaga,
napolnjena pa je navadno z Zaganjem, v kofari. Na blazinici se pripne
‘Vzorec, vanj se potem pri delu po potrebi zapikuje bucike, Kam in kdaj
zapititi buciko, se je seveda treba navaditi. Okrog bucike se potem s
klejljami navija lanen sukanec. Koliko kiekelj potrebuje hkrati, je od-
visno od velikosti Manj kot 10 jib pride le malokyat v podtev. V
rokah pa jih mora imeti'vedno 3tiri naenkrat.

Tako nastajajo ipkasti prticki, pa obrobe za veéje prte. Svoje iz-
delke prodaja MoSkriteva mama tudi Domu. Pa ne zaradi denarja, saj
za priicek, ki ga je klekljala 12 ur dobi le 70 dinarjev. (Sukanec pa ji
dajo v Domu). Bolj ji gre za vzoréek, ki ga potem lahko obdrZ in po
njem napravi Se prticek za svoje domade.

Neko€ so mlajSe deklice iz soseifine opazovale Moskriéevo mamo
pri klekljanju in zazelele so si, da bi tudi njih nautila te spretnosti. Zato
g’m je povedala, kaj vse naj pribodnji¢ prinesejo s seboj. Toda deklic ni

lo ve€. »lzmed vseh mojih otrok, voukov in drugih sorodnikov je le
enanecakinja pokazala veselje do tega dela in naudila sem jo klekljati.

A tudi ta zdaj nima veg Easa, da bi se s tem ukvarjala. Ko bo pravnuki-
nja Ziva stara pet let« in Moskriteva mama pokaZe na triletno Zivahno
deklico, ki najin pogovor, sbova zaceli z uéenjeme«, Res bi bilo
Skoda, da bi se tega lepega, prijetnega in koristnega roénega dela ne

naudil nihée drag. DARJA JUVAN

domala kar sama. Zacetno »jedro«
aktiva je izoblikovano, sindikat se je
dobro zrastel z njim od takrat, ko ga
je »prevzels od SZDL — najbrz zelo
zavestno — in v tej smeri kaZe najbrz
iskati nove oblike za dvig kvalitete
dela tega aktiva!l Podrobnejie, do-
kumentirane analize, zahtevnejse
teme pogovoroy, sizzivajofes alter-
native pri iskanju reditev z vedno
vecjo pozomostjo na pluralisticna
mnenja posameznih élanov, tudi od-
krit boj mnenj z jasnih pozicij in z fa-
snimi cilji. In najbr sta ob tem go-
spodarski in druZbenopolitiéni tre-
nutek lahko spodbuda tudi za kvanti-
tativni porast ¢lanstva aktiva.

Pri tem se velja spomniti, da letos
pogresamo v aktivu nekatere, véasih
celo dobre njegove Elane, kot so Sa-
turnus, Izolirka, Indos, Totra, To-
plarna, Julon, KTM, pa Integral, Pe-
rutnina Zalct')% Emona, Interevropa,
Obnova, SCT, ZG ... Le-ti bi morali
najti svoje »staro« mesto poleg Vev-
canov, Velane, Kolinske, Gradisa,
BTC, Zita, Teola, Nase skupnosti...
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® Odprtje novih prostorov

Tudi 2900 delaveev Geoloskega zavoda Ljubljana je praznovanje

Angon 5

Leta 1946 je bilo ustanovljeno po-
djetje za izdelavo tekstilnih in us-
njarskih pomoznih sredstev Kema, ki
naj bi uvozena sredstva nadomestilo
z domacimi. Za njegove potrebe je
bila adaptirana stara usnjarna ob Za-
loki cesti., Ze Eez itiri leta, ko so po-
djetje prevzeli v upravljanje delavei,
se zaéne novo obdobje, povezano s
skorajinjim intenzivnim razvijanjem
industrije pralnih praskov. Leta
1960 je prislo ob prikljuéitvi Oljar-
negki je imela obrate :ob Tovarniski
ulici. Prek novih obratov in skladis¢
pa ob posodabljanju proizvodnje se
je iz stare tovarne tja postopno selil
tudi Teol in 1. 1974. je bil v vejem
delu tja tudi preseljen. Tedaj se je
pomnoZilo tudi Stevilo strokovnja-
kov in Teol je dvignil svoje poslova-
nje na evropsko raven.

In kaksne so nadaljnje perspektive
Teola?

»V €asu stabilizacije in gospodar-
skih tezav so tezave tudi pri pridobi-

dneva republike zdruzilo z dvema pomembnima dogodkoma: odpri-
jem novih proizvodnih skladisénih prostorov tozda Geotehnicna dela
Letaliski cesti in 35. obletnico obstoja Geoloskega zavoda. Slav- -
stni govornik na proslavi je bil predsednik mestne konference ZKS
Marjan Orozen. Novi prostori, ki merijo 7000 kvadratnib metrov,
bodo delaveem Gealotkega zavoda omogodili, da bodo na leto izdelali
vet vrtalne opreme kot doslej, tudi za izvoz. Ze zdaj pa kar tretjino ce-
lotnega prihodka podjetja ustvarijo s prodajo svojih izdelkov na tujem
trgu. NaloZba — denar zanjo je zdruzilo vseh Sest tozdov Geoloikega
zavoda — je stala okoli 220 milijonov dinarjev. Na sliki: Pogled na
nove poslopje Geoloskega zavoda ob Letaliski cesti.
NE L 3 -

vanju deviznih sredstev, zelo teZko je
dobiti soglasje za nakup nove
opreme in zelo ostri so pogoji za in-
vesticije. Razumljivo je, da zadeve
ne bo moé urediti prek nodi, vendar
pa lahko ratunamo, da bomo tudi to
v nekaj letih uspedno prebrodili.
Predvsem obstaja moZnost tesnej-
Sega povezovanja s sorodnimi po-
djetji kemijske stroke, predvsem po-
vezovanje v okviru novoustanovlje-
nega sozda Kemija. LaZje bo priti do
uspeha, ée bodo podjetja nastopala
skupaj in ¢e si bodo pomagala med
seboj. Te stvari so opredeljene tudi v
ustanovnem aktu in drugih samou-
pravnih aktih, ki jih v tem €asu spre-

zamemo poslovno-tehniéno zgrad-
bo, ki jo bo treba v kratkem casu
zgraditi na obmo¢ju Kemiéne tovar- |
ne, o temer tudi Ze tefejo pogovori.

Ni bojazni, da se Teol ne bi mogel
uspesdno razvijati, zavisi pa to predv-
sem od ¢&lanov kolektiva, kolikor
bodo disciplinirani, prizadevni in ko-
liko se bo vsakdo trudil, da bo dal
miksimalne napore, da prebrodimo
danainje teZzave.«

Ko se pridruZujemo &estitkam de-
lovnemu kolektiva Teola ob njego-
vem jubileju, ngj se pridruzimo tudi
zadnji ugotovitvi o moznostih njego-
vega nadaljnjega razvoja ob prepri-
¢anju, da se bo za to polno angaziral
sleherni njihov €lan.
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Pred letom dni so delavci Slo-
venija cest — Tehnike zasadili
prve lopate za prizidek in adapta-
cijo restavracije Blagovno tran-
sportnega centra. Objekt je sedaj
zgrajen, Ceprav s trimesecno za-
mudo. V njem so samopostreZna
hitra linija, delikatesa in bife. Pri-
zidek je tudi podkieten in v kleti
50 vsi prostori, ki sodijo v sodo-
ben obrat druzbene prehrane.

Akciji za Esto in zeleno Ljub-

ljano so se pridruzile mnoge de-
lovne organizacije, med katerimi
je tudi Litostroj. Na konferenci
osnoveih organizacij sindikata
Litostroja so oblikovali staliica,
da je treba s to akcijo seznaniti
prav vse delovne kolektive ne
glede na njihovo stroko, saj je
tisto in wrejeno delovno okolje
«ra osnovaih zahtey za boljSe de-
lovne podutje, morda tudi za
vetjo storilnost. -
t Novo skcijo za bolj wrejeno
okolje v delovnih organizacijah
naj bi preveval tekmovalni duh,
posebna komisija pa naj bi zapi-
sovala vtise ob pregledovanju to-
varniskib dvoriSé,

Zitov tozd Sumi je zacel izde-
lovati Sumece bonbone, ki so na
razvitem zahodnoevropskem tr-
Zi5¢u dobro znani in razveselju.-
jejo vedno Sirdi krog potrosnikov.
Pojavijajo se v najrazliénejiih

oblikah kot 3umeéi komprimati,
polnjen Zveéilni gumi, karamele
itd. Sumeéi bonbon lahko Ze ku-
pimo tudi v nasih trgovinah pod
imenom S&um jabolko. Novi
bonbon daje obéutek osveZilno-
sti zaradi sproi¢anja ogljikovega
dioksida, ki ob harmoni¢no urav-
nani kislosti, sladkesti in narav-
nem sadnem dodatku ustvarja
prijeten osvezilni uéinek, ki lahko
nadomesti marsikatero brezal-
koholno pijaéo.

Gradbeno delovno organiza-
cijo Slovenija ceste — Tehniko je
pred kratkim obiskala romunska
delegacija, da bi preuéila moZno-
sti za sodeloy SCT pri rekon-
strukciji civilnih letalif¢ in

v v Romuniji. Pred obi-
skom SCT so si gostje iz Romu-
nije ogledali modernizirane ob-
jekte na letaliféu Suréin v Beo-
gradu. V Ljubljani so jim pokazali
film o rekonstrukciji letaliséa
Braik. V delegaciji so bili Rade
Aurel, def servisnih investicij mi-
nistrstva civilne aviacije Romuni-
je, Petre Antonescu, predsednik
romunske  letalske  druibe
Tarom, Alexandru Dimitrescu,
direktor ministrstva civilz™ Iota-
lid¢, in Engen Ceonstan''sopol,
generalni  dircktor modnzrod-
nega letaliféa v Bukarsiii.
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