SL

v peith 24, novembra se je v veliki sejni dvorani na magistratu
zbralo 95 élanov Saturnusa, da skupaj proslave delovni jubilej.

Saturnus je starejia delovna organizacija, saj sega pricetek njegovega

delovanja v leto 1921. In vendar je tega dne kar 15 delaveey slavilo:

svajo 30, obletnico dela v tem kolekfivu, torej veé kot polovico njego-
vega obstoja. Prav ti jubilanti, pa tudi tisti, ki so slavili 10 — in 20-let-
nico dela v kolektivu, bi lahko marsikaj povedali o razvoju Saturnusa,
spregovorili o delu in naporih, snovanjih in odrekanjih, o vsem, kar je
bilo potrebno, da je na revolucionarnih tradicijuh predvojne rdece trd-
njave zrasla nova moderna tovarna z ohranjanjem stare in z razvojem
nove proizvodnje.

Danagnji kolektiv, katerega del jedra predstavljajo prav letodnji pa
tudi prejinji jubilanti, poSteno opravlja zaupane mu naloge. O tem pri-
€ajo vsak dan veéja fmizvodnja. vsak dan bolj izpopolnjena oprema in
ne nazadnje vse bolj razviti samoupravni odnosi. Razvoj materialne
osnove pa vsak dan bolj omogoéa tudi dvig osebnega standarda zapo-
slenih. SaturnuZani s ponosom zrejo na prehojeno pot. A to jim je tudi
spodbuda, da §e smeleje zrejo naprej, novim uspehom naproti.

EDO ROBIC

Novi prostori oddelka novogradenj (foto: Peter Strnad)

® SGP SLOVENIJA CESTE: SLOVESNOST ZNOVO
DELOVNO ZMAGO

Delavei SGP Slovenija ceste —  membno delovno zmago: odprli
TOZD Mehaniéni obrati so ob 50 novo proizvodno dvorano za
prazniku republike slavili po- oddelek novogradenj. Proizvodni

program tega oddelka so separa-
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Na zaéetku svetane prireditve
je zapel veé
pevski zbor SGP Slovenija
ceste (Foto: TOM)

VEC IN BOLJSE

cije, odprasevalne naprave, mlini
in drobilnice. Za te izdelke so za
zdsj edini proizvajalci v Jugosla-
viji. Tako bodo lahko Se bolj ra-
zvili svoj inZeniring. Uspeino so-
delujejo tudi 7 nemiko firmo
BHS, s katero imajo pogodbo o
poslovno-tehniénem  sodelova-
nju.

V prejsnjih proizvodnjih pro-
storih je 40 delaveev komaj zmo-
glo zadovoljevati potrebe doma-
Cega trga. V novih prostorih pa
bodo samo z 20 delaveev veé ne le
razdirili proizvodnjo, ampak se
jim bodo tudi bistveno izboljsale

, delovne razmere in lazje bodo iz-
polnjevali raziirjeni svoj delovni
nacrt.

PrejSnje prostore oddelka no-
vogradenj bodo prevzeli strojni
obrati, katerih proizvodni pro-

pesmi mesani

gram jih je v dosedanjih prostorih

Ze utesnjeval.

DO KEMICNA TOVARNA
MOSTE — PROTEKTOR
LIUBLJANA, Ob Zeleznici 14
SOZD Sava Kranj

Priporotamo svoje izdelke:

— obnovljene avtomobilske plas¢e vseh dimenzij,

— gumeno-tehniéno blago,

— aluminijev sulfat.

Odkupujemo izrabljene avtomobilske plaste vseh di-
menzij,

Obves¢amo voznike motornih vozil, da obratuje v Tovar-
niski ulici moderna avtopralnica, servis za montazo, de-
montaZo in centriranje avtomobilskih plaitev.

GRADIS V LETU 1979

Vsako leto delamo v oktobru obraéun svojega dela za preteklo tricetrtletje,
hkrati pa Ze zbiramo podatke o moinostih za obseg in uspeh nasega dela v pri-

hodnjem letu.

~ V Gradisu niti obraéun za preteklo
leto niti predvidevanja za drugo leto
niso zaskrbljujoéa. Sredi oktobra so
bile sestavljene osnove letnega go-
spodarskega naérta za leto 1979 kot
gradivo za predhodno obravnavo,
preden bodo v posameznih temeljnih
organizacijah zdruZenega dela se-
stavljali osnutke njihovih gospodar-
skih naértov. Osnovni cilji in naloge v
letu 1979 so naslednji:

1. ureditev dohodkovnih edno-
SOV,

2. zboljsanje standarda delavcev,

3. uspednejie kadrovanje.

4. vedanje angaZiranosti v tujini
ter

5. vedja usposobljenost na po-
dro¢ju tehnologije in kvalitete.

Y

prihodek za skoraj 6 milijard din. To
bo rezultat rok in glay 7000 delaveev,
pa 1000 yéencev ter drugih sodelav-
cev.

Na osebne dohodke naj bi oddelili

nekaj manj kot polovico dohodka.”

Ce torej pogledamo malo blizje, do-
bimo predvideni popreéni meseéni
osebni dohodek Gradisovea v letu
1979 v vidini 7300 din (skupaj z
osebnimi prejemki). Ta znesek bi
predstavljal v primerjavi z letosnjimi
OD poviganje za 24 %. TolikSen po-
rast je realno uresnféljiv, ker letos
zaostajajo njih osebni dohodki take
za uspednostjo kot za rastjo v sloven-
skem gradbeniStvu. Seveda pa bodo
morali drugo leto ne samo veliko de-
lati, ampak tudi umno gospodariti,

Ena najvaznejsih industrijskih gradenj v Sloveniji je tovarna sladkorja v Ormo-
zu. Glavni graditelj je GRADIS. (Foto arhiv Gradisa)

Seveda so naStete samo glavne na-
loge. Vedina so dolgoroénejse, v letu
1979 pa naj bi jih redevali s posebno
zevzetostjo.

S predlogom osnov gospodarskega
naérta se Gradis ve¢ kot primerno
vkljutuje v uresniéevanje osnutka
resolucije o politiki izvajanja druz-
benega plana Slovenije v letu 1979.
Za primerjavo naj povemo, da nalr-
tujejo v Gradisu porast produktivno-
sti za 4,7 % (v Sloveniji 3,5), porast
Stevila zaposlenih za 2,6 % (v SRS
1%) in porast realnih osebnih do-
hodkov za 3.8 % (v SRS 2%).

Vse to in Se drugo bodo uresnide-
vali, &e bodo optimalno zavzeti za
delo, V letu 1979 ze prekoratujemo
angaziranost Sestletnega podro¢ja za

11 %. Doslej znani podatki o delih v
letu 1979 omogoéajo oceniti vred-
nost proizvadnje oziroma celotni

saj planirajo zboljSanje ekonomié-
nosti za cel odstotek. Ta odstotek
znizanja stroSkov predstavlja pri-
blizno nekaj ve¢ kot polovico po-
prec¢ne meseéne »plade« za njihove
delavece!

Med obravnavanimi osnovami
gospodarskega naérta je med drugim
tudi predviden najnizji osebni doho-
dek v letu 1979. Ta bo moral znadati
konec prihodnjega leta za delavea, ki
bo dosegel normirani uéinek in bo
delal v tozdu ob izpolnjenem plani-
ranem uspehu, najmanj 18,70 din na
uro ali 3.400 din neto na mesec.
Prav je, da Ze sedaj raéunajo z ob-
veznostjo najnizjega osebnega do-
hodka, ki izhaja tako iz samouprav-
nih aktov kot iz samoupravnega spo-
razuma v gradbenistvu,

Pa povzemimo: Gradisu se v letu
1979 dobro »pifes«. In prav je tako.

® ARBO

NASA SKUPNOST

SREBRNI JUBILEJ

Tovarna kemiénih izdelkov ARBO iz Podgrada letos praznuje 25-
letnico. Trden kolektiv dvainpetdesetib-ljudi, od katerih je tretjina
zensk, slavi jubilej v znamenju novih delovnih zmag.

Za letos so naértovali 25-odstotno povecanje proizvodnje, pa bodo
ta naért presegli 3e za dodatnih pet do osem odstotkov. Ustvarili bodo
skupni letni prihodek 55 milijonov din.

Tolikino povefanje je posle-

i dica nenehnega prestruktusganja

in posodabljanja proizvodnje. V
teh uspehih se kaze zavzetost
vseh ¢lanov kelektiva, njihova
strokovna usposobljenost in na-
vezanost na tovarno. Vecina dela
vnjej Ze dolgo vrsto let, tudi tisti,
ki ne zivijo v bliznjem Zalogu ali
Besnici in se vozijo na delo iz Sir-
Sega ljubljanskega okoliSa.

Danasnje uspehe je moé pra-
vilno ovrednotiti Sele, ko se sez-
nanimo z zgodovino industrijske
proizvodnje v Podgradu. Zem-
ljis¢e danadnje tovarne ima bo-
gato industrijsko tradicijo. Ze
leta 1854 je bila tu ustanovljena
tovarna gorilnega olja »Oster-
berger Oelfabrik«. Po prvi sve-
tovni vojni so izdelovali tudi ze-
meljske barve. Ko sta leta 1932
tovarno kupila zakonca Kansky,
je stekla proizvodnja ocetnega
etra, amilacetata, topil za barve
in lake ter nekaj kasneje suro-
vine za industrijo zdravil. Med
drugo svetovno vojno je proi-
zvodnja zaradi nemike zasedbe
skoraj povsem zamrla,

Po osvoboditvi je tovarna
preila v druzbeno last in postala

" obrat tovarne organskih barvil

TOB iz Celja. Leta 1953 so jov
celoti razstavili in jo skupaj z za-
poslenimi preselili v Celje. Ze
konec istega leta se je 17 delav-
cev vrnilo v Podgrad. Ceirtega
novembra so pa isti lokaciji usta-
novili novo tovarno kemiénih iz-
delkov z imenom ARBO.
Zaceli so povsem na novo in se
prvaletasreéevali s Stevilnimi te-
Zavami. Ni bilo denarja ne suro-
vin. Naértovanje proizvodnje je
bilo pomanjkljivo. Nekaj &asa so
izdelovali le kristalno sodo.
Vneto so zaéeli iskati stikov z in-
dustrijo in prvi uspehi so se
kmalu pokazali. Proizvodnjo so
razsirili na destilacijo gazolina in
vencola ter proizvodnjo fotoke-
mikalij in estrov. Uveljavljanje
na trzis¢u je pospesevalo razvoj.
Prislubniti potrebam industrije
in individualnih porabnikov je
postalo glavno nacelo. DrZijo se
ga $e danes. V zadnjih desetih
letih se je bruto prihodek pove-
¢al osemkratno. Njihova danas-
nja proizvodnja se sestoji predv-
sem iz treh skupin izdelkov.
'S SIKATIVI, susilci za barve
in lake, pokrivajo 80 % jugoslo-
vanskih potreb. Tare pa jih pro-
blem uvoza surovin, ki jih doma

s GuDITL

Druga skupina so POLIRNE
PASTE, ki jih rabi predvsem ko-
vinska predelovalna industrija.
Kljub konkurenci — Svit Ka-
mnik — oskrbujejo z njimi 75 %
trga.

Pred ¢asom sta se Svit in Arbo
zdruzila v SOZD Polikem, ki zdaj
prehaja v pravo poslovno zdruzenje
in je koristna pobuda za prenos teh-
nologij in dogovarjanje o delitvi
proizvodnje.

ANTIKOROZIISKI PREMAZI
in DVOKOMPONENTNI PRE-
MAZI so najnovejSa skupina proi-
zvodov s komaj triletno tradicijo.
Antikorozijski premazi, t. i. korolifi,
sluzijo za zas€ito najrazliénejiih ko-
vinskih delov. Dvokomponentne si-
steme, narejene na osnovi epoksi in
poliuretanskih smol. uporabljajo
najve¢ v gradbeniStvu za razne
obloge in kot lepila, Pri teh proizvo-
dih se ponujajo 3e lepe razvojne
mMOZnosti.

Pomembno je, da uporabljajo izk-
ljuéno domato tehnologijo in na tem
temelji ves nadaif)::iii Fazvoj.

Sedanji proizvodni prostori, sku-
paj z opremo, so dokaj dotrajani. Tu
bo treba marsikaj.obnoviti. Ob tem
razmiljamo o povsem novi smeri pro-
izvodnje, da bi predelovali domate
petrokemijske surovine. Priprav-
ljamo Studijo razvoja bazne kemije
— organske sinteze. Gre za kemijo
aminov, ki jih kot posebne dodatke,
ADITIVE, uporabilja ostala kemitna
industrija. V povegani tovarni bi iz~
delali 5000 ton aminov letno. Razsi-
ritev bi vzela malo prostora. V pre-
dracunih upostevajo celovito zaicito
okolja, ki bo stala tretjino cene ro-
vega obrata. Hkrati bo treba obnoviti
cesto Podgrad — Besnica in izbolj-
Sati dostop z zaloSke strani. Predin-
vesticijska Studija razSiritve tovarne
je torej v delu. Vsi ¢lani kolektiva so
obvesteni o stanju priprav in sodelu-
jejo znacrtovalci. Program bodo mo-
rali uskladiti Se na republiSki ravni.
Brez dvoma ima tovarna ARBO ve-
like razvojne moZnosti. Tudi zato,
ker polovico elektrike pridobijo v .
svoji 35 kW centrali na Besniei-

Tovarna stopa prav zdaj v zak-
ljuéno fazo sprememb, usklajenih z
zakonom © zdruZenem delu. Zapo-
sleni so se vZiveli v aktivno in odlotu-
jofo vlogo samoupravljaveey. Hkrati
navezujejo vse tesnejie stike z okoli-
§kimi prebivalci. Zavedajo se, da
bodo skupne probleme lahko resili le
vsi skupaj.

OB PROSLAVI 25-letnice so
enajstim delaveem podelili zahvale
za dolgoletno uspesno delo.

Kolektiv z zaupanjem zre v pri-
hodnost, Zafrtani cilji so jasni.
Vedo, da jih bodo z marljivim delom

‘dosegli. Cestitajmo jim tudi mi ob ée-

tristoletnici plodnega dela!
DUSAN JEZ

% N SEA - industrija Setk
61001 ljubljana, trpinéeva 108

tel. n. o. 48-047, dir. 48-233

Ziro ratun 503-01-601-15190

Med slavnostnim goverom _rehor]l Stefana Glavaéa

25 LET FIGOVCA

Ko se je leta 1951 stari Figovec umaknil hitro se razvijajoemu
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mestnemu srediicu, je nastalo vrzel v gostinskih uslugah leta 1953 na-
domestil novi Figovec. Iz skromnih zacetkov je sprva 18-Elanski kolek-
tiv vztrajno rastel in iskal sebe tako v skrbi za goste kot za svoje &lane.
Leta 1968 se je preselil v adaptirano stavbo Ob Ljubljanici 42, kamor
se vseli uprava podjetja in odpre domado gostilno Krpan. Leta 1970
prevzame Figovec kopalis¢e Kodeljevo s tremi bazeni, naslednje leto
pa prav tam 6-strezno avtomatsko kegljisce, leta 1973 odpre gostilno s
prenodisci v Zajéji dobravi, naslednje leto se pripoji k njemu bife Ko-
deljevo, vzame pa v najem gostilno Krim na Dolenjski cesti in preuredi
pivnico figovec na Gosposvetski cesti. Tak nagel razvoj je bil moZen
tudi ob polnem razumevanju pristojnih ob¢inskih dejavnikov.

V Sestih urejenih lokalih in upravi dela sedaj 120 delaveev in imajo
dvajset uéencev v gospodarstvu, ki se vsi vkljuéujejo tudi v samou-
pravni razvoj nase druzbe.

To je le nekaj podatkov iz uvodnega govora direktorja Figovea Ste-
fana Glavaga na slavnosti, na kateri so prvi¢ podelili tudi plakete go-
stinskega podjetja Figovee. Gostilno Krpan pa bo odslej krasila tudi
olna slika starega Figovea, ki jo je kolektivu na tej prireditvi slovesno
izro¢il direktor gostinskega Solskega centra Danilo Zbrizaj.

p.p. Y
telex 31598 vu ZIMA

tiskarna joze moskric

m SE PRIPOROCA

IN ZELI

VSEM DELOVNIM LJUDEM
IN OBCANOM

SRECNO NOVO LETO

Poslovnim podjetjiem, sodelavcem in obca-
nom Zzeli plodno sodelovanje in obilo
uspeha v letu 1979 KOLEKTIV TISKARNE
»JOZE MOSKRIC«

A.M.




