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® PROSTA CARINSKA CONA V LJUBLJANI

lzziv za nase gospodarstvo

Zakon o prostih carinskih conah je v veljavi Ze dobro leto dni in pol,
vendar zvezni izvrini svet Se ni izdal nobenega soglasja k ustanovitvi
take cone na kopnem. Doslej je potrdilo dobilo le nekaj obmorskih ca-
rinskih con, ki so obstajale tudi Ze po prejsnjem zakonuo. Med tistimi,
ki so se pri pri¢i priceli pripravljati na ustanovitey cone, je bil tudi Bla-
govno transportni center Javna skladiséa, delovna organizacija, ki je
specializirana za pretovorni in skladiséni promet in je v tej dejavnosti
med vodilnimi v driavi. Pripravili so vse potrebne dokumente, izpol-
nili vse pogoje, ki jih predpisuje zakon, a dovoljenja Se do danes niso

dobili.

»Povezujemo se Ze s komin-
tenti, ki bi Zeleli delati v tej coni.
Imamo Ze ponudbe nekaterih
delovnih organizacij, ki bi to fi-
nalizirale svoje proizvode,« je
povedal direktor = strokovnih
sluzb v BTC Stane Kolar. Razlo-
ge, zakaj ZIS ne izdaja soglasij,
pa je na kratko pojasnil Tone
Dijak, poslovni sekretar v BTC:
#0b izidu zakona se je v Jugosla-
¥iji pojavilo 50 interesentov za
ustanovitev  prosie  carinske
cone. Zato zdaj zvezna gospo-
darska zbornica pripravlja pred-
log za dopolnitev zakona, ki bo
to Stevilo zmanjsal.« Gre namreé
2a 1o, da bo poleg dveh predpi-
sov, ki jih je doslej morala izpol-
njevati delovna organizacija, ¢e
naj bi bila ustanoviteljica proste

® |z glasil delovnih organizacij

® Postanite pek ali mlinar

carinske cone (morala je biti bla-
govno transportni center in loci-
rana ob magistralni cesti), za pri-
dobitev potrdila morala zadostit
Se tretjemu kriteriju, to je eko-
nomski upravitenosti ustanovi-
tve, ki se bo merila predvsem z
neto deviznim prilivom.

»Stevilo interesentov za pro-
sto carinsko cono kaZe tudi na to,
da imamo v Jugoslaviji o tem
ZgreSene predstave,« pravijo v
BTC. Nekateri mislijo, da bi se
na ta na¢in mogli rediti razni pro-
blemi, predvsem tisti 2 uvozom,
ob tem pa pozabljajo na eko-

nomske razloge, Osnovni namen |

take carinske cone je moderniza-
cija nase proizvodnje in izdelava
takih proizvodov. ki bi bili dovolj

in sicer za poklic pek ali mlinar.

najkasneje trideset dni po vpisu.

V DO Zito so za Solsko leto 1987, 1988 razpisali 88 kadrovskih 5i-
pendij. Najvet Stipendij so razpisali za IV, stopnjo zahteynosti (kar 62)

Prosilc kadrovskih Stipendij morajo vioziti svoje prijave do 15. julija
1987. Pred tem rokom samoupravni organi ne morejo odlogati o pode-
litvi stipendij. Prosilci. ki se bodo naknadno vpisali, bodo oddali vioge

Vsa navodila za prijavo na razpis lahko dobite v kadmvsli;lh sluzbah,
Upajmo le. da bo vetina razpisanih Stipendij tudi podeljena.
GLASNIK — glasilo ZK ZITO Lj.

Prvi od objektov, ki ga je BTC zgradil na prostoru, namenjenem prosti

carinski coni. K skladiiéni zgradbi je pritisnjena tudi manjSa poslovna

stavba (Foto: Jana Arman)

kakovostni. da bi lahko konkuri-
rali na tujih trgih.

Na prostoru ob Letaliski cesti,
ki meri 15 hektarov in ga je BTC
namenil prosti carinski coni, so
Ze zgradili prvega od predvidenih
objektov, Gre za moderno skla-
diséno poslopje. ki ima pet tisof
kvadratnih metrov povriine,
manipulativnega prosiora v vi-
Sino ima devet metrov. zgrajeno
pa je po zadnjih tehnoloskih in
gradbenih normativih za 1ake
objekte. Pripravljeno je tudi ze
vse drugo: vhodni abjekt. ki je

potreben zaradi carine. parkirni .

prostori, industrijski tir. s16ji Ze
energetski objekt, ki bo sluzil
tudi za kasneje postavljena po-
slopja.

Prosta carinska cona, ki jobov
Ljubljani postavil BTC Javna
skladis¢a, ni pomebmna le za to
delovno organizeijo, marveé za
vse nase gospodarstvo. Ne po-
meni le izziva Blagovno tran-

® S SEJE PREDSEDSTVA OBCINSKEGA SVETA ZVEZE SINDIKATOV
-V Toplarni na sre¢o niso Strajkali

" Vsredstvih javnega obvestanja smo bili ¢ sproti in dobro obveiteni
‘o prekinitvi dela in izrednih zborih delavcey v TE-TO

Ljubljana 8., 9.

in 10. junija, ker ti v ponedeljek, 8. junija, ko je bil placilni dan, niso

prejeli osebnih dohodkoy.

Ze obratunane osebne dohodke za
mesec maj je blokirala SDK, ko je ta
prejela takSno sporofilo republi-
skepa komiteja za delo in skupne
komisije Elektrogospodarstva Slo-
venije (EGS). Izplacati bi smeli le 63
odstotkov denarja za majske place,
da bi tako v enem zamahu vrnih $tiri-
krat po skoraj 10 odstotkov, ki so jih

“po oceni republiskega komiteja za
delo in skupne komisije EGS preved
izplacali v letoSnjih stinh mesech.
Delavei TE-TO tega presenedenja
niso sprejeli. Zbrali so se na izredni
zbor delaveev in zahtevali pojasnila
in seveda polni osebni dohodek. Pre-
nehali so z deli na remontu, niso pa
ustavili proizvodnje, saj so kljub hudi
nejevolji ohranili razum in éut odgo-
vomosti do Stevilnih  proizvodnih
procesov v delovnih organizacijah in
tudi kliniénega centra. ki so odvisni
od njihove pare. Prav delo na to-
plotni energiji, ki v TE-TO ustvarja
40 adstotkov dohodka (60 odstotkov
ga pridobijo z elektriéno energijo) pa
s strani drugih élanic EGS mi upoSte-
'vano in tudi republiski Komite za
delo ga pri svojem sklepu ni upodte-
val, zahteval je. da tudi v TE-TO iz-
plagajo le tolikine osebne dohodke,
kot so bili doloéeni glede na izho-
didéne OD v elektrogospodarstvu.

§ prisebnostjo subjektivnih sil v
Toplarni, zlasti sindikata in ZK ter
pomoéjo obéinskega sveta zveze sin-
dikatov in komiteja ZK, ki so delav-
cem Toplame pomagali v te} krizni
situaciji, v TE-TO ni prislo do preki-
nitve proizvodnega procesa in ne do
kakrinihkoli neljubih izpadov, ki bi
ikodo motenega dela se povedevali.
Zmagal je razum in doseZena je bila
milej$a oblika realizacije cilja, na
koncu tedna so delava prejeli place,
ki so bile za 20 odstotkov manjse,
prihodnji mesec pa bodo za 10 od-
stotkov manjie.

Na koneu tistega napornega tedna
je sedlo k izredni seji tudi predsed-
sivo obéinskega svetn zveze sindika-
tov ob&ine Lj. Moste-Polje in sicer v
priek, 12. junija, da je ocenilo razvoj
razmer v TE-TO in ravnanje njihove
sindikalne organizacije v teh razme-
rah. Izredne seje predsedstva sta se
udelefila tudi JoZe Zibert, predsed-
nik izvrénega odbora osnovne orga-
nizacije zveze sindikatov in Janez
Debeljak, direktor TE-TO. Slednji
je zlasti poudaril, da so se lani v de-
lovnem kolektivu z vso strokov-
nostjo in politiéno odgovornostjo lo-
tili sprememb, ki bi zagotavijale Se

boljde delo pri proizvodnji toplotne
in elektriéne energije. Rezultati teh
prizadevanj so se pokazali Zze pri le-
todnji kurilni sezoni, ki je tekla brez
motenj, ustvanh pa sotudi za 51 od-
stotkov vec elektricne energije. Bili
so doseZeni rezultati kot Se nikoli prej
v TE-TO Moste. V sklop teh pnza-
devanj, e zlasti za zagotovitev po-
trebnih kadrov in zmanjsanje fluk-
tuacije, sodi tudi lanska odloditev za
10 edstotno povisanje OD, kar so za-
celi izvajati v letodnjih mesecih. Tako
50 prisli v razkorak z drugimi organi-
zacijami v elektrogospodarstvu.
Clani predsedstva so teiko razu-
meli tak nenaden ukrep republiskega
komiteja za delo, s teleksom dan pred
izpladilom. TeZko je razumeti, da pri
vsej tej informatiki, ki jo danes Ze
imamo pa tudi pr izkuinjah in
spoznanjih, da se z delavci le i igrati,
delavei na plaéilni dan izvedo, da bo

S
njihov OD le 63 odstot
da o po druzbenem dogovoru to-
liko prevel prejeli ze v prejinjih Sti-
rih mesecih. Eden od élanov pred-
sedstva je dejal, da ga vse to spomi-
nja na nasedlo ladjo, v katere trupu
sindikat mai luknje, namesto da bi
se ukvarjal s tistimi na komandnem
mostu, ki ladjo vozijo.

Igrati se presenedenja ali pa kakrs-
nekoli druge igre z delavei ni modro,
zelo nevarno je.

Predsedstvo obéinskega sveta Z8
je zelo dobro ocenilo viogo, ki jo je v
teh kriznih razmerah v TE-TO odi-
gral sindikat, ki je prevzel odgovor-
nost in iniciativo, se poistovetil s sta-
lif¢i drugih subjektivaih sil in stopil
na stran delaveey. Tudi delavd so mu
polno zanpali in ova priporodila
polno Wuvﬁ.m ntsli?pmlesi
delaveey potekal organizirano in v
mejah zdravega raruma.

Upamao, da bo to vplivalo tudi na
hitrejio in trajno ureditev razmer
znotraj Elektrogespodarsiva Slove-
nije,
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SLAVKO GERLICA

° Proizvodnja kompresorjev in

mikroracunalniskih sistemov

Najbrz se je ze marsikdo sprafeval, kakinemu namenu bo sluzilo
poslopje, ki raste v trikotniku med zeleznisko progo, Toplarno in Ti-
skarno Joze Moskri¢, ob Kajuhovi cesti, tik pred podvozom. Na obéin-

skem komiteju za

m, gradbene zadeve in varsivo okolja so

nam povedali, da bo stavba, skrita oéem s Kajuhove ceste zaradi go-
stega drevja, namenjena proizvodnji kompresorjev in mikroratunal-

niskih sistemov. Poslopje, ki naj bi'v

prvi fazi bilo veliko 81 krat 70

metrov, gradi zasebni obrinik Matija Jager, ki se 7e zdajukvarja s to

dejavnostjo. ¥V obmodju zazi

dalnega otoka MM 4/1 bo v prihodnje

zraslo e nekaj objektov, namenjenih servisni in skladiséni dejavnosti.

{Besed" , in slika: D. J.)

w plade, ker

sportnemu centru in moZnosti za
njibov nadaljnji razvoj. ampak
ponuja priloznost za kakovosten
dvig proizvodnje in poveéanje
izvoza wdi drugim ozdom. Zato
v BTC opozarjajo. da je nadvse
pomebno. Kako bo predvsem

“slovensko gospodarstvo izkori-

stilo to moZnost. Ze zdaj bi se
morale delovne organizacije. ki
bi hotele delati v tej coni, pri-
pravljati na to; oblikovati bi mo-
rale programe. rezervirati za to
sredstva in navezovati poslovne
stike s tujci, ki bi bili zainteresi-
rani za sodelovanje.

DARJA JUVAN

® SINDIKATI V AKCIJI ® SINDIKATI V AKCI

® Aktivnosti vodenja razprav
o spremembah in dopolnitvah
Zakona o zdruzenem delu
v nasi obgini

samoupravi janjau.

Na podiagi sprejetih sklepov ZSJ in Z5S o vodenjo razprav
obravnave sprememb in dopolnitev ZZ 1, smo tudi v nadem obtin-
skem svetu zveze sindikatov temu vprasanju v zadnjem fasu na-
menili veliko pozornosti. Ze v mesecu aprilu smo na posvetih s
predsedniki 10 Q0 ZS obravnavali to vpraganje in jim hkrati dali
vse potrebne materiale, ki naj bi jim bili pripomocek pri oblikova-
nju prediogov in stalis¢ glede na predlagane spremembe. Z.a vode-
nje teh aktivnosti smo oblikovali polifi¢ ni aktiv, katerega nosilec je
izvrini odbor Kluba samoupravljalcey nase obéine z nekaterimi
dodatnimi ¢lani druzbenopoliticnih organizacij obéine. Ta si je
zadal nalogo, da vodi vse aktivnosti v evezi z obravnavo prediogoy
sprememb in dopolnitey ZZD, pri Cemer je posebno poaornost
namenil obravnavi nekaterih sklopov, in sicer:

delovne pravma zakonodaja,

— samoupravna organiziranost zdruzenega dela,
druzbenoekonomski odnosi
samoupravno odloanje delaveev in prekinitve dela ter
uresnicevanje poslovodne funkaje v pogogih sociahisuénega

Te temaiske sklope smo organizirali v sodelovanju s posamez-
nimi osnovnimi organizaci jami £5 v OZ.D, kjer so bile strokovne
sluzbe nosilci priprave uvodne teme.

V tem éaso tematske razprave v 00 4S8 se potekajo, zato ne mo-
remo dati konéne ocene razpray, kakor tudi ne moremo spregovo-
riti o vsebini pripomb. Re¢emo lahko samo, da je bilo veliko akfiv-
nosti, da so bile razprave razgibane in da so delavei oblikovali vrsto
pripomb in predlogov na podano gradivo. Klub samoupravijalcey
bo svoje aktivnosti zakljuéil na posvetu s predsedniki 10 OO0 ZS v
ponedeljek, 22. junija v Kulturnem domu Spanski borei, zato pozi-
vamao OZ1D, ki do sedaj Se niso oblikovale svojih predlogov in sta-
lis¢ do predlaganih sprememb in dopolnitev, da se nam pridruZijo
na tej seji in sodelujejo pri oblikovanju predlogoy in stalis¢ k nave-
denemu predlogn sprememb in dopolnitev ZZD.

Milan Zaletel

V Banjole in v Podcetrtek

Y organizciji mesinega in obéin-
skega svetn 28 bo tudi skozi letoinje
poletie prezivelo okoli 160 delaveey
iz moiéanskih delovnih organizaci
del svojega dopusta v Banjolah pri
Puli in v Atomskih toplicah v Podée-
irtku.

To je brezplacen oddih. preven-
tivno okrevanje delavcev z nizkimi

dohodki in delaveev, ki

svoje delo opravljajo v tekih delov-
nih pogojih. S tem pa nikakor ni re-
¢eno, da ne gre za aktiven oddih. De-
laveem je vedno na voljo zdravnik, s
katerim se lahko pogovorijo o svojih
morebitnih teZavah, on pa jim sve-
tuje najprimernejSo terapijo, ki se

obitajno sestoji 1z lahkotne rekreaci-
je, plavanja, masaZe, telovadbe v
trim kabinetu in seveda gibanja v na-
ravi.

MNajveé nasih delaveev se bo zvr-
stilo od 15. aprila do 15. oktobra v
Poéitnidkem domu ZZB v Banjolah
pri Puli, mediem ko bo v éasu med
25, junijem in 14, avgustom 15 naSih
delaveey  na aktivnem  oddihu v

Pogovarjal sem se z NACKO
SMRTNIK iz VELANE. Povedala
mi je. da dela pri pakiranju zaves, ki
j¢ eno najnapornejsih delovnih mest
v njeni tovarni. Njejin pletilji ANICL
KOCIANCIC je 10 osnovne organi-

zacije sindikata Velane odobril po 10
dni izrednega placanega dopusta, ki
sta ga prebili v Banjolah. »Bilo je en-
kratno, prav vse po vrsti mi je bilo
vied, Poéitniski dom je praveati
hotel. postrezba solidna, vzdudje pri-
jetno, cudovita okolica in venomer
smo kaj podelil« je navdudeno pripo-
vedovala in se zahvaljevala vsem po
vrstiz 0sebju, sindikatu ..., » Vse napi-

&t In pohvali'e je dejala na koncu.

Najbri sem kaj pozabil. No, nekaj
prav gotovo drii. Njej je tistih deset
dni bilo kar prekratkih, to pa je naj-
lepsi dokaz o koristnosti takih aktiv-
nih poitnic, $e sploh pa zato, ker si
jih bo letos le malokdo privoséil
JOZE PRAPROTNIK

® JANEZ HAMBROS — LETOSNJI DOBITNIK ZLATEGA ZNAKA ZSS

Za dobro delavca — cloveka

sanez Hambros se je v politicno delo vkijuéil ze leta 1948, Po-
membno je njegovo delovanje v sindikalni organizaciji Pionira v
Novem mestu, kjer ima posebne zasluge pri organiziranju prehrane in
pri resevanju perecih problemov gradbenih delaveev. Zlasti dejaven
pa je bil na Sportno rekreacijskem podroéju. Prizadeval si je za krepi-
tev samoupravnega sistema v Pionirju in za gospodarski mzvoj te de-

lovne organizacije.

Te besede, povzete iz suhe uradne
obrazlozitve, o Janezu Hambrodu,
enemu od treh letodnjik dobitnikov
zlatega znaka sindikatov Slovenije v
nasi ob¢ini, ne povedo vsega. Tudi iz
celotne obrazloZitve, zgoraj zapisano
pa je le njena tretjina, mi mogodée
zaokroZiti podobe o naSem odliko-
vancu. Besede skopo pripuveduj::jo
le o dejstvih, nadtevajo funkcije,
opravljene naloge, bolj malo pa pri-
povedujejo o njemu kot o cloveku, 0
motivih, ki so ga pred tridesetimi leti
vodili, da se je lotl dela v sindikatu.

Sport in rekreacija sta bila dolga
leta osrednje podrofje delovanja Ja-
neza Hambrofa. Zaradi przadev-
nega dela je bil namreé kaj kmalu
izvoljen ¥ republifki odbor sindikata
gradbenih delavcev Slovenije, kjer je
postal predsednik komntisije za Sport
mn rékreacijo. Viportu je delal na or-
ganizacijskem podroéju in bil j& po-
budnik ter organizator prvih republi-
skih in zveznih sportnih iger gradbin-
cev.

wVed kot 2000-Clanski kolektiv
Piomirja je bil raztresen po vsej Slo-
vemiji in Jugoslaviji. Na teh delovia-
¢ih so Ziveli in delali nasi delava,
vsak & svojimi tekavami. Daleé stran
od doma, so imeli zlasti obsobotah in
nedeljah na voljo velikega prostega
dasa, Zato smo v sindikatu tem de-
laveem poskuiali popestriti zivljenje
sSportoman rekreacijo, s se spominja
zadetkov nad sogovomik, ki je bil 1a-
krat vodja kadrovske sluzbe v Pio-
nirju in je zato Se twliko bolj poznal
zivljenje zaposlenih na gradbiiéih.

Kasneje je Janez Hambrod v sindi-
katih opravljal e Stevilne dolznosti,

med drugim je bil tudi predsednik
komisije za organzacijo in kadre pn
republiskem odboru sindikata, zdaj
je predsednik komisije za samou-

Janez Hambros

pravne in drufbenoekonomske od-
nose in ¢lan zveznega odbora sindi-
kata gradbenih delaveev Jugoslavije.
Kot vodiinemu delaveu. bil je na-
mred tudi glavni direktor lzolirke,
mu je bilo viasih kar tezko usktaditi
sindikalna nagela s poslovodnimi in
poslovnimi nalogami. Vendar je v
vseh organih, kjer je deloval. tako v
Gospodarski  zbomid. SploSnem
sdruzenju gradbemitva in Industnj
gradbenega materiala Slovenije in
Jugoslavije, zastopal sindikalna sta-
liséa in interese delavea — éloveka,

s Zdajinji €as pa zahteva pri delu
sindikata nove dimenzije.x pravi
Janez Hambros. ki zdaj dela v 1zolir-
ki, industnji gradbencga matenala
kot svetnik. »Sindikat se mora zdaj
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® Zlati znak sindikatov Slo-
venije je letos prejelo 30 posa-
mezmikov, 4 konference osnov-
nih organizacj sindikata in 3
osnovnih organizacij. Iz nase ob-
cine so 1o najvifje sindikalno
pnznanje poleg Janeza Ham-
brosa prejeli Se Boris Jenko iz Sa-
tumnusa. tozda Orodjarpa in
vzdrzevanje ter osnovna organi-
zacija #8 Gradis, tozd Gradbena
operativa Ljubljana.

A /

ukvarjati tudi z razvojnimi odlogi-
tvami v podjetju, namenjati skrb
uspesnemu poslovanju delovne or-
ganizaaje... Le na tak naéin se ta
dnizbenopolitiéna organizacija
lahko uveljavlja. Nekateri danes za-
stavijajo vprasanje, ali je sindikat
potreben ali ni. V teh zdajnjih tez-
kih gospodarskih razmerah véasih
pozabliamo na nasega floveka, Moje
stalisfe je, da delavec, ki dobro dela
osem ur, ne sme biti socialni pro-
blem. Na tem podroéju se mora sin-
dikat truditi za dosego tega cilja,« je
o delu sindikalne organizacije v
edajSnjem trenutku razmisljal Janez
Hambros, ki je zlati znak sindikatov
Slovenije prejel tudi za prizadevanja
pri uveljavljanju druzbenockonom-
skega poloZaja delaveev,

b. J.

® Bralci, dopisniki

in raznasalci!
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