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URJENJE SOCIALNIH SPRETNOSTI PRI POUKU V SREDNJI SOLI
Analiza dobre prakse

Autorica opise pomen negovanja socialnih spretnosti v srednjem izobraZevanju in podrobneje opredeli, kaj obsegajo
socialne spretnosti in zakaj so za dijake tako dragocene in koristne. Potem pa kot svetovalna delavka v $olski svetovalni
sluzbi opise osebne izkusnje pri uvajanju predmeta urjenje socialnih spretnosti v Solski kurikul. Analizira anketne odgovore
dijakou, ki so imeli ta predmet (poucevala ga je sama). Ugotavlja, kaj so dijaki prepoznali kot koristno pri novem predmetu,
kaj dijakom ni bilo vsec, kaj bi spremenili ter kaksen je bil odnos dijakov do novega predmeta na zacetku, ob polletju in
ob koncu Solskega leta. V sklepu navede nekaj predlogov za izbolj$ave in nadaljnje delo.
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SOCIAL SKILLS TRAINING IN SECONDARY SCHOOL: ANALYSIS OF GOOD PRACTICE

The author describes the importance of nurturing social skills in secondary education and specifies what social skills include
and why are they so precious and useful for students. As a school counsellor in a school counselling service, she shares
her personal experience with introducing the ‘social skills training’ course into curriculum. She analyses the questionnaire
responses of students who have had this course (she was teaching it). The author concludes what the students recognised
as useful in the new course, what did they dislike, what would they change and what was their reaction to the course at
the beginning, after the first semester and at the end of the school year. Suggestions for improvements are proposed in
the final part of the report.
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Pomen negovanja socialnih spretnosti v srednjem izobraZevanju

Solska svetovalna sluzba v vrtcu oziroma $oli pomaga in sodeluje z osnovnim namenom, da
bi bili vsi posamezni udelezenci v vrtcu oz. $oli in vzgojno-izobrazevalni ustanovi kot celota
¢im bolj uspe$ni pri uresni¢evanju temeljnega cilja, ki je optimalni razvoj otroka, ne glede na
spol, socialno in kulturno poreklo, veroizpoved, narodno pripadnost ter telesno in dusevno
konstrukcijo. (Programske smernice 2008: 14)

Svetovalna sluzba je interdisciplinarno zasnovana in obsega razli¢ne strokovne profile, kot so
psiholog, socialni pedagog, socialni delavec. Znotraj omenjenih profilov si vsak posamezni
svetovalni delavec prizadeva, da v skladu s svojo strokovno usposobljenostjo ¢im jasneje
opredeli svoj vsakokratni prispevek v projektu pomoci in sodelovanja.

Naloge $olske svetovalne delavke na nasi Soli obsegajo reSevanje tezav, povezanih z dinamiko
v razredu, ¢im ve¢ osebnega dela z dijaki in vsakoletno naértovanje in oblikovanje oddelkov.
Izvedba zadnje naloge je veckrat zelo zahtevna, saj kot svetovalna delavka poznam samo tiste
dijake, ki zaradi razli¢nih potreb prihajajo k meni na pogovore. Ko je bilo treba naértovati od-
delke, sem se srecevala z dilemami, kako dijaku svetovati ob morebitnem prepisu, ponavljanju,
¢e z dijakom doslej $e nisem sodelovala (v delovnem odnosu). Zanasala sem se samo na njegovo
pripoved in ocene uditeljev. Ugotavljala sem, da sem imela premalo informacij o vedenju dijaka.
Tudi kadar je bilo treba resevati dinamiko v razredu, je bilo to tezko zaradi nepoznavanja klime
v razredu. Tudi ¢e je bil narejen nadrt izvajanja aktivnosti v razredu, je bilo tezko dobiti proste
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ure za izvedbo vaj. Dijake je tezko spodbuditi, da bi ostajali na $oli po kon¢anem pouku, zno-
traj pouka pa zaradi t. i. realizacije ur teh aktivnosti ni bilo mozno izvesti pri kateri od drugih
ur. Tudi pri individualni obravnavi sem zadela pogresati to, da ne vem, kako posamezen dijak
funkcionira v razredu.

Delo svetovalne sluzbe je tudi preventivno, organiziramo kontekste, v katerih se dijaki ucijo
primernega komuniciranja med seboj, do uditeljev in delodajalcev ter pozneje do potencialnih
strank. Ugotavljala sem, da Slovenija v primerjavi s srednje- in vzhodnoevropskimi drzavami
po nekaterih primerjavah zaostaja pri zagotavljanju infrastrukture za mlade, kot so mladinski
centri in klubi, mladinska prenocis¢a in drugi objekti, ki so pomembni za neformalno vzgojo,
izobraZevanje in socializacijo mladih, sploh v manjsih krajih.

V vsakdanjem Zivljenju poudarjamo pomen telesnega videza in v Soli teoretsko znanje,
veckrat pa pozabimo, da je treba razvijati tudi socialne spretnosti. Omogociti dijakom enako-
meren razvoj celovite osebnosti je prava umetnost. Dijaki morajo pridobiti izkusnje, iz katerih se
lahko ucdijo, in dobiti moznost za prenasanje teh izkusenj na vsa podroéja zivljenja. V tem ¢asu
se mladostnik $e razvija in pridobiva pomembne izku$nje in znanje. Na tej podlagi si oblikuje
prepric¢anja, ki ga vodijo v oblikovanje in negovanje odnosov.

Dijaki potrebujejo znanje za ravnanje v doloc¢enih situacijah, priuciti se morajo sprejemanja
samega sebe in drugih, svojih ¢ustev in drugacnosti.

Sola je prostor, kjer naj bodo vsi, u¢enci in u¢itelji, enako upostevani in cenjeni, prostor,
v katerem vsak obiskovalec zacuti toplino, ljubezen, skrb in ustvarjalno energijo. Na Soli so
ucenci z razli¢nimi potrebami in Zeljami. Za nas, ki stopamo v ta prostor in delamo z dijaki
ali mladostniki, je pomembno, da gledamo nanje celostno. In tako tudi poskusamo zadovoljiti
njihove potrebe, ¢eprav se v $olah zaradi preobilice drugega dela veckrat pozabi na dusevne
potrebe ucencev.

Socialne spretnosti vplivajo na vsa zivljenjska podro¢ja: zdravje, ucenje, vedenje in odnose.
Dijaki in mladi ljudje, ki so socialno spretni, imajo prednost na vsakem podrodju zivljenja, imajo
ve¢ moznosti za sre¢no in produktivno Zivljenje ter za obvladovanje miselnih navad.

Socialne spretnosti ve¢inoma razumemo v kontekstu interakcije med posameznikom in
drugimi ljudmi. So torej spretnosti, s katerimi posameznik uresnicuje svoje namene in ki ga
vodijo, da lahko zadovoljuje svoje potrebe v socialnem okolju.

Naj pojasnim besedno zvezo urjenje socialnih spretnosti (v uporabi je tudi izraz trening social-
nih ve$¢in). Beseda urjenje/trening namiguje na to, da gre za dril in nenehno ponavljanje necesa,
dokler tega ne usvojimo. Vendar gre pri urjenju socialnih spretnosti bolj kot za u¢enje norm in
pravil za uéenje razmisljanja o lastnem vedenju, za upostevanje drugega posameznika (tistega, s
katerim smo v odnosu) in za odgovorno ravnanje. Gre za skrb zase in za druge. Urjenje socialnih
spretnosti omogoc¢i posamezniku izkusnje zadovoljevanja lastnih potreb ob upostevanju drugih,
s katerimi je v odnosih. Omogoc¢i mu prevzemanje odgovornosti zase in uenje samostojnega
zivljenja. Omogodi izkusnjo grajenja in vzdrzevanja socialnih mrez.

Rozman (20006) takole povzema cilje urjenja socialnih spretnosti:

* pomagati ljudem, da resijo svoje trenutne tezave;

* izboljsati njihove moZnosti za spopadanje s tezavami v prihodnosti;

* razviti nove in bolj$e moznosti za upravljanje z vsakodnevnimi stvarmi.

Dodaja $e sposobnosti za pogajanje in sodelovanje z drugimi, ustrezno ravnanje z druga¢no-
sjo, ustrezno ravnanje v konflikenih situacijah, konstruktivno poslusanje drugih, pridobivanje
informacij in izrazanje svojih zamisli in mnenj. Temu lahko dodamo $e obvladovanje stresa,
poznavanje osnov bontona in javnega nastopanja.

Urjenje socialnih spretnosti se v Sloveniji izvaja ve¢inoma na taborih, v okviru mladinskih
dejavnosti ali v razli¢nih prostocasnih dejavnostih, kamor se mladi vklju¢ujejo prostovoljno in
glede na svoj interes. Treba pa bi bilo zagotoviti urjenje socialnih spretnosti sirsi populaciji mla-
dih. To lahko naredimo, ¢e z omenjenimi vsebinami oblikujemo nov predmet in ga vklju¢imo
v obvezni del Solskega predmetnika.



Oprti kurikul $ole je ena izmed novosti v prenovljenih slovenskih srednjesolskih programih na
podrodju srednjesolskega strokovnega in poklicnega izobrazevanja. Sola sama razpolaga z dolode-
nim $tevilom ur in jih razporeja glede na potrebe gospodarstva, zelje dijakov in starSev ter ugotovitve
Sole. Catinovi¢ Vogrinéic in sodelavci (1999) v Izhodiscib kurikularne prenove svetovalne sluzbe v
gimnazijah, nizjib in srednjih poklicnih Solah ter strokovnib solah in v dijaskih domovib opredeljujejo
odprti kurikul kot prostor za zadovoljevanje specifi¢nih izobrazevalnih potreb gospodarskih panog,
regij in posameznih socialnih skupin, kot so odrasli, osebe s posebnimi potrebami, narodnostne
manjsine in drugi. Drzava dolo¢i 80 % vsebin oziroma ciljev izobrazevalnih programov, Sole pa
naj bi v skladu s poklicnimi standardi na nacionalni ravni in v sodelovanju s socialnimi partnerji
v regiji opredelile 20 % vsebin oziroma ciljev izobrazevalnih programov.

Srednja Sola v programih srednjega strokovnega in poklicnega izobrazevanja ponuja dijakom
splo$no znanje, specifi¢na strokovna znanja glede izbranega poklica in tudi $portno vzgojo.
Nikjer pa ni v okviru rednega izobrazevanja srednjesolske izobrazbe poskrbljeno za sistemati¢no
pridobivanje znanja, ki je nujno potrebno za uspesno funkcioniranje v Zivljenju.

Kaj obsegajo socialne spretnosti

Gre za taka znanja: kako uspesno komunicirati, resevati konflikte, se bojevati proti stresu, graditi
pozitivno samopodobo, opraviti pogovor za sluzbo, se uciti, kuspesno javno nastopati, uspesno
zadovoljevati svoje potrebe in razresevati stiske, ki nastajajo ob tem. Dolocene teme so vklju-
¢ene v druge predmete (npr. slovenscino, sociologijo ali psihologijo), vendar jim je namenjeno
premalo ¢asa ali so teme obravnavane le strokovno, teoretsko, brez prakse. Praksa pa je pri teh
temah izjemno pomembna oz. klju¢na.

Predmet urjenje socialnih spretnosti zapolnjuje to vrzel v srednjesolskem izobrazevanju.
Predmet sem zasnovala tako, da ga izvaja in poucuje svetovalni delavec, socialni delavec. Vanj
vnasa elemente socialnega dela in vzpostavlja z dijaki socialnodelovni odnos.

Predmet je vkljucen v urnik, in sicer eno uro na teden. Pri predmetu je predvidena tudi
ocena, ki je enakovredna ocenam pri vseh drugih predmetih. V kurikulu je natan¢no opredeljen
nacin pridobivanja ocene.

Program je uvr$¢en v primarno in sekundarno preventivo. Sekundarna preventiva je usmer-
jena na zgodnje odkrivanje tezav, da bi jih preprecili. Primarno preventivo pa usmerjamo v
preprecevanje osipa in izboljsanje razredne klime.

Pri delu so uporabljene sodobne metode ucenja in poucevanja ter razlicne dejavnosti za
spodbujanje in razvijanje podjetniskih lastnosti.

Zaradi lazjega komuniciranja in sodelovanja je predlagana postavitev stolov v krog. Pouda-
rek je na dvostranski besedni komunikaciji, da se informacije pretakajo v obe smeri. Zazelena
sta pozitivni in negativni odziv. Zal je to v razredu, v katerem je veliko dijakov in ni moZnosti
delitve v skupine, to tezko ali celo nemogoce. Takrat predlagam klasi¢no postavitev klopi in
vedjo angaziranost ucitelja pri vodenju pogovora.

Veliko pozornosti je namenjene tudi neverbalni komunikaciji.

Metode in oblike dela so ¢im bolj raznolike, aktivne, ustvarjalne, izhajajo iz u¢encev. Program
vklju¢uje individualno delo, delo v dvojicah, poudarek pa je na skupinskem delu. V skupini
zelimo ustvariti ugodno socialno klimo, da lahko poveé¢ujemo medsebojno zaupanje, samoza-
vest in spo$tovanje, zato spodbujamo projektno delo. Dijaki naj bi delali ¢im bolj samostojno.

V izvajanju programa bodo vkljucene klju¢ne kvalifikacije: socialne spretnosti, u¢enje ucenja,
nacrtovanje in vodenje kariere.

Program je razdeljen na 35 ur v srednjem poklicnem izobrazevanju. Lahko se razsiri glede
na interes in potrebe dijakov in $ole. Tudi vsebinski program v naslednjih letih lahko variira
glede na izkusnje in interese vkljucenih dijakov.

Program izvaja Solski svetovalni delavec, socialni delavec, ki ima vlogo vodje, usmerjevalca,
organizatorja, animatorja sre¢anj. Skrbi tudi za primeren prostor, zra¢nost, potrebno gradivo.
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Teme v programu so prilagojene ciljem, ki bi jih Zeleli doseci.

Dijak:

* spozna pomen samopodobe;

prepoznava ¢ustva in jih poimenuje;

* spoznava in razume sebe in druge v socialnem okolju;

* razvija ob¢utka za odgovorno ravnanje v razli¢nih socialnih okoljih;

* razvija u¢inkovito sodelovanje;

* predstavlja in utemeljuje svoj pogled;

* razmiSlja o svojih ciljih, razpolozljivih informacijah, na¢rtih, svojem znanju in sposobnostih;
* razvija zmoznosti vZivljanja v druga¢ne poglede in upostevanje drugih ljudi;

* razvija spretnosti za produciranje ¢im ve¢ novih idej in resitev;

* udi se zaupati svojemu zaznavanju, tudi kadar je to druga¢no od zaznavanja drugih;

* vadi miselne tehnike (brainstorming, asociranje ...);

* spoznava tehnike u¢enje ucenja;

* razvija kriti¢no miljenje;

* razvija spretnosti aktivnega poslusanja;

* udinkovito in konstruktivno sodeluje v skupini/timu in dosega konsenz;

* samostojno in odgovorno prevzema, nacrtuje, organizira in opravlja delovne naloge;

* spoznava konstruktivno reSevanje konfliktnih polozajev;

* udi se uc¢inkovito sporazumevati v razli¢nih okolis¢inah.

Izvedbeni kurikulum je sestavljen iz petih modulov:

spoznavanje, samopodoba, pravice in dolznosti,

ucenje ucenja,

javno nastopanje, delovno okolje, komunikacija,

odnosi, resevanje konfliktov, bonton, stres,

projektno delo.

Profesor preverja dijakovo znanje s pomodjo delovnih listov, ki jih dijaki ob posameznih
u¢nih temah resujejo. Dijakom daje povratne informacije, spodbuja samovrednotenje doseganja
ciljev in standardov znanja, pomaga jim nacrtovati delo in razvija sposobnost za samoevalvira-
nje. Utitelj preverja in ocenjuje doseganje ciljev in standardov znanja strukturirano ob koncu
konferenénega obdobja s testom. Test pokaze, koliko so usvojili dolo¢eno snov.
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Analiza ankete: mnenje dijakov o predmetu

Mnenje dijakov sem zbirala s pogovorom in anonimno anketo med $olskim letom in ob koncu
pouka.

Na vprasanje, ali bi dijaki tudi drugo leto izbrali ta predmet, ¢e bi jim bil ponujen, so od-
govarjali pisno z anonimnim anketnim listom. Odgovorilo je 46 dijakov.

Graf 1: Odlocitev o izbiri novega predmeta tudi v naslednjem letu.
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Sedemintrideset dijakov ali 80,43 % je odgovorilo, da bi predmet izbrali tudi drugo leto, ¢e bi
imeli to moznost, 9 dijakov (19,56 %) pa, da predmeta drugo leto ne bi izbrali.

Novi predmet oz. obravnavane vsebine novega predmeta se dijakom zdijo koristne. Dijaki,
ki ze imajo izkus$njo z novim predmetom, bi ga prostovoljno izbrali tudi drugo leto, ¢e bi jim
bil ponujen.

V nadaljevanju so dijaki odgovarjali na vprasanja o koristnosti vsebin novega predmeta in
novi predmet tudi ocenili, od 1 (najmanj) do 10 (najve¢). Dobili so navodilo, naj ovrednotijo
predmet na splosno; kako so se pocutili in kako ocenjujejo uvedbo taksnega predmeta na urnik.

Graf 2: Stevil¢na ocena novega predmeta.
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Dijaki so predmet ocenili s povpre¢no oceno 8,7. Z oceno 8, 9 ali 10 je predmet ocenilo
kar 81 % dijakov. Najve¢ dijakov je predmet ocenilo z 10 (17 dijakov). Dvanajst dijakov je
dalo predmetu oceno 9. Sest dijakov se je odlotilo za oceno 8. NajniZja ocena je bila 4 in dal
jo je en dijak. To je bil tudi dijak, ki je dejal, da predmeta drugo leto ne bi imel. Po dva dijaka
sta se odlocila za oceni 6 in 5.

Analiza med dijaki kaZe na veliko zadovoljstvo z novim predmetom.

Potem so dijaki odgovarjali na vprasanja o koristnosti novega predmeta.

Graf 3: Kaj so dijaki prepoznali kot koristno pri novem predmetu?

U&enje obnadanja: 2.0 Naudil sam se,
/ kako se lazje uiti }

Delovni listi: 3.0 \
Znanje za vsakdanje Zivljenje: 3.0\ ‘\\“

Profesorica je bila super: 3.0 \ ‘
Naucil sem se primernega obnasanja v razredu : 30//_/ .'\ Vs 14.0

Teme, ki smo jih obravnavali: 3.0
Javno nastopanje: 5.0
Naugil sem se bolje sporazumevati z drugimi: 7. Nacin dela: 10.0

Odgovori o koristnosti novega predmeta so glede na $tevilo odgovorov prikazani $e v pre-
glednici 1.
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Preglednica 1: Kaj so dijaki prepoznali kot koristno pri novem predmetu?

Kaj se ti je zdelo koristno ali ti je bilo viec?
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teme, ki smo jih obravnavali

naucil sem se primernega obnasanja v razredu

profesorica je bila super

znanje za vsakdanje Zivljenje

delovni listi

ucenje obnasanja

naucil sem se, kako se predstaviti

s pomocjo novega znanja sem pridobil boljSe ocene pri predmetih

izgubil sem strah pred nastopanjem

naucil sem se veliko novega o sebi
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aktualne teme

Med razli¢nimi odgovori dijakov na vprasanje, kaj jim je bilo vSe¢ pri novem predmetu,
izstopata dva, in sicer poudarjajo predvsem pomen vsebin, ki so jim pomagale uciti se ucenja.
Sama sem med letom ugotavljala, da se dijaki ne znajo uliti, saj se marsikateremu v osnovni $oli
ni bilo treba. Ko so se zaceli uiti, pa so bili izgubljeni, saj niso vedeli, kako naj se tega lotijo.

Pomembne se jim zdijo Se vsebine, ki so povezane s pridobivanjem znanja za Zivljenje, na
primer izbolj$anje lastnega sporazumevanja, boljse javno nastopanje, odprava treme. S temi
vsebinami so dijaki izboljsali samopodobo in pridobili samozavest.

Pomembno je, da mlad ¢lovek pridobiva vedenja o samem sebi, prepoznava lastne meje
ravnanja in ga nacrtno spreminja.

Veliko dijakom je bilo tudi vie¢ vse, kar smo delali in obravnavali. Spodbudno se mi je zdelo
tudi, da imajo obcutek, da so izvedeli veliko koristnih stvari.

Tretji najpogostejsi odgovor je povezan z metodami dela, saj dijaki poudarjajo nadin dela.

Dijaki so odgovorili tudi na vprasanje, kaj jim ni bilo vSe¢. Njihova mnenja (zapisali jo jih

44) so prikazana v grafu 4 in preglednici 2. Vsak dijak je lahko zapisal poljubno $tevilo mnen;.
Graf 4: Kaj dijakom ni bilo v3e¢ pri novem predmetu?
delovni list: 1 0

ponavljanje iste snovi: 1.0 ”ﬁ

preve¢ stroga profesorica: 2 0

stoli v udilnici : 2. 0
test: 3.0 —~_
ni¢: 3.0

obnasanje nekaterih: 4.0

premalo ur: 16.0

reve¢ pozno na urniku: 5.0 . :
ik sieia preve¢ pisanja: 7.0



Njihova mnenja niso vezana na vsebino, ampak vrednotijo objektivne in subjektivne okolis¢ine
izvedbe novega predmeta; na primer Stevilo ur predmeta, urnik, $olsko pohistvo ter metodiko
in didaktiko poucevanja.

Preglednica 2: Kaj dijakom ni bilo vie¢ pri novem predmetu?

Kaj ti ni bilo vie¢?
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delovni listi

Dijaki so menili, da je novemu predmetu namenjenih premalo ur — takih odgovorov je 36 %.
Drugi najpogostejsi odgovor (16 %) je bil prevec pisanja. Glede na to, da v prvem letu poucevanja
novega predmeta zanj ni bilo pripravljenih gradiv, so dijaki v resnici veliko teoretskih izhodis¢ ob
obravnavi snovi zapisovali. To se bo v prihodnje spremenilo z nastankom ucbenika in delovnega
zvezka, saj bodo lahko teorijo sistemati¢no spoznavali ob delovnem gradivu.

Tretji najpogostejsi odgovor (11 %) je povezan s ¢asom izvajanja novega predmeta. Dija-
kom se je zdel neprimeren, ker je bil na urniku prepozno. Devet odstotkov dijakov je menilo,
da je motece obnasanje drugih. Manjse Stevilo mnenj se nanasa Se na nezadovoljstvo v zvezi s
pisnim ocenjevanjem, prestrogo uciteljico in stoli v uéilnici. Ponavljanje iste snovi in delovni
listi pomenijo 0,4 % vseh mnenj.

Kljub navodilu, naj dijaki zapiSejo samo negativne stvari in da je te moc¢ vedno najti, so trije
dijaki (0,7 % vseh mnenj) odgovorili, da jih ni¢ ni motilo.

Za uvedbo novega predmeta v predmetnik tudi v prihodnje je pomemben tudi odgovor
dijakov na vprasanje, kaj bi novemu predmetu spremenili oziroma dodali. Zapisali so 46 mnenj.

Graf 5: Kaj bi dijaki spremenili ali dodali pri novem predmetu?
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Preglednica 3: Kaj bi dijaki spremenili ali dodali pri novem predmetu?
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Odgovori so se delno pokrivali z odgovori na vprasanje, kaj jim ni bilo vse¢. Predlagali so
spremembe v objektivnih okolis¢inah, v metodiki in didaktiki dela.

Predlogi v zvezi z objektivnimi okolis¢inami poudarjajo pomen kraja izvedbe predmeta —
zelijo si drugo ucilnico oziroma bi imeli pouk zunaj $ole (20 % mnenj). Preostali trije predlogi
so povezani s Stevilom ur novega predmeta (zeleli bi jih ve¢). Eno mnenje pa je, da bi se novi
predmet preimenoval.

Predlogi v zvezi z metodiko obsegajo 67 % mnenj in vklju¢ujejo manj pisanja, ve¢ pogovora,
delo z ratunalnikom, ogled filma in izlet. Tri mnenja so povezana z vsebino, in sicer bi izbrali
$e ve¢ pogovora o tabu temah.

Zanimivo je mnenje o smehu (13 % mnenj), ki pove, da je bil ta pri novem predmetu Ze
navzo¢ in si ga dijaki Zelijo Se ve¢. Predlog kaze na potrebo mladostnika po sprostitvi tudi zno-
traj izobrazevalnega procesa. Ce sta dijak in utitelj sproscena, je komunikacija la%ja, zaupanije je
vedje, posledica tega pa je boljsi uspeh pri reSevanju tezav oziroma tudi boljsi u¢ni uspeh. Tudi
predlog o strozji kazni za neposlusnost zadeva didaktiko poucevanja. Kaze na to, da imajo tudi
dijaki radi red in disciplino v razredu.

Kaksen je bil odnos dijakov do novega predmeta na zacetku, ob polletju in ob koncu $ol-
skega leta?

Prvi pogovor z dijaki je potekal ze pri prvi uéni uri, ko so se seznanili z vsebino novega
predmeta. Predstavljeni so jim bili cilji, ki jih bodo morali doseci za pozitivno oceno, in tudi
posredni cilji, ki jih z uvedbo predmeta Zelimo doseci na Soli.

Pric¢akovanja, ki so jih navedli dijaki:

* da se bom naudil boljSega vedénja,

¢ da se bomo imeli dobro,

¢ da se bom naudil, kako komunicirati z uradnimi osebami,
e da bo veliko zabave,

¢ da bo hitro minilo,

¢ da ne bo veliko snovi,

* da ne bomo veliko pisali,

* da ne bodo tezke kontrolne naloge.

Strahovi oziroma dvomi dijakov:

* nenapovedano sprasevanje,
* nesramna uciteljica,
* neopravicene ure.

Veliko dijakov strahov sploh ni navedlo.

Pricakovanj glede same vsebine ni bilo veliko, predvsem jih je zanimal nacin dela. Zanimivo
se jim je zdelo tudi to, da jih ucitelj sprasuje po njihovih Zeljah glede na¢rtovane snovi, zato so

bili njihovi odgovori skopi. Vprasanja, ki so jih navedli:



* kako punco povabiti ven;
* kako pravilno komunicirati;
*  kaj narediti, e ti smrdi iz kanalizacije.

Nekateri odgovori kazejo tudi na to, da vprasanja niso vzeli resno.

Poleg tega so na zacetku leta navajali, da jim ni vie¢ predmet, ker so $e eno uro dlje na soli,
in da se bodo morali $e en predmet dodatno uciti, pisati in zanj delati naloge.

Ob koncu prvega konferen¢nega obdobja oziroma ob polletju sem ponovila pogovor o
pricakovanjih in zadovoljstvu s temami in izvajanjem u¢nih ur.

Dijaki so ze zaceli sami predlagati teme, ki bi jih Zeleli obravnavati. Odpor se je zmanijsal.
Navajali so, da so se veliko naucili in da so pridobili znanje, za katero ocenjujejo, da jim bo v
zivljenju koristilo. SliSala sem konkretnejsa vprasanja o vsebini, ki bi jo $e Zeleli obravnavati:
zelim se bolje razumeti s profesorji, kaj lahko storim? Noc¢em, da bi se z dvigovanjem rok zameril
drugim, kaj lahko storim? Kako se lahko uprem vrstnikom, ki me prepri¢ujejo, naj kadim? Rad
bi se naucil bontona na zmenku. Kako naj se u¢im matematiko?

Pohvalili so nadin dela. Ve¢ jim je bilo to, da smo se veliko pogovarjali in zagovarjali svoje
mnenje. Ve sta jim bili tudi skupinsko delo in izkustveno ucenje s socialnimi igrami. Se vedno
pa se jim je zdelo preve¢ pisanja.

V pogovoru ob koncu $olskega leta so izrazili nekaj mnenj, ki jih v anketnem vprasalniku ni
razbrati. Navedli so, s katerimi vsebinami bi razsirili novi predmet, in sicer: iskanje zaposlitve,
kako zavrniti prijatelja, ko me nagovarja za stvari, ki jih no¢em poceti.

Sklepi
Osnovna teznja organizma je teznja k rasti, razvoju in teznja k vzpostavljanju notranjega

ravnovesja, homeostaze. Ob slehernem porusenju ravnovesja se pojavi potreba, zadovoljitev
te potrebe vodi k ponovnemu vzpostavljanju notranjega ravnovesja. (Zorz 1999: 163.)

Pomembno se mi zdi, da imajo mladostniki v okviru rednega pouka dostop do informacij, s
katerimi bi si lahko pomagali pri zadovoljitvi teh potreb, in hkrati priloznost za u¢enje o komuni-
kacijskih vzorcih, reSevanju tezav, dolo¢anju ciljev in drugih vsebin, ki jih prepoznajo kot koristne.

Zorz (op. cit.) poudarja, da se v komunikaciji z drugimi ljudmi vzpostavljajo povsem novi
odnosi, posameznik spoznava socialne vloge in odnose, ki niso vselej namenjeni zadovoljevanju
njegovih osebnih potreb. Pojavijo se potrebe po druzenju, oblikovanju socialnih odnosov, so-
delovanju, ustvarjanju ipd. Custva so pomemben del ¢lovekove osebnosti in med odraséanjem
se v zvezi s Custvi razvije veliko potreb po izrazanju, preverjanju, prepoznavanju vseh custev.
Nezadovoljena potreba v ¢loveku povzrodi stisko.

Zorz (op. cit.) navaja, da je stiska dozivljanje stanja, v katerem je katerakoli potreba nezado-
voljena. Stiska sama po sebi ni skodljiva ali koristna, ni ne pozitivna ne negativna. Mobilizira
mladostnikovo energijo, da nekaj naredi za zmanj$anje stiske. Lahko bi rekli, da so stiske, ki
jih mladostnik lahko resi, koristne, saj se tako uéi in pridobiva dragocene izkusnje. Skodljive
pa so stiske, ki jih mladostnik ali otrok ni sposoben razresiti. Stiske so del Zivljenja in se jim ni
mogoce izogniti, zato je pomembno, da otroke in dijake nau¢imo, kako te stiske razresevati in
kje poiskati pomo¢, ko postanejo stiske prehud zalogaj.

Sola je za uence in tudi za uéitelje velikokrat zelo stresna. Tudi stres sam po sebi ni ne dober
ne slab. Tezava se pojavi, kadar postane stres za posameznika neobvladljiv. Spretnost obvladovanja
stresa je sposobnost, da znamo najti ravnovesje med zunanjimi drazljaji in nasimi odzivi nanje.
Obvladljiv stres nas lahko navdaja z delovno energijo in nas motivira.

Menim, da se tudi ucitelji pri svojem vsakodnevnem delu sre¢ujejo s $tevilnimi tezavami v
razredu: slabi medosebni odnosi, nestrpnost, nezdrava tekmovalnost, pomanjkanje motivacije
za delo, disciplinske tezave pri pouku, neprimerna komunikacija ipd. Pri rednem pouku pa je
premalo casa, ki bi ga lahko posvetili tej problematiki; vsebine u¢nih nacrtov, ki jih morajo upo-
Stevati, so namre¢ zelo obsirne. Zato se mi zdi pomembno dvoje: da imajo dijaki priloznost in
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moznost izpopolnjevati se tudi na osebni ravni v ¢asu Solskega pouka (z znanjem, pridobljenim
pri novem predmetu, lazje oblikujejo in negujejo medsebojne odnose na Soli in zunaj nje) in da
so vsebine novega predmeta predstavljene tudi uciteljem (ucitelji lahko pomembno pripomorejo
k ve¢jim u¢inkom novega predmeta).

Novi predmet vsebuje teoretsko znanje, ki ga je treba prek Solskega leta preverjati in upo-
rabljati v praksi. Tako je tudi delo nacrtovano; krajsemu teoretskemu delu sledi ve¢ prakti¢ne
obravnave in to je dijakom zelo odgovarjalo. Tudi sama vidim vrednost projekta, saj so ucinki
dela hitro vidni — kot svetovalna delavka sem imela moZznost opazovati, kako obravnavani dijak
sodeluje pri pouku, kako izvaja in uposteva navodila, kako navezuje stike s sosolci.

Novi predmet so dijaki zelo dobro sprejeli, saj bi ga vecina izbrala tudi naslednje leto, ¢e
bi jim bil ponujen. Tudi njegove vsebine so ocenili kot koristne in pri tem poudarili predvsem
znanje o tem, kako se uciti. Pomembne so jim tudi vsebine, ki so povezane s pridobivanjem
znanja za zivljenje, saj izboljsujejo clovekovo samopodobo.

Dijakom je pomemben kraj izvajanja novega predmeta. Ker vsebine niso vezane na ucilnico,
bi lahko poiskali nov prostor, ki bi bolj motiviral delo oziroma omogodil pristnejsi stik med
uditeljem in dijakom, npr. ucilnica v naravi. Doloc¢ene vsebine se lahko povezejo z obiskom
kulturne ustanove ali javnih dogodkov — te bi lahko povezali z dolo¢eno vsebinsko problematiko
in u¢enjem razli¢nih socialnih vlog.

Smiselno bi bilo dolo¢iti Stevilo ur v uénem naértu novega predmeta, ki bi jim dijaki iz-
brali vsebino, in sicer v drugem polletju, ko so njihovi predlogi bolj konstruktivni. Torej gre za
fleksibilni u¢ni nacrt. Veckrat namre¢ ni mozno upostevati u¢nega nacrta, saj se med u¢nim
procesom zgodijo nepredvidene situacije, ki imajo prednost in jim je treba posvetiti celo Solsko
uro (pogosto manjkanje dijakov, neprimerno vedénje, konflikti z ucitelji ipd.)

Praksa izvajanja novega predmeta ze kaze na pomembne oziroma koristne vsebine, ki jih je
treba obdrzati in jim nameniti $e ve¢ pozornosti (npr. komunikacija, javno nastopanje, karierna
orientacija).

Uvedba novega predmeta delno resuje vsakodnevne dijaske stiske, ki so povezane s Solskim
zivljenjem in Zivljenjem na sploh. Temu naj bo prilagojena tudi njegova vsebina.

Pozornost je treba nameniti didaktiki poucevanja, ki sicer zahteva spostljivost in red, a hkrati
sproscenost.

V poucevanje je treba vnesti veliko metodoloske raznovrstnosti, a dati prednost pogovoru,
katerega pomen dijaki najbolj poudarjajo.

Treba je premisljeno izdelati delovno gradivo, zaradi lazje obravnave teoretskih vsebin.

Dobro bi bilo, ¢e bi delo pri novem predmetu potekalo v manjsih skupinah, da bi se lahko
intenzivneje ukvarjali tako s socialno kot u¢no problematiko posameznikov s prakti¢nimi vajami,
socialnimi igrami ipd. Ce bi oddelek razdelili na dve skupini, bi tako lazje izvedli prakti¢ne vaje,
jih povezali s teoretskimi izhodis¢i in si zastavili druga¢no metodologijo dela (skupinsko delo,
delo v krogu, igra vlog, spoznavanje problematike prek filmov ipd.), vendar bi s tem izgubili
tedensko srecevanje z dijaki. Lahko pa bi vendarle to delitev upostevali pri prakti¢nih vajah, ki
bi sledile skupnim teoretskim uram.
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