
SADJE ZELENJAVA IN CONTAL V SOZD MERCATOR

Na dohodkovnih
osnovah

Lani so se v Mercatorju po-
spešeno vključili v javno raz-
pravo o osnutku zakona o zdru-
ženem delu. Več temeljitih
družbenopolitičnib akcij je za-
jelo širok krog njihovih delav-
cev, po številnih razpravah,
upoštevajoč pri tem zlasti dej-
stvo, da so y Mercatorju orga-
nizirane različne dejavnosti pa
so menili, da se morajo reorga-
niztrati v sestavljeno organiza-
cijo združenega dela. Tako bi
bile združene delovne organi-
zacije specializirane za posa-
mezne dejavnosti, delno pa tu-
di teritorialno zaokrožene.

Pred mesecem dni pa so v vseh
organizacijah glasovali o dveh
samoupravnih sporazumih, in
sicer o združitvi v delovne or-
ganizacije oziroma o združitvi
teh delovnih organizacij v se-
stavljeno organizacijo Merca-
tor. Fo uspešnih referendumih
o združitvi (med več kot 92 od-
stotkov vseh delavcev, ki so gla-
sovali se jih je kar 85 odstot-
kov odločilo za združitev), se
je tako v SOZD Mercator zdra-
žilo kakih 7500 delavcev v okvi-
ru 19 delovnih organizacij ozi-
roma 46 temeljnih olrganiza-
cij združenega dela.

Integracdjski procesi so pote-
kali postopoma že od konca
lanskega leta sem. Najporej so
bili referendumi o združitvi v
sestavljeno organizacijo v Zar-
ji Ormož, SploSnem trgovskem
podjetju Hrastnik in Preskrbi
iz Krškega, lani pa so se za
integracijo z Mercatorjem od-
ločili tudi v Kmetijskem kom-
binatu Zasavje iz Sevnice in
v Agrokombinatu v Krškem,
potem pa še dve delovni or-
ganizaciji iz Centra — Contal
in Sadje Zelenjava, ki naj bi
v novi sestavljeni organizaciji
združenega dela vsaka po svo-
je in na svojem podjročju opra-
vljali za vse članice zunanjetr-
govinske posle. Tu je iz Centra
in iz drugih občin še skuplna
gostinskih delovnih organiza-
cij, od hotelov do gostišč, ki
bodo v sestavljeni organizaci-
ji povezane v delovni organiza-
ciji gostinstva. Pozdraviti je
treba tudi odločitev delavcev
veletržnice s krnetijskimi pri-
delki Sadje Zelenjava s Po-
ljanske ceste, ki se je kot spe-

ciailizirana organizacija prav
tako odločila za vključitev v
SOZD Mercator.

Za združitev se je v 0'beh te-
meljnih organizacijah Oontala
od 73 oziroma 184 zaposlenih
odločilo 82^ odstotka oziroma
82,6 odstotka, v delovni orga-
nizaoiji Sadje Zelenjava pa od
376 zaposlenih 89,6 odatotka.
Pri tem ne gre prezreti tudi od-
ločitev delavcev Kavarne Evro-
pa in Kavarne bar Nebotičnik,
ki so glasovali za združitev v
sestavljeno organizacijo Mer-
cator.

S sprejetjem samoupravnega
sporazuma o združitvi v
SOZD Mercator so dane osno-
ve za oblikovanje delovne skup-
nosti sestavljene organizacdje,
ki jo delavci obllkujejo za
opravljanje administrativnih,
strokovnih in pomožnih del, ki
so skupnega pomena za temelj-
ne in delovne organizacije,
združeiie v SOZD. Delavci zu-
nanjetrgovinskega sektorja pa
so razporejeni v delovno orga-
nizaoijo Mercator Oontal in de-
lovno organizacijo Mercator
Slovenlja sadje, kot nosalcema
zunanjetrgovinskih dejavnosti
v sestavljeni organizaciji zdaru-
ženega dela. Tako bosta obe
naši delovni oirganizaciji, Con-
tal in Sadje zelenjava vključ-
no z delovno organizacijo Slo-
venija ceste dobili v okviru no-
ve sestavljene rganizacije
možnost hitrejšega perspektiv-
nega razvoja, o katerem pred
združitvijo ni bilo mogooe go-
voriti, saj obe podjetji nista
imeli na voljo dovolj sredstev
za sicer dobro zasnovano sred-
njeročno investicijsko politiko.
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