SADJE ZELENJAVA IN CONTAL V SOZD MERCATOR

Na dohodkovnih
osnovah

Lani so se v Mercatorju po-
speSeno vkljuéili v javmo raz-

Volitve 1978

Dobro leto nas loéi od naslednjih volitev v
druZzbenopolitiénih in samoupravnih interesnih skupnosti,
v na8i obéini pa smo s pripravami Ze zaceli. Obcinski svet
ZSS je prejSnji teden sklical posvet s.predsedniki koordi-
nacijskih odborov za volitve in s predsedniki OO sindikata.
Posvet sam je bil bolj uvod v Siroko zasnovano akecijo pri-
prav, udeleZenci pa so prejeli popisnice, bilten ter rokovnik
volitev in priprav. Prejeli so tudi prvo Stevilko brosure

Pred mesecem dni pa
»Volitve 1978« ki sta jo izdala RK SZDL in RS ZS Slo-

b Jﬂl vall cializirana cija prav

tako odlocila za vkljuditev v

litiénim organizacijam.

venije. BroSura bo izhajala vse do pozne pomladi prihod-
njega leta, ko bodo volitve in po redni spremljevalec alkti-
vistov sindikata, na voljo pa bo tudi drugim druZbenoro-

Ceprav nas do volitev lo& dobro leto s pripravami ni-
smo zacCeli prezgodaj, ker volitve kljub videzu erkratnega
dejanja nimajo enkratnega pomena, temved pomenijo
uresnidevanje dela naSih samoupravnih pravic in obvez-
nosti In zato torej morajo biti organmtorji volitev pri-
pravljeni, da bi volitve izpeljali najbolje v korist vseh vo-
liveev, njihovih delegacij in delegatov ter za trdno samo-
upravno in socialistiéno usmerjene organe samoupravlja-
nja in oblasti delavskega razreda in vseh delovnih ljudi.

TP

pravo o osnutku zakona o zdru-
zenem dﬂﬁu Vet
druzbenopolitiénih akeij je za-
;]elo Sirok krog njihovih dalav-
Upostovajos pu fem Ma def
upo ajod pri tem zlasti dej
stvo, da so v Mercatorju orga-
nizirane razlitne dejavnosti pa
so menili, da se morajo reorga-
nizirati v sestavljeno erga.niza»
cijo zdruZenega dela. Tako bi
bile zdruZene delovne organi-
zacije s ane za posa
mezne dejavnosti, delno pa tu-
di teritorialno zaokroZene.

Ljubljana potrebuje industrijo

Nadaljnji razvoj Ljubljane je
v marsicem odvisen od tega,
ali bomo uspeli mesiu zagoio-
viti trdno proizvedne bazo in
zavretj dosedanjo prehiiro rast
neproduktivnih dejavnosil, kaj-
ti drugaée bo Ljubljana posta-
la mritvo mesto »belih ovrat
nikove.

V preteklem obdobju se je
industrija zafela umikati iz
Ljubljane, vedina delavcev pa
je sedaj zaposlenih v poslovnih
zdruZenjih, inStitucijah  in
ustanovah, upravnih in
organih. Le redkokdaj lahko
sreéamo v Ljubljani pravega
neposrednega proizvajaleca. V
tem trenutku predstavlja doho-
dek industrije v Ljubljani le
32,1 odstotka druzbenega pro-
izvoda mesta, oziroma nekaj
ved¢ kot 6 milijard dinarjev.
Znatno veéji je celotni dm;‘be-
ni bruto proizvod, ki znada
okoli 19 milijard dinarjev, pri
demer zna%a deleZz trgovine
okoli 33 odstotkov. Taka go-
spodarska struktura se neu-
godno odraZa tudi v propulziv-
nosti slovenskega glavnega me-
sta, ki se vedno bolj dudi v
svojih tezavah. Problem  vrt-
cev, otroSkega varstva, Solstva
in kulture, prometa in drugi.
ki so postali preteZko breme
za druzbeno nadstavbo, v kate-
ri je zaposlena vedina Ljub-
ljanéanov.

Dosedanji srednjeroéni pro-
gram razvoja Ljubljane ,te v
marsi¢em Se ohranjal Zelje po
nadaljnjem povedanju admini-
stracije ter vrste drugih dejav-
nosti, ki so sicer koristne, ven-
dar le v primeru, ko so pove-
zane z direktnimi interesi pro-
izvajalcev. Da bi dosegli to, bo-
do nosilci gospodarskega razvo-

ja v naSem mestu pripravili no-
ve razvojne programe, ki bodo
vsebovali tudi hitrej§i razvoj
proizvodnje.

Ali m1 industrija strupena?

V Ljubljani se srefujemo
vsako zimo, pa tudi jeseni in
spomladi, z onesnaZevanjem
zraka, ki marsikdaj = presega
dovoljeno stopnjo onesnaZeno-
sti. Ljubljanéani so prid¢eli biti
plat zvona in se zato zavestno
ograjujejo od razvoja industri-
je, saj se bojijo, da bi se eko-
loske razmere Se poslab&ale.

Vzrok za slab zrak je tudi
kotlinska lega mesta, ki osta-
ja v zimskih dnevih zasiéeno =z
vsemi plini, ki ga prekrijejo
kot €érna, smrdeéa kapa. Toda

. najveCji krivec za onesnaZeva-

nje okolja so kuriféa v domo-
vih, ki izloCajo velike koli¢ine
strupenih plinov v  ozradje,
medtem ko je dana3nja indu-
strija z vsemi napravami za
prec¢iSéevanje odpadnih voda
in plinov skorajda d&ista. Zato
je strah pred razSiritvijo indu-
strije v Ljubljani le ostanek ne-
vednosti oziroma tradicionalne
strahopetnosti pred nefim no-
vim. Sedanji predpisi o grad-
nji industrijskih objektov 50
izredno ostri, in ¢e bodo in-
Spekcijske sluzbe svoje delo
vestno opravljale in to obljub-
ljajo da bodo, ni nikakrSne bo-
azni, da bi se stanje poslab-
Salo.

Nedvomno je treba v Ljub-
ljani prideti s hitrejSo industri-
alizacijo, ki je bila pred nekaj
leti mo¢no zapostavljena, Pri
tem pa moramo uposStevati tu-
di zahtevo, da mora biti nova
industrija 'visoko tivna
in torej gibalo nadaljnjega raz
voja, ne pa njegova cokla.

Pri naértovanju industrijske-
ga razvoja se je treba zaveda-
ti, da je v slovenskem glav-
nem mestu veé kot 51 odstot-
kov vseh visokokvalificiranih
kadrov v Sloveniji. Prav na tem
podatku bi morali graditi na-
daljnji razvoj in bolje kot do-
slej povezovati proizvodnjo z
znanjem, in tako prispevati k
nadaljnjemu razvoju mesta.

i urbanistiéni plani
so, razen v industrijski comi,
industnjl skoraj odrekali ;l)
vico obstoja v okolici Ljublja-
ne. Zaradi potreb po ve&ji in-
dustrializaciji in  proizvodni
zmogljivosti Ljubljane pa je
bil dan predlog za spremembo
urbanistiénega naérta = mesta,
ki daje industriji nekaj veé
mozZnosti razvoja. Ceprav §e
niso dokonéno sprejeti novi
plani srednjeroénega razvoja
gospodarstva naSega mesta je
jasno, da sedanje upadanje
vrednosti  industrijske pro-
izvodnje v celotnem druZbenem
produktu Ljubljane ni sprejem-
ljivo, zato moramo v bodode
temu problemu posvetiti vedjo
skrb. Pomemben dejavnik pri
nadaljnjem oZivljanju industri-
je pa je lahko zavest Ljubljan-
¢anov, da industrija ne bo kva-
rila njihovega, Ze tako slabega
ekoloSkega okolja. Pripravlje-
nost vseh mestnih in obéinskih
organov, da kar najstroZje iz
vajajo predpise sprejete o var-
stvu okolja, je zagotovilo, da
tak strah odved. Nadaljnji ele-
ment, ki bi prispeval k razvo-
ju indust,rlje pa je tudi uved-

a plina kot energetskega vira

v Ljubljani. Tudi to bo znatno

0 k zmanjSanju one-
snazenosti zraka.

B.P.

Dan

Prr:.j‘lsﬂniiuteden so prosiavljali delavei orgauuv 73 mtranje

miajse gledalce.

nogometnem igriséu
I;ﬂzlljam in RSNZ SRS. Izredno
gledalcev, ki so velik del spretnosti, ki
tudi bodo#l miliéniki, iz Solskega centra. Na

samoupravnih

sicer o zdwuiitvl v delovne or-
ganizacije oziroma o zdruzZitvi
teh delovnih organizacij v se-
stavljeno o Merca-
tor. Po referendumih
o zdruZitvi (med veé kot 92 od-
stotkov vseh delavcev, ki so gla-
sovali se jih je kar 85 odstot-
kov odloéilo za zdruZitev), se

tako v SOZD Mercator zdm-

o kakih 7500 delavcev v okvl-
ra 19 delovnih organizacij ozi-
roma 46 temeljnih okganiza-
cij zdruZenega dela.

Integracijski procesi so pote-
kali postopoma Ze od konca
lanskega leta sem. Najprej so
bili referendumi o zdruzitvi v
sestavljeno organizacijo v Zar-
ji OrmoZ, SploZnem trgovskem
podjetju Hrastnik in Preskrbi
iz Krikega, lani pa so se za
integracijo z Mercatorjem od-
lo¢ili tudi v Kmetijskem kom-
binatu Zasavje iz Sevnice in
v Agrokombinatu v Krskem,
potem pa Se dve delovni or-
gmizaciji iz Centra — Contal

in Sadje Zelenjava, ki naj bi
v _novi sestavljeni organizaciji
zdruZenega dela vsaka po svo-
je in na svojem podroéju opra-
vlijali za vse élanice zunanjetr-
govinske posle. Tu je iz Centra
in iz drugih obdin Se skupina
gostinskih delovnih organiza-
cij, od hotelov do gostisé, ki
bodo v sestavljeni organizaci-
ji povezane v delovni organiza-
ciji gostinstva. Pozdraviti je
treba tudi odloditev delavcev
veletrinice s kmetijskimi pri-
delki Sadje Zelenjava s Po-
ljanske ceste, ki se je kot spe-

SOZD Mercator.

Za zdruzitev se je v obeh te-
meljnih organizacijah Contala
od 73 oziroma 184 zaposlenih
odlo¢ilo 822 odstotka oziroma
82,6 odstotka, v delovni orga-
nizaciji Sadje Zelenjava pa od
376 zaposlenih 89,6 odstotka.
Pri tem ne gre prezreti fudi od-
lo¢itev delavcev Kavarne Evro-
pa in Kavarne bar Neboti¢nik,
ki so glasovali za zdruZitev v
seatamvljma organizacijo Mer-

S sprejetjem samoupravnega
sporazuma o zdruZitvi v
SOZD Mercator so dane osno-
ve za oblikovanje delovne skup-
nosti sestav organizacije,
ki jo delavei oblikujejo za
opravljanje administrativnih,
strokovmh in pomeoznih del, ki

so skupnega pomena za temen-
ne in delovne organizacije,
zdruZene v SOZD, Delavei zu-
nanjetrgovinskega sektorja pa
s0 razporejeni v delovno orga-
nizacijo Mercator Contal in de-
lovno organizacijo Mercator
Slovenija sadje, kot nosilcema
zunanjetrgovinskih de,]avnosmmii

. v sestavljeni o

rganizaciji
Zenega dela. Tako bosta obe
galmmdelovm mgnnimciji,kjcjmé:

Sadje zelenjava vklju

rganizacijo Slo-
venija ceste dobili v okviru no-
ve sestavljene rganizacije
moZnost hitrejSega perspektiv-
nega razvoja, 0 katerem pred
zdruZitvijo ni bilo mogoce go-
voriti, saj obe podjetji nista
imeli na voljo dovolj sredstev
za sicer dobro zasnovano sred-
njeroéno investicijsko politiko.
;A

ZdruZevanje SGP Slovenija ceste, GIP Gradis in

SGP Primorje v SOZD GAST

Dale¢ od pricakovanj

V Dogovorih smo #e pisali o
zdruZevanju delovnih organiza-
cij GIP Gradis, SGF Slovenija
ceste in SGP Primorje
8Cina v sestavljeno o
jo zdruZenega dela GAST, kiga
bo, mﬂnkar smao takrat %osfebej
opozorili, mo& pospesi z
dovolj angaZiranim delom od-
govornih delaveev v sleherni
organizaciji. Ceprav so pred &a-
som na posvetu predstavnikov
druzbenopolitiénih organizacij
Gradisa, Slovenija cte::hln Pri-
morja ugotovili po o po
strokovni koordinaciji dela
strokovnih in drugih organov,
so skoraj istofasno opozorili
tudi na to, da morajo pri inte
graciji odigrati svojo vlego tu-
di druZbenopoliticne organiza-
cije v vseh treh delovnih orga-
nizacijah. Predvsem naj bi bile
pozorne pri  odstranjevanju
vseh tistih ovir, ki bi tako ali
drugace ovirale zdruZevanje.
Zelja vseh delaveev Gradisa,
Slovenija cest in Primorja je
bila, da bi delo in sredstva v
SOZD GAST zdruzili v razum-
ljivem roku, saj ne bo nihée
delal v nﬂmﬁu z lastnimi, s

lere:l?' sdmbenim:im

Vendar moramo #%al znova,
sedaj

mm'mn da pom ml uZeva-
nje delovnih SGP
Slovenija ceste, GIP Gradis in

ostalim do danes v vseh treh
delovnih organizacijah niso pri-
gli daleé. Kljub temu, da bo
treba v okviru sestavljene or-
ganizacije éimprej na enako-
lpravnih  osnowvaly zagotovitd
razvoj vseh delovnih organiza-
cij, ki se zdruZujejo, predvsem
na osnovi razpoloZljivih zmog-
ljivosti, strokowvnih kadrov ipd.

Na vseh dosedanjih sestan-
kih so se predstavniki GIP Gra-
dis, SGP ja ceste in
SGP Primorje sicer Ze dogovo-
rii o predmetu poslovanja bo-
dode sestavljeme organizacije,
toda krepko Skriplje Se zme-
rom na drugih podroéjih skup-
nega dogovarjanja, kjer bodo
morale zainteresirane strani
slej ko prej tudi najti skupen
jezik.

Na to so opozorili tudi na
zadnji seji izvrSnega odbora
RO sindikats gradbenih delav-
cev Slovenije na Ravnah na
KoroSkem. V razpravi smo
namreé sliSali, da zdruZevanja
slovenskih gradbincev s ¢astno
izjemo poslovnega zdruZenja
IMOS, ki ima sedeZ v beZigraj-
ski obgini, zdaleé niso izpolni-
la priéakom_; kar velja tudi
za integracijo GIP Gradis, SGP
Slovenija ceste in SGP Primor-
je. Zavedati se moramo, kolik-
Snega pomena za slovensko go-
spodarstvo ]e lahko sestavljena

zdruZenega dela

takih in podobnih ugotowtvah
je bila razumljiva odlogitev éla-
nov izvrinega odbora RO sin-

gradbenih delavcev Sio-

% km:sjajpa tudi plenuma
A o

bleuwmpm zdruZev. dela in
BiStwu, B posebe) pa lntegre
ciji GIP Gradis, SGP Sdovmeija

ceste in SGP hrhnorjo v se-
stavljeno organizacijo G !V
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