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Na osnovi sklepa 10 AMD
Moste z dne 21. decembra 1974
se je komisija za Elanstvo, turi-
zem in propagando 9. januaga
1975 sestala na prvi seji in ob-
ravnavala najvaznejie svoje na-

. Mednje je steti skrb za pove-
Eanje Stevila &lanstva, skrb za
redno in popolno informiranje
€lanstva o delu drustva, o pravi-
¢ah ¢lanstva in o njihovih dolz-
nostih.
| Na sgji je bilo med drugim
sklenjeno, da velja pravocasno
vélanjevati nove ¢lane in da je
ba enotnejfe nastopati med
lanstvom. Veéjo skrb velja po-
titi povezovanju ¢Elanstva
D Moste, zmenjavi izku-

j, boljfemu sodelovanju z ze

lanjenimi ob&ani.

Na podroéju turizma je ko-
misija obravnavala poslovanje
turing servisa pri AMD Moste in
menila, da morajo biti ¢lani na-
Sega druStva in drugi obé&ani
uinkoviteje postrezeni kot do-

Komisija se je obvezala po-
iskati vse mogoce oblike pove-
zovanja in sodelovanja z raz-
nimi turistiénimi organizacija-
mi, sodelovati pri 1zvajanju pro-
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| V pocastitev dneva armade je
ilo na streli¢u na Rakovniku
itno strelsko tekmovanje

s ve¢ disciplinah. Sodelovale so
vse enote JLA iz Slovenije,

1 fportne in politiéne organiza-
cije ter delovni kolektivi. Tek- -

movanje v posameznih dis€ipli-
nah je bilo razdeljeno na mno-
Zi¢no in kvalitetno za registrira-
ne Sportne strelce.

Organizacija ZRVS Moste se
je udelezila tekmovanja z eki-
pami v streljanju z avtomatom,
s polavtomatsko pusko in pi-
stolo.

_V streljanju s pistolo je ekipa
Most v postavi Ivan Danijel in
Ivan Zeleznik dosegla izredno
3. 'mesto med 128 sodelujo¢imi
ekipami v tej disciplini.

Tekmovanje je bilo dobro
organizirano, predvsem pa mno-
#éno in je pokazalo velik inte-
res za strelska tekmovanja. To
pa pomeni utrjevanje v osnovni
vojaski vesCini in utrjevanje v
obrambni sposobnosti ob&anov.
Zato imajo taka tekmovanja ne
le §porti pomen, temve¢ 5o tudi

BLASILO ST0L LIUBLIANA MOSTE OLAL

~ Ustanoviteli in izdajatelj:
Obé&inska konferenca Soci
sticne zveze Ljubljana Moste-

Polje.

?muawusm SVET:
Drago Brzan, Slavko Gerlica,
Janko Inglié, Ernest JazbinSek
(namestnik predsednika), Aled
Kardelj, Alojz Kastelic. Ludvik
Kukavica, Dusica Mladenovic,
Albin Mahkovec, Vera Schnei-
der, Bogdan Sturm (predsednik),
Martina Trdin in Anton Zabjek,

UREDPNISKI ODBOR: Ivo
Gajié, Slavko Gerlica (glavni in
odgovorni  urednik), Alenka
Lobnik-Zorko, Pavel Kos, Ivan
Kuhar, Milan Pritekelj (lektor in
korektor), Edo Svetek, Zvone
Tufak in Janez Zupané&i€. List
izhaja meseéno. UredniStvo in
uprava: Ob Lijubljanici 42/I1,
telefon 43407, tekoci ra-
dun pri  SDK Ljubliana
5010167848043, Obk SZDL
Ljubliana  Moste-Polije  Nafa
skupnost, Tisk: Tiskama Ljud-
ske pravice v Ljubljani, Kopitar-
jeva 2. Casopis prejemajo vse
druZine v ob¢ini brezplaéno na
dom.

. Rokopisov in fotografij ne
vraéamo!

skrb

grama AMZS za oddih s popu-
stom nasega Clanstva v obmor-
skih in planinskih krajih ter pri
izvajanju kolektivnega zavaro-
vanja — Kasko zavarovanje —
motomih vozil naSega ¢lanstva.

Na podro¢ju propagande je
komisija sprejela sklep, da bo
AMD Moste vzdrzeval stalne
stike s ¢lani nasega drustva, jih
seznanjal z vsemi novostmi v
cestnem prometu in teko&imi
dogodki drustva prek Nase
skupnosti in prek Moto revije.

Komisija se je dogovorila, da
bo zaprosila za sodelovanje ko-
misijo za preventivo in vzgojo v
cestnem prometu pri skupiéini
ob&ine Moste-Polje, da bi s svo-
jimi finanénimi sredstvi poma-
gala pri propagandnih akcijah
glede preventive in vzgoje v
cestnem prometu, predvsem v
podezelskih predelih nase ob-
¢ine. Glede druzbenega polo-
zaja nasih Clanov je komisija
sklenila povezati se z ostalimi
druzbenimi organizacijami v ob-
¢ini Moste-Polje in to da bodo
¢lani AMD Moste teritorialno
povezani s krajevnimi skupnost-
mi na teritoriju nase obé&ine.

ZA KOMISIJO
RUDI BOBNAR

S pistolo

mesto

del splosne ljudske pripravlje-
nosti na obrambo domovine.
ANDRIJA VLAHOVIC

Tecaj
za
voznike
L vl I l =

Avto-moto drustvo Moste
organizira tecaj za voznike
inftruktorje za poudcevanje
kandidatov na motomih vo-

Pricetek tedaja bo v me-
secu februafu; izpiti so
predvideni konec meseca
marca oziroma v zaéetku
aprila.

Pogoj za izpit pa je, da
ima kandidat vozni§ko do-
volienje ,.B* kategorije, naj-
manj tri leta in da je star
najmanj 23 let.

Prijave in informacije daje
AMD MOSTE, Jana Husa
la, 61000 Ljubljana, telefon
41-085.

.

AMD MOSTE
i

Za ,Novoletno nagradno kri-
Zanko" smo prejeli 256 resitev,
posebna komisija je izZrebala
naslednije reSevalce:

1. nagrado, 200 dinarjev prejme
Slavko MILOSIC, Prvomaj-
ska 13 61000 Ljubljana

2. nagrado, 150 dinatjev prejme
Joze GERDINA, Onkoloski
institut Zaloska 5, 61000
Ljubljana

3. nagrado, 100 dinarjev prejme
Joze MERSOL, Bratovzeva
ploi¢ad 2, 61000 Ljubljana

Kosarkarski turnir, eden
najpomembnej$ih  §porinih
tekmovanj na gimnaziji, se
jeuspesno koncal. Tekmova-
nje je pritegnilo k sodelova-
nju veliko dijakov in mnogi,
ki se niso mogli izkazati na
igri§Cu, so prispevali svoj de-
lez k vzduiju v telovadnici;
pomagali so bodriti svoje to-
varise, ki so se — obliti z
znojem — bojevali za naslov
najboljsega. Tekmovanje so
vodili dijaki sami, v veliko

dporo pa jim je bil men-
%?r P:co Mocnik, ki je bil
vedno pripravljen pomagati
(in reSevati), kadar se je kje
kaj zataknilo.

Cepray  staro  pravilo
pravi, da ni vazno zmagati,
temveé je bistveno sodelo-
vanje, bi naredili napako, ¢e
ne bi omenili najuspesnejsih.

lanstvo — Kosarkarji:odlicno

Prvo mesto je zasedla ekipa
3. c. razreda, ki si je nabrala
toliko tock. kot ekipa 4. c.
razreda. O konéni razvrstitvi
je odlocala razlika koSev.
Sledijo ekipe 3. b. razreda,
3. ¢. razreda in 2. d. razreda.
Poudariti moramo, da so vse
te ekipe sle Ze skoz predtek-
movanje in so prisle v finale
le zares najboljSe peterke.
Na celotnem tekmovanju je
bilo dosezenih 1166 koev.
Od posameznikov so se naj-
bog izkazali:
erni¢ (3. b.) 105 kosev,
Pernar (3. ¢.) 90 kosev,
Bizal (2. d.) 89 kosev, Stru-
kelj (3. ¢.) 80 koSev, Skri-
njar (3. a.) 76 kosev in Ili¢
(3. c.) 76 kosev.
Prvo mesto v fair playu je
zasedla 4. c. Igralci ekipe 3.
c. razreda so bili izredno za-

dovoljni z uspehom, toliko
bolj, ker so osvojili naslov
najboljSega po tezkih bojih v
druzbi moc¢nih in izkudenih
ekip. Kot organizator, lahko
bi rekli dirigent igre. se je
izkazal Branimir Strukelj.

Po mnenju mnogih pa je
levii delez k uspehu prispe-
val Marko 1li¢, ki je bil izre-
den v obrambi, pa prav tako
u¢inkovit v napadu. Skro-
mer, marljiv kosarkar, v Soli
soliden dijak, doma se ubada
z matematiénimi problemi,
rad igra §ah itd. ... To naj
bi bila najsirsa ,,ocena™
Marka, ki smo mu zastavili
nekaj vprasani:

— Ali nam lahko opise$
pot ekipe k vrhu lestvice?

,.Konkurenca je bila zelo
mocna, ekipe so bile izena-
cene: §e posebno trd oreh je
bila ekipa 4. c. razreda, ki je
lansko leto slavila zmago. V
velji meri nam je pomagala
borbenost, skupna igra in ne

nazadnje tudi
sreCa.”

— Kaj menis o organiza-
ciji tekmovanja, o sodnikih?

..Organizacija je bila glede
na sredstva izredna, sodniki
pa zadovoljivi, ¢e pomisli-
mo, da tudi oni izhajajo iz
vrst dijakov. Pohvalil pa bi
tudi bucne navijace. ki so
neutrudno polnili  telovad-
nico i1 ustvarjali vzdusje. ka-
krinega si Zeli vsak igralec.”

— Tvoj najsrecenjdi tre-
nutek na turnirju?

.Zavest in spoznanje, da
smo po trdih bojih konéno
dosegli cilj in s0 me navijaéi
na ramenih odnesli 2z
igrisca'*

Navijaci so bili srecni, za-
dovoljni. Hvalezni so bili
igralcem, ker so opraviéili
njihovo zaupanje.

Tudi mi smo lahko hva-
lezni  organizatorjem za
uspesno Sportno prireditev.

DUSAN KRICEJ

Sportna

A Y

in vabi k sodelovanju ob&ane, ki se Zelijo zaposliti v ob¢inski
upravi in se specializirati na ve¢ upravnih podrocjih dela. Neza-
sedena je vrsta delownih mest na razlitnih upravnih in stro-
kovnih podroéjih z razliéno strokovno zahtevnostjo in usposob-
lje’?osljo, tako da je odprta moznost tudi za zaposlitev zacet-
nikoy.

Zasedba delovnih mest je nujna, ¢e ho&emo, da bodo upravni
organi uspesno in u¢inkovito opravljali vse naloge, ki jih prednje
postavljajo obcani, temeljne samoupravne organizacije in skup-
nosti ob¢inske skupicine in njeni organi, kakor tudi naloge, ki
jih imajo upravni organi v zvezi z izvrSevanjem zakonov in dru-
gih predpisov ter splosnih aktov.

Najbrz je tudi ve¢ ob&anov, ki se vozijo na delo celo iz Ljub-
ljane, d éimer si prakti¢no podaljsujejo svoj delovni Cas za eno
do dve uri dnevno. S to objavo je tudi njim dana priloZnost, da
o tem razmislijo.

Okvirni ‘osebni dohodek po veljavnem samoupravnem spo-
razumu o delitvi dohodka in osebnih dohodkov v upravnih orga-
nih v 8R Sloveniji se giblje v naslednjih mejah:

— delayei na nekvalificiranih delovnih mestih imajo osebni
dohodek 1.600,00 din;

— delavei na delovnih mestih z zahtevano osnovnosolsko
izobrazbo in priuéitvijo imajo osebni dohodek od 1.600.00 do
1.970,00 din;

— delavei na delovnih mestih z zahtevano srednjeSolsko
izobrazbo (2Jetno oziroma 3-letno folanje) imajo osebni do-
hodek od 1.800,00 do 2.500,00 din;

— delavci na delovnih mestih z zahtevano srednjeSolsko
izobrazbo (4-letno Solanje) imajo osebni dohodek od 2.130,00
do 2.990,00 din;

— delavei na delovnih mestih z zahtevano visjesolsko
izobrazbo imajo osebni dohodek od 2.670,00 do 3.740,00 din;

— delavei na delovnih mestih z zahtevano visokoSolsko
izobrazbo imajo osebni dohodek od 3.420,00 do 4.590,00 din.

Konkreten osebni dohodek posameznega delavca v okviru na-
vedenih izobrazbenih skupin je odvisen od delovnih izkuSenj
delavca. Ob tem Zelimo povedati, da je v fazi sprejema novi
samoupravni sporazum, ki bo omogocal sposobnej$im in pri-
zadevnejsim delavcem vecjo udelezbo pri delitvi.

PREGLED PROSTIH DELOVNIH MEST

I. ODDELEK ZA SPLOSNE ZADEVE IN SKUPNE SLUZBE

1. SAMOSTOINI SVETOVALEC ZA PRAVNE ZADEVE
Pogoji: pravna fakulteta Il. stopnje in 10 let delovnih
izkusenj v pravnih zadevah

2. SVETOVALEC ZA KRAJEVNE SKUPNOSTI
Pogoji: visoka ali vi§ja strokovna izobrazba pravne,
upravne, politoloske ali druge ustrezne smeri in 5 let de-
lovnih izkuSenj

3. DEBATNI STENOGRAF
Pogoji: Stiriletna srednja Sola upravno-administrativne
ali ekonomske smeri in 2 leti ustreznih delovnih izkuSenj

4. PISARNISKI DELAVEC
Pogoji: Stirletna srednja Sola upravno-administrativne
ali sploSne smeri oz. 2-letna administrativna Sola in 2 leti
ustreznih delovnih izkusenj ter obvladanje strojepisja

5. SNAZILKA
Pogoji: nekvalificirana delavka

1. SLUZBA ZA KADROVSKE IN ORGANIZACIJSKE
ZADEVE
1. SVETOVALEC ZA KADROVSKE ZADEVE
Pogoji: visoka ali vi§ja strokovna izobrazba pravne,
upravne, politoloske, organizacijske in druge ustrezne smeri
in 5 let ustreznih delovnih izkuSenj
2. ADMINISTRATORKA
Pogoji: dveletna administrativna Sola in dveletna praksa

na ustreznih delovnih mestih

1Il. ODSEK ZA FINANCE

1. OBRACUNSKI REFERENT
Pogoji: Stiriletna srednja Sola ekonomske ali sploSne
smen ter 2 leti ustreznih delovnih izkuSenj

IV. ODDELEK £A GOSPODARSTVO

1. REFERENT ZA DELOVNA RAZMERJA
Pogojn: Sstinfetna srednja Sola ekonomske, upravno-
administrativne ali splosne smeri in 2 leti delovnih izkusenj
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V. ODDELEK ZA GRADBENE IN KOMUNALNE ZADEVE

SVETOVALEC ZA STANOVANISKO GOSPODARSTVO
Pogoji: visoka ali vi§ja strokovna izobrazba ekonomske
in gradbene smeri in 5 let delovnih izkusenj

. ADMINISTRATORKA — STROJEPISKA

Pogoji: 2-letna administrativna Sola ali strojepisni tecaj
in 2 leti ustreznih delovnih izkusenj

3. NADZORNI INZENIR
Pogoji: visoka strokovna izobrazba gradbene smeri in 5
let ustreznih delovnih izkusen;

4. VODJA REFERATA — ODMERNI REFERENT ZA PMZ
Pogoji: Stirletna srednja 3ola ekonomske ali splosne
smeri in 2 leti ustreznih delovnih izkusenj

5. REFERENT ZA UPRAVNO-PRAVNE ZADEVE
Pogoji: visoka strokovna izobrazba pravne smeri in 3
leta delovnih izkuSen v pravnih zadevah

VI. DAVCNA UPRAVA

1. SAMOSTOJNI PRAVNI SVETOVALEC
Pogoji: visoka strokovna izobrazba pravne smeri in 10
let delovnih izku$enj v pravnih zadevah

2. SVETOVALEC ZA ODMERO DAVKA OD NENAPO-
VEDANEGA DOHODKA
Pogoji: visoka ali vi§ja strokovna izobrazba ekonomske,
pravne ali upravne smeri in 3. oz. 5 let ustreznih delovnih
izkusenj

3. STROJEPISKA
Pogoji: 2letna administrativna Sola ali strojepisni tecaj
in 2 leti ustreznih delovnih izkugen;j

4. REFERENT ZA ODMERO DAVKA OD OBRTI
Pogoji: visjastrokovna izobrazba ekonomske, pravne ali
upravne smeri in 3 leta ustreznih delovnih izkuSenj

5. REFERENT ZA ODMERO DAVKA OD SKUPNEGA DO-
HODKA OBCANOV
Pogoji: viSjastrokovna izobrazba ekonomske, pravne ali
upravne smeri in 3 leta ustreznih delovnih izku3enj

6. REFERENT ZA ODMERO DAVKA OD PROMETA NE-
PREMICNIN, DEDISCIN IN DARIL TER DAVKA NA
DOHODEK OD PREMOZENIJA (2. del mesti)

Pogoji: vifjastrokovna izobrazba ekonomske, pravne ali
upravne smeri ter 3 leta ustreznih delovnih izkusenj

7. REFERENT ZA ODMERO DAVKA OD PREMOZENJA
Pogoji: &tiriletna srednja Sola ekonomske ali sploSne
smeri in 2 leti ustreznih delovnih izkusen;j

8. DAVCNI INSPEKTOR (2 del. mesti)

Pogoji; visoka ali vi§ja strokovna izobrazba ekonomske,
pravne ali upravne smed in 3. oz. 5 let ustreznih delovnih
izkusenj

9. DAVCNI KNJIGOVODJA
Pogoji: S§tiriletna srednja Sola ekonomske ali sploSne
smeri in 2 leti ustreznih delovnih izkusenj

10. REFERENT ZA IZVRSBO

Pogoji: S§tirletna srednja Sola ekonomske ali sploSne
smeri in 2 leti ustreznih delovnih izkusenj

. BLAGAINIK

Pogoji: Stirletna srelnja Sola ekonomske ali splosne
smeri in 2 leti ustreznih delovnih izkuSenj

. DAVCNI [ZVRSITELJ

Pogoji: §tiriletna srednja ali nepopolna Stiriletna srednja
fola ekonomske ali sploSne smeri in 2 leti ustreznih de-
lovnih izkuSeni

Ce se boste odlo¢ili za zaposlitev v obéinskih upravnih orga-

nih, vas vabimo, da se pisno ali osebno zglasite v kadrovski
sluzbi ob¢inske skups¢ine Ljubljana Moste-Polje, Proletarska I,
kjer vas bomo podrobrieje seznanili z delovnimi nalogami in
drugimi delovnimi pogoji, mozZnostmi nadaljnjega strokovnega
izpopolnjevanja ter drugimi moZnostmi, ki jih delovna skupnost
nudi svojim delavcem.

Ljubljana, dne 16. januarja 1975

SVET DELOVNE SKUPNOSTI
UPRAVNIH ORGANOV
SKUPSCINE OBCINE
LJUBLJANA MOSTE-POLIJE
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SVET DELOVNE SKUPNOSTI UPRAVNIH ORGANOV SKUPSCINE OBCINE
: LJUBLJANA MOSTE-POLJE

OBJAVLJA
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