Konkretno delovanje

Ce bi ocenjevali dejavnost druZbenopolitiénih
organizacif, druZbenih organizacij Iin drustev
pred in po njihovih kongresih in v pripravah na
Xi. kongres, kar velja tudi za druZbenopoliticno
skupnost, potem lahko beleZimo v nasi obéini
usmerfenost v nadaljnjo akcijo med Ijudmi.
Nihée ne trdi, da smo s tem lahko Ze docela

Zveze komunistov, ¢e dobro ne
benopolitiéne organizacije, druzbene organiza-
cije in drustva v temeljni organizaciji zdruZe-
nega dela, samoupravni interesni skupnosti in
krajevni skupnosti.

Taka naravnanost pri deiu pa vse bol] vkiju-
¢uje vedjo angaZiranost delovnih ljudl in ob-
¢anov pri resevanju problemov v temeljni or-
ganizaciji zdruZenega dela in krajevni skupno-
sti. Nikoli se tudi ne bo ni¢esar samo od sebe
premaknilo na bolje. Aktivnost delovnih ljudi in
obéanov pri uresnicevanju zamisli ustave, za-
kona o zdruZenem delu, dokumentov Zveze ko-
munistov, usmeritev in sprejetih dogovorov v
druZbenopolitiénih organizacijah, druZbenih or-
ganizacijah in drusivih v minulem obdobju v
nasi obcini, govori o vedno Sirsem in mnoZic-
nem delovanju delovnih ljudi in obéanov.

Priprave na kongresa Zveze sindikatov in
Zveze socialisticne miladine govorijo o taki
usmerjenosti, ki naj vsak dan Se bol] dobiva
potrdilo v temeljnih celicah nade druZbe,
skratka povsod kjer se resujejo temeljna vpra-
Sanja, pa naj gre za velika ali majhna, ki so
odloéﬂnalga pomena za slehernega delovnega
¢loveka in obcéana, za vso druZbo. Reditve vse
bolj potrjujejo povezanost reSevanja vseh vpra-
Sanj na osnovi samoupravnega sporazumeva-
nja in dogovarjanja v takem smislu, da so za-
stopani tako splosni, skupni in osebni interesi
delovnih ljudi in obéanov.

Smo sredi priprav za volitve skupséin krajev-
nih skupnosti, ki naj bi v veéji meri zagotovile
krepitev samouprave tako v krajevni skupnosti
kakor tudi v obéini, v skladu z usmeritvami pri
nadaljnjem oblikovanju in izpoinjevanju politi¢-
nega sistema, kot ga je zalrtala 30. seja CK
ZKJ. Usmeritve v tem pogledu pa je zaértal tudi
Vill. kongres ZKS. To pa je predvsem delovanje
delegaiskega sistema in skupséinskega si-
stema v poglabljanju druibenoekonomskih od-
nosov v temeljnih samoupravnih skupnostih za
razvoj in stabilnost celotnega politiénega si-
stema, vseh njegovih delov. Ta pa naj bi bolj
kakor doslej temeljila na odloéitvah delovnih
ljudi v temeljni organizaciji zdruZenega dela in
krajevni skupnosti. Tako se bo v delegatskem
sistemu potrjevala in razvijala razredna vsebina
nasega politiénega sistema.

Vojko Novak

glasilo obéinske konference SZDL ljubljana center

Odstirati zavese formalizma

Viil. kongres ZKS je namenil posebno pozornost
problemom miadih in poudaril, da je treba miado

generacijo se aktivneje vkljuéiti v druZbenopolitiéno
Zivijenje ~ je v uvodu dejal sekretar predsedstva CK

ZKS Franc Setinc.

Ob¢inska konferenca
ZSMS Ljubljana Center je.
med pripravami na X. kon-
gres ZSM Slovenije organizi-

rala seminar za novoizvoljena .

vodstva osnovnih organizacij
ZSMS, mentorje, vodstva
druzbenih  organizacij in
drustev.

ZSM v politiénem
sistemu
samoupravijanja

Tako se je imenovala osred-
nja tema seminarja, podal pa
jo je in zatem odgovarjal na
vpraganja Franc Setinc. Pou-
daril je, da smo na VIII. kon-
gresu ZKS sprejeli pomem-
ben program nalog — tudi gle-
de mladih. Zavedali smo se,
da odpiramo nove perspekti-
ve za vse nade delovne ljudi in
obéane. Nove prodore bo tre-
ba doseéi pri razvoju sociali-
sti¢nega samoupravljanja. V
preteklem obdobju smo dose-
gli uspehe na politiéno or-
ganizacijski ravni, v na-
slednjem obdobju pa bomo
morali doseéi veéjo kvaliteto
nadih odnosov, prebijati zave-
se formalizma. Kongres za-
hteva od nas, da temeljito pre-
gledamo  vsebino vsako-
dnevnih odnosov. Tudi v
ZSMS je Se dosti deklarativ-
nosti, nase druZbenopoliti¢éno
Zivljenje nasploh vsebuje Se
dosti formalizma in deklara-
tivnosti. Kaj pomaga sto ak-
tov, ¢e ni demokratiénega
vzdusja. Na primer, pri izbiri
generalnega direktorja v neki
gradbeni OZD kandidat ni

imel zaupanja vedine kolek-
tiva in ker ni mogel drugace,
je pridel razlagati, da se bo
prijavil na razpis, &es da ga
podpira OK ZKS - seveda je
bila to njegova manipulacija.
Delavci hoéejo uspesnega di-
rektorja v in ne nad samo-
upravljanjem.

Samoupravijanje ni le
kopica papirjev

Samoupravljanja ni mogo-
¢e reducirati na kopico papir-
jev, zato je treba razkrinkati
komplikatorje, ki s kopice-
njem papirja — formalizmom -
omogod¢ajo vladanje nefor-
malnim skupinam, to pa je
lahko nov naéin tehnokrati-
zma. Podobne primere opazi-
mo tudi pri nagrajevanju po
delu, ko iz tega narede pravo
zmedo 2z izmiSljanjem mer-
jenja, ki se lahko sprevrie v
manipulacijo. Se zlasti, ¢e ob
tej zavzetosti prepuséamo po-

slovno usmerjanje samo ko-
merciali. Zato je torej treba
prebijati zidove formalizma.

Kaj zanima miadega
éloveka?

Ce hoéemo, da mladi zaZivi-
jo v pripravah na kongres
ZSMS, morajo razpravljati o
svojih temah: ali ima mlad
¢lovek mozZnost napredovati v
svoji OZD ali pa so mu ta vra-
ta zaprta, ali nekatere struk-
ture potiskajo ustvarjalnost v
kot, o osebnem in druzbenem
standardu, stanovanjski poli-
tiki. Ob teh vprasanjih je tre-
ba mlade angazirati v sekcijah
SZDL in v druZbenopolitié¢-
nih organizacijah nasploh.
Kaj mora mladega ¢loveka za-
nimati v $oli: ali mu bo dala
ustrezno znanje za Zivljenje,
da bo sposoben nositi od-
govornost za svojo usodo! V
tem smislu je treba razumeti
tudi reorganizacijo Student-
ske organizacije. Tovari$ Kar-
delj svetuje, da bomo mlade-
ga kmeta najbolje vkljuéili ne

dami, ampak s sviné-
mkum, s katerim bomo izra-
¢unali, kaj za kmetov stan-
dard pomeni povezovanje. Do
napredka torej po;dlmo po
konkretnih poteh in ne s pa-
rolami.

Demokratiéen boj
mnenj

Zveza komunistov je kritié-
na in samokriti¢éna, zakaj ne
bi spregovorili tudi o slabo-
stih mladinske organizacije?
Nekatere sedanje metode de-
la ne ustrezajo povsem, ne
najdemo prave poti do mla-
dinskih mnozic. Zakaj ne bi
rekli, da moramo biti sredi

(nadaljevanje na 5. strani)



ZA BOLJS0O ORGANIZIRANOST IN DELOVANJE SINDIKATA

Nov delovni polet

obéini.

Predsedstvo obéinskega sveta Zveze sindika-
tov Ljubljana Center in komite obéinske kon-
ference Zveze komunistov Ljubljana Center sta
na skupni seji obravnavala izhadi$ééa za izpopol-
nitev organiziranostl in delovanja sindikatov v

Sekretar komiteja obéinske
konference ZKS Slavko Kor-
bar je po pestrirazpravipovzel
naslednje ugotovitve:

— delo sindikatov (in druz-
benopolitiénih organizacij
nasploh) mora pri nadaljnjem
delu Se bolj kotdoslej preveva-
ti razredna vsebina,

— v $e vedji meri se mora
uveljaviti frontno delovanje
sindikata kot tudi vseh drugih
dgj;ibenopolitiérﬁh organiza-
c‘]l

— praksa naSega dela za-
hteva temeljitej§o delitevdela
med druzbenopoliti¢nimi or-
ganizacijami,

— svete ZSS v krajevmih
skupnostih bo treba v prihod-
njem obdobju $e bolj utrditi.

Glede opozorila iz razprave,
da moramo bitinadvsekriti¢ni
dopojava¢ezmernegarazsirja-
nja profesionalizacije funkeij,
kar je v Ljubljani opaziti, so se
prisotni strinjali, hkrati pa so
menili, da ni zadrzka glede ka-
drovske okrepitve v ob-
¢inskem svetu ZSS Ljubljana-
Center.

Sestavaobéinskega
sveta

Uvodno besedo je na skupni
seji podal predsednik ob-
sveta ZSS Miha
Draksler, pri ¢emer Jje raz-
élenil organiziranost in vse-
stransko delovanje sindikatov
v Centru v minulem obdobju
in poudaril, da bo v prihodnje

treba zagotoviti veé&ji vpliv de-
lavcev na delo sindikata. Ob-
¢inski sindikat pa bo uspesne-
je obvladoval naloge, ¢e bo
imel veé strokovnih delavcev.

Zatem je Vladimir Tkalec
razlozil, da bo obé&inski svet
poslej volila skupsé¢ina, ki bo
stalen organ. Predsedstvo bo
imelo sekretariat, ki bo se-
stavljen iz profesionalnega
predsednika (doslej je bil vo-
lonter), podpredsednika (ki bo
volonter), voljenega sekretarja
obé¢inskega sveta in petih ime-
novanih sekretarjev v ob-
¢inskem svetu. Naj nekoliko
povrsno oriSemo glavne nalo-
ge slednjih. Posamezni sekre-
tarji v obéinskem svetu bodo
skrbeli za: organiziranje in
spremljanje dela glede druz-
benih dogovorov in samo-
upravnih sporazumov SIS
druzbenih in gospodarskihde-
javnosti, uresni¢evanje samo-
upravnih odnosov, vlogeinak-
tivnosti sindikatov pri nadalj-
njem razvojusamoupravljanja
in uresnid¢evanje zakona o
zdruzenem delu, skrb za druz-
benoekonomske odnose, na-
¢rtovanje in samoupravno
sporazumevanje o dohodku,
njegovi delitvi in gospodar-
]en]e v zdruienem delu, or-

vprasanja ﬁvljenjskm in de-
lovnih pogojev delovnih ljudi,
pripravljanje in organiziranje
seminarjev za usposabllan]e
¢lanov sindikata in sindikal-
nih o j za uresniceva-

tentiénim delavs

nie nalog, organiziranje dela
kluba samoupravljalcev in Se
za vrsto drugih pomembnih
nalog.

Seblize delavcu

V razpravi je predsednik ob-
¢inske konference SZDL Voj-
ko Novak poudaril,dabo treba
sindikat $e bolj pribliZati de-
laveu, da bomo tako v Zvezi
sindikatov kot v Socialistié¢ni
zvezi delovnega ljudstva Se
bolj zagotovili razrednost nase
druzbe, kar je zlasti pomemb-
no v izvojevanju bitke proti
poijavom, ki niso zrasli iz zdra-
vih korenin nase druzbe. Po-
globljeno bomo analizirali, kje
so pomanjkljivosti naSega de-
lovanja. Frontno smo zaéeli v
nasi obéini delovati tudi zno-
traj zdruzenega dela - rezultati
so spodbudni in hkrati napoti-
lo, da nadaljujemo po tej poti.
Sindikat je in seveda $e bolj bo
motor druZbenoekonomskih
gibanj v zdruZzenem delu. Zato
mora bitiorganizirantako,dav
njegovem delovanju ne bo ni-
hanj. Zategadelj bo treba na-
meniti pozornost organizira-
nosti sindikata na obéinski
ravni in tudi znotraj delovne
organizacije. Prav tako bo mo-
ral sindikat bolj polnokrvno
zaZiveti ne le v krajevni skup-
§¢ini, ampak tudi v krajevni
konferenci SZDL.

Pozornostenotnosti
sindikata

Namestnik sekretarja komi-
teja OK ZKS Zdene Mali je v
nadaljevanju razprave opozo-
ril, da sta organizacijskiin vse-
binski vidik izgradnje sindika-
ta v obdini sestavini istega
vprasanja. Potrebno je po Ze

zastavljeni potiod
intere-

vrata av-

som in delovati frontno. Seveé
pozornosti bo treba nameniti
enotnemu sindikatu, saj ato-
miziranje slabi akcijo.

Odpravitivzporedno
delovanje

Namestnik sekretarja komi-
teja OK ZKS Igor Makovec je
poudaril, da bo treba ¢imprej
in ¢imbolj odloéno odpraviti
vzporednost delovanja druz-
benopoliti¢nih organizacij v
obéini. Vprasanje, ki je nadvse
aktualno, je tudi uveljavljanje
politi¢tnega dela v sindikatu.

Doslej izredene misli sta po-
trdila tudi Silva Komar, ki je
menila, da so bili komunisti v’
sindikatu Ze doslej zelo ak-
tivni, ¢eprav so se nekateri
med njimi premalo zavedali
pomembnosti svoje vloge, in
Vladimir Tkalec, ki je dodal,
da bo res v ospredju enoten
sindikat, ki pa ne bo Zanemar-
jal vpraSanj in interesov
osnovnih organizacij in dejav-
nosti.

Sindikatunovega
zamaha

Slavko Kerbar je nato me-
nil, da bodo morali komunisti

dati nov zamah sindikatu, ne

dabisesamozadovoljnoslepili
ob dosedanjih uspehih. Treba
bo oceniti uresniéevanje zako-
na o zdruzenem delu, spreje-
manje samoupravnih aktov,
nove odnose med tozdi in
skupnimi sluZbami, odnose
med materialno proizvodnjo
in druzbenimi dejavnostmi...
V ospredje morajo priti
osnovne organizacije sindika-
ta, Se zlasti, ker se zaosfrujejo
odnosi v nekaterih organizaci-
jah zdruZenega dela - pri-
sluhniti moramo ljudem, da
bomo spreminjali odnose.
Sooditi se bo treba z nekateri-
mi ¢lani sindikatov v drzaynih
organih, ki kaZejo miselnost
mezdnih odnosov. V frontnem
nadinu dela bo treba izbojevati
prvo bitko v Zvezi komuni-
stov. Organizirati se bomo mo-
rali tako, da bomo mogli
uspesno obvladovati ogromno
Stevilo osnovnih organizacij
sindikatov, ki imajo svete do-
bro zastavljene. To bo dalo ra-
zredno vsebino in polet nase-
mu delu. Razrednost pomeni
boj za nov poloZaj delovnega
€loveka in ob&ana.

Viadimir Jerman
Foto: Mido Javornik,
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(nadaljevanje s 1. strani)

mladih v samoupravnih or-
ganih, prisluhniti vsakemu
njihovemu problemu in in-
teresu? (Tudi tistemu, ki ni v
skladu s socialistiénim.) Zato
naj bi se povezali v sekcije
SZDL, druZbene svete, da se
bomo vklju¢evali v demokra-
ticen boj mnenj in bo mlada
generacija sprejela stalid¢a za
svoja. MnozZica deklaracij v
preteklem obdobju je bila
znak akcijske krize. Ne bi bilo
prav, ¢e bi ostajali samo pri
organizacijskih  vprasanjih.
Obrniti se je treba k intere-
som mladih in iz te vsebine
naj bi oblikovali metode dela.
Mladi ne bi smeli preprosto
posnemati zveze komunistov,
ampak iskati svojih resitev.

Oblike koordinacije
Koordinacijski sveti niso
prezivela stvar, saj so lahko
zelo koristni, morajo pa biti
res samo koordinativni in ne
nadomescati, paé pa krepiti
osnovne organizacije. Ce se
koordinacijski sveti odtrgajo
od mladih in se prilepijo na
vodstva, je treba krepiti od-
govornost osnovnih organiza-
cij, da ti koordinacijski sveti
ne bodo nad njimi viseli kot
»lustri«. Ti koordinacijski od-
bori naj bodo res kontinuira-
na problemska konferenca,
tako kot bi morala biti kon-
ferenca mladih delavcev tri-
buna, kjer bi sliSali glas delav-
cev in ne monologe élanov
vodstev. Treba bi bilo pri-
pravljati problemske kon-
ference, da bi mladi sami
spregovorili o svojih pro-
blemih. Temeljna naloga
je, kako angaZirati mnozico

miladih, da bodo prisli do izra-
za njihovi interesi.

Kaj je subjektivni
faktor?

Pred leti ste §li v reorgani-
zacijo ZSMS, ki pa ni dosegla
svojega namena, je dejal
Franc Setinc. Kje so globlji
vzroki tega? ZSMS je sub-
jektivna sila in mora biti moé&-
na. Kaj je to subjektivni fak-
tor? V zgodovini je polno sti-
hije in nujnosti.Zgodovina je
vsa v procesih nastajanja in
sprem.lmama —~ zato imamo
subjektivni faktor, da usmer-
ja in usklajuje nujnost in sti-
hijo. Sicer bi bili prakticisti
brez jasne perspektive. Ce ho-
e ZSMS biti subjektivna sila,
mora presegati stihijo, jo
spreminjati v zavestno delo-
vanje. Zelo poenostavljeno bi
lahko rekli: reke ni mogoce
odpraviti, lahko pa jo ob-
vladamo v prid ljudi.

ZSMS potrebujemo, da bo-
do mladi v njej zavestno or-
ganizirani, da bodo v samo-
upravnih organih imeli pred
oémi ne le svoje, ampak tudi
girSe interese.

Stihija v OZD je, ¢e imamo
formalno organizacijo, delav-
ci pa uresnitujejo svoje pro-
bleme po poti stihije, v¢asih
tudi destrukcije — ker so sin-
dikati, ZSMS stali ob strani
pravih problemov. Sestanki
so véasih hrupni - to je zuna-
nja oblika — vendar obrav-
navajo probleme, o katerih
govorimo v nasih deklaraci-
jah. Kaj so zahtevali ravenski
zelezarji? Da se o delitvi svo-
jega dohodka sami dogovori-
jo in ne v DSS, To smo Ze

nestetokrat rekli na kongresu,

konferenci. Rekli so, da je
preveé papirja, da ima delav-
ka v administraciji takoj bolj-
&e osebne dohodke kot dela-
vec v proizvodnji. Ob tej pre-
kinitvi dela so bile druzbeno-
politiéne organizacije bolj ali
manj ob strani — vse so se se-
stale in imele na dnevnem re-
du pomembno problematiko
—a niso bile povezane z delav-
ci. Komuniste je tok potegnil
za sabo, namesto da bi bili no-
silei spreminjanja.

V nadaljevanju je Franc Se-
tinc odgovoril na mnoga,
nadvse zanimiva vprasanja
miladincev, kar bomo objavili
v prihodnji stevilki Dogovo-
rov.

Dopolinitve v
organiziranosti
sindikatov

Podpredsednik republiske-
ga sveta zveze sindikatov Mi-
ran Potré je v svoji temi pou-
daril, da morajo osnovna
izhodi§¢a vsega naSega delo-
vanja izhajati iz poloZaja in in-
teresa delavea. Tehnologija
mora delaveu pomeniti moz-
nosti, da bo ustvarjal veéjx do-
hodek. Sindikate pa zanimajo
e druge posledice: 1aZji pogo-
ji dela, pravo¢asna usposob-
ljenost, prekvalifikacija in
vse, kar se pojavlja z novo te-
hnologijo.

Posebno vlogo ima ZSM pri
utrjevanju samoupravljanja
in planiranja. Morala bi zav-
zeti jasna stalis¢a do Solnin,
politike razdeljevanja stano-
vanj, regresov.

Nato je Miran Potré prisot-
ne seznanil z dopolnitvami v
organiziranosti sindikata.
Prekiniti bo treba posre-

dnistva med osnovnimi in ob-
¢insko organizacijo sindikata.
Organizirati bo treba taksne
oblike in metode, da se bo
¢lan sindikata lahko pogovar-
jal in dogovarjal o vseh vpra-
Sanjih. Zaradi nekaterih po-
sebnih vpraSanj se bodo po-
vezovali v panoZne sindikate
(zaenkrat 18). Osnova dela ni-
so forumi, ampak problemi.

‘Skupni interesi se oblikujejo

pri ustvarjanju dohodka. Sin-
dikati bodo morali postati ak-
tivnejsi v krajevnih skupno-
stih. Glede delegatskih od-
nosov v sindikatu ne smemo
biti formalisti, moramo pa po-
globiti sodelovanje z osnovni-
mi organizacijami.

Ne se podrejati shemi

Zatem je Miran Potré mlade
seznanil s svojim pogledom
na organiziranost ZSM, brez
katere ne bo uspe$nega ure-
sni¢evanja vprasanj znotraj
sindikata. Metode in oblike
dela bi morali vedno prilaga-
jati vsebini in ciljem, ne bi se
smeli podrejati $ni she-
mi. ZSM naj ne bi delalasamo
s ¢lani, ampak z mladimi nas-
ploh. Prevzemala naj bi vse

pobude in bila izvirna v
oblikah ter sledila specifié-
nim interesom. Poudarek bi
morala dati mladim v okolju,
kjer OO ZSMS dels, izogibati
pa se je treba prevelikemu
§tevilu organoyv nad OO
ZSMS. V krajevnih skupno-
stih bi bilo treba razmisliti, ali
ne bi bila potrebna oblika
koordinacije. V  krajevni
skupnosti bi moralo biti je-
dro, ki bi bilo sposobno ak-
tivirati vse, ki so pripravljeni
sodelovati ob doloéenih vpra-
Sanjih. Nadalje bi bilo treba
razmisljati o vliogi podroénih
konferenc v obéini, ki ne bi
smele postati forumske. Stu-
denti morajo biti v ZSM, s
tem da je treba upostevati nji-
hove posebne interese. Veliko
mladih je aktivnih v drustvih,
zato jih ne bi smeli zanemar-
jati. V zvezi sindikatov pa so
se odlo¢ili, da aktivov mladih
delavcev ne bo, saj sindikati
delajo skupaj z ZSM. Interes
naj bi bil tisti, ki bi mlade pri-
peljal v sindikalno aktivnost.

Druge teme
Miladinci so poslusali in raz-
pravljali tudi o minulem delu
(uvod je podal Vlado Klemen-
¢i¢, predsednik republifkega
sveta za gospodarski razvoj),
o druzbeni samoza#8éiti (uvod
ie podal Hinko Bratug — Oki,
svetovalec republidkega se-
kretariata za nofranje zadeve
na podroéju druzbene samo-
zascéite) in o socializmu kot
svetovnem procesu (uvod je
podal Drago Kosmrlj, zuna-
njepoliti¢ni urednik sloven-
ske izdaje Komunista).
Viadimir Jerman
Foto: Janez Grad
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