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Zlasti v zadnjih dveh desetletjih je eden od
ustvarjanje enakih moznosti za zZenske in moske
ali preprosto odpravljanje razlicnih - bolj ali manj
prikritih - oblik diskriminacije po spolu (Groner
2002, Gerhard 2003, Roth 2003). Taka usmeri-
tev za slovensko druzbo in drzavo kot ¢lanico
EU ni kaksna posebna novost, saj ima korenine
socialistiénega razvoja po drugi svetovni vojni,
zlasti od konca Sestdesetih let naprej (Jogan
2004). Teznja po zagotavljanju enakih moznosti
za oba spola pa ni samoumevna sestavina kapi-
talisticnega trznega gospodarstva, ki prevladuje
v posocialisticnem obdobju. Narobe, utrjevanje
tega modela gospodarjenja je pogosto povezano
z ozivljanjem tradicionalne androcentri¢ne ureje-
nosti, ki jo (vsaj delno) podpira Se institucionalni
red (Jogan 2000).

Namen tega prispevka je prikazati, kako se
nasprotujoCi si razvojni usmeritvi posocialistic-
nega obdobja odrazata v stalis¢ih prebivalcev
Slovenije in kolik$na je $e vsebnost tradicionalnih
moskosrediscnih stalisc. Oris tendenc temelji na
izsledkih raziskovanja javnega mnenja od zacetka
devetdesetih let 20. stoletja do leta 2003.

ZAVRACANJE IDEOLOGIJE ENEGA SKRBNIKA

Glede nato, da je do konca 19. stol. androcen-
tricno opredeljena vloga zenske kot druzinskega
(in domestificiranega, udomacenega) bitja ne-
moteno delovala, da je bila klju¢na dolocilnica
druzbene organizacije v prvi polovici 20. stoletja

in da se androgina kultura Sele postopno in delno
uveljavlja, verjetno ne moremo biti preseneceni
ob podobi, ki nam jo o stalis¢ih v devetdesetih in
na zacetku 21. stoletja kazejo raziskave sloven-
skega javnega mnenja (To$ 1991, 1992, 1993,
2004). V nadaljevanju se bom omejila le na nekaj
klju¢nih kazalcev, ki kazejo na delno razkrajanje
androcentrizma v vsakdanjem zivljenju.

Klasi¢na seksisti¢na androcentri¢na opredeli-
tev moske vloge je, da je skrbnik druzine (in njen
predstavnik v javnosti), s ¢imer je tudi dolo¢eno
njegovo gospodovanje nad zeno (in otroki). Po
eni strani je taka dolocitev moske vloge brez
dvoma blize interesom moskih, saj med drugim
upravicuje in utrjuje njihov odpor do vkljucevanja
v gospodinjsko in domace delo, po drugi strani
pa predpostavlja moznost (vsaj zamisljeno, ce
ne realne), da »on« vzdrzuje druzino. Kolikor
bolj so skusljive zivljenjske razmere odmaknjene
od takega (ideoloskega) vzorca, toliko manj po-
samezniki (obeh spolov!) sprejemajo ideologijo
enega skrbnika kot svojo osebno opredelitev, ra-
zen Ce so prisiljeni k sprejemanju te ideologije in
k zanikanju osebnih izkusenj. Ozavescenost glede
¢lovekovih pravic in (kljub zacetnim »otroskim
boleznim« samoupravne prakse) pridobljene
izku$nje z drugacno, enakostno ideologijo in
vecjo moznostjo izrazanja svojih realnih stalis¢
so verjetno prispevale k temu, da je v merjenem
obdobju prislo do nedvoumnega zavracanja ide-
ologije enega skrbnika pri obeh spolih, ceprav
pri zenskem spolu nekoliko moc¢neje. To kaze
preglednica 1, v kateri so predstavljeni spolno
razli¢ni delezi strinjanja oziroma nestrinjanja s
staliS¢em »Naloga moza v zakonu je, da sluzi de-
nar, naloga zene pa je, da skrbi za gospodinjstvo
in druzino«.
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Preglednica 1: Strinjanje s staliScem, da je mozZ skrbnik
druZine, po SJIM 1991, 1993 in 2003

Moski Zenske
(mocno) | (sploh) ne | (mocno) | (sploh) ne
soglaSa | soglasa | soglaSa | soglasa
1991 44,4% 35% 36,8% 44.2%
1993 415% 38,5% 38,4% 45,9%
2003 32,5% 50,2% 26,7% 574%

Zanimiva je primerjava spolno neenakega
podpiranja klasi¢ne androcentri¢ne usmeritve pri
opredelitvi vloge moskega na Slovenskem z ugo-
tovitvami raziskave v Zvezni republiki Nemciji.
Po podatkih raziskovanj sredi osemdesetih let v
ZRN (Schmidt-Waldherr 1993: 3) 80 % nemskih
moskih sprejema stalisce, da je »moz zaposlen,
Zena pa ostane doma« kot dobro resitev; kljub
temu pa osebno Zeli ta model le 44 % moskih.

GLAVNA ZENSKA ZELJA - DOM IN OTROCI?

Vecéstoletna domestifikacijska dolocevanja
zenske vloge so v slovenskem prostoru ocitno Se
dokaj ¢vrsto ukoreninjena. O tem moremo skle-
pati na podlagi strinjanja s stali¢em »Ze v redu,
Ce je Zenska zaposlena, toda tisto, kar si Zenske
najbolj Zelijo, so dom in otroci« (SJM 1992/1, vpr.
1.56/c, SJM 1993/2, vpr. 1.01d in SJM 2003/2,
vpr. 1.01d), ki ga prikazuje preglednica 2.

Preglednica 2: Strinjanje s staliS¢em, da so dom in otroci
glavna Zzenska Zelja, po SJIM 1992, 1993in 2003

Moski Zenske
(mocno) | (sploh)ne | (mocno) | (sploh)ne
soglasa soglasa soglasa soglasa
1992 72,1% 17,2% 68,2 % 24,8 %
1993 | 59,8% 19,7% 62,5% 18,8%
2003 | 59,1% 20,5% 59,3 % 25,1%

Sprejemanje predstave o domu in otrocih
kot najvecji zenski zelji se je v devetdesetih pri
obeh spolih zmanjsalo, kljub temu pa je $e vedno
izredno razsirjeno. Odklonilen odnos do tega
staliSCa je manj izrazen pri moskih, pri katerih
je tudi bolj ustaljen; moski so tudi bolj negotovi
pri ocenjevanju (leta 2003 jih 20,5 % niha med
strinjanjem in nestrinjanjem, medtem ko je delez

tako negotovih Zensk 15,6 %). Pripisovanje pri-
marno materinske in gospodinjske vloge Zenski
je zenske mocneje zavracajo kot moski tako na
zaCetku devetdesetih kot v letu 2003, ko je tako
usmerjenih Cetrtina zZensk. Znizano zavracanje te
zelje pri zenskah v letu 1993 je verjetno posledica
nerealnih pri¢akovanj (»sladkih upov), ki so jih
lahko porajala repatriarhalizacijska prizadevanja
ob zacetku tranzicije, izrazana v dokaj razsirjenih
predstavah, kako se bodo lahko zenske vrnile k
svoji »naravni« vlogi. Ker v prvi polovici devet-
desetih Zenske Se niso bile tako prizadete zaradi
brezposelnosti kot moski, so bile objektivne
okolis¢ine za odprtost zZensk do poudarjanja
njihove »prave« vloge gotovo bolj ugodne kot v
zacetku 21. stoletja.

NEODVISNOST ZENSKE IN ZAPOSLITEV

Vendar pa se je predstava, naj bo zenska samo-
stojna in neodvisna na podlagi svoje zaposlitve, Ze
utrdila kot nelocljiva sestavina Zenske identitete.
To je razvidno iz preglednice 3, ki vsebuje spol-
no diferencirane deleze tistih, ki sprejemajo ali
zavracajo stalis¢e »Biti zaposlena je za Zensko
najboljsi nacin, da doseze neodvisnost« (SJM
1992/1, vpr. 1.56/e, SJM 1993/2, vpr.1.01f in
SJM 2003/2, vpr. 1.01f).

Preglednica 3: Strinjanje s staliS¢em, da je zaposlenost
pogoj za neodvisnost Zensk, po SJM 1992, 1993 in 2003

Moski Zenske
(mocno) | (sploh)ne | (moéno) | (sploh)ne
soglaSa | soglaSa | soglaSa | soglaSa
1992 60,3% 26,3% 69,7 % 19,9%
1993 55,8 % 20,5% 65 % 13,5%
2003 67,9% 14,4% 73,1% 12,7%

Iz podatkov zlahka razberemo, da se je pre-
pricanje, da je zaposlitev pogoj za neodvisnost
zensk, okrepilo pri obeh spolih ter da se je bolj
utrjevalo pri moskih, Ceprav v celoti zaostajajo za
zenskami. Manj kot osmina Zensk se ne strinja s
tem stalis¢em, moskih pa sedmina.

Androcentri¢no kréenje Zenske na mater in
gospodinjo in poudarjanje enakovrednosti (po-
gosto vecvrednosti, ker je blize »naravi« in tudi
»Stvarniku«) gospodinjenja z zaposlitvijo je v
zadnjem desetletju zgubilo moc¢ prevladujocega
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stalis¢a pri obeh spolih. To kaze preglednica 4, ki
vsebuje spolno razli¢ne deleze (ne)strinjanja s sta-
lis¢em »Za zensko je prav tako izpolnjujoce, Ce je
gospodinja, kot Ce dela za placilo« (SJM 1992/1,
vpr. 1.56/d in SJM 2003/2, vpr. 1.01e).

Preglednica4: Strinjanjesstaliem, daje gospodinjskodelo
izpolnjujoCe za Zenske, po SJM 1992 in 2003

Moski Zenske
(mocno) | (sploh)ne | (mocno) | (sploh)ne
soglasa soglasa soglasa soglasa
1992 59 % 26,2% 50,7 % 38,3%
2003 | 44,1% 32,5% 39,3% 38,8%

Medtem ko je delez Zensk, ki se ne strinjajo
s tem staliS¢em, ostal nespremenjen in je v letu
2003 skoraj enak delezu tistih, ki se strinjajo,
se je delez moskih povecal z dobre Cetrtine na
skoraj tretjino. Treba pa je opozoriti, da se je pri
moskih in zlasti pri Zenskah od 1992 do 2003
zelo povecal delez tistih, ki so negotovi, neodlo-
¢eni; pri moskih s 14,8 % na 23,4 %, pri zenskah
pa z 10,9% na 21,9%. Ta sprememba verjetno
ni naklju¢na in tudi ne posledica manjse spre-
membe v zajemanju podatkov (od »ne vem« do
»niti-niti«), prej bi jo lahko pojasnili kot ucinek
vsaj dveh dejavnikov: po eni strani sistemati¢nega
in vztrajnega poudarjanja posebne vloge zensk v
cerkvenih dokumentih, po drugi pa narascajoce
brezposelnosti zensk v drugi polovici devetdese-
tih in pogosto zaposlitvene brezupnosti, kar je
povezano s tezkim ekonomskim stanjem in tudi
s prelaganjem Stevilnih bremen za zagotavljanje
zivljenjskega standarda na druzino (predvsem
na zenske).

Na podlagi teh podatkov lahko sklepamo, da
je dilema druzina ali zaposlitev (ki jo zagovorniki
»prave« druzine bolj ali manj odkrito se vedno
zagovarjajo) nasploh prakticno odpravljena.
Podobno situacijo odkrivajo tudi raziskovalke v
drugih okoljih v Evropi, npr. K. Gottschall (1989:
40), ki za ZRN ugotavlja, da se Zenske ne bodo
odpovedale zahtevam po samostojnem obliko-
vanju Zzivljenja in povezavi poklica z druzino,
ter poudarja, da »politika razlik« ob ohranjanju
spolno specifi¢ne delitve dela ni vodilo za pri-
hodnji razvoj.

Politika razlik tudi ni ve¢ prevladujocéa v pred-
stavah, kdo naj prispeva k druzinskemu dohodku,

kar kaze preglednica 5, ki vsebuje spolno skoraj
izenacene deleze strinjanja s stalis¢em »Oba, moz
in Zena, morata prispevati svoje k druzinskemu
dohodku« (SJM 1992/1, vpr. 1.56/f, SM 1993/2,
vpr. 1.02/a, SJM 2003/2, vpr. 1.02a).

Preglednica 5: StrinjanjesstaliS¢éem,dastamoskiinzenska
dva skrbnika druZine, po SJIM 1992, 1993 in 2003

Moski Zenske
(mocno) soglasa (mocno) soglasa
1992 89,7% 92,1%
1993 89,9 % 93,6 %
2003 88,3% 91,5%
ZAPOSLITEV ZENSKE IN
(TRPECA) DRUZINA

Razmeroma mocno prisotnost androcentri¢no
dolocenih vlog moskega in zenske v zavesti po-
sameznic in zlasti posameznikov v zvezi z druzino
kazejo stopnje strinjanja z nekaterimi stalisci, ki
delujejo v vsakdanjem »zdravem razumuc in so
pogosto nevprasljive sestavine oblikovanja pri-
cakovanj o drugem spolu. Eno takih stalisc, ki
je (lahko) tudi sredstvo za spodbujanje obcutka
krivde pri Zenskah (torej dejavnik kulpabilizacije
zensk oziroma njihovega enostranskega moralne-
ga obremenjevanja), se glasi: »Predsolski otrok bo
zelo verjetno trpel, Ce je mati zaposlena«. Kako se
je sprejemanje tega stalisca spremenilo (v korist
tradiciji«), prikazuje preglednica 6 (SJM 1992/1,
vpr. 1.56/b, SJM 2003/2, vpr. 1.01b). Preglednica
7 pa prikazuje spremembe v sprejemanju stalis¢a
»Ce gledamo v celoti, druzinsko Zivljenje trpi,
kadar je zZena polno zaposlena« (SJM 1991/2,
vpr. 4.08/b, SJM 2003/2, vpr. 1.01¢). Tudi to
stalis¢e lahko prispeva k moralnemu nadobre-
menjevanju Zensk.

Preglednica 6: Strinjanje s staliSéem, da gre zaposlitev
Zenske na Skodo otrok, po SJM 1992 in 2003

Moski Zenske
(mocno) | (sploh)ne | (mocno) | (sploh) ne
soglaSa | soglaSa | soglasa | soglasa
1992 14,4% 79% 15,7% 77%
2003 47,9 % 29,7% 45,2 % 37,3%
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Preglednica 7: Strinjanje s staliS¢em, da zaradi zaposlitve
Zenske trpi druzina, po SJM 1991in 2003

Moski Zenske
(mocno) |(sploh)ne| (mocno) |(sploh)ne
soglaSa | soglaSa | soglasa | soglasa
1991 69,6 % 135% | 66,5% 17,5%
2003 52,1% 275% | 535% | 28,8%

V zacetku devetdesetih se ve¢ kot tri Cetr-
tine vseh respondentov ni strinjalo s stalisCem,
da predsolski otrok trpi, ¢e je mati zaposlena
(kot kaze preglednica 6). Prav ta trditev, ki so jo
dokaj pogosto uporabljali zagovorniki »prave,
tople druzine« v devetdesetih, je ocitno obrodila
najbogatejSe sadove. Otrok oziroma korist otroka
je postala glavno merilo $kodljivosti zaposlovanja
Zensk, s ¢imer se teznja po udomacevanju zensk
kaze kot skrajno humana in v skladu z »nacional-
nim obstojemc, ki ga ogroza nizanje rodnosti. Ce-
prav se je strinjanje s stali§¢em, da druzina trpi, ¢e
je zenska zaposlena, v dobrem desetletju ocitno
zmanj$alo pri obeh spolih (preglednica 7), ga Se
vedno sprejema vecina respondentov. Hkrati pa
se je obCutno povecal delez tistih (zlasti moskih),
ki se ne strinjajo s tem stali§¢em in v meritvi leta
2003 pomeni ve¢ kot Cetrtino - spolno skoraj
izenaceno - vseh vprasanih.

Pri pojasnjevanju teh sprememb je treba
upostevati ve¢ dejavnikov. Ker se je pri Zenskah
ze utrdila potreba po samostojnosti, neodvisnosti
in vkljuditvi v placano delo (ob izenaceni ali celo
je zenskam prijazna organizacija dela Ze postala
merilo kakovosti zaposlitve (vsaj deklarativno
na ravni strategije EU), ker to vpliva na zmanjse-
vanje moznosti nadeksploatacije Zenskega dela
(placanega in neplaCanega) nasploh, je treba ob
vedno bolj izrazeni potrebi kapitalistiCnega trz-
nega gospodarstva po dobicku in konkurenénosti
najti prefinjena orodja, s katerimi se postopno
vzpostavlja novo opravic¢evanje domestifikacije
zensk.

Po eni strani gre za opravievanje izrinjanja
zensk z javnega podrodja (kar se najbolj ocitno
kaze v politicnem odlocanju), po drugi pa za
kulpabilizacijo Zensk, ki od znotraj pritiska na
zenske in jih sili k iskanju »prave poti«. Seksizem,
ki je bil v zacetkih kapitalizma (nasploh in tudi na
Slovenskem) odkrito navzod, se je sedaj pojavil
v novih oblacilih. Ta pa so - kot velevajo modne

zapovedi - pogosto zelo prosojna. Klju¢na vred-
nota organizacije in delovanja nove (»moderne,
demokrati¢ne«) slovenske druzbe postaja do-
bicek, katerega skriti vir je tudi diskriminacija
zensk. Odvisna, z ob¢utkom krivde obremenjena
zenska in ideologija enega skrbnika druzine sta
nelocljiva ¢lena verige ustrahovanja vecdine delo-
jemalcev.

Ce upostevamo podatke raziskav SJM od
zaCetka devetdesetih let naprej, pa je vedno bolj
ocitno, da zenske ne razumejo (placanega) dela
zunaj doma kot prehodne in naklju¢ne dejavnosti,
temve¢ kot vsezivljenjsko usmeritev. Poleg prej
omenjenih kazalcev je to ugotovitev mogoce opre-
ti $e na nekatere druge podatke. Glede na to, daje
postala zaposlitev v devetdesetih redka dobrina,
je stalis¢e zensk do dostopa k tej moznosti vse-
kakor posredno pomemben kazalec razumevanja
pomembnosti zaposlitve zensk. Odgovori na
vprasanje »Kadar je malo moznosti za zaposlitev,
naj imajo pri zaposlovanju moski prednost pred
zenskami« (SJM 1992/1, vpr. 1.23/a) kazejo, da
zenske precej mocneje kot moski zavracajo to
moznost; skoraj dve tretjini ali 65,6 % zensk (in
54 % moskih) ne soglasa s tem stalis¢em, soglasa
pa 32,9 % moskih in 23,5 % zensk.

V zadnjem desetletju se je dojemanje zapo-
slitve kot vsezivljenjske usmeritve $e okrepilo, o
Cemer prica tudi oéitno upadanje deleza tistih, ki
zagovarjajo stalisCe, naj bo zenska nasploh doma.
O tem moremo zanesljivo sklepati na podlagi
odgovorov (vseh anketiranih) na vprasanje »Kaj
vi mislite, ali naj se zenska zaposli zunaj doma s
polnim delovnim ¢asom, s skrajSanim delovnim
Casom, ali naj sploh ne bo zaposlena v navedenih
primerih?« (SJM 1993/2, vpr. 1.03, SJM 2003/2,
vpr. 1.03), ki so prikazani v preglednici 8.

Preglednica 8: SprejetoststaliSca, da najboZenska doma,
po SJM 1993in2003

Doma naj ostane: 1993 2003
a) po poroki, Se preden ima otroke 10,9 % 3,4%
b) ko ima predSolskega otroka 52,3% | 28,8%
¢) ko pricne najmlajsi otrok Solo 21,5% | 10,9%
d) potem ko so otroci zapustili dom 9,3% 3,4%

V delezih iz leta 1993 moremo videti odsev
takrat dokaj mocne in ocitne teznje po repatri-
arhalizaciji, ki se je izrazala tudi kot moderna,
napredna in Zenskam prijazna ideologija enega
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skrbnika. Glede na razmeroma Sibke osebne
izkus$nje z resni¢nimi ucinki take ideologije in
ob poudarjanju, kako je socializem $kodoval
zenskam, ki da jih je potisnil iz toplega domacega
okolja, je razumljivo, da se je zamisel »Zena naj
bo doma« kar precej prijela. Opazno zavracanje
take ideologije v zacetku 21. stoletja je verjetno
povezano z negativnimi izkus$njami v zvezi z za-
poslovanjem in s povecano diferenciacijo (Hafner
- Fink, 1999: 179, 180). Dejstvo pa je, da stalisce
»ostane naj doma« v celoti, za vsa obdobja ziv-
ljenjskega cikla druzine, bolj zagovarjajo moski
kot zenske, kar kaze preglednica 9.

Preglednica 9: SprejetoststaliSca, da najbo Zenska doma,
glede na spol (SJM 2003)

Moski | Zenske
a) Po poroki, Se preden ima otroke 4,6% 25%
b) Ko ima predSolskega otroka 357% | 24,5%
¢) Ko prine najmlajsi otrok Solo 12% 10,4 %
d) Potem ko so otroci zapustili dom 41% 2,8%

Glede na vedno tezje okoliscine za zaposlo-
vanje in ob povecevanju brezposelnosti Zensk v
drugi polovici devetdesetih (Jogan 2001: 221) je
tudi razumljivo, da je zaposlitev za polni delo-
vni ¢as postala bolj Zelena dobrina, hkrati pa je
prisla do izraza naklonjenost zaposlovanju za
skrajsani delovni ¢as zlasti v dobi, ko ima zen-
ska predsolskega otroka ali Ze Solarja. Odnos
vseh anketiranih do dveh vrst zaposlitve kaze
preglednica 10.

Preglednica 10: Sprejetost staliS¢a o tem, kdaj in kako naj
bo Zenska zaposlena, po SJM 1993 in 2003

1993 2003
Polni del. ¢as | Polni del. ¢as
(skrajsSani) | (skrajSani)
a) Po poroki, Se preden ima 73,4% 84,6%
otroke (10,8 %) (10,5 %)
b) Ko ima predSolskega 9,2% 22,9%
otroka (35,3 %) (45,7 %)
c) Ko pri¢ne najmlajsi otrok 33,1% 46,8 %
Solo (41,5%) (40,4 %)
d) Potem ko so otroci 77,4 % 88,6 %
zapustili dom (7,3%) (5,9 %)

Mimogrede, v vprasalniku je vprasanje samo
o zaposlovanju Zensk, niso pa upostevani moski
kot zaposleni ocetje, kar je ze v osnovi spolno
pristranski pristop, ki pa ga slovenska raziskava
ne more izkljuciti glede na mednarodno izvedbo
in primerljivost. Vsekakor pa je mogoce tako
pridobljene izsledke uporabiti za opravicevanje
prakticnih tezenj po potiskanju zensk v sekun-
darno ali rezervno kategorijo delovne sile. Ce
je moznost zaposlitve s skrajsanim delovnim
Casom, ki sodi k (Iepo oznaceni) vecji proznosti
delovne sile, vnaprej predvidena kot izklju¢no
ali predvsem Zenska izbira, pomeni, da se vpra-
Sanje prestrukturiranja druzine in druzinske
nadobremenjenosti zensk ne postavlja kot resno
druzbeno vprasanje. Je pa tako zastavljeno v poli-
ticni usmeritvi EU v zacetku 21. stoletja in je bilo
v temelju navzoce pri usklajevanju druzinskih in
poklicnih bremen v samoupravnem socializmu v
Sloveniji (Jogan 2004).

USKLAJEVANJE POKLICNEGA IN
DRUZINSKEGA DELA

Usklajevanje poklicnega in druzinskega dela
predvsem na racun nadobremenjevanja Zensk
(doma in zunaj doma, kljub videzu zenskam
prijazne usmeritve) je sestavina repatriarhalizacij-
skih tezenj, ki niso ravno v skladu s pricakovanji,
zlasti veCine Zensk ne. Ker pa pomoci potrebnih
ni mogoce kar odpisati, saj je nujna sestavina
reprodukcije celotnega zivljenja, se Zenske kot
roditeljice in v skladu s tradicionalnim androcen-
triénim vzorcem paé¢ morajo posvetiti »domu«
(kar je preprosta oznaka za niz eksistencialno
neodlozljivih dejavnosti). To je vidno tudi v raz-
meroma moc¢nem pristajanju Zensk na moznost
zaposlitve s skrajsanim casom zlasti tedaj, ko je v
druzini predsolski otrok (statisticno pomembna
razlika glede na spol), kar je razvidno v pre-
glednici 11.

To je vidno tudi v razmeroma mocnem prista-
janju Zensk na moznost zaposlitve s skrajsanim
Casom zlasti tedaj, ko je v druzini predsolski otrok
(statisticno pomembna razlika glede na spol), kar
je razvidno v preglednici 11.
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Preglednica 11: StaliS¢e o tem, kako naj bo Zenska za-
poslena, ko ima predSolskega otroka glede na spol (SJM
2003, vpr. 1.03b)

Moski | Zenske | Skupaj
1. S polnim delovnim 19,3%| 26,8%| 23,4%
casom
2. S skrajSanim delovnim | 45% 48,7%| 47%
casom
3. Ostane najdoma 35,7%| 245%| 29,6%
Skupaj 100% | 100% | 100%

Ceprav je oéitno, da so moski bolj naklonjeni
temu, da bi bila Zena/mati predsolskega otroka
doma, pa je mogoce tudi sklepati, da je Cetrtina
Zensk ponotranjila tako (tradicionalnim moskim
prijazno) stalisce. To je verjetno posledica de-
janske vecje odgovornosti in vkljuéenosti Zensk
v vsakdanje delo v druzini, Ceprav je hierarhija
vrednih podrocij delovanja spolno skorajda iz-
enaCena. Mednarodna raziskava vrednot 1992
(SJM 1992/1, vpr. 1.1/b) je namre¢ pokazala,
da je tako za zenske kot za moske (v priblizno
izenaCenem obsegu) druzina postavljena na isto
mesto kot delo; delo je zelo ali precej pomembno
za 96,9 % moskih in Zensk, druzina pa je zelo
ali precej pomembna za 96,9 % zensk in 95,5 %
moskih.

Ceprav oba spola priblizno enako ocenjujeta
pomembnost druzine, privrzenost druzini raz-
licno obcutita; pri Zenskah gre za nadobreme-
njevanje, medtem ko pri moskih druzina pogosto
pomeni dejavnik razbremenjevanja pri opravlja-
nju vsakdanjih (Zivljenjsko neizogibnih) opravil.
S tega vidika lahko tudi razumemo, zakaj pri
moskih prevladuje prepricanje o nezamenljivosti
dela (normalne zaposlitve) z druzino (in gospo-
dinjsko vlogo). Tako bi npr. v ZRN Ie 1% moskih
osebno Zelel zamenjavo (Schmidt-Waldherr
1993: 3). Kako razli¢no sta spola obremenjena
z gospodinjskim delom, zelo prepricljivo kaze
preglednica 12.

Preglednica 12: Tedenska poraba ur za gospodinjsko delo
po spolu (SJM 2003, 1.09a)

Zenske
21,79

Moski
7,93

Ob tej razliki naj zapisem domnevo, da zenske
niso skoraj trikrat bolj obremenjene predvsem po

svoji zelji in izbiri, temved so vedinoma k temu
prisiljene. Da taka delitev dela v druzini in go-
spodinjstvu ni ravno pravi¢na in da to zaznavajo
tudi moski, kazejo stopnje strinjanja s stalis¢em
»Moski bi morali opravljati ve¢ gospodinjskih del,
kot jih opravljajo sedaj« (SJM 2003/2, vpr. 1.02c¢).
Spolno neenako strinjanje kaze preglednica 13.

Preglednica 13:Strinjanjespotrebo povecji moskiudelezbi
v gospodinjskem delu glede na spol (SJM 2003)

Moski Zenske
(mocno)| neod- | (sploh) [(mocno)| neod- | (sploh)
soglasa | loCeni |nesogl. |soglasa| loCeni |nesogl.
50,9% | 28,8% | 20,4% | 66,4% | 22,6% | 11%

To, da polovica anketiranih moskih priznava,
da bi morali biti moski bolj dejavni v »kraljestvu
gospodinjstva, je izredno pomemben podatek.
Kaze namrec, da so moski - vsaj polovica - Ze
ozavesceni glede svoje nove vloge, s ¢imer lahko
zanikamo povr$no oceno (ki jo ponujajo razli¢ni
»strokovnjaki«), da moski ne vedo za svojo novo
vlogo in da je prav nejasnost glede tega vzrok za
njihovo vecjo frustriranost, za zmanjsanje njihove
avtoritete v druzini, za odmikanje v zunajdruzin-
ska obmocja itn. Upam si trditi, da ve¢ina moskih
tocno ve, kaj bi bilo potrebno, da bi se nadobre-
menjenost zensk zmanjsala, vendar - glede na re-
alne dejavnosti - tega ni pripravljena storiti. Vecja
neposredna delovna udelezba v gospodinjskem
delu bi namrec vplivala na zmanjSanje prostora
svobodnega odlocanja za druge (bolj prijetne)
zunajzaposlitvene dejavnosti. Prav vecje razpo-
laganje z lastnim prostim ¢asom je prednost, ki
jo veliko bolj uzivajo moski kot Zenske.

Ceprav je videti tako stanje Cisto »naravnox,
pa nikakor ni posledica delovanja zunajmoskih
(namenoma ne pisem »zunajcloveskih«, ker je
jasno, kaj je empiri¢na podlaga za »Clovesko«)
naravnih sil, niti ne upadanja druzbene moci
moskih, temvec, narobe, teznje moskih, da se
nadaljuje njihova spolna prevlada. Poudariti je
treba, da ta teznja ni naklju¢no navzoca samo
pri nekaterih posameznikih, temve¢ da je za
zdaj Se mocno podprta in varovana s celotnim
institucionalnim redom. Prav zaradi te podpore,
ki najbolj zanesljivo zagotavlja (samo)obnavljanje
androcentri¢nega reda, je tako tezka pot do tega,
da bi postalo spolno uravnotezeno zasedanje po-
membnih mest odlocanja v druzbi samoumevno
nacelo urejanja vsakdanjega Zivljenja.
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Se mocneje kot zavedanje o potrebnosti (so)-
delovanja moskih v gospodinjskem delu je za-
vedanje, da bi »morali ve¢ Casa posvetiti skrbi za
otroke, kot ga posvecajo sedaj« (SJM 2003/2, vpr.
1.02d). Pri mo¢nem strinjanju s tem stalisCem sta
spola pravzaprav Cisto izenacena; delez moskih je
73,6 %, zensk pa 73,3 %. Podobno blizu so si moski
in zenske pri minimalnem zavracanju tega stalis¢a
(6,9 % moskih, 7,2% zensk) in tudi v kategoriji
neopredeljenih (19,4 % moskih, 18,6 % zensk).
»Eppur si muove«, lahko upraviceno sklepamo
in domnevamo, da bi lahko ob ustrezni zunanji
politi¢ni spodbudi in podpori (na vseh podro¢jih in
ravneh!) taka usmeritev postala v nekaj desetletjih
samoumevnost (rutina) slovenske druzbe.

Domnevamo lahko $e naprej, da bi lahko
bolj enakomerna razporeditev gospodinjskega
in druzinskega dela v prihodnje vplivala tudi na
manjso asimetrijo po spolu v ob¢utenju zivljenjske
srece in zadovoljstva z druzinskim Zivljenjem. Da
obstajajo spolne razlike pri teh dveh razsezno-
stih, kazejo odgovori na vprasanji »Ce pomislite
na svoje zivljenje, kako srecni ali nesrecni ste
- gledano v celoti« (SJM 2003/2, vpr. 1.17) in
»Gledano v celoti, kako ste zadovoljni s svojim
druzinskim zivljenjem?« (SJM 2003/2, vpr. 1.19).
V preglednici 14 sta upostevana skrajni pozitivni
in negativni pol sicer sedemstopenjske lestvice
ocen o sre¢i (popolnoma srecen, zelo srecen,
dokaj srecen, niti sreen niti nesrecen, dokaj ne-
srecen, zelo nesrecen, popolnoma nesrecen).

Preglednica 14: Obcutenje srece glede na spol (SJM 2003)

Moski Zenske
popolno- zelo & popolno- zelo &
ma &zelo | popolnoma | ma&zelo | popolnoma

srecen nesrecen srecna nesrecna
31,6% 2% 27,2% 3,7%

Se vedje razlike po spolu pa kazejo odgovori
na vprasanje o zadovoljstvu z druzinskim zivlje-
njem, ki jih prikazuje preglednica 15.

Preglednica 15: Obcutenje zadovoljstvaz druzino glede na
spol (SJM 2003)

Moski Zenske
popolnoma | zelo/po- | popolnoma | zelo/ po-
/ zelozado- | polnoma | /zelozado- | polnoma

voljen nezadovoljen voljna nezadovoljna
54,4% 0,6 % 45,1% 1,4%

Medtem ko so razlike v sreéi in zadovoljstvu
z druzino po spolu dokaj razlicne, pa sta spola
prakti¢no izenacena pri ocenjevanju zadovoljstva
z zaposlitvijo; skoraj polovica vseh je dokaj zado-
voljna (zenske nekoliko bolj kot moski, 47,3 % :
44,8 %), tretjina je popolnoma ali zelo zadovoljna
(moski nekoliko bolj kot zenske, 34,2 % : 32 %)
in malo jih je zelo ali popolnoma nezadovoljnih,
pri ¢emer vodijo moski (3,6 % : 1,9 %).

ZAKONSKA ZVEZA IN DRUZINA

S spolno neenakim zadovoljstvom in obcu-
tenjem srece nasploh je povezano tudi neenako
vrednotenje zakonske zveze. Ta ustanova, ki je
bila do sredine 20. stoletja povelievana kot edina
prava podlaga za druzino, je oCitno zgubila svojo
prisilno urejevalno moc nasploh - tako nad mo-
skimi kot nad Zenskami. O tem moremo sklepati
na podlagi sprejemanja stalis¢a »Bolje je imeti
slab zakon, kot pa da sploh nisi poroc¢en« (SJM
1993/2 - vpr. 1.04b, SJM 2003/2 - vpr. 1.04b),
kar kazeta preglednici 16 in 17.

Preglednica 16: Strinjanje s staliSéem, da je slab zakon
boljsi kot nikakrsen, po SJM 1993 in 2003

(Mocno) (Sploh) ne

soglasa soglasa
1993 7,8% 83,9%
2003 8,4% 82,6%

Preglednica 17: Strinjanje s staliS¢em, da je slab zakon
boljsi kot nikakrsen glede na spol (SJM 2003)

Moski Zenske
(Mocno) (sploh) ne (Mocno) (sploh) ne
soglasa soglasa soglasa soglasa

9,2% 83,5% 8% 84%

QOcitno je, da je v ospredju vprasanje kakovosti
partnerskih (zakonskih) odnosov in da oba spola
nista veC pripravljena sprejemati (»svete«) zakon-
ske zveze kot merila za ocenjevanje kakovosti ziv-
ljenja. Glede na neenako obremenjevanje moskih
in Zensk v zakonski zvezi in druzini (kajti vecina
druzin $e vedno temelji na registrirani zakonski
zvezi) pa je zakonska zveza spolno neenak vir za
sreCo, o cemer moremo sklepati na podlagi stri-
njanja s stalisSCem »PorocCeni ljudje so veCinoma
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sre¢nejsi kot neporoceni« (SJM 2003/2 - vpr.
1.04a), ki ga prikazuje preglednica 18.

Preglednica 18: Strinjanje s staliS¢em, da so poro€eni
srecnejSi glede na spol (SJM 2003)

Moski Zenske
(mocno) (sploh) ne (mocno) (sploh) ne
soglasa soglasa soglasa soglasa

49,1% 24,3% 36,1% 35,9%

Delcke odgovora na vprasanje, zakaj obstajajo
spolne razlike pri ocenjevanju sre¢nosti poro-
Cenih, je mogocCe dobiti iz podatkov o dejanski
obremenjenosti z deli in odgovornostmi, ki sodijo
k zakonski zvezi oziroma k druzini.

SKLEP: DVOSMERNOST SPREMEMB

Na podlagi izbranih klju¢nih kazalcev spolne
neenakosti, oprtih na raziskave SJM v zadnjem
desetletju 20. in na zaCetku 21. stoletja, je mogoce
ugotoviti, da se ob nekaterih stalnicah v prepri-
Canjih stalisCa spreminjajo v vsaj dveh smereh.
Po eni strani se krepi enakostna usmeritev glede
moznosti zensk in moskih, po drugi se povecujejo
(duhovna) bremena, ki v novih okolis¢inah po-
menijo skriti vir diskriminacije Zensk in podlago
za razkrajanje realnih moznosti za uresnicevanje
nacela enakih moznosti. Medtem ko je prva usme-
ritev ukoreninjena v domaci druzbenopoliti¢ni
in kulturni dedi$cini samoupravnega socializma
ter spodbujena z uradno sprejeto strategijo EU,
je druga usmeritev nelocljiva sestavina (grobega)
vzorca kapitalisticnega trznega gospodarstva z
vkljuceno ideologijo enega skrbnika, kar je pre-
finjena krinka za podrejen polozaj zZensk.

O krepitvi enakostne vrednotne usmeritve
(pri obeh spolih) pricajo zlasti te znacilnosti opa-
zovanega obdobja: prevladujoce in nedvoumno
zavraCanje ideologije enega skrbnika, utrjeno
staliCe, da je zaposlitev Zensk temelj za njihovo
samostojnost in neodvisnost, opazno zmanjsanje
prepricanja, da gospodinjsko delo zenske enako

izpolnjuje kot udelezba v placanem delu, slabitev
predstave, da so dom in otroci najvecja Zenska
zZelja, ocitno okrepljeno zavradanje moznosti,
da bi Zenska ostala doma, tudi ko je mati (pred-
)Solskih otrok, in zavedanje polovice moskih, da
bi se morali bolj vkljuciti v eksistencialno nujno
gospodinjsko delo.

Po drugi strani pa se je ob izrazito neenako-
merni dejanski obremenitvi moskih in zensk
z nujnimi (skrbstvenimi) dejavnostmi mocno
okrepilo prepricanje, da je zaposlovanje zensk v
skodo otrok in druzine, kar lahko na ravni indi-
vidualne (zenske) zavesti prispeva k nastajanju
in poveCevanju obcutka krivde, zlasti ker zenske
ne razumejo zaposlitve kot prehodne dejavnosti.
Prav to (nevidno) moralno nadobremenjevanje
zensk ob vidnem materialnem (zlasti v zasebnem
obmocju) prispeva k repatriarhalizaciji oziroma k
ohranjevanju in celo krepitvi seksizma v slovenski
druzbi. Kot kaze vrsta raziskav v zadnjih dveh
desetletjih v drugih okoljih v Evropi, je dejavnik,
ki ob razmeroma sistemati¢cnem postopnem od-
pravljanju androcentrizma na javnem podrocju
prispeva, da se politika enakih moznosti ne more
uresnicevati v »enakih rezultatih«, dejanska vec-
ja obremenjenost Zensk z druzino. Zato je tudi
zadovoljstvo z druzinskim Zivljenjem pri Zenskah
manjse kakor pri moskih.

Prihodnji razvoj sploh ni samoumevno enako-
stno doloc¢en; njegovo smer bosta vsekakor dolo-
cali ti dve nasprotujoci si teznji. Od (medsebojno
povezane) razporeditve druzbene moci med spo-
loma in med delojemalci in delodajalci (lastniki
kapitala) je odvisno, katera teznja bo vodilna. V
raziskavi o porodniskem dopustu (Jogan 1985 :
175, 182) leta 1984 se je namre¢ razkrilo, da so ti-
sti na visjih polozajih in bogatejsi manj naklonjeni
prakti¢nim resitvam, ki bi dolgoro¢no omogocale
utrjevanje enakostne usmeritve. O vecji konser-
novejsi podatki empiri¢nega raziskovanja (Rus,
Tos 2005: 164). O tem, ali bo prevladala regre-
sivna ali progresivna smer odpravljanja spolne
neenakosti, pa bo mogoce sklepati na podlagi
raziskav v tem in prihodnjem desetletju.
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