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O DEMOKRACIJI 
Danes misl imo povedat i nekaj mis l i o tako pr i ­

l jubl jenih besedah mnogih l jud i : »to ni demokra­
t ično«, »to je p ro t i soc i a l i s t i čno« . Take besede sliši 
za svoj im hrbtom mojster, k i je pokara l delavca, 
ker ni b i l p r i stroju a l i je p o k v a r i l izdelek. 

Da n i soc ia l i s t i čno , si u tegni l s l i ša t i od neka­
terih, ko je up ravn i odbor izdal odlok o polurnem 
presledku med izmenami. 

Soc ia l i s t i čno pa bi bi lo , č e b i vsakdo imel 50 
dinarjev na uro, si mi s l i mars ikdo. 

» D e m o k r a t i č n o « je, da lahko v tovarni de laš , 
k o l i k o r se ti z l jubi , pa da t o č n o d r u g a č e n a r e d i š , 
kot ti u k a ž e mojster, tako si mars ikdo predstavlja. 
Da pa m o r a š b i t i pet minut pred z a č e t k o m dela 
pr i svojem stroju, da m o r a š ubogati mojstra, da 
ne smeš izgubl ja t i č a s a s kajenjem vsak ih pet mi­
nut, da se ne s m e š v tovarni pretepati, zamujati 
dela itd., to je za nekatere n e d e m o k r a t i č n o i n ne-
soc ia l i s t i čno . 

Neka te r i tudi misl i jo , da je p rav i lno in demo­
k r a t i č n o , če nekomu izp lačaš brez potrdi la dva­
kratni denar za nekaj, kar n i zas luž i l . M i s l i j o , da 
je pravi lno , če se nekaj naprav i , kar je pro t i ured­
bam in zakonu. K r a t k o r e č e n o , nekater i mis l i jo , 
da je d e m o k r a t i č n o takrat, če nekaj naredijo, kar 
se n j im hoče , pa če je d r u g a č e prav a l i ne. N e k a ­
teri misl i jo , da je soc i a l i s t i čno takrat, če lahko 
malo delajo, pa pr i tem ve l iko zas luž i jo . Dost i j i h 
je, k i v id i jo pod besedo demokraci ja in soc ia l izem 
molzno kravo, od katere bodo samo prejemali in 
nič dajali . 

Take demokraci je in takega social izma pa n i ­
kjer na svetu p r a k t i č n o ne poznajo, zato tega tudi 
mi ne bomo n i k o l i poznal i . Besedi » d e m o k r a t i č n o « 
in »soc ia l i s t i čno« , sta p r e v e č resni , i n s p r e v e l i k i ­
mi ž r t v a m i pr idobl jeni , da b i j i h mi danes zame­
njali s tem, kar prav t ist i h o č e j o , k i se nato naj­
v e č k r a t skl icujejo, n a m r e č z anarhijo in lenobo 
ter pohlepom po svoj i b laginj i na r a č u n drugih. 

Demokrac i ja v naš i tovarni je, da l ahko vsakdo 
o d l o č a pr i upravl janju tovarne. Demokrac i j a je, 
da je delavec kot č l o v e k enak mojstru, i nžen i r j u , 
u radniku . Soc i a l i s t i čno v naš i tovarn i je, da se po­
sameznik kot celota bor i za bo l j še ž i v l j en j e , toda 
ne na n a č i n , da v e č poje kot zas luž i s svo j im de­
lom. M i v s i vemo, da p r i n a š a soc ia l izem bo l j š e 
ž iv l j en je , toda tega si je treba us tvar i t i , zas luž i t i . 
V s a k o m u r je jasno, da mora kmet, k i hodi v go­
s t i lno in pije, kmet i jo prodati , obenem pa mora 
tudi s pit jem prenehati . 

N a š a tovarna ž ivi na precej enakih pogoj ih . Č e 
bi de l i l i samo p l a č e in malo dela l i , potem bi tovar­
no kaj kma lu zap rav i l i , nehala bi delat i i n prene­
hale bi tudi n a š e p l a č e . 

K e r pa m i h o č e m o ž ive t i , bo še precej č a s a po­
meni la za nas beseda socia l izem trdo, a p o š t e n o 
delo. Pomeni la bo dobro gospodari t i , s talno pove­
ć a v a t i i n dopolnjevat i tovarno in naprave v njej, 
delat i v tovarni tako, kot se mora dela t i in kot b i 
de la l vsak pameten č l o v e k , če bi b i l a tovarna 
njegova. 

Še v z o r n e j š i red, še v z o r n e j š a d i sc ip l ina , še 
v e č j a de lovna storilnost, so pogoji , k i vodi jo do 
socia l izma, kaj t i soc ia l izem ni in ne more b i t i le 
fraza lenuhov, t e m v e č je socia l izem za p o š t e n e de­
lavce , k i si s luž i jo k r u h s p o š t e n i m delom. Za rad i 
tega s p o š t u j e m o v tovarn i vsakogar , k i d i s c i p l i n i ­
rano dela, a o demokrac i j i i n soc ia l i zmu govor i le 
p o š t e n o i n zavedno. Tak č l o v e k dejansko gradi so­
c i a l i zem sebi in zanamcem. 

Č l o v e k a , k i mu je v saka druga beseda soc ia l i ­
zem, njegovo delo pa slabo, bomo ka r » n e d e m o ­
k r a t i č n o in ne soc i a l i s t i čno« izkl juč i l i iz svoje sre­
de. M a n j govorjenja, v e č dela, v e č p o š t e n o s t i , to 
so osnovn i pogoj i , k i nam p r i n a š a j o l e p š e ž iv l j e ­
nje. K a k o pa si ga bomo us tva r i l i , nas pa uč i so­
c ia l i zem. 

N O R M E S O P R E V I S O K E 
M a r s i k d o zelo t e ž k o dosega normo. V e č kot 

80% pa je delavcev, k i normo dosegajo a l i jo celo 
presegajo. V e n d a r je za dosego norme vse p r e v e č 
truda in napora. M n o g i se po neumnost i m u č i j o i n 
muč i jo na strojih, toda norme, k i so napram dra­
gim tovarnam celo niž je , ne morejo dosegati. 

Kje so vz rok i? Po eni strani se m u č i š in d e l a š , 
da od tebe t e č e , po d rug i strani pa p rav imo , da je 
norma š e p ren izka . 

G l a v n i v z r o k i so naslednj i : 
a) Po i ska t i je treba nabolj p r ik l adno de lovno 

metodo na svojem de lovnem mestu (grif) tako, da 



telo dela enakomerno i n stalno. N a ta n a č i n se po­
lagoma u t r d i š v i zva j an ju de lovne faze. 

b) N a j t i je t reba n a č i n dela, da č im manj ho­
diš od de lovnega mesta, da imaš mate r i a l takoj p r i 
rok i , da o d l a g a š i zde l ek takoj po leg stroja na sto­
l ico a l i na t la na d o l o č e n o mesto. 

c) N a stroj je treba č i m b o l j pazi t i , ga redno 
mazati i n ods t ran jeva t i napake. N e m a z a n in forsi­
ran stroj se ti s tokra t m a š č u j e . Ce mis l i š , da boš 
naprav i l na stroj v e č komadov , č e ne boš mazal , 
ker se b o š z mazan jem zamudi l pet minut, se 
mot i š . Stroj boš za r ad i malomarnega v z d r ž e v a n j a 
moral v d e l o v n e m č a s u v e č k r a t us tavl ja t i , t i boš 
pa z de lom č a k a l ter seveda naprav i l manj. 

d) O d dobro i n p r a v i l n o b r u š e n i h rez i l je o d v i ­
sen v v e l i k i m e r i tvoj efekt. B r u s a č mora brus i t i 
po navod i l i h , s icer se pa dober b r u s a č sam zanima 
kako naj b rus i , da bo stroj bolje dela l . 

e) Stalno m o r a š k o n t r o l i r a t i »mase« na svojem 
stroju. Samo en m i l i m e t e r naj se premakne, pa ti 
gre l ahko de lo ce l ega dneva v izgubo. N a p r a v i l ­
no d imenzi jo p r i r az rezu in p r a v i l n o kva l i t e to ter 

delo v os ta l ih o d d e l k i h se pazi vsak dan bol j . N i -
kakega efekta nimamo, č e strojna nekaj n a p a č n o 
izreze, b ru s i l n i ca napako ponov i s tem, da take 
komade brus i , potem pa š e p o l i t i m a po l i t i ra , v 
m o n t a ž i pa se vse skupaj v r ž e p r o č . V s e delo je 
b i lo do tukaj zastonj, pa č e tudi si zato dob i l pla­
č i lo . M a š č u j e se pr i k o n č n e m o b r a č u n u ob mesecu 
ce lemu podjet ju! Ce ti pa že mojster zavrne na­
p a č n o izrezane komade je gotovo, da t ist i dan nor­
me gotovo ne boš v e č dosegel. 

Č e p r i nas vsaj delno odpravimo n e š t e t o po­
manjk l j ivos t i , bodo postale norme i g r a č a . P lač i lo 
za svoje delo b o š l aže dosegel, podjetje pa bo kot 
celota i z v a ž a l o bo l j š e izdelke ter bo tudi kot ce­
lota ime lo v e č j i gospodarski efekt. 

Za rad i tega se je treba p r i delu neprestano za­
vedat i , da je de lo posameznika silno v a ž n o , kajti 
n i h č e ne i zde la nekega a r t ik la do konca . Če pa 
vsak d o l o č e n o fazo dela, k i jo mora na a r t ik lu na­
prav i t i , na red i dobro, pomaga pr i istem ar t ik lu 
svojemu de lovnemu t o v a r i š u , k i se lahko na tvoje 
storjeno delo zanese ter l aže opravi svoje delo. 

5 seje upravnega odbora 
5. maja je n o v o i z v o l j e n i u p r a v n i odbor pod 

predsedstvom tov. R o z m a n a p r i če l z delom. 
N a tej seji je s tar i up ravn i odbor predal posle 

novemu. Posle je p reda l na pod lag i anal ize dela 
lanskega leta , p r e d v s e m pa na pod lag i rev iz i j ske­
ga p o r o č i l a k o m i s i j e za pot rd i tev b i lance . 

N a p o d l a g i b i l ance se je izkaza lo , da je b i lo 
delo v p re t ek l em le tu u s p e š n o . K l j u b temu, da je 
b i lo lansko leto za podjetje k r i t i č n o , ker se je to­
varna grad i la , a v š e nedograjeni tovarn i i z v r š e ­
va la p ro izvodn ja , smo uspel i , da smo v pre tek lem 
letu d v i g n i l i p r o d u k c i j o zelo v i soko , zače l i de­
lat i za i zvoz , tako, da je le tn i rezultat tak, da je 
čis t i z a s l u ž e k podjet ja 24,500.000 dinar jev. Tega 
upravn i odbor n i nesmise lno zaprav l j a l , ni d e l i l 
nagrad in t r ina js t ih p l a č , nasprotno je k o l e k t i v 
v e č k r a t v l a n s k e m le tu pre je l samo 98% p l a č o . 

Uspeh tovarne je ogromen, ka j t i popolnoma 
sami smo f inans i r a l i iz svojega z a s l u ž k a gradnjo 
t o v a r n i š k e g a ob jek ta in nakup nujno pot rebnih 
strojev. Za vse to smo p l ača l i 32 m i l i j o n o v dinar­
jev. S tem smo doseg l i , da smo že v l anskem letu 
zapos l i l i v n a š i t o v a r n i 150 brezposelnih de lavcev 
in da l i take pogoje razvoju tovarne, da zaposluje 
danes že 470 d e l a v c e v in de lavk ter se bo to š t e ­
v i l o š e p o v e č a l o . 

Po l eg tega, da imamo p l a č a n o vse, ka r smo 
lan i n a p r a v i l i , nam je ostalo iz lanskega leta š e 
2,5 m i l i j o n a za inves t i c i j e v l e t o š n j e m letu. V 

• tem mesecu pa bo podjetje i z p l a č a l o za tiste me-, 
sece lanskega leta , k o so d e l a v c i d o b i l i samo 98% 
p l a č e , š e 2% za nazaj . 

N o v i u p r a v n i odbor je . p o r o č i l o odobr i l ter za 
lansko leto p o d e l i l nagrado v v i š in i 10.000 dinar­
jev t o v a r i š i c i R e n č l j e v i , k i je k l j ub temu, da pod­
jetje n ima kn j igovod je , vod i l a kn j igovods tvo pod­
jetja vzorno in po predpis ih ses tavi la b i lanco za 
preteklo leto tako, da jo je O k r a j n a r ev iz i j ska ko­
mis i ja po t rd i l a po n a t a n č n e m pregledu. Tov . R e n č -

l jeva je k l j u b svo j i mladost i delala b i lanco dva 
meseca, po leg rednega kn j ižen ja , tako da je na­
grada utemel jena ter r e s n i č n o z a s l u ž e n a . 

P r i d rug i t o č k i dnevnega reda je up ravn i od­
bor po da l j š i debati in vsestranskem razpravl janju 
sprejel n a č r t dela za l e t o š n j e leto. Podjetje mora 
v p r v i v r s t i i zbo l j ša t i svojo notranjo organizacijo, 
p o v e č a t i s tor i lnost de la z odstrani tvi jo n e š t e t i h 
nedostatkov, s t rokovno dv ign i t i svoj ko l ek t i v . Pod­
jetje ne bo imelo v tem letu p r eve l ik ih invest ic i j , 
ka j t i s i lno v a ž n o je, da najprej utrdi svoj po loža j , 
potem pa nadaljuje z rastjo. 

U p r a v n i odbor je zaradi tega sprejel in dal na­
logo up rav i , da v p r v i v r s t i zgradi lopo za skladi­
š č e n j e lesa, v ka te r i bo prostora najmanj za 800 m : ; 

desk. Ba raka bo stala o k r o g 7 mi l i jonov dinarjev. 
Dal je bo podjetje v l e t o š n j e m letu dogradi lo stra­
n i šča , napel ja lo v o d o v o d v tovarno, uredi lo gar­
derobe, p o d a l j š a l o zgradbo stolarne, nakupi lo ne­
kaj n o v i h strojev, uredi lo ogrevanje tovarne in še 
celo vrs to nujno potrebnih stvari . 

Za vse to bo podjetje iz svoj ih sredstev inve­
stiralo 16,400.000 dinarjev, poleg barake, k i se bo 
gradi la z i nves t i c i j sk im kredi tom. 

P r i tretji t o č k i je predsednik upravnega odbora 
ana l i z i r a l t e ž k o č e pr i pro izvodnj i . T e ž a v e , k i na­
stajajo p r i p ro izvodn j i so zaradi tega, ker tovarna 
še n i dograjena in š e n i de lovn i proces u t e č e n , v 
g lavnem pa, k e r se de lavs tvo še bor i z zače tn imi 
t e ž a v a m i , zaradi premajhne s t rokovnost i in pozna­
vanjem raznih strojev. Za č i m p r e j š n j o odstranitev 
teh p rob lemov je potrebno, da se neprestano 
p o u č u j e de lavs tvo po mojstr ih, tako da se bo dvig­
n i l ce lo tn i k o l e k t i v i n se bo s tem odstrani la po­
manjk l j ivos t n a š i h de lavcev. 

N a seji je up ravn i odbor sprejel tudi po roč i lo 
komis i je za i zde lavo tarifnega p r a v i l n i k a . Vendar 
je sprejel samo sp lošn i del p rav i ln ika , ostal i del, 
kjer so obdelane tarifne postavke, pa je sk len i l , da 



je bolje, da se prej prediskut i ra po posameznih 
oddelkih , tako da bo l ahko vsak delavec sodelo­
v a l ter bo na ta n a č i n vsak s tarifnim p r a v i l n i k o m 
seznanjen. 

N a k o n c u je up ravn i odbor sprejel odlok o pro­
daji odpadkov de lavcem i n ostal im p o t r o š n i k o m . 

S K L E P 

U p r a v n i odbor K L I je na svo j i seji dne 5. 5. 
1954 regul i ra l ceno odpadkom za kur javo ter do­
ločil k o l i č i n e , k i j i h l ahko naš i d e l a v c i i n u s luž ­
benci prejmejo po niž j ih cenah. Izdal je s l edeč i 
sklep: 

1. V s a k č lan n a š e g a k o l e k t i v a , k i ima samostoj­
no gospodinjstvo, ima p rav i co dob i t i letno 1 voz, 
t. j . 3 m : 1 odpadkov po nižj i ceni 160 din za 1 m 3 . 
Cena se razume za odpadke tovarne razen za od­
padke pr i p r i r ezova lk i , kjer se do loč i cena din 
200 za 1 m 3 . M e h k i odpadki pa se prodajo po din 
100 za 1 m 3 . 

Samci, k i delajo v n a š e m podjetju, imajo po 
gornjih cenah prav ico na 1 m" odpadkov letno. 

2. V pr imeru, da je odpadkov na razpolago ve č , 
ima vsak č l an n a š e g a k o l e k t i v a p rav ico kupi t i v e č 
odpadkov po v iš j i ceni. 

T r d i odpadki d in 500 za 1 m 3 , odpadki od p r i -
rezovalke d in 600 za 1 m 3 , mehk i odpadki din 150 
za 1 m 3 . \ 

3. Os ta l i k o r i s t n ik i dobi jo odpadke po ceni d in 
1.000 za 1 m 3 odpadkov, razen za odpadke j e l še , 
kjer je cena za 1 m 3 d in 600. 

O mojstrih 
V v e l i k i mer i je uspeh produkci je odv isen od 

dobrih mojstrov, de lovodi j in obratovodij . To so 
ljudje, k i v posameznih odde lk ih izvajajo de l pro­
izvodnega n a č r t a . O d n j ih je odvisno, č e bo izde­
lek p rav i lno izdelan. O d nj ih je tudi odvisno, kako 
ljudje v odde lku delajo ter izvajajo proizvodnjo. 

Neka te r i mis l i jo , da zadostuje, č e ima povpre­
č e n mizar z m o ž n o s t pr iganjat i l jud i k delu, pa je 
že dober za delovodjo. V e n d a r n i tako. Dober moj­
ster a l i oddelkovodja je lahko samo tist i , k i je z 
v e č l e t n i m p r a k t i č n i m de lom spoznal vse strani 
proizvodnje. Venda r pa samo poznavanje dela ne 
zadostuje, da b i nekdo lahko b i l dober preddelavec 
a l i obratovodja. Obra tovod ja mora zna t i o rganiz i ­
rati delo v oddelku, napravi t i n a č r t dela, obvla­
dati vsak stroj v svojem odde lku i n kar je n a j v a ž ­
ne j š e , znati mora n a u č i t i l jud i v svojem oddelku 
pravi lno delati . 

Dolgo je že tega, odkar vemo, da je .p r igan ja -
š t v o nepravi lno. Tam, kjer se tako dela, je uspeh 
pr i delu minimalen . S si lo, surovostjo in z drugi ­
mi t ak imi metodami se d o s e ž e ravno nasproten 
uspeh. S surovim priganjanjem se rodi p r i delav­
cu odpor do dela samega in do obratovodje. Za ­
radi tega mora dober mojster svoje l jud i vzgajat i , 
uč i t i , l judem delo p r a k t i č n o pokazat i v posamez­
nih de lovn ih fazah. N e sme pa od nj ih le zahtevati . 

Moj s t e r in obratovodja, k i bo d e l a v c u p r i delu 
pomagal , obenem pa bo strog do n e r e d n e ž e v i n 
m a l o m a m e ž e v , bo imel p ro izvodnjo v svo jem od­
de lku trdno v rokah. T a k mojster, k i bo nepris tran­
sk i , a vseeno strog, bo tudi pr i l jub l jen pr i svoj ih 
de lavc ih , ka j t i t a k š n i h mojstrov se l judje ne bo­
je, ker vsakdo ve, da so njegovi r e s n i č n i vodje p r i 
delu. V tak ih mojstr ih v i d i delavec jamstvo za 
lastni uspeh p r i de lu . 

K a k o r mora bit i mojster po eni strani dober, 
mora b i t i po drugi strani tudi strog. 

N i dober tisti mojster, k i m i s l i , da mora de­
l a v c u neprestano v i ša t i normo a l i pa n iža t i zaslu­
žek, n i dober n i t i t isti , k i zap i še , da je. delavec na­
p r a v i l manj, češ : »s tem bo podjetje p r i dob i l o« . 

N i t i n i dober t i s t i mojster, k i se svo j ih l jud i 
boj i . P r i takem mojstru trpi kva l i t e t a proizvodnje , 
trpi organizaci ja proizvodnje . Tak mojster pust i 
nezavednim delavcem delati k a k o r n j im samim 
najbolje ugaja, pusti j im , da se s labi redijo na ra­
č u n dobrih . 

Se in še bi lahko g o v o r i l i o mojstr ih , k a k r š n e 
bi pot reboval n a š delavec. Lahko pa r e č e m o , da je 
tisti mojster dober, k i nekaj zna ter je strog pr i 
delu, a objekt iven . 

Vesti iz ostalih podjetij 
Razen mizarske de lavnice v Gorn jem Logatcu, 

k i je po k r i v d i brezvestnega u p r a v n i k a J a n č a r j a , 
propadla, so ostala podjetja z a b e l e ž i l a v lanskem 
letu p r e c e j š e n napredek. 

Po rev iz i j skem pregledu teh podjeti j ob p r i l i k i 
p r e d l o ž i t v e bilanc, je b i lo ugotovl jeno, da so za­
k l juč i l a pre teklo leto vsa ak t ivno . V s e k a k o r je 
treba pozdrav i t i v e l i k o pobudo, k i jo ima gostin­
sko podjetje v D o l . Logatcu . V l anskem letu je 
obnov i lo svoje loka le ze lo okusno i n to v glav­
nem iz svoj ih lastnih sredstev. 

Po n a č r t i h up ravn ika podjetja, tov. J e r š i n a , pa 
bo to podjetje že v l e t o š n j e m le tu zgrad i lo v N a k l u 
letno z a b a v i š č e , pos tav i lo lesen p a v i l j o n za po­
s t r e ž b o in oder za ples. M i s l i m o , da bol j p o s r e č e ­
nega kra ja v ta namen ne bi bi lo m o g o č e najt i ter 
smo p r e p r i č a n i , da bo postalo N a k l o pr i l jubl jeno 
z a b a v i š č e L o g a č a n o v . 

T u d i druga podjetja, n. pr. t rgovsko, je v lan­
skem letu uredi lo i n i zbo l j ša lo svoje prostore, za­
druga pa je iz svoj ih sredstev zgrad i l a v e l i k o in 
prepotrebno s k l a d i š č e t rgovskega blaga. 

V l e t o š n j e m letu ima mesari ja v D o l . Loga tcu 
ve l i ke n a č r t e . Zgrad i t i namerava zelo potrebne hla­
di lne naprave. Č e se to u r e s n i č i , bo v le tn ih me­
secih zelo i zbo l j š ana preskrba z mesom. 

V e l i k e invest ic i je bo imelo M l i n s k o podjetje. 
Odobren i so že n a č r t i za gradnjo ve l i kega ž i t n e g a 
silosa, k i bo imel kapaci te to 60 vagonov . Si los bo 
stal poleg m l i n a ter bo skoro 6 met rov višj i od že 
itak v i soke zgradbe ml ina . Inves t ic i j ska vrednost 
z n a š a 30 mi l i jonov . 

Organ izac i j a novega podjetja Remont, k i se bo 
bav i l a z gradnjami, je t o l i k o napredovala , da bo 
podjetje v k ra tkem že z a č e l o obra tovat i . 



IZ ZGODOVINE LOGATCA 
K l j u b temu, da n ima Logatec zgodov insk ih 

spomen ikov in znakov , k i b i g o v o r i l i o starosti 
k ra j a samega, l a h k o iz raznih z g o d o v i n s k i h v i r o v 
povzamemo, da je kra j sam staro b i v a l i š č e l jud i že 
preko 3000 let. 

2e mnogo popre j , preden so pr iš l i v n a š e k ra ­
je R i m l j a n i , za č a s a K e l t o v , je b i l Logatec nasel­
b ina na d a n a š n j e m pros toru B l e k o v e vas i , i n so jo 
i m e n o v a l i L o n g a t i c u m . 

O k r o g le ta 500 pred n. š. so p r i š l i v te kraje 
R i m l j a n i , k i so o b d r ž a l i staro ime Longa t i cum in tu 
u s t anov i l i v o j a š k a s k l a d i š č a . Iz tistega č a s a je b i l a 
tudi v a ž n a p o š t n a postaja, ke r je skoz i Longa t i cum 
pel ja la v a ž n a r i m s k a cesta iz Ogle ja v Ljubl jano 
in dalje v Ptuj . Š e danes so v i d n i os tanki z idov ja, 
k i ga l juds tvo imenuje » A j d o v s k i zid« a l i tudi 
>Rimske š a n c e « . 

R i m s k i na se lb in i so s l ed i l i S l o v a n i , k i so zopet 
o b d r ž a l i ime L o n g a t i c u m — Logatec. T u d i v sred­
njem v e k u je os t a l Logatec v a ž n o k r i ž i š č e promet­
n i h pot i . T u se je cep i l a tovorna pot čez H r u š i c o 
v G o r i c o , druga iz P lan ine č e z M a r t i n hr ib na V r h ­
n iko , po tej po t i so Čič i t o v o r i l i sol na Kran j sko . 
Iz Logatca je da l je v o d i l a tovorna pot na K r v a v e 
jame i n čez R o v t e v Po l j ansko dol ino. 

V č a s u V a l v a z o r j a so b i l i L o g a č a n i skoro sami 
t o v o r n i k i , k i so p r e n a š a l i iz V i p a v e , Trsta , s K r a ­
sa i n G o r i š k e g a v i n o ter drugo blago p ro t i Ljub­
l jani , G r a d c u i n Duna ju . K o so leta. 1584 uved l i 
redno p o š t n o z v e z o med Duna jem in Benetkami , je 
postal kraj v a ž n a p o š t n a postaja. 

Leta 1875 so p renes l i okra jno sodnijo i n gla­
vars tvo iz P l a n i n e v Logatec. N a t u r š k o dobo 
spominjajo » k r v a v e j a m e « , to je kraj borb s T u r k i 
leta 1480. K r a j e v n o ime » T u r š k i k l anc i« pa spomi­

njajo na neuspel i t u r š k i napad leta 1491. Nadal jn j i 
t u r š k i napadi so b i l i v l e t ih 1496—1498 i n leta 1522. 
V obrambo pro t i n j im je obstojal v D o l . Logatcu 
obrambni tabor i n d rug i v d a n a š n j e m Gornjem 
Logatcu . 

V Loga tcu je že pred V a l v a z o r j e v i m č a s o m ob­
stojal m o č a n grad na d a n a š n j e m Taboru in ne na 
V e l i k i h bukvah , kot menijo nekateri . D a n a š n j i 
grad v Gor . Loga tcu pa i zv i r a iz 17. stoletja ter je 
b i l last raznih p l e m i š k i h rodbin, dokler n i leta 
1848 postal last k n e z o v VVindischgraetzov, k i so ga 
pozneje prepus t i l i za u r a d n i š k e prostore. 

Logatec so v s tar ih čas ih zadele v e č k r a t tudi 
hude n e s r e č e . K u g e so v le t ih 1480 in 1866 vas sko­
ro u n i č i l e . Z idana k a p e l i c a na M a r t i n hr ibu je spo­
m i n na kugo iz le ta 1836. Doln j i Logatec so trije 
p o ž a r i skoro un ič i l i , i n sicer v let ih 1807, 1815 in 
1876. B l e k o v a vas pa je pogorela 1874. leta. 

V dobi F rancozov je imel francoski vo j skovod­
ja Bernardote v Loga tcu svoj g lavn i š t a b . L . 1797 
pa je nekaj č a s a p r e b i v a l v vasi sam Napo leon 
Bonaparte . 

N a j s t a r e j š a ohranjena cerkev je na Taboru, 
medtem ko je b i l a l o g a š k a župn i j a ustanovljena že 
le ta 1296 ter je spadala pod oglejski samostan. Za­
n i m i v o je, da je b i l a nekdaj v Logatcu znana božja 
pot, i n sicer v nekdaj imenovano cerkev »Mari ja 
v Lešev ju« , v C e r k o v s k i vas i . 

T o je samo nekaj poda tkov iz zgodovine Logat­
ca, k i so j i h zb ra l i po raznih knj igah zgodovinar j i . 
D o b r o b i b i lo , da b i to zgodovino ob p r i l i k i n a t a n č ­
no p r o u č i l i , da b i b i l i z njo seznanjeni. Najpr imer­
neje b i to s tor i l k a k profesor zgodovine na loga­
š k i g imnaz i j i . 

Kontrolirajmo 
M n o g o k r a t se j ez i š , da ti je t o v a r i š A n t e iz­

p l a č a l premalo, tvo jemu sosedu pa p r e v e č . A l i je 
k r i v a blagajna? M o r d a je k r i v o mezdno knj igo­
vodstvo? L a h k o se po jav i k r i v d a v blagajni in 
mezdnem k n j i g o v o d s t v u , toda p r a v i v z r o k i so 
drugje. 

Z uvedbo no rmi ran ja se je n a m r e č po j av i lo to, 
da ima vsako d e l o drugo tarifno pos tavko, poleg 
tega se delajo š e r e ž i j s k e ure. Sedaj pa se dogo­
d i , da d e l a š t r i ure nek i a r t i ke l , k i se ga p l a č a po 
no rmi po o s n o v i 32 d in na uro, dve ure d e l a š zopet 
nekaj drugega, k a r se p l a č a po 33 d in na uro in 
nazadnje d e l a š š e navadne r e ž i j s k e ure, k i j i h , . 
d o b i š p l a č a n e n. pr . po 34 d i n na uro. V enem dne­
v u d e l a š torej tr i vrs te del . V s a k o delo je druga­
č e p l a č a n o . P r i enem si dosegel normo, p r i dru­
gem si b i l p o d normo. P r a v l ahko se ti koncem 
meseca zazdi , da b i mora l z a s l u ž i t i v e č a l i pa za­
dovo l jno u g o t o v i š , da si v e č dobi l , kot b i v resni­
c i mora l . 

Toda tudi č e d e l a š tako, ti ne sme b i t i norma 
n a p a č n o i z r a č u n a n a . T o č n a ti je pa le tedaj, če 

svoj zaslužek 
m e z d n i zap i sova l c i po odde lk ih p rav i lno p i še jo . 
T u k a j je verjetno n a j v e č napak. N a ža los t se 
m e z d n i l i s t k i slabo p i š e j o , mnogokrat neč i t l j ivo , 
mnogokra t pa tudi tako malomarno, da na podla­
g i teh l i s t kov vsak dan knj igovodstvo, k i i z r a č u n a 
tvo j z a s l u ž e k , dobi č i s to drugo š t e v i l k o , kot pa b i 
jo mora lo , če b i b i lo na l i s t ku t o č n o i n p o š t e n o 
napisano kar s i n a p r a v i l . 

M i teh neprav i lnos t i ne bomo odprav i l i dru­
g a č e , kot da j i h delavec sam vsak dan kontro l i ra . 
D o l ž n o s t mezdnega zapisovalca je, da na l i c u 
mesta v odde lku p rekon t ro l i r a š t ev i lo komadov, k i 
si j i h izde la l in p rav i lno č i t l j ivo izpoln i l istek. K e r 
mezdn i l is tek n i n i č drugega k a k o r potrdi lo o tvo­
j em delu, ima vsak delavec prav ico in do lžnos t , 
da ta l is tek p r i i zpoln jevanju prekontrol i ra . 

M o r d a bo kdo reke l , da to n i v a ž n o , da bo iz­
g u b i l m inu to a l i dve po k o n č a n e m delu, č e bo l i ­
stek š e pregledal . To se i zp l ača ! Če si osem ur 
de la l i n garal , je vredno, da s topiš k zapisovalcu 
ter svoj l is tek p r e g l e d a š , ka j t i to je podlaga za 
tvoje p l ač i lo . 



Iz tehnične pisarne 
V mesecu apr i lu in z a č e t k u maja nas je obiskal 

lastnik ve l ike a m e r i š k e tvrdke, gospod Robinzon, 
iz N e w Y o r k a . N jemu dobavl jamo ve l ike ko l i č ine 
T. V . s to l čkov . Z nami se je pogajal tudi za ve­
l ike ko l ič ine o b e š a l n i k o v in raznih drugih ar t ik lov, 
k i pa smo j ih odloži l i zaradi zasedenosti n a š e ka­
pacitete v proizvodnj i . 

V tem mesecu smo dob i l i novo t r a č n o žago za 
stolarno in nov brus i ln i stroj za lesno brusi lnico. 
Zan imivo je, da je stroj izdelan v S loven i j i , ce­
nejš i in celo bol jš i od tovarne »Brats tvo« iz Za­
greba. Tud i t r a č n a žaga je c e n e j š a za 200.000 din 
od zgoraj omenjene tovarne. 

V mesecu apr i lu je bi la real iz i rana produkci ja 
24,500.000 dinarjev. Letos smo na ta n a č i n že do­
segli 100 mi l i jonov dinarjev real izaci je pro izvod­
nje a l i dve tretj ini celotne lanskoletne produkci je . 

Naroč i l a za d o m a č i trg se v e č a j o . Posebno se 
uveljavljajo izde lk i t a p e t n i š k e delavnice. N a š e 
vzmetnice s lovi jo kot na jbo l j še . De lavn ica ima to­
l iko na roč i l , da k l jub p o v e č a n i kapaci te t i ne zma­
guje vseh na roč i l . V e l i k o n a r o č i l imamo tudi za 
karnise. Samo v z a č e t k u meseca bi mora l i doba­
vi t i 900 karnis več , kakor j i h produkci ja zmore. 

Nabava surov in poteka ugodno. Podjetje je do 
konca apri la nakupi lo preko 7.000 m : 1 bukove hlo­
dovine. Podjetje si je zasiguralo bukovino tudi za 
prihodnje leto. Imamo dogovor, po kfcterem bomo 
prejeli v mesecu novembru in decembru 3.000 n r 
bukove hlodovine. 

Tudi nabava jelove h lodovine u s p e š n o poteka. 
Kl jub zalogi 1.000 n r imamo pogodbo za dobavo 
nadaljnjih 4.000 m' 1 v mesecih juni j , ju l i j in avgust. 

T e ž a v e pa imamo pri nabav i drugih surovin 
kakor papirja, kleja , ž i čn ikov , ž ice itd. Zaradi sla­
bih dobav so bile motnje v produkci j i pogoste. 
Samo papirja porabimo na mesec 6 ton, in če nam 
ga zmanjka, nam to silno z m a n j š a proizvodnjo. 

Upamo, da bo n a š e s k l a d i š č e vedno z vsem 
materialom v zadostni ko l ič in i za loženo , sedaj, ko 
imamo n a b a v l j a č a p o t r o š n e g a materiala. 

Tekom meseca bodo dograjena s t r a n i š č a v to­
varni ter napeljan vodovod za pitno vodo, k i jo 
delavstvo silno p o g r e š a . 

M i z a m a ima zopet v e l i k a na roč i l a . Komaj je 
izgotovi la n a r o č i l a za opremo de lavsk ih domov v 
Trepč i , smo p r i če l i s p rodukci jo nov ih furniranih 
razteglj ivih miz in dveh t ipov v i t r in za jedi lnice . 
Za ta na roč i l a se zahteva preciznost in dobra k v a ­
liteta. M i z a r j i se bodo mora l i zelo potrudi t i , da 
bodo naroč i l a u s p e š n o izvrš i l i . 

Lokev je spremenjena v sk l ad i š če . Z z a č u d e ­
njem je marsikater i m i m o i d o č i opazoval , kako va­
li jo bukovo h lodovino naš i de lavc i v vodo. Imamo 
ve l iko s rečo , da imamo Lokev , kaj t i druge s l ične 
tovarne, kakor n. pr. J avor v P i v k i , imajo ve l ikan ­
ske betonirane bazene za shranjevanje bukovine 
preko poletnih mesecev, keT se bukov ina pokvar i 
in izgubi na svoj i kva l i t e t i . B u k o v i n a mora bi t i 
sekana v z imsk ih mesecih, a na žagi zrezana naj­
kasneje do 15. apr i la . Industrija, kjer r e ž e j o preko 

vsega leta, si pomaga na nač in , kakor n a š e pod­
jetje. S t rošk i take manipulaci je so dejansko ne­
kaj več j i , toda pr ihranek na kva l i t e t i povrne ves 
n a š trud. 

Z a č e l a so se pr iprav l ja lna dela za betoniranje 
s u š i l n e lope. Lopa bo delana v reži j i pod vod­
stvom mojstra Mesar ja V ik to r j a . V l e t o š n j e m le­
tu, in to verjetno do konca meseca avgusta, bo 
zgrajeno 200 m lope. Za lopo je napravi lo n a č r t 
podjetje »Sloveni ja - p r o j e k t « v Ljubl jan i . Prora­
č u n gradnje je po njegovi ka lku lac i j i p r i b l i ž n o 
9 mi l i j onov dinarjev. N a š i s t rokovnjaki trdijo, da 
se bo delo opravi lo kar za 3 mil i jone ceneje. V e ­
seli bomo, če bo to res. 

Po vseh poslopj ih tovarne se vgrajujejo ven t i ­
latorj i , k i s luži jo za z r a č e n j e prostorov. V e n t i l a ­
torji , mont i rani v r o č n i b rus i ln ic i in p o l i t i m i , so 
pakazal i , da služi jo svojemu namenu ter je v teh 
prostor ih mnogo bol jš i zrak kot poprej . P o č a s i , 
toda neprestano, se tudi pr i nas izbol j šu je jo delov­
ni pogoji . 

KAKŠNI DOD1TKI DODO \A TOMBOLI 

Odbor za organizaci jo tombole v Logatcu je 
zbral že ogromno dobi tkov, tako, da je vrednost 
vseh 403.000 dinarjev. Po vrednosti dob i tkov bo to 
tombola ve l ikega obsega, k i bo mars ikoga prijetno 
preseneti la in o s reč i l a . Naj n a š t e j e m o samo nekaj 
dobi tkov kakor : nov radio aparat, m o š k o k o l o 
k a u č , kuhin jska oprava, otomana, p r a š i č , blago za 
m o š k o obleko, 4 metre bukov ih drv, b r e z p l a č n e 
desetdnevne p o č i t n i c e v Lovranu , 100 k g bele mo­
ke ter še 30 č i n k v i n o v , 60 kvatern, 100 t em in 
200 amb. 

L o g a š k a podjetja so se pr i darovanju dobi tkov 
zelo lepo odrezala, i n sicer kot p rva je M e h a n i č n a 
de lavnica pr i spevala 16.000 din, Gos t insko podjet­
je Gor . Logatec 20.000 din , gostinstvo D o l . Logatec 
20.000 din, T rgovsko podjetje v D o l . Logatcu 
20.000 din, Mesar i j a 10.000 din, Lekarna 6.000" din , 
»S loven i j a v ino« 15 butel jk, »Vino« Ljubl jana oko­
l ica 15 buteljk, M l i n je dal 100 k g bele moke, po­
s lova ln ica »Les« Logatec je dala otomano, v e l i k o 
pa je pr i speval K L I , k i je dal radio in še nekaj 
drugih dobi tkov. 

T u d i l o g a š k i obr tn ik i so se doslej že lepo od­
z v a l i . Debevc A n t o n je daroval par o t r o š k i h č e v ­
l jev, Dola r Stane dve trajni, G r o m Franc 1 do­
bitek, J e r n e j č i č A n t o n 1 kapo, Kra l j 1.000 din, 
Ob lak Franc 1 p lašč za ko lo , Rozmane J o ž e 2 ok­
vi r ja za s l ike , Semrt Leopold 1 dobitek, V e r b i č 
A v g u s t 1 dobitek, Zupane J o ž e 1.000 din in Ket te 
2 s l i k i . 

Da bo tombola š e l epša , vabimo še ostala lo ­
g a š k a podjetja in obr tnike, da po svoj i m o č i p r i ­
spevajo dobi tke. 2e sedaj zbrani dobi tk i pa nam 
j a m č i j o , da bo to tombola, k a k r š n e v Logatcu š e 
ni bi lo . 

D O P I S U J T E V L O G A Š K E N O V I C E 



pMtuHta tta deske! 
V obratnih pros tor ih , š e bolj pa o k r o g poslo­

pi j , na s k l a d i š č i h , v id i š razmetane kose desk, 
špa l , kant le , pa tudi cele deske, pa l ice i td . H o d i m o 
po teh » o d p a d k i h « , d e ž j i h moč i , p o č a s i pa le zg i ­
nejo, nekaj se j i h popo lnoma un ič i , da š e za 
kur javo niso d o b r i , nekaj pa j i h gre z d r v m i vred 
v p e č . 

N i h č e od nas se ne razburja p r e v e č . N a j v e č je 
takih, k i si mis l i jo »saj je d r ž a v n o « , k l j ub temu, 
da mars ikdo ve , da se dela š k o d a . N i t i malo n i 
res, da je vse odpadek. N i t i malo ni res, da je 
stara spala za ogenj , š e manj je res, da je streha 
iz kope neuporabna . V s e je dobro! Č e danes ne 
potrebujemo, b o m o pa ju t r i ! 

V s e take odpadke , k i nam lahko kor is t i jo , pa 
tudi ves os ta l i les, k i se nam zdi morda neupora­
ben, je treba sk rbno č u v a t i , z lagat i po dimenzi jah, 
o k r i t i i td . 

N i t i malo n i res, da je to » d r ž a v n o « , res je, 
dragi t o v a r i š In t o v a r i š i c a , da je vse to n a š e , i n 
ker je n a š e , je tudi tvoje. Č e doma vse skrbno 
p o s p r a v i š , da v s a k o stvar č i m delj č u v a š , ker v e š , 
da ti bo š e k o r i s t i l a , ve l j a to tudi v tovarn i za 
nas vse skupaj . 

Da je neka r e č d r ž a v n a i n da tisto lahko un i ­
č u j e š , je geslo neumnih l jud i . K a j t i , tudi č e po­
š k o d u j e š cesto, o b č i n s k o h i š o a l i k a r k o l i , ne bo 
p l a č a l a » d r ž a v a « iz neke blagajne, kamor denar 
pr i teka iz z r a k a , t e m v e č iz tvojega lastnega žepa , 
ker boš mora l p l a č a t i v e č d a v k a in drugih dajatev. 

Les v podjet ju , kakor tudi ves drug mater ia l 
s t o v a r n i š k i m i pos lop j i , pa uprav l j a n a š k o l e k t i v 
samostojno. V e č k o b o š nap rav i l š k o d e , v e č jo 
boš mora l p l a č a t i , ne iz lastnega ž e p a v go tov in i , 
t e m v e č ce lo tn i dohodek k o l e k t i v a bo m a n j š i . Iz 
dohodka pa se p l a č u j e j o mezde, b o l j š a j o de lovn i 
pogoj i i td. 

M i s l i m , da je popo lnoma jasno, da je interes 
vsakega, da paz imo tudi na take s tvar i , kot je 
mater ial in manj dober les, ka j t i tudi tukaj so 
mi l i jon i . 

Naša blagajna pr iporoča 
P r i m e s e č n i h i zp lač i l ih z a s l u ž k a je tako dre-

njanje, ko t da b i se kdo ba l , da ne bo dob i l de­
narja. B laga jn ik odgovar ja , da i zp l ača vsem v re­
du. Zarad i tega bo odslej b lagajnik i z p l a č e v a l me­
s e č n e z a s l u ž k e po posameznih odde lk ih . 

P r i i zp l ač i l u mora vsak pre jemnik denarja ta­
koj ves denar p r e š t e t i . P r e š t e t i denar mora odgo­
var ja t i z vsoto , k i je napisana na p l a č i l n i kuve r t i . 
V s a k a p o z n e j š a p r i t o ž b a , č e š , da n i b i lo v k u ­
ver t i to l iko denarja , kot je pisano, se ne bo upo­
š t e v a l a . 

A k o i m a š odtegljaje, so ti z a b e l e ž e n i na zadnji 
s trani p l a č i l n e kuve r t e . T u d i to kon t ro l i r a j ! V k u ­
ver t i je tudi p l a č i l n i l istek, tudi ta mora odgovar­
jat i vsot i z a s l u ž e n e g a denarja. 

A k o si p r e p r i č a n a l i se ti samo zdi , da si dob i l 
premalo denarja a l i neprav i lno p l a č a n e ure, za­

htevaj takoj pojasn i lo od u s l u ž b e n k mezdnega 
kn j igovods tva . V s a k o tako stvar je treba takoj 
razč i s t i t i , da ne b o š na svojem dohodku p r i k r a j š a n . 

G lede dajanj akontaci j je b i lo mnogo d isku­
sije. N a k o n c u je b i l sprejet sklep, da je treba akon­
tacije omej i t i na n a j n u j n e j š e primere. Z akontacijo 
se ti razbije tvoj m e s e č n i prejemek, seveda pa n i 
n ikjer r e č e n o , da v nujnih pr imer ih akontacije ne 
b o š dob i l . Znesek akontacije pa ne sme presegati 
po lov i co tvojega m e s e č n e g a zas lužka . 

Potni s t r o š k i se povrnejo de lavcu al i u s l u ž b e n ­
cu le takrat, č e ima za potovanje s lužben i nalog. 
S l u ž b e n i na log se dobi v t a jn i š tvu podjetja. N a l o g 
p o d p i š e tajnik a l i d i rektor podjetja. Po opravlje­
nemu potovanju se na posebnem obrazcu, k i se 
dv igne v b lagajn i podjetja, napravi potni o b r a č u n . 
Podjetje p l a č a vsakemu, k i je b i l na potovanju, 
dejanske s t r o š k e (vlak, avto) prometnih sredstev 
ter dnevnico. D n e v n i c a je d o l o č e n a po tarifnem 
p r a v i l n i k u . Š e l e na podlagi o b r a č u n a , k i ga mora 
potrdi t i tajnik a l i d i rektor ter ob p red lož i tv i pot­
nega naloga, i z p l a č a blagajna potne s t r o š k e . 

D e l a v c i v e č k r a t prodajo podjetju rjuhe, stare 
nogavice , k i se uporabljajo v proizvodnj i . Izp lač i lo 
za to se dobi samo na ta nač in , da se blago odda 
v s k l a d i š č u . S l a d i š č n i k napravi prejemnico v dveh 
i z v o d i h ter s s v o j i m podpisom potrdi prejem. N a 
pre jemnico mora napisat i tudi znesek, k i se naj 
i zp lača . S pre jemnico m o r a š k blagajni podjetja, 
kjer ti i zp l ača jo znesek. 

Zarad i b l a g a j n i š k e g a maksimuma, k i ne sme 
presegati d in 5.000, se lahko dogodi, ko p r ideš po 
izp lač i lo , da n i denarja. Zato m o r a š na izp lač i lo 
p o č a k a t i do naslednjega dne. 

N a s p l o š n o pa ve l ja , da je poslovanje z denar­
jem precej t e ž a v n o , kaj t i bi t i mora točno , tako, 
da n i o š k o d o v a n p r i izplači lu ne blagajnik nit i 
t isti , k i denar prejme. 

ALI KAJ ČITATE? 

M o r d a š e ne veste, da posluje v Narodnem do­
mu v Dolen jem Loga tcu kn j ižn ica . Š te j e preko 
2470 kn j ig n a j r a z l i č n e j š e vsebine. V svoj ih sezna­
mih ima n a j v e č lepos lovnih , pa tudi mnogo mla­
d insk ih i n znans tven ih knjig. Knj ižn ica stalno do-
kupuje nove knj ige , tako, da dobi lahko vsako ta­
koj po i z idu . 

Kn j i žn ica š t e j e 504 č lane , k i si redno izposojajo 
knjige. V a b i pa š e vse ostale, k i se zanimajo za 
lepo knj igo , da postanejo njeni č lan i . Knj ige si 
lahko izposoja vsak proti malenkostni o d š k o d n i n i . 

Kn j i žn ica je odprta vsako sredo od 5. do 8. ure 
z v e č e r . 

ZAHVALA 

K r a j e v n i s i n d i k a l n i svet Logatec se zahvaljuje 
I z v r š n e m u odboru s indikalne p o d r u ž n i c e K L I Lo ­
gatec, kakor tudi n jenim č lanom, k i so s svoj im 
p o ž r t v o v a l n i m de lom pr ipomogl i k uspehu prvo­
majske vesel ice . Upamo, da se bodo tudi v bo­
d o č e č l a n i v a š e p o d r u ž n i c e odzva l i . našemu poz ivu 
i n s tem o m o g o č i l i u re sn ič i t i postavljene nam na­
loge. K S S Logatec 



Še teh deiret 
i. 

Naj tudi jaz en' malo, 
nap i š em vam za ša lo 
od KLI - j a par novic 
zares, pa ne za vic . 

I V . 

K o S t r a ž a r v strojno pr ih i t i , 
vse se ga razvesel i , 
adijo urna p l ača t i , 
zdaj norma n a š a p lača si. 

VI I . 

Se de lavsk i bo dom gradi l , 
se v e č k r a t ples bo tam vrš i l , 
le zdrav ostani pol Prčon, 
zdaj bomo imel i s indika ln i dom. 

II. 

Se ne pred davnim časom, 
med de lovnim se ča som, 
zgodil je karambol, 
res t e žka je ta bol. 

V . 

N i k a r vse Jie verjemi 
ter k srcu si ne ženi , 
č e Janez ti kvanta : 
»Spet bo p l ača znižana!« 

VII I 

Smo s r e č n i in veseli , 
da smo vsaj p rež ive l i 
rev iz i jo v zadnjih dneh, 
saj š lo n i n i č za smeh. 

III. 

Lojz Staneta za vrat t išči , 
okrog pa roj mu ž e n s k v r e š č i , 
potem pa mojster pr ih i t i , 
vse skupaj delat napodi. 

V I . 

V Logatcu se gradi nač r t 
in Polde od sk rb i je strt, 
za gradnjo doma »Par t izan« 
mu kuje misel noč in dan. 

I X . 

K e r nov ic v e č ne poznam, 
zato prav hitro naj k o n č a m , 
do d r u g i č vam še kaj p r ip rav im, 
medtem vas pa lepo pozdravim. 

»Osa« 

NI v delovnem redu 
N a m r e č odstavek o lepem vedenju. K a k o naj 

se ljudje med seboj vedejo, bodisi na delu a l i i zven 
dela, v sami druž in i , na cesti , je napisan zakon, 
k i je star sto in sto let. 

Oč i t a se nam, da smo na vljudnost pozabi l i , 
vemo pa, da v stari Jugos lav i j i niso b i l i samo 
vl judni ljudje, bilo je v e č klanjanja, kar pa še ni 
prava vljudnost. Klanja t i si se moral denarju, to 
je tistemu, k i je imel denar, č e r a v n o je b i l od tebe 
mlajš i in n e v e d n e j š i . 

Danes tako klanjanje ni potrebno, kaj t i tako 
klanjanje žali p o š t e n e g a č l o v e k a . Toda prav danes 
moramo v še mnogo več j i mer i goji t i pravo in do­
stojno vedenje, s kater im k a ž e m o svojo s r č n o k u l ­
turo in s p o š t o v a n j e do svojega bl ižnjega . 

Ne denarju, p a č pa starosti, znanju in še vsem 
drugim dobrim lastnostim č l o v e k a , mora vel jat i 
n a š e s p o š t o v a n j e . 

Nik je r n i zapisano, toda al i n i lepo, če b ivš i 
u č e n e c pozdravi na cesti svojega starega uč i te l ja , 
a l i ni lepo, če mlado dekle pozdravi s t a r e j š o ž e n o , 
ako se s r e č a t a na poti. Č u d n o izgleda, č e mladi 
f rkol in , k i je komaj prenehal drgni t i š o l s k e k lop i , 
ob s rečan ju s s t a re j š im č l o v e k o m , pogleda v tla 
in gre mimo. A l i je lepo, če mlada t o v a r i š i c a z 
maturo obrne oči vstran, k o gre mimo stare ma­
mice? Č u d n o izgleda, č e osemnajstletni delavec v 
tovarni revska na mojstra, ko ga ta posvar i za 
n a p a č n o delo. Č u d n o izgleda, če pride m l a d e n i č v 
obratno pisarno, pa pravi mojstru, k i že trideset 
let p u š č a svoje sile v tovarni : »Pos luša j Tu r š i č , 
rabim to in t o . . .« A l i se vam ne zdi , da b i bi lo 
lepo in pravi lno, če bi reke l os ivelemu mojstru 
vsaj to, kar si je v tridesetih letih zas luž i l z de­
lom svojih rok in svoje glave n a m r e č : »pros im, 
mojs t e r« . 

V e l i k o je tak ih pr imerov, k i bi z malo truda 
o lepša l i ž iv l j en je okrog nas, s prijazno besedo pa 
da l i priznanje staremu de lavcu al i de lavk i , ne za­
radi denarja, p a č pa zaradi dela, znanja, starosti 
in s p o š t o v a n j a . 

T a k i h reč i je š e mnogo. N a primer, da pozdrav i 
p rv i tisti, k i stopi v h i šo , v sobo, v pisarno al i 
k a k r š e n k o l i l o k a l . To ni v nobenem zakonu, p a č 
pa so prav i la , k i morajo pre i t i č l o v e k u v k r i . So 
stvari , k i spadajo k naš i s rčn i kul tur i . 

Bi t i ponosen in samozavesten, toda obenem go­
j i t i s p o š t o v a n j e do svoj ih bljižniih, ni slabost, tem­
v e č dokaz, da je č l o v e k dobro vzgojen. 

Fant, k i sedi p i jan za mizo v gost i lni a l i po 
cesti razgraja, ne k a ž e m o ž a t o s t i , kot si morda p r i 
sebi mis l i , tudi t is t i , k i v r ž e kamen v cestno sve­
t i lko al i po lomi vr tno ograjo, ni pogumen, tem­
več neumen. 

Kvantanje, prekl injanje , ni dokaz č l o v e š k e mo­
či, p a č pa posurovelos t i . Mož , k i pretepa ž e n o , 
p i j anču je a l i ž iv i nemoralno, ni ponos d a n a š n j e ­
ga č l o v e k a . 

N i dovol j , da morda nekdo samo v d ružb i do­
bro dela, v vsem ostalem ž iv l jen ju pa je tak, ka ­
kor smo prej navedl i . Č l o v e k n a š e stvarnosti mo­
ra bit i vsestransko dober, z glavo, pridno roko in 
č lovek z v i soko moralo in s r č n o kul turo. 

DISCIPLINSKE KAZNI 

V mesecu apr i lu sta b i la kaznovana naslednja 
t ova r i š a : Cerne V i n k o s pismenim strogim j a v n i m 
ukorom, zaradi nerednega prihajanja na delo i n 
R o š k a r Ivan s p ismenim j avn im ukorom, zaradi ne­
u p o š t e v a n j a p r a v i l podjetja. 

Namen i z r e č e n i h kazn i je vzgojnega pomena in 
upamo, da bo navedena odvrn i lo od nadal jnj ih 
p r e k r š k o v . 



Za čim pravilnejšo razdelitev ustvarjenih plačnih fondov 

Od čim pravi lnejšo razdelitve plačnih fondov v 
vel iki meri zavisi uspeh v proizvodnji ter potolaži med­
sebojna očitanja o previsoki ali prenizki plači, ki naj 
bi jo imeli poedinci. Načinov razdelitve plačnih fondov 
imamo več, a najbolj poznani so: plačevanje po izdela­
nem kosu, t. j . po produktivnosti dela, plačevanje v raz­
ponu po fazah in normah. V tem članku imam namen 
dotakniti se samo zadnjih dveh, ker ti dve tudi v glav­
nem prideta v poštev v naši tovarni, 

a) Plačevanje po fazah dela v razponu: 
V dosedanjem našem tarifnem pravilniku so bile 

predvidene p lače po fazah dela v razponih, recimo od 
32 do 34 din na uro. Pri vstopu novega delavca na 
delo se mu je običajno dodelila najnižja tarifna po­
stavka, k i se mu je potem, po pokazani pridnosti in 
sposobnosti in drugih okoliščinah, ki vplivajo na v i ­
šino zaslužka, zvišala do predvidenega maksimuma za 
dotično fazo, a imeli smo tudi slučaje, da se je zopet 
ista zniževala, ker delavec ni kazal toliko volje do dela, 
kakor v začetnih mesecih, kar je rodilo medsebojna 
očitanja, češ »prilizuješ se pa imaš večjo tarifno po­
stavko«, ali pa obratno »pokaži se na delu pa boš 
dobil več«. Ker h i bilo določenih meril o količinah in 
kvaliteti, k i j ih mora delavec doseči v odrejenem času, 
ni bilo tudi dejansko mogoče pobijati takih govoric, 
a zraven tega se je za odrejenimi tarifnimi postavkami 
skrival marsikdo, k i mu je tovarna celi mesec deveta 
briga, a prva pri izplačilu. Taki ljudje so dosegli svojo 
tarifno postavko ter se zelo malo zmenili, če jo tudi 
zaslužijo. Navedeno in pa težave okrog odrejevanja 
tarifnih postavk za vsakega delavca je vzpodbudilo 
tudi naš Upravni odbor, da pristopi k normiranju del 
po fazah ter potolaži one, ki so trdili, da imajo pre­
malo na uro, a vzpodbudi k večji storilnosti one, ki 
jim je bilo očitano, da imajo na uro preveč v razmerju 
s tarifno postavko drugih delavcev. 

Kaj pa je norma? Norma je to, da se za odrejeni 
delovni čas določi tudi katero količino izdelkov mora 
delavec proizvesti na dotični fazi dela. V s i , ki delajo na 
normirani fazi dela, imajo enotno tarifno postavko, k i 
je osnova za obračun zaslužkov delavcev dotične faze. 
Primer: za neko fazo dela je odrejena enotna tarifna 
postavka 32 din na uro ali za 8-urni delavnik 256 din. 
Za isto fazo je predvideno, recimo 100 obešalnikov. 
Delavec, k i je v 8 urah izdelal točno 100 komadov je 

torej ta dan dosegel tudi popolno njegovo urno po­
stavko, torej zaslužil 256 din. V tem slučaju rečemo, 
da je normo dosegel 100 %. Ce pa je delavec namesto 
določenih 100 komadov izdelal 110 komadov se je nje­
gov za služek dvignil za 10 komadov, ter normo pre­
segel za 10 % , za kolikor se mu dvigne tudi njegov 
zaslužek, ali prakt ično 10 % plače več, torej 25.60 din. 
Ce pa je delavec tega dne izdelal namesto 100 komadov 
samo 90 komadov, rečemo, da je normo dosegel samo 
90 % ali dotičnega dne je zaslužil manj 25.60 din. 

Kakšne prednosti pa vidimo iz tega načina plače­
vanja? Glavne so: 

a) Storilnost se bo dvignila, ker bo vsak delavec 
imel interes čim več proizvajati s ciljem boljšega za­
služka, kar bo koristilo njemu, a tudi tovarni, ker bo 
izpolnjevala prevzete obveznosti do svojih odjemalcev. 

b) Pomirjena bodo medsebojna nasprotja in očita­
nja, da ima nekdo na isti fazi preveč plače, a drugi 
premalo. 

c) Po količinah, ki prehajajo dnevno iz faze v 
fazo lahko mojstri in preddelavci točno ugotovijo, 
koliko rabijo delovne sile za poedine faze, kar omogo­
čava pravilnejši razpored delovne sile na kar bodo tudi 
delavci sami vpl ival i , kar smo videli na zadnjem mno­
žičnem sestanku sindikata. 

d) Delavci, k i na fazi dela na katero so sedaj raz­
porejeni, ne bodo mogli doseči predvidene storilnosti, 
bodo lahko zahtevali, da jih tehnično vodstvo premesti 
na ono fazo, na kateri smatrajo, da bodo dosegli pred­
videno storilnost. 

e) Odpadli bodo tudi očitki mojstrov in ostalega 
tehničnega kadra, da se preveč hodi na stranišče, kle­
petanje in kajenje, ker bomo sami gledali, da to opra­
vimo v čim krajšem času, da ne bi bil i »pod normo«. 

f) Sami bomo zahtevali, da, če predhodna faza ne 
daje dovolj polizdelkov, da jo tehnično vodstvo okre­
pi z delovnimi močmi, ali pa zmanjša število na onih 
fazah, ki dobijo premalo polizdelkov. 

Največja resnica pa je ta, da normirano delo ne 
trpi lenuhov in onih, k i vidijo tovarno samo pri plači, 
a so pripravljeni dati tovarni samo toliko, kolikor j ih 
goni kontrola, če pa bi bilo mogoče — nič. 

S te strani moramo pozdraviti sklepe UO in DS in 
zahtevati, da ne ostane na pol poti ter normira vsa 
dela v tovarni, ki se dajo pravilno časovno meriti. 

Petkovšek Jože 

K I N O 
KAJ BODO VRTELI V LOGAŠKEM KINU 

V mesecu j u n i j u bo v Loga tcu naslednji k ino -
program: 

V r a g v z e m i s lavo, i ta l . f i lm, 
Par iz poje, franc. f i lm, 
H a r l e m , a m e r i š k i f i lm, 
N i m i r u p o d o l j k a m i , i t a l i j ansk i f i lm, 'j 
P o š t n a postaja , a m e r i š k i f i lm, 
Ta j in s tven i profesor. 

V skladišču potrošnega materiala odkupujemo 
vsako količino starih, izpranih rjuh iz domačega 
platna. Cena zavisi od kvalitete ter znaša za dobro 
rjuho din 800 dinarjev. 

SPREJETI V MESECU APRILU 

D e l a v c i : U r š i č Pavle , M o ž i n a Franc, Arha r 
Zdenka , A m l i n a r N e ž a , ArhaT M a r i j a , Kus Pavla , 
Bogataj V e n c e l j , Je reb Jožefa , Trepa l Ludv ik , 
Skof M a t e v ž , Je reb Pave l , M a č e k Janez, Lošt r ik 
Jakob , Bognar El izabeta , Musec Janez, Lampe Ivan, 
Č u k M a t i l d a , M a č e k Branko, Kržič Stane, M o l j k 
C i r i l a , A r h a r F r a n č i š k a , Hrb lan Franc, T r č e k A n ­
drej, I s t e n i č C i l k a , J e r ina Janez, G r o m Ange la , 
M e r h a r M a r i j a , M a r o l t V i k t o r , Rupnik M i r o s l a v , 
Jereb Nada , S k v a r č a Va lč i , L u k a n Katar ina , Hab-
jan A n t o n , N o v a k J o ž e , M e r l a k Ivanka. 

Prenehanja de lovnega razmerja: C e p i č Janez, 
sporazumno, M e n a r t Š tefan , sporazumno, Leskovec 
V i d a , na lastno že l jo , V e l i k a n j e Cve to , sporazumno. 

Tiska tiskarna Umetniškega zavoda v Ljubljani 


