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O DEMOEKRACI]JI

Danes mislimo povedati nekaj misli o tako pri-
ljubljenih besedah mnogih ljudi: »to ni demokra-
titno«, »to je protisocialisticno«. Take besede sligi
za svojim hrbtom mojster, ki je pokaral delavca,
ker ni bil pri stroju ali je pokvaril izdelek.

Da ni socialisticno, si utegnil slisati od neka-
terih, ko je upravni odbor izdal odlok o polurnem
presledku med izmenami.

Socialisticno pa bi bilo, ¢e bi vsakdo imel 50
dinarjev na uro, si misli marsikdo.

»Demokrati¢no« je, da lahko v tovarni delas,
kolikor se ti zljubi, pa da to¢no drugace naredis,
kot ti ukaze mojster, tako si marsikdo predstavlja.
Da pa mora$ biti pet minut pred zacetkom dela
pri svojem stroju, da moras ubogati mojstira, da
ne smes izgubljati casa s kajenjem vsakih pet mi-
nut, da se ne smes v tovarni pretepati, zamujati
dela itd., to je za nekatere nedemokrati¢no in ne-
socialistiéno.

Nekateri tudi mislijo, da je pravilno in demo-
krati¢tno, ¢e nekomu izplacas brez potrdila dva-
kratni denar za nekaj, kar ni zasluzil. Mislijo, da
je pravilno, ¢e se nekaj napravi, kar je proti ured-
bam in zakonu. Kratko receno, nekateri mislijo,
da je demokrati¢no takrat, ¢e nekaj naredijo, kar
se njim hoce, pa ¢e je drugace prav ali ne. Neka-
teri mislijo, da je socialisti¢cno takrat, ¢e lahko
malo delajo, pa pri tem veliko zasluzijo. Dosti jih
je, ki vidijo pod besedo demokracija in socializem
molzno kravo, od katere bodo samo prejemali in
ni¢ dajali.

Take demokracije in takega socializma pa ni-
kjer na svetu praktiéno ne poznajo, zato tega tudi
mi ne bomo nikoli poznali. Besedi »demokrati¢no«
in »socialisti¢no«, sta preve¢ resni,in s preveliki-
mi Zrtvami pridobljeni, da bi jih mi danes zame-
njali s tem, kar prav tisti hoc¢ejo, ki se nato naj-
veckrat sklicujejo, namre¢ z anarhijo in lenobo
ter pohlepom po svoji blaginji na ra¢un drugih.

Demokracija v nasi tovarni je, da lahko vsakdo
odlo¢a pri upravljanju tovarne. Demokracija je,
da je delavec kot ¢lovek enak mojstru, inZenirju,
uradniku. Socialisti¢cno v nasi tovarni je, da se po-
sameznik kot celota bori za boljse Zivljenje, toda
ne na nacin, da vec¢ poje kot zasluzi s svojim de-
lom. Mi vsi vemo, da prinasa socializem boljse
zivljenje, toda tega si je treba ustvariti, zasluZiti.
Vsakomur je jasno, da mora kmet, ki hodi v go-
stilno in pije, kmetijo prodati, obenem pa mora
tudi s pitjem prenehati.

Nasa tovarna zivi na precej enakih pogojih. Ce
bi delili samo pla¢e in malo delali, potem bi tovar-
no kaj kmalu zapravili, nehala bi delati in prene-
hale bi tudi naSe place.

Ker pa mi hotemo ziveti, bo $e precej tasa po-
menila za nas beseda socializem trdo, a posteno
delo. Pomenila bo dobro gospodariti, stalno pove-
cavati in dopolnjevati tovarno in naprave v njej,
delati v tovarni tako, kot se mora delati in kot bi
delal vsak pameten clovek, ¢e bi bhila tovarna
njegova.

Se vzornejii red, $e vzornejia disciplina, &e
veCja delovna storilnost, so pogoji, ki vodijo do
socializma, kajti socializem ni in ne more biti le
fraza lenuhov, temvec je socializem za postene de-
lavce, ki si sluzijo kruh s postenim delom. Zaradi
tega spoStujemo v tovarni vsakogar, ki disciplini-
rano dela, a o demokraciji in socializmu govori le
posteno in zavedno. Tak ¢lovek dejansko gradi so-
cializem sebi in zanamcem.

Cloveka, ki mu je vsaka druga beseda sociali-
zem, njegovo delo pa slabo, bomo kar »nedemo-
kraticno in nesocialistitno« izkljuéili iz svoje sre-
de. Manj govorjenja, vec dela, ve¢ postenosti, to
so osnovni pogoji, ki nam prinasajo lepse Zivlje-
nje. Kako pa si ga bomo ustvarili, nas pa uci so-
cializem.

NORME SO PREVISOKE

Marsikdo zelo tezko dosega normo. Veé kot
80% pa je delavcev, ki normo dosegajo ali jo celo
presegajo. Vendar je za dosego norme vse prevec
truda in napora. Mnogi se po neumnosti mucijo in
mucijo na strojih, toda norme, ki so napram dru-
gim tovarnam celo nizje, ne morejo dosegati.

Kje so vzroki? Po eni strani se mucis in dela$,
da od tebe tece, po drugi strani pa pravimo, da je
norma $e prenizka.

Glavni vzroki so naslednji:

a) Poiskati je treba nabolj prikladno delovno
metodo na svojem delovnem mestu (grif) tako, da
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telo dela enakomerno in stalno. Na ta nacin se po-
lagoma utrdi§ v izvajanju delovne faze.

b) Najti je treba nain dela, da ¢im manj ho-
dis od delovnega mesta, da imas material takoj pri
roki, da odlaga$ izdelek takoj poleg stroja na sto-
lico ali na tla na doloteno mesto.

c) Na stroj je treba cimbolj paziti, ga redno
mazati in odstranjevati napake. Nemazan in forsi-
ran stroj se ti stokrat maséuje. Ce mislis, da bos
napravil na stroj ve¢ komadov, ¢e ne bos mazal,
ker se bos z mazanjem zamudil pet minut, se
motis. Stroj bos zaradi malomarnega vzdrZevanja
moral v delovnem casu veckrat ustavljati, ti bos
pa z delom c¢akal ter seveda napravil manj.

d) Od dobro in pravilno brudenih rezil je odvi-
sen v veliki meri tvoj efekt. Brusa¢ mora brusiti
po navodilih, sicer se pa dober brusa¢ sam zanima
kako naj brusi, da bo stroj bolje delal.

e) Stalno moras kontrolirati »mase« na svojem
stroju. Samo en milimeter naj se premakne, pa ti
gre lahko delo celega dneva v izgubo. Na pravil-
no dimenzijo pri razrezu in pravilno kvaliteto ter

delo v ostalih oddelkih se pazi vsak dan bolj. Ni-
kakega efekta nimamo, ¢e strojna nekaj napacno
izreze, brusilnica napako pomnovi s tem, da take
komade brusi, potem pa ‘Se politirna politira, v
montaZzi pa se vse skupaj vrie pro¢. Vse delo je
bilo do tukaj zastonj, pa ¢e tudi si zato dobil pla-
¢ilo. Mascuje se pri konénem obracunu ob mesecu
celemu podjetju! Ce ti pa Ze mojster zavrne na-
pacno izrezane komade je gotovo, da tisti dan nor-
me gotovo ne bos veé dosegel.

Ce pri nas vsaj delno odpravimo nesteto po-
manjkljivosti, bodo postale norme igrac¢a. Placilo
za svoje delo bos laze dosegel, podjetje pa bo kot
celota izvazalo boljse izdelke ter bo tudi kot ce-
lota imelo vecji gospodarski efekt.

Zaradi tega se je treba pri delu neprestano za-
vedati, da je delo posameznika silno vaZno, kaijti
nihée ne izdela nekega artikla do konca. Ce pa
vsak dolo¢eno fazo dela, ki jo mora ma artiklu na-
praviti, naredi dobro, pomaga pri istem artiklu
svojemu delovnemu tovarisu, ki se lahko na tvoje
storjeno delo zanese ter laze opravi svoje delo.

S seje upravnega odbora

5. maja je novoizvoljeni upravni odbor pod
predsedstvom tov. Rozmana priCel z delom.

Na tej seji je stari upravni odbor predal posle
novemu. Posle je predal na podlagi analize dela
lanskega leta, predvsem pa na podlagi revizijske-
ga porot¢ila komisije za potrditev bilance.

Na podlagi bilance se je izkazalo, da je bilo
delo v preteklem letu uspesno. Kljub temu, da je
bilo lansko leto za podjetje kritiéno, ker se je to-
varna gradila, a v $e nedograjeni tovarni izvrie-
vala proizvodnja, smo uspeli, da smo v preteklem
letu dvignili produkcijo zelo visoko, zaceli de-
lati za izvoz, tako, da je letni rezultat tak, da je
¢isti zasluzek podjetja 24,500.000 dinarjev. Tega
upravni odbor ni nesmiselno zapravljal, ni delil
nagrad in trinajstih pla¢, nasprotno je kolektiv
veckrat v lanskem letu prejel samo 98% placo.

Uspeh tovarne je ogromen, kajti popolnoma
sami smo finansirali iz svojega zasluzka gradnjo
tovarniskega objekta in nakup nujno potrebnih
strojev. Za vse to smo placali 32 milijonov dinar-
jev. S tem smo dosegli, da smo Ze v lanskem letu
zaposlili v nasi tovarni 150 brezposelnih delavcev
in dali take pogoje razvoju tovarne, da zaposluje
danes Ze 470 delavcev in delavk ter se bo to ite-
vilo e povecalo.

Poleg tega, da imamo placano vse, kar smo
lani napravili, nam je ostalo iz lanskega leta 3e
2,5 milijona za investicije v leto$njem letu. V
. tem mesecu pa bo podjetje izplacalo za tiste me-
sece lanskega leta, ko so delavci dobili samo 987
plage, 3e 2% za nazaj. :

Novi upravni odbor je poro¢ilo odobril ter za
lansko leto podelil nagrado v visini 10.000 dinar-
jev tovaridici Renéljevi, ki je kljub temu, da pod-
jetje nima knjigovodje, vodila knjigovodstvo pod-
jetja vzorno in po predpisih sestavila bilanco za
preteklo leto tako, da jo je Okrajna revizijska ko-
misija potrdila po natané¢nem pregledu. Tov. Renc-

ljeva je kljub svoji mladosti delala bilanco dva
meseca, poleg rednega knjizenja, tako da je na-
grada utemeljena ter resni¢no zasluzena.

Pri drugi toc¢ki dnevnega reda je upravni od-
bor po daljsi debati in vsestranskem razpravljanju
sprejel nacrt dela za letoinje leto. Podjetje mora
v prvi vrsti izboljsati svojo notranjo organizacijo,
povecati storilnost dela z odstranitvijo nestetih
nedostatkov, strokovno dvigniti svoj kolektiv. Pod-
jetje ne bo imelo v tem letu prevelikih investicij,
kajti silno vazno je, da najprej utrdi svoj polozaj,
potem pa nadaljuje z rastjo.

Upravni odbor je zaradi tega sprejel in dal na-
logo upravi, da v prvi vrsti zgradi lopo za skladi-
§¢enje lesa, v kateri bo prostora najmanj za 800 m?®
desk. Baraka bo stala okrog 7 milijonov dinarjev.
Dalje bo podjetje v letodnjem letu dogradilo stra-
nii¢a, napeljalo vodovod v tovarno, uredilo gar-
derobe, podaljsalo zgradbo stolarne, nakupilo ne-
kaj novih strojev, uredilo ogrevanje tovarne in 3e
celo vrsto nujno potrebnih stvari.

Za vse to bo podjetje iz svojih sredstev inve-
stiralo 16,400.000 dinarjev, poleg barake, ki se bo
gradila z investicijskim kreditom.

Pri tretji tocki je predsednik upravnega odbora
analiziral teikoce pri proizvodnji. TeZave, ki na-
stajajo pri proizvodnji so zaradi tega, ker tovarna
$e ni dograjena in e ni delovni proces uteéen, v
glavnem pa, ker se delavstvo Se bori z zac¢etnimi
tezavami, zaradi premajhne strokovnosti in pozna-
vanjem raznih' strojev. Za ¢imprejinjo odstranitev
teh problemov je potrebno, da se neprestano
poucuje delavstvo po mojstrih, tako da se bo dvig-
nil celotni kolektiv in se bo s tem odstranila po-
manjkljivost nasih delavcev.

Na seji je upravni odbor sprejel tudi poroéilo
komisije za izdelavo tarifnega pravilnika. Vendar
je sprejel samo sploini del pravilnika, ostali del,
kjer so obdelane tarifne postavke, pa je sklenil, da
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je bolje, da se prej prediskutira po posameznih
oddelkih, tako da bo lahko vsak delavec sodelo-
val ter bo ma ta na¢in vsak s tarifnim pravilnikom
seznanjen.

Na koncu je upravni odbor sprejel odlok o pro-
daji odpadkov delavcem in ostalim potrosnikom.

SKLEP

Upravni odbor KLI je na svoji seji dne 5. 5.
1954 requliral ceno odpadkom za kurjavo ter do-
lo¢il koli¢ine, ki jih lahko nasi delavci in usluz-
benci prejmejo po nizjih cenah. Izdal je sledeci
sklep:

1. Vsak ¢lan nasega kolektiva, ki ima samostoj-
no gospodinjstvo, ima pravico dobiti letno 1 voz,
t. j. 3m® odpadkov po niZji ceni 160 din za 1 m®
Cena se razume za odpadke tovarne razen za od-
padke pri prirezovalki, kjer se doloCi cena din
200 za 1 m® Mehki odpadki pa se prodajo po din
100 za 1 m®

Samci, ki delajo v nasem podjetju, imajo po
gornjih cenah pravico na 1 m® odpadkov letno.

2. V primeru, da je odpadkov na razpolago vec,
ima vsak ¢lan nasega kolektiva pravico kupiti veé
odpadkov po viiji ceni.

Trdi odpadki din 500 za 1m® odpadki od pri-
rezovalke din 600 za 1 m®, mehki odpadki din 150
za 1m® e

3. Ostali koristniki dobijo odpadke po ceni din
1.000 za 1 m® odpadkov, razen za odpadke jelie,
kjer je cena za 1m?* din 600.

O moijstrih

V veliki meri je uspeh produkcije odvisen od
dobrih mojstrov, delovodij in obratovodij. To so
ljudje, ki v posameznih oddelkih izvajajo del pro-
izvodnega ma¢rta. Od njih je odvisno, e bo izde-
lek pravilno izdelan. Od njih je tudi odvisno, kako
ljudje v oddelku delajo ter izvajajo proizvodnjo.

Nekateri mislijo, da zadostuje, ¢e ima povpre-
¢en mizar zmoznost priganjati ljudi k delu, pa je
ze dober za delovodjo. Vendar ni tako. Dober moj-
ster ali oddelkovodja je lahko samo tisti, ki je z
vec¢letnim praktiénim delom spoznal vse strani
proizvodnje. Vendar pa sdmo poznavanje dela ne
zadostuje, da bi nekdo lahko bil dober preddelavec
ali obratovodja. Obratovodja mora znati organizi-
rati delo v oddelku, napraviti na¢rt dela, obvla-
dati vsak stroj v svojem oddelku in kar je najvaz-
nejse, znati mora nauciti ljudi v svojem oddelku
pravilno delati.

Dolgo je ze tega, odkar vemo, da je,priganja-
5tvo nepravilno. Tam, kjer se tako dela, je uspeh
pri delu minimalen. S silo, surovostjo in z drugi-
mi takimi metodami se doseie ravno nasproten
uspeh. S surovim priganjanjem se rodi pri delav-
cu odpor do dela samega in do obratovodje. Za-
radi tega mora dober mojster svoje ljudi vzgajati,
uc¢iti, ljudem delo prakti¢no pokazati v posamez-
nih delovnih fazah. Ne sme pa od njih le zahtevati.

Mojster in obratovodja, ki bo delavcu pri delu
pomagal, obenem pa bo strog do neredneZev in
malomarnezev, bo imel proizvodnjo v svojem od-
delku trdno v rokah. Tak mojster, ki bo nepristran-
ski, a vseeno strog, bo tudi priljubljen pri svojih
delavcih, kajti takSnih mojstrov se ljudje ne bo-
je, ker vsakdo ve, da so njegovi resni¢ni vodje pri
delu. V takih mojstrih vidi delavec jamstvo za
lastni uspeh pri delu.

Kakor mora biti mojster po eni strani dober,
mora biti po drugi strani tudi strog.

Ni dober tisti mojster, ki misli, da mora de-
lavcu neprestano visati mormo ali pa nizati zaslu-
zek, ni dober niti tisti, ki zapise, da je delavec na-
pravil manj, ¢es: »s tem bo podjetje pridobilo«.

Niti ni dober tisti mojster, ki se svojih ljudi
boji. Pri takem mojstru trpi kvaliteta proizvodnje,
trpi organizacija proizvodnje. Tak mojster pusti
nezavednim delavcem delati kakor njim samim
najbolje ugaja, pusti jim, da se slabi redijo na ra-
¢un dobrih.

Se in Se bi lahko govorili o mojstrih, kakréne
b1 potreboval nas delavec. Lahko pa recemo, da je
tisti mojster dober, ki nekaj zna ter je strog pri
delu, a objektiven.

Vesti iz ostalih podjetij

Razen mizarske delavnice v Gornjem Logatcu,
ki je po krivdi brezvestnega upravnika Jancarja,
propadla, so ostala podjetja zabelezila v lanskem
letu precejien napredek.

Po revizijskem pregledu teh podjetij ob priliki
predlozitve bilanc, je bilo ugotovljeno, da so za-
klju¢ila preteklo leto vsa aktivmo. Vsekakor je
treba pozdraviti veliko pobudo, ki jo ima gostin-
sko podjetje v Dol. Logatcu. V lanskem letu je
obnovilo svoje lokale zelo okusno in to v glav-
nem iz svojih lastnih sredstev.

Po naértih upravnika podjetja, tov. Jeriina, pa
bo to podjetje ze v letodnjem letu zgradilo v Naklu
letno zabaviite, postavilo lesen paviljon za po-
strezbo in oder za ples. Mislimo, da bolj posrece-
nega kraja v ta namen ne bi bilo mogoce najti ter
smo prepri¢ani, da bo postalo Naklo priljubljeno
zabavisce Logacanov.

Tudi druga podjetja, n. pr. trgovsko, je v lan-
skem letu uredilo in izboljSalo svoje prostore, za-
druga.pa je iz svojih sredstev zgradila veliko in
prepotrebno skladis¢e trgovskega blaga.

V letosnjem letu ima mesarija v Dol. Logatcu
velike naérte. Zgraditi namerava zelo potrebne hla-
dilne naprave. Ce se to uresni¢i, bo v letnih me-
secih zelo izboljSana preskrba z mesom.

Velike investicije bo imelo Mlinsko podjetje.
Odobreni so Ze nacrti za gradnjo velikega Zitnega
silosa, ki bo imel kapaciteto 60 vagonov. Silos bo
stal poleg mlina ter bo skoro 6 metrov viéji od ze
itak visoke zgradbe mlina. Investicijska vrednost
znasa 30 milijonov.

Organizacija novega podjetja Remont, ki se bo
bavila z gradnjami, je toliko napredovala, da bo
podjetje v kratkem Ze zacelo obratovati.
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1Z ZGODOVINE LOGATCH

Kljub temu, da nima Logatec zgodovinskih
spomenikov in znakov, ki bi govorili o starosti
kraja samega, lahko iz raznih zgodovinskih virov
povzamemo, da je kraj sam staro bivalis¢e ljudi Ze
preko 3000 let.

Ze mnogo poprej, preden so prisli v nase kra-
je Rimljani, za casa Keltov, je bil Logatec nasel-
bina na danasnjem prostoru Blekove vasi, in so jo
imenovali Longaticum.

Okrog leta 500 pred n. 3. so prisli v te kraje
Rimljani, ki so obdrZali staro ime Longaticum in tu
ustanovili vojaska skladisca. Iz tistega casa je bila
tudi vazna postna postaja, ker je skozi Longaticum
peljala vazna rimska cesta iz Ogleja v Ljubljano
in dalje v Ptuj. Se danes so vidni ostanki zidovja,
ki ga ljudstvo imenuje »Ajdovski zid« ali tudi
»Rimske Sancex.

Rimski naselbini so sledili Slovani, ki so zopet
obdrzali ime Longaticum — Logatec. Tudi v sred-
nih poti. Tu se je cepila tovorna pot ¢ez Hrusico
v Gorico, druga iz Planine ¢ez Martin hrib na Vrh-
niko, po tej poti so Ci¢i tovorili sol na Kranjsko.
Iz Logatca je dalje vodila tovorna pot na Krvave
. jame in ¢ez Rovte v Poljansko dolino.

V ¢asu Valvazorja so bili Logacani skoro sami
tovorniki, ki so prenasali iz Vipave, Trsta, s Kra-
sa in Goriskega vino ter drugo blago proti Ljub-
ljani, Gradcu in Dunaju. Ko so leta 1584 uvedli
redno postno zvezo med Dunajem in Benetkami, je
postal kraj vazna postna postaja.

Leta 1875 so prenesli okrajno sodnijo in gla-
varstvo iz Planine v Logatec. Na turSko dobo
spominjajo »krvave jame«, to je kraj borb s Turki
leta 1480. Krajevno ime »Turski klanci« pa spomi-

njajo na neuspeli turSki napad leta 1491. Nadaljnji
turski napadi so bili v letih 1496—1498 in leta 1522.
V obrambo proti njim je obstojal v Dol. Logatcu
obrambni tabor in drugi v danasnjem Gornjem
Logatcu.

V Logatcu je Ze pred Valvazorjevim ¢asom ob-
stojal mocan grad na dana3njem Taboru in ne na
Velikih bukvah, kot menijo nekateri. Dana$nji
grad v Gor. Logatcu pa izvira iz 17. stoletja ter je
bil last raznih plemiSkih rodbin, dokler ni leta
1848 postal last knezov Windischgraetzov, ki so ga
pozneje prepustili za uradniSke prostore.

Logatec so v starih c¢asih zadele veckrat tudi
hude nesrece. Kuge so v letih 1480 in 1866 vas sko-
ro unicile. Zidana kapelica na Martin hribu je spo-
min na kugo iz leta 1836. Dolnji Logatec so trije
pozari skoro unicili, in sicer v letih 1807, 1815 in
1876. Blekova vas pa je pogorela 1874. leta.

V dobi Francozov je imel francoski vojskovod-
ja Bernardote v Logatcu svoj glavni stab. L. 1797
pa je nekaj Casa prebival v vasi sam Napoleon
Bonaparte.

NajstarejSa ohranjena cerkev je na Taboru,
medtem ko je bila logaska Zupnija ustanovljena ze
leta 1296 ter je spadala pod oglejski samostan. Za-
nimivo je, da je bila nekdaj v Logatcu znana boZja
pot, in sicer v nekdaj imenovano cerkev »Marija
v LeSevju«, v Cerkovski vasi.

To je samo nekaj podatkov iz zgodovine Logat-
ca, ki so jih zbrali po raznih knjigah zgodovinarji.
Dobro bi bilo, da bi to zgodovino ob priliki natané-
no proucili, da bi bili z njo seznanjeni. Najprimer-
neje bi to storil kak profesor zgodovine na loga-
ski gimnaziji.

Kontrolirajmo svoj zasluZek

Mnogokrat se jezis, da ti je tovari§ Ante iz-
placal premalo, tvojemu sosedu pa prevec. Ali je
kriva blagajna? Morda je krivo mezdno knjigo-
vodstvo? Lahko se pojavi krivda v blagajni in
mezdnem knjigovodstvu, toda pravi wvzroki so
drugje.

Z uvedbo normiranja se je namre¢ pojavilo to,
da ima vsako delo drugo tarifno postavko, poleg
tega se delajo $e rezijske ure. Sedaj pa se dogo-
di, da delas tri ure neki artikel, ki se ga placa po
normi po osnovi 32 din na uro, dve ure delas zopet
nekaj drugega, kar se placa po 33 din na uro in
nazadnje dela§ 3e navadne rezijske ure, ki jih
dobi$ pla¢ane n. pr. po 34 din na uro. V enem dne-
vu delad torej tri vrste del. Vsako delo je druga-
¢e placano. Pri enem si dosegel normo, pri dru-
gem si bil pod normo. Prav lahko se ti koncem
meseca zazdi, da bi moral zasluziti ve¢ ali pa za-
dovoljno ugotovis, da si vec dobil, kot bi v resni-
ci moral.

Toda tudi ¢e dela$ tako, ti ne sme biti norma
napa¢no izracunana. Tocna ti je pa le tedaj, ce

mezdni zapisovalci po oddelkih pravilno pisejo.
Tukaj je verjetno najve¢ napak. Na Zalost se
mezdni listki slabo piSejo, mnogokrat necitljivo,
mnogokrat pa tudi tako malomarno, da na podla-
gi teh listkov vsak dan knjigovodstvo, ki izra¢una
tvoj zasluzek, dobi ¢isto drugo stevilko, kot pa bi
jo moralo, ¢e bi bilo na listku to¢no in posteno
napisano kar si napravil.

Mi teh nepravilnosti ne bomo odpravili dru-
gace, kot da jih delavec sam vsak dan kontrolira.
Dolznost mezdnega zapisovalca je, da na licu
mesta v oddelku prekontrolira stevilo komadov, ki
si jih izdelal in pravilno ¢itljivo izpolni listek. Ker
mezdni listek ni ni¢ drugega kakor potrdilo o tvo-
jem delu, ima vsak delavec pravico in dolZnost,
da ta listek pri izpolnjevanju prekontrolira.

Morda bo kdo rekel, da to ni vazno, da bo iz-
gubil minuto ali dve po kon¢anem delu, ¢e bo li-
stek Se pregledal. To se izplaéal Ce si osem ur
delal in garal, je vredno, da stopid k zapisovalcu
ter svoj listek pregledas, kajti to je podlaga za
tvoje placilo.
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Iz tehniéne pisarne

V mesecu aprilu in zacetku maja nas je obiskal
lastnik velike ameriske tvrdke, gospod Robinzon,
iz New Yorka. Njemu dobavljamo velike koli¢ine
T. V. stolckov. Z nami se je pogajal tudi za ve-
like koli¢ine obesalnikov in raznih drugih artiklov,
ki pa smo jih odlozili zaradi zasedenosti nase ka-
pacitete v proizvodnji.

V tem mesecu smo dobili novo traéno zago za
stolarno in nov brusilni stroj za lesno brusilnico.
Zanimivo je, da je stroj izdelan v Sloveniji, ce-
nejéi in celo boljéi od tovarne »Bratstvo« iz Za-
greba. Tudi tra¢na Zaga je cenejsa za 200.000 din
od zgoraj omenjene tovarne.

V mesecu aprilu je bila realizirana produkcija
24,500.000 dinarjev. Letos smo na ta nacin Ze do-
segli 100 milijonov dinarjev realizacije proizvod-
nje ali dve tretjini celotne lanskoletne produkcije.

Naroc¢ila za domaci trg se vecajo. Posebno se
uveljavljajo izdelki tapetniske delavnice. Nase
vzmetnice slovijo kot najbolj$e. Delavnica ima to-
liko narocil, da kljub povecani kapaciteti ne zma-

guje vseh narocil. Veliko narocil imamo tudi za.

karnise. Samo v zacetku meseca bi morali doba-
viti 900 karnis ve¢, kakor jih produkcija zmore.

Nabava surovin poteka ugodno. Podjetje je do
konca aprila nakupilo preko 7.000 m* bukove hlo-
dovine. Podjetje si je zasiguralo bukovino tudi za
prihodnje leto. Imamo dogovor, po katerem bomo
prejeli v mesecu novembru in decembru 3.000 m*
bukove hlodovine.

Tudi nabava jelove hlodovine uspesSno poteka.
Kljub zalogi 1.000 m*® imamo pogodbo za dobavo
nadaljnjih 4.000 m*® v mesecih junij, julij in avgust.

Tezave pa imamo pri nabavi drugih surovin
kakor papirja, kleja, Zicnikov, zice itd. Zaradi sla-
bih dobav so bile motnje v produkciji pogoste.
Samo papirja porabimo na mesec 6 ton, in Ce nam
ga zmanjka, nam to silno zmanjsa proizvodnjo.

Upamo, da bo nase skladis¢e vedno z vsem
materialom v zadostni koli¢ini zaloZeno, sedaj, ko
imamo nabavljaca potrodnega materiala.

Tekom meseca bodo dograjena straniica v to-
varni ter napeljan vodovod za pitno vodo, ki jo
delavstvo silno pogresa. !

Mizarna ima zopet velika naroc¢ila. Komaj je
izgotovila narocila za opremo delavskih domov v
Trep¢i, smo priceli s produkcijo novih furniranih
raztegljivih miz in dveh tipov vitrin za jedilnice.
Za ta narocila se zahteva preciznost in dobra kva-
liteta. Mizarji se bodo morali zelo potruditi, da
bodo naroéila uspesno izvrsili.

Lokev je spremenjena v skladis¢e. Z zacude-
njem je marsikateri mimoido¢i opazoval, kako va-
lijo bukovo hlodovino nasi delavci v vodo. Imamo
veliko sreco, da imamo Lokev, kajti druge sli¢ne
tovarne, kakor n. pr. Javor v Pivki, imajo velikan-
ske betonirane bazene za shranjevanje bukovine
preko poletnih mesecev, ker se bukovina pokvari
in izgubi na svoji kvaliteti. Bukovina mora biti
sekana v zimskih mesecih, a na Zagi zrezana naj-
kasneje do 15. aprila. Industrija, kjer rezejo preko

 vsega leta, si pomaga na nacin, kakor nase pod-

jetje. Stroski take manipulacije so dejansko ne-
kaj vecji, toda prihranek na kvaliteti povrne ves
nas trud.

Zacela so se pripravljalna dela za betoniranje
susilne lope. Lopa bo delana v reziji pod wvod-
stvom mojstra Mesarja Viktorja. V letosnjem le-
tu, in to verjetno do konca meseca avgusta, bo
zgrajeno 200 m lope. Za lopo je napravilo naért
podjetje »Slovenija - projekt« v Ljubljani. Prora-
¢cun gradnje je po njegovi kalkulaciji priblizno
9 milijonov dinarjev. Nasi strokovnjaki trdijo, da
se bo delo opravilo kar za 3 milijone ceneje. Ve-
seli bomo, ¢e bo to res.

Po vseh poslopjih tovarne se vgrajujejo venti-
latorji, ki sluzijo za zracenje prostorov. Ventila-
torji, montirani v roéni brusilnici in politirni, so

* pakazali, da sluZijo svojemu namenu ter je v teh

prostorih mnogo boljdi zrak kot poprej. Pocasi,
toda neprestano, se tudi pri nas izboljsujejo delov-
ni pogoji.

HAKSNI DOBITII BODO NA TOMBOLI

Odbor za organizacijo tombole v Logatcu je
zbral Ze ogromno dobitkov, tako, da je vrednost
vseh 403.000 dinarjev. Po vrednosti dobitkov bo to
tombola velikega obsega, ki bo marsikoga prijetno
presenetila in osrecila. Naj nastejemo samo nekaj
dobitkov kakor: nov radio aparat, moiko kolo
kau¢, kuhinjska oprava, otomana, prasi¢, blago za
mosko obleko, 4 metre bukovih drv, brezplaéne
desetdnevne pocitnice v Lovranu, 100 kg bele mo-
ke ter Se 30 ¢inkvinov, 60 kvatern, 100 tern in
200 amb.

Logaska podjetja so se pri darovanju dobitkov
zelo lepo odrezala, in sicer kot prva je Mehanitna
delavnica prispevala 16.000 din, Gostinsko podjet-
je Gor. Logatec 20.000 din, gostinstvo Dol. Logatec
20.000 din, Trgovsko podjetje v Dol. Logatcu
20.000 din, Mesarija 10.000 din, Lekarna 6.000 din,
»Slovenija vino« 15 buteljk, »Vino« Ljubljana oko-
lica 15 buteljk, Mlin je dal 100 kg bele moke, po-
slovalnica »Les« Logatec je dala otomano, veliko
pa je prispeval KLI, ki je dal radio in %e nekaj
drugih dobitkov.

Tudi logaski obrtniki so se doslej ze lepo od-
zvali. Debevc Anton je daroval par otroskih cev-
ljev, Dolar Stane dve trajni, Grom Franc 1 do-
bitek, Jernej¢i¢ Anton 1 kapo, Kralj 1.000 din,
Oblak Franc 1 plas¢ za kolo, Rozmanc JoZe 2 ok-
virja za slike, Semrt Leopold 1 dobitek, Verbi¢
Avgust 1 dobitek, Zupanc Joze 1.000 din in Kette
2 sliki.

Da bo tombola Se lepsa, vabimo e ostala lo-
gaska podjetja in obrtnike, da po svoji moéi pri-
spevajo dobitke. Ze sedaj zbrani dobitki pa nam
jamcijo, da bo to tombola, kakrine v Logatcu e
ni bilo.

DOPISUJTE V LOGASKE NOVICE
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Pazims wa deske!

V obratnih prostorih, 3e bolj pa okrog poslo-
pij, na skladis¢ih, vidi8 razmetane kose desk,
$pal, kantle, pa tudi cele deske, palice itd. Hodimo
po teh »odpadkih«, dez jih moéi, pocasi pa le zgi-
nejo, nekaj se jih popolnoma uni¢i, da Se za
kurjavo niso dobri, nekaj pa jih gre z drvmi vred
v pe¢.

Nihée od nas se ne razburja prevec. Najvec je
takih, ki si mislijo »saj je drzavno«, kljub temu,
da marsikdo ve, da se dela $koda. Niti malo ni
res, da je vse odpadek. Niti malo ni res, da je
stara Spala za ogenj, 5e manj je res, da je streha
iz kope neuporabna. Vse je dobro! Ce danes ne
potrebujemo, bomo pa jutril

Vse take odpadke, ki nam lahko koristijo, pa
tudi ves ostali les, ki se nam zdi morda neupora-
ben, je treba skrbno cuvati, zlagati po dimenzijah,
okriti itd,

Niti malo ni res, da je to »drzavno«, res je,
dragi tovari§ in tovarisica, da je vse to nase, in
ker je nase, je tudi tvoje. Ce doma vse skrbno
pospravis, da vsako stvar ¢im delj tuvas, ker ves,
da ti bo 3e koristila, velja to tudi v tovarni za
nas vse skupaj.

Da je neka re¢ drzavna in da tisto lahko uni-
¢ujes, je geslo neumnih ljudi. Kajti, tudi ¢e po-
tkodujes cesto, ob¢insko hiSo ali karkoli, ne bo
placala »drzava« iz neke blagajne, kamor denar
priteka iz zraka, temveé iz tvojega lastnega Zepa,
ker bo$ moral platati ve¢ davka in drugih dajatev.

Les v podjetju, kakor tudi ves drug material
s tovarnidkimi poslopji, pa upravlja nas kolektiv
samostojno. Ve¢ ko bos napravil skode, veé jo
bo§ moral placati, ne iz lastnega Zepa v gotovini,
temveé celotni dohodek kolektiva bo manjsi. Iz
dohodka pa se placujejo mezde, boljSajo delovni
pogoji itd.

Mislim, da je popolnoma jasno, da je interes
vsakega, da pazimo tudi na take stvari, kot je
material in manj dober les, kajti tudi tukaj so
milijoni.

Nasa blagajna priporoca

Pri meseénih izplacilih zasluzka je tako dre-
njanje, kot da bi se kdo bal, da ne bo dobil de-
narja. Blagajnik odgovarja, da izplata vsem Vv re-
du. Zaradi tega bo odslej blagajnik izpla¢eval me-
seéne zasluzke po posameznih oddelkih.

Pri izpla¢ilu mora vsak prejemnik denarja ta-

koj ves denar preiteti. Presteti denar mora odgo-;
varjati z vsoto, ki je napisana na pla¢ilni kuverti.',

Vsaka poznejsa pritozba, &e$, da ni bilo v ku-
verti toliko denarja, kot je pisano, se ne bo upo-
itevala. ;

Ako imas odtegljaje, so ti zabeleZeni na zadnji
strani pla¢ilne kuverte. Tudi to kontroliraj! V .ku-
verti je tudi plaéilni listek, tudi ta mora odgovar-
jati vsoti zasluZzenega denarja.

Ako si prepri¢an ali se ti samo zdi, da si dobil
premalo denarja ali nepravilno placane ure, za-

htevaj takoj pojasnilo od usluzbenk mezdnega
knjigovodstva. Vsako tako stvar je treba takoj
razcistiti, da ne bos na svojem dohodku prikrajsan.

Glede dajanj akontacij je bilo mnogo disku-
sije. Na koncu je bil sprejet sklep, da je treba akon-
tacije omejiti na najnujnejse primere. Z akontacijo
se ti razbije tvoj mesecni prejemek, seveda pa ni
nikjer receno, da v nujnih primerih akontacije ne
bos dobil. Znesek akontacije pa ne sme presegati
polovico tvojega mesec¢nega zasluzka.

Potni stroski se povrnejo delavcu ali usluzben-
cu le takrat, ¢e ima za potovanje sluzbeni nalog.
Sluzbeni nalog se dobi v tajnistvu podjetja. Nalog
podpise tajnik ali direktor podjetja. Po opravlje-
nemu potovanju se na posebnem obrazcu, ki se -
dvigne v blagajni podjetja, napravi potni obraéun.
Podjetje placa vsakemu, ki je bil na potovaniju,
dejanske stroske (vlak, avto) prometnih sredstev
ter dnevnico. Dnevnica je dolo¢ena po tarifnem
pravilniku. Sele na podlagi obra¢una, ki ga mora
potrditi tajnik ali direktor ter ob predlozitvi pot-
nega naloga, izplaca blagajna potne stroske.

Delavci veckrat prodajo podjetju rjuhe, stare
nogavice, ki se uporabljajo v proizvodnji. Izpla¢ilo
za to se dobi samo na ta nacin, da se blago odda
v skladid¢u. Sladis¢nik napravi prejemnico v dveh
izvodih ter s svojim podpisom potrdi prejem. Na
prejemnico mora napisati tudi znesek, ki se naj
izplaca. S prejemnico moras k blagajni podjetja,
kjer ti izplacajo znesek.

Zaradi blagajniskega maksimuma, ki ne sme
presegati din 5.000, se lahko dogodi, ko prides po
izplacilo, da ni denarja. Zato moras na izplacilo
pocakati do naslednjega dne.

Na splosno pa velja, da je poslovanje z denar-
jem precej tezavno, kajti biti mora toéno, tako,
da ni oskodovan pri izpla¢ilu ne blagajnik niti
tisti, ki denar prejme.

ALl KAJ CITATE?

Morda 3Se ne veste, da posluje v Narodnem do-
mu v Dolenjem Logatcu knjiznica. Steje preko
2470 knjig najrazli¢nejSe vsebine. V svojih sezna-
mih ima najve¢ leposlovmnih, pa tudi mnogo mla-
dinskih in znanstvenih knjig. KnjiZnica stalno do-
kupuje nove knjige, tako, da dobi lahko vsako ta-
koj po izidu.

Knjiznica Steje 504 Clane, ki si redno izposojajo
knjige. Vabi pa Se vse ostale, ki se zanimajo za
lepo knjigo, da postanejo njeni ¢élani. Knjige si
lahko izposoja vsak proti malenkostni oddkodnini.

KnjiZznica je odprta vsako sredo od 5. do 8. ure
zvecer.

., ZAHVALA

Krajevni sindikalni svet Logatec se zahvaljuje
Izvrsnemu odboru sindikalne podruZnice KLI Lo-
gatec, kakor tudi njenim ¢lanom, ki so s svojim
poirtvovalnim delom pripomogli k uspehu prvo-
majske veselice. Upamo, da se bodo tudi v bo-
doée ¢lani vase podruZnice odzvali nasemu pozivu
in s tem omogoé¢ili uresni¢iti postavljene nam na-
loge. KSS Logatec
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L

Naj tudi jaz en’ malo,

napisem vam za $a

od KLI-ja par novic
zares, pa ne za vic.

ée teh devet.

IV,

Ko Strazar v strojno prihiti,
lo vse se ga razveseli,

adijo urna placa ti,

zdaj norma naSa placa si.

VIL

Se delavski bo dom gradil,

se veckrat ples bo tam wréil,

le zdrav ostani pol Prcon,

zdaj bomo imeli sindikalni dom.

VIII

Smo sre¢ni in veseli,
da smo vsaj preziveli

IL. V.
Se ne pred davnim ¢asom, Nikar vse .ne verjemi
med delovnim se &asom, ter k srcu si ne Zeni,
zgodil je karambol, ¢e Janez ti kvanta:
res tezka je ta bol. »Spet ‘bo placa znizanal«
1L VL

Lojz Staneta za vrat tisci,
okrog pa roj mu Zensk vresci,
potem pa mojster prihiti,

vse skupaj delat napodi.

Ni v delovnem redu

Namreé¢ odstavek o lepem vedenju. Kako naj
se ljudje med seboj vedejo, bodisi na delu ali izven
dela, v sami druzini, na cesti, je napisan zakon,
ki je star sto in sto let.

Oc¢ita se nam, da smo na vljudnost pozabili,
vemo pa, da v stari Jugoslaviji niso bili samo
vljudni ljudje, bilo je vec klanjanja, kar pa Se ni
prava vljudnost. Klanjati si se moral denarju, to
je tistemu, ki je imel denar, Ceravno je bil od tebe
mlajéi in nevednejsi.

Danes tako klanjanje ni potrebno, kajti tako
klanjanje Zali postenega ¢loveka. Toda prav danes
moramo v $e mnogo vecji meri gojiti pravo in do-
stojno vedenje, s katerim kazemo svojo sréno kul-
turo in spostovanje do svojega bliznjega.

Ne denarju, pac¢ pa starosti, znanju in 3e vsem
drugim dobrim lastnostim c¢cloveka, mora veljati
nase spostovanje.

Nikjer ni zapisano, toda ali ni lepo, ¢e bivsi
uc¢enec pozdravi na cesti svojega starega ucitelja,
ali ni lepo, ¢e mlado dekle pozdravi starejo Zeno,
ako se sre¢ata na poti. Cudno izgleda, ¢e mladi
frkolin, ki je komaj prenehal drgniti 3olske klopi,
ob srefanju s starejSim ¢lovekom, pogleda v tla
in gre mimo. Ali je lepo, ¢e mlada tovarisica z
maturo obrne oc¢i vstran, ko gre mimo stare ma-
mice? Cudno izgleda, ¢e osemnajstletni delavec v
tovarni revska na mojstra, ko ga ta posvari za
napaéno delo. Cudno izgleda, ée pride mladeni¢ v
obratno pisarno, pa pravi mojstru, ki Ze trideset
let pus¢a svoje sile v tovarni: »Poslusaj Tursig,
rabim to in to...« Ali se vam ne zdi, da bi bilo
lepo. in pravilno, ¢e bi rekel osivelemu mojstru
vsaj to, kar si je v tridesetih letih zasluzil z de-
lom svojih rok in svoje glave namrec: »prosim,
mojster«, !

V Logatcu se gradi nacrt
in Polde od skrbi je strt,
za gradnjo doma »Partizan«
mu kuje misel no¢ in dan.

revizijo v zadnjih dneh,
saj §lo ni ni¢ za smeh.

IX.

Ker novic ve¢ ne poznam,
zato prav hitro naj kon¢am,
do drugi¢ vam Se kaj pripravim,
medtem vas pa lepo pozdravim.

»Osa«

Veliko je takih primerov, ki bi z malo truda
olepsali zZivijenje okrog nas, s prijazno besedo pa
dali priznanje staremu delavcu ali delavki, ne za-
radi denarja, pat¢ pa zaradi dela, znanja, starosti
in spostovanja.

Takih reci je Se mnogo. Na primer, da pozdravi
prvi tisti, ki stopi v hiSo, v sobo, v pisarno ali
kakrien koli lokal. To ni v nobenem zakonu, pac
pa so pravila, ki morajo preiti &loveku v kri. So
stvari, ki spadajo k nasi sréni kulturi.

Biti ponosen in samozavesten, toda obenem go-
jiti spostovanje do svejih bljiznih, ni slabost, tem-
vet dokaz, da je ¢lovek dobro vzgojen.

Fant, ki sedi pijan za mizo v gostilni ali po
cesti razgraja, ne kaze mozatosti, kot si mozrda pri
sebi misli, tudi tisti, ki vrze kamen v cestno sve-
tilko ali polomi vrtno ograjo, ni pogumen, tem-
ve€ neumen.

Kvantanje, preklinjanje, ni dokaz ¢loveske mo-
¢i, pat pa posurovelosti. Moz, ki pretepa zeno,
pijanc¢uje ali zivi nemoralno, ni ponos danasnje-
ga tloveka.

Ni dovolj, da morda nekdo samo v druzbi do-
bro dela, v vsem ostalem Zivljenju pa je tak, ka-
kor smo prej navedli. Clovek nade stvarnosti mo-
ra biti vsestransko dober, z glavo, pridno roko in
¢lovek z visoko moralo in sréno kulturo.

DISCIPLINSKE KAZNI

V mesecu aprilu sta bila kaznovana naslednja
tovarida: Cerne Vinko s pismenim strogim javnim
ukorom, zaradi nerednega prihajanja na delo in
Roskar Ivan s pismenim javnim ukorom, zaradi ne-
upostevanja pravil podjetja.

Namen izrecenih kazni je vzgojnega pomena in
upamo, da bo navedena odvrnilo od nadaljnjih
prekrikov.,
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Za &im pravilnejio razdelitev ustvarjenih plaénih fondov

Od ¢im pravilnejse razdelitve pla¢nih fondov v
veliki meri zavisi uspeh v proizvodnji ter potolazi med-
sebojna ocitanja o previsoki ali prenizki plaéi, ki naj
bi jo imeli poedinci. Nac¢inov razdelitve plaénih fondov
imamo veé, a najbolj poznani so: placevanje po izdela-
nem kosu, t. j. po produktivnosti dela, plaéevanje v raz-
ponu po fazah in normah. V tem ¢lanku imam namen
dotakniti se samo zadnjih dveh, ker ti dve tudi v glav-
nem prideta v postev v nasi tovarni.

a) Placevanje po fazah dela v razponu:

V dosedanjem nasem tarifnem pravilniku so bile
predvidene plac¢e po fazah dela v razponih, recimo od
32 do 34 din na uro. Pri vstopu novega delavca na
delo se mu je obitajno dodelila najnizja tarifna po-
stavka, ki se mu je potem, po pokazani pridnosti in
sposobnosti in drugih okolii¢inah, ki vplivajo na vi-
iéino zasluzka, zvidala do predvidenega maksimuma za
dotiéno fazo, a imeli smo tudi slu¢aje, da se je zopet
ista znizevala, ker delavec ni kazal toliko volje do dela,
kakor v zacéetnih mesecih, kar je rodilo medsebojna
o¢itanja, c¢e§ »prilizujes se pa imas vecjo tarifno po-
stavko«, ali pa obratno »pokazi se na delu pa hoj
dobil veé«. Ker ni bilo dolo¢enih meril o koli¢inah in
kvaliteti, ki jih mora delavec dose¢i v odrejenem ¢asu,
ni bilo tudi dejansko mogo¢e pobijati takih govoric,
a zraven tega se je za odrejenimi tarifnimi postavkami
skrival marsikdo, ki mu je tovarna celi mesec deveta
briga, a prva pri izplac¢ilu. Taki ljudje so dosegli svojo
tarifno postavko ter se zelo malo zmenili, ¢ée jo tudi
zasluzijo. Navedeno in pa tefave okrog odrejevanja
tarifnih postavk za vsakega delavca je vzpodbudilo
tudi nas Upravni odbor, da pristopi k normiranju del
po fazah ter potolazi one, ki so trdili, da imajo pre-
malo na uro, a vzpodbudi k veéji storilnosti one, ki
jim je bilo oé¢itano, da imajo na uro preveé v razmerju
s tarifno postavko drugih delavcev.

Kaj pa je norma? Norma je to, da se za odrejeni
delovni ¢as doloéi tudi katero koli¢ino izdelkov mora
delavec proizvesti na doti¢ni fazi dela. Vsi, ki delajo na
normirani fazi dela, imajo enotno tarifno postavko, ki
je osnova za obrac¢un zasluzkov delavcev dotiéne faze.
Primer: za neko fazo dela je odrejena enotna tarifna
postavka 32 din na uro ali za 8-urni delavnik 256 din.
Za isto fazo je predvideno, recimo 100 obesalnikov.
Delavec, ki je v 8 urah izdelal toéno 100 komadov je

torej ta dan dosegel tudi popolno njegovo urno po-
stavko, torej zasluzil 256 din. V tem slu¢aju reéemo,
da je normo dosegel 100 %. Ce pa je delavec namesto
dolo¢enih 100 komadov izdelal 110 komadov se je nje-
gov za sluzek dvignil za 10 komadov, ter normo pre-
segel za 10 9%, za kolikor se mu dvigne tudi njegov
zasluzek, ali prakti¢no 10 % place ve¢, torej 25.60 din.
Ce pa je delavec tega dne izdelal namesto 100 komadov
samo 90 komadov, re¢emo, da je normo dosegel samo
90 7, ali doti¢nega dne je zasluzil manj 25.60 din.

Kakéne prednosti pa vidimo iz tega nacina place-
vanja? Glavne so:

a) Storilnost se bo dvignila, ker bo vsak_delavec
imel interes éim veé proizvajati s ciljem boljsega za-
sluzka, kar bo koristilo njemu, a tudi tovarni‘. ker bo
izpolnjevala prevzete obveznosti do svojih od}.emalcev.

b) Pomirjena bodo medsebojna nasprotja in ocita-
nja, da ima nekdo na isti fazi prevec plaée, a drugi
premalo. p

c) Po koli¢inah, ki prehajajo dnevno iz faze v
fazo lahko mojstri in preddelavci toéno ugotovijo,
koliko rabijo delovne sile za poedine faze, kar omogo-
#ava pravilnejéi razpored delovne sile na kar bodo tudi
delavei sami vplivali, kar smo videli na zadnjem mno-
zitnem sestanku sindikata.

d) Delavci, ki na fazi dela na katero so sedaj raz-
porejeni, ne bodo mogli doseéi predvidene storilnosti,
bodo lahko zahtevali, da jih tehni¢no vodstvo premesti
na ono fazo, na kateri smatrajo, da bodo dosegli pred-
videno storilnost.

e) Odpadli bodo tudi o€itki mojstrov in ostalega
tehniénega kadra, da se preve¢ hodi na stranisée, kle-
petanje in kajenje, ker bomo sami gledali, da to opra-
vimo v ¢éim krajSem ¢asu, da ne bi bili »pod normoe.

f) Sami bomo zahtevali, da, ¢e predhodna faza ne
daje dovolj polizdelkov, da jo tehniéno vodstvo okre-
pi z delovnimi moé¢mi, ali pa zmanjsa Stevilo na onih
fazah, ki dobijo premalo polizdelkov.

Najvetja resnica pa je ta, da normirano delo ne
trpi lenuhov in onih, ki vidijo tovarno samo pri plaéi,
a so pripravljeni dati tovarni samo toliko, kolikor jih
goni kontrola, ¢e pa bi bilo mogote — nié.

S te strani moramo pozdraviti sklepe UO in DS in
zahtevati, da ne ostane na pol poti ter normira vsa
dela v tovarni, ki se dajo pravilno ¢asovno meriti,

Petkoviek Joze

KAJ BODO VRTELI V LOGASKEM KINU

V mesecu juniju bo v Logatcu naslednji kino-
program:

Vrag vzemi slavo, ital. film,

Pariz poje, franc. film,

Harlem, ameridki film,

Ni miru pod oljkami, italijanski film,

Postna postaja, ameriski film,

Tajinstveni profesor.

V skladi§éu potroinega materiala odkupujemo
vsako koli¢ino starih, izpranih rjuh iz domacega
platna. Cena zavisi od kvalitete ter znaSa za dobro
rjuho din 800 dinarjev.

SPREJETI V MESECU APRILU

Delavci: Ursi¢ Pavle, Mozina Franc, Arhar
Zdenka, Amlinar NeZa, Arhar Marija, Kus Pavla,
Bogataj Vencelj, Jereb Jozefa, Trepal Ludvik,
Skof Matevz, Jereb Pavel, Macek Janez, Lostrik
Jakob, Bognar Elizabeta, Musec Janez, Lampe Ivan,
Cuk Matilda, Maéek Branko, Krzi¢ Stane, Moljk
Cirila, Arhar Franc¢iska, Hrblan Franc, Tg(‘:ek An-
drej, Isteni¢ Cilka, Jerina Janez, Grom Angela,
Merhar Marija, Marolt Viktor, Rupnik Miroslav,
Jereb Nada, Skvarc¢a Valéi, Lukan Katarina, Hab-
jan Anton, Novak JoZe, Merlak Ivanka.

Prenehanja delovnega razmerja: Cepié Janez,

sporazumno, Menart Stefan, sporazumno, Leskovec
Vida, na lastno Zeljo, Velikanje Cveto, sporazumno.

Tiska tiskarna Umetniskega zavoda v Ljubljani



