NA OBISKU PRI KOMUNISTIH V IMKU
» Kljucavnicarjev
in varilcev nil«

Clani beZigrajske obéinske konference Zveze komunistov
80 oktobra zaell v posebnih delovnih skupinah
obiskovati temeljne sredine komunistov v organizacijah zdru-
Zenega dela. Tako name poveéatl usposobljenost in
asdgovornost v druzbenopolitiénih aktivnostih za uveljavitev
samoupravijanja In uspednejSega gospodarjen]a ter delova-
nja komunistov v svojih sredinah.

Konec oktobra je posebna delovna skupina, ki so jo sestav-
liali Edo Krofl, predsednik beZigrajskega obginskega sveta
Zveze sindikatov Slovenije, Janko Popit, sekretar obginske kon-
ference mladine ter &lani obéinske konference ZKS llija Globag&-
nik, Breda Pape? in JoZe RadaSevi& obiskall delovno organiza-
cijo IMKO, kjer so se pogovarjali s sekretarjem osnovne organi-
zacije Zveze komunistov in komunisti na najodgovornejih sa-
moupravnih, druzbenopolitiénih in poslovodnih dolZnostih. Be-
seda je tekla o varnostnopoliti¢nih ocenah te delovne organi-
zacije ter ekonomskih in druzbenopoliti&nih problemih, s kate-
rimi se srecujejo delavci Imka, in ki nastajajo ob zaostrenih
pogojih gospodarjenja. Namen pogovora pa je bil predvsem
povecati politiéni vpliv in akcijsko udinkovitost v zvezi z nastaja-
1o¢imi tezavami.

Predstavniki Imka so opozorili na vrsto - kot so ocenili sami —
cbjektivnih in subjektivnih teZav. Med slednjimi so opozirili
predvsem na obéasno pasivnost komunistov pri izvajanju pro-
gramov, sklepov in staliS¢ osnovne organizacije v delovni orga-
nizaciji in Izven nje, na premajhno motiviranost komunistov za
idejnopolititno usposabljanje in na nujnost povedanja delovne
discipline, predvsem zaradi varéevanja z materialom in ener-
aijo. Do konca letoSnjega leta bodo pri Imku plane celo prese-
gii. Kljub zmanj$anju gradbenih naroéil, pomanjkanju repro-
dukcijskih materialov in moé&ni fluktuaciji delavcev, s katero se
+ tej delovni organizaciji otepajo Ze nekaj let, imajo z Ze podpi-
ranimi pogodbami - tujimi in domadcimi - zagotovijeno polno
zasedenost svojih proizvodnih zmoZnosti do polovice prihod-
njega leta. Z otiStenjem prodajne cene svojih izdelkov, so
poiskali vrsto notranjih rezerv, predvsem v boljsi produktivnosti
in vedji delovni disciplini. Bitko za dobre delavce pa bodo v
irmku bili $e naprej. Disciplinskih prestopkov in delovnih prekr-
skov se bodo dokonéno resill z odslavijanjem neproduktivnih
delaveev in zaposlovanju novih, bolj marljivih in bolj odgovor-
rith.

Ze nekaj let imajo v Imku te2ave s kadri. Po nekakSnem
ranapisanem pravilu jim vsi zaéetniki, ki jih izurijo za posebna
opravila, odidejo na nova delovna mesta, najveckrat celo »s
vtanovanji«. Deloma je temu vzrok dlje ¢asa neurejen prevoz
Jelaveev na delo. S preselitvijo v oddaljeno industrijsko cono
<0 izgubili precej dobrih delavcev. Lani so na primer pri Imku
raposlili 50 novih delavcev, 59 pa jih je odslo drugam. Predv-
sem gre za kvalificirane kljutavniéarje in varilce. Vsako leto jim
srav za te izobrazbene profile ostanejo nepodsljene, a razpi-
-ane Stipendije. Fluktuaciji pa so krivi tudi prenizki osebni
dohodki za proizvodne poklice in te2ki pogoji dela, ki se odvija

redvsem na terenu.

Ko so govorili o zadnjih ukrepih Zveznega izvrinega sveta, so
delavei Imka poudarili, da so se sami Ze prej obnasali varée-
alno, zato so jih nekatere spremembe zelo prizadele. Velike
aZave jim bo v prihodnje povzro&al prevoz delavcev na gradbi-
4¢a. Med delavci so v drugi polovici oktobra &utili tudi malo-
1usje zaradi uvedbe bencinskih bonov in pomanjkanja nekate-
rih dobrin po trgovinah, zato bi morali odslej komunisti skupaj z
drugimi druZzbenopolitiénimi organizacijami reSevati konkretne
orobleme ljudi v delovni organizaciji — na primer preskrbo in
bolj aktivno vzpodbujati zaposiene k doslednemu izvrievanju
stabilizacijskih ukrepov. Pogovor so zakljuéili z mislijo, da bodo
morali v prihodnje pritegniti k sodelovanju tudi &imve¢ mladih
iz Imka, saj je prav podro&je organiziranega delovanja Zveze
socialistitne miadine v tej delovni organizaciji velikokrat Se-

palo. -
V.P.

Stipendist naj bo!

Veé kadrovskih Stipendij bi morale razpisati
predvsem tiste ozd, ki so nosilke razvoja

Po podatkih, ki jih je pripravil odbor za Stipendiranje prl ob&inski
samoupravni skupnosti za ovanje je bilo lani za BeZigradom
razpisanih 10 stipendij Titovega sklada. Pet so jih podelili mladim delav-
cem, pet pa otrokom delavcev. Letos pa je odbor med desetimi razpisa-
nimi &tipendijami Ze podelil dve mladim delavcem. Odziv na razpis za te
Stipendije organizacij zdru?enega dela je bil slab, kljub veckratnim
pozivom druzbenopolitiénim organizacijam, kadrovikom ter koordinacij-
skemu odboru za delavce v tujini.

Stipendijo iz zdruZenih sredstev prejema v nadi ob&ini 191 mladincev,
najvet na lil., IV. in V. stopnji izobraZevanja, v razmerju 59 proti 41 v
korist proizvodnih poklicev. Vidina teh $tipendij se giblje v povpredjy od
500 do 1.500 dinarjev. Preusmerjanje Stipendij iz 2druZenih sredstev v
kadrovske Se vedno ne tede z lahkoto, saj mnoge organizcije zdruZenega
dela menijo, da tisti, ki Ze prejemajo Stipendijo iz zdruZenih sredstev,
kadrovske sploh ne potrebujejo.

Kadrovsko &tipendiranje v nasi obéini upada. Za to Solsko leto je bilo
razpisanih 619 kadrovskih Stipendij — 459 za srednje poklicne Sole, 78 za
srednje Sole, 27 na vi§ji in 55 na visoki stopnji izobraZevanja. Nekatere
organizacije zdruienega dela kadrovsko &tipendiranje, ker
pridobijo nove kadre iz rednega letnega priliva, so zapisall v poroéilu na
beZigrajski samoupravni skupnosti
morale razpisovati vet kadrovskih Stipendij predvsem tiste organizacije
zdruZenega dela v obéini, ki so nosilke razvoja. Po visokem deleZzu
kadrovskega Stipendiranja prednjaéijo Belinka, Industrijska montaZna
podjetja, Iskra-Avtomatika, Smelt, Termika ter Inex Adria Aviopromet,
vet pa bi morali razpisati kadrovskih Stipendij Se pri Elektrotehni in v
Sestavijeni organizaciji zdr dela Petrol, plat medalje pa
pokaZe tudi veliko Stevilo nepodeljenih Stipendij, predvsem pri Belinki,
IMP in GeoloSkem zavodu, ker se mladi ne odiogajo za poklice, ki bi jih
zdruZeno delo potrebovalo. V. P.

4 / ZBOR OBEANOV

za zaposlovanje In ugotovili, da bi’
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Ze dalj ¢asa je buril du~
hove nov Triglavski dom na
Kredarici. Letos so konéno
tudi priceli z deli. Po treh
mesecih napornega dela so
gradbinci, razni obrtniki in
monterji Termike koncali
za letos nacrtovana dela.
Dom je sezidan, zas¢iten s
streho, sedaj pa &aka na
lepse vreme (prihodnje po-
letje), ko bodo dela nada-
ljevali.

Dom je najvisja planinska
postojanka v Sloveniji, stoji
na 2515 metrih nadmorske
visine. Spominska tabla, ki
se nahaja v starem delu, pa
prica o njegovem nastan-
ku: Triglavska kota na Kre-
darici, ta najvisji dom na
Slovenskem, je postavilo
»Slovensko planinsko
druStvo« v getrtem letu
svojega obstanka po naér-
tu in pod vodstvom Jakoba
Aljaza, Zupnika na Dovjem
in ga slovesno otvorila dne
10. avgusta 1896.

Dom je Ze zdavnaj prete-
sen za vse tiste, ki bi se
Zeleli povzpeti na Triglav.
Lahko si predstavijamo, ka-
ko je potekala zidava stare-
ga doma. Danes je vse dru-
gadte, Material so vozili he-
likopterji, najveckrat tudi
delavce. Na Kredarico pa
so spravili po delih tudi
manjsi buldoZer,

Kljub temu pa delo grad-
bincev, kakor tudi Termi-
Carjev, ki so montirali stre-
ho in del fasade, ni bilo niti
najmanj lahko in enostav-
no. Lepega vremena je bilo
bore malo. Dostikrat je me-
gla zastirala pogled z ene-
ga dela strehe na drugega.
Sneg |e presenetil dokaj
fgodaj, deZ in nevihte pa so
bili stalni spremijevalci. Ob
neki priloZznosti je strela
udarila v kontejner le nekaj
deset metrov od doma.
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Termicarji na najvisjem gradbiscu v drzavi

Montirali so streho in del fasade, kar ni
bilo niti najmanj enostavno

Tudi pisec teh vrstic se je
.povzpel' na Kredarico s
pomocjo helikopterja in to
v priblizno toliko minut tra-
jajotem poletu, kolikor ur
bi trajal vzpon.

Na Kredarici je bilo tiste-
@ga dne izredno lepo, soné-

no in dosti toplo. Ekipa Se-
stih Termiéarjev, kolikor jih
je bilo na objektu, je pricela
svoj delavnik Ze navsezgo-
daj. 17. septembra so kon-
cali z deli na strehi novega
doma, &akalo jih je 3e pre-
krivanje strehe starega Tri-
glavskega doma. Ekipa pod

N

vodstvom skupinovodije Jo-
sipa KriZaja, ki so jo sestav-
liali 8e Dragutin Markaé,
Mirsad Nesimovié, Nezir
Kanuri¢, Radomir lzvora-
novi¢ in Ivan Kovagic, je bi-
la po nacionalni sestavi Ju-
goslavija v malem.

Na novem delu so fantje
montirali okoli 500 kv. m.
strehe iz &érne aluminijske
trapez ploéevine, &akalo jih
je Se okoli 150 kv. m. strehe
na starem objektu.

Fantje so bili v glavnem -
zadovoljni s preskrbo in
pogoji dela, kljub tezavnim
pogojem. Mocéan veter je
nekajkrat odnesel vedje
ploevinaste elemente.

Hrano in prenocisée so
imeli v Domu na Kredarici,
pohvalili so oskrbnikovo
skrb za dobro potutje, tez-
je pa je bilo glede sanitarj,
saj je za Casa glavnih del
bilo na objektu toliko grad-
bincev in obrtnikov, da so
se dokaj teZko zvrstili v sa-
nitarijah.

Tisti delavci, ki so prisli
na objekt v lepem vremenu,
so imeli na voljo helikopter,
tezje je bilo tistim, ki so
prisli ob slabsih vremen-
skih pogojih, ko helikopter
ni mogel leteti. Morali so se
pat povzpeti pes.

Ob koncu smo vprasali
&lane Termiske ekipe, e so
se 2e povzpell na vrh Tri-
glava. Odgovor je bil kra-
tek, ¢ed da za to ni bilo ¢a-
sa, kar je popolnoma ra-
zumljivo, saj so vsako mi-
nuto lepega vremena mo-
rali izkoristiti za delo. Ven-
dar je vseh Sest zatrdilo, da
bodo ob koncu del, &e bo le
mogode, poskusili izpolniti
tudi to nalogo.
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Nocni
Danes, ko varéujemo na vsa-
kem koraku in ko so postale tudi
sekundarme surovine posebnega
pomena za gospodarstvo, se je
operativna skupina za spremlja-
nje izvajanja programa akcije
NNNP B2 pri obtinski konferenci
socialisticne zveze skupaj s
predstavniki obginskega sindi-
kalnega sveta, sekretariata za
ljudsko obrambo in Postaje mili-
ce iz nase obéine, odloéila obi-
skati delovno organizacijo Dinos
ali konkretneje — njena dva bei-
grajska tozda na Kurilniski, kjer
je skladisce, in na Titovi cesti,
kjer so poslovni prostori.

Med noénim obiskom so oce-
njevali v tej delovni organizaciji
predvsem varovanje druzbenega
premoZenja, poZarno varnost in
delovanje narodne in civilne za-
5¢ite. Obisk, ki je bil upraviten
tudi zaradi nedavnega poZara v
mariborski Surovini, ni pokazal
najbolj razveseljivih zakljutkov.

Vratar skladisénih prostorov
na Kurllniski ulici, na katerega so
naleteli obiskovalci ob &tirih zju-
traj, je napravil nanje zelo slab
vtis, Nikogar ni vprasal po'doku-
mentih, niti ni poznal telefonskih
Stevilk gasilcev in milice. V pri-
meru nesrede bi, kot je dejal, po-
klical odgovorne. Clani skupine
niso mogli vstopiti v nobeno od
skladis¢, ker so bila zaklenjena,
kljutev pa vratar ni imel pri sebi.
Kaj bi se zgodilo, e bi v eni
izmed barak sluéajno zagorel
ogenj, si lahko predstavljamo.
Nedostopne odpadne surovine
bi zgorele pred oémi gasilcev,
zakienjene v barakah. bi jih
hoteli na vsak nadin reSevati, bi
morali povzroéiti novo Skodo z
razbijanjem vrat, Kasneje se je
izvedelo, da je bil tisto no men-
da kot ¢uvaj zaposlen pogodbe-
no nek Student preko Student-

»obisk« v Dinosu

skega servisa. Student gor ali
dal, za poZarno varnost bi morali
poskrbeti, so druino ugotovili
obiskovalci.

V nekaj skladi&énih prostorov
se je ekipi le uspelo prebiti, ker
so bili nezaklenjeni. Ocenili so,
da s elektriéne napeljave neza-
varovane in da bi sprico velike
kolitine papirja kaj lahko prisio
do pozara. Odve¢ je tudi pripom-
ba, da bi moral imeti vratar do-
stop do vseh Kljudev,

Noéni obiskovalci so hitro za-
pustili prizoris¢e med zanemar-
jenimi skladiséi, ki so se zrcalila
v velikih luzah oktobrskega deZja

in se preselili v tople, svetle in
modarne prostore Dinosa na Ti-
tovi cesti 118.

Po tetavni mobilizaciji, ki so jo
kljub »ne tekotim« podatkom in
z velikim prizadevanjem vodilnih
v tej delovni organizaciji, le spe-
ljali, je stekla beseda o delovanju
civilne in narodne za&dite ter o
obrambnih naértih. Ugotovili so,
da bi morali posamezne naloge v
teh nadrtih bol| konkretno opre-
deliti. Ponovno se je izkazalo, kot
Ze nekajkrat ob pregledovanju
takanih naértov, da bi moralo pri
njihovi izdelavi sodelovati ve¢
fjudi, pod vodstvom individual-

nega poslovodnega organa in ne
da to delo vetinoma sloni na re-
ferentih za splodni ljudski aodpor
in druzbeno sampzastito. To
predpisujeta tudi Ustava in Za-
kon o zdruZenem delu.

Obisk so konéali z ugotovitvi-
jo, da se bodo morali v prihodnje
v Dinosu bolj posvetiti predvsem
druZbeni samozaséiti, saj se je Ze
nekajkrat zgodilo, da je prislo do
odtujevanja druZbene imovine ali
po domaée - kraje, kar pa je v
taksni dejavnosti, kot je Dinoso-
va, tezko dokazljivo in zahteva
zato Se vedjo pozornost.

VIDA PETROVCIC

S0OZD ASTRA

Cilji isti, menja se strategija

\

V dneh od 20. do 22. oktobra se je zbrala
vsa Astrina prodaja na debelo oziroma to&ne-
je vsi vodje predstavnistev, komercialnih sek-
torjev in sluzb Astrine delovne organizacije
Veletrgovina na svoji seji, ki je bila predvsem
posvecena planu za naslednje leto kakor tudi
drugim pomembnim vprasanjem.

Kljub slabim predvidevanjem g arske
rasti v prihodnjem letu v Astrini veletrgovini
ostajajo na izhodis¢ih srednjerotnega plana t.
j. pri 31-odstotni rasti v prihodnjem letu, za
kar bo potrebno v najvedji delovni organizaciji
sozda uresniciti cilj 73 miljard starih din razli-
ke v ceni. Pri sedanjih zamrznjenih cenah in
razlikah v ceni pomeni to veé kot 850 starih
milijard celotne realizacije.

Grosistiéni trgovini se ne piSejo lepi casi.
Navzode je zanimalo, kako bodo lahko v vseh
14 predstavnitvih obdelovali tisoge in tisode
kupcev, ko pa promet z osebnimi avtomobili
skorajda ne bo mozen. Tako bo predstavnik
zdaj lahko pes obdelal le en kraj dnevno in
seveda manj kupcev. Ker odgovora v tem Gasu
ni bilo mogocée dati, je ostalo to vpradanje
odprto kot 3e mnoga druga. Na primer: ali
bodo proizvajalci Se zahtevali devizno partici-

pacijo za svoje blago in podobno. Vemo, da
zakon tega ne dopusia, da pa se je moé
samaoupravno sporazumeti tudi o tem itd.

Naravnanost v srednjeroénih prizadevanjih
pa bo in #e zahteva dolodena odrekanja in
kvaliteto. Zadnje vidijo v povezovanju z indu-
strijo tako z vidika integracijskih procesov
znotraj sozda kot z zdrufevanjem dela in
sredstev s producenti izven organizacije.

Rezerve pa so tudi v kadrih, ki jih 2e imajo,
dasi bodo zaposlili tudi nekaj pripravnikov.
Predvsem pa naj bi Slo zaposlovanje v smeri
tistih in takSnih delavcev, ki naj bi pripomogli
uresnigiti cilje s kreativnim delom.

Kot je opozoril predsednik KPQ sozda Edo
Klangek ni cilj samo preZiveti ampak iti naprsj.
Zato posebej pazijo, da bodo sprejeli v sozd
samo tiste proizvodne delovne organizacije,
ki pri svojih procesih uporabljajo le domace
surovine, a so izvozno naravnane. Poleg tega,
da ostajajo na Zeljenih perspektivah pa je po-
trebno reci Se to, da so nedavno sprejeli tudi

‘akeijski program stabilizacije v DO Veletrgo-

vina.
BORUT POGACNIK
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