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IZVLECEK

Geografija cloveskih virov v Sloveniji — pomen ustvarjalnih socialnih skupin za regionalni razvoj
V prispevku analiziramo prostorsko razprostranjenost ustvarjalnih poklicev v Sloveniji po obcinah zapo-
slitve. Kljucna ugotovitev je, da so ustvarjalni poklici zelo neenakomerno razporejeni. Z najvisjimi deleZi
posebej izstopajo zaposlitvena sredisca nacionalnega pomena in okoliske obmestne obcine v nastajajocih
se mestnih regijah. Ustvarjalne socialne skupine imajo nedvoumen ucinek na regionalni razvoj. Primer-
jave s stopnjo bruto dodane vrednosti na prebivalca to potrjujejo. Obmocja z visokim delezem ustvarjalnih
poklicev so tudi bolj inovativna in njihov ekonomski in druzbeni razvoj je bolj dinamicen. Opravljene ana-
lize izkazujejo Se pozitivno povezanost med delezem v ustvarjalnih dejavnostih zaposlenih prebivalcev in
inovativnostjo, izmerjeno s stevilom patentov na prebivalca.
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ABSTRACT

The geography of human resources in Slovenia — the meaning of creative social groups for the region-
al development

The article analyzes the spatial dispersion of creative occupations in various municipalities in Slovenia.
The main conclusion, drawn from the article is the very uneven distribution of creative occupations, which
are most dominant in national employment centres and suburban areas of city regions. Creative social groups
undoubtedly represent a strong impact on the regional development, which is seen through GDP per capi-
ta. The areas with higher levels of creative occupations are more innovative and their social and economic
development more dynamic. The analyses also show a positive correlation between the share of employed
people in creative occupations and innovativeness based on the average number of patents per capita.
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1 Uvod

Na poti v druzbo znanja pridobiva ustvarjalnost vedno ve¢ji pomen. Pod ustvarjalnostjo razume-
mo sposobnost uspesnega prenosa novih razpolozljivih znanj v prakso. V svoji knjigi The Rise of the
Creative Class je Richard Florida (2004) pokazal, da je visoko ustvarjalna delovna sila z vidika geograf-
ske razprostranjenosti zelo neenakomerno razporejena. Koncentracija ustvarjalne populacije je
osredotocena le v doloc¢enih mestnih aglomeracijah, ki od tod izzarevajo tehnic¢ne in druzbene inova-
cije in na ta nacin ustvarjajo nove zarodke gospodarske rasti. Florida gre v svoji argumentaciji $e dlje:
zastopa tezo, da so ustvarjalni ¢loveski viri povezani z ustreznimi lokacijskimi dejavniki. Po njem so
ustvarjalna mesta v dolo¢eni meri inkubatorji prihodnjega razvoja. Zato regionalnim akterjem pripo-
roca naj posebno pozornost posvecajo tistim obmocjem, ki ponujajo visoko kvalitetne bivalne pogoje
ter imajo hkrati ustrezne rekreacijske potenciale, oziroma nudijo taksne ustvarjalne aktivnosti, ki so
pomembne za uspesen regionalni razvoj.

Geografija ¢loveskih virov je v Sloveniji Se popolnoma neraziskana. Pric¢ujoci prispevek je tako prvi
poskus preucitve razprostranjenosti ustvarjalnih socialnih skupin glede na kraj dela v Sloveniji in nji-
hovih ucinkov na geografsko okolje in regionalni razvoj. V sestavku najprej predstavimo delovne hipoteze
in potem v nadaljevanju dolo¢imo lastnosti in tipe ustvarjalnih skupin. Za preucevanje geografske raz-
prostranjenosti je $e posebej pomembna izbira in oblikovanje kazalnikov, ki dolo¢ajo ustvarjalnost. Na
podlagi izbora le-teh smo v kartografski in tabelari¢ni obliki prikazali razporeditev ustvarjalnih pokli-
cev. Sklepno poglavje povzema poglavitna opazanja in podaja napotke za nadaljnje raziskovanje.

2 Predstavitev delovnih hipotez

Ustvarjalnost (latinsko creatio) predstavlja uspesno in inovativno resevanje razli¢nih nalog v druz-
bi in ni v izklju¢ni domeni znanstvenikov ali umetnikov. Gre za raznolike dejavnosti, ki se odrazajo na
stevilnih podrocjih druzbenega zivljenja. Florida (2003, 40) je identificiral tri medsebojno povezane
tipe ustvarjalnosti:

« technological creativty or inovation,
* economic creativity or entrepreneurschip in
« artistic or cultural creativity.

Postavil je $e hipotezo, da vse tri skupine ustvarjalnih poklicev vzajemno vplivajo drug na druge-
ga in na ta nacin pospesujejo ekonomski napredek doloc¢enega druzbenega okolja. Kot izhodis¢e v svoji
teoriji »ustvarjalnega kapitala« je kot temelj postavil prosto izbiro do kraja bivanja in delovnega mesta,
pri katerem pa imajo po njegovem odlocujoco vlogo zlasti toleranca do raznolikosti nazorskih pogle-
dov in kulturna raznoterost priseljencev, kot tudi pospesevanje druzbenega vzdusja za odprtost do
uresnicitve novih zamisli.

Kopicenje ustvarjalnih prebivalstvenih skupin je v dolocenih geografsko zaokrozenih obmocjih poveza-
no z izbranimi gospodarskimi aktivnostmi, ki so v sodobnih globalizacijskih pogojih vpete v tekmovalnost
in zato $e posebej cutijo potrebo po visoko izobrazenih in ustvarjalnih sodelavcih, kot so na primer
raziskave in razvoj v naravoslovnih in tehni¢nih vedah, povezanih s hightech podjetji, marketingom ali
oblikovanjem. Med ustvarjalnimi poklici je nezanemarljiva $e vloga raznolikih kulturnih ustvarjalcev,
umetnikov in poustvarjalcev ter ustvarjalnih profilov v humanisti¢nih, druzboslovnih, medicinskih in
drugih vedah.

Temeljna hipoteza, ki se pojavlja v tem primeru, je, da se ustvarjalna delovna sila v sodobnih social-
no-ekonomskih razmerah ne seli zgolj z namenom, da dobi zaposlitev (people follow jobs), marvec tja,
kjer so bivalni pogoji prijazni za ustvarjalnost (jobs follow people). Tako Florida (2004, 220) v svoji teo-
riji pritrjuje zagovornikom nove razvojne teorije (Lucas 1988), ki opozarjajo na odlo¢ujoco vlogo zlasti
tistih mest in urbanih aglomeracij, ki imajo pri konkuren¢nosti nacionalnih gospodarstev odlo¢ujo-
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¢o vlogo. Zanje velja, da imajo poleg znacilne gospodarske usmerjenosti v razvojno intenzivne dejav-
nosti zelo pomembno (ustvarjalno) funkcijo $e raznolike druzbene aktivnosti, ki predstavlja temeljni
substrat za inovativnost in podjetni$tvo. Med njimi posebej poudarja medsebojno povezanost in stike
med ljudmi, kjer je visoka toleranca (tudi do etni¢ne raznolikosti). Le-ti vzgibi v zakulisju spodbuja-
jo nove kombinacije ustvarjalnih znanj in s tem inovacij ter posledi¢no ustanavljanje novih podjetij
in novih ustvarjalnih delovnih mest. Povezanost novih znanj s podjetnistvom rojeva komercializaci-
jo novih idej, ki so gonilna sila gospodarskega napredka (Schumpeter 1911; Feldman 2000).

3 Kaj so ustvarjalne skupine?

Ustvarjalne skupine je izjemno tezko identificirati, kajti njihove dejavnosti se medsebojno zelo razli-
kujejo. Najtezje pa je iz njih izlusciti »vsebino« ustvarjalnosti. Naceloma gre za skupine, ki so sposobne
dolocen problem identificirati in na tej podlagi razvijati nove zamisli oziroma jih na svojstven nacin
kombinirati tako, da ustvarjajo nove produkte. Florida (2004, 8) ustvarjalne skupine deli na tri pod-
skupine. Jedro prve tvorijo ljudje, ki ustvarjajo nova znanja. Sem po njegovem sodijo zlasti inzenirji
tehni¢nih profilov, naravoslovci, zdravniki ter ucitelji in raziskovalci s podrodja gospodarstva, druz-
boslovnih in humanisti¢nih znanosti. Po njegovem te visoko ustvarjalne socialne skupine (creative core)
poganjajo druzbenoekonomski in tehnoloski razvoj. Naslednjo podskupino sestavljajo strokovnjaki,
zaposleni v delovno intenzivnih poklicih (creative profesionals). Gre za menedzerje, visoke drzavne urad-
nike, strokovnjake, dejavne v raznovrstnih tehni¢nih, izobrazevalnih, medicinskih dejavnostih,
odvetnike in podobne, ki podpirajo gospodarski razvoj ter na ta naéin posredno vzpostavljajo interak-
cije z drugimi znanji. »Umetniki« (bohemians) pa sestavljajo tretjo podskupino ustvarjalnega razreda.
Kulturni ustvarjalci in poustvarjalci, kamor sodijo glasbeniki, publicisti, pisatelji, likovniki in podob-
ni sicer ne prijavljajo novih patentov, vendar so njihove dejavnosti eden izmed najpomembnejsih
kazalnikov za odprtost, prepoznavnost in raznolikost v pokrajinski podobi. Pomenijo tudi svojstveno
privlac¢nost za prvi dve skupini ustvarjalnih poklicev. Prisotnost kulturnih ustvarjalcev in umetniskih
skupin je pomemben lokacijski dejavnik pri oblikovanju ustvarjalnega okolja (Fromhold-Eise-
bith 1995) in ima pomembno vlogo pri zagotavljanju pogojev kvalitete bivanja (Florida 2004, 11).

Preglednica 1: Izbor in razmejitve ustvarjalnih poklicev.

ustvarjalne skupine  poklicne skupine (po ISCO klasifikaciji, medmrezje 1)

creative core fiziki, kemiki in sorodni strokovnjaki (211),
matematiki, statistiki, informatiki in sorodni strokovnjaki (212, 213),
arhitekti, inZenirji in sorodni strokovnjaki (214),
zdravniki in strokovnjaki biomedicinskih, bioloskih in biotehni¢nih ved (221, 222),
univerzitetni in visoko$olski ucitelji ter drugi strokovnjaki za izobrazevanje (231-235),
strokovnjaki s podrocja arhivistike, bibliotekarstva, druzbenih in humanisti¢nih ved,
poslovanja, prava, javne uprave in sorodnih ved (24)

creative profesionals  zakonodajalci, visoki drzavni uradniki, menedzerji (1),
strokovnjaki za zdravstveno nego (223),
strokovnjaki za poslovanje (241),
pravniki in sodniki ter sorodni poklici (242),
strokovnjaki tehniskih, finan¢nih, komercialnih ved, itd. (341-346)

bohemians pisatelji, slikarji, kiparji, skladatelji, glasbeniki, plesalci, koreografi, reziserji, igralci,
novinarji, umetniski ustvarjalci in poustvarjalci, fotografi in podobno (245),
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Za pricujoco analizo je pomembno, da iz mnozice razlicnih poklicev izlu§¢imo reprezentativne kate-
gorije glede na njihovo ustvarjalnost, kar je iz $tevilnih prakti¢nih primerov tvegano pocetje. Podatkovne
baze so prevzete iz Statisti¢nega registra delovno aktivnega prebivalstva (SRDAP), ki jih vodi Statistic-
ni urad Republike Slovenije. Za potrebe pricujocega prispevka smo uporabili baze delovno aktivnega
prebivalstva po enotah podro¢nih skupin poklicev, stopnji Solske izobrazbe in ob¢ini dela na dan
31.12.2006. Razporeditev temelji na mednarodno primerljivi standardni klasifikaciji poklicev ISCO-88
(International Standard Clasification of Occupations). Preglednica 1 prikazuje poskus razmejitve kate-
gorij ustvarjalnih poklicev po sistematiki ISCO, ki je kolikor toliko prilagojena razmisljanjem in teoretskim
podlagam Floride (2004).

Pomembna pomanjkljivost statisti¢nih baz je, da dajalci podatkov pri razvr$¢anju oseb po pokli-
cih vedno ne upostevajo temeljnih nacel razvr$¢anja in (posebej pri ustvarjalnih poklicih) niso dovolj
natancni. Pogosto jih razvrscajo po nazivih ali statusu, ne pa po preteznosti narave dela, ki ga dejan-
sko opravljajo. Zaradi zajetnega $tevila poklicev je lahko tudi zdruZevanje v gornje tri skupine sporno.
Nadaljnja pomanjkljivost je, da se podatki vodijo po kraju (ob¢ini) zaposlitve, ne pa tudi po kraju biva-
nja kar bi védenje o bivanjskih navadah ustvarjalnih skupin prebivalstva nedvomno obogatilo. In prav
te pomanjkljivosti je pri interpretaciji podatkov zato treba upostevati ter so rezultati lahko pogojno tudi
izkrivljeni.

4 Kje delajo ustvarjalne socialne skupine?
Upostevajo¢ nastete gornje pomanjkljivosti je delez ustvarjalnih poklicev v Sloveniji v skupnem $tevi-
lu prebivalcev konec leta 2006 znasal 7,4 % (za primerjavo: v Nemciji: 12,1 % — po identi¢ni metodologiji

zajetja za leto 2004 (Fritsch, Stiitzer 2007)). Med tremi podskupinami ustvarjalnih poklicev predstav-

Preglednica 2: Stevilo ustvarjalnih poklicev po kraju dela ter deleZi po razvojnih regijah Slovenije leta 2006.

razvojne regije stevilo % % %
delovnih mest delovnih mest delovnih mest delovnih mest
v ustvarjalnih v ustvarjalnih v ustvarjalnih v ustvarjalnih
poklicih poklicih poklicih od poklicih od
$tevila prebivalcev Stevila aktivnih
v regiji prebivalcev
v regiji
Slovenija 148.671 100 7,4 12,9
Gorenjska 11.053 7,4 5,6 10,8
Goriska 6.900 4,6 5,8 11,1
Dolenjska 7.217 49 5,2 10,3
Koroska 3.266 2,2 4,4 91
Notranjska 2.082 1,4 41 88
Obalno-kraska 7.640 5,1 7,3 11,9
Osrednja Slovenija 69.167 46,5 13,9 18,1
Podravje 18911 12,7 5,9 11,5
Pomurje 4.844 3,3 4,0 9,4
Savinjska 12.830 8,6 5,0 91
Posavije 2.905 2,0 4,2 9,4
Zasavje 1.856 1,2 4,1 9,8
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ljajo strokovnjaki s 5,23 % najstevil¢nejso skupino, medtem ko je bil delez kulturnih ustvarjalcev komaj
0,23 % (v Nemciji je bilo to razmerje 8,3 % :0,43 % (Fritsch, Stiitzer 2007)).

Razporeditev ustvarjalnih poklicev po razvojnih regijah izkazuje izrazito koncentracijo v Osred-
njeslovenski razvojni regiji, kjer je skoraj polovica vseh ustvarjalnih poklicev v Sloveniji. Zaradi te izjemne
koncentracije je delez ustvarjalnih poklicev v primerjavi s §tevilom prebivalcev v regiji v vseh ostalih
razvojnih regijah pod drzavnim povpre¢jem. Vec kot trikrat manj (28 %) jih je v Podravju, nato pa
po stevilu in delezih sledita Savinjska in Gorenjska razvojna regija. Okrog 5 % ustvarjalnih poklicev
je v Obalno-kraski regiji ter na Dolenjskem in Goriskem. Primerjave delezev ustvarjalnih poklicev z ak-
tivnim prebivalstvom izkazujejo nekoliko ugodnejso razporeditev med razvojnimi regijami. V povprecju
predstavljajo sedmino v aktivnem prebivalstvu, pri ¢emer delez v Osrednji Sloveniji predstavlja skoraj
petino, na Koroskem, Notranjskem, Pomurju, Savinjskem in Posavju pa manj kot desetino (pregled-
nica 2).

Za podrobnejso presojo geografske razporeditve ustvarjalnih poklicev smo oblikovali prikladen loka-
cijski koeficient:

$tevilo ustvarjalnih poklicev v ob¢ini

stevilo prebivalcev obc¢ine

lokacijski koeficient = - — - »
$tevilo ustvarjalnih poklicev v Slovenije

stevilo prebivalcev Slovenije

Ta koeficient ponazarja, v koliksni meri delez ustvarjalnih poklicev v posamezni lokalni skupno-
sti (ali razvojni regiji) odstopa od drzavnega povprec¢ja. Cim bolj vrednosti lokacijskega koeficienta
presegajo vrednost 1, tem mocneje je zastopana kategorija ustvarjalnih poklicev v primerjavi s sloven-
skim povpredjem. Vrednosti pod 1 pa izkazujejo podpovprec¢ne deleze. Kot izhaja iz preglednice 3 in
slike 1, je ta koeficient le v $irSem ljubljanskem obmo¢ju visoko nadpovprecen. V vseh ostalih regijah

Preglednica 3: Lokacijski koeficienti med urbaniziranimi obmodji in podezeljem (Ravbar 1996)
ter razmerja med deleZi strokovnjakov in kulturnimi ustvarjalci po razvojnih regijah.

razvojne regije lokacijski koeficient % ustvarjalnih delez delez
skupaj urbanizirana podeZelska poklicev strokovnjakov  umetnikov
obmodja obmodja v urbaniziranih
obmodjih
Slovenija 1,00 1,31 0,43 85 70 31
Gorenjska 0,75 0,81 0,43 91 69 2,1
Goriska 0,78 1,03 0,53 66 75 2,0
Dolenjska 0,70 1,05 0,44 63 75 1,4
Koroska 0,59 0,71 0,36 79 72 1,3
Notranjska 0,55 0,85 0,43 45 72 L6
Obalno-kraska 0,98 1,06 0,70 84 69 41
Osrednja Slovenija 1,87 2,06 0,50 97 68 4,1
Podravje 0,80 1,07 0,38 81 72 3,0
Pomurje 0,53 1,38 0,37 42 76 1,6
Savinjska 0,67 0,97 0,42 67 72 1,6
Posavije 0,56 0,61 0,42 81 71 L1
Zasavje 0,55 0,55 0,00 100 70 L1
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Slika 1: Lokacijski koeficienti urbaniziranih in podeZelskih obmocij (Delovno ... 2007).

pa zaradi izrazite koncentracije v sredi$¢u drzave podpovprecen. Razumljivo je, da vec kot §tiri petine
(84,8 %) ustvarjalnih poklicev v vseh treh podskupinah dela v mestih in tradicionalnih zaposlitvenih
sredis¢ih oziroma urbaniziranih okoljih, medtem ko ta delez na podezelju dosega dobro desetino (15,2 %).
Posebej prihaja do izraza koncentracija v nastajajocih mestnih regijah in (zaposlitvenih) sredis¢ih nacional-
nega pomena. Preglednica 3 prikazuje $e razmerja med podskupinami ustvarjalnih poklicev. Prevladujejo
strokovnjaki (creative core), ¢igar delez predstavlja skoraj tri cetrtine. Podatki kazejo, da med razvoj-
nimi regijami ni opaznih razlik.

Podrobnejsa analiza ustvarjalnih poklicev po obmo¢jih lokalnih skupnosti zopet izkazuje izrazito
prevlado Ljubljane, kjer lokacijski koeficient skoraj trikrat presega drzavno povprecje. Med vsemi 194 ob-
¢inami je nadpovprecen le $e v Mariboru, Celju, Kranju, Kopru, Novem mestu in Novi Gorici. Ce pa
primerjamo zgolj podskupino »strokovnjakove, pa sta se med nasteta mesta vkljucili $e ob¢ini Trzin
in Sempeter-Vrtojba. Po drugi strani pa vrsta srednje velikih zaposlitvenih sredis¢ izkazuje podpov-
pre¢ne vrednosti. Povsem razumljivo je, da so majhne in na novo nastale ob¢ine v obmejnih obmogcjih
in severovzhodni Sloveniji bolj ali manj brez ustvarjalnih socialnih skupin (slika 2 in preglednico 4 pri-

eyes

Slika 2: Razporeditev delovnih mest v ustvarjalnih poklicev po kraju dela (Delovno ... 2007). »
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Preglednica 4: Obcine z najvisjim in najnizjim deleZzem ustvarjalnih poklicev od vsega prebivalstva
leta 2006.

Stevilo delovnih mest v ustvarjalnih poklicih — skupaj stevilo delovnih mest v ustvarjalnih poklicih — strokovnjaki

obcina lokacijski % od stevila lokacijski % od $tevila
koeficient prebivalcev koeficient prebivalcev

Slovenija 1,00 7,4 Slovenija 0,70 5,2
Ljubljana 2,94 39,3 Ljubljana 2,08 15,4
Maribor 1,49 8,3 Trzin 1,33 9,9
Celje 1,34 3,3 Sempeter-Vrtojba 1,12 8,3
Kranj 1,18 3,1 Maribor 1,09 8,1
Koper 1,24 3,1 Murska Sobota 1,09 8,1
Novo mesto 1,27 2,6 Celje 1,00 7,4
Nova Gorica 1,09 2,0 Novo mesto 1,00 7,4
Velenje 0,90 L5 Kranj 0,85 6,3
Domzale 0,88 1,4 Koper 0,85 6,3
Murska Sobota 1,38 1,4 Nova Gorica 0,81 6,0
Zetale 0,17 0,012 Tiina 0,14 0,010
Dobje 0,19 0,009 Starge 0,13 0,009
Kobilje 0,23 0,007 Grad 0,12 0,009
Zavr¢ 0,10 0,007 Odranci 0,12 0,009
Sol¢ava 0,25 0,007 Trnovska vas 0,07 0,005
Tabor 0,09 0,007 Sol¢ava 0,05 0,004
Trnovska vas 0,11 0,007 Zavr¢ 0,04 0,003
Sveti Andraz 0,09 0,005 Tabor 0,04 0,003
Hodo$ 0,28 0,005 Sveti Andraz 0,03 0,002
Osilnica 0,06 0,001 Osilnica 0,00 0,000

5 Sklepna opazanja

Namen pric¢ujocega sestavka je bil, da z analizo statisti¢nih determinant prikazemo geografsko raz-
prostranjenost ustvarjalnih skupin v Sloveniji. Klju¢na ugotovitev je, da so ustvarjalni poklici zelo
¢a nacionalnega pomena in okoliske obmestne ob¢ine v nastajajo¢ih mestnih regijah. Kljub mo¢nim
teznjam po koncentraciji pa je vendarle tudi v nekaterih manjsih sredis¢ih zaznavna prisotnost ustvar-
jalnih poklicev, na primer na Krsko-Breziskem polju, Sezani, Idrijskem, Konjisko-Zreskem obmo¢ju,
Tolminskem, Zgornji Vipavski dolini, Kocevsko-Ribniskem, ki izpri¢ujejo, da ustvarjalno zaposlova-
nje vendarle le ni omejeno samo na najvecja zaposlitvena sredis¢a z dobrimi razmerami za ustvarjalne
in inovativne gospodarske dejavnosti.

Florida (2004) je v svojih preucevanjih ugotovil povezanost med $tevil¢nostjo ustvarjalnih pokli-
cev in kvaliteto Zivljenja ter tolerantnostjo okolja do razli¢nih idej. Utemeljeval jo je zlasti z neurejenostjo
nepremic¢ninskega trga delovne sile pri izbiri kraja bivanja. Te hipoteze v nasem primeru ne moremo
potrditi zaradi pomanjkanja ustreznih statisti¢nih informacij.

Ustvarjalne socialne skupine imajo nedvoumen ucinek na regionalni razvoj, ¢eprav je nedvoumne
empiric¢ne ucinke tezko dokazati. Ampak primerjave lokacijskih koeficientov s stopnjo bruto dodane
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vrednosti na prebivalca to potrjujejo (Ravbar, Razpotnik 2007). Ob tem se $e zastavlja vprasanje: ali
so obmocja z visokim delezem ustvarjalnih poklicev v resnici inovativna in ali visok delez ustvarjal-
nih poklicev tudi dejansko spremljata pospesen ekonomski in druzbeni razvoj. V zadnjem obdobju
opravljene analize izkazujejo pozitivno povezanost med delezem v ustvarjalnih dejavnostih zaposle-
nih prebivalcev in inovativnostjo, izmerjeno s stevilom patentov na prebivalca (Nared 2007).

Rezultati pri¢ujoce analize so tudi na primeru Slovenije potrdili Floridove izsledke o pozitivnih ucin-
kih ustvarjalnih skupin na regionalni razvoj. Za podrobnejse razcis¢evanje pogledov o medsebojni
povezanosti pa bodo nujne dodatne in bolj poglobljene raziskave.
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7 Summary: The geography of human resources in Slovenia — the meaning

of creative social groups for the regional development
(translated by Matjaz Drobne)

The geography of human resources is still a not very well researched field in Slovenia. This article
is actually the first example of studying about the dispersion of creative social groups depending on
the place of work in Slovenia and their effect on the geographic surroundings and regional develop-
ment. The goal of the article is to represent the work-hypotheses and define the properties and types
of creative groups. An important role for the studying of geographic dispersion play the choice and
the forming of indexes which define the creativity. On this basis the distribution of creative occupa-
tions is shown in the cartographic and tabelaric form.

Creative groups are because of their various activities hard to identify, the toughest factor to iden-
tify being the content of creativity. These groups are able to identify a specific problem and develop
new ideas, which form new products. Florida (2004, 8) mentions three subgroups of creative groups, the
core of the first group being represented by the people, who form new knowledge. The social-economic

127



Marjan Ravbar Geografija ¢loveskih virov v Sloveniji — pomen ustvarjalnih socialnih skupin ...

progress is forced by this group. The second subgroup is formed by scientists employed in work-inten-
sive professions (creative professionals). The third subgroup is formed by cultural creators (bohemians),
who don't form new patterns, but with their activities contribute to some of the most important index-
es for openness, recognition and diversity of the landscape. They also combine some factors which attract
the other two subgroups of creative professions.

This article is based on the data of work-active inhabitants through different areal groups of pro-
fessions, the level of education and the municipality of the workplace. The distribution is based on the
internationally comparative standard classification of occupations ISCO-88 (International Standard
Classification of Occupations).

Creative occupations are very unevenly distributed. The highest shares of creative occupations besides
Ljubljana have some employment centres of national meaning and the surrounding municipalities near
cities in the ever growing city regions. Although many strong tendencies for the concentration exist,
there are also some smaller areas where creative occupations are present, which only shows that the
employment in the field of creativity is not bound to just big employment centres which have good
conditions for creative economic activities.

Creative social groups undoubtedly have an impact on regional development, although their effects
are hard to recognize. The comparison of locational quotients with the level of added value per capi-
ta confirms this fact. It is questionable whether the areas with high percentage of creative occupations
are really innovative and if their share is accompanied with a quick economic and social development.
Some analyses show a positive correlation between the share of creative occupations and innovative-
ness, represented with the number of patents per capita.

The results of the analysis have also in the case of Slovenia confirmed Florida's findings about pos-
sible effects of creative groups on the regional development. For future studies of different views on
the correlation, additional and more definite analyses will be needed.
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