Leto XIX.. $t. 21.

Poitnina plalana v gotovini

V Ljubljani, 10. novembra 1932.

V¥ organizaci]i jJe mod,
kollkor moll — teliko pravica.

Uredalitvo In eprava: Ljmb-
ljana, poiini predal 2%0.

Dopis! morajo biti frankirs-

al In podpisan! ter oprem-

Yol s itampiliko dotitas
organizacije.

Rokopisi se ne vraZajo.
Cek, ratun 13.562

Moreti vpliv krize

nas sili k moénej-

Semu strokovnemu
delovanju.

Kriza, ki se ji ne vidi konca, Ce-
prav tuintam kak zabrekli glas upa-
jote omeni, da se v Ameriki Ze Cuti
padec krize, ugonablia na celi &rti
vse slabiCe. Kakor je bojna fronta v
svetovni voini tlagila k tlom, v blato,
v ponizanje mnoge. ki so zgubili ve-
ro v samega sebe, tako ta kriza ugo-
nablja vse, ki so vedno mislili in pri-
Cakovali, da jim nekdo tretji pomaga
in izboljisa zivljenski pogoi.

Kdor pa je ostal trden samemu
sebi, kdor je spregledal v ogromni
temi nezavednosti, je videl in spo-
znal, da le toliko velia, kolikor je
trdnejsi njegov korak, kolikor bolje
stisniena in vidna je njegova pest,
In ne kot pest posameznika, posa-
meznega »jaza«, nego zdruzeni »jazi«
v silen neskrusljiv »Ml« je tisto, ki
v vsaki dobi, posebno pa v dobi krize
dviga glavo kviSku in zahteva svoje
pravice.

Za delavstvo je kriza bila vedno
in bo, dokler bo tak druzabmi red.
Viasi je vecia, véasi manjsa, vendar
ni posebne razlike. Boriti se je treba
vedno in neprestano, Zrtve padajo
vedno in neprestano. Skupnost sc
manifestira vedno z uspehi, neskup-
nost z neuspehi, pa ¢e je oficijelna
kriza ali ni.

Sedanja kriza zahteva od delav-
stva vse veCjo intenzivnost, organi-
ziranost in samozatajevanje, kakor
kedaj poprej. Vedno vedja denarna
sredstva so potrebna za podporo
C¢lanom in za uspeSno delovanje
strok, organizacij in za obrambo ka-
pitalisti¢nih naskokov. Vse nade or-
ganizacijske naloge, ki jih imamo iz-
vriiti, postajajo v toliko tezje, ker je
eksistenca vsakega delavea vedno
bolj ogrozena in je socijalni poloZai
delavca vedno bolj oslabljen. Kriza
ustvaria prodirnemu delu strokovnih
organizacii vsakovrstne zapreke, se-
ga v njihova finanfna sredstva in
tako slabi organizatorno moc.

Tem polavom pa morajo biti svo-
bodne strokovne organizacije odlo¢-
no kos in morajo pokazati, da se ne
dado zlomiti, niti oslabiti,

Produkcija naraS¢a povsod, a
kijer ne narasca, konzum vsekakor
ne gre — ker ni za kaj kupiti. Tako
delavec, pa tudi kmet, ki nima de-
narja, ne Kupuje niCesar, obrablja
staro blago vse do skrajnosti in vse
to zopet kot kura udarja na vse
strani,

Podjetniki so dosedaj Se vedmo
razumeli vse to izkoristiti. Najvel
radi razdrobljenosti delavstva, ki ni
organizirano v moéni, enotni svobod-
ni strokovni organizaciji, nego se
skuplja v majhnih skupinah, samo
prav ne ve, zakaj, v nedelavskih or-
ganizacijah. Mnogo pa tudi zato, ker
je ogromna mmoZina delavstva ne-
razgibna, mrtva, Ziveta samo od ust
do nosa. Kaj bo jutri, ne misli, samo
da bo danes kaj, samo da se danes
¢im ved dobi, pa bodisi'Se s tako po-
nizno, hlaplevsko potezo, da bi 3Se
psa bilo sram. Sotovari§ je mnogim
deveta briga, skupni interesi neza-
nimivi. Le ¢e se njega direktno tiCe,
tedaj vzpne prsi — Cisto egoisti¢no,
ki se zopet, ko nehajo niegovi oseb-
ui interesi, sesedejo.

Taki pojavi so vedno otezkocali
organizirano delo strokovno organi-
ziranega delavstva, a v sedanji dobi
krize pa so ogromno breme.

Znizavanje mezd, brezplagno
praznovanje, redukcije, podaliSeva-
nie delovnega Casa, neprestano pri-
ganjanie k storitvi, vse to so udarci
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KNJIGE CANKARIEVE DRUZBE za 1932/33

se ie razpoiiljajo.

¢lani Cankarjeve druibe dobe letos 4 krasne knjige za
letno &lanarino 20 Din.

In to so:

. KOLEDAR CANKARJEVE DRUZBE 1933. Poln lepih in poucnih slik in ilu-
stracii, povesti in razprav. Morale so, sicer ne po krivdi urednika, izostati mar-
sikatere lepe stvari, a vseeno je koledar izboren.

2. Ivan Molek: DVA SVETOVA. Roman nadega sodruga iz Chicage, kier je
glavni urednik najveéjega ameriSkega slovenskega dnevnika »Prosvetas,

3. A. RoZmanc: SIRENE TULLJO. Povest borbe za Zivijeniske pravice delav-
cev. Miéna in lepa delavska povest. To je pravzaprav peta Knjiga, ki je sedaj
izéla mesto ¢etrte knjige Are Grabeljiskovega =Strajka«, ki se ni mogel vsled
nekih ovir izdatl. Cankarievi druZbi so vsled tega narasthi veliki strofki, vendar
¢lani Cankarjeve druibe ne bodo dopustili, da bi se druzba zadolZila. Z vso
viiemo bodo nabrali za leto 1933 Se veé Clanov, letosnje knjige pa vse razpedali.
Cankarjeva druzba je NASA druzba in M1 jo vzdriujemo.

4. Hermynia zur Miihlen: VCERAJ JE BILO, JUTRI BO. Mitne pravliice —
povesti za otroke In tudi odrasle, lepo ilustrirane po umetniku Pirnatu. Cankarieva
druzba ie upostevala Zelio »Zveze delavskiih Zen in deklet« ter izdala to knjigo,
ki bo vsakomur in vsem zelo dobrodoila kot pripovedovalka in uliteljica.

Kdor e ni élan Cankarjeve druibe, naj ne odliaZal 20 Din
za te 4 krasne knjige bodo Tvoje ilanske markice.

Velika zborovanja delavstva po Sloveniji

Kakor smo Zze v preidnii 3tevilki »Delavca« pisali, da bo Strokovna
komisija sklicala velika zborovanja delavstva po celi Sloveniji, kier se bo
zahtevala ratifikacija konvencije Mednarodnega urada dela za 40 urni
tednik itd., ter priob&ili tudi resolucijo, ki bi naj bila na teh delavskih
zhorovaniih spreieta in razposlana na Narodno skupsCino, PredsedniStvu
kralieve vlade in Ministrstvu socijalne politike, so se ta zhorovanja ze
v soboto, nedeljo in pondeliek vréila na mnogih krajih z veliko udelezbo

delavstva.

Bila so na Jesenicah, v Storah, vCelju, v Hrastniku, v
Trboviiah, v Kraniu, v Velenju, vStaremtrgu.na Muti
v Trzi¢u v Lescah in v torek 8. novembra v Ljubljani.

V nedelio 13. t. m. se vrie Se v Gustanju, v Vev&ah, v Ko~

geviu, v Mariboru in 12, t.

m- v Rogadki Slatini

Akciia Strokovne komisije za Slovenijo in pri njej organiziranegs
delavstva je pokazala, da delavstvo bdi in stopa ma plan vkliub vsem

zaprekam in teZzavam.

Zato krepite $e boli svoje svobodne strokovine organizacije, da bo
na&é M I mogoden in silen borec za delavske pravice,

delodaialske roke na ideino razkrop-
lieno mnoZico delavstva. Ker, res je,
povsod, - kier ni avtoritete, ugleda,
tam tudi ni spostovanja, pravitne
cenitve, nego samo izmozgavanie.
Zatlo treba v teh nenavadnih Ca-
sih napeti miSice krepkejSe, treba
svobodne strokovne orgamizacije
stvoriti, da bodo kakor obro¢ naitr-
Zega jekla. FinanCne strani pokreta
treba zboljgati, Zrtvovati vkljub mi-
zeriil in znizaniu mezd d&lanarino
to¢no, redno in Se¢ kak3no paro do-
dati. Budnost strokovno organizira-
nega delavstva na vseh straneh bo
zaustavila glavni udarec krize, ki bo

potem priletel na glavo kapitalistov,
v zahvalo, da so jo vzbudili s svojim
anarhistiénim gospodarstvom.

Niti trenutka ne smemo oklevati.
Vse okrog nas mora biti organizi-
rano v svobodni strokovni organiza-
ciji. Vsak strokovno organiziran naj
se ozre okrog sebe. In Ce zagleda
sotovarisa, da Se ni pod njegovo za-
stavo, naj ga postavi pod to zastavo.

Ce bo tako, in tako mora bitl, po-
tem se bo kriza nas, delavstva, iz-
ognila. Cutili bomo morda samo njen
mrzel dih, a udarec bo zazvizgal dru-
gam. Ali to le, e svoi ML, nas MI,
zieklenimo.

Sedma skupitina Delavske zbornice.

Letos. 6. januarija, je preteklo de-
set let, odkar se je v Ljubljani kon-
stituirala Delavska zbornica za se-
danjo dravsko banovino. Pravila so
bila pa odobrena 2. avgusta 1925, a
4. decembra 1925 so se vrsile volitve.
Novi upravni odbor pa se je konsti-
tuiral dne 7. marca 1926.

V marcu 1929 je minister socijal-
ne politike odredil, da se plenum
zbornice ne sklicuje, nego da ima
upravni odbor vrsiti obenem funkci-
jo plenuma. Letos pa je odredilo mi-
nistrstvo socijalne politike, da naj se
skupscine Delavskih zbornic izvrie
do 1. novembra 1932.

Na podlagi te naredbe se je vr-
Sila skupstina Delavske zbornice v
Ljubljani 30. oktobra 1932.

Bilo bi preobSirno naStevati vse
ogromno delo Delavske zbornice, ki
ga je izvrsila v Sestih letih svoje po-
slovne dobe. Ne vidi tega morda le
tisti, ki so mu vse delavske institu-
cije deveta briga, ali pa misli z me-

§Canskimi mislimi, da so nepotrebne.
V tiskanem poroCilu je bilo kratko
navedeno glavno delo Delavske zbor-
nice. KnjiZzico so dobile vse strokov-
ne organizacije in niih podruznice,
Delavska zbornica ima predvsem
nalogo, da preStudira socijalni polo-
Zaj delavstva in na podlagi ugotovi-
tev in dokazov skuSa podpreti so-
cijalne zahteve delavstva in name-
SCencey, Tu so vaZna vprasanja
sluZzbenega razmerja, viSing mezd,
zaposlenosti, stanja delavskega trga,
stanovanj, prehrane, prosvete itd, O
vseh teh vpraSaniih mora imeti De-
lavska zbornica natantne podatke,
Ce hoce z uspehom podpirati strem-
lienja delavstva ter zasnovati pred-
loge za izpremembo pomanjkliivih
socijalnih in delavskovarstvenih za-
konov. Delavska zbornica mora po-
znati strukturo gospodarskega raz-
voja. V tem oziru je Delavska zbor-
nica izdelala ve& $tudij. ki so bile
pri nas novost. Nasim Citateljem so

Izhaja 10, In 25. dne v me-
secm.

Stane posamezna itevilka

Din 2.—, mesefno Din 4.—,

celoletno Din 48.—. Za &la-
ne izvod Dim 1.—,

Oglas! po ceniku.

Telefon Ftev. 3478,

T T e T A e R SRS I

vse te publikaciie znane, saj so pri
organizacijah na razpolago. \
Posebno vazno je -tudi, da je De-
lavska zbornica sodelovala skoro
pri vseh mezdnih gibanjih iz kolek-
tivnih pogodb, pa tudi v posameznih
vpradanjih, zlasti v pravnih sporih.
Delavske strokovne organizacije so
v Delavski zbornici naSle vedno
svetovalca in pomoc¢nika. Ustanov-
liene so Delavske zbornice namred
bile na inicijativo svoboednega stro-
kovnega gibanja, zato gibanju ne
morejo $kodovati, marve¢ hocejo in
morajo biti le javnopravni interpret
delavskih tezenj in predlogov pri
oblastih in v parlamentarnih ustano-
vah. Toda nie delovanje more biti
uspedno le ob zZivem sodelovanju
svobodnih strokovnih organizacij.
Tudi za nezaposlene je storila
Delavska zbornica mnogo. Podpore
presegajo samo v naSem podrodju
na leto 500.000 Din, dasi zbornica
po svojem zmislu nima tega name-
na in bi morale to nalogo opravljati
druge socijalne ustanove, kjer so po-
trebna v tem oziru izboliSanja.
Delavska zbornica ima sedaj dve
delavski knijiznici, in sicer v Lijub-
ljani in Mariboru. Obe knjiZnici sta
izposodili doslej 313.372 knjig. V
obeh knjiZznicah ie danes 18.968 knjig.
Delavska zbornica ima svojo hi-
%o v Ljubljani in Celju, v Mariboru pa
ie naijela del prostorov v poslopju
OkroZznega urada za zavarovanje de-
lavcev. Vsi ti prostori so postali pra-
vo srediite delavskega gibanja. V
Ljubljani, Celju in Mariboru je De-
lavska zbornica tudi sodelovala pri
ustanovitvah iavnih delavskih. ku-
hinj, ki vse lepo uspevajo,
Skupé¢ina Delavske zbornice je
bila precej Zivahna, Deklara-
cija, ki so jo delegati podpisali, ni
mogla biti prelitana, ker tega Cita-
nja ni vseboval dnevni red, ki jc bil
od oblasti uradno potrjen. Vendar je
med besedami in porocili bilo, mar-
sikaj, kar ie jasno govorilo, da, se
Zakon o zadciti delavca in njegove
ustanove ne upostevajo, SkupsCipa, je
odobrila racune minulih let in prora-
Eun za bodoce leto, Odobrila je tudi
nakup palace Delavske zbornice v
Ljubljani in v Celju ter pogodbo z
Okroznim uradom za zavarovanje
delavcev za v Mariboru najete pro-
store. Vrhu tega je bil obravnavan
pravilnik za podpiranje nezaposlenih.
Delavska zbornica je doslei izpla-
Gala za nezaposlene direktno podpor
za 950.000 Din, poleg. tega pa indi-
rektno znatne zneske. Vsi dohodki
Delavske zbornice iz prispevkov zna-
gajo okoli 2 in pol milijona, Kar je z
ozirom na potrebe in ustanove za bo-
do¢nost jako majhen zuesek.
7Zelimo Delavski zbornici Se veciih
uspehov za sedanje izboljSanje so-
cijalnega poloZaja delavstva. Delav-
sko strokovno gibanje vidi v Delav-
ski zbornici svojega solidarnega so-
boievnika.
In to mora ostati! Da pa bo ostal,
je skrb in volja svobodnih strokovnih
organizacij.

ot 1

se bo zatel razpoiiljati
okrog 15. novembra
1932. - Podruinice,
ki ga ¥e niso narolile,
na] ga tako] narole.
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Velik shod za zniZanje najemnin v Ljubljani.

Velika dvorana »Uniona« skoraj nabito polna, — Nad 2000 udelezencev. — Velika Zi-
vahnost in ogordenje med zborovalci, — Obsodba razbijaCev akcije.

V nedeljo, dne 30. oktobra t. L, ob 10
uri dopoldne so se zbrali v Unionski dvo-
rani v Ljubljani ljubljanski stanovanjski
nzjemniki, organizirani v novo ustanovlie-
nem drusStvu stanovanjskih najemnikov za
dravsko banovino.

Dvorana se je napolnila Ze pred 10.
uro. Balkon in galeriia okrog in okrog sta
bila natlaceno polna. Ogromna dvorana, iz
katere so bili odstranjeni vsi sedezi, je bila
skoraj polna. Torej nad 2000 do 3000 ljudi.

Shod e otvoril predsednik Ceferin, ki
ie podal besedo tajniku J. Ermanu, ki je v
kratkih besedah jedrnato povedal, zakaj smo
se zbrali in kai holemo. V dvorani je za-
vladalo na mah Zivahno razpoloZenje,

Glavni govornik, Kuzelac' iz Zagreba, je
pozdravil ljubljanske stanovanjske najemni-
ke v imenu zagrebgkih in beograjskih sta-
novanjskih najemnikov. Njegova izvajanja
s0 Zela burna odobravanja in pritrjevalne

medklice. Orisal je poloZzaj delavstva, na--

mescenstva, obriniStva in malih trgovcev v
Zivih besedah. Privatna lastnina ni tukaj
zato, da bi se je dandanes posluZevali, ka-
kor bi kdo hotel. Cas gre naprej in so-
doben poloZaj gospodarstva omejuje raz-
mah privatne lastnine. Ce delavec ali na-
mescenec vloZi svoj prihiranieni denar v ban-
ko, v hranilnico... bi moral razpolagati z
niim po svoji volii. Ker je niegov. Ker je
njegova privatna lastnina. Ali, kakor ve-
ste, banke in hranilnice ne dajo denarja
nazaj, ¢e ga hoces dvigniti. Samo gotovo

vsoto... na obroke ga vracajo. Ali ni to
kriitev privatne lastnine? In tudi v
vseh drugih slufajih se omejuje privatna

lastnina. V vseh... samo v enem ne. HiSni
posestnik si ne pusti omejevati te lastnine.

Burni protestni klici.

Govornik je nadaljeval in poudarjal, da
drustvo stanovanjskih najemnikov ni nic
drugega, nego organizacija vseh prizade-
tih, ne glede na svetoyno naziranje, sta-
novsko pripadnost itd. Zato ne more raz-
umeti incidenta, ki se je zgodil in ki krice-
¢e prica, da so skupine, v katerih ni iskre-
nosti nego samo zahrbtni manevri.

Precital je iz sobotnega »Jutra« Izjavo,
kier organizaciie: lzvrsevalni odbor Na-
rodne strokovne zveze v Lijubljani, Juvan in
Kravos, ter drustvo vpokojencev in vpo-
kojenk, M. Lilleg, in JUU, sekcija Ljublja-
na, tajnik Iv. Kobal, iziavljajio in ogorieno
ugotavljajo, da nimajo ni¢ skupnega s tem

shodorh  stanovanjskih najemmikov, ker
imajo baje Ze svoj akcijski odbor.

Med poslusalci zavlada ogorlenje. Go-
vornik pa nadaliuje:

»NoCem kritizirati. To je njihova stvar
in njihova taktika, ki jim je gotovo za ne-
kaj potrebna. Reem pa samo eno: Tako
se ne delal«

Za hip je nastala grobna tiSina. Nato
pa je zaorilo ogorCeno klicanje:

»Ali je to narodnost? Nacionalizem?
Sami so si pisali svojo sodbo!«

sTako jel«

sGovorili smo!... lzbrisali smo jih,

narodne organizacije. Naj izginejo!l«
__Vseh medklicev, ki so utonili v protestu
tisoCev, niti navesti ni mogoce.

Gromoviti aplavz in pritrjevanic. Shod
se je spremenil v kipeCe valovanje tritiso-
Cere mnoZice.

V imenu svobodnih strokovnih organi-
zacii, vélanjenih pri Strokovni komisiji za
Slovenijo, je govoril s. Svetek, Pokazal je,
kako so hi&ni posestniki sloZni in da si ta
primer morajo vzeti tudi stanovanjski najem-
niki za vzgled. Svobodne strokovne orga-
nizacije so Ze vecCkrat postavile zahteve gle-
de predragih najemmin in organizirano de-
lajo za reSitev tega problema, Zato naj. sta-
novanjski najemniki tudi delajo organizirano
z mocjo organizacije in svobodne strokov-
ne organizacije jim bodo vedno stale ob
strani... Pokazal je na stanovanjsko poli-
tiko na Dunaju in kaj se vse lahko naredi,
Ce so sloZni vsi, ki so prizadeti. Pri zni-
zanju pla¢ in mezd, pri brezposelnosti, se
morajo zniZati tudi najemnine. Ako to ne bo,
potenr sta v drzavi tudi na tem poliu dva
razreda, velika velina najemnikov proti
maniSini hi$nih posestnikov, ki pa vkliub
manjsini diktirajo svoje cene,

Izvajanjem s. Svetka, ki se je tudi do-
taknil privatne lastnine in pokazal nekaj pri-
merov, kier se jo krii (zniZanje mezd, ki so
zasluzene, neizpladilo naloZb prihrankov iz
bank in hranilnic, pa Cetudi gre za placilo
najemmine).

Dvorana je bucala medklicev in pritr-
jevanja.

Nato je tainik Erman predital resolu-
cijo, ki se je poslala v Beograd ministru
socijalne politike in narodnega zdravia,
predsedstvu vlade in Narodni skupiCini, ki
je bila soglasno in z odobravanjemr spre-
eta.

Smo na prelomu dveh dob. Ka-
pitalizem se prezivlja, kar nam pri-
¢a neozdravljiva kriza v materijelni
in duhovni kulturi. Namesto niega se
kazejo temelji bodoCe druZbe. Na-
ravni zakon namre¢ zahteva, da se
vsaka druzba razvija in propada.
Neizmerno bedo te propadajoCe dru-
Zbe pa Cutimo mi proletarci najhuje.
Nestete naSe mnoZice umirajo v po-
manjkanju in nasilju, poCasne in na-
gle smrti. Zato je vedno jalja v nas
Zelja, da se Cimprej ustvari pravicni
druzabni red, ki bo zagotovil vsake-
mu delovnemu cCloveku zadostno
hrano in obleko, zdravo in lepo sta-
novanje, pa tudi dovolj ¢asa in sred-
stev za izobrazbo, razvedrilo in po-
Citek. Toda sama Zelia nam ne zado-
§¢a za dosego tega cilja. Treba nam
je mo¢ne volje, trdega dela in smo-

trne vzgoje. V to svrho moramo so-

delovati vsi, ki smo prizadeti po se-
danji krivici, ves proletarski razred,
ne le mozje, ampak tudi Zene.

V sedanji druzbi je proletarka Se
bolj izkori§¢ana od moza. V bodoci

druzbi pa bo vladala enakopravnost

v dolZznostih in pravicah. Proletar-
ska Zena je Zivela e bednejSe Ziv-
lienje od moZa, stoletja je bila v po-
polni odvisnosti in vzgojena v po-

kor&&ini in suZenjstvu. To je vzrok,.
da $e sedaj mnogokrat ne razume.

zahtev po izbolj$anju in osvoboditvi
in ovira na§ razredni pokret. Zato je
&e¢ bolj potrebna vzgoje, da bo po-
stala sodelavka in soborka.

Vendar mora biti njena vzgoja
drugacna od moZeve, Ker je razliCen
tudi njen razvoj in telesni in duSevni

ustroj. Medtem ko je moral moZ slu-
Ziti kruh sebi in druzini zunaj v pri-

dobitnem delu, je bil omejen Zenin

delokrog skozi stoletia le na hiSo in
rodbino. Umevno je torej, da imajo
Zene poleg splo$nih zahtev in potreb
proletarijata &e svoje lastne. ki jih
morejo poznati najbolj same. Iz vseh
teh razlogov je razumljivo, da so za
delo med Zenami poklicane v prvi
vrsti Zene same, saj najbolje zastopa
kako stvar tisti, ki jo pozna in je
sam po njej prizadet.

Iz tega spoznanja je nastala Zve-
za delavskih Zen in deklet, ki ima
namen vzbuditi v Sirokih mmoZicah
proletark razredno zavest in jo
usmeriti h kulturnemu napredku. V
to svrho izdaja tudi glasilo »Zenski
list«, ki obravnava vsa vpraSanja.
katera zadevajo proletarko, kazZe
njeno trplienje in pot k resitvi. Cla-
narina je nizka, saj znasa le 3 Din
mesecno, list pa stane za neclanice
12 Din letno in izhaja enkrat na me-
sec. V to organizacijo spadajo vse
proletarke, da se pripravimo z zdru-
7Zenimi mocCmi na vrSitev naloge, ki
jo zahteva od proletarijata sedanjost
in bodocCnost.

Sodruzice, iskreno Vas vabimo:
pridite med nas in pripeljite s seboi
somisljenice!

Sodruge pa prosimo: opozorite
na to nase vabilo svoje 'Zene in hlere,
saj veste, da brez sodelovanja vseh
je reSitev §e daled!

Zveza delavskih Zen in deklet.

Prioblujemo ta poziv »Zveze delavskih
7en in deklet« z Zeljo, da bi strokovno orga-
nizirane sodruzice postale ¢lanice In s tem
dale zvezi modan proletarski polet. — Do-
bro bi bilo, da bi vodstvo »Zveze delavskih
zen in deklet« Ze enkrat ofrtalo vse tiste
ZAHTEVE proletarske Zene, ki se dajo vr-
siti le, all pa naluspe3nele od Zene same,
kakor se to vedno in povsod od vodstva
povdaria. Urednistvo.

STROKOVNI VESTNIK.

KOVINARIL.

Jesenice.

Jesenidki kovinarii se nahajamo znova
v mezdnem gibanju. To pot smo se odlo-
&ili za ta korak sami. Pod pritiskom razmer
in rapidnega porasta najnujnejSilv Zivljen-
skihi potrebZ&in smo bili prisilieni, da gremo
na to pot. Indeksa, katera priobCujemo, na-
zorno pokazujeta na visoki skok cen, ka-
tere pa, kakor pravijo, $e niso ustanovljene
in bodo 3le e vedno navzgor. Eden je se-
staylien na znanstveni podlagi kalorij, ka-
tere mora imeti sleherni delavec, da more

opravljati svoje delo, drugi pa na najnuj-
nejsih potreb&inah, katere rabi danes ysak
delavec. Odstotki teh barometrov, s kate-
rimi bi se morale pecati vse strokovne or-
ganizacije in jih poznati vsi delavei, so ta-
ko visoki, da nam je bilo nemogole Se na-
dalje utrpeti te visoke izgube na nasih pla-
¢ah. V aprilu smo pustii od 4 do 6% na
naSili Ze itak skromnih plaah; meseca ju-
nija nam je bila odvzeta cenejfa Kurjava,
v zameno zato smo pa dobili poleg mno-
gega drugega Se visoko vodarino, zato ni
bilo ¢udno, Ce se je nade delavstvo zadol-
Zevalo e naprei in da mnogi, mmogi e ni-

so mogli kriti dolga, ki so ga naredili, ko
so bili v mesecu marcu vrieni na cesto in
ostali tam brez vsakega zasluzka po 6 do 8
tednov. Z enodusnostio in spontano voljo
dobiti nazaj vsaj te izgubljene % in pa kur-
javo, je &lo jesenifko delavstvo v novi boj,
pricakujo¢, da bo naslo razumevanja na
merodajnem mestu, vsaj se cene Zelezu ni-

s0 kljub naSemu aprilskemu popustu nic

zniZzale in obratovanje je Slo s polino paro
napreij.

Samo toliko za danes, o stvari bomo 3e
porocali.

Jeseniskemu delavstvu pa samo eno,
vztrajaj na odlofeni poti, absolutna disci-
plina in volia, kakor v zadnjem mezdnem
boju, mora biti med nami in uspeh ne more
izostati.

Index cen najmanj$e porabe Zivljenskih potreb3cin za petclansko druzino.

Koli¢ina Vrsta blaga cend iznos cena iznos
maj 1932 oktober 1932
45— kg moke za kruh 3.25 146.25 3.75 168.75
13.50 kg moke koruzne 2.25 30.38 2.50 33.75
4.50 kg  koruznega zdroba 2.75 12,38 3.— 13.50
1.50 kg  pSeni¢nega zdroba 3.75 6,— 4,— 6.—
3.— kg ajdove moke 4,— 12— 4.50 12.—
3.38 kg fiZola 3.25 10.99 3.50 11.83
2.25 kg kase 3.50 7.88 3.50 .88
2.25 kg jedprenja 3.75 8.44 4.— 9,—
3.38 kg riza (Splendor subl)  5.50 18.50 6.— 20.28
2.25 kg  testenin 1.— 15.75 7.50 16.88
45.— kg  krompirja 0.75 33.75 1.— 45—
450 kg  masti 14.— 63.— 17.— 76.50
225 kg  zaseke 14.— 31.50 14.50 32.63
056 kg kave Rio (najslabsa) 48.—- 20.88 60.— 33.60
3 sktl. cikoriie 4,— 12— 4— 12.—
4,50 kos. mila po * kg 6.75 30,38 6.75 30.38
2,50 kg sode kristalne 2— 5.— 2.— 5~
4.— kg luga (radion, persil)  5.50 22, — 5.50 22—
2.25 kg soli mlete kuhinjske 2.75 6.19 2.75 6.19
450 kg  sladkorja v kockah 15.— 67,50 16.50 74.25
4,50 kg  sladkorja sipe 14— 63.— 14.75 66.38
4,50 kg  kisa navadnega 4. — 18.— 4. 18.—
3.50 kg olja jedilnega 12.— 42— 13— 45,50
8 kom. limon 0,75 66— 1.25 10.—
4  §ktl. globina 5.— 20— S5.— 20—
10 gktl. viZigalic l.— 10— l.— 10,—
1 kom. svec l.— l.— 1.25 1.25
45  kom. jajc 0.75 31.50 .10 49,50
45, & mieka 2— 90,— 2— 90, —
+ 9— kg mesa za juho 0.— 54, — 6.— 54,—
9.— kg mesa za velerjo 8.— 12.— 8. — 72—
4.50 kom. klobase 4.~ 18.— 4,- 18.—
2.25 kg  suhega mesa 17.— 38.25 17— 38.25
2,50 kxy  teleCjega mesa 14.— 35.— 14— 35.—
2.25 kg - ¢Cebule 2.50 5.03 2.50 5.63
0.25 kg Cesna 8.— 2.— 8.— 2—
0.10 kg  caia 100.— 10.— 100,— 10.—
0.30 kg  kvasa za kruh 40.— 12.— 40,— 12.-
razne diSave za jedila 10.— 12— 12.—
malice za moZa 25 krat 2 50,— 60,— 60, —
Solske potreb&line 30.— 50,—
kurjava 300 kg premoga in »
Y%m dry 75.— 139.50 139.—
razsvetliava 23.— 23.— v
stanovanje 250.— 250, — 250, —
casopis 10— 10.— 10—
zobozdravsiveni fond 5— 5.— 5.—
bolnisko zavarovanje 3l.— 31— 31.-
starostno zavarovanje 40, — 40.— 40,—
usluZbenski davek 1500 (vite-
to s tremi otroki) 20,— 20.— 20,—
brezposelni sklad 3.50 3.50 3.50
Delavska zbornica , Bir— 3.— R
vodarina 20.— 20.— 20—
kovinarska organizaciia 20.— 20.— 20—
7zenska organizacija 3. 3— 3—
Svoboda 4.- 4, 4.—
za oblacila, perilo itd. (glej
specifikacijo) 225.— 227.—
1.917.54 2.158.73

Povisana cena od maja do 21. oktobra

Specifikacija za obladila, perilo itd.
za leto dni.

3 delovne obleke 300.—
1 praZzno obleko T700.—

4 delovne sraice 128.—
4 praine srajce 200,—
2 majci 70,
4 delovne spodnje hlace 104.—
4 praZne spodnje hlace 140.—
15 parov moskih nogavic 105.—
1 klobuk 100.—

2 Cepici 60.—
2 para delovnih Cevljev 300.—
2 para praZnih Cevljev 400, —
2 delovni obleki za Zeno 140.—
1 prazna obleka za Zeno 150.—

4 srajce za Zeno 88.—

4 hlace za Zeno 80—

6 parov nogavic za Zeno 90.—

1 par Cevljev za Zeno 150.—

1 copate za Zeno 50.—

1 popravilo za Zeno 30.—

3 predpasniki za Zeno 75.—

1 pletena Jjopica za Zeno 80.—

1 pletena jopica za moZa 100.—

Ys pla&ta za Zeno 150, —
Vs vrhne suknje za moZa 300.—
2 kravati 30.—

1 pokrivalo za Zeno 100.—

za otroke vse skupaj 1.500.—

1 ducat Zepnih robcev 48,

6 brisad 60,—

24 kom. sukanca po Din 3.— 72:—
48 kom. krpanca po Din 150 72.—

12 kom. vezalk za &evlje 18,—
36 m oblacilnega traku 18.—
gumbi 24—
posteljnina 300.—
4 ribarice, 2 metli, 2 icetki,

2 krtadi za Cevlje, 1 ma-

zaljka, navadna ali boljiSa 84—
lzdatki za leto dni skupaj 6.416.— Din.

Povpreéni izdatki za mesec dni Din 537.—.

V index cen smo vzeli samo Din 270.—,
torej je razvidno iz tega, da bi zna8al index
cen, ¢e bi vzeli vso potrebo, za Din 267.—
ved,

1. Pri Solskih potreb&inah smo v ok-
tobru 1932 upostevali dejstvo, da hodi en
otrok v me&cansko %olo, kier mora plaCe-
vati Solnino in razne Kkolke.

2. Pri kurjavi je upostevanih 300 kg pre-
moga in pol kubiénega metra drv (buko-
vih). Cena v maju Je znaSala za 300 kg
premoga in pol metra drv po Din 50.—, zdaj
pa po Din 90.—,

3. Kakor je razvidno iz koligine in vrst
blaga, so v indexu upoStevani samo.najbolj
nuini izdatki. Pri mesu smo vzeli, da ima
druZina samo 4 krat na teden govejo juho,

za 12.69%.

(goveiega), ki edino ostane za Kosilo. Prav
tako ima druZina samo 4 krat na teden po
pol kg govejega mesa. Po enkrat na teden
ima druZina tudi po pol kg telecjega mesa,
pol kg suhega mesa in eno klobaso. Prav
tako ne pozna taka druZina nobenega kup-
lienega sadja in nikakih slaséic in podob-
nega. Seveda o vinu, piva ali pa celo o
Zganju niti govora ne sme biti. Se konjaka
ali ruma ne more uporabljati za &aj. Tak
delavec mora biti tudi nekadilec, ker mu ne
preostaja za to denarja. Taka rodbina ne
more uporabliati nikakega denarja tudi e
“#a tako vaZne kulturne prireditve. Manj-
kajo tudi izdatki za britje in striZenje.

Index cen eksistenénega minimuma
za 5 ¢lansko druZino

(moZ, Zena in 3 otroci, stari 12, 7 in 14 let).

maj 1932 oktober 1932

za enoto skupal za enoto skupaj

Din Din Din Din

moka 0 3.25 48.75 3.75  56.25
moka za kuho 3.— 30.— 3.25 3250
moka krusna 275 21.50 3— 30—
koruza .75 35.— 2 . 4D,
krompir 0.75 52.50 l—  Tu—
fizol 3— 9 3.50 10,50
meso . vrste 8.— 88— 8.— 88—
meso Il vrste 6.—  60.— 6.—  60.—
mast H4— 42— 17— 51—
sol 2.75 2.75 2.75 2.75
olie 12— 18— 13.— 1950
riz [. vrste 9.— 2250 9,50 23.75
riz 1l. vrste 550 12.65 = 6.— 1380
sladkor kocke 15.— 30— 1650 33.—
Sladkor krista] 14— 28— 1475  29.50
kava Santos 52— 3650 64.—  44.80
kava Rio 48— 733.60 60.— 42—
kava Frank s 4.— i 4—
milo 12— 12— 13— 13—
kisova kislina 55, — 055 85.— 0.55
caj 100.— 10— 100, 10.—
mileko 2=t )= 2— 40—
rum 32~ 16— 32— 16—
drva 50— 50— 90.— 00,
premog 62,50 6250 112.50 112,50
Cevlji 200,.—  200.— 240.— 240,—
kamgarn 180,— 180.— 200.— 200,—
Sevijot 100.— 100.— 120,— 120.—
molinos . 9— 99— _1050._10.50
Skupaj  1.275.70 1.503.90

Povitek cen od maia do 22. oktobra t. l.
je Din 228.20 ali 17.88%.

Opomba: Racunamo, da odpade od zne-
ska 32% na teZzkega delavca, 25% za Ze-
no, 20% za otroka nad 12 let, 17% za otro-
ka v %olski dobi, 8% za malega otroka. Pri
samcih, ki ne Zive v skupnem gospodinistvu,

za katero uporabi pol kg najcenejSega mesa

racunamo, da je treba pribiti k zgornii vsoti
50 do 70%.
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Za valorizaciip mezd! Proti novim odpu-
stom! Za 40 urni tednik!

shod jeseniskih

Savez metalskih radnika Jugoslavije,
podruznica na Jesenicah, ie priredil o pri-
liki odpovedi kolektivne pogodbe s strani
delaveev pri KID véeraj v Delavskem domu
na Savi veliko javno zborovanje vsega de-
lavstva, ki ie bilo kljub delavniku prav le-
po obiskano. Dvorana je bila polna in kar
cutil si lahko, kako preveva vse zborovalce
volija, da svoje Ze tako in tako nizke mez-
de vsaj delno valorizirajo na vrednost, ki
so jih imele pred izredno visokim porastom
cen v na8i drzavi.

Shod se je pricel ob tricetrt na 5. uro
popoldne in mu je predsedoval s. Ivan Ce-
lesnik. K prvi tocki je porofal s. predsed-
nik o odpovedi kolektivne pogodbe, ki je
bila izvriena 28. okt. t. I. in je tovarna pre-
jem pisma potrdila. Zaenkrat Se ni sklicala
razprave, vendar je obljubil gen. ravnatelj,
da se vr8i do konca prihodnjega tedna.
Zahteva se v glavnem odpravo tocke ko-
lektivne pogodbe, ki govorl o 4—6% odbit-
ku mezd. Prav tako se zahteva, da se od-
daja delavstvu kurivo, zlasti premog,. po
preisniih cenah.

S, Jeram Jurij je porocal zatem o po-
lozaju. Po sestavi indexov kaZe index po
kalorijah 18% povisanje cen v primeri z
majem 1932. To je izredno visoko zniZanje
kupne mo¢i delavstva, kar je prisililo de-
lavstvo k temu, da je odpovedalo kolektiv-
no pogodbo in se zaenkrat bori samo za
4—6%. Ce bi bilo pa delavstvo 100% orga-
nizirano, pa bodi v tej ali oni organizaciji,
bi se pa lahko postavilo v boj za 15% po-
viSek mezd, kar bl Sele dalo isto vrednost
mezd kakor je bila v maju mesecu. Glavna
ovira vsakega boja so neorganizirani de-
lavei, ki so glavna Zelezna rezerva kapita-
listoy in glavni Skodliivei delavstva. Ob-
enem so pa paraziti na delavskih ramah in
na organizacijskem delu, ki brez moralne
upravicenosti uZivajo vse uspehe organi-
zacii.

Tovarna KID je nameravala odpustiti
z danasnjim dnem 178 delavcev in jih po-
staviti na cesto. Menda bi jih sprejela cez
nekaj dni spet na delo in jim takoj odpo-
vedala. All to mahinaclio je prepredila or-
ganizacija, ki ie tako] stopila v akcljo, po-
klicala zastopnika Delavske zbornice v
Ljubljani, in danes so iziavill merodaini Gi-
nitelji pri KID, da o tem ni govora ter da
0 tem niesar ne vedo... Odrejena so ce-
lo nova zasilna dela, ki bodo zaposlila spet
vecje Stevilo delaveev, ki bi drugade morda
morali na dopust. Deputacija SMRJ je iz-
javila &initeljem tovarne, da se z odpovedmi
ne odgovarja na odpovedi kolektivnih po-
godb, zlasti ¢e so take odpovedi popolno-
ma upraviene in podprte z zadostnimi do-
kazi. 178 delavcev je tako redenih. Vendar,
¢e ne bomo stali na braniku, se lahko zgodi
to pozneje. Zaradi tega mora biti delavstvo
edino, strnjeno v organizaciji in &im bolj
popolno organizirano, Najslab%e je to, da
toliko delaveev sploh ni organiziranih, pol-
no jih je pa takih, ki vsak mesec menjaio
organizacijo: ti so brez znacaja. Povsod,
kjer pa se kaj vsiliuie, nai se stori po
vzgledu martinarjev, ki so se tedai, ko jim
je vodstvo hotelo vsiliti skladanic materi-
jala, zbrali vsi in so 8li po posameznih po-
sadah k svojim ‘mojstrom in jim po zaupni-
kih sporodili: »Nakladali ne bomo, Kkaiti

(Velik javen kovinarjev.)

rajsi gremo danes zdravi iz podjetia kakor

pa da bi nas ez nekaj ¢asa odnesli kot po-
habljence in bolnike.« In zmagali so! Polno
je tudi denuncijantov in petoliznikov. (Dol
z njimi!) Povedali smo vodstvu KID, da ho-
do ustvarili toliko banditov, kolikor ljudi

.bodo postavili na cesto. Mezde bodo kma-

lu navzdol, e ne bo organizacije. Saj se 3e
dobijo taki delavci. ki porogajo vodstvu KID:
Potoval sem po JuZni Srbiji in Vam vljud-
no sporo¢am, da so tu mezde dnevno samo
16 Din. — Morda si tak .... misli: zakaij
so pri Vas placani s 40, 60 in 70 Din? To
so Cudni stvori!! DokaZite, da ste vsi pro-
pagatorji za organizacijo!

»DELAVEC«

S. Mohori¢ je kot glavni zaupnik poro-
cal o obratih:

Odpust 178 delaveey: Videl sem okroZ-
nico zaradi tega in vse drugo. Zdaj je to
odstranjeno. Vendar bodimo na straZi!

Tesarji: KID jim ne nudi orodno do-
klado, dasi je v kol. pogodbi.

Mehaniéna delavnica: KID nole pri-
znati 5 vajencev kot vajencev, dasi jim
daje take mezde. Tudi ucnih pogodb z nji-
mi ne napravi, Enega pa celo niti ne vo-
dijo pod tem obratom, dasi tu dela.

Zidarji dobivajo samo Din 40.—, ne pa
pravo mezdo.

Livarji: pomozni delavci, ki opravliajo
tudi livarska dela in so livarii, dobivajo
namesto Din 56.—, na dnino samo Din 45.—
in so tako v predzadnji nainiZzji kategoriji.

Prostor: Delavce na planem poZene
vodstvo, C¢e deZuje, kar domov in morajo
potem naslednji dan brez vsake odskodnine
v madurah nadomestiti izgubliene ure zaradi
deZja... Saj niso Elije!!

Mehaniina delavnica: Neki pomoZni
delavki, ki dela tu, dajeio namesto 34.40
Din samo 29 Din, in ko je glavni zaupnik
interveniral v smislu  kolektivhe pogodbe,
so pa izjavili: »vodili jo bomo pa odslej v
obratu ckonomije, kjer bo dobila samo 25
Din'« Tako se izigrava kolektivna pogodba!

Javornik: Tu so delali zasilna dela v ja-
vorniskem rovtu, za kar bi delavci morali
dobiti doklade 30%. Ni¢ je ni. Napravili so
ti delavci tudi mnogo nadur; niti navadno,
niti s 50% iih %e niso placali.

Razni obratl: Zeli se slediti tvrdki Slo-
grad in delavstvo imeti v neprekinieni od-
povedi.

Magacin Sinkovec: Ko je lepo vreme,
delajo nekateri delavei notri: ko je pa sla-
bo, jih pa posljeio na dez. Menda se hole
tu delati po natinu, kakor je bil nekje v ve-
liavi: Tako dolgo Vas bomo Sikanirali, da
boste od$li sami!

Mrzla valjarna: Tu vsiljuje ravnatelj
Schiller nov akord kar preko kolektivne
pogodbe in preko organizacije in skufa lo-
Citi velike stroie od majhnih. To bi znailo
za celo vrsto delavstva poslabfanje mezd
za 6,8% do 9,9%,

Sploh je treba biti na straZi: tovarna
hoce izigrati kolektiviho pogodbo in jo kréi
kar na debelo. Vse je treba takoj ukreniti
in popraviti in strahopetci skodujejo samo
samim sebi in vsem, Tudi je treba napra-
viti enkrat konec z onimi tako zvanimi
»Strafkompanijami«, ki jih uvajajo zdaj v
tovarno in v tovarni.

S. JoZze Kopaé pozdravlja organizirano
delavstvo in ugotavlja, da je bila pravilna
podmena, da je bil danes nameravani od-
pust delavstva samo streljanje v slepo in
preizkus modi organizacije, za boj v vpra-
Sanju kolektivne pogodbe. Preskusiti je bilo
treba mo¢ organizacije in menda je ta pre-
skusnja presku$evalce v njihovih nadah
razotarala... Vsak organizirani delavec, pa
bodi kjerkoli, nam je ljub%& od neorganizi-
ranega. Vsi bodimo apostoli organizacije in
vsi vanjo!

Za Jugoslovansko strokovno Zvezo go-
vori tov. Puksig, ki se solidarizira z odpo-
vedjo in akcijo SMRJ in predita tozadevno
pismo svoje organizacije. Zeli v imenu or-
ganizacije oZivotvoritev oz. ustvaritev med-
strokovnega akciiskega odbora za skupne
akcije.

G. Lauseger izjavlja v imenu NSZ, da
bo tudi ona gotovo solidarna z odpovedijo.

S. Jeram Jurij predlaga, da zborovalci
odglasujejo naknadno, da-li sogld$ajo z od-
povedio kolektivie pogodbe in s tem z za-
Cetim bojem za valorizacijo mezd in za ce-
nejse kurivo.

Predlog je bil sprejet soglasno.

Ad 11. Sklenjeno je bilo, da se vsi obrati
postavijo v bran za svoje pravice im si ne
dopustijo krsiti pogodb. Naj se Ze cnkrat
odlo¢ita obadva bregova in naj se Ze en-
krat pokaze, kaj hoCe tovarna s svojimi &i-
Kanami in s svojim nenavadnim postopa-
njem.

Ad Ill. S. Jurii Jeram je zatem pojas-
nil, da je s tem javnim shodom zdruZena

tudi manifestacija za uvedbo 40 urnega de-
lovnega tedna in za znizanje brezposelno-
sti. V ved kakor polurnem govoru je sli-
kal poloZaj na svetu in zahteval v imenu
vsega delavstva Jesenic uvedbo S&tirideset-
urnega delovnega tedna in skrb za omeji-
tev brezposelnosti. Ta izvajanja so navzoci
sprejeli z navdusenjem in ko je s. Jeram
precital tozadevno resolucijo, je bila so-
glasno sprejeta.

S temr je bil ob 7. uri zvecer zakljucen
ta izredno lepo uspeli javni shod, ki je po-
kazal solidarnost vsega jesenisSkega delav-
stva, ki trdno stoji za svojimi organizaci-
jami,

Kovinarji! Preti Vam nevarnost! V
zdruZenju je mod in zaradi tega vsi v udru-
Zenje, v svojo strokovno organizacijo, za
katero stojte na braniku. Vsi v svojo svo-
bodno razredno zavedno organizacijo, ysi
v Savez metalskih radnika Jugoslavije.

Rudarji drZ, rudnikov v borbi za svoj
obstoj,
Zahtevajo spremembo »Radnega ugovoras,

V februarju t. 1. je napovedala Direk-
cija drz, rudarskih podjetij v Sarajevu re-
vizijo do takrat wveljavnega »Radnega
ugovora« predvsem v pogledu zniZanja
doklad na temeljne place in akordne po-
stavke. Vrsila so se topogledna pogajania
med zastopniki uprave in delavstva v Sa-
rajevu, Ki pa niso prinesla nobenega za-
kljucka iz razloga, ker delavski zastopniki
niso mogli pristati na nobeno zmzanje Ze
itak prenizkih mezd.

To je imelo za posledico, da je Gene-
ralna direkcija pri ministrstvu za rude in
Ssume S 1, aprilom t. |, enostransko uve-
liavila nove delovne pogoje, kateri poslab-
Sujeio prejdnje stanje na dokladah na te-
meline mezde za 30%., na akordnih po-
stavkah za 25—30% in predvsem pa pra-
vice nezgodnih rentnikov. ’

Proti temu poslab%anju se borijo ru-
darji drz. rudnikov Ze¢ takoj od pocetka.
Po Savezu rudarskih radnika v Zenici, po
Zvezi rudarjev Jugoslavije v Zagorju in
po Il. skupini Rudarske zadruge so bile
poslane Direkciji v Sarajevo in Gen. di-
rekciii v Beograd Stevilne spomenice in
deputacije z zahtevo, da pride imprej do
ponovne razprave. Nato je bilo Ze v sep-
tembru mesecu od ministrstva za rude in
sume obljubljeno, da se¢ bo v najkrajsem
¢asu to uredilo.

Ker se pa Se do danes ni ni¢ na tem
izvedlo, je smatrala Zveza rudarjev Ju-
goslavije za potrebno, da Je sklicala za
dne 27. okt. v Zabukovci konferenco, ka-
tere so se udeleZili zastopniki rudarjev
drz. rudnikov Zabukovca in Velenje, De-
lavske zbornice in Zveze rudarjev v Za-
gorju. Na Konferenci se je soglasno odo-
brilo predloZene predloge po Savezu ru-
darjev v Zenici, ki v naelu popolnoma
odgovarjajo potrebam tukajSnjih rudarjev.
Podrobnosti k posameznim tolkam bodo
izneSene na razpravi sami.

Delavsko zbornico se je pooblastilo,
da o tem takoj obvesti pristojno rudarsko
oblast in Delavsko zbornico v Sarajevu, da
pospedi akcijo za razpravo. Delavska
zbornica je to tudi takoj izvréila, in sedaij
je ma upravi drz. rudnikov, da upravice-
nim zahtevam svojega delavstva cCimprej
ustreze s tem, da razpravo skliCe in ugodi
delavskim predlogom.

V Zagorju delo podiva.

Ze dolgo napovedana ustavitev obrata
vsled spoija nove separacije s staro je s
25. okt. izvrSena. Od tega Casa dalie sto-
jita oba obrata Kotredez in Kisovec. Kako
dolgo bodo dela na separaciji trajala, se
sicer ne ve natanko, ali sodi se, da znajo
biti od 10.—14, nov. golova.

Kako tiha in mirma je sedal zagorska
kotlina. Rudarii so se povedini razsdli na
kmete beralit sadia in drugo. Od darezlji-
vosti f{istega, ki Sam—skoro ni¢ nima, je
takoreko¢ odvisna eksistenca vseh rudar-

jev. Zakaj, ¢e bi jih kmetje v teh teZkih
Casih ne podpirali, potem bi bila lakota v
revirjih e veliko hujia kakor je. Zalost-
no, a resniéno. J

Eno dobro stran pa ima tudi ta usta-
vitev v Zagorju. [Rudarjem se bodo vsaj
zaCasno uSesa ohladila od velnega priga-
njanja, a nadzornisko osobje si bo pa ne-
koliko svoje razruvane Zivce umirilo, zato
da bodo pri zopetni vpostavitvi obrata tem
hujse delovali

Trbovlje.

Zadnje case se pri nasem rudniku uve-
liavlia rezim, ki, kakor bi rekli, iz ¢love-
Skega stalis¢a nima  absolutno nobene
upravicbe, Zdi se nany in maibrz bo tudi
drzalo, ¢e reCemo, da ni oportuno, vedno
izdajati odredbe, ki vedno bolj vznemir-
jajo delavstvo, ki je ze itak skrajno ob-
upano, in niéesar storiti, s Cemur bi se
vsaj kolikor toliko blagodejno vplivalo na
razdrazeno Zivéevje izmozganih rudarjev.

ZiviLel.
ZiveZari.

Zakaj neki mi cakamo? Clanstvo stro-
kovnih organizacii v nadi drzavi lahko z
veseljem konstatira, da nas pokret vidno
napreduje; to se opaZa predvsem na jugu,
kjer se zaporedoma ustanavljajo nove po-
stojanke nasih organizacij, Predvsem je
nasa dolZnost, da posvetimo ZiveZarskemu
pokretu na tem mestu veC pozZornosti.
StrokovniCar, ki zasleduje gibanje v po-
sameznih banovinah, se mora zaludeno
vprasati, odkod ta velika razlika med po-
sameznimi pokrajinami, dasi tvorijo vse
organizacije eno celoto z enakimi naloga-
mi in ciliem. Pri nas v Sloveniji ima Zi-
vilska stroka svoje podruZnice v Ljubljani,
Celju in Mariboru. So to Steviléno mocne
postojanke, ki imajo svojo pokrajinsko
centralo in strokovno komisijo v Ljubljani.
Na zahtevo strokovnih organizacii so se
ustanovile v vseh centrih drzave tudi »De-
lavske zbornice«, na% proletarski parla-
ment, Cijih dolZznost je, Cuvati socialne in-
terese delavstva,

ZiveZarski pokret v Sloveniii nima
zadnja leta zaznamovati nobenih vidnih
uspehov za ocuvanje svojih pravic, ako-

ravno se polozaj delavstva od dneva v
dan slab%a. Nima urejenega delovnega ¢ca-
sa, pere¢e je vajenitko vprasanje, nere-
Sen je tedenski odmor v obliki nedeljskega
pocitka in odprava noCnega dela. Vse po-
druZmice so brez kolektivhega dogovora,
zatorej izroleni na milost in nemilost de-
lodajalcem. Vemo pa, da poseduje delav-
stvo vel socialnih zakonov za za&Cito de-
lavcev, ki pa na Zalost ne pridejo do ve-
liave, ker se ne izvajaio.

Vidimo pa, in to predvsem v drugih
banovinah, da se sklepajo kolektivni do-
govori, da se urejuje vajenisko vpradanje,
da se predpisujejo higijenicéni predpisi za
pekovske delavnice, da se vrie potom
oblasti pregledi pekarn in s tem ureja de-
lovni ¢as zaposlenega osobja, vidimo celo,
da se v posameznih banovinah odpravlia
najvecie zlo Zivilcev, no¢no delo, in vse to
na inicijativo organizacij s posredovanjem
Delavskih - zbornic.

Kje torej ti¢i vzrok. da spe Zivilske
organizacije v Sloveniji spanje pravitne-
ga? Mar imajo po ostalih banovinah mod-
ncjSe organizacije, agilnejSe funkcijonarje?
Ne, krivda leZi predvsem v tem. ker ni
inicijativnosti od zgoraj, torei od nadih
vi§jih inStanc. One posedujejo ved modi,
ve¢ avtoritete, zato so poklicane, da izvo-
juieio s pomboljo organizacij Ze obstojece
soc:a_lne zakone za organizirano Clanstvo.
}gesmc‘. na ljubo treba povdariti, da se v
blnven'{ji mnogo gresi na Skodo delavstva,
zato ni ¢uda, da postaja Clanstvo nezaup-
liivo v svoje visie forume. Tako ne sme
iti naprej, abstinencna taktika je pogre%na
v Skodo delavskega pokreta, osobito ta
¢as, ko mora razredno delavstvo biti pri-
pravlieno na predstojee borbe. Apeliramo
na odgovorne Cinitelje delavskega pokre-
ta, izvoljene in postavliene od organizira-

. B B ———

€uvajmo svoj savez.

Pod tem naslovom je sodr. Haramina v
»Radni¢kem glasniku« z dne 22. oktobra t.
l. otvoril diskusijo o sanaciji financ naSega
saveza. To vpraSanje je pokrenil Haramina
v svojem referatu tudi na nasi oblastni kon-
ferenci 2. oktobra t. . v Ljubljani, ter po-
vdaril, da je savezno finanéno poslovanije
vsled rastolega deficita treba nuino spra-
viti v raynovesje.

V tem svojem’ ¢lanku pravi sodr, Ha-
ramina uvodoma, da je temelj vsaki insti-
tuciji, ob&ini ali driavi, da gospodari v
okvirju svojih dohodkov, ter da je zlasti v
delavskem pokretu treba 'drZati izdatke v
sorazmerju z dohodki. 10 let, pravi Hara-
mina, se trudim, da obdrZim ravnovesje
med dohodki in izdatki. To je najteZie delo,
ker mnogi funkcijonarji ne racunajo z do-
hodki, ampak stalno zahtevajo pare, pare,
ne da bi se vpragali, kie naj se vzamejo in
kako se pride do njih. Dalje omenja, kako
so razni savezni funkcijonarii po celi drza-
vi, razen Hrvatske in Slavonije, po nepo-
trebnem trosili denarna sredstva in savez-
ne tiskovine. Prihajala so poroéila: vrsil se
ie tu in tu velik shod, takoj je pristopilo v
organizacijo veé sto delavcev, podljite takoj
tiskovine in markice in toliko in toliko de-
narja. Dolgo Casa, pravi, se je takim zahte-
vam ustrezalo, dokler se nismo prepricali,
da so dostikrat porotCila netoéna. Da se to
Prepredi in koristi saveznim financam, se je
leta 1920 osnovalo oblastna poverjenidtva
ter se dolocilo kvote: za zagrebiko 35 odst.,

‘Za ljubljansko 50 odst., za beograijsko in

Osansko 60 odst. od dohodka, nevitevsi
Pristopnine in zneske za Clanske izkaznice
in po odbitku tangente podruznicam (40 pa-
ra od prispevka). Haramina pravi, da bi mo-
rala oblastna poverjenistva shaiati z 35%
n da se je dalo vecje odstotke le kot inve-

sticije, da bi se lahko izvedle akcije za po-
vzdig ¢lanstva in ojaanje organizacije. Te
akcije, pravi s. Haramina, pa niso prinesle
zazeljenega uspeha, odnosno jih oblastna
poverjenidtva niso izvrdila. S 40 odst., ki
ostanejo savezu, pravi, pa je nemogoce kriti
brezposelne podpore, centralno upravo in
administracijo. Vsled tega, ker je bilo treba
izplacevati zadnia leta velike vsote na
brezposelnih podporah, so zapadle nekatere
oblasti zopet v teZke deficite. V bosanski
oblasti je bilo na primer v zadnjih 3 letih
Din 157.033.48 vec izdanega, kakor pa je bi-
lo dohodkov. V beograjski oblasti je bilo v
istem Casu Din 64.551.99 ve¢ izdanega, ka-
kor pa Je bilo prejetega. Ta ogromni deficit
sta morali kriti zagrebska in ljublianska
oblast. V kolikor pa je bilo tega premalo,
je morala dodati %e centralna uprava iz do-
hodkov Radnitkega Glasnika in s posojili.
Vsled takega poloZaja, pravi s. Haramina,
je treba radikalno spraviti vse oblasti v
ravnovesje z dohodki in izdatki. Vsled tega
se sklicuje plenarna seja savezne uprave, ki
ima to vpradanje urediti in rediti. K za-
kljutku pa pravi: lznaSamo to vpraSanje
pred nafe ¢lanstvo, da bo o stvari podrob-
no informirano. Potrebno je to radi tega.
da se preprefi vsaka »haranga« onih, ki bl
eventuelno zahtevali od delavcev, da se
brezposelne podpore zniZajo zato, da osta-
ne oblastnim poverjeniStvom dosedanja
kvota. Moie globoko uverjenje je, da, Ce se
zniZa kvota oblastnim poverjeni§tvom na
40 odst,, da bo potem omogoCeno redno iz-
pladevanje vsemu &lanstvu brezposelne
podpore, kakor to predvideva savezni pra-
vilnik. Ako imajo oblastna poverieniStva
premalo dohodkov, naj funkcijonarji istih
zasukajo rokave in delajo, da se organiza-
cije ojatajo in Clanstvo dvigne in dohodki
se jimr bodo povedali. Pozivam vse one, ki
iim je kaj do svoje organizacije, da delajo

v tem praveu, da. obvarujejo svoi savez,
l'ako pise sodr. Haramina v tem Clanku.
-

Po mojem mnenju je sodr. Haramina
napisal ta Clanek gotovo z namenom, da se
o tem peredem vpraSanju razvije diskusija,
katere rezultat naj bo, da se najde najbolj-
§i pacdin za reSitev tega vpraSanja, lz tega
vidika posvedam tudi jaz temu vprafanju
spodnje, vrstice:

PoloZaj saveznih financ ni bil nikdar
roZnat, V prvih povojnih letih se je trosilo
veliko za organizacijo in agitacijo ter za
akcije za izboljSanje plad. Kar ni 3lo za
upravo in agitacijo, je Slo za stavke. Da se
ni pred 1929, letom v savezu najboli racijo-
nelno gospodarilo, priznava sam s. Harami-
na. Stavka steklariev 1928, leta se je v
glavnem financirala s posoiili. Ko pa se en-
krat zapade v dolgove, se ni lahko izkopati
iz njih. Ko pa so izdatki za stavke ponehali,
je nastopila brezposelnost in z njo veliki iz-
datki za podpiranje brezposelnih Elanov, ta-
ko da tudi snovanje oblastnih poverienistev
ni prineslo zadovoljivih rezultatov v po-
gledu saniranja saveznih financ, Ni pa temu
kriva previsoka kvota oblastnim poverjeni-
Stvom, kakor to meni sodr. Haramina, ker
s0 vsi ti izdatki, ki jih_imajo poverjenistva,

obstojali tudi prei, da ne recem Se v vecji |

meri.

Prav ima s. Haramina, ko pravi: izdat-
ke je treba spraviti v okvir dohodkov, ker
tako se dalje ne more in ne sme. Kako to
izvesti, je pa druga stvar, ki ni lahka. Ha-
ramina je na na% oblastni konferenci po-
stavil tri moZnosti, ki pridejo za uravnove-
senje nadih financ v poStev: 1. ali zviSali
prispevke, 2. ali zniZati podpore in 3. ali
zmanjSati kvoto oblastnim poverjenistvom.
Haramina pa je sedaj, kakor je razvidno iz
njegovega clanka, prvi dve mozZnosti izklju-
¢il in pride po njegovem muenju v poStev

le tretjia. Prve moZnosti sploh ne omenja,
to je zvisanje prispevkov, proti drugi, to je
zniZanje podpor, pa se je postavil absolutno
proti, in je oni, ki bi se za to zavzel, celo
§kodljivec organizacije, vsaj tako ga je
razumeti, ko pravi: treba je preprediti ha-
rango onih, ki bi hoteli zniZanje brezposel-
nih podpor. On je torej mmenja, da je mo-
goCe spraviti finanéno poslovanje v ravno-
vesje,; Ce se zniza kvota oblastnim poverje-
nistvom na 40 odst.

Pogleimo, &e je ta nalin, v katerem vi-
di sodr. Haramina refitev finanénega polo-
Zaja nadega saveza, izvedljiv, e bo to dalo
kak finantni efekt in ¢e je za savez to
sploh koristno? Ce se hoce s tem dosedi kak
finanéni efekt, je popolnoma razumljivo, da
ie mogoce to le tedai, ¢e je oblastnim po-
verjenistvom pri dosedanii kvoti denar pre-
ostajal, ali pa, da se oblastnim poverjeni-
Stvom ukinejo izdatki, taki izdatki, ki so se
recimo delali brez nuine potrebe, Kakor pa
to dvoje ni sluaj, tedaj bo organizacijl sa-
mo v Skodo, ¢e se oblastnim poverjeniitvom
zmanjSajo dohodki za 15, 20 ali 10 odst., ker
tedaj poverjeniStvo ne bo moglo opravljati
vseh organizacijskih poslov, ki jih bi sicer,
ker bo imelo premalo denarnih sredstev.

Kaki so torel bili dohodki in izdatki
oblastnega poverjeniStva za Slovenijo, ali
so sredstva ostajala in ali se je kaj po ne-
potrebnem trosilo? Z junijem 1929 so se
osnovala poverjenidtva in dologilo kvote.
Ljubljansko poverjeniStvo je prejemalo do
junija 1931 50 odst., od tega casa dalje pa
prejema 55 odst. od celega dohodka, ne-
vitev&i pristopnine in po odbitku tega, kar
si_obdrZijo podruZnice. V treh letih je zna-
8al tore] ta dohodek povpreéno na mesec
Din 6.170.—, lzdatek pa je bil v istem Casu
povpreéno na mesec Din 6.200.—. V celem
Casu je bil torej povpreéni mesecni primanj-
kljai Din 300.—. Zanimivo je. kak e bil
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nega delavstva, vzdramite se, pomagaite
organizacijam uveljaviti socialne pridobitve,
§Citite s svoio mocjo izkorisanje delav-
stva, le tako bo imelo delavstvo zaupanje
v svoje ustanove. R.
Za odpravo nocénega dela v pekarnah,
Borba za odpravo nocnega dela gre z vso
moc¢jo naprei. Ni pokrajine, kjer bi orga-
nizacije ne nadaljevale energitno borbo za

odpravo kulturne sramote, nocnega rob-
stva. S nonosom ugotavljamo 7e¢  vidne
uspehe. Tako imamo primorsko banovino

s Splitom na Celu, kier je nolno delo Ze
odpravljeno.. Tamodnja zadruZna delavska
pekarna je odposlala na ministrstvo za so-
cialno politiko resolucijo. V resoluciii je
iznedeno, da se v Splitu Ze 26 mesecev nuc
dela po noci, ampak po dnevu, dobre po-
sledice so vidne v bolisi kakovosti peciva,
higijenski poloZaj se vidno boljsa, konzu-
menti so povsem zadovelini in nikdo wvec
ne zahteva nocnega dela, Vsa Cast split-
skim sodrugom, dosegli so prvi odpravo
noCnega suzenjstva, lstotako je 2zveza ju-
goslovanskih mest na svojem kongresu
zahtevala od ministra za socialno politiko,
da se nofno delo v pekarnah odpravi. So-
drugi, vidimo vsepovsod energi¢no borbo
za pravice Zivilcev, zato tudi mi ne odne-
hajmo, dokler nam ne zasije dan odprave
noénega dela.

Peki Celje,

2. . m. smo imeli zopet lepo obiskani
Clanski sestanek. Seveda dnevni red ved-
no eden in isti: noéno delo v pekarnah,

Brezmiselno je Ze o tem govoriti, ker
vedno se samo govori, kar pa se tiCe dela,
pa je zmiraj na mrtvi tocki. Cudimo se,
da oblasti ne vidijo do skrajnosti razbur-
jenih pekovskih pomoénikov?

Poslali smo nestete resolucije na vse
merodaine Cinitelje, a vse brez uspeha; ra-
di tega smo sklenili, naj bi §la ponovno de-
legacija na Kralj. bansko upravo ter po-
novno intervenirala’ za bolj§i polozaj pe-
kovskih pomocnikov, za osemurno delo in
ukinitev nocnega dela v pekarnah. Lanska
anketa, ki jo je sklical g. Minister za so-
cialne zadeve, ni imela nikakih uspehov,
ker so baje razlitne razmere v pekarnah,
ker % niso vse pekarne moderno urejene
ter iz tega razloga ni mogoce, da se vpelje
osemurno delo in ukinitev noénega dela.
Cudimo se pa vendar, kako je mogoce, da
s¢e je ravno tam ukinilo notno delo,
kier ie %e veC kakor tri Cetrtine starih pe-
karn, a pri nas v Sloveniii pa ni mogoce,
da se ukine, akoravpo imamo Ze vecino
pekarn  najmodernejie urejenih,  nocnega
dela pa le ni mogoce odpraviti. Trpini-pe-
kovski pomocniki moramo Se vedno delati
ponoci, akoravno smo pri nas Ze na visku
modernizacije, kar se tiCe pekarn v Jugo-
slaviii. Zato pa, sodrugi, ne klonite glav.
Ako so drugi dosegli, moramo tudi mi, in
tudi poprei ne nehamo, dokler ne bo noec-
nega dela konec in uveljiavlien osemurni
delovni Cas v pekarnah,

MONOPOLCI.

Poloia] delavstva, Illlnlllll.?l v
monopolskih podjetjih v Srbijl.

(Tz »Izveitaja Radnicke komore«, Beograd.)
(Nadaljevanje.)
Strokovna organizacija.

Razen tiskarjev in delavcev(k), kateri
delaio v DrZavni markarnici in so organi-
zirani v Savezu (rafiCara, bi morali biti vsi
ostali delavei in delavke vseh ostalih mo-
nopolskili podijetij organizirani v Savezu
delaveev(k) monopolskih podjetij in prede-
lave papiria v Jugoslaviji. Centrala tega
Saveza se nahaja v Delavski zbornici v
Beogradu, Ali na Zalost se monopolsko de-
lavstvo ne zaveda, koliko pravic bi si pri-
dobilo, ¢e bi bilo enotno organizirano
(vzgled: tiskarii, kateri so organizirani vsi
do zadnjega). Zato pa je delavstvo v niih (s
svojo mrinjo do enotne organizacije in
kibicanjem eden drugega) jako zaostalo s
platami, katere bi jim lahko pripadale. Tako

- ]

dohodek poverjeniitva v poedinih letih. Le-
ta 1920/30 je bil povpreéni dohodek Din
6.284,—, izdatek pa Din 6.276.—: leta 1931
je  bil povpreéni meseéni dohodek Din
5.786.—, izdatek pa Din 6.192.—. V letos-
niem prvem polletiu pa je bil povpreéni
mese&ni dohodek Din 6.439.—, izdatek pa
Din 6.139.—, je torej mesefnega prebitka
Din 300.—. ki pa mora nadoknaditi prejinje
primanjkljaje.

Denarna stedstva oblastnemu poverje-
niftvu niso preostajala, zato se tu ne da
ni¢ brez Skode za organizacijo vzeti, kar
smo omenili Ze v naSem blagajniSkem po-
rotilu za oblastto konferenco 2. oktobra
t. 1, Ali se kaj brez potrebe trosi in za kaj
se trosi teh 6.139 dinarjev?

Trosi se mesecno:

Za organizacijo, agitacilo: Potni stro-
§ki za zborovanja, intervencije itd. Din 657,
tiskovine, brzojavi, telefonski pogovori iid.
Din 58.—, seie oblastnega odbora Din 56.—.

Uprava: Placa tajniku Din 2.200.—, pri-
spevki za pokojninsko zavarovanje . Din
180,—, prispevki za OUZD Din 95.—, davki
Din 53.—, lokal, kurivo, lu¢, narotnina tele-
fona in postnega predala Din 250.—, poSt-
nina, koleki Din 84,—, pisarniSke potrebici-
ne Din. 50.—.

Skupni izdatki za poverjenitvo - Din
Poleg. teh izdatkov pa so Se:

Kvota Strokovni komisiji minimalng me-
seéno Din 400,—.

1z teh 55%, ki jih prejema poverieni-
&tvo kot kvoto, pa se placuje tudj list »De-
lavece, kar znese mesetno povpretno Din
2.056,—.

Vse
6.139.—. f

Clanstvo naj samo presodi, e se da
tu %e kje kaj prihraniti in e se preved

skupaj meseéno minimalno Din

pa ne sme ved biti! Narodni pregovor pravi:
«Kdor i8¢e — naide! Kdor zahteva — dobil«
A neorganizirani delavci to ne morejo, oni
ne smejo niCesar zahtevati! Zakaj? Ker se
boje v prvi vrsti eden drugega! Med ne-
organiziranim delavstvom ni sloge in — je
nemogoce, da bi bila, Kier "ni nikogar, ki bi
prevzel odgovornost nase v slucaju kakega
ostrejéeca spora! Ako bi se kateri bolj po-
gumni  poedinec tudi odlocil, da povede
kak&no akciio in jo upravi podjetja predal
s podpisi od nekaj delavcev, takega bi se
takoj oznadilo, da je »puntar«. Popolnoma
drugate pa je s sindikalno organiziranim
delavstvom. Zakaj?

Povsod po svetu je sindikalno organi-
ziranje delavcev svobodno. Svobodno je tu-
di v nasi drzavi. Se veé: pri nas jec celo z
fakonom o zaldCiti delavcey garantirano,
kajti § 35 tega zakona se glasi:

»PomoZno osobje (delavstvo), katero
dela v podijetiih, predvidenih v § 1. tega
zakona, more se udrizevati v specijalnih
udiuzeniih  za zasCito svojih ekonomskil,
kukturnih in moralnih interesov.

Ta wudruZzenja lahko ustvari pomoZno
osobie (delavstvo) po poklicih ali hrez ob-
zira na poklic — ravnotako se lahko udru-
7ujejo v posamezne ali pokrajinske saveze.

Clan teh udruZenj je lahko samo po-
moino osobje (delavsive), zaposleno v pod-
jetiih  (industrijskih, rokodelskih in trgov-
skih), predvidenih v § 1. tega zakona brez
obzira na starost in spol.«

Ta svoboda organiziranja delavcev za
za&Cito in zahtevo svojih ekonomskih inte-
resov. jasno je izrazena v obstoju, javnem
in legalnem delovanju svobodnih sindikatov
»Ujedinjenog Radnitkog Sindikalnog Saveza
Jugoslavije«, v katérega sestavu se nahaja
tudi =Savez delaveev-k monopolskih podje-
tij in predelave papiria v- Jugoslaviiie,

Zato pa, ker je sindikalno organiziranje
delavcev svobodno in z zakonom za&Sciteno,
se vsi pokreti organiziranega delavstva po-
polnoma drugate presojajo in tolmacijo.
Kaijti samo po. sebi se razume, da se delav-
stvo organizira radi zboljfanja ekonomske-
wa polozaia. In — zato — {e se organizaci-
ja ustanavlia se javno uvstanavlja. Delav-
¢i in delavke pristopajo eden za drugim k
organizaciii, vzdrZujejo sestanke, seie,
zborovanja itd. Na teh zborovanjih razprav-
liajio o svojem poloZaju, prenizkih plaah
in drugih teZavah (katere naklada podjetie
7e itak napol ali pa popolnoma zasuZnjenc-
mu delavstvn — Hlapcem Jerneiem).

To javno, legalno in postopno delo ni
za upravo podjetjia nikak3na tajnost, ker
vsaka uprava podjetja zasleduje delo orga-
nizacije. Zato pa tudi Cestokrat pametne
uprave podjetii niti ne ¢akajo, da jim de-
lavska organizacija poda kaksne zahteve.
Ona, zasledujota delo organizacije in v ob-
zir jemajoCa Zelje in zahteve delavstva, iz-
raZene na zborovaniih, gre postopno sama
nasproti  delavskim zahtevam ter jih do-
nekle ugodi. ; Y

Pa tudi tedaj, kadar odrejeni predstav-
niki organizaciie ali zaupniki pridejo pred
upravo podietia s prodnjo ali predstavko.
se vsaka pamefna uprava ponasa proti niim
kot predstavnikom legalne organizacije. In
¢e more in v kolikor more, gre delavskim
7eliam na roko. Ce ne more, to na vljuden
nacin pojasni in delavce napoti na pristoine
vije forume. Medtem se smatra, kot po
pravilu, vsak pokret neorganiziranih »pun-
tarski.« Popolnoma razumliivo, kaiti vsak
tak pokret, pripravijen v tajnosti, tudi pred
upravo podjetia izgleda kot upor! Odtod se
tudi vsak tak pokret konfa brez vsakega
uspeha za delavstvo in s tezkimi posledica-
mi za one — ki so se toliko ojunacili, da so
tak pokret vodili, medtem se pa pokreti or-
ganiziranih delaveev ponavadi konCujejo z
vediim ali manj&im uspehom za delavstvo.

Ravno tako takrat, kadar prevzame or-
ganizacija vedje kolektivne dogovore z vec-
jimi zahtevami, ki se tiCeio urejanja in po-
prave polo7aja celokupnega delavstva mo-
nopolskih podjetij in pride radi tega do celot-
ne obustave dela, tudi gleda na tak pokret
kot legalen in se konéa kot tak za delay-
stvo dobro. En primer:

trosi. Prosim, opraviti vse organizacijsko
agitaciisko delo, plaati lokal, pisarniske po-
trebscine, skratka vse za meseénih Din
3.683.—, mislim, da je zelo malo, e se po-
misli, da je opravka z 18 podruznicami.
Da je treba placati tudi kvoto Strokovni
komisiji od vsakega Clana Din 0.70, je sa-
moposebi razumljivo in je znesek Din 400.—
za nade Clanstvo gotovo premajhen. Poleg
tega pa je za nas Strokovna komisija ve-
like vaznosti. Za nas je to Zarisce inicija-
tive, centrala v Zagrebu je pad centrala,
Poverjenittva izven ljubljanskega ne pla-
cujeio kvote pokrajinskim odborom Ursa,
mogo&e njim radi tcga ostajajo sredstva?
Poleg tega je v Sloveniji, hvala bogu, ob-
vezno pokojninsko zavarovanje za name-
$Cence in je treba platevati mesecne pri-
spevke za to. Izven Slovenije poverjeni-
&tvom tega ni treba plaCevati, Toda vkljub
temu lahko reCemy, da je naSe poverjeni-
&tvo najcenej$e. Naj objaviio tudi druga
poverjenidtva tako odprt ratun, pa se bo vi-
delo, kije more savez dobiti pokritie za iz-
redno velike izdatke za brezposelne pod-
paore.

Za slovenski del Splo&ne delavske zve-
ze Jugoslavije je torei nacin, kakor ga mi-
sli s, Haramina za uravnovesenje financ,
skodljiv. Naj pa zavihajo rokave in delajo,
da bo veé ¢lanov in ved dohodkov, pravi
Haramina. Ce tukaj misli Haramina tudi nas
pri ljubljanskem poverieniStvu, tedaj je to
od njega zelo netaktmo. Ko smo pred do-
brimi Stirimi leti prevzeli funkcije, je bil
v Sloveniii celoten povprecni meseéni do-

nosti meseéno okrog Din 15.000.—. Ali je
mogoe prei¥nje tajnistvo manj stalo? Sta-
lo ie mesedno vedno Cez 4.000 dinarjev,
brez kvote in brez lista »Delavecs, na ka-

hodek od vseh podruZnic povpreéno okrog
Din 9.000.—; mi smo dvignili dohodek tako,
da je sedaj, pri vsej tej veliki' brezposel-

.V zaletku aprila 1920. leta je dostavil
Savez monopolskih radnika-ca Jugoslavije
upravi drzavnih monopola zahteve, katere

so se nanaSale na urejanie delovnih pogo-
jev delavstva, zaposlenega v vseh podjet-
jih tobaka v drzavi. Zahteve so bile velike
in Uprava Monopola jih je odbila. Zato je
prislo do ustavitve dela v vseh tobacnih to-
varnah v dravi. Vse tovarne so bile zapr-
te. Cez 10 dni je podpisala Uprava drZzavnih
monopola slededi

Zapisnik sporazuma
temelinih dogovorov, pod katerimi se za-
kljutuje Strajk delavcev(k) v vseh mono-
polskih podijetjih, doseZzen med upravnikom
Dirzavnih Monopolov z ene in delavstvom
Saveza monopolskih delavcev(k) z druge
strani.

Sporazum se nanaSa na sledele pogoje:

1. Povisanje draginiske doklade, katero
je odobril g. Minister financ v aprilu t. L
(leta 1920), a v podietjih, v katerih Se do
danes ni bila izplaana, se ima takoj izpla-
¢ati, a naidalie do konca tega meseca.

2. Priznava se zahteva Saveza mono-
polskih delavcev(k) po povisanju delavskih
dnevnic in pla¢ v obliki draginjske doklade
kot upravicena ter se imajo odrediti z obzi-
rom na danasnjo draginjo po razmerah v
mestu, kjer je podjetje.

3. Potrjuje se pravilo permanentnega
dviganja in zniZanja draginiske doklade v
razmerju dviganja ali padania cen Zivljen-
skih potreb&lin, katero se sporazumno med
upravo poedinili  podjetii in predstavniki
delavskih organizacij Saveza monopolskih
delaveev(k) doloci vsake tri mesece, V slu-
¢aju hitrega dviganja ali padania cen Ziv-
lienskih potreb&Cin se ta rok lahko skrajsa.

4. Kot maksimalni delovni Cas v Niski
tovarpi se omejuie dnevno na 8 ur s tem,
da se lahko zniza v gotovih oddelkih, kier
je za to po potrebi dela in higiienskih okol-
$¢inah delavnice potrebno. V ostalih pod-
jetjih ostane delovni cas dosedanii,

5. Uposlenje novili delavcev(k) se ima
prvenstveno  vriiti iz vrst brezposelnih
prejsuiill  delavcev(k) doticnih  podjetii.
Nadin uposlovania se mora urediti po defi-
nitiviiem sporazumu v poedinih podjetjih.

6. Vse spore, kateri bi se primerili med
poedinimi upravami monopola in lokalnimi
organizacijami  delaveev(k), reluie spo-
razumno Uprava drzavnih monopolov  in
uprava Saveza monopolskih delaveev(k),
katera redenja so za obe strani obvezna,

7. Uprava drZavnih monopolov poobla-
§¢a uprave vsch monopolskih podjetij v dr-
7avi, da na podlagi spredaj predvidenih do-
govorov doseZejo definitivni in v detailu
sporazum s predstavniki delavskih organi-
zacij Saveza monopolskih delaveey(k) Ju-
goslavije.

" Ako se v katerih vpraSaniih uprave pod-
jetii in delavski predstavniki ne zlagaio, iih
refuje  Uprava drzaynih monopolev  in
uprava Saveza monopolskih delaveev(k).

8. Nova povisica delavskih dnevnic in
pla¢ v obliki draginiske doklade po tocki 2.
se ima racunati od dneva, Ko se pricne zo-
pet z delom in naknadno izpladati.

Na osnovi gornjih to¢k sporazuma se
Strajk delaveev(k) v vseh podijetiih mono-
pola konca in se pri¢ne zopet z delom od
16. do 19. tekocega meseca, Radi tega je
dolZznost vseh delavcev-stavkarjev, da
pricno z delom, kakor je tudi dolZnost
uprav vseh podjetij, da vse stavkujoe de-
lavee spreimejo v delo.

Ta sporazum je sklenjen v Upravi dr-
Favnih monopolov dne 15. aprila 1920. leta
v Beogradu,

Delegati
cevik):

M. Ristovic,

Saveza monopolskih  delav-
M. lli¢, L. Pavitevig,
P. Pavlovic.

Pomoé&nik upravnika drz. Monopola
R. S. Majstorovic.

Podpis prednjega sporazuma je ne-
dvomno zasluga polne organiziranosti in
kolosalne solidarnosti celokupnega delav-

stva tobacnih tovarn v drZavi, ali, na Zalost,

terem je bil vedno dolg in se je te stvari
poravnalo %ele v sedanjem Casu. .

Pogleimo %e, kaki so bili v zadnijih treh
letih celotni dohodki in izdatki pri sloven-
skem delu Opéega radnickog saveza, kako
se j¢ ta denar porabil in ali smo pasivni
ali aktivni. ;

Celotni dohodek od junija 1929 do ju-
lija 1932 je bil Din 557.562.—.

Porabilo se je od tega za Slovenijo
Din 432.801.56.

Za centralno upravo v Zagrebu, tisko-
vine, seie itd. Din 115.166.30,

Prebitek Din 9.594.14.

Skupaj Din 557.562.60.
_ Pasivni, kakor je razvidno, doslej se
nisimo.

Kako se je porabilo denar, ki je odpa-
del na Slovenijo:

Podruznice obdrZale 40 para od pri-

| spevka (je 10% dohodka) Din 66.756.50.

Za list »Delavec« mese¢no Din 2,100.—
krat 36 je Din 75.600.—. ]

Poverjenidtvu za upravo, organizacijo,
agitacijo itd. mesetno po Din 4.176.— krat
36 mesecev je Din 150.336,—.

Za podpore Din 140.109.26.

Skupaj porablieno v Sloveniji
432.801.76, \

Kaj vidimo iz tega? Vidi se, da je bil
izdatek za centralno upravo, vV primeri Zz
izdatkom za poverienistvo v Sloveniji so-
razmerno zelo velik in da smo za cen-
tralno upravo veliko prispevali, ko se ve,
da je z upostavitvijo poverjenidtev bilo pre-
neeno v glavnem vse delo na poverje-
nistva,

7 znizanjem kvote poverjeniitvom  se
ne more sanirati financ, ftreba je torej
iskati drugih nacinov in sredstev. NaSa ob-
lastna konferenca je 2. oktobra v Ljublja-
ni po tozadevni razpravi tudi sklenila, da
zniZanje kvote poverjeniStvu ne more priti

Din

niso si bili svesti, da i¢ potrebno za dosego
stalnosti istega vztrainost v borbi, v orga-
nizaciii in Clanstvu.

Ko so dobili te uspehe, je vecina de-
lavstva mislila, da ie doblieno vse, kar je
potrebno, pa so eden za drugim cepali od
organizacije. Medtem je pa draginia stalno
rasla in po 2 letih dobliene povisice, leta
1920, so bile place za potrebe Zivlicnia ze
veliko premajhne. Vsa leta dalie je draginia
fe dalje rasla, a dnevnice so ostale iste.
Oslabela in leta 1922 raztrgana organizacija

- vsled odstopanja Clanstva — ni bila ved
v stanju podvzeti kak odlo¢nejsi korak za
povelanje dnevnic, kakrine bi odgovarjale
toliki draginji. Ali vseeno, v podjetjih, v ka-
terih je slabo obstojala, je uspela s svoiimi
in intervencijami Delavskih zbornic, da so
se jim sukcesivno dvignile dnevnice. To pa
zalibog nikdar ni doseglo relacii dnevnic in
draginie iz leta 1920, Dnevnice so ostale
vedno nizie, nego potrebe monopolskega
delavstva. V tem je, leta 1929, prisel -Pra-
vilnik«, kateri je Ze itak nizke dnevnice v
dobri meri e zmanjsal, No, in tako ie priglo
leto 1932, ko je vsled sploSne redukciie
budZeta bilo odrejeno tudi za monopolce
dvakratno zniZanje dnevnic po 50 odstotkov.

(Dalje.)

OBLACILNI DELAVCI.

VABILO

na XIII. redni ob&ni zbor Osrednjega dru-
Stva obladilnih delavcev In sorodnih strok
v Ljubljani, ki se vrdi v nedeljo, dne 20.
novembra 1932 ob pol 9. uri dopoldne v
mali dvorani Delavske zbornice v Ljublja-
ni, Miklodi¢eva cesta, s slede¢im dnevnim
redom:

1. Citanie zapisnika.

2. Porotilo odbora in kontrole.

3. Porotilo podruZnic.

4. Volitev novega odbora in kontrole.

5. Razno.

Vabijo se vsi sodrugi in sodruzice, da
s¢ sigurno in todno udeleZe obénega zbora!

QOdbor.

Kultura.

REPERTOAR
Delavskega -odra »SYOBODE« — dvorana
»Delavske zbornice«.

Nedelja, 13. novembra, ob pol 9, uri
MAGDA (premijera).

Nedelia, 20. novemhra,
KARIJERA MOZINE.
. Nedelja, 27. novembra,
PTICKI BREZ GNEZDA.

Delavski oder »Svobode« v Ljubliani,
ki je letos zadel prvo redno sezono, je na-
menjen predvsem nasemu delavsivu in
niegovim prijateliem, zato je tudi reper-
toar delavskega odra sestavlien iz najbolj-
$ih domacih in tuiih del socialne literature.
Igralci delavskega odra so delavei, ki so
se¢ zdruzili v igralsko edinico z enim sa-
mim ciljem: Z odra govoriti delavstvu, se-
znaniti ga s perediml socialnimi vprasanji
in kazati mu pot v lepSe dneve, — Dosedaj
ie »Delavski oder« vprizoril »Hlapca Jer-
neja«, ki je zel trivumfe v Ljubliani, Zagre-
bu, Mariboru, Celiu in Ptuju, »Dobrega
vojaka Svejka«, to duhovito satiro milita-
rizma, »Pticke brez gnezda«, dramo, ki ji
ni podobne v svetovni dramski literaturi.
Vsa kritlka, nada in meS¢anska, pozdrav-
lia »Delavski oder« kot najzmoZnejdi in
umetnidko najvidje stoledi ljudski oder v
Sloveniji. Zato je nasa dolznost, da pose-
¢amo stalno predstave »Delavskega odrae,

ob pol 9, uri

ob pol 9, uri

da za »Delavski oder« agitiramo povsod
in za vsako predstavo., Ne »Delavski
odere, delavsko obg¢instvo bo oder obdr-

jalo — ali pa (¢e bo kazalo premalo zani-
manja zani) zavrnilo. Delavci, delavke!
Posclaite nade gledaliSte, agitirajte za
vade gledalis¢e, zavedajte se: gledalisle
bo — dokler boste vi za niim.

Nafe geslo mora biti: Vsak delavec
mora biti stalen posetnik »Delavskega
odra«. '

e —————————————— e e e e ———

v poitev, ker bi s tem bila povzroena or-
ganizaciii le Skoda, Ostaneta le Se dve
moZnosti. Zvidati prispevek, ali zniZati pod-
pore. Omenim naj samo to, da tedai, ko so
se sestavljali pravilniki in doloCale viSine
prispevkov, nismo niti od dale¢ mogli slu-
titi, da nas bo zajela taka brezposemost,
zato se pri dolo&anju visine podpore tudi ni
s tem racunalo, Pravilnik predvideva na-
slednje podpore: brezposelne, potne, bolni-
tke in izredne. V 1l. razredu vplaca Clan v
enem letu 208 Din, podpore brezposeme pa
ima pravico prejeti Din 210.—, v 11, raz-
redu vplaga v 1. letu Din 260.—, brezpo-

itd. Poleg tega pa 3e bolniike, potne in iz-
redne podpore. Clan, ki se organizira in se
kot tak z organizacijo bori za izboljanje
poloZaja, prejema strokovni Casopis, ima
pravno za$Cito itd.,, ne bo poleg tega vsega
zahteval, da mu da organizacija v obliki
podpore ve¢ nazaj, kakor je v organizacijo
vplacal. Nekaj drugega je, &e je postal Clan
brezposeln radi delovania za organizacijo, ta-
i ke pa ie naravno treba izdatnejse podpirati.

Za mas v Sloveniji torej ta natin ka-
kor misli s, Haramina ne more priti v po-
Stev. Kako je po drugih poverienistvih, nam
ni znano, gotovo pa je, da Se enkrat nagla-
sim, da so vsi ti izdatki, ki iih imajo ob-
lastna poverieni&tva, obstojali tudi prej, ko
Se ni bilo odrejenih kvot za poverjenidtva
in da niso bili ni¢ mani8i. Ker torei na zvi-
Sanje prispevka za organizacijo pri sedanjem
poloZaju ni upati, ostaja le Se ta moZnost,
da se razmiglia o spremembij saveznega pra-
vilnika v pogledu visine podpor. Ako pa vidi-
jo nasi funkcijonarji za reditev .nasih financ
in niih uravnovesenje Se kak drug nacin, naj
se oglasilo, ker hvaleZni jim bomo za na-
svete in predloge, ki so-izvedljivi in ko-
ristni za na$ savez, katerega Cuvajmo in
branimo. L. Jakomin.

Tzdaja konzorcij »Delavca«. Predstavnik Ivan Vuk, Ljubljana. — Urejuje ter za tiskarno odgovarja Josip Oslak v Mariboru. —

Tisk Ljudske tiskarne d. d. v Mariboru.

selne podpore ima pravico prejeti Din 270.— '




