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Za nami so tri leta uresniGevanja skupscinskega sistema, zgra-
jenega na podlagi delegatskega sistema. Ta doba praktiénega
izvajanja delegatskega sistema Ze dovoljuje izdelavo porodila o
izvajanju delegatskega sistema in tudi Z2e narekuje, da ugotovimo
nekatere pomanjkljivosti, ki jih je bilo moé zaslediti v tem obdobju.
Poro€ilo o izvajanju delegatskega sistema v triletnem obdobiju ima
predvsem namen ponuditi delegatski skup&¢ini, ki bo na novo
izvoljena, raz¢is&ena bistvena vpradanja funkcioniranja delegat-
skega sistema in odprave nekaterih ugotovljenih slabosti ter po-
manjkljivosti, na katere so opozorile e do sedaj izdelane analize
na vseh nivojih druzbenopolitiénin skupnosti in organizacij. Poro-
Cilo je zasnovano z namenom, da bi delegatski skup3éini kar naj-
bolj omogoéilo pogoje, da se le-ta uveljavi kot skupséina delega-
tov delovnih ljudi in ob&anov, samoupravno organiziranih v te-
meljnih samoupravnih organizacijah in skupnostih ter druzbeno-
politi€nih organizacijah in hkrati prerasti v tak mehanizem dele-
gatskega sistema, kjer se na podlagi sootanja razlicnih interesov
oblikujejo in uveljavijajo skupno degovorjene in usklajene spora-
zumne resitve.

Skupstina obéine je od konstituiranja delegatske skup&éine de-
lovala v dokaj tezkem obdobju, saj je delegatski sistem terjal izva-
janje novih, do tedaj $e re preizkugenih nalog, povsem nov natin
delovanja skupscine in uvajanje Steviinih delegatov v sistem do-
govarjanja in odlotanja. Uveljavitev sistema delegatske skups-
tine je zahtevala polno aktivnost vseh dejavnikov in posameznih
delegatov ter polno odgovornost za nemoteno delovanje skupé-
€ine in njenih zborov. Bili smo price celotnega razvoja uvajanja
delegatskega sistema, vse od osnovne baze delegacij pa do
skupsgine in njenih zborov. Razumljivo je, da je skup&éina pri
opravijanju novih nalog naletela na doloéene pomanjkljivost,
O¢itno je bilo, da so vsakodnevne izkusnje zahtevale nenehno in
neposredno dograjevanje in razvijanje delegatskih razmerij, za-
¢ensi z delegacijami temeljnih samoupravnih delegacij in skupno-

_ sti, konferenc delegacij in skup&cine in njenih zborov. V nepo-

sredno dograjevanije in razvijanje delegatskega sistema so bile
brez dvoma vkljuéene tudi vse sile druzbenopolitiénih organizacij,
ki so s svojo druZzbenopolititno aktivnostjo znatno pripamogle k
uresni¢evanju sprejetih idejnopolitiénih stalisé pri uresniGevaniju
interesov delavskega razreda in samoupravne druzbe v celoti,

Osnovna znacilnost triletnega obdobja delegatske skupicine je
bila brez dvoma &im popolneje dograditi in uveljaviti delegatski si-
stem in s tem izvajanje ustavnih in statutarnih nagel ter realizacije
na podlagi ustave sprejetin sistemskin zakonov.

SESTAVA SKUPSCINE

Skupééine obgine Ljubljana Vié-Rudnik sestavijajo zbor zdru-
#enega dela kot zbor delegatov delovnih ljudi v temeljnih organi-
zacijah zdruZenega dela in drugih organizacijah in delovnih skup-
nostih; zbor krajevnih skupnosti kot zbor delegatov delovnih ljudi in

obéanov z obmodja krajevnih skupnosti in druzbenopoliticni zbor
kot zbor delegatov delovnih ljudi in obéanov, organiziranih v druz-
benopolititnih organizacijah.

Zbor zdruzenega delg ima 45 delegatskih mest. V njem so za-
stopana vsa podrodja, ki omogotajo v zboru zdruzenega dela
obravnavo vseh interesov, vkljuéno interesov delovnih ljudi, ki de-
lajo v kmetijstvu, obrtni in drugih dejavnostih.

Stevilo delegatskih mest je bilo dologeno z odlokom obéinske
skup$cine o dolo€itvi okoligev in Stevila delegatskih mest posa-
meznih delegacij oziroma konferenc delegacij tako, da imajo
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9 delegatskih mest delegati temeljnih samoupravnih organizacij
in skupnosti na podrocgju gospodarstva;

8 delegatskih mest delegati temeljnih samoupravnih organizacij
in skupnosti s podro&ja prosvetno-kulturne dejavnosti;

2 delegatski mesti delegati temeljnih samoupravnih organizaci]
in skupnosti s podro&ja socialno-zdravstvene dejavnosti;

5 delegatskih mest delegati delovnih ljudi, ki delajo s svojimi de-
lovnimi sredstvi v kmetijski, obrtni in podobni dejavnosti in de-
lavcev, s katerimi zdruZujejo svoje delo in delovna sredstva,

1 delegatsko mesto delegati delovnih skupnosti drzavnih orga-
nov, druzbenopolitiénih organizacij in drudtev ter drugih de-
lovnih skupnosti, ki niso organizirane kot TOZD ter aktivnih
vojaskih in civilnih oseb v sluzbi oboroZenih sil SFRJ.

Za delegiranje delegatov v zbor zdruZzenega dela skupé&éine ob-
¢ine je bilo z odlokom doloZenih 10 samostojnih delegacijin 35 de-
legatskih konferenc, v katerih sestavu je 131 temeljnih delegacij in
116 delegacij po 24. élenu zakona (manj kot 30 zaposlenih).

Glede na to, da velik del temeljnih samoupravnih organizacij in
skupnosti ni imel pogojev (itevilo zaposlenih) za delegiranje sa-
mostojnega delegata, je bilo nujno delegacije dveh ali vec temelj-
nih samoupravnih organizacij in skupnosti zdruzevati v konfe-
rence delegacij zaradi delegiranja skupnega delegata.

Zbor krajevnih skupnosti je zbor delovnih ljudi in ob&anov v
krajevnih skupnostih, v katerem se izraZajo integrirani interesi de-
lovnih ljudi v zdruzenem delu in ob&anov po teritorialnem nacelu.
- Zbor krajevnih skupnosti ima 36 delegatskih mest in ga sestav-
liajo delegati, ki jih delegirajo v zbor temeljne delegacije krajevnih
skupnosti izmed izvoljenih delegatov.

Za delegiranje delegatov v zbor krajevnih skupnosti so bila de-
legatska mesta razdeljena tako, da je doloteno po eno delegatsko
mesto vsaki krajevni skupnosti na cbmoéju ob&ine ne glede na
Stevilo delovnih ljudi in ob&anav, ki prebivajo na njenem obmaodiju,
ostala delegatska mesta pa so bila porazdeljena krajevnim skup-
nostim sorazmerno s Stevilom delovnih ljudi in obéanov na ob-
mocju krajevne skupnosti.

Druzbenopolitiéni zbor je zbor delovnih ljudi in ob&anov, orga-
niziranih v druzbenopolitiénih organizacijah; njihova izhodiSéna
idejnopaolitiéna osnova in ustrezna funkcija pa je zlasti v tem, da
zbor izraza interese delavcev in obCanov, organiziranih v druzbe-
nopolitiénih organizacijah zdruzenih v Socialistiéni zvezi.

Zbor Steje 29 delegatov, izvoljenih za 4-letno mandatno dobo,
od katerih zastopa 9 delegatov Socialistitne zveze delovnega
ljudstva, 9 delegatov Zveze sindikatov Slovenije, 6 delegatov
Zveze komunistov Slovenije in po 3 delegati Zveza borcev in
Zveze socialistitne mladine Slovenije

Skupé&cino druzbenopoliticne skupnosti obéine Ljubljana Vic-
Rudnik tako sestavljajo:
a) zbor zdruZenegadelas
b) zbor krajevnih skupnosti s
c¢) druzb. politiéni zbor z

45 delegatskimi mesti
36 delegatskimi mesti
29 delegatskimi mesti

Skupno torej 110 delegatskih mest.

Z izvolitvijo delegatov samoupravnih interesnih skupnostiin s
konstituiranjem skupséin samoupravnih interesnih skupnosti za
posamezna podrocja, delujejo kot enakopravni zbori v skup&gini
druzbenopolititéne skupnosti tudi




delegatov
— skupscina SIS za vzgojo in izobrazevanje, ki Steje 49
— skupséina SIS za raziskovanije, ki Steje 50
— skupsdina SIS za zdravstveno varstvo, ki Steje 48
— skupiéina SIS za kulturo, ki Steje 49
— skupécina SIS za socialno varstvo, ki Steje 49

S tem celotni skupécinski sistem zajema dejansko 8 zborov s
365 delegatskimi mesti.

Skupine delegatov

Nadaljnja organizacijska oblika izvajanja skup&cinskega dele-
gatskega sistema za delegiranje delegatov v skupégine drugih
druzbenopolitiénih skupnosti so delegatske skupine, ki delegirajo
delegate v skupScéino SR Slovenije in skup&cino mesta Ljubljane.
Te skupine so bile po sklepu skupécine oziroma zborov imeno-
vane na 1. zasedanju skupséine 29. 4. 1974,

Delegati z obmoéja obéine Ljubljana Vi¢-Rudnik so vkljuceni v
delegatske skupine, ki delegirajo delegate na skupééino SRS po
posameznih podrocjih takole:

1. Za podroéje gospodarstva tvorijo nasi delegati 15-¢lansko
skupino delegatov, ki samostojno delegira v republigki zhor zdru-
Zzenega dela 2 delegata;

2. Zaostala delovna podroéja pa so doloeni nosilci skupin de-
legatov, v katerih sodelujejo delegati iz vec obéin.

Delegati obéine Ljubljana Vié-Rudnik sodelujejo v naslednjih
skupinah:

a) v skupini kulturo-prosvetnega podrodja s 5 delegati — no-
silec skupine je obéina Ljubljana Vic-Rudnik,

b} vskupini s podrocja zdravsiva z 1 delegatom — nosilec sku-
pine je OBS Ljubljana-Bezigrad;

c) v skupini s podrocja kmetijstva z 2 delegatoma — nosilec
skupine je OBS Skofja Loka;

€} v skupini obrtnidtva z 2 delegatoma — nosilec skupine je
OBS Domzale;

d) vskupini drzavnih organov z 1 delegatom — nosilec skupine
je OBS Ljubljana-Center.

3, Za delegiranje delegata v zbor ob¢in Skupscine SR Slove-
nije je dolo¢ena samostojna 11-¢lanska skupina delegatov, ki de-
legira v zbor obé&in Skupséine SR Slovenije 1 delegata.

Za delegiranje delegatov v zbor skups€ine mesta Ljubljane so
dolotene (razen v primeru skupine delegatov za podrocje drzav-
nih organov, katere nosilec je OBS Ljubljana Moste-Polje in v ka-
teri delujejo 3 nasi delegati) samostojne skupine, in sicer:

a) 18 delegatov za gospodarsko podrogje, ki delegira v zbor
zdruzenega dela skupscine MS Ljubljane 5 delegatov,

b) 17 delegatov za kmetijsko podrodje, ki delegira v ZZD MS 2
delegata,

c} 17 delegatov za kulturno-prosvetno podrotje, ki delegira v
ZZD MS 2 delegata,

¢t} 17 delegatov s podroéja obrtiin drugih dejavnosti, ki delegira
v ZZD MS 1 delegata,

d) 11 delegatov s podrocja zdravstva in sociale, ki delegira v
ZZD MS 1 delegata.

Skupina 28 delegatov imenovanih iz vrst delegatov krajevnih
skupnosti pa delegira 10 delegatov v zbor obcin skup&&ine mesta
Ljubljane. Skupno deluje torej 37 delegatov v skupinah za delegi-
ranje delegatov v zbor skupscéine SR Slovenije in 105 delegatov v
skupinah za delegiranje delegatov v zbor skups¢ine mesta Ljub-
ljane.

Poleg navedenih delegiranj delegatov v omenjene skupscine,
delegira skupséina obgine e po 3 delegate v skup&éino regio-
nalne skupnosti Ljubljane in vrsto drugih posameznih delegatov
druge skupnosti.

S prikazom organizacijske strukture delegatske skup&cine
(shematicni prikaz samoupravne organiziranosti druzbenopolitié-
nih skupnosti in skup&&in samoupraynih interesnih skupnosti, ki
enakopravno odlocajo v skupscéinskem sistemu druzbenopoli-
ticne skupnosti prilagamo) Zelimo nazorno prikazati razpletenost
delovanja delegatskega sistema in podkrepiti obseg nalog tako
delegatov kot drugih skupséinskih organov, ki so dolZni izvajati
postavljene naloge na vseh nivojih delegatske aktivnosti.

Delovna telesa SOB

Za lazje delovanje skup$éine in njenih zborov je skupséina z od-
lokom imenovala stalna delovna telesa, in sicer:

— Svet za ljudsko obrambo, varnost in druzbeno samozaséito,
Komisijo za volitve, imenovanja in kadrovske zadeve,
Statutarno-pravno komisijo,

Komisijo za druzbeni nadzor,

Komisijo za odlikovanja in druga priznanja,
Komisijo za pro3nje in pritozbe ob&anov,
Versko komisijo,

Komisijo za razvoj krajevnih skupnosti,
Komisijo za zadeve borcev in invalidov ter
— Komisijo za podelitev nagrad in priznanj.

V svetu in komisijah deluje 86 &lanov, ki proutujejo predioge,
predpise in druge akte, ki jih sprejema skup5¢ina in njeni zbori,
proutujejo vprasanja iz delovnega podroéja komisij ter o svojih
ugotovitvah obveS&ajo skupaéino in njene organe s konkretnimi
predlogi in ukrepi.

DELOVANJE SKUPSCINE IN NJENIH ZBOROV

Utinkovitost in tvornost delegatskega sistema sta odvisna
predvsem od organiziranosti delegatske baze, to je od organizira-
nosti in odnosov, ki viadajo med delovnimi ljudmi in obéani v
TOZD, v krajevnih skupnostih in samoupravnih interesnih skup-
nostih. Ti procesi so vedji del zakljuceni, kar pa ne pomeni, da se
samoupravni odnosi v njih Ze izvajajo na ustavnih nacelih.

Aktivnost delegacij ni edina, vendar pa je ena pomembnih
predpostavk uspesnosti delegatskega sistema. Kako delegaciia
razume svojo funkcijo, kako je povezana z organi samoupravlja-
nja, z vodstvom druZzbenopolitiénih organizacij, kako oblikuje sta-
liséa do vprasanj, ki so na dnevnih redih zborov skupscine — ali
vedno sama, ali skupaj z organi upravljanja, kdaj na zborih delov-
nih ljudi in ob&anov itd., so vpraanja, na katera pogostokrat ne bi
mogli pozitivno odgovoriti.

Vzroke za to najdemo v abjektivnih in tudi v subjektivnih slabo-
stih v samih TOZD, KS in SIS, pa tudi v tem, da so delegacije pre-
puséene same sebi, lastni iznajdljivosti, miselnosti, da je delegat-
ski sistem stvar delegacij in delegatov, a ne naloga vseh subjek-
tivnih sil in vseh delovnih ljudi.

Ce je delegacija izloéena iz samoupravnega mehanizma in ée
ni povezana s politiénimi organizacijami, ne more z uspehom
opravljati svoje ustavne funkcije, Razumiljivo pa je, da je lahko tudi
obratno, ko se delegacija obnasa samovoljno in postane neodvi-
sen tolmac interesov delovnih ljudi in obéanov.

Ugotavlijamo, da delegatske skupsCine 5e vedno sprejemajo
predpise, ki niso vedno povsem v skladu z interesi delovnih ljudi in
obcanov. Zato bo potrebno s formalnimi postopki to onemogaoditi,
in sicer na ta nacin, da:

— zamenjamo enofazni postopek pri sprejemanju odlocitev z
dvofaznim postopkom

— z ustreznejsim gradivom obvestamo delovne ljudi, abéane
in delegacije in

— zagotovimo dovolj éasa za oblikovanje in usklajevanje sta-
li&¢ pred odloéitvami v zborih.

Posebnega pomena pri tem pa bo, da zagotovimo vsakemu
zboru njegovo ustavno funkcijo. Mnogo je $e primerov, da o vpra-
Saniih, ki naj bi bila v izkljuéni pristojnosti ZZD, odlogamo na sejah
vseh zborov. Hkrati tudi ugotavijamo, da se o marsikaterem po-
membnem vprasanju za zdruzeno delo odlo¢a izven zbora zdru-
Zenega dela obéinske skupscine, to je v republiki ali zvezi.

Nasprotno pa velja za zbor krajevnih skupnosti ugotovitev, da
prihaja pri tem zboru ustavna funkcija povsem do izraza.

Za druzbenopolitiéni zbor lahko ugotovimo, da le-ta postopoma
Ze prevzema doloteno mu viogo in naloge v skup&éinskem dele-
gatskem sistemu. Nesporazumov glede polozaja in vioge je
vedno manj. Posamezni delegat! se Ze postopoma vkljucujejo v
svojo lastno bazo — druzbenopolitiéno organizacijo — katerih de-
legati s0 In Ze sku$ajo oblikovati stali$ta in mnenja iz svoje sredi-
ne.

Tak&no aktlviranje delegatov pa vsekakor ni odvisno le od dele-
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gata samega, pac pa v veliki meri od aktivhosti druzbenopoliticne
organizacije in njihovih pobud na taksno sodelovanje.

\ delovanje skup&&in druzbenopolitiénih skupnosti se po ustavi
vkljuéujejo tudi SIS za izobraZevanje, kulturo, zdravstvo, socialno
varstvo ter raziskovalno dejavnost. Njihovi medsebojni odnosi so
opredeljeni v ustavi, zakonih in statutih ter poslovnikin. Nepo-
sredno sodelovanje se postopome. razvija in Ze prihaja do skupnih
razprav in odlocitev z zbori druzbenopolitiénin skupnosti.

DruZbenopolititna skupnost sodeluje pri odloéanju o politiki ob
sprejemaniju dolgoroénih, srednjeroénih in letnih programov ra-
zvoja SIS in potrjevanju razvojnih programov SIS, od tu naprej pa
so SIS samostojne, da se dogovarjajo in samosporazumevajo z
uporabniki in izvajalci posameznih dejavnosti znotraj interesne
skupnosti. Sele ob nesporazumu med njimi ali v primeru neuspelih
dogovorov sprejema odlogitve skupéina druzbenopoliticne
skupnosti. Skupséina je v zadnjem letu med drugimi Ze razprav-
liala o celotni problematiki na podrotju SIS za izobrazevanje in
SIS za stanovanjsko podrodje.

Zbori obeh skupséin so zasedali skupaj z zbori skupséine ob-
cine in skupaj sprejemali porocila, staliséa in podane predioge v
razpravi. Tako sodelovanje se bo nadaljevalo, saj je v jesenski
dobi Ze predvideno skupno zasedanje s skup&cino SIS za so-
cialno varstvo in SIS za telesno kulturo.

Program skupétine bo z obravnavo problematike vseh SIS do
konca mandatne dobe predvideno izpolnjen.

Bistvena potreba delovanja delegatskega sistema je tudi vzpo-
stavitev sistema informiranja in komuniciranja. Ce je z ustavo
opredeljena zahteva, da pri vseh bistvenih odlo&itvah sodelujejo
in odloajo delovni ljudje in ob&ani, je $ tem postavijen osnovni
nivo, kateremu je potrebno prilagoditi celoten informativni sistem.

Skupséina obtine je Zelela v sedanjem sistemu informiranja
zadostiti ustavni zahtevi s tem, da je oblikovala »delegatsko prilo-
go«, Ki izide ob redni nakladi mesecnega lista »Naga komuna« v
26.000 izvodih. V delegatski prilogi se objavlja celotno gradivo za
seje skupscine in njenih zborov. Tako kot meseénik »Nasa komu-
na« prejemajo istoCasno brezplaéno tudi delegatsko prilogo vsi
obéani in delovni ljudje v TOZD. Menimo, da smo s tem nacinom
dokaj uspegno uveljavili informiranje delegatov in tudi vseh obéa-
nov.

Precej drugaéne pa so ugotovitve pri ocenjevanju kvalitete
omenjenih informacij. Priznati moramo, da so gradiva precbsirna,
morda tudi nepregledna in nerazumljiva. Zato si moramo priza-
devati, da informativni sistem izboljSamo, skrajsamo obrazlozitve
tako, da bodo delegatom in obéanom pojasnjene osnovne vse-
binske znacilnosti, predvsem pa, da bodo napisane razumljivo in
konkretno. Zaradi racionalnosti bo potrebno informativno gradive
objavljati v eni prilogj, saj se lahko zgodi, da bo ob mnozici raznih
biltenov, prilog in poroéil prislo do druge skrajnosti, da bo delegat
oziroma obéan v konéni obliki ostal neinformiran.

Skupsicina obéine Ljubljana Vié-Rudnik je v obravnavanem ob-
dobju imela 20 skupnih sej, njeni zbori pa: zbor zdruZzenega dela
32 sej, zbor krajevnih skupnosti 31 in druzbenopolititni zbor 28 lo-
cenih sej, na katerih je bilo obravnavano 822 zadev,

Vrazpravah je na teh sejah sodelovalo 892 delegatov vseh zbo-
rov. Popretna udelezba na sejah vseh zborov je bila 75,8 % in
sicer na sejah zbora KS 89,6 %, na sejah zbora zdruzenega dela
71,1 % in na sejah druzbenopolititnega zbora 66,9 % . Skupscina
oziroma njeni zbori so v tem ¢asu sprejeli 413 pomembnejsin
aktov (odioki, proracuni, druzbeni planiitd ), od katerih je bilo le 21
aktov obravnavanih v dvofaznem postopku. Delegatskih vprasan;
je bilov tem Easu podanih 407 . Na ta vprasanja so bili posredavani
zadovoljivi odgovori pristojnih organov v 348 primerih, v 53 prime-
rih pa odgovorov ni bilo ali pa so bili odgovori prevet pavsalnitako
da delegacije z njimi niso bile zadovoljne.

Iz kratkega Stevilénega prikaza (obsirnej$i podatki so prikazani
v prilozenih tabelah) je razvidno, da je delegatska skupséina vtem
obdobju razpravljala in odioCala na zelo obSirnem delovnem po-
droéju, ¢eprav Se ne moremo biti v celoti zadovoljni z njenim
delom, saj je $e vrsto nalog, o katerih bi morale skup&éna odlocati
oziroma razpravljati. Predvsem menimo, da so to pomembnejse
republiske pa tudi zvezne zadeve, o katerih bi deleqati teh skups-
¢in morali imeti staliS¢a tudi osnovne baze — ob&inskih skup&cin.

Res je, da e ob tako Stevilnih pristojnostih delo skupséine dokaj
otezkoteno, vendar pa bi bil izhod iz precbremenjenosti v ustrez-
nejsi delitvi pristojnosti med skupscino, 1S in med 1S ter upravnimi
argani,

Toda kljub tako stevilnim zadevam, ki jih je skupscéina v tem
¢asu obravnavala, pa je vendarle dosezen ogromen napredek v
kvaliteti dela delegatske skupscine. Razprave, prediogiin staligca
so vsebinsko bogatejsi, konkretne|§iin prougeni ter v vedini prime-
rov izoblikovani v osnovnih bazah ter podani v imenu delegacij.

Ob dejstvu, da deluje skupséina v delegatskem sistemu na de-
legatski bazi, da mora delegatsko sestavljena skupscéina zagoto-
viti odlocanje delovnih ljudi pri uresnitevanju oblasti in opravljanju
drugih zadev, je mogoce ugotoviti, da se delegati v skup&ginskih
zborih zborih opredeljujejo do prediogov in resitev. ki jih posreduje
izvrsni svet, z glasovanjem. Pobud  za obravnavo v skup&éinskih
zborih s strani temeljnih delegacij namred Se vedno ni, zaraditega
najpogosteje nastopa v vlogi prediagatelja izvrsni svet obéinske
skupsdine.

Menimo, da polozaj skupscéine nasproti njenemu izvr$nemu
svetu ne more ostati v opredeljevanju delegatov in predlogov,
torej takien, da bi delegati samo ugotavljali, ali je pripravijena za-
deva v skladu z osnovno usmeritvijo druzbenega razvoja ali v
skladu z interesi in potrebami temeljnih samoupravnih organizacij
in skupnosti.

Zato ni mogoce mimo ugotovitve, da je sedanja delegatska
skupicina bolj predstavnisko kot delovno telo, kakrénega terja na
ustavi zasnovan delegatski sistem. Kljub kratkotrajnim izkugnjam
delovanja delegatskega sistema pa lahko ugotovimo, da je le-1a
odprl proces neposrednega vkljucevanja delovnin ljudi in ob&anoy
v odlocanje o vpraganjih, o katerih odloga skupséina in da je ta
proces nujno potrebno izpopolnjevati v nadaljinjem obdobju delo-
vanja sedanje in prihodnje skupscine.

Vse dosedanje ocene dokazujejo, da je sicer ob aktivnem in

uspednem vkljuéevanju delegacij in delegatov v delo in odloganje

v skupséini obéine, delovanje delegatskega in skupiéinskega si-
stema tesno povezano s stopnjo razvoja samoupravnih odnosov v
temeljnih samoupravnih organizacijah in skupnostih. Razumljivo
je torej, da je uspesnejse delo tistih delegacij, kjer se v njihovo delo
vkljutujejo samoupravni organi temeljnih organizacij zdruzenega
delain krajevnih skupnosti. Vse te oblike sodelovanja s temeljnimi
delegacijami, ki so se v nekaterih primerih ze uveljavile, so dele-
gacijam v veliko pomo¢ pri opravljanju njihove dolznosti. Toda,
nesporna je ugotovitev, da so delegacije temeljnih samoupraynih
organizacij in skupnosti vendarle e premalo zaZivele v svoji re-
snicni delegatski funkciji. Kje so vzroki za taksno stanje? Menimao,
da se delegacije v temeljnih organizacijah zdruZzenega dela se
niso uspele vkljuciti kot enakopraven partner pri uveljavljanju sa-

. moupravnin odnosov, $e vedno niso dovolj povezane s samou-

pravnimi organi in druzbenopolitiénimi organizacijami v nepo-
srednem delovnem ckolju. Slednje vse premalo ali pa sploh ne
pritegnejo k sodelovanju temeljne delegacije, Eeravno bi se mo-
ralo delovanje druzbenopoliticnih organizacij odraziti v temeljnih
delegacijah. Menimo, da brez sodelovanja druzbenopaoliticnih or-
ganizacij in njihovih opredelitev ostajajo temeljne delegacije bol|
ali manj osamljene, pri Gemer je treba poudariti pomanjkanje izra-
zitejSe vioge zlasti sindikalnih organizacij.

TaksSen tretma delegacije, njeno izolirano viogo potrjujejo tudi
dejstva, da predstavniki druzbenopoliticne skupnosti in druzbe-
nopolitiénih organizacij z doloéenimi nalogami $e vedno iséejo stik
s poslovodnimi organi, predsedniki DS ali predsedniki DPO, med-
tem ko le v izjemnih primerih pritegnejo k sodelovanju tudi te-
meljne delegacije.

Tudi vodilne strukture oziroma pristojne strokovne sluzbe v
TOZD v pretezni meri Se ne nudijo delegaciji ustrezne pomodci za
uspesno delovanje. Dogaja se tudi obratno, da nekatere delega-
cije zaradi neosvescenosti in nezainteresiranosti ne is¢ejo stro-
kovne pomoti, s éimer tudi same pripomorejo k obojestranski ne-
povezanosti. Razumljivo je, da za tolmacenje in kemuniciranje
niso pristojne le strokovne siuzbe, marved tudi druzbenopolitiéne
organizacije v delovnih organizacijah. Ker pa se njihovo delovanje
ne odraza v temeljnih organizacijah, delegati zaradi nepovezova-
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nja celotne problematike cesto zagovarjajo podjetnisko miselnost
v razpravah o aktualnih druzbenopolitiénih, druzbencekonomskih
in ostalih druzbeno pomembnih vprasanjih.

Poseben problem predstavijajo konference delegacij, ki vklju-
fujejo vecje stevilo temeljnih delegacij. Med delegacijami samimi,
ceravno oblikovanimi v konference delegaci, prihaja le v manjsi
meri do medsebojnega sodelovanja zaradi sporazumnega iska-
nja skupnih resitev o vprasanjih iz pristojnosti skupséine. Dokajs-
nja ovira za dosledno uveljavijanje delegatskega sistema je, da se
razprave o vprasanijih, ki so na dnevnih redih, v veliki mer omeju-
|ejo predvsem na konferenco delegacij, premalo pa so povezane s
samoupravnimi organi in delavci v TOZD, delavci in ob&ani v kra-
jevnih skupnostih. Konference delegacij delujejo v nekaterih pri-
merih bolj formalno in le zato, da izbero delegate za sejo skupsci-
ne.

Pri ocenjevanju dela konferenc delegacij ne meremo mimo
ugotovitve, da te obi¢ajno delujejo odvisno le od aktivnosti njihovih
vodij. Ze pravilo je postalo: ée vodja ne sklicuje redno sej konfe-
renc, seje ni in uspeh delovanja konferenc je zelo jasen.

Po trenutnih ocenah delujejo nekatere konference zelo dobro,
vetina zadovoljuje. medtern ko nekatere konference delegatov
vet ali man| zivotarijo ali pa sploh ne delujejo (delegatska konfe-
renca obrtnikov, delegatska konferenca Angore, Industrija usnja
Vrhnika, Tiskarna Ljubljana, KZ Velike Lasce, NadzorniStvo prog
Preserje, Iskra Horjul itd ). Pri tem ne gre prezreti ludi dejstva, da
vendarle §e tako aktiven vodja delegacije ni v stanju, ob nezainte-
resiranih osnovnih delegacijah in delegatih, uspesno voditi dele-
gatske konference.

Tako se ponovna vratamo na nedelavnost delegacij v temeljni
bazi, zlasti v tistih manj§ih delovnih organizacijah, kjer vsi zapo-
sleni predstavljajo temeljno delegacijo. Ti delegati najpogosteje
izostajajo s sej ali pa se sploh ne udelezujejo sej delegatske kon-
ference in zivijo izven delegatskega sistema. Zaradi nedelovanja
teh delegacij tak odnos vpliva tudi na neaktivhost delegatov v
skup&dini. Razumijivo je, da delegat, ki se udelezi seje skupséine
{po Gisto formalnem delegiranju) ali seje kanferene delegaci], pa
nima stalisé temeljne delegatske baze, le-teh ne more posredo-
vati konferenci delegacij ali zboru stalisé baze.

Delegal v takem primeru nima druge naloge kot zasledovati
razpravo, glasovati in koncno posredovati delegaciji morebitna
nova sprejeta staliséa ali dodatna pojasnila, podana na seji.

Nadaljnja ovira rednega delovanja zlast konterenc delegatov |
sestava le-teh po podrogjih dejavnosti ne glede na teritarialno na-
celo (npr. osnowne Sale, storitvene obrtl itd.), ki vpliva na delovne
organizaclje z manjsim Stevilom zaposlenih delaveev ali celo z de-
lave, ki so zaposlen| na cbmodju nage obéine. sedez samouprav-
nih organay pa |e 1zven obmocja obéine. Te delegacije oditno ka-
zejo nezainteresiranost in ludi izjavljajo, da se povezujejo z dele-
gacijo v obiini, kier je sedez njihave TOZD.

Privseh tezavah, s katerimi se je delegatska skupséina morala
ukvarjati, ne bo napak. da opozorimo na najbolj kriticne delegacije
oziroma delegatske konference, ki s svojim pasivnim odnosom
dejanskoe avirajo normalno delovanje tako delegatskih konferenc
kol tudi zbor zdruzenega dela in zbora KS.

To so predvsem:

DK 8: nosilec DK »|skra« Harjul.

Sejzbora ZD se je zizjemo 3 delegatoy udelezeval le vodja DK,
Od 1510 1974, L] od 4. seje ZZD dalje se delegati deleqacije
Rasica. ki je v sestavu te DK, niso udelezili sej zbora. Sklepati je
moé, da se seje DK ne sklicujejo?

DK 17: npsilec DK »Angora« Ljubljana.

Delegat| te DK so se v mandatni dobl udelezill le 9 sej zbora. Od
246, 1975 dalje sa sef zbora Z [ nihée ne udelezuje kljub nekate-
rim opozorilom. Delegati delegacije tovarne Angora pa so se de-
jansko udelezili le 5 sej (1. 2., 4,10, in 11. seje ZZD).

DK 18: nosilec DK »Industrija usnja Vrhinika= Ljubliana

Tudita DK od 24. 6. 1975 dalje ne delegira delegatov v zbor ZD
V dasedanji mandatni dobl so se udelezili le B sgj.

DK 22: nosilec DK »Gostinsko podjetje Vi« Ljubljana.

Glede na sestav DK je moc zakljuciti, da se delegacije v okviru
DK ne sestajajo inda se sej zbora ZD vecinoma udelezuje le vodja

ZD. Tako trditev dokazuje udelezba po 17. 2. 1976 (udelezba le
vodje DK).

DK 25: nosilec DK »Nadzomistvo prog Preserje«.

Tudi ta DK od 22. 5. 1976 (22. seje ZZD) z izjemo zadnje seje
zbora 31. 5. 1977 ne delegira delegatov, vendar je vzrok temu v
sestavu DK.

DK 39: nosilec DK »Mladinsko klimatsko zdravilisée Rakitna«
{odsotnost na 19 sejah zbora) vodja DK v ZD Vig.

DK 40: Delegacija zasebnih obrtnikov od 15. seje zbora dalje,
L) od18. 9. 1975 (z izjemo 2 sej 19, in 28. seje ZZD) ne delegira
delegatov.

DK 43: nosilec DK KZ Velike Laste — Kooperanti.

Delegati-kooperanti KZ Velike Laste so v tem mandatnem ob-
dobju le 7-krat delegirali delegata na seje zbora.

V teku delovanja delegatskega sistema je bila v TOZD vrsta
sprememb v osnovnih delegacijah, vrsta novih volitev delegatov
in nekaj na novo formiranih delegacijskih konferenc. Na novo je
bilo ustanovljenih 6 delegacijskih konferenc, oziroma spremenje-
nih glede na spremembe statutoy TOZD.

V tem Gasu so bile v 15 TOZD opravljene nadomestne volitve,
na nekaterih so izvolili 31 novih delegatov: na novo je bilo vkljuée-
nih v delegatski sistem 7 TOZD, istoéasno pa je prenehalo delo-
vati na obmogju obéine tudi 7 TOZD. Zaradi prenehanja delov-
nega razmerja e prenehal mandat 5 delegatom. Ti podatki so bili
registrirani pri sekretariatu na podlagi pismenih obvestil TOZD
oziroma njenih volilnin komisij. Verjetno pa podatki niso popolni,
saj nekatere spremembe zaradi nepravocasnega obveséanja se-
kretariata 5e niso registrirane.

Tudi skupine delegatov za delegiranje delegatov v skupscine
5RS in skupséine MS so bile v tem obdobju dvakrat deloma me-
njane oziroma dopoinjene,

V posameznih primerih so bile spremembe naslednje:

. Na novo so bile formirane v celoti naslednje samostojne de-
legacije oziroma konference delegacij:

DK st 1 — Institut Jozef Stefan

DK st. 3 — iskra

DK 5t 21 — Del. skupnost Mercator

DK 5t 24 — Tobaéna tovarna

DK 1. 27 — GP Tehnika — TOZD Ljubljanske opekarne

DK 5t. 28 — Komunalno podjetje Ljubljana — TOZD Komu-
nalne gradnje

Il. V okviru posameznih DK pa so bile izvrsene po podatkih, ki
so nam jih javile delovne organizacije, naslednje spremembe:

— pri DK &t 2: Elektroingtitut Milan Vidmar — nadomestne vo-
litve 1 delegata; 2 delegaciji po zakonu preselili v drugo obéino

— pri DK 5t 4: v Indtitutu za metalne konstrukcije — nado-
mesine volitve 3 delegatov

— pri DK 51, 6: v delegaciji Volan nadomestne volitve 4 delega-
tov; crianje 1 delegacije po zakonu ter vkljuéitev 2 novih delegaci|

— pri DK st 11: v Kem. institutu Boris Kidrié nadomestne voli-
tve 3 delegatov; ¢rtanje 1 delegacije po zakanu

— pri DK 5t 13: Hoja skupne sluzbe je 1 delegatu prenehalo
delovno razmerje

— pri DK 5t. 15: ukinjena je delegacija in obrat »Gozdni obrat
Ljubljana«; na novo izvoliena delegacija »Obrat za kooperacijo«

- pri DK 51, 17: prenehala delegacija po zakonu Tekstilka Vrb-
lienje

— pri DK st 18: na novo vkljuéena delegacija Slovenijales —
TOZD gradbeni in lesni material

— priDK &t 19 zamenjava vodje DK, v delegaciji Inétitut za ce-
lulozo in papir nadomestne volitve 1 delegata

— pri DK 5t. 20: nadomestne volitve 1 delegata

— pri DK &t. 23; v delegacijl Pekarne Center prenehal mandat 1
delegatu

— pri DK 5t 27: ukinjena delegacija SGP Pionir — TOZD Sek-
tor Vic

- pri DK 5t 300 v VVZ Kolezija nadomestne volitve 1 delegata

— pri DK &t 31: v delegadijl Zavoda za slepo mladino nada-
mestne volitve 2 delegatov; v delegaciji Dom srednjih ol prenehal
mandat 1 delegatu

— pri DK &t 32: OS Ig nadomestne volitve 1 delegata; 0% Pol-
hov Gradec nadomestne volitve 2 delegatov
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— pri DK t. 33: 2-krat zamenjava vodje DK; v delegaciji Solske
delavnice TS nadomestne volitve 2 delegatov; v delegaciji Po-
klicna Sola kovinske stroke 1 delegatu prenehal mandat

— pri DK &t. 34: nadomestne volitve 1 delegata

— pri DK §t. 35: nadomestne volitve 4 delegatov

— pri DK 5t. 36: vkljuéitev nove delegacije Pedagoski institut

— pri DK &t. 37: zamenjava vodje DK

— pri DK &t. 38: na novo formirana delegacija ZD Ljubljana —
TOZD Vié-Rudnik

— pri DK §t. 44: Uprava SO nadomestne volitve 4 delegatov;
vkljutitev nove delegacije SDK — Centrala za Slovenijo in nado-
mestne volitve 1 delegata; pri PM Vi¢ prenehanje mandata 1 dele-
gatu.

V delegacijah krajevnih skupnosti do tako &tevilnejsih spre-
memb ni prislo, Eetudi je nekaterim delegacijam prenehal mandat
po zakonu (v 4 primerih) zaradi odselitve ali smrti delegata.

V druzbenopolitiénem zboru je prenehal v tem obdobju mandat
le delegatki Metki Vidmar, zaradi zaposlitve izven obmoéja nase
obéine in od 2. 12. 1975 steje DPZ le 29 delegatov. Nadomestnih
volitev po zakenu ni bilo potrebno izvajati.

V preteZni meri previaduje stalidée, da so delegacije krajevnih
skupnosti kot temeljna baza za delegiranje delegatov v zbor kra-
jevnih skupnosti obinske skupécine v preteklem razdobju zado-
voljivo opravile svojo osnovno nalogo, da pa bo potrebno v na-
slednjem razdobju posvetiti posebno pozornost sledeéim vprasa-
njem in pomanjkljivostim, ki so se pojavila pri njihovemn delu, in
sicer:

— zaradi preobremenjenosti ali neaktivnosti posameznih de-
legatov trpi ponekod celotna aktivnost delegacije, kar ima v po-
samicnih primerih tudi odraz v delu delegacije in njeni aktivnosti v
delu zbora krajevnih skupnosti. Zato je potrebno posvetiti vso po-
zornost izbiri delegatov v temeljni bazi, ki mora biti vsestranska,
premisljena in skrbno pripravijena,

— pogosto so angazirani obéani in delovni ljudje, ki imajo ve-
liko obveznosti na drugih podrodjih druzbenega Zivljenja,

— delegacije morajo imeti ustrezno Stevilo delegatov, da ne bi
prislo do podobnih pojavov, kot sedaj, ko imajo posamezne dele-
gacije krajevnih skupnosti po pet ali sedem delegatov. ki pa so
poleg te funkcije angazirani tudi na ostalih podrogjih druzbenega
zivljenja (Vi ima sedem delegatov, Brdo, Kozarje in Lavrica po
pet delegatov). To je lahko tudi moéan zaviralni element za kvali-
tetno in pogloblieno obravnavo skupscéinskega gradiva v tako
ome jenem Stevilu delegatov glede na problematiko in obseg
dela delegacije,

— preseci moramo dejstvo, da so delegati premalo seznanjeni
z delom krajevne skupnosti, oziroma da aktivnost dela delegacije
v posamiénih primerih sloni na vodji delegacije, kar kaZe na slabo
izvedbo delitev dela oziroma neaktivnost posameznih élanov de-
legacije krajevne skupnosti,

— da bidelegacija krajevne skupnostiizboljala svoje delo ozi-
roma dosledneje izvajala dogovorjene metode dela, bo potrebno,
da vsi zainteresirani dejavniki v krajevnih skupnostih (SZDL, svet
KS in njegove komisije...) tesneje sodelujejo z delegacijo kra-
jevne skupnosti (v vedini primerov delegacije krajevne skupnosti
tutijo potrebo po obravnavi gradiva za sejo obéinske skupécine
skupaj z druzbenopoaliticnimi organizacijami in svetom),

— Cutiti je potrebo po permanentni udelezbi élanov sveta KS
ob obravnavi gradiva za sejo obéinske skups&ine oziroma nujnost
po udeleZbi delegata ter prezentiranju problematike iz gradiva ob-
tinske skupScine na sejah sveta KS oziroma druzbenopolitiéne
organizacije,

— previaduje stalisée, da je delo zborov preobsirmo. Seje zbo-
rov so prenatrpane s komunalno problematiko, ravno tako so ma-
teriali k posameznim tockam dnevnega reda, ki so bolj informativ-
nega znacaja, precbsirni.

Predvsem bi bilo potrebno skrajéati uvodnike na skupni seji, kar
v velini primerov in to po nepotrebnem, zavlaguje delo skupééine.

Prisoten je interes oziroma dokaj$nja pripravijenost delegatov
za organiziranje SirSih razgovorov, seminarjev za dvig stopnje
druzbenopolititne usposobljenosti,

— skrajsati je potrebno potek informacije od delegata do dele-
gatske baze,
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— permanentne je potrebno skrbeti, da bodo odgovori na de-
legatska vpradanja izérpni, popolni in pravocasni,

— poziviti je treba sodelovanje med delegacijo krajevne skup-
nosti In delegacijo 515 (skupna obravnava posameznih najvai-
nejsih vprasanj...).

Od zacetnih nejasnosti funkcije zbora in tezavah opredelitve
njegove funkcije v delegatskem sistemu lahko zakljugimo, da je
potek delovanja druzbenopolititnega zbora v tem mandatnem
obdobju vendarle pripeljal do ¢istejsih opredelitev njegove funkci-
je. V zadnjem &asu zbor namre¢ postopoma le prevzema viogo, ki
joima v novem delegatskem sistemu. Vsebina njegovega dela se
bogati s seje na sejo in rezultati se ze mocno odrazajo pri oprede-
ljevanju mnenj in stali$¢ h gradivom, o katerih odlocata druga dva
zbora. Vse bolj pogosti so pojavi aktivnega sodelovanja delegatov
z njihovo osnovno bazo (druzbenopolitiénimi organizacijami, kra-
jevnimi skupnostmi in delovnimi organizacijami). 1z takega delo-
vanja delegatov lahko pri¢akujemo, da bodo delegati (nekateri Ze)
prinasali Ze izablikovana staliséa iz osnovnih baz — obéinskin
konferenc, predsedstev, odborov in pristojnih organizacij v KS, s
&emer bodo izrazali interese delovnih ljudi in ob&anov z interesi
SirSe druzbenopolitiéne skupnosti.

Ti pozitivni premiki pa hkrati ne morejo v celoti opravitevati dej-
stva, da je zbor premalo samoiniciativen, da ne daje dovolj pobud
za razprave o posameznih problemih druZbenega dogajanja.
Dokaj male vzpodbudna je udelezba na sejah, Ceprav lahko isto-
Casno ugotovimo zelo Zivahne razprave prisotnih delegatov. Ob-
jektivni razlogi posamezne neaktivnosti (obremenitev na drugih
podrodjih dela) nujno narekuje racionalizacijo éasa in izbiro gra-
diva za sklic seje, kadar je to potrebno, saj glede na jasnost njene
vloge in naloge res ni nobene potrebe razpravljanja in odlocanja o
vseh zadevah. Zbor naj dejanske prevzame kreativno, usmerje-
valno in usklajevalno viogo in nalogo, ki mu jo zagotavlja in nalaga
delegatski sistem.

Delovanje skupin delegatov

Ze zatetno delo v skupinah delegatov je nakazovalo potrebo po
prouditvi sistema dela teh skupin zaradi dolocenih tezav, ki so se
zatele pojavijati. Konkretnih sistemskih resitev $e do danes niin
skupine opravljajo svojo nalogo 5e vedno nespremenjeno. Sistem
dela teh skupin delegatov je prav gotovo v vsaki obcini drugacen,
toda teZzave dela se pojavijajo povsod v enaki obliki.

Menimo, da je osnovni pogoj uspesnega delovanja skupin de-
legatov tesnej5a povezava z osnovno bazo delegacijin v povezavi
z zbori abéinske skupscine.

Objektivne tezave, ki se venomer pojavljajo (neusklajenost
programov dela skupSéin, sklic sej ipd.) ne bi smele biti vzrok za
tezave, s katerimi se delegacije sootajo vsakodnevno. Stevilna
gradiva, ki so bila predmet razprav v skupinah delegatov (republi-
5ka za 48 sej in mestna za 35 sej) vsekakor zahtevajo polno aktiv-
nost posameznega delegata skupine in vsestransko strokovno in
tehniéno pomod pristojnih strokovnih sluzb ter istoasno zahtevo
za temeljito proucitev in izdelavo posebne analize dejanskega
stanja delovanja na tem podrocju. Sklepanje o pomembnih vse-
binskih vpraganjih v republiski in mestni skup&&ini ne more odra-
Zati stalis¢ delegacij, ce teh vprasanj ni bilo mogo&e obravnavati v
delegacijski bazi, bodisi, da je ta baza v TOZD, DK ali posameznih
zborih obtinske skupiéine.

Posebno tezavne in najbrz ne dovol] uéinkovite so skupine de-
legatov, ki jih sestavljajo delegati iz vecih obéin. Skupina, v kateri
so zastopani delegati, npr. 22 obéin (obrt) prav gotovo tezko us-
klajuje stali5Ca in mnenja vseh obcin, ker delegati niso seznanjeni
s staliséi obéinskih skups&in in temeljnih delegacij v bazi. Menimo,
da bo nujno delovati v smeri, da bodo postale skupine delegatov s
svojimi metodami dela organiziran mehanizem med delegatsko
bazo, obCinskimi zbori skup&éine in skup&ginami drugih druzbe-
nopolitiénih skupnosti. Le tesnejSa povezava bo skupinam dele-
gatov omogoéila uresniéevanje njihovih nalog.

Pri vseh navedenih tezavah pa se pojavija tudi tezava neuskla-
jenosti programov delovanja v skupscini SRS, MS, regije in obti-
ne. Do usklajenosti programov bo nujno moralo priti, zlasti za po-
membnejse obravnave, saj bi taka usklajenost programov omo-
godila skupinam delegatov, da se zadeve pravotasno obravna-




vajo na skupscinah in konferencah delegatov in tam izoblikovana
stali5Ca posredujejo prek skupin delegatov skups&inam drugih
politicnih skupnosti. V tem obdobju pa skup&c¢ina ni bila v stanju
opravijanja funkcije delegatske konference, razen v nekaterih
najpomembnejsih primerih,

Navedene znadilnosti se moéno odraZajo v zboru zdruZenega
dela, ki bi moral biti kreator ekonomske politike v obéini, dejansko
pav svoji aktivnosti v zadnjem casu zaostaja za ostalima zboroma
obcinske skupécine. Razumljivo je, da bo na podroéju delovanija
zbora zdruzenega dela potrebno mobilizirati vse dejavnike tako v
TOZD, OZD in predvsem druZbenopolitiéne organizacije v bazi.
Posebno skrb bado v nadaljevanju morali voditi sindikalni dejav-
niki tako v obéini kot v delovnih organizacijah. Da bodo delegacije,
delegatske konference in skupine delegatov s podrogja zbora
zdruzenega dela aktivneje delovale kot dosedaj, bo nujno vzpo-
staviti tesnejSo povezavo in sinhronizirano obravnavo vseh gra-
div, o katerih odlo¢ajo druzbenopoliticne skupnosti na vseh nivo-
jih.

DELOVNA TELESA OBCINSKE SKUPSCINE

Za nemoteno delovanje skupséine in njenih zborov ima skups-
gina delovna telesa, ki vsak na svojem podrocju opravija naloge iz
dane pristojnosti in o svojem delovanju poroéa skup&éini. |1z poro-
il njinovega delovanja povzemamo krajée povzetke, ki naj bi de-
legatom sluZili le kot beZen vpogled v njihovo tfe!u.

SVET ZA LJUDSKO OBRAMBO IN DRUZBENO SAMOZAS-
CITO '

Svet za ljudsko obramba, varnost in druzbeno samozascito (v
nadaljnjem besedilu svet) skups&ine obfine Ljubljana Vic-Rudnik
{prej svet za LQO) je bil ustanovljen hkrati s konstituiranjem skups-
gine obcine. Na isti seji je bil imenovan kadrovski sestav sveta, v
upravi obéinske skupscine pa je bil imenovan svetovalec za ljud-
sko obrambo. Struktura sveta se je dvakrat spremenila in dopolni-
la. Zadnja sprememba je bila obravnavana na seji skupscine dne
23. 12, 1976, ko je bil sestav sveta usklajen z zakonom o ljudski
obrambi ter zakonom o druZzbeni samozaséiti, varnosti in notranjin
zadevah (Uradni list SRS, &t. 23-76). Hkrati z imenovanjem sveta
za ljudsko obrambo je bil na ob&ino prenesen cbrambni nacrt ob-
tine, ki se je dotlej hranil v prostorih mestne skupséine. Svet je
tako] obravnaval obrambni nacrt in ga tudi dopolnil z manjkajocimi
dokumenti.

V tem obdobju je svei zasedal 19-krat. Na sejah so se obravna-
vale obrambne priprave v obéini, in sicerdo 1, 1.1977 samo za or-
gane skupscine obéine in upravne argane, Po 1. 1. 1977 pa po-
stopoma prevzema odgovornost za obrambne priprave v temelj-
nih in drugih organizacijah zdruZzenega dela, krajevnih skupnosti,
organizacijah zdruzenega dela ter druzbenopolitiénih organizaci-
jah v obéini V tem obdobju je svet sprejel ved upravnih in samou-
pravnih aktov, od katerih so bili nekateri posredovani skupséini v
obravnave in sprejem.

Skupséini so bile posredovane v obravnavo in sprejem nasled-
nje zadeve: Poroéilo o obrambnih pripravah v ob&ini in na obmotju
obéine za leto 1975 in 1976; Odlok o ustanovitvi enot in obcin-
skega Staba TO, Odlok o ustanovitvi in organizaciji enot in Stabov
ter obtinskega Staba CZ: Dopolnitev odioka, s katerim se je us-
kladil sestav sveta ljudske obrambe in naziv,

V okviru srednjeroénega naérta obéine je bil tudi predlozen ra-
zvojni srednjerocni nacrt za ljudsko obrambo in druzbeno samo-
zaseito za obdobje 1976—1980ter za leto 1976 in 1977, Sprejelin
pripravil je druzbeni dogovor o druZzbeni samoza&éiti, ki ga je
obravnavala in podpisala skupstina ob&ine ter 96 %% vseh temelj-
nih in drugih organizacij zdruzenega dela, krajevnih skupnosti,
samoupravnih interesnih skupnosti, druzbenopolitiénih organiza-
cij in drustev ter druzbeni dogover enake vsebine med ljubljan-
skimi obéinami in mestno skupscino in druzbenopolitiénimi orga-
nizacijami v Ljubljani. V decembru 1976. leta je bil na skupséini
obravnavan in sprejet odlok o organizaciji obéinske uprave, s ka-
terim je bil ustanovljen oddelek za ljudsko obrambo.

Svet je samostojno razpravljal in sklepal: o kadrovskem sestavu
obtinskega Staba TO ter Stevilu in sestavu enot TO, sklepal je o

ustanovitvi Stabov TO po krajevnih skupnostih, opremljanju in
oboroZitvi enot in Stabov TO, o ustanovitvi organa za izvajanje
mobilizacije v okviru krajevnih skupnosti in ob&ine, o porocilu ko-
misije za pridobivanje mladine za vojaske Sole in poklice ter podal
soglasje k predioZenim kandidatom za vojaske Sole in poklice za
rezervne in aktivne staresine JLA. Razpravljal in ustrezno ukrepal
je o sklepih in smernicah republiskih in zveznih organov za LO.
Razpravljal je o odloku predsedstva SH Slovenije o vsebini in iz-
delavi obrambnih na&rtov v Sloveniji. Obravnaval je poslovnik in
vsakoletni program dela sveta, ki ga je tudi uspesnoizvajal. Spre-
jel je tudi vet dokumentov obéinskega nacrta ter odlok o organiza-
ciji skupséinskih organov in upravnih organov skupscine obcine
po vojnoorganizacijski shemi. Obravnaval in sprejel je porocilo o
delu obéinskega &taba TO in obéinskega Staba 52 ter o ustanovi-
tvi enot narodne zasgite v krajevnih skupnostih in organizacijah
zdruZenega dela ter podal soglasje za 70 % od vseh predvidenih
nacelnikov enot narodne zascite. Svet je obravnaval veé drugih
zadev, predvsem s podroéja obrambnih priprav. ki jin v porogilu ne
omenjamo.

STATUTARNO-PRAVNA KOMISIJA

Komisija je imela v tem obdobju 6 sej. Obravnavali smo
osnovna stalidéa v zvezi z uvedbo postopka za spremembao in do-
polnitev statuta obéine ter sprejeli orientacijski razpored dela —
zadolZitev v zvezi s pripravami osnutka sprememb in daopolnitey
statuta obéine.

Komisija je obravnavala pri svojem delu sledete vazneise za-
deve in sicer:

Samoupravni sporazum o zdruzevanju in uporabi sredstev za
sofinanciranje programov in planov krajevnih skupnosti v obcini
Ljubljana-Vié-Rudnik ter Pravilnik ¢ delu, naginu razporejanja
sredstev in ostalih pristojnosti odbora podpisnikov v abgini Ljub-
ljana Vié-Rudnik ter statuta samoupravne stanovanjske skupno-
sti, skupnosti socialnega varstva ter obéinske zdravstvene skup-
nosti in statut regionalne zdravstvene skupnosti Ljubljane.

WV letoSnjem letu so vsa prizadevanja in aktivnosti komisije
usmerjena v pripravo in dokoncni sprejem statuta obéine Ljublja-
na—WVic-Rudnik, ki bo na osnovi izvedene javne razprave sprejet
na seji vseh zborov obCinske skupséine predvidoma v mesecu
novembru 1977.

KOMISIJA ZA VERSKA VPRASANJA

Komisija je imela v razdobju od ustanovitve & sej,

Ma osnovi sprejetega dogovora o delu komisije smo poleg
rednega dela obravnavali na sejah komisije sledeca vazne|Sa
vprasanja:

Sprejeli smo stalista in sklepe v zvezi z osnutkom odloka o
javni pogrebni svecanosti, obravnavali informacijo o delu RKC
med delavci, v tujini ter analizo verskega tiska.

Paosebno pozornost smo posvetili obravnavi Zakona o pravnem
polozaju verskih skupnosti v SR Sloveniji ter informaciji o oceni
odnosov med samoupravno socialistiéno druzbo in rimskokatoli-
3ko cerkvijo v SR Sloveniji.

Poleg ostalih rednih tekoéih zadev smo obravnavali tudi infor-
macijo o cerkvenem otrodkem varstvu v nasi obcini ter sodelovali
s komisijo za verska vpradanja pri skupscini mesta Ljubljane ter
komisijo SR Slovenije za odnose z verskimi skupnostrmi

KOMISIJA ZA RAZVOJ KRAJEVNE SKUPNOST!

Komisija je bila ustanovljena nekoliko kasneje kot ostala stalna
delovna telesa obcinske skupséine in njenih zborov in sicer na
zasedanju vseh treh zborov skupScine obcine, dne 17, aprila
1875.

V razdobju od ustanovitve je komisija imela 6 sej.

Na osnovi sprejetih smernic za delo komisije smo pristopili k
obravnavi problematike delovanja in razvoja krajevnih skupnosti
Poleg dogovora in samoupravnega sporazuma o nadinu zdruze-
vanja sredstev, ki jih za zadovoljevanje in uresniCevanje skupnih
interesov in potreb delovnih ljudi in obéanav v krajevni skupnosti
namenijo delavci v temeljnih organizacijah zdruzenega dela, sa-
moupravnih organizacijin drugih delovnih skupnosti ter pravilnika
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o delu odbora podpisnikov omenjenega samoupravnega spora-
zuma,

Obravnavali smo in oblikovali pripombe k druzbenemu planu
razvoja obine ter proradunu obéine. Seznanili smo se s staligéi
RK SZDL Slovenije o ustavnem preoblikovanju krajevnih skup-
nosti ter oblikovali pripombe in predioge k statutu obéine.

V jesenskem razdobju bomo posebno pozornost posvetili obli-
kovanju kriterijev za financiranje redne dejavnosti krajevnih
skupnosti (kriteriji za financiranje strokownih sluzb KS) v sodelo-
vanju z komisijo izvrinega sveta za financiranje dejavnosti kra-
jevnih skupnosti ter 5e posebej oblikam medsebojnega sodelo-
vanja krajevnih skupnosti zaradi usklajevanja stalis¢ do resSeva-
nja skupnih problemav in interesov ter povezovaniju delegacij kra-
jevnih skupnosti s temeljnimi organizacijami zdruzenega dela.

KOMISIJA ZA PROSNJE IN PRITOZEE

Komisija je imela v razdobju od ustanovitve 5 sej ter vec delov-
nih sestankov oziroma razgovorov v zvezi z reievanjem posa-
meznih perecih vprasanj.

Veliko proSenj in pritozb je komisija reSevala v sodelovanju s
pristojnimi institucijami in upravnimi organi (samoupravna stano-
vanjska skupnost in Center za socialno delo obgine Ljubljana
Vié-Rudnik... ). Ceprav $e zmeraj previadujejo prosnje in pritozbe
z podrocja stanovanjskega gospodarstva, se njihovo Stevilo po-
stopoma zmanjsuje, kar je pripisovati dokaj utinkovitemu pri-
stopu pri reSevanju stanovanjske problematike v okviru samou-
pravne stanovanjske skupnosti.

Prizadevati se moramo za organizacijo hitrejSega posredova-
nja mnenj in stalis€ k posameznim zadevam s strani obéinskih
upravnih organov ter okrepiti sodelovanje z poravnalnimi sveti pri
KS glede eventuelne pomoti komisije pri reSevanju tezjih spornih
zadev.

KOMISIJA ZA VOLITVE IN IMENOVANJA TER KADROVSKE
ZADEVE

Kamisija za volitve in imenovanja ter kadrovske zadeve skups-
tine obcine Ljubljana Vié-Rudnik je imela v svojem mandatnem
obdobju 43 sej. Komisija je poslovala v skladu z doloGili statuta
obtine Ljubljana-Vié- Rudnik, doloili odloka o stalnih delovnih te-
lesih skupsgine obéine Ljubljana-Vic-Rudnik, druzbenega dogo-
vora o temeljih kadrovske politike na obmoéju ljubljanskinh obéinin
drugimi predpisi ter staligéi in sklepi, ki jih je naloZila obéinska
skupséina.

Komisija je v tem Easu obravnavala perocila in ocene o izvaja-
nju kadrovske Stipendijske politike v obéini, Sirée porocilo z oceno
o tej problematiki je bilo posredovano v obravnavo in sprejem tudi
obtinski skupséini ter druzbenopoliticnim organizacijam v ob&ini.
Pripravijala je predloge za volitve in imenovanja ter razresitev
funkcionarjev lanov organov obtinske skupséine ter predstajni-
kov obéinskih upravnify organov, ki jih vaoli, imenuje in razresuje
obdinska skupscina, izvedla postopke za imenovanja ravnateljev
osnovnih 5ol in vzgojnovarstvenih zavodov (reelekcija opravljena
v 18 vzgojnoizobrazevainih organizacijah). V razpisnih komisijah
:a imenovarnija individualnih poslovodnih organov in nekatera vo-
dilna delovna mesta v organizacijah zdruzenega dela je sodela-
valo 65 predstavnikov druzbene skupnosti. Predstavniki druz-
bene skupnosti so bili imenovani v 95 razpisnih komisijah organi-
zacij zdruZenega dela na obmoéju obéine. V vsako razpisno ko-
misijo se je imenovalo praviloma po tri delegata, ki so sodelovali
poprecno na treh sejah v vsaki organizaciji zdruzenega dela, Ko-
misija je tekoée spremijala potekanje razpisnih postopkov v orga-
nizacijah zdruzenega dela ba obmogju obgine in po potrebi takoj
ukrepala in nudila &lanom razpisnih komisij ustrezne strokovno
pomot.

V skladu z dolotili druzbenega dogovora o osnovah in merilih
za dolo€anje osebnih dohodkov in drugih osebnih prejemkov de-
legatom ter voljenim in imenovanim funkcionarjem v ob&inah in
mestih Ljubljana je tekote dologala osebne dohodke voljenim in
imenovanim funkcionarjem; na osnovi poroéil o delu organov ob-
ginske skupséine (predvsem komisij) dolofala nagrade posa-

meznim predsednikom in v skladu s sklepi komisije podpisnikov
tega dokumenta na nivoju mesta Ljubljane valorizirala osnove
osebnih dohodkov teh funkcionarjev

Faleg nastetih nalog je komisija pripravijala postopke za izdajo
soglasij k imenovanju nekaterih funkcionarjev v organih obéinskih
samoupravnih interesnih skupnosti in strokovnih sluzbah mestnih
oziroma regionalnih skupnosti. V svete zavodov in osnovnih ol
je imenovala v skladu z zakoniin statuti delegate druzbene skup-
nosti.

KOMISIJA ZA ODLIKOVANJA IN DRUGA PRIZNANJA

Komisija za odlikovanja in druga priznanja skupséine obéine
Ljubljana-vic-Rudnik je imela v svojerm mandatnem obdobju 16
sej. Komisija je poslovala v skladu z dolotili zveznega zakana o
odlikovanjih in »Dogovora komisije za odlikovanja predsedstva
SFRJ v zvezi z izvajanjern zakona o odlikovanjih SFRJ«.

Komisija je v tem ¢asu sprejela v resevanje 283 predlogov za
odlikovanje posameznikov in sicer;

- 164 predlogov so dostavile druzbenopaliticne organizacije
v krajevnih skupnostih (od tega |e 84 predlogov dostavil Obginski
odbor zveze rezervnih vojaskih staresin),

— 103 predioge so dostavile organizacije zdruZenega dela in
druge samoupravne skupnosti,

— 13 predlogov so dostavila drustva.

— 3 predloge so dostavili zavodi,

Komisija je zavrnila 18 predlogov za odlikovanje tistih obéanov,
ki so v zadnjih 5 letih Ze prejeli drzavno odlikovanje.

W skiadu z dolotili zgoraj navedenega dogovora je lahko obéan
odiikovan za svoje delo praviloma enkrat v petih letih. V 42 prime-
rih prediogov odlikovan] je spremenila vrsto odlikovanja, ki je do-
loen z 10.in 11. élenom zakona o odlikavanjih.

Poleg predlogov odlikovan] posameznikov je v zacetku vsa-
kega leta pregledala seznam jubilantov nosilcev »Partizanske
spomenice 41+, predvojnih komunistov, Spanskih borcav, univer-
zitetnih in pedagoskih delaveev ter kulturnih in drugih znanih jav-
nih delavcev, da je v skladu s 5.toéko Dogovora obvestila druzbe-
nopaoliticne organizacije ali druge organizacije, kjer je jubilant za-
poslen ali opravlja neprofesionalne funkeijo, za sestavo predloga
2a odlikovanje.

SODELOVAN.JE S SKUPSCINAMI SAMOUPRAVNIH
INTERESNIH SKUPNOSTI

Po ustavnih in statutamnih dologilin ter dologilih posameznih
zakonov se skupséine samoupravnih interesnih skupnosti v celoti
vkljutujejo v delegatski sistemn, ki deluje na vseh podrodjih druz-
benega dogajanja. Poseben poudarek pa dajejo ustavna in statu-
tarna doloéila samoupravnim interesnim skupnostim za podrodje
vzgoje in izobrazevanja, raziskovalne dejavnosti, kulture, zdrav-
stva in sociainega varstva s tem, da njihove skupscine v doloce-
nif zadevah tudi enakopravno odlotajo z skupséinskimi zbori
druzbenopoliticnih skupnosti o temeljnih vpraganijih njihovega
podrodja.

Ta ustavna nacela enakopravnega cdlotanja so se v tem ob-
dobju. zlasti v letodnjem letu, Ze zacela izvajati tudi v praksi, ée-
ravno s tem $e ne moremo biti popolnoma zadovoljni. Enaka-
pravno odlocanje o programih razvoja posameznih dejavnosti in
drugih sploinih aktih ter razprave o problemih ter dejavnostih na
skupnih zasedanjif je pokazalo zainteresiranost delegatoy vseh
skupscin, rezultali takih razprav pa so bili vedno koristni, kon-
kretni sklepi in staliséa pa napotilo za nadaljnje delo posameznih
dejavnosti,

Zaradi tega bo potrebno e nadalie razvijati tesno sodelovanje
in pogostejse vkljutevanje problematike SIS v programe de-
lovanja skupscine obéine in v programe delovanja skupscin SIS,

ZAKLJUCKI IN PREDLOGI

Zakljucki in prediogi, ki jih v nadaljevanju predlagamo, so le del
nujnih predlogov izoblikovanih na podlagi dosedanjih izkugenj in




katerih realizacija bi znatno izboljala dosedanje delegatsko de-
lovanje ter prispevala k obliki dela skupséine tako, da bi v celoti
ustrezalo njenemu delu.

Razumljivo je, da bodo delegati vseh zborov Ze v osnovnih de-
legatskih bazah dodali k zakljuékom in predlogom Ze nove po-
bude in predioge, ki bodo obvezale tako delegate kot tudi skups-
¢ino in njene organe pri izvajanju njihovih zamisl,

Vsekakor pa je pravilno, da z danim zakljuékom in prediogom
sledi tudi ocena druzbenopolitiénih organizacij tako, da bi s tako
oceno celotnega delegatskega delovanja brez bojazni lahko gra-
dili =drugo fazo« &impopolnejSega delegaiskega sistema v na-
slednji mandatni dobi.

Zbir vseh prediogov pristojnih dejavnikov naj bi vseboval tudi
naslednje zaklju¢ke oziroma predloge:

— da bodo delegacije v temeljnih samoupravnih skupnostih in
drugih organizacijah postale cdlo¢ujoé faktor na vseh ravneh
druzbenega odlotanja, je nujno delegatski sistem vgraditi v struk-
turo samoupravnih organov temeljnin organizacij zdruZzenega
dela, v strukturo samoupravnih organov krajevnih skupnosti in v
organe druzbenopolitiénih organizacij;

— do slehernega posameznika in druzbenopalititnih dejavni-
kov mora doslednej$e prodreti zavest, da je izhodis¢e za celotno
konstrukcijo delegatskega sistema, samoupravno organizirani
delovni Elovek v temeljni samoupravni organizaciji in skupnosti, v
temeljni organizaciji zdruZenega dela oziroma kot obéan v kra-
jevni skupnosti s svojimi realno zaznamovanimi interesi;

— druzbenopolititne organizacije. ki so ustavno vgrajene v
temelje druzbenopolitiénega sistema, morajo aktivnejse sodelo-
vati in se vkljucevati kot bistven élen delegatskega sistema. k od-
govornejSemu delovanju delegatov morajo s svojo dejavnostjo
vet prispevati zlasti organizacije Socialisticne zveze in Zveza
sindikatowv;

— v samoupravnih aktih organizacij zdruzenega dela in sa-
moupravnih aktih krajevnih skupnosti in druzbenopoliticnih orga-
nizacij mora biti podrobneje opredeljena vioga delegatov, dele-
gacije, poloZaj in naloge ter pravice delegatov, Delegacijam mo-
rajo biti v samoupravnih aktih zagotovljeni vsi pogoji dela tako
druzbenopoliticni, ki jih morata zagotoviti socialisticna zveza,
zvaza komunistov in sindikatov, kot tudi materialni, ki jih mora za-
gotoviti temeljna samoupravna skupnost, V samoupravnih aktih
naj bodo opredeljena predvsem naslednja vprasanja:

— o katerih zadevah mora razpravljali delovna skupnost ozi-
rama zbori obcanov ali kanference druzbenopoliticnih organiza-
cij:

— o katerih vprasanjih obravnavajo samoupravni organi
skupno z delegaci|o;

— vprasanja, ki jih samoupravni organi morajo obravnavati,ce
to zahteva delegacija oziroma delegacija na zahtevo samou-
pravnih organov;

— sodelovanje delegacij pri delu samoupravnih organov.

Doseci je treba vetje sodelovanje z delegacijami temeljnih sa-
moupravnih skupnosti in njihovimi samoupravnimi organi ter
druzbenopoliticnimi organizacijami, kakor tudi z delegacijami
samoupravnih interesnih skupnosti in delegacijami krajevnih
skupnosti po sedezu organizacije zdruzenega dela;

~ sistern samoupravnega odlocéanja je potrebno razsinti,
predvsem po vprasanjih, ki neposredno zadevajo delavne ljudi in
obcane ter prenesti odloanje v bazo t.). na zbore delavnih ljudiin
na zbore obZanov. V vaskih krajevnih skupnostin naj bi temeljne
delegacije organizirale razprave tudi preko vaskih odborov SZDL,
v mestnih krajevnih skupnostih pa tudi preke odborov SZ0L in
hisnih svetov,

— pozorneje spremljati in usmerjati organizacijska in vsebin-
sko delovanije delegacij, njihovo povezavo s temeljnimi delegat-
skimi bazami in stremeti za bolj$o in plodnej$o povezavo in odno-
se med delegati ter vodstvenimi-strokovnimi kadri, prenehati je
potrebne s posameznimi pojavi »stainih- delegatov in dokonéno
uveljaviti ustrezno nacelo zamenljivosti »fleksibilnosti« delegatoy
po katerem ima mandat v skupscini delegacija oziroma konfe-
renca delegacij in ne posamezni delegat. Na seje zborov skups-
tine naj bi prihajali predvsem delegati, ki so se za dolo¢ena vpra-
Sanja posebej pripravili na osnovi stalis¢ delegacij;

- 1zﬁoljéati je potrebno komuniciranje temeljnih delegacij z dru-
gimi dejavniki v KS, razresiti vse odmike in jih uskladiti z ustrez-
nimi naéeli, povsod tam, kjer se pojavljajo. V krajevnih skupnostih
je potrebno ustvariti pogoje za pogostej$e sklice zborov obéanov
in delovnih ljudi, kjer bodo imeli élani delegacije moznost porocati
o svojem dely hkrati pa pridobiti pobude, Zelje in hotenja obcanov;

— zagotoviti tak sistem komuniciranja, ki bo zagotovil pritok
informacij iz temeljnih skupnosti v skupscino in nazaj, v katerem
bodo delovni ljudje in obcani ter njihove delegacije pravotasno
seznanjeni z vprasaniji, ki so na dnevnem redu sej zborov in z od-
locitvami sprejetimi na zborih skupscine. Tak sistem komunicira-
nja pa nam omogota kvalitetno izboljSati »delegatsko prilogo-,
vsebinsko obogatiti ter istoGasno s konkretnimi, jedrnatimi pred-
logi njeno kvantiteto zniZati, 5 ¢emer bo postala zanimiva za vse
delovne ljudi in ob&ane.

Gradivo za seje zborov naj bo napisano kratko, jedrnato in ra-
zumljivo tako, da vsebinsko zajame vsa bistvena vprasanja kot
s0;

— zakaj je prilo do obravnave doloéenih problemov in pred-
logov (predlogi odlokov itd.) oziroma ocene takénih in drugacnih
gibanj;

— kaksni osnovni motiv (strokovni-politicni ip.) je vodil predia-
gatelja, da je izoblikoval prediog;

— v ¢éem se gradivo razlikuje od prej$njega oziroma obstojecih
resitev na tem podrogju;

— katere so bistvene novosti predloga oziroma predlaganega
gradiva;

— kak&ne bodo posledice materialne ali drugacne. &e delegati
dolocen predlog sprejmejo ali zavrnejo;

— za sprejemanje normativnih aktov je nujno uvesti dvofazni
postopek sprejemanja (osnutek. predlog);

— zagotoviti je treba, da bodo pri oblikovanju delovnih progra-
mov skup$&ine in njenih zborov prisli v celoti doizraza interesi de-
lovnih ljudi in ob&anov; zato morajo biti programi sprejeti na pod-
lagi najsirse razprave v temeljnih samoupravnih organizacijah in
skupnostih; ¢asovno programirati delo zborov skup3cine tako, da
bodo imele delegacije na razpolago dovolj ¢asa za razpravo in
oblikovanje stalis¢ ter prediegov,

— Zbor zdruzenega dela bo moral skupaj s skup&tinami SIS
odigrati odlotujoto viogo tudi pri odiocanju o sredstvih za delo in
razvoj posameznih SIS zlasti o sredstvih, ki niso zagotovijena s
samoupravnimi sporazumi med uporabniki in izvajalci. Nepo-
srednejSe bo moral sodelovati pri sprejemanju in uresnicevanju
osnovnih nalog in razvojnih ciljev druzbenih dejavnosti. dolocenih
v druzbenem planu obéine.

Na sejah zbora zdruzenega dela se vse premalo pojavija gradi-
vo, ki obravnava podrocja gospodarstva, o katerih zbor odloca
samostojno npr. o razpolaganju, uporabi in upravljanju z druz-
benimi sredstvi, samoupravijanju v organizacijah zdruzenega
dela, o varstvu pri delu, o banénidtvu in kreditno-monetarnem si-
stemu, o stanju in razvoju posameznih gospodarskih podrodij
varstvu kakovosti proizvodov in storitev itd.

Ponovno bo potrebno prouciti ter nakazati prakticne resitve
morebitnih sprememb konferenc delegacij zlasti nekaterih, ki v
mandatnem obdobju niso zaradi objektivnih pa tudi subjektivnih
razlogov zazZivele delegatsko, Maorda je premisleka vreden pred-
log, da bo nekatere delegacijske konference le formirati po terito-
rialnem principu;

Zbor krajevnih skupnosti bo lahko zagotavijal usklajevanje
interesav in vpliv na razvoj in delo krajevne skupnosti,v kolikor se
bodo delegacije trdneje povezovale z delegacijami zdruzenega
dela in drugimi delegacijami samoupravnih skupnosti ter druzbe-
nopoliticnimi organizacijami na svojem obmocdju;

— Druzbenopolitiéni zbor bo lahko zagotovil uginkovito viogo
druzbenopaoliticnin organizacij v obéinski skup&éini pri njihovi od-
govornosti za uresnicevanje socialistiénin druzbenih odnosov
tedaj, ko bodo druzbenopoliti¢ne organizacije v svojih pravilih po-
drobneje opredelile svoj odnos do delegatov DPZ, kakor tudi
odnos teh delegatov do njihove delegatske baze in oblike ob-
vescanja v procesu oblikovanja enotnih stalisc. Delegati DPZ naj
bi se hkrati v veéji meri angaZirali glede uveljavijanja dele-




r gatskega sistemna in razvijanja delegatskih odnosov tudi v organi-
zacijah zdruzenega dela, v krajevnih in drugih skupnostih;

— ker je delo delegatov v veliki meri odvisno od stopnje stro-
kovne in druzbenopolititne usposobljenosti, je nujno zanimanje
delegatov za to vrsto izobraZevanje postopoma realizirati z orga-
nizacijo razprav in seminarjev.

Druzbenopolititne organizacije naj nenehno skrbijo za izobra-
Zevanje delegatov, za potreben dotok kadrov na delegatske
funkcije;

— zagotoviti je potrebno ustavnost delovanja skupin delega-
tov za skupscino mesta in skupséino SR Slovenije tako, da bo po-
vezava stekla od baze preko zborov obéinske skupséine vsaj o
najpomembnejsih zadevah;

— pospesno je potrebno realizirati ustrezna ustavna nacela
vkljuéevanja skupséin SIS v delovanje skupséin obéine pri ena-
kopravnem odloanju in obravnavi skupne problematike;

— izvrini svet skupsCine mora z upravnimi in strokovnimi
sluzbami hitreje in v vedji meri prilagoditi vsebino in nagin dela po-
trebam delegatskega sistema. Vsebina predlogov in zakljukov
ter stalis¢ naj bodo krajsa, konkretnej$a in razumljiva za delegate;

— dologilom statuta, ki je v izdelavi, je potrebno posvetiti po-
sebno pozornost razmejitvam pristojnosti med skupécéino, IS in
upravnimi organi ter skup&¢inami SIS in skup&éino mesta Ljublja-
ne. Hkrati s statutom je nujno preiti k izdelavi poslovnikov za delo
skupsdine in njenih zborov;

— vlogo komisij in odborov skup&éine in njenih zborov oprede-
liti tako, da bodo s svojim delom kar najveé pripomogli, da bodo v
skupscinskih odloéitvah upostevana mnenja, stali$éa in prediogi
delovnih ljudi v organizacijah zdruzenega dela in ob&anov v
skupnostih ter njihovih delegacij, kakor tudi mnenja drugih zainte-
resiranih organov in organizacij, potem ko se bodo ta stalidda
medsebojno scotala in usklajevala. Komisije in odbori skupséine
naj spremljajo izvajanje politike, ki jo je doloéila skupscina s svo-
jimi druZbenimi nacrti, ugotavljajo stanje na posameznih podrod-
jih druzbenega Zivljenja ter zasledujejo izvrsevanje zakonov, od-
lokov in drugih splognih aktov;

— Uveljavljanje in razvijanje delegatskega sistema ter dele-
gatskih odnosov ni izkljuéno naloga delegatov, paé pa so zato
odgovorni vsi delovni ljudje in obéani v svojih temeljnih samou-
pravnih skupnostih in druzbenopolitiénih organizacijah. Posebno
vlogo pri razvijanju delegatskega sistema imata prav gotovo so-
cialistitna zveza in zveza sindikatov, ki morata storiti vse, da bodo
delovni ljudje in ob&ani, ki opravijajo delegatskofunkcijc:lsposobni
za izvrsevanje delegatskih nalog.
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OBLIKOVANA STALISCA

V mesecu aprilu je sekretariat skupiéine posredoval vsem vo-
djem delegacij TOZD, OZD in drugih samoupravnih organizacij,
vodjem delegacij krajevnih skupnosti ter vodjem skupin delegatov
za delegiranje delegatov v druge druZzbenopolititne skupnosti, v
izpolnitev »vprasalnike« na podlagi katerih bi ugotovili mnenja
vodij o delovanju delegatskega sistema.

Izpolnjene vpradainike je posredovalo 29 delegatov DPZ, 81
vodij delegatov TOZD, 35 vodij DK in 6 vodij skupin delegatov ter
18 vodij delegacij KS.

Na podlagi teh vprasalnikov posredujemo naslednje ugotovitve:

DRUZBENOPOLITICNI ZBOR

Ce naredimo zbir odgovorov, ki so jih delegati druzbenopolitic-
nega zbora posredovali prek vprasainika, lahko zakljutimo, da
druzbenopolitiéni zbor v zadnjem ¢asu postopoma prevzema
vlogo, ki jo ima v novem delegatskem sistemu.

Funkcija tega zbora je namre¢ povsem nova v delegatskem si-
stemu, ki ga je uveljavila nova ustava in pomeni usklajevanje inte-
resov delovnih ljudi in obéanov v druzbenopolitiéni skupnosti, us-
klajevanje in zdruzevanje pobud in interesov samoupravne baze
in vodilnih ustvarjalnih sil, hkrati pa se prek delegatov tega zbora
izraZajo interesi delovnih ljudi in ob&éanov, organiziranih v druzbe-

nopolitiénih organizacijah in zagotavlja neposreden vplivin odgo-
vornost druzbenopolitiénih organizacij, zdruzenih v enotni fazi
Socialistitne zveze na stali$ta in odlocitve, sprejete v skup5&ini in
njenih zborih.

Veéina delegatov druzbenopolititnega zbora aktivno sodeluje
oziroma deluje v organizacijah, iz katerih so bili kandidirani in izvo-
ljeni na enotni skupni listi, Geprav je po drugi strani mogoce iz po-
danih odgovorov zakljuditi, da delegati DPZ vecina ne prihajajo na
seje s stalidéiin predlogi, ki bi bila izoblikovana in sprejeta v okviru
njihovih organizacij oziroma v okviru Socialistiéne zveze, temvet
iznagajo splosna staliséa, staliséa, ki so rezultat odlogitev in po-
treb kraja, v katerem Zive. Seveda ob tem ne Zelimo negirati dej-
stva, da nikakor ni naloga delegatov DPZ, da bi samo mehansko
prenaZali stalita, izoblikovana v okviru svoje organizacije ozi-
roma v okviru SZDL.

Nekako polovica delegatov DPZ se aktivno vkljucuje v delova-
nje krajevne skupnosti, v kateri Zive in njenih organizacij. Pri neka-
terih delegatih je v razpravi morda celo Cutiti prevelik vpliv kra-
jevne problematike in krajevnih potreb.

Vedina delegatov druzbenopolititnega zbora je podala dokaj
objektivno oceno dosedanjega delovanja delegatskega sistema v
obéini. Kot eno izmed pozitivnih pridobitev v delegatskem sistemu
ocenjujejo uvedbo delegatske priloge, v kateri se redno objavlja
gradivo za seje zborov oziroma obcinske skup&cine.

Delegatska priloga, kiizhaja v okviru »Nase komune«, je namrec
dostopna slehernemu ob&anu v obcini ter delovnim ljudem v de-
lovnih organizacijah. Ob&ani in delovni ljudje se lahko pravotasno
seznanijo s prrYlogi, o katerih bodo sklepali zbori oziroma skupé-
&ine in morajo posredovati svoje predioge in pobude delegatski
bazi KS ali zbora ZD. Prav zaradi boljSega razumevanja objavlje-
nega gradiva v delegatski prilogi bi morda kazalo objaviti krajsa,
jedrnata in razumljiva porocila in predloge.

Delegati DPZ so tudi sodili, da so uvodna porocila k posamez-
nim pomembnejsim prediogom ali razpravam potrebna, vendar
pa naj bi bili ti uvodni referati krajsi od dosedanjih in naj ne bi po-
navljali Ze napisanega, opozorili naj bi na novosti, posebnosti ipd.

Prav tako delegati DPZ ocenjujejo, da je potrebno tocko »vpra-
Sanja delegatov«, ki je uvrS€éena v vsakokratni dnevni red zborov,
zadrzati tudi v bodoée. Vet pozornosti pa bi moral izvréni svet in
strokovne sluzbe posvetiti odgovorom na delegatska vprasanja,
saj so bili dosedanji odgovori pogosto prevet splosni, celo nera-
zumiljivi, predvsem pa je bilo potrebno na odgovor predolgo cakati.
Zagotoviti je potrebno, da bo delegacija oziroma delegat prejel z
gradivom za naslednjo sejo tudi odgovor na postavljeno vprasa-
nje.

UdeleZba delegatov DPZ na sejah zborov je v upadanju, bili so
primeri, da je bila na nekaterih sejah udeleZba tik na meji sklep&-
nosti. To je sicer po eni strani v doloceni meri opravitljivo, saj so
delegati DPZ, z razliko od delegatov zbora ZD in zbora KS, stalni
delegati z vrsto obveznosti, kiizhajajo iz funkcij druzbenopolitiénih
organizacij in iz delovnih obveznosti. Zato bi vsekakor kazalo v
okviru moznosti Cimbolj racionalizirati delo druzbenopolitiénega
zbora, sklicevati seje zbora manj pogosto od ostalih dveh zborov
obcinske skupsctine, saj glede na jasno opredeljeno viogo in na-
logo tega zbora v skups€inskem sistemu ni nobene potrebe, da bi
zbor razpravljal in odlo¢al o vseh zadevah iz pristojnosti obéinske
skupsgine. Prevzame naj dejansko kreativno, usmerjevalno in us-
klajevalno vlego in nalego, ki mu jo zagotavlja in nalaga novi dele-
gatski sistem in ustava. V novem statutu obéine, ki je v izdelavi, je
vsekakor potrebno precizneje dolociti naloge in pristojnosti druz-
benopolitiénega zbora.

Glede na dosedanje izkusnje bi kazalo za novoizvoljene dele-
gate v naslednji mandatni dobi organizirati ustrezne razgovore in
seminarje ter jih prek teh dveh oblik in morda e drugih, dopolnil-
nih in primernejsih, temeljito seznaniti z delegatskim sistemom,
vlogo in nalogami posameznega zbora. Razmisliti kaze tudi o
prediogu, ki so ga podali nekateri delegati, da se naj zagotovi
vetje sodelovanje delegatov DPZ skupétine mesta in skup&éine
SRS na obéinskih sejah tega zbora.
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ZBOR KRAJEVNE SKUPNOSTI

Stalista glede dela delegacij krajevnih skupnosti so na podlagi
izvedene ankete in posredovanih odgovorov vodij delegacij zelo
pestre in nakazujejo vrsto vprasanj, kakor tudi konkretnih napotil
za izbolj$anje delegacij krajevnih skupnosti v bliznjem raz-
dobju.

Na tem mestu velja opredeliti splosno oceno, da so v pretezni
meri v krajevnih skupnostih zadovoljni z delom delegacij, da pabo
potrebno v bodoge posvetiti posebno pozornost sledefim vprasa-
njem:

— zaradi preabremenjenosti ali neaktivnosti nekaterih delega-
tov trpi celotna aktivnost delegacije,

— v veé primerih so angazirani delavci, ki imajo veliko ocbvez-
nost e na drugih podrogjih druzbenega Zivijenja,

— ponekod hromijo aktivhost delegacij posamezne po-
membne nerealizirane naloge v krajevni skupnosti,

— nekaterg delegacije imajo premajhno Stevilo delegatov (Vié
ima sedem, Brdo, Kozarje in Lavrica pa pet delegatov),

— delegati so premalo seznanjeni z delom krajevne skupnosti,
oziroma aktivnost delegacije sloni predvsem na vodji delegacije,
kar kaze na slabo delitev dela oziroma neaktivnost élanov dele-
gacije. .

V zvezi z izboljsanjem dela delegacije krajevne skupnosti je po-
trebno predvsem dosledno izvajati dogovorjene metode dela, kar
pa seveda ni odvisno od delegacije krajevne skupnosti, temvec od
vseh zainteresiranih dejavnikov v KS (svet KS in njegove komisije,
SZDL...). Predvsem moramo doseéi, da vsi zainteresirani dejav-
niki dosledno sodelujejo z delegacijo KS in ji posredujejo staligéa h
graditvi kakor tudi kompleksno problematiko KS.

Delegati bi morali stalno prisostvovati sejam KS, ki obravnavajo
materiale, povezane z delom obcinske skupédine. Ponekod je
zelo perec problem pridobitve ustreznih prostorov za nemoteno
delo delegacije. Posamezni predlogi delegacije brez ustrezne do-
kumentirane obrazloZitve se zavraéajo in to dejstvo do neke mere
slabi delo delegacije. V nekaterih vaznejsih zadevah bi bilo po-
trebno veckrat sklicevati zbor obéanov ter na njih pretresti vsa
pomembnej5a vprasanja s problematiko delovanja KS.

Posebno pozornost je v bodoée posvetiti izbiri delegatov, ki
mora biti vsestranska, premiéljena in pripravijena ter sama
izvedba akcije ne sme biti »kampanijska«.

Mnenja delegatov glede uvodnikov k posameznim toékam
dnevnega reda so deljena. Dobréen del delegatov smatra, da so
uvadniki precbsirni, napisani preveé strokovno, kar delegate na-
vaja, da jih berejo preved povréno ali pa jih sploh ne berejo. Vse-
bino bi bilo treba skréiti na minimum. Zopet drugi del delegatov
smatra, da je veéina uvodnikov k posameznim toCkam dnevnega
reda dobra, da pa je v nekaterih uvodnikih mnozica podatkov, kar
zamegljuje spoznavanje bistva take tocke dnevnega reda.

Uvodnik mora biti zivo in konkretno predstavljen in mora v zo-
Zenem smisiu zajemati samo bistvene podatke, ne pa da s svojo
precbsirnostjo in navajanjem obrobnih dejstev »razoroZuje dele-
gate za razpravo in ga usmerja h glasovanju k tocki dnevnega
reda z dviganjem rok-. Velja razmisliti o iniciativi delegacije kra-
jevne skupnosti, da bi bili uvodniki ali obrazloZitve k posameznim
toékam dnevnega reda priloZzeni gradivu pred sejo, kar bi olajsalo
delo delegatov in dvigalo kvaliteto uvodnih obrazlozitev, ki so v
posameznih primerin podane =povrino in zelo pavialnos:,

Previaduje potreba po sedelovanju delegacije krajevne skup-
nosti ob obravnavi gradiva za sejo skupgcine s predstavniki OZD,
VVZ in osnovnih Solitd., na katera se omenjena problematika po-
droéno nanasa.

Ponekod ze sam sestav delegacije krajevne skupnosti zagotav-
lia povezavo v OZD, osnovno $olo in VVZ itd. Ob obravnavi po-
membnejsih vprasan| je bila povezanost med vsemi zainteresira-
nimi dejavniki in delegacijo dokaj uspeéna (izvedba referenduma
1.

V vetini primerov vse delegacije krajevne skupnosti Eutijo po-
trebo po obravnavi gradiva za sejo skupscine skupaj s svelom KS,
DPO itd., le da je pristop razliten, in sicer:

— ob pomembnejsih vpradanjih (srednjeroéni plan razvoja,

O

komunalne zadeve) oziroma obtasno skupaj s celotnim sestavom
navedenih organizacij,

— v vedini primerov je delegacija krajevne skupnosti organizi-
rala obravnavo gradiva za sejo skupsgine s posameznimi clani
sveta KS oziroma DPO (previadujote je sodelovanje s svetom
KS),

— Cutiti je potrebo po permanentni udelezbi predstavnikov
sveta KS ob obravnavi gradiva za sejo skupséine oziroma nujnost
po udelezbi delegata na sejah sveta KS,

— v veliki vecini primerov sodelovanja delegacije KS z delega-
cijo SIS ni zadovoljivo organizirano.

Predstavniki delegacije 515 so v posamiénih primerih vabljeni
redno na seje delegacije KS;

MNujno potrebno bo poZiviti sodelovanje med obema delegaci-
jama, najti metode in natine za pozivitev dela same delegacije
SIS (ob posameznih vaznejsih vprasanijih sta se delegaciji sestali
ter skupaj obravnavali gradivo).

Prevladuje praksa. da so posamezni delegati posebej zadol-
Zeni za poglobljeno proutitev gradiva z ozirom na poklicno ali inte-
resno usmerjenost (gradivo se razdeli po omenjenem principu
med posamezne delegate, da ga prouce do skupne seje, na kateri
se celotno gradivo obravnava). Delegacije tudi prakticirajo, da se
za sejo pripravi oziroma gradivo prouéi vodja delegacije ali njegov
namestnik, medtem ko je interes za obravnavo in proucitev gra-
diva pri posameznih delegatih razlicen.

Vetina delegacij KS smatra, da je delo zborov preobsirmo. Me-
nijo, da so seje zborov prenatrpane s komunalno problematiko ter
da so materiali k posameznim totkam dnevnega reda, ki so boljin-
formativnega znacaja, preobsSirmni. Predvsem bi bilo potrebno
skrajsati uvodnike na skupni seji, kar v vecini primerov in to po ne-
potrebnem zavlacuje delo skupséine. V kolikor je gradivo bilo ob-
javljeno v prilogi »Nasa komuna« in pravotasno posredovano de-
legatom, ni potrebno uvedno porodilo predlagatelja. Izjemoma, v
kolikor je prislo do eventualnih sprememb in dopolnitev od objave
gradiva do obravnave na zborih skupséine, se delegate opozori
na omenjene spremembe in dopolnitve na ustrezen nadin.

Velja omeniti staliSce, da vsakdo, ki sodeluje v razpravi, poda
svoje misljenje oziroma predlog v zgosceni obliki — pismeno. In-
teresantno je stalisce delegacije KS, ki smatra, da poskusajo de-
legacije KS s podeZelskih obmodij nadomestiti odsotnost obrav-
nave podezelskih problemov na sejah skupscine s postavijanjem
delegatskih vprasanj.

V zvezi s cimvedjim aktiviranjem delegatske baze od priprave
gradiva do konéne obravnave oziroma sprejema gradiva je ome-
niti iniciative oziroma potrebo po éimvedji informiranosti o delu
izvrsnega sveta v obliki ob&asnih porodil, s tem bi omegodili v za-
cetni fazi do neke mere sodelovanja delegacije v pripravi gradiva
za sejo zborov. Seveda bi morala biti omenjena porotila podkrep-
llena z zanmimivimi podatki in obdelana konkretno.

Prisoten je interes oziroma dokajsnja pripravijenost delegatov
Za orgamizacijo SirSih razgovorov, seminarjev za dvig stopnje
druzbenopoliticne usposobljenosti. Obéasno naj bi se organizirali
tudi irsi razgovori, s pomocjo katerih bi nedvomno odpravijali na-
pake oziroma pomanijkljivosti v delu delegacije (nakazovanje
smeri bodocega dela).

Potek povratne informacije od delegata, ki se je udelezil seje
zhora do temeljne delegatske baze — delegacije — krajevne
skupnosti je zadovoljiv, teprav bo potrebno vztrajati na dopolnje-
vanju in dograjevanju oblik informiranja (sodelovanje predstavni-
kov sveta KS o delu delegacije ter ostalih-zainteresiranih Ciniteljev
ter s tem vgraditi sistem informiranja v ostale obéinske strukture
krajevne skupnosti). -

Delegati menijo, da je »Nasa komuna« primerna oblika, prek
katere bo ob&an po najkrajéi poti informiran o vseh vaznejsih skle-
pih in predhodno objavljenega gradiva za sejo zborov skupséine
obcine.

Velja omeniti sploéno ugotovitev, da je pri poteku informiranja
od delegata do delegatske baze problematicen predliog éasovni
interval poteka informacije do delegatske baze.

Delegati menijo, da skupscinsko gradivo za obravnavo na dele-
gaciji prispe pravotasno in dovolj zgodaj za obravnavo gradiva in
oblikovanje stalisc.




W nekaterih delegacijah krajevne skupnosti je v zadnjem Casu
zaznavno upadanje aktivnosti delegatov, kar se pozna tudi po nji-
hovi udelezbi na sejah, ki so sicer sklepéne, vendar pa ne polnos-
tevilne. Vpliv delovnih ljudi in obéanov prek delegatov na obliko-
vanje stalis¢é zbora krajevniti skupnosti je zadovoljiv, vendar je
opazna v asamljenih primerih nestrpnost, ker ne pride v celoti do
realizacije predlogov delegacije niti do Sirsih razprav v organih
krajevne skupnosti, Vpliv delegatov je prisoten skozi organizirane
oblike (svet KS, zbor delegatov, SZDL), manj pa v ostalih struktu-
rah.

Na vprasanja »v kaksni meri se delegatska vprasanja pojavljajo
kot zametki dopolnjevanja programov dela zbora krajevnih skup-
nosti in tudi drugih zborov« so nekatere delegacije odgovorile sle-
dece:

— delegatska vpradanja ter iz€rpni odgovori nanje sluZijo tudi
kot osnova za dopolnjevanje programa dela zbora krajevne skup-
nosti;

— potrebno je realizirati delegatska vpraganja ter poskrbeti, da
bodo odgovori nanje bolj izCrpni in popolni.

V zvezi z dilemo, da je zbor krajevnih skupnosti po nepotreb-
nem obremenjen s sprejemanjem velikega stevila raznih adlodi-
tev, ki bi jih lahko sprejemal izvréni svet ali celo ustrezni organ ob-
cinske uprave, so misljenja zelo deljena in protislovna od zahteve
po obravnavi in sprejemanju nekaterih zadev s strani IS SOb do
mnenja, da imajo »posamezni oddelki« obéinske skupicine (glej
in obcinski upravni organi) prevelika pooblastila.

Po mnenju vodij delegacij zasluzi »delegatska priloga« vso
pohvalo kot najpomembnejsi vir informiranja — sprotnega sirSega
seznanjanja ob&anov in delovnih ljudi s problematiko, ki se obrav-
nava na sejah skupitine obéine.

Razmisliti je glede na vsebino pri posameznih porogilih, ki naj bi
bila obdelana bolj problematsko in preprosto (uvodniki k posa-
meznim totkam dnevnega reda naj bi bili po mnenju nekaterih na-
tisnjeni v delegatski prilogi).

Na vsa vprasanja, ali je bilo delo sekretariata skupscine v ome-
njenem triletnem razdobju zadovaoljiva, je potrdilna odgovorila ve-
lika vecina vodij delegacij. Veéjo pozornost je posvetiti delegat-
skim vpradanjem. Prizadevati se moramo, da bodo odgoveri na
delegatska vpraganja ¢imbolj izérpani in konkretni.

W pciameznih delegacijah je prislo do sprememb iz razliénih
razlogov (preselitev, smrt, itd.). Posamezni delegati so neaktivni
ali pa preobremenjeni na delovnem mestu, oziroma druzbeno
moéno angazirani in se ne morejo udelezevati vseh sej, kar v
konéni fazi vpliva na delo delegacije v celoti. Se posebej je ome-
njeni problem evidenten v delegacijah, ki imajo majhno Stevilo
tlanov delegacije KS.

Prizadevati se moramo za azumejSo odgovarjanje na delegai-
ska vprasanja, ki pa naj bodo postavljena éimbolj realno in upravi-
teno, kajti v dosedaniji praksi je dokaj cest pojav, da je postavijeno
doloéeno veéje Stevilo delegatskih vprasanj, za katera bi delega-
cija dabila potreben odgovor hitreje pri ustreznih upravnih orga-
nih, kar bi v koncni fazi tudi moéno razbremenilo delo samega
zbora krajevnih skupnosti.

ZBOR ZDRUZENEGA DELA

Analize uresnicevanja delegatskega sistema v organizacijah
zdruZzenega dela in drugih samoupravnih organizacijah, ki delegi-
rajo delegate v zbor zdruzenega dela skupséine obgine Ljubljana
Vig-Rudnik, je izdelana na osnovi vprasalnika, ki je bil dostavijen
vodjem delegacij OZD na obmotju obgine.

Namen te analize je predvsem ugotoviti, kako se uresnituje de-
legatski sistem in delegatski odnosi v bazi v zaCetku izvajanja no-
vega skupééinskega sistema. Vpradalnik o uresniGevanju dele-
gatskega sistema je bil dostavijen 198 vodjem delegacij v OZD,
izpolnjene vprasalnike pa smo sprejeli od 81 vodij delegacij.

Iz vpraSalnikov je razvidno, da $tejejo delegacije z izvoljenimi de-
legati do 20 delegatov. V vec kot polovico delegacij so bili v tem
mandatnem obdobju izvedene nadomestne volitve. Na novo so
bili izvoljeni v te delegacije popretno 2 do 3 delegati, predvsem
zaradi odhoda delegatov na druga delovna mesta. Q nadomest-
nih volitvah so delegacije redno obvestale sekretariat skupé&cine.

Zbor zdruzenega dela je imel do vkljuéno 22. marca 1977 31
se|. lz vprasalnikov je razvidno, da so v veéini OZD delegacije
pred sejo zbora zdruZenega dela zasedale in obravnavale gradivo
za sejo. Redno niso delegacije zasedale le v tistih OZD, ki imajo
dislocirane delovne enote. V teh primerih se je vodja delegacije
posvetoval z nekaterimi delegati ali je posredoval gradivo za sejo
zbora delegatu, ki je bil zainteresiran za doloéeno problematiko
oziroma mu je bila problematika najbolj poznana. UdeleZba na
sejah delegacij je bila popreéno 60 %.

Na sejah delegacij so le v izjemnih primerih sodelovali pred-
stavniki organov samoupravljanja. Izjeme so le v posameznih or-
ganizacijah zdruZenega dela, v katerih delegacijah so redno so-
delovali tudi predstavniki teh organov.

Ustreznega sodelovanija ni bilo tudi med temeljnimi organizaci-
jami in vodilnimi strukturami v OZD, e manj pa so sodelovali z de-
legacijami predstavniki druzbenopolititnih organizacij OZD.

Za uresnitevanje delegatskih odnosov bo potrebno oblikovati
utinkovitejSso medsebojno usklajenost delovanja delegatov, sa-
moupravnih organov, individualnih in drugih vodilnih delavcev v
OZD ter druzbenopoliticnih organizacij v OZD, tako bi bilotreba ze
v statutih ali v drugih splognih aktih opredeliti pravice in dolznosti
delegatov, zagotoviti pomot strokovnih sluzb delegacijam in de-
legatom. Obenem je treba izpopolniti sistem obveS¢anja delovnih
ljudi v temeljnih samoupravnih organizacijah in skupnostih.

W vedini primerov je bilo na sejah delegacij obravnavano ce-
lotno gradivo za sejo zbora zdruzenega dela.

Iz vprasalnikov je razvidno, da delegacije v OZD, ki po spora-
zumu sestavljajo delegatsko konferenco, v veéini primerov redno
delegirajo delegata za sejo te konference. Iz zapiskov delegatskih
konferenc pa so veckrat ugotovili, da se delegat ni udeleZil seje
konference.

Prek polovico vodij delegacij je odgovorilo, da po delegatih, ki
so doloéeni za seje delegatskih konferenc, ne posredujejo stalisé
in predlogov o posameznih zadevah, ki so se obravnavale na
sejah zbora zdruzenega dela. Ugotavlja se, da pri oblikovanju sta-
li5€ in predlogov k sejnemu gradivu za sejo zbora zdruzenega dela
SO sodelujejo le v posameznih zadevah predstavniki organizacij
zdruzenega dela. To sodelovanije je temeljiteje le pri gradivu, ki
neposredno zadeva interese organizacije zdruZzenega dela. Vodje
delegacij ugotavljajo, da sodelovanije v bazi s predstavniki OZD in
delegacijami ni povsem zadovoljivo. Delegacije navajajo predv-
sem naslednje vzroke in utemeljitve, kot so: prekratek éas za
obravnave gradiva od sprejema gradiva do seje zbora obcinske
skupécine, preobremenjenost delegatov predvsem v OZD, ki za-
poslujejo manjsSe Stevilo delavcev, dislociranost enot v nekaterih
0ZD.

Vecje stevilo delegacij ugotavija, da delegatske konference, v
katere sestavu se nahajajo, ne delujejo povsem zadovoljivo,
Vzroki neuspesnega delovanja nekaterih delegatskih konferenc
so v premajhni udelezbi delegatov na sejah konferenc, nezadost-
nem poznavanju samoupravnih druzbenoekonomskih odnosov
delegatov, neaktivno obravnavanje skupscinskih gradiv, preo-
bremenjenost delegatov na njihovih delovnih mestih in drugimi
neprofesionalnimi funkcijami. Ponovno bi bilo treba prouéiti in
ustrezneje oblikovati delegatske konference, predvsem zaradi
prevelike oddaljenosti nekaterih delegacij od sedeza delegatske
konference. Nekateri vodje delegacij celo prediagajo, da bi zaradi
slabe udelezbe na sejah delegatskih konferenc odpoklicali dele-
gate, ki so veckrat brez opravicila niso udelezili teh sej, ker tak
odnos pasivizira aktivne delegacije. Problem uspesnega delova-
nja delegatov je tudi v tistih delegacijah, v katerih so zastopani de-
legati, ki prebivajo izven obmocja obcine Ljubljana Vié-Rudnik,
zato ne poznajo specificnih problemov obéine in so tako ved ali
manj pasivni pri obravnavi sejnih gradiv v delegacijah in delegat-
skih konferencah.

Povratno obveiianje o odlogitvah, ki se sprejemajo na sejah
delegacijskih konferenc, poteka predvsem po ustreznem poroca-
nju delegatov, ki so sodelovali na sejah DK. Posamezne delega-
cijske konference vodijo na sejah zapisnike, ki jih dostavljajo de-
legacijam. O sklepih in staliscin, ki jin sprejema zbor zdruZzenega
dela, pa so delegacije obvesCene predvsem po skrajsanih zapi-
snikih, ki se vodijo na sejah in v posameznih delegacijah iz&rpnej-
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Sem porotanju delegatov predvsem o zadevah in odlocitvah na
seji zbora, ki neposredno zadevajo interese OZD.,

Delegati prediagajo, da bi bilo potrebno &imbelj$e povratno ob-
veséanje posvetiti Se vecjo skrb za pripravo sejnega gradiva. Po-
samezne zadeve so veckrat po nepotrebnem preobsirne, da bi se
za zelo pomembne zadeve pripravila tudi krajsa oblika za obra-
zloZitev. Na ta na&in bi pozornost delegati na pripravljena gradiva
povedali in zaradi krajse in poenostavijene oblike obrazloZitve
omogocili in zainteresirali kar najvedji krog delegatov in delegacij.

Na vprasanje, ali je delegatska priloga, v kateri se objavlja pre-
teZni del gradiva, ki ga obravnavajo delegacije v OZD, delegacij-
skih konferencah in zborih skupigine, dovolj jasna za presojo in
oblikovanje stalis¢ ter predlogov, so odgovori skoraj soglasni, da
je priloga ustrezna in potrebna s pripombami in prediogi, da se
obrazloZitve k posameznim zadevam izdelajo ¢im krajSe in kon-
kretne ter v enostavnejsi obliki tako, da bo dostopna in razumljiva
vsakemu delegatu.

Glede uvodnih obrazloZitev k posameznih zadevam pred raz-
prave na skupnih in loéenih sejah so delegati neenotnih stalisc.
Nekateri menijo, da je potrebna uvodna obrazloZitev, drugi ne z
uterneljitvijo, da je gradivo ze tako pripravijeno s preobsirno obra-
zlozitvijo. Nekateri prediagajo, da bi bilo potrebno cbrazlozitev
pred razpravo na seji podati le za pomembnej$e zadeve (urbani-
zacija, zahtevnejsim tabelarnim prikazom, predlaganih amand-
maijih, odlokih). Vetje Stevilo delegatov meni, da uvodnih obrazlo-
Zitev k posameznim zadevam ni potrebno podajati, razen v tistih
primerih, ko je prislo do nepredvidenih dejstev oziroma sprememb
po dostavi gradiva delegacijam, naj bi dajali porocevalci le do-
datna pojasnila. Te spremembe pa ne bi smele biti take narave, da
bi lahko vplivale na spremembo stalid&. V takih primerih bi morale
delegacije in delegacijske konference ponovno razpravijati.

Prisotnost delegatov na sejah zbora zdruZenega dela veckrat ni
zadovoljiva. Nekatere seje tega zbora so bile komaj sklepéne.
Vodije delegacij ugotavljajo, da so vzroki v preobremenjenosti de-
legatov v vecini primerov Se z drugimi funkeijami, da v organizaci-
jah zdruzenega dela vodilni delavci, samoupravni organi pa tudi
druzbenopolitiéne organizacije nimajo primernega odnosa do de-
legatov in delegacij. Zainteresiranost posameznih delegatov tudi
ni na zadovoljivi ravni. Delegacija delegira delegata, ta pa se seje
zbora ne udelezi. Ugotavljajo, da je sejno gradivo prezahtevno,
delegati zato niso seznanjeni s problematiko in so nezainteresira-
ni. Veékrat je tudi dnevni red preobsiren, zato bi bilo treba zadevo
selekcionirati. Skup&éina in njeni zbori naj obravnavajo le zadeve,
ki sodijo v njeno izkljuéno pristojnost, vse druge, manj pomembne
zadeve pa naj obravnavajo in sprejermnajo drugi pristojni organi ob-
¢inske skupséine (predvsem izvréni'svet).

Razprave delegatov na sejah zbora zdruzenega dela ne dose-
gajo zaZeljenega cilja, kar ugotavljajo sami delegati. Vzrok temu je
predvsem ne dovolj prou¢eno gradivo in zato neizoblikovana sta-
lista in prediogi delegacije. Delegati ugotavljajo, da so predlaga-
telji (predvsem izvrini svet) posameznih zadev veckrat pretogi in
poskusajo dosledno vztrajati pri prediaganih resitvah. Kot je bilo
omenjeno Ze zgoraj, bi morale biti obrazloZitve k posameznim,
predvsem pomembnejsim zadevam podane tako, da bi bile ra-
zumljive in sprejemljive za vse delegate. Stalisca delegatov se
veckrat tudi premalo upostevajo. Pri tem je predvsem po-
manijkljiivo povratno obve&canje o vzrokin za zavrnitev posamez-
nih stali5¢ in o nadaljnjem kasnejSem tekoCem obvescanju dele-
gacij o usodi predlogov, ki terjajo za realizacijo daljSi ¢as ali so po-
sredovani napre|. Predlagajo, da bi bilo treba v tem smislu dopol-
niti delegatsko prilogo v »Na&i komuni«, kjer naj izvajalci, ki so za-
dolZeni za izvajanje sklepov ali pri njih sodelujejo, poroéajo o re-
zultatih dela, pri ¢emer naj opozore na delez delegatov v
zboru skupscine. To bi pri delegatih in v delegacijah utrdilo obCu-
tek, da se od zbora pricakuje konstruktivne predioge, ki bodo pri-
pomogli k éimuspesnejSim reSitvam posameznih problemov.

V vecini primerov so delegati mnenja, da vprasanja delegatov,
kot posebna totka dnevnega reda, ustrezajo delegatskemu si-
stemu. Nujna pa bi bila selekcija posameznih vpraganj, predvsem
tistih, ki se nanasajo na ozek interesni krog obéanov. Tako, da bi
dolo¢ena delegatska vprasanja postavljali neposrednoizvrSnemu
svetu oziroma pristojnemu organu. Predlaga se celc, Ja bi tocko

dnevnega reda »vprasanja delegatov« razsirili 5e s »predlogi de-
legacije.

S totko »vpraSanja delegalov« se je moéno povecala nepo-
sredna informiranost najsirSega kroga obtanov, ki so zaposleni ali
tudi prebivajo na obmocju abéine, o prablemih, ki se pojavijajo na
vseh podroéjih druZzbenega dogajanja.

Z odgovori na delegatska vprasanja je vecina delegatov zado-
voljnih. Posamezni delegati imajo pripombo. da so nekateri odgo-
vori preobsirni in ne povsem jasni. Mnenja so, da je treba dati na
skonkretna vpradanja konkretni odgovor«. Predvsem na po-
membnejga vpradanja bi bilo potrebno hitreje odgovoriti.

MNa vodenje skupnih in loéenih sej zborav skupa&ine ni bistvenih
pripomb, vodje delegacij tudi niso predlagali kakrinekoli spre-
membe za potek in vodenje sej. Pripomba je bila na pravecasnost
dostavljanja gradiva za sejo skup&éine.

Posamezne delegacije namret vedno ne prejemajo gradiva 14
dni pred sklicem seje, tako kot je doloeno s poslovnikom skups-
Cine.

Pri ostalih ugotovitvah delovanja dosedanjega delegatskega
sistemna prediagajo delegati za mestno skup&cino, da bi marali biti
seznanjeni s stali$céi in sklepi obéinske skup&cine pravodasno, da
bi lahko zastopali interes obCine.

Za uspesnejSe in uginkovitejSe delovanje delegatskega si-
stema bi bilo potrebno delegate za svoje delo posebno usposab-
liati. V bodote se mora posvetiti velika skrb evidentiranju delega-
tov, posebno pozornost usmeriti glede na specifiéne razmere na
podroéju kmetijstva v obéini na oblikovanje nove kmetijske dele-
gacije.

SKUPINE DELEGATOV

Odgavore, ki so nam jih posredovali vodje skupin delegatov, ki
delegirajo delegate v zbore drugih druzbenopelitiénih skupnosti,
je moé strniti v 3 pomembnejsa vprasanja, in sicer: nepovezanost
skupine z osnovno bazo, neaktivnost delegatov in nesihronizirano
sklicevanje sej skupscin druzbenopolitiénih skupnosti.

Osnovne motnje pricakovanega delovanja delegatov je brez
dvoma iskanje oblik povezovanja skupine z esnovno bazo, bodisi
da je to TOZD, KS ali pristojni zbor skup&éine obéine. Sedanje
skupine delegatov so v vecini primerov zelo aktivne, vendarle pa
velikokrat delujejo brez ustrezne povezanosti z osnovr'mi bazami
tako v TOZD, KS in Se posebno z zborom druzbenopalitiéne
skupnosti obéine.

Tak$na nepovezanost daje delegatom ob&utek osamelosti, ob-
tutek, da jim je, ne samo zaupano, pac pa tudi prepuéenc samo-
stojno odiotanje o vseh vprasanjih, ki se obravnavajo v pristojnih
skupscinah.

Rezultat taksne nepovezanosti je razumljivo tudi povratno ob-
vescanje nasih delegatov o delovanju drugih druzbenopolitiénih
skupnosti, v katerih kot delegati sodelujejo.

Menimo, da se premalo zavedamo odgovornosti za tako po-
Cetje pred volilci, ki so z glasovanjem zadolzili slehernega delega-
ta, da bo aktivno deloval v organih, v katerih je bil izvoljen. Pozi-
tivni premiki delegatskega sistema ne bi smeli zasenciti drobnih
negativnih pojavov, pac pa vse ugotovljene pomanijkljivosti sproti
odpravljati in s tem sistem dograjevati in izpopolnjevati,

Odgovori vodij skupin delegatov, ki nakazujejo neaktivnost po-
sameznih delegatov v delu skupin, so odraz prav prej nastetih
problemov nepovezanosti. Naloge, ki se vrste pred delegatomino
katerih mora na nekem nivoju odlocati, so prezahtevne, ¢e niso
plod poprejsnjih Sirsih razprav, iz katerih lahko delegat izluséi sta-
liste neke vecine iz okolja, v katerem je bil izvoljen oziroma v kate-
rem deluje.

Ce podobnih postopkov ni, je razumljivo, da postaja delegat vse
bolj pasiven in neodioten pri odlotitvah ali pa skratka postopoma
zapusta skupino delegatov in se sej sploh veé ne udelezuje.

Dosedaniji napori so sicer pokazali vidne rezultate tudi na tem
podrocju delovanja skupin delegatov (nekatere skupine delegatov
se redno vkljutujejo v Sirse obmotje tako v TOZD in KS kakor tudi
v dolotenih primerih v delegatsko konferenco zbora skupscéine),
vendarle se pojavljajo razni problemi z vidika preobsirnih gradiv, ki
onemogocajo oblikovanje stali$é v bazah za vse skupéine druz-
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i deleia delegatov
St Nosilec delsgateks kon- il-'h-!_ o “ij_ t.|Nomilee delegatmke kon- [ Udelsfba ne geji Ta{. Deleguoiin krajewna K5 nnlseii
DK | ference ox. sam, deleg. [Prisot.odsot.jodsot. K | ferance ox. mam. deleg. Prilut.ladiot. odeok 14 gkupnosti FrisotJodeot Jodaot,
hac-esil ne s, v % ha sajl na a.|v & : ) ks eaffl nn al v %
1 Ingt_"J_I;:efg_u'_' To 2 6,2 31.| Zavod za slabevides mlad. 2o 12 L, 1. Erim-Rudnilk n = o
24 EI "Milan Midmak" =2 = b 32 (35 Bitavie . 24 -] 9.} 24 Troove 2 | 2 6,0
Sel 2 ¥ -
s rr vzewran 16 16 bu.n 33.| Solake delavnics TSL g & |18,7 iJ K‘_ﬂ-‘!‘ié‘ 3o 4 12,?
b Metai. inuitut a2 |1 [mez 2| Fac 27 & lis.e Fiisy fesclk 2013 3
5 Iga 22 1o n,2 5.| Fakulteta sa elektroteh. =28 4 138,58 5. Maldi Belid 3o 5 9.3
) |
J Sloveniia avto-servia 31 1 - 3 %5.f Fakalt, za narav.in teh. 27 5 |15:5 64 Rofina dolina =8 r il
ol Cowil Ja 2 6.2 27| ZooloBrl wrt 13 19 | 59,3 74 ViE 31 X %1
i Isira Horiul 13 13 59,3 [#8.| Zawed za soc. dele 7t 6 | 18,7 B4 Vrhovei 26 5 14,1
9 vvansitija a8 iy 12,5 [50.| Tdravilidie Rakitno 1z g Ba.3 94 Brda 24 7 2245
3 ]
o4 Ilirija 15 15 bo, b l4o.| Sam. obriniki 12 2o 62,2 L i 28 = 913
11 K1 "B Ridpign 3p 2 B2 a1, Li.mlelenrne-kooperoeija | 16 18 |165.2 11 Lavriea 29 2 Gyl
4 5 o] emiek. TOGD = 4 ¥ g 1 .
15| Ziznica 25 n 12,5 2.l Lj.mlek.TOLD pos 29 ) 9,3 124 Velike La&de 58 31
13, Heja-shkup.sluibe h ] 25,0 b2l K2 Velike Lakle 7 25 | 78,1 1%] Rob 28 5 9.3
1k, Bojo-Galanterija 24 5 25,0 i Uprava 30b Li.Vié-Hudnid 29 k- 9,3 144 Turjak 3o 1 3,1
154 Gozd, poapodarstvo 24 3 9,3 5.} Kmet.-priv. sek. I 2 6,2 15 2iliml_jl 30 1 5,1
16, Hizarstva Vid 14 |18 | 56,2 164 Skafljica- 28 3 5,3
Udelesba kritifnih delegacif 17d 1 3o 1 -1 |
“Ancora Ljubljanc 1] 23 1,8 P e
jah zboroy EEN }! F }-Pl' 3 =y
Tnd.usnda Yehntln B PR - el deot. Jorlevt) 18, Gale-Zapotek 26 g 16,1
15, Tiskarns Ljubljans 12 |zo |62,5 1. | k% Velike Ladée 32 s = 154 Tomidel} 18 13 41,9
2o llereater-trgoving 15 17 53,1 5, | Imd-usnjs Vrhnika 52 2k a 2od Bakitoa 21 |1e 32,2
21 Mercator-skupne sluZbe 25 7 21,8 3. | *Angora® Ljubljana 39 23 9 21d Podpei-Freeerje 22 g 29,0
22) Gostinske podjetje Vit | 22 [1e |31,z 4. | Ttekarna Ljubljana 2 oz 12 A2 TaegoyTad L o -
23 Pelsarna Center 29 9,3 5. | Gamostojni obriniki a2 ge 12 23) Vnanje Gorice oL [ 19,3
21| TebnEnn tevarna 25 | 7 |ev,8 E. | foclodki vrt » 19 13 2hy Sopmjs: foctoy = |5 Lo
25. Nadz.prop Preserie 13 g 59,3 7+ | Nedzor. prog Preserje 32 13 13 254 Dobrova 3o 1 3
264 I3 Elektreprojekt 25 21,8 8. | Iskrs "Horjul" 32 9 13 264 Horjul 26 5 16,1
E?J Ljublisnske opeksrne 21 11 .3 9. | Zdravilidfe Rakitna 32 19 13 .'-‘_?1 Folhov Gradec 3a . 3,1
28 Eemunolne pedjetje Vi 29 3 9,3 lo,| Mizarstve ViE 3 18 1h 284 Grni ven 3o 1 3,1
20 GGF Grosuplje 14 1% o, 6 11| B5 TomiZels k1l 13 18
3o VWE Haldd Belil 31 1 3o 12.) K5 -Hakitnae 31 1o 21
TWa 32. asjeh EZD je sodelovalo looS. delegatov sbora ulruiicnqga dela v 425 primerih pa se delega- lia ¥1. sajah zbora krajewmih skupnosti je scodelovale

ti s&j zbora niso udeleZili. Iz pregleds je razvidno, da je bila udelefba najbel) kritiZne iz-
vret delegatov DK KZI Vel. LaBie, Ind.usnja Vrhniks, "Angora", Tiskarna Ljubljana, privatni obri-
niki, Iskra Horjul, Nadzor. prog Preserje, Zoolodki vri,Mladinske zdraviliffe Bakitna,Mizarstvo
Vi, itd.

778 delegatov v 99 primsrih pa as delegati se] sho-
ra niso udeledili.

Opombat Glede na to, da imajo posamezne K5 po 2 de-
legatski mesti v zhoru krajevnih skupnosti v Gtewi-
lu pdsotnih delegatov vEteti vas delegati, ki ee &6
nise udelefili.Iz pregleds je rasvidno,da je bila
udelefba najbolj kritiZnm iz wrat delegacije K5 To-
widelj,Rakitna,Podpel-Preserje Brdo in Brezovica.

‘nfuegojpo nd roebajap eboja Buajoyzalo wel s el

‘ejesanod ounouod yeuidnys A acebaep 1soualye og es ed
OUSEDO]S! ‘8ZBQ 8UACUSO 1251[E]S S audpod yeuiosdnys A aajoo|po

anoyllu u esleugsadsn 74 ai0qz esa ez uidnys elueaojep aziq

-leu og noyunelep yasa olideziAe ousolds § 'yezeq A olalnjap iy

‘'puneyipuls ‘Hz 1azs) oezuebio yiugniodousgzip exunelap
aulo)sud esa g5 ed ougasod ‘('pH SH '0Z0L) ofeleyz) nebaep yu

-aley z1 ‘aulpais ul (loeBejap oousisuoy 10x) suiRsdnys exsuIRgo
aloqz neaanye 1aw iigea A ougasod og ed yedojsod ussyel ez

wes A B2S1EIS IEAOYqozZ) ed Yuguweawod (uew o 'yezeq A fEABU

-AB.IqO B}-8) Ul AIpe.b yisfeuquaiwod op easljepasdo suidnys aje.
-ow s 1q ep 'rojyebejep uidnys fipoa asyinolobn [810) 8l Bujineld

ep ‘sl oaffjwnzey ‘myepneid weujse| od ‘azeq §lels 28.q ouloys

-owes olepojpo yeusdnys A es ep ‘onslep paid oweljaejsod
sjefajep ul yeuidnys A elueacjep oujewou owejofiowsuo Woy
-ebajop WouDEU WHE] § "HloAck owalow au yojds niawud wey




FREGLED
udelefbe delegatov na sejah zborov skupifine ob&ine v obdobju od Z9/k-1974 - 29/4-1977

Zbor Zaporedna Btevilka seje zbora - udeleiba prikazana v odstotkih

alnggiSine Ee 2. A s 1 & 1 g 1 & 8. | o [ 1o, [ 1. | 220 [ 23 | zu [ 3¢ 16,
2KS loo,o  loo,o loo,o 97,2 loo,o ol & 86,1 a1,6 91,6 ak 4 97,2 51,6 TRT 86,1 2747 ol 4
240 95,5 B84,k 88,8 82,2 82,2 86,6 66,6 62,2  Bh,b 07 71,1 80,0 66,6 6o,0 bo,0  6a,0
PES loo,0  6oy0 fio,0 63,3 63,3 73,3 63,3 70,0 60,0 73,3 66,6 66,6  6o,0 66,6 63,3 66,6

SKUPAJ og,2 | 82,9 90,1 81,9 gz,9 | 8s,5 72,3 7%,8 | 80,2 81,9 78,5 80,2 65,4 70,2 | 67,0 | 73,C
Zror Zaporedns Stevilka sel zbors - udelefbs prikneana v odstotkih

skupssina 1 18, 19, 2a. 21, 22, 23. 2h. 25, | 26, | 2. 28. | 29. [ 3. = e
RS 83,8 23,3 97,2 ob, 4 86,1 30,5 83,3 72,2 ik 83,3 83,3 83,3 86,1 75,0 91,6 gl 4
2D 6k 65,8 Bo,0 71,1 66,6 53,3 55,5 B & sk, 3 63,0 69,5 54,3 69,5 52,1 &30 54,3
e 60,0 66,6 73,3 60,0 51,7 51,7 _ 73,3 loo,0 . 58,6 £8,9 62,0 . ‘55,1 51,7 - - -

SKUPAT 71,0 72,9 83,5 75,2 68,1 61,8 70,7 81,1 63,5 ?l‘é 71,7 6h,2 69,1 63,5 72,2 i3

Zbor zdrufenega dela in drufbenopoliti&ni zbor eta imela vsak po enc nesklepéno sejo.

PREGLED

udelefbe vodij delegatskih konferenc in vodij delegacij krajewnih skupnosti in pregled Btewvila delegatov,ki se sej zbora Ze

Zbor zdrufenega dela:
Ve kot lo x Bo se sej zbora udeleZili vodje DK
naslednjih noesilcev deleg. konferenc:

Vodje delegacij | Stevilo Stevilo vodij delegacijskih konferenc in vodij delegacii krajevnih skupnosti,

K8 in DK vodij ki Bo se se] zborov udeleZili wvefkrat

1x I 2x | *x _I;x [;x | bx J 7E la;__] 9 ! ;ggl 11x !;g; 13x I ;gél yei |

Vodje delegaci

feks e g w @2 2 3 X « @ B = - 2 2 a4 3 |
Vodie delegaci- ;

je DK L5 & 1 6 & 5 3 2 1 2 1 1 12 S W
SKEUPAJ: 73 & 3 & 8 |is & 5 2 & 1 p3 2 |4 2 )

ftevilo dala

- DK Blovenija avte "servis" Vi&

- DK Kemi&ni in&titut "Borie Kidrig"
- DK "Zi&nica" Slovenijiales Ljubljana
- DK "ZooloBki wrt" Ljubljana
- DK "Iskra" Horjul

do sedaj niso udelefili

patov, ki Be sej zbora Se niso ude-

le

Zber krajewnilh skupnosti

Ve kot lo % Bo se Beje zbora udelefili vodje delegacije

neglednjih KS:
Vig
Kozarije
M.Cesnik
lorjul
Lavrica
Skefljica

- Ki
- K8

e
- B3

e
- fud
- K&

- K3

2k x
A -
15 x
13 x
15 x
12 %

Etevile delegatov krajewnih skupnesti,
k1l se seje zbora Be ni udeleZilo:

od skupno 235 izvoljenih delegatov
- 22 delegatov ali 10,1 %

a) voljenil

Zilo:
h Ealegatov

b) delegacij po =zakonu

366
kg

HoHoM NN




FPREGLETD

obravnavanih zadev na sajah zborov in skupnih se-
jah skupBfine v obdobju od 29/4-1974-29/4-1977

FREQLED

sprejetih aktov na sejah skupi&ine in njenih
zborov v obdobju od 29/4-1974-29/L-1977

L4

FREGLED

Podazii delegatskih vpragan] in danih edgovorov

.na vprafanja v obdobju od 29/4-1974-29/4-1977

Samostojne je skupifina nm skupni seji razpravlja-
la in odlodala v 78 zadevah. O ostalih zadevah so
dokonéno odlofali zbori na RoSenih sejah.
Pripominjamo, da soc se iste zadeve v vedini poja-
vljale v dnewnih redih skupnih sej (kot uvodna po-
rofila) in na loenih sejah zborov.

Poleg tega je ZZD v mesecu decembru 1976 obravna-
val samostojno Se 9 samoupravnih republiskih
BPOTaZuUmOV,

Tadeve obrovnavens Sprejete na rednih iprafanja podana na se
Tek,| Obravnavane zadeve pa_gborih Takl Z ADEVA LRy :b X T Tek :Eraﬁa;ja ;aI;g;tut, + T
Bte &8 podrodfia @ — Bt. ] N (] Sta Bo-@ge nanaesala na ™3 ]
’ j ala|g|8d B o e« podrotie alg g8 |8s
S5 |A|E8 8 E|l®d & & g8 |H|E |84
L] ] =] 3] Moo
|
1. | Gospodarstva 17 22 |11 9 50 1. | Odlckov 61 | 6ol'o8,3. 1 |1,7 1. | Gospodaratva b | 28| 5 37 |32
2. | Urbanizma 20 [2k | & 17 69 2. | Od1oZb Lo ilﬁgulloqqo - - 2. | Urbsnizma 738 g9!54 |50
i AR Y |
3. | Komunale 21 119 12 13 65 3. | Sklepov 7o |69 98,6 1 |14 3. | Komunalne ureditve 36 | 95|18 149 131
i ] ! i
4. | Prorafun in finance 18 (17 |16 12 63 4. | Resolucij in smernioc 7 ‘ 6 85,7 1 14,3 4, | Finance 2| - i- 2 |-
| | { | 5
. . | |
S. | Davikov in prispevkov 18 i1k | 8 12!sz 5. | Planov in programov 1z |lo 83,3 2 16,7 5. | Davkov in prispevkov 1 & 1| 8 L
6. | 515-o0v % LA |- B9 6.| Analiz 4| 4 dooye - |- 6. | Kametifstva 5| - | .« | g
7. | Planov in programoy 12 |1 li1a 5 3g 7. | Porefil Ga |6o ;1oo,§ - | - 7. | Drufbenih alufb 2h | 25| 150 44
L . | | ' | | |
8. | Dru¥benih sluZb 17 (3¢ 13 77 1 8.| Finanénih nadrtov 14 14 ?00,0 - | = 8. | LO in civil.zaB&ite =1 b - 4 2
G ¥ ’ | |
9. | LO in civilne zasdite 2 3 2 ; 512 9.\ Zakljukodh radunoy 9 | 9 [oo,s - ; _ 9. Upravnih organow - 3! 1! 4 L
10. | I5 in upravnih organov | 9 4 8 3 24 lo. | Pravilnikov b | 3 | 75,0 1 !25,0 lo. Skupddinekage sigtema| 5 . - 11 ' 1le
11. | SkupE&inekega sistema k| g L 318 11. | DruZbenih dogovorav 37 |33 !?9,3 L l1e,4 |[11.| Volitev in imenovanja | - A =] X 1
i ' ' | !
12. | Volitev in imenovanja |22 ;21 2 38 le2 12. | Samoup. sporezumov 22 |11 (So,0/11 |So,d |12. | DruZb.dogov.in sam.sp] | - % &
[ { { | !
13. | DruZbenih dogovorov 30 :19 _23 13. 8s 134 Soglasi] 17 |17 :100.F = | 13. Dejavnosti K3 = |23 | 3| 26 16
1
1k, | Samoupravnih sporazuwov 11 1o 7 7 35 14J Imenovenj 8z |83 loo,o - = 1. [ Promet in zveze z| 8 1 Ilz 1o
Ostalin podro&ij- [ ! ! .
15. | porofila 12 s 13 17 127 154 Razreiitev ) 12 112 leo,p - | - 15. | SIS in njihova delovay &4 | 2 1| 7| 5
197 [2B1 | 160| 184| 82 164 Informacij 12 112 Qhoghe- | - 16, | Ostala podrofja 7 |1 4|21 j 16
SEUPAT: L3h |413% |95,1] 21 | 4,9 |17. | Urgenc na deleg.vprad. | 1 |11 - |12 9
SKUPAJ : 1ol kﬁc 43 o7 |348

0d skupaj %07 podanih delegatskih vprafanj eso pri-
stojne slufbe v 348 primerih podale odgovore, v 59
primerih pa so btili odgovori nezadowveljivi ali pa
so odgovori s v prouditvi.




FREGLED

Btevila t6fk dnevnega reda posameznih se] zborov in skupne meje slupEfine v obdobju od
29/4-1974 - 29/4-1977

Zeporedna Stevilka ssje zhorov oziroma askupne seje skupEfine obiine
Zbor 1. | 2. | 3, L. A é. 7. g, | 9. lgo. J11. | 22, ] 2= | 3w 18, [ 16.
ZKS 12 8 L 7 5 g 1h 7 | | & [ 6 1B | 2 11 5
REB 1% 8 i 8 7 | 14 8 [ 8§ 7 ‘ & g E 16 | 2 11 5
 DPZ 12 g | 8 | 7 | 8 14 7 8 7 8 ‘ 9 [ 9 | 2 11 4
Skupaseja 14 8 | 5 i 5 | 8 | T1 ki 7 g L8 5 b | 3 L b
SEUPAJ: 52 Tsz I 28 | 23 29 _[ So L 32 o 28 31 | 25 23 ha _]_ 3 f 37 I_:LB

- Zgporedna &tevilka seje zborov oziroms skupne seje skupSfine obdine
Epap 17, | 18. [ 19, T 2. 21. 2. |ie, 2, | 25, 26. g7, | 28 1 o5 0. | 3, 2

: . :
ZKS 7 | 8 |13 |n 5 1o 7 4 ‘ 1o 13 11 - 8 1o 1o i
e 7 8 | 13 | 12 6 1o | 8 [ lo |32 ‘ — 9 & 1o 1 =

brz 6 6 | 11 6 8 5 9 6 - | 6 7 5 B B
Skup. seja 6 7 | =4 & & o 2 ” 2 - - - - - _ _
SKUPAJ : 26 | 29 | 41 —I 35 19 23 | o4 | 14 29 32 E 23 { 26 | 22 ] 18 l 2o [ 13

Opomba: Pregled sklepdnosti, cdobritev akrajBanega zapisnika in tofka vpraBanja delegatov pri prikazovanju tofk dnevnih redov, niso upoftevana.
Ha skupnih sejah so k vefini todk dnevnega reda bila pedsna le nuvodna porofila, ragen zadev, o katerik skup58ina odlofa samostojna

na skupni seji zborov.
FEEGLED

udelsfbe delbgatov v ragpravah na skupni seji in sajah zhorov v obdobju od é9ﬁ4r19?ﬁ-29/4—19??

Skupdina oz. Zaporedne skupne seje in seje zhorov skupd&ine 2
zbor W | E [ T3 ] & s | 6 |7 | 8 | 9. |1e. [ 11. | 12, THIETTETER TS

ZKS 0 2 no | 2k 2h |12 13 | 29 1w | 12 2 | 8 | 1w | | 2 1n

o 0 2 | 15 19 |12 |15 13 72 | 2 5 1o 6 16 I » |7 | @

BPZ o} 1 lo ik 22 18 3 o1a & | 0 2o 7 2 3 8
_Skup. seje o 0 0 11 0 3 |0 o | & 4 0 2 | 0 0 0
SKUPAT s 0 [ 5 ED 68 | 58 48 | 29 | 46 | sn [ =aa 52 3o 39 | 11 | 12 | 25
Skup&éine oz. Zaporedne skupne seje in seje shorov skupsiine B ]

zbor 17. | 18. 19. 20, |21, 22. |2, 2h. | 25. | 26. 272, 28, | 29, I P
ZK8 13 8 18 6 |7 15 o un |n - P B L5 ‘ e e X

220 1 5 al 1o 17 6 4 5 0 3 I 4 3 3 A . 3
bRy 13 3 s 1o |16 6 . |12 4 ? s | 8 s = : :
Skup. seje 8 2 a - = = — - - & £ ! il 2 b k!
SKUPAJ : T EE 53 | 43 |29 25 26 4 2 a2 13 |23 6 la faw 19

Skupaj sodelovalo v raszpravi B4E delegatov, od tega: delegatov ZES 387, delegatov ZZD 243, delegatov DPFZ 218,
Na skupni seji je sodelovale v razpravi kb4 delegatov.




Samoupravna organiziranost druzbenopolitiénih sku

Zhor zdrlll!mqu :!.lu SR Slwulii-. .

m&hmw:bwm

Zbor obéin

njim itmlum Gelegatov:

ayv Erm kultumo-prosvetnega po-
atere sestavu so delegati 13
27 delegatav s § delegati;

drodja, v
abéin in ki iteir

., €) ¥ skupini s podrodja kmetijske dejav-

nosti, v katere sestavu so delegati 18 obgin,
20 delegatoy — z 2 dele

upini za podrodje LS d

in ki ft
dy v

toma;
. Ofga-

delegati 22 obéin — z | delegatom;
) ¥ skupini za gospodarsko Godroéjs je

za obmodje obcine Ljubliana

samostojna skupina 11 delegatov, ki samo-

ie-Rudnik

stavljena iz 10.d

Zbor zdruienego dela SM Ljubljone SR Slovenije | mesta Ljb.
ttev. kulr.p. soc, zdr v. | kmetj. : lzvrini svet skupi&ine obine
pravne interesns voli Mh‘f" skuplEi 10 delegatov | 28 delegatov
hoinmi ; . Elan, pode, fporkr, '-‘P"‘W + cbrt celoti = za zbor ob&in | zo zbor ob&in ik
. shupi3 11115 spiz]1 gl ja fa | podpredsednika
1. Vzgoja in izobraZevanje 49 Skupine delegatov za republ . in mest.zbor Skupine delegatay - 10 &lanov
Z: Reclivolin 2 Skupi Eina ob&ine Livbljna Vi& - Rudni k
L 3! xul 49 Predsednik druib, polif. zbora
s Predsednik zbora zdru?.dela m""""‘ e g mr e Sekretar skupicine
4. Zdrovstveno varstve J 48 Predsednik zbora kraj.skupnosti et \ Obinski upravni organi
= Snéiulno vastvo: ~ _ || 49 Zhor zdrufenega dela = 45 delegatov DruZbenopolitiéni zbor - Zbor krajevnih skup. =36 deleg. 5 o 'g E—' E E _h:'
R 2dr ] drtav. [kmetl] 30 dalagator B lsc [eEe|eB
- otrolko varstes | #pod, kult . pr. s06.2dr 4 driav. ' delegirajo delegacije 28 KS w NS | R nE |3
podr.  (podr.  |podr. |uprava |+ ebri 52 % :§ “ . 'g
= bachatig b - 2 Enotna delegacija 5ZDL K :ﬁ £ £ :g = 5
- zopaslovanjs N
= poko].in inv.zaver, — Krajevni urodi
= stanov., skupnost Konterence delegaci) L Krajevne scupnosti J Velike Laite
Druzbenopoliticne izaci=
SkuplEine SIS TOZD TII drl.ulh lumupruvnlh atgpmmcl e ?:1&"[ argan M s
Predsednik  Predsednik 10”
Tajnik Predsednik odb. Krim=Rudnik |2 || Tmove Kolezijo Skofljica
o e Milan Cesnik |2 [[Mali Belié RaEna dalina Preserje
Predsednik zbora Stevilo organizoci] zdruZenega dala SocialistiZna zvezn Vig 2 [|Brdo Vrhovei 2 Brezovica
= proizvojalcev - uporabnikov gospod. | kult ) e, gy it i ‘ . -
N 2 5 : : " 1 |l ta Velike Lof& 1 Dobr
podr. | podr. | podr. |upeava | + obrt Bodert R e olike Lakte ovo
164 » 23 12 7 Zveza komunistov Rob na Dal, |1 || Turjak Zelimlje 1 Herjul
Zveza borcev B : _ Polh
Voljenih delegaci] 120 Skofljica 1| o pril. Gole-Zagorck | 1 S e
Delegacij po zakeonu, 1é Mloding Tomitelj i I Rakitna Praserje-Podped 1
Brezovica 1 ||'¥nan.gorica Motr. goricp 1
OPOMB A: b) v skupini' socialnc-zdravstvenega po- Dobrov 11l Horiul Polh.gradec | 1
Bhuphmeide ok su A Sl olie ¥ BBE Do delegati 13 - e -
atov v 'bor z nega dela skupi€ine SR obéin in k; iteje 19 delegatov z 1 delega- R &rni vth
lovenij: 50 bue s sporazumi,{stanovijene tom '
za obmagje v in in po na po- ) v skupini s podroéja obrtnih in drugi
drodja. T dejavnosti, v katere sestavu so delegati 2
Delegati ot Ljubljana Vié-Rudnik obéin in ki teje 29 delegatov — z 2 deleg;a— nov, dmuZbenopolitiénih organizacij, dru- stajno delegira v zbor zdrufenega dela SRS
sodeluje o v p  _..cznih skupinah z nasled- tdma; dtev in drugih skupnosti, v katere sestavu so — 2 delegata;

) skupina dclantov za zbor obéin je se-

clegatov iz obmo&ja obéine
Ljubljana Vié-Rudnik in samostojno dele-
gira [ delegata v zbor ob&in SRS,
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Skup&fina samcupravne interesne skup
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Zbor uporabnikov
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