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NASA SKUPNOST

1Z OBCINSKE SKUPSCINE

Konec decembra je bila v letu 1971 zadnja — 30. seja obéinske
skupiéine LJubljana Moste-Polje, na kateri sta oba zbora obravna-

vala 8 to¢k dnevnega reda.

Prva toc¢ka, potrditev zapisnika 29. seje, je bila z majhnim po-
pravkom soglasno sprejeta, prav tako druga, saj sta oba zbora poro-
¢ilo o izvrievanju sklepov 29. seje z dne 9. 12. 1971 soglasno

sprejela.

Tretia todka je vsebovala odbor-
nifka vprafanja in zahteve po po-
jasnilih. Na odbornifka vprasanja z
29. seje, ki so jih postavili Leopold
Kos (3), Albin LeviCnik, Marjan Sla-
na in dr, NeZka Snoj, so odgovarjali
Vinko BorStnar, vodja registra pri
upravi notranjih zadev mesta Ljub-
liana, predstavnik stanovanjskega
podjetja BeZigrad-Moste, nacelnik
oddelka za komunalne in gradbene
zadeve obéinske skupidine Ljub-
ljana Moste-Polje Miro Dedman, za-
vod za investicije, nacelnik oddelka
z?n gospodarstvo in kinopodjetje Tri-
glav.

Nova vpradanja so bila postavljena
le 4 in skoraj ¢uditi se je, da izmed
58 navzocih odbornikdv ni imel
nihée ve kaj vpradati, Ali je vKS in
v enotah, ki jih ti odborniki zasto-
pajo. vse v redu in prav? Morebiti
pa so se odborniki naveliGali sprase-
vati nekaj, za kar sicer dobe odgo-
vor, stvar pa se vseeno ne premakne
z mrtve tocke!? Morda pa je odbor-
nike upehalo 30 sej v preteklem letu
in pricakovanje novega leta? Vse-
kakor je dobro, da odborniki po-
stavljajo ve¢ vprafanj in nato odgo-
vore posredujejo svojim voliveem,
saj se 8 tem marsikaj razjasni in tudi
volivei so zadovoljni s svojim adbor-
nikom in mu bolj zaupajo, saj vedo,
da jih resni¢no zastopa in ne da je
na sejah samo za Stevilo.

Cetrto tocko: odlok o sprejemu
in_dopolnitvi odloka o proracunu
obtine za leto 1971 je pripravil od-
delek za finance, obrazloZil pa Janez
Rolih, predsednik sveta. S tem odlo-
kom se bodo dohodki obéine
Moste-Polje dvignili od dosedanjih
24,024,961 din na 26,031.911 din,
kar je za 8,3 % ved. Prav tako pa se
bodo dvignili tudi izdatki. Najbolj se
zviSujejo sredstva za neFo%oda:ske
investicije, in sicer za 21,2 %. Iz teh
wedstev je zagotovljeno financiranje
VVZ Kodeljevo, nekaj sredstev pa je
bilo namenjenih za gradnjo telo-

vadnic v Polju in pri Soli Vide Pre-
gare, je za VVZ v Zalogu in za
drugo. 4 % se dvignejo sredstva

za komunalno dejavnost, slede sred-
stva za delo drZavnih organov
(3,5%), sredstva za socialno
skrbstvo (2,7 %), sredstva za delo
druZbenopolitiénih organizacij in
drustev (1,2 %). Najmanj je bilo pre-

orejenih sredstev za vzdrievanje
o ih cest: le 0,5 %. Nerazpore-

"=""jeni proraéunski dohodki so se zvi-

sali za 76,8 %, a so skoraj Ze v celoti
izkoriiceni.

Peta tocka precej obsirnega dnev-
n:ga reda je obravnavala odlok o
zacasnem financiranju proradunskih
Totrcb obéine v 1. tromeseéju leta

972. Ker bo obCinska skupiina
sprejela proracun za leto 1972 3ele
konec marca letos, je bil sprejet
fredlug, da se za [. tromesecje leta

972 odobri financiranje proradun-
ske potroinje na godlngi trime-
seCnega nacrta proracunskih dohod-
kov po doloéilih o prora¢unu obéi-
?gjﬁubljana Moste-Polie za leto

Drugi del te tocke se je tikal to-
varne Yulon in ggro!wa obCinske
skupiline Moste-Polje za kredit, ki
bi ga najela za poravnavo terjatev
Ljubljanske banke, izvirajoCih iz da-
nega porostva za posojila bivii Ke-
miéni tovarni Moste za gradnjo ob-
rata Yulon. Obéinska skupi€ina
Moste-Polje bi najela kredit pri
Ljubljanski banki v  znesku
11,982.017,50 din za dobo 12 let in
s 7 odstotnimi obrestmi. Pri tem pa
skupiCine vztraja na refitvi pro-
blema biviih obéinskih druZbeno-
investicijskih skladov in njihovi vr-
nitvi, saj je prav druZbeno-investi-

cijski sklad obcéine Moste-Polje pri
izdaji poroStva za gradnjo Yulona
predstavljal materialno osnovo za
dano porodtvo. SkupiCina se bo Je
naprej prizadevala, da bi iz sredstev
tega sklada, ki je sedaj sestavni del
kreditnega sklada banke, placali
obveznost, ki izvira iz predmetne
posojilne pogodbe. Oba zbora sta
pooblastila predsednika obCinske
skupiéine oste-Polie  Poldeta
Macka in vodjo odseka za finanéne
zadeve obine Stefana Toplaka, da
podpiSeta posojilno pogodbo. |
Smernice in ocene gospodarskega
razvoja in pmméunsﬁe porabe za
leto 1972 so bile nanizane pod 6.
tocko dnevnega reda. Ze na zadetku
pa je poiocCevalec Milivoj Samar
pujasnil, da predvidena ocena gospo-
darskega razvoja za leto 1972 ne bo
obveljala, ker je medtem prislo do
devalvacije in bodo zato potrebni
dodatni ukrepi. Tako so na tej seji
lahko obravnavali le smernice poli-
tiénih izhodis¢. Cilji ekonomske po-
litike v preteklem letu niso bili dose-
Zeni, vendar naj bi bili izhodi3¢e za

gospodarsko politiko v preteklem .

letu — z vprafanjem, zakaj ti cilji
niso bili doseZeni in kaj je treba
storiti, da bi bili ti cilji v letu 1972
dosefeni. Ti ukrepi in pobude pa bi
morali izvirati tudi 1z skupSCine
Moste-Polje in ne kaZe lp Cakati na
druge.

ot kaZe, je upravicen strah, da
sredstev. za investicije ne bo, zlasti
3¢, €e upoitevamo pravkar izvedeno
devalvacijo. Ce hocemo, da deval-
vacija popravi gospodarsko stanje,
ne smemo dovoliti naglega in veli-
kega poveCanja cen.

a to se morajo zavzemati tako
Enlitiéni kot gospodarski faktorji.

i tej devalvaciji se bodo zopet po-
kazale razlike med tistimi podjetji,
ki za svoje delo rabijo surovine pred-
vsem iz uvoza, in tistimi, ki imajo
surovine doma. Tudi v nafi oblini je
nekaj takih podjetij, ki jih bo deval-
vacija prizadela. In v teh delovnih
organizacijah je priGakovati neka-
tere teZave, ki jih sami delavei ne bi
smeli nositi. Zamrznitey cen Ostaja
zaenkrat Se v veljavi, vprasanje pa je,
kako in v kaksni meri bo vplivala ta
zamrznitev na podjetia z velikim
uvozom. Bati se je veriZnega dviga
cen, toda &e se hoCe gospodarstvo
resniéno  stabilizirati, bo treba
dobro pregledati, kie se cene smejo
in kje se ne smejo dvigniti. Seveda
pa je od stopnje gospodarske rasti

= odvisen tudi porast osebnih dohod-
kov. Vsekakor bo rast osebne po-
trodnje, torej tudi osebnih prejem-
kov, nekoliko nizja od dosedanje.
Gospodarstvo je treba razbremeniti
prevelikih dajatev. Razbremenitev
bi morak sedi tudi do najniZjih
E:tegorij obéanov, do _ tistih, ki
imajo Se vedno meseéne dohodke
pod 1.000 dinagjev, in obremeniti
tiste, ki so na stopnji prejemkov le
nekoliko visji. To naj ne bi bila urav-
nilovka, temved zavestna politiCna
akcija.

Prav tako bi bilo treba postaviti
akcijske programe, ki jih nekatera
podjetja sploh 3¢ niso izdelala, mo-
rebiti tudi zato, ker se gospodarska
politika tako pogosto menja.

Sploh pa bi morali investicije
usmerjati predvsem v gospodarske in
ne v negospodarske naloZbe.

Nasploh je bila mzprava o tej
toCki najiivahneja. Po govorih od-
bornikov in po njihovih Zeljah je
apelirati in tudi izvajati Stednjo na
vseh nivojih. Stediti pa je mo& tudi
na negospodarskem podrodju in ne
le v gospodarstvu. Kar absurdno je,
da so prav sredi najvegjih prizade-
vanj o Stednji opazni tudi najvedji

Aktiv ZMS v krajevni skupnosti

apetiti po novih investictiah tako v
ospodarstvu kot v negospodarstvu.
ﬁckatcri neodgovorni ljudje — ali pa
'inommi prizadevanj za gospodar-
sko stabilizacijo — so zahtevali ali pa
predvidevali 100 % vecja sredstva
kot preteklo leto! Praksa pa je bila
do sedaj Zal taka, da so vsi taki in
podobni prosperirali, ker 5o nasto-
pali v imenu skupnosti in kolektivne
odgovornosti. Morali pa bi Ze enkrat
postaviti mejo, kjer se neha kolek-
tivna in zaéne individualna odgo-
vornost, in temu primerno ukrepati,
¢e hoéemo obdrzati zaupanje ljudi.
Pod sedmo tocko je bil sprejet
skiep o dopolnitvi pravilnika o obli-
kah in zneskih druZbene skrbi za
udeleZence NOB in njihove druZin-
ske Elane. Ta tocka se je tikala pred-
vsem kmetov-borcev glede pokojnin
s priznavalninami, ki naj bi dosegala
400 dinrjev. Vendar teh 400 dinar-
jev ne bi dobil vsak kmet-boree,
temveé vsakdo proporcionalno gle-
de na socialni poloZaj, v katerem je.
Ta problem se je viekel Ze dalj Casa
in skrajni €as je bil, da so ga redili
viaj v predlagani obliki, s Eimer so
se strinjali tudi vsi odborniki.
Trideseta in zadnja lanskoletna
seja ob&inske skupiéine Ljubljana
Moste-Polje je izzvenela kot apél na
spostovanje vseh dogovorov, ki
lahko prispevajo k izbolisanju go-
spodarskega poloZaja v novem letu.
Pri tem morajo sodelovati prav vsi,
Se posebno tisti, ki krojijo gospo-
darsko in druZbeno politiko. Odgo-
vornost posameznikov se mora po-
vecati, prav tako pa se morajo v
realnih okvirih gibati tudi nacrti za
novo leto tako v gospodarstvu kot
na drugih Ecdroéjih. Le tako bomo
namred¢ lahko omilili posledice de-
valvacije in teZave, ki bodo s tem
nastopile.
E'S.

POMOC
STARIM IN
ONEMOGLIM

V zadnjih letih se v mestih in na
podeielju vse bolj kaZe stiska sta-
rejéih ljudi, ki Zivijo sami in ne mo-
rejo ve¢ skrbeti zase. Tudi organiza-
cije Rdefega kriZa in njihovi prosto-
volini sodelovei se ukvanajo z
njihovimi teZavami in so v praksi Ze
pokazali, kako je moZno takim lju-
dem vsaj nekoliko ublaZiti samoto
in jim olepfati vsakdanjost, ¢e znan-
ci, prijatelji, sorodniki ali pa sosedje
z malo Eloveske topline poseZejo v
njihovo Zivljenje. O taki i sta-
rim in osamelim lahko preberete v
brusuri ,,Sosedska pomo¢ starim in
onemoglim".

KnjiZico bi lahko s pridom upo-
rabljali aktivisti RK in drugi prosto-
voljni delavei druZbenih organizacij
v krajevnih skupnostih, ki Zelijo sta-
nm in osamelim pomagati.

BroSuro poro¢amo _ vsem
tistim, ki jajo v kakrinekoli
stike s starejfimi Jjudmi, zato je nje-
no mesto tudi v druZinah, med svoj-
ci in prijatelji.

KnjiZica stane 4 din. Narodite jo
c‘,imegmje Eri Obcinskem odboru
ll}:lj 1ega rifa  Ljubljana Moste-
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ZAHVALA

Obéinski odbor Rdecega
kriza Ljubljana Moste-Polje
se  zahvaljuje sindikalni
podruZnici podjetia TEOL
za 300 dinarjev, ki jih je na-
kazal namesto venca za
umro mater njihove delavke
kRezju': SVETEK. I

O sodelovanju med druZbenopoliti¢nimi organizacijami in sveti krajevnih skupnosti veékrat govo-
rimo, a ostajamo vse preradi le pri besedah. OK ZMS Ljubljana Moste-Polje si je v svojem programu.
zacrtala mnogo nalog, ki pa so domala neizvedljive brez tega sodelovanja. Mladi v KS predstavljajo
pestro strukturo €lanov in njihovih interesov. Ta pestrost interesov mladih v KS pa postavlja K:d nas

je

vse zahtevo po vecjem vkljucevanju in enkopravnejsem nastopu miadih v KS pri oblikovanju

samouprave.

Da bi mladi postali neposredni so-
ustvarjalci krajevne samouprave,
moramo svoje delo usmeriti pred-

_ysem na:

— Preucevanje odnosov med ZM
in krajevno skupnostjo,

— vkljuéevanje miadih v aktiv
ZM s poudarkom na vsebini njihove-
ga dela,

— maksimalno angaZiranost vseh
liti¢nih subjektov v razvijanju
ajevne samouprave,

Za nale delo je pomemben odnos,
ki ga imajo krajevne skupnosti in
druzbenopolitiéne organizacije do
mladine. V poznavanju teh odnosov
bomo lahko dosegli vedjo in uéinko-
vitejso vlogo mladih v krajevni skup-
nosti in se lahko aktivno in uéinko-
vito vkljuéevali v Zivljenje in delo
krajevne skupnosti. Nad namen je
organizirati mlade v vseh 17 krajev-
nih skupnostih, ker se zavedamo,
kako pomembno je za organizacijo
ZM in za druZbo da je mladina orga-

nizirana in da se aktivno vkljuéuje v
druZbeno dogajanje.

Mlade bomo skudali organizirati v
aktive ZM. Aktiv ZM v krajevni
skupnosti mora postati osnova zdru-
Zevanja in druZbenopolitiCnega dela
miadih. Mladina, prebivajoca v KS s
skupnimi Zeljami in hotenji pred-
vsem pa $ skupaj preZivetim prostim
¢asom, mora iskati metode, kako
uresnicevati svoje interese. Tiste in-
terese mladih, ki ne pridejo do iz-
raza v Joli oziroma v organizacijah
d.ruibcrl?n dela in se lahko uvelja-
vijo v KS, mora aktiv ZM v okviru
svojih_moZnosti &imbolj izpolnje-
vati. Delo aktiva bo temefjilo na
idejenem osvesadanju mladih, po-
stati mora izhodiS¢e za akcijo ob
vseh problemih, ki jih poraja Zivlje-
nje in delo KS. Vsebina deia aktiva
ZM v KS mora biti usmerjena v tista
podroé&ja, ki morajo biti sestayni del
samoupravnega dogovarjanja vseh
obanov, Vsebina dela bo uéinko-
vita, kadar bo idejno usposobljena
in izobraZevanie pcstalo izhodiice

yne

za nade akcije ob vseh problemih v
KS in zunaj nje. Naloga aktiva ZM
bo tudi, da sodeluje pri delu celotne
krajevne skupnosti, da se- zavzema
za maksimalno angaZiranost vseh
druZbenopolitiénih subjektov v raz-
vijanju krajevne samouprave ter za-
gotavlja po optimalnih moZnostih in
interesih Clanstva — razvoj — dejav-
nosti, v katerih bodo mladi izkori-
§¢ali svoj prosti cas.

Aktiv ZM naj bi imel kot svoj naj-
vigji organ konferenco, sestavlieno iz
tistih mladincev v KS, ki bi bili pri-
pmvﬂeni delovati v ZM. Izmed éla-
nov konference bi potem izvolili de-
lovni organ in predsednika konfe-
rence,

Aktiv ZM v KS bo zdruZeval mla-
de, ki so pripravljeni ukvarjati se z
druzbenopolitiénim delom, miade,
ki preZivljajo prosti ¢as v MK, tiste,
ki s ukvarjajo s Sportom in ne na-
zadnje tiste, ki sodelujejo v KUD ali
v katerikoli specializirani mladingki
organizaciji.

30 sej, kolikor jih je bilo lani, le ni kar tako.
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IZ ZABJE PERSPEKTIVE

Odborniki obéinke skupstine Moste-Polje so morali v lanskem letu ,premleti* obilico gradiva, kajti
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Cuvajmo
druzbeno imovino

Ljudje smo Ze tako ustvarjeni,
da si ho¢emo sleherno druzbeno
lastnino $e posebe] prilastiti. Vse
to delamo samo iz prepricanja,
da bo, tako druzbena lastnina
&imbolje oskrbovana in dajala
ved koristi.

Mi, watarji, smo njeni po-
membni varuhi in obenem u<in-
koviti vzgojitelji drZavljanov, da
imajo spodtovanje pred to naso
skupno lastnino. Seveda se kdaj
pa kdaj primeri, da koga zasrbijo
prsti in skuda od te skupne last-
nine odtrgati koitek in ga ko-
ristno uporabiti zase. V tukih
primerih je treba ukrepati odloc-
no in brez usmiljenja. Pri nas to
znamo in zato imamo red. Da
vas O tem prepricam, naj prica

V tovarni je delal kvalificirani
delavec JoZe, ki je bil vedno
predrzen.in nesramen. Nikoli mi
ni dal za dva deci vina, kritiziral
je direktorja in delavski svet,
véasih pa ni prizanesel niti drza-
vi in socializmu. Na sestankih je
samo kritiziral, s¢ razburjal in
govoril o nekih napakah, ki jih
nih&e ni videl. Vsi, ki v podjetju
kaj pomenimo, amo ga bili siti.
Nekateri so mu potihoma res

ritrjevali, a to so bili samo de-
ci, ki bi hoteli imeti v pod-
jetju prvo besedo. Toda znali
smo jih obdrzati na vajetih, sicer
bi prav kmalu zapravili podjetje
in samoupravljanje.

Vedno sem ga imel na sumu,
da ni tako cedolZen in poSten,
kot se kafe in da .. niega govori
samo nevoiCljivost. Zato su. fe

sebej pazil nanj. In res! Ne-

ga dne opazim, kako hoCe
mimo mene s polno aktovko.
Sko¢im k njemu in mu jo iztr-

iz roke. Pomislite — v njej je
imel kose vezanih ploié,

A, tako," se zaderem, ,kra-
des tudi! Ali ves, da je to druz-
bena lastnina, To ‘je last nas vseh
in ne samo tvojal®

» 10 pa res ni nié,™ mi je ugo-
varjal, ,t0 so samo odpadki.
Pobral sem jih v mizarski delay-
nici, kjer bi jih sicer pokurili. Sin
jih rabi v Soli pri roénem delu.*

»B0o3 Ze videl, ¢e to ni ni¢!
Odpadki, kakini odpadki, od-
padkov sploh ni! To so skrite
notranje rezerve, katere moramo
smotrno izkoriiCati. Pravis, da bi
jih mizarji pokurili. Pa &e bi jih!
Sedaj ko ne bodo imeli teh kon-
cev, bo padel njihov delovni
ucinek, ker ne bodo imeli dovolj
ognja, da bi si ocvrli jajea. Ali pa
bodo morali razZagati novo plo-
§Co, kar bo povecalo materialne
izdatke.

Take in podobne sem mu na-
brenkal, potem sem ga spustil,
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aktovko pa sem seveda zaplenil.
Drugo jutro sem ga odviekel k
Eersonalcu; oba skupaj sta odsla

sekretarju in vsi trije nato k
direktorju. (Jaz seveda — kot
pri¢a — poleg.)

Direktor je bil razocaran.
+Kaj takega! Prav srce me boli,
ko slifim, da so tatvine tudi v
mojem podjetju.” (Tisto v mo-
jem" je $e posebno poudaril.)
wClovek ima zaupanje v svoje
delavce, ti pa zaupanje takile
izkoridcajo. Ea] naj storim s te-
boj, nesreénez! Ali naj ti opro-
stim? SovraZim vsako diktaturo,
ne Zelim biti direktor, temveé
vas oce, vam enak in Zelim, da bi
si bili bratje. Ti in tebi enaki
Lot i e 0wt
torskih besedah padel na kolena,
se razjokal in prosil odpusCanja.
A nig, gledal je predse in molcal
kot grob. s

Sekretar se je odkafljal in di-
rektorju svetoval: ,,Tu ne po-
maga nobena sentimentalnost.
Primer je treba strogo kaznovati,
da bo sluZil kot vzgojno sredstvo
in bo v bodoce vsak premislil,
pmde‘!‘l bo napravil podob-

nega.
%imktor j¢ sklonil glavo:
»Tako bodi! Pojdi sedaj!™
Grefnik je brez besed odsel,
direktor pa se je obrnil k meni,
mi stisnil roko in dejal: ,,Zahva-
ljujem se vam, Pepe, za vestno
opravljanje vase tako teike in
odgovorne sluibe. imamo
ljudi, ki nimajo pravilnega od-
nosa do druZbene lastnine, Pra-

vijo, e je last druibe, je tudi
moja last in lahko del tega mirno
odnesem, saj je tako vse moje.
Prav tako si je mislil ta, ki se
povrh Je skriva na vseh sestankih
za visokodone€imi besedami o

upravijanju  in gospodarjenju.
Res je odnesel samo odpadke
ploi¢, a- preprican sem, da bi
odnesel tudi stroj, pri katerem
dela, ¢e bi ga mogel spraviti iz
tovarne. Kar pomislite,” (tu se je
direktor nasmehnil in njegov
nasmeh je oZaril 5 nas tri, da
smo s¢ nasmehnili, Ceprav nismo
vedeli zakaj ) ,kaj bi bilo, ¢e bi
vsak delavec odnesel ,svoj*
stroj! Potem sem tu Je jaz, ki bi
na primer odnesel avto. Tu je
tudi sekretar in ti, tovari§ Pepe,
ki bi navsezadnje lahko odnesel
samo vratarsko hidico. Sicer
mogocCe pretiravam, a precej
podobno bi bilo, ¢e bi vsak raz-
Eo z druZbeno lastnino.

ato bomo ta primer za zgled
ostro kaznovali. Najraje bi ga
odpustil, a bi to vzdignilo prevec
prahu. Moramo ga moralno pri-
siliti. Sedaj imamo vzrok; da bo

sam odSel iz podjetja in se ga

enkrat za vselej znebimo."*

Tako je razlagal nas dobri di-
rektor in za njim sem tako raz-
glabljal e jaz, ko sem posedal v

Kar videl sem Ceneta, kako bi
viekel domov hidravljiéno sti-
skalnico, s katero bi doma sti-
skal sadje. Ali na primer Miha, ki
bi v trenutkn preselil vso klfju-
CavniCarsko delavnico v Kklet
svoje nove hife. Tudi direktorja
sem si predstavijal, kako bi vzel
avto; pravzaprav mu ga vzeti niti
ne bi bilo treba, samo obdrzal bi
ga. Sekretar bi se Ze slabde od-
rezal, kajti ostalo bi mu samo
nekaj pisarnifke opreme in pre-
proga. Personalec pa bi se moral
zadovoljiti samo z akti in s pisal-
nim strojem. Kaj pa jaz? Prav
zares bi mi ostala samo stara vra-
tarnica. Zakaj neki bi jo lahko
uporabil? Kvecjemu bi bila upo-
rabna zaé Cebelnjak. § Cebelami
pa ni nic, saj pravijo debelari,
da imajo 2z njimi samo zgubo.

Tedaj sem 3ele spozmal vso
nevarnost, ki mi preti, ¢e bi to-
varno raznesli. Meni ne bi ostalo
ni¢! Doumel pa sem tudi, kako
je vse to okrog druZbene lastnine
zapleteno, a obenem smotrno.
Tvoje je, a vendar ni tvoje, ker je
od vseh. Pobere§ vijak in ved:
deléek v njem je moj, cel pa je
od vsch. In tako je z vsakim vi-
jakom. Pri tem te spreleti misel:
¢e je tako, si tega kar vzamem, a
druge pustim ostalim. Sgj je za
vsakega edeni. A to ne gre, vse bi
raznesli, meni bi pa ostala stara
vratarnica. Prav ima direktor, ko
pravi, da je treba poizkuse raz-
nasanja v kali zadufiti.

Zadevo smo sreCno redili.
Krivec je dobil strogi javni ukor
in je v uZaljenosti — ali kakor je
sam dejal, zaradi protesta — od-
povedal in zapustil podjetie. Di-
rektor mi je ob tej priliki po-
sebno namignil, ,da me ne bo
pozabil”, ker sem pomagal pri
odstranitvi antisamoupravnega
elementa iz najega kolektiva. Ski-
%al sem, da je v podjetiu, koder
se je zaposlil, postal élan delav-
skega sveta. .

Bog z njim in s podjetjem!
Lepega vraga so si nakopali na
glavo. Ne bom se ¢udil, ¢e bo
podjetje nekega dne razneieno.

Iz tega dogodka vidite, kako
vaZna je Zabja perspektiva, Kaj je
videl direktor iz svoje pticje per-
spektive, skoz okno svoje pi-
sarne v prvem nadstropju? Nié!
Delavec odhaja z dela z aktovko
pod pazduho. Jaz, Pepe, pa sem
iz svoje Zabje perspektive takoj
opazil vso umazanijo. Hop! Pa
sem ga imel. Naredil sem to, kar
direktor ni mogel. Selé z_mojo
pomocjo se je otresel Eloveka, ki
Jje rudil enotnost kolektiva. Pre-
prican sem, da me direktor ne
bo pozabil.
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