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RAZPISUJE

sprejem v $olo za mili¢nike kadete.

Pogoji za sprejem:

Na razpis se lahko prijavijo mladinci, drzavljani SFRJ, ki iz-
polniujejo naslednje pogoje:

»— da so uspe$no konéali osnovno Solo

— da niso starejSi od 17 let

— da so telesno in duevno zdravi

— dazoper njih ni bil izre¢en vzgojni ukrep ter da niso v ka-
zenskem postopku

— da obvladajo slovenski jezik

— da imajo pisno privoljenje starSev ali skrbnikov.

Kako naj se kandidati prijavijo na razpis?

Kandidati morajo oddati prijave najpozneje do 31. marca 1981 na
pristojni postaji ali oddelku milice. Ob prijavi morajo predloZiti:

— prijavo za vpis v Solo na obrazcu 1-20, kolkovano s Stirimi dinariji,
ki jo morajo obvezno podpisati star§i ali skrbnik, kar je hkrati tudi
dokaz o njthovem privoljenju za vpis,

— spricevalo o uspedno konéani Soli; kandidati, ki Se obiskujejo
osmi razred, naj predloze spricevalo za prvo polletje osmega razreda,
spricevalo o koncani osnovni Soli pa takoj, ko ga dcbnlg

— pisno priporoéilo in mnenje 5ole, v kateri se je Solal zadnje leto,

Kandidati, ki bodo izpolnjevali vse razpisne pogoje, bodo vabljeni
na zdravniSki pregled, preizkus telesnih zmogljivosti in znanja sloven-
skega jezika.

Pri sprejemu v Solo za miliénike kadete bodo imeli prednost kandi-
dati z bolj¥im u¢nim uspehom in tisti, ki bodo uspednejsi pri preizkusu
znanja. Kandidat, ki bo na zdravniSkem pregledu zavrnjen, bo o tem
tako) obvedéen, da bo imel moZnost vpisa na drugi Soli. O tem, ali je bil
kandidat sprejet ali zavrnjen, bo pisno obveifen najpozneje do 10. ju-
nija 1981.

Zacetek in trajanje Solanja

Zacetek Solanja bo prvega septembra 1981, Solanje pa bo trajalo
Stiri leta,

Pravice in dolinosti uéencev

Utenci imajo v Soli za miliénike kadete brezplaéno stanovanje,
hrano, obleko — uniformo, obutev, perilo in uéila. Poleg tega dobijo
ucenci e primeren znesek za osebne potrebe.

Kdor uspesno konéa Solanje, je oproiéen sluZenja vojaskega roka in
mora po koncanem Solanju delati v organih za notranje zadeve naj-
manj osem let. O pravicah in dolZnostih uéencev se ob sprejemu v Solo
sklene pogodba.

Z uspesno opravljenim zakljuénim l?pilom uéenec pridobi srednjo
strokovno izobrazbo.

Vsa pojasnila dajejo

1. Republiski sekretariat za notranje zadeve SR Slovenije, telefon
327-290,

2. Sola za miliénike kadete Ljubljana, Tacen 48, tel. 51-737

3. Vse postaje in oddelki milice.

REPUBLISKI SEKRETARIAT ZA
NOTRANIE ZADEVE SR SLOVENIIE

@ PRIZNANJE IN ZLATE ZNACKE CIVILNE ZASCITE

ENOTNA MERILA

Mestni Stab in obéinski Stabi za
civilno zastito so sprejeli dogo-
vor o enotnih merilih za dodelje-
vanje priznanja in zlate znalke
civilne za3Cite v ljubljanskih ob-
¢inah in mestu; podeljujejo se
vsako leto ob dnevu civilne za$-
éite 20. juniju. Za enotna merila
so se §tabi civilne zaséite odlo€ili
predvsem Zzato, ker Zelijo dati
temu priznanju in zlati znacki
ustrezno druzbeno veljavo. Do-
slej nista niti zvezni svet za ci-

® CESTITKE
OB JUBILEJU

® Tone Ljubié¢
— Sestdesetletnik

Tone Ljubi¢ iz Puterlejeve
47, udeleienec NOB in nosi-
lec Partizanske spomenice
1941, je 1. marca praznoval
Sestdeseti rojstni dan. Cesti-
tamo k Zivljenjskemu jubile-
ju!

el L L L L L L P il il idiiiiad

FREEFTENFy

BRITETGETFERET ST TE R G T T I TG TG TE T AT T T O RSO R O RNRRCRTG TR TN RG RGN RN RRY

® PREDSTAVLJAMO VAM @ PREDSTAVLJAMO VAM ® PREDSTAVLJAMO

® KRAJEVNA SKUPNOST 25. MAJ — LJUBLJANA

Strnimo vrste

V Stepanjskem naseljn so se druzbenopolititne organizacije
in organi KS Ze leta 1979 ukvarjali z mislijo o preoblikovanju
krajevne skupnosti. Takratna KS, ki je obsegala celotno novo
naselje skupaj s Stepanjo vasjo, je bila namreé po Stevilu pre-
bivalstva prevelika, da bi se lahko prav vsi krajani vkljucevali v
krajevno samoupravo na nadin, s katerim bi lahko resniéno za-
dovoljevali potrebe, interese in Zelje, ki jih je mo¢ uresnicevati
le v okolju, kjer Zivimo. V prostoru, ki je urbanisti¢no sicer
enoino urejeno in delujode, se je ob doseljevanju nekaj manj
kot 12.000 prebivalcev navkljub razvejanemn delegatskemu si-
stemu in druibenopoliticni organiziranosti dokaj oddaljevalo
samoupravno vplivanje obéanov na reSevanje krajevnih intere-
SOV,

To so potrdili tudi izidi

ticpih organizacij je zaupana

skih  problemov  aktivno
vkljuéevalo in prispevalo
svoja mnenja, pripombe, su-
gestije in pobude é&imvedije
Stevilo krajanov. To pa bomo
dosegli zdobro druzbenopoli-
ticno in samoupravno organi-
ziranostjo in z izpostavija-
njem tistih zadev, ki obéane
najbolj Zulijo.

Naj nastejemo samo nekatere:
gospodarjenje s stanovanjskim
fondom, komunala, otroSko var-
stvo in ospovno Solstvo, telesna
kultura in pomanjkanje ustreznih
$portno rekreacijskih povrsin,
dokontna gradna ureditev KS,
parkiri§¢a in garaZe, pomanjka-
nje usluZnostnih dejavnosti in
tako naprej. Seveda se bomo mo-
rali ob reSevanju teh zadev mar-
sikdaj srefevati in sodelovati s
krajani drugih dveh KS v naselju,

dobro pripravljenega refe-
renduma, s katerim so se Ste-
panjci v veliki ve&ini odloéili
za oblikovanje treh novih
krajevnih skupnosti, to je po-
trdila e bolj§a udelezba kra-
janov na volitvah delegatov
novih KS.

Pred druibenopolitimimi
organizacijami in organi nove
krajevne skupnosti, ki ji je
skupsCina nadela ime 25. maj,
stojijo danes 3tevilne in za-
htevne naloge. Vsem, ki so
bili izvoljeni za ¢lane delega-
cij, nosilcem funkcij in &la-

odgovorna naloga vzpostav-
ljanja odnosov v novi KS.
aka nas vrsta dolZnosti. Ena
najpomembnejiih je priprava
srednjeroénih planskih do-
kumentov, s katerimi zaradi
organizacijskih  sprememb
nekoliko zaostajamo. Bolj
kot to pa je pomembno, da
bodo le-ti resnino izrazali in-
terese in potrebe nasih kraja-
nov. Teh pa je v novem nase-
lju veliko. Zato je v otro§kih
korakih KS 25. maj po-
membno, da se bo v planske
priprave pa seveda tudi v re-

saj nas bolj ali manj pestijo po-
dobne tezave; pa tudi na druge
sosednje KS ne smemo pozabiti.

Krajevna skupnost 25. maj bo
torej uspeSno zazivela in refevala
svoje probleme le, ¢e se bo v vse
oblike njenega organiziranega
delovanja aktivno vkljucevalo
Cimvet, e Ze ne vsi krajani. Ure-
snifitev tega pa je ena prvih nalog
druzbenopolititnih  organizacij,
predvsem pa KK SZDL. Tako bo
samoupravno  in  prostorsko
preoblikovanje KS tudi doseglo
$V0] namen.

nom vodstev druzbenopoli-  Sevanju vseh drugih vsebin- MARKO ROTH
r ~ =8 4C p
Predsednik skupséine KS, Predsednik sveta KS Predsednik KK SZDL

Alojz Baraga, rojen leta
1940, komercialist, stanuje v
Nussdorferjevi 11

\ _ y,

Vili Klemenc, rojen leta
1948, referent pri SCT, sta-

nujod v Nussdorferjevi §
: /

Marko Roth, rojen leta 1951,
vigji upravni delavec, stanuje

v Nussdorferjevi 11
<
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vilno zaSCito niti ustrezni repu-
bliski organ izdelala meril za nji-
hovo dodelitev,

Po tem dogovoru se priznanje
in zlata znacka civilne zasCite po-
deljuje najzasiuzej§im posamez-
nikom za delo pri civilni zadCiti.
Kandidate lahko predlagajo
Stabi za civilno zaS¢ito, organiza-
cije zdruZenega dela, krajevne
skupnosti in druge samoupravne
organizacije in skupnosti, drus-
tva in zdruZenja ter ob¢ani mesta
Ljubljane. Predloge je treba po-
slati vsako leto do 15. maja na
obdinski ali mestni §tab za civilno

zascito,
D. J.

® KNJIGA NAS MALCEK

Darilo ob
otrokovem
rojstvu

Pred Stirimi leti je ZPM Slo-
venije pripravila in izdala knjigo
Najino skupno Zivijenje, ki jo v
nasi republiki prejemajo vsi mla-
doporotend kot darilo obéinske
skupséine. S tem daje tudi druz-
bena skupnost poudarek skleni-
tvi zakonske zveze.

Ze takrat pa se je porodil
predlog, naj ZPM Slovenije pri-
pravi knjigo, ki naj jo kot izraz
posebne skrbi druzbene skupno-
sti prejmejo starsi ob otrokovem
rojstvu. Rojstvo namreé ni le
sreCen dogodek za starSe, temvec
je tudi pomemben za vso druzbo.
Prav je, da bi to obéutili starsi, ki
naj bi ob rojstvu prvega otroka
vedeli, da pri odgovorni nalogi
nege in vzgoje otrok stardi niso
sami, temve¢ da se nasa druz-
bena skupnost veseli vsakega
novega €lana; da jim pomagajo
razlitne druzbene ustanove in
drustva; da torej vselej lahko ra-
¢unajo na ustrezno druZbeno
pomo¢. Doslej je bilo namrec
premalo storjenega za to, da bi
tako druzbeno skrb in zaZelenost
otrok ob¢util vsak roditelj nepo-
sredno, vustreznem stiku s pred-
stavniki $irSe druzbene skupnosti
Ze takoj ob otrokovem rojstvu.
Prav zato se je Ze ob pripravah
knjige Na§ maléek porodila za-
misel, da prek predstavnika ce-
stita starfem predsednik obéin-
ske skupsicine,

Pri nas doslej $e nismo imeli
nobene knjige, ki bi zrasla iz
nasih razmer, za naSe razmere iz
nasih izkusenj, knjige, ki bi celo-
vito obravnavala skrb za otroka
od rojstva naprej — z zdravstve-
nega, psiholo§ko-pedagoikega,
za§itnega in pravnega stali§ca.
Knjiga ima pet delov in obrav-
nava otrokovo nego in vzgojo od
rojstva do 3. leta njegove staro-
sti. Zato je naslov knjige Na$
maléek in jo bodo v nadi ob¢ini
prejemali srecni starsi kot darilo
ob rojstvu otrok, rojenih od ja-
nuarja 1981 dalje.

In kdo jim jo bo izrocal?

Na sestanku s predsednikom
obcinske skupitine, predsedni-
kom skupnosti otroSkega var-
stva, predstavniki zdravstvenega
doma Moste in ZPM je bilo do-
govorjeno, da je placnik knjig,
oblinska skupnost otroskega
varstva. Knjigo bo ob prvem obi-
sku novorojencka star§em izro-
¢ila babica patronazne sluzbe s
pisno destitko in s podpisom
predsednika skup§éine naSe ob-
cine Marjana Mogkrica.

Knjiga, ki naj prosvetljuje in
pomaga starSem pri negi in vzgoji
otroka ob rojstvu naprejv zdravo
socialistitno esebnost, je prav
gotovo prva stopnica v skrbi za
vsestransko zdrave otroke. Sta-
bilizacija zahteva tudi v tej smeri
naso zacrtanost in dejavnost, da
bomo imeli zdrave rodove, starsi
pa uiinkovito druibeno pomoé.

VERA BAIJIC

Na podlagi pravilnika o podeljevanju srebrmega znaka
sindikatov Slovenije in skladno s skiepom obéinskega
sveta ZS Ljubljana Moste-Polje z dne 23. februarja 1981

RAZGLASA

odbor za organizacijo in kadrovsko politiko obeiw
sveta zveze sindikatov Ljubljana Moste-Polje pogoje in
rok za viaganje predlogov za podelitev

SREBRNEGA ZNAKA
SINDIKATOV SLOVENIJE
V LETU 1981

Obéeinski svet zveze sindikatov Ljubljana Moste-Polje pode-
ljuje v letu 1981

I
— do 30 znakov posameznim ¢lanom sindikata,
— do 5 znakov posameznim oOsnovnim organizacijam
zveze sindikatov.

Srebrni znak se podeli t‘:lanorn sindikata:

a) za prizadevno in uspesno opravljanje funkei vOOZS, pri
cemer je poudarek na tak§nem doseZenem poloZaju organi-
zacije, v katerem je viden tudi njegov vpliv ziasti na podrogju
uresnitevanja delavskih interesov in.pri sprejemanju samou-
pravnih odlogitev v delovni organizacij;

b) za daljSe in aktivno delovanije v sindikatih in zvezi sindika-
tov na podrocju ob¢ine, mesta, regije in republike; e vidno iz-
stopa njegova sposobnost za organizacijo in opravijanje javnih
funkcij pri izvrSevanju in organiziranju najsirsih nalog s po-
dro¢ja dela sindikatov in zveze sindikatov.

- .

Srebrni znak sindikatov Slovenije se podeli OO ZS:

a) za njeno dalj3e uéinkovito delovanje in uresniCevanje sin-
dikalnih nalog znotraj in zunaj delovne organizacije, ¢e je tako
delo konkretno utemeljeno z dosezenimi rezultati;

b) za vetletno uéinkovito delovanje pri uresniéevaniu sindi-
kalnih nalog na podrog&ju razrednih (delavskih) interesov in za
posebno uspesno izvedene naloge, ki imajo SirSi druZbeni
pomen v sindikatih in enotni fronti socialisticnih sil.

V.

Predlog srebrnega znaka sindikatov Slovenije posamez-
nemu &lanu sindikata lahko vioZi:

- vsaka OO0 ZS potem, ko je bil o tem sprejet sklep na &lan-
skem sestanku ali 10 OO0 ZS, na konferenci sindikata in na
koordinacijskem odboru OO ZS;

— ob&inski odbor sindikata ter obéinski svet zveze sindika-
tov oz. njegovo predsedstvo

— ob¢inski odbor sindikata dejavnosti ter obCinski svet
zveze sindikatov 0z. njegovo predsedstvo.

Predlog mora vsebovati vse podatke in utemeljitev v skladu
s 6. élenom pravilnika, in sicer:

1. naslov organa, ki predlaga podelitev, in datum sprejema
sklepa

2. osebne podatke kandidata, kot so: ime in priimek, rojstni
datum, delovno mesto in delovno organizacijo, podatke o do-
sedanjih odlikovanjih

3. opis dosedanjega dela oz. funkcij v sindikatih in zvezi sin-
dikatov z navedbo, kdaj in kje jih je opravijal

4. funkcije v samoupravnih organih in drugih druZzbenopoli-
tiénih organizacijah ali skupnostih z opisom dosedanjega dela

5. utemeljitev razlogov za podelitev srebmega znaka.

V.

Predlog za podelitev srebmega znaka sindikatov Siovenije
osnovni organizaciji sindikata lahko viozi konferenca osnovnih
organizacij zveze sindikatov, ob&inski odbor sindikata in pred-
sedstvo obéinskega sveta zveze sindikatov na prediog odbora
za koordinacijsko-kadrovsko politiko.

Tak prediog mora vsebovati zlasti tele podatke:

1. naslov in naziv osnovne organizacije zveze sindikatov in
Stevilo élanov sindikata v tej OO ZS

2. njeno notranjo organiziranost in opis delegatskega si-
stema

3. utemeljitev razlogov za podelitev srebmega znaka z na-
vedno najuspesneje opravljenih sindikalnih nalog

4. datum sklepa in naziv organa sindikatov ali zveze sindika-
tov, ki predlaga priznanje.

Vi
O podelitvi priznanj bo odloéilo predsedstvo obéinskega
sveta zveze sindikatov na predlog odbora za organizacijsko in
kadrovsko politiko obCinskega sveta zveze sindikatov v skiadu
s praviinikom RS ZSS in tem razglasom.

VIL.

Predlog za posamezne ¢lane sindikata in posamezne
osnovne organizacije zveze sindikatov posljejo prediagatelji
pisno najkasneje do 30. marca 1981 na nasiov: OBCINSKI
SVET ZVEZE SINDIKATOV LJUBLJANA MOSTE-POLJE,
PROLETARSKA 1-lll P. P. 54, odbor za organizacijsko in ka-
drovsko politiko!

f‘redlogov. ki bodo prispeli po tem roku, odbor ne bo uposte-
val.

Vil

O podelitvi srebrnega znaka sindikatov Slovenije bo obves-
¢en obginski svet zveze sindikatov na svoji seji, kjer bodo ti
znaki tudi vroceni, élanstvo osnovnih organizacij sindikata pa
be obvesceno prek obéinskega glasila Nasa skupnost.

Ljubljana, dne 23. 2. 1981

OBCINSKI SVET ZVEZE SINDIKATOV
LJUBLJANA MOSTE-POLJE




