KAKO SMO GOSPODARILI

Skoraj pol manjse izgube

Za BezZigradom Sest sezonskih izgubaSev
‘Moéno porasel konvertibilni izvoz

V prvih treh mesecih letoénje-
ga leta si je petnajst organizacij
dela nase obéine
prisluzilo 391 milijonov dinarjev
Izguh. To je prav gotoveo nepri-
etna ugotovitev, saj éodall‘po-
gumio govorimo, da bo treba
delovne organizacije, ki dalj éa-
sa poslujejo z izgubo preprosto
ukiniti — zapreti ali pa v njih za-
Cetis noma drugaéno pro-
Izvodnjo, tak$no, ki bo prinasala
dohodek, delavcem pa spodo-
ben kos kruha.

Pa vendar v nasi obgini ni vse
tako ¢rno, kot se zdi na prvi po-
gled. V zdajsnjih zelo zaostrenih
pogojih gospodarjenja se je na-
mre¢ Stevilo izgubasev v primer-
javi z istim obdobjem lani zmanj-
Salo. Res samo za enega izguba-
$a, pa vendar. ..

Najbolj razveseljiv pa je tale
podatek. Skupni znesek vseh iz-
gub je v primerjavi z lanskim le-
tom manysi kar za 42 odstotkov,
poleg tega je 3e 75 odstotkov od
vseh izgub izkazal Inex Adria
Aviopromet, ki ima v tem obdob-
ju skoraj vedno izgubo, saj se
zanj zaéne sezona Sele pomladi
in je na visku do sredine jeseni.
Poleg te organizacije zdruzene-
ga dela imajo sezonsko izgubo

@ za vzdrievanje av-
locnl, Cestno podjetje TOZD
Vzdrievanje, Cestno podjetje
TOZD Gradnje, Autmm
TOZD Servis in Instalacija
Projektivni biro.

lzgubo zaradi neustreznih cen
so izkazale $e naslednje organi-
zacije zdruzenega dela: SEL
TOZD Elekt rske tele-
komunikacije, KIT DO LM TOZD
Miekarne, KPL TOZD Zale in
SGP Grosuplje - DS za nastani-
tev In prehrano. TOZD Termika

DSSS pa je zabelezila izgubo za-
radi nepravoéasno nakazanih
sredstev tozdov.

lzgubo so zabeleZile Se. Ope-
karna Crnuée, GP Ljubljana
TOZD Bezigrad, CGP Delo TOZD
Studio za marketing in propa-
gando, DO Delikatesa TOZD
GPC Laguna.

Vsi vzroki za izgube niso le ob-
jektivni, ampak jih bo treba iskati
tudi pri zaposlenih, e posebno
pri vodstvu izgubasev ...

Kaj je Se ugotovil beZigrajski
izvrsni svet v svoji analizi gospo-
darjenja? Najpre} razveseljiv po-
datek: moéno je porasel konver-
tibilni izvoz! | pa se je indu-

Analiza uresni¢evanja
druibenoeko-

strijska proizvodnja zvetala le za
1,2 odstotka in zaradi repro-
materiala ni pritakovati skokovi-
lega porasta. Mar ni umno uva-
2ati, ¢e 2e kaj, surovine in izvaza-
ti gotove izdelke?

DruZbeni proizvod in dohodek
sicer izkazujeta visok nominalni
porast, a realno sta nizja, e upo-
Stevamo inflacijo, ki posteno me-
4a Strene resolucijsko zastavije-
nim ciljem,

Inflacija mo&no naenja tudi
standard posameznikov. Pa to ni
treba posebe| poudarjati, saj to
vsi obéutimo. Povpreéni ossbni
dohodek v nasi obé&ini je znaSal
prek tri letoSnje mesece v pov-
preéju 23.983 dinarjev, o je no-
minalno kar za 44,7 odstotka vet
kot v istem obdobju lani. Ce pa
upostevamo vse podraZitve, po-
tem je kot na dlani, da je nas -
&eprav precej vigji — osebni do-
hodek manj vreden. BeZigrajski
izvréni svet je izratunal, da so
realni osebni dohodki v prvem
trimesetju padl za 8 odstotkov.
Upamao pa si trditi, da je v trenut-
ku ta odstotek 3e enkrat vigji ...

Precej se je zmanjala tudi lik-
vidnost naSega gospodarstva,
kar med drugim dokazuje tudi
obseg prejetih menic, saj se je
njihov deleZ v primerjavi z lan-
skim prvim trimesedjem zvelal
od 30 na 43 odstotkov!

Nekaj organizaci] zdruzenega
dela pa ima v nasi ol€ini tudi
motnje v poslovanju — kot rece-
mo, ¢e se tam kaj posteno za-
tika...

Kaj storiti, da ne bo veé rdecih
Stevilk, da bomo imeli samo taks-
ne delovne organizacije (kakor
govori preprosta zdrava pamet),
ki bodo prinasale dobidek?
Predvsem investirali s pametjo,
veé¢ v stroje, znanje in manj v
ziove. Dati vedjo veljavo stro-
kovnjakom vseh vrst in stopiti na
prste borikraciji, ki ovira vsakr-
Sen polet; pa seveda organizirati
delo in redno zagotavljati surovi-
ne. Ni vec¢jega greha, kot &e stroji
stojijo ... Pa delati, delati in dela-
ti. Toda ne pozabino naslednje-
ga! Za dobro delo, tudi dobro
plaéilo; za boljSe delo, e boljse
platilo! Kajti skoraj nihce ni veé
tak, da bi se naprezal, a na koncu
prejel isti osebni dohodek kot ti-
ahi, ki cel mesec gleda v zrak 2
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Poéitnice so pred vrati...

Tudi letos bo organizirano varstvo za osnovnosolce

MLADINSKE DELOVNE AKCIJE

Se je dovolj prostora

Ali vas priviagijo akcije in bi radi zvedeli
veliko novega in lepega? Znova vas vabi-
mo, da se udelezite ene izmed miadinskih
delovnih akcij, na katere bodo odsle briga-
de pezigrajskih brigadirjev.

Pri »novaenju« brigadirjev nam je na
pomoé priskoéila Obédinska konferenca
Z5MS Beograd-Grocka, ki se bo v nagem
imenu udelezila MDA Brkini 84. V Brkine
torej letos ne bo odsel noben beZigrajski
miadinec.

Malo pozno, a od srca nas je Republiska
konferenca ZSM Hrvatske obvestila, da le-
tos odpade MDA Baranja v Belem Manasti-
ru zaradi tezav pri organiziranju delovisg.
V zameno so nam ponudili akcijo Slavon-
ska PoZega 84, vendar pa se le-te po skle-
pu predsedstva OK ZSMS L|.-Bezigrad ne
bomo udeleili zaradi problemov pri evi-
dentiranju, ki nastopijo pri takih in podob-
nih neresnostih naértovalcev MDA v Jugo-
slavijt.

Torej bodo letos nasi brigadirji samo na

Semberija v Bijeljini in na zvezni MDA Kat-
lanovo, kamor gre bratska MDB Sava Ko-
valevit.

V Belo krajino gremo 24, junija, vrnemo
pa se 14. jl.llij! Brigadirji bodo names&eni
v novo urejenem naselju Lokve pri Crnom-
lju. Delali bodo skupaj z brigadirji Sezane
in Kogevia pri gradnji vodovodnega
omredja.

23. junija bo brigada 50 miadincev odpo-
tovala v Bijeljino. Bivali bodo v domu
utencev in opravljali predvsem kmetijsko-
gozdarska dela; vrnili se bomo 21. julija.

10 brigadirjev bo 10. junija odpotovalo z
bratsko brigado Sava Kovacevic v Katlano-
vo. Delo bo potekalo na izgradnji avtoceste
in infrastrukture. Brigadirsko naselje Kat-
lanovo je 20 km od Skopja.

Za vse zainteresirane in radovedne je e
dovolj prostora. Javite se na OK ZSMS Lj.-
BeZigrad, Linhartova 13, tel.: 322-356 ali
pa v svoji 00 ZSMS poiscite predsednika
00 ZSMS.

Pocitnisko varstvo In spremljajoce orga-
nizirane interesne aktivnosti so za osnav-
noSolce 2e tradicija. Na izkudnjah se ugi-
mo, zato skusamo vsako leto akcijo bolj
izpopolniti.

Varstvo bo organizirano vse delovne dni
od 25. junija do 31. avgusta od 6. do 16. ure
za ucence od 1. do 5. razreda. Sedez podit-
niskega varstva bo na osnovni 8oli Prei-
hov Vorane, ki je v neposredni bliZini Tivo-
lija, kopalista, RoZnika. Star3i bodo pri-
spevali denar za kosilo, morebitne vstopni-
ne in vozovnice. Vzgojno delo in varstvo
bo brezplaéno.

Do sedaj imamo v ob€ini Ljublj
grad prijavijenih 59 otrok. Stard

a Beii-
i se e

niso prijavili da bodo varstvo potrebovali,
naj svoje otroke nemudoma prijavijo na
Soli ali direktno na Zvezo prijateljev miadi-
ne ob¢ine Ljubljana BeZigrad, Linhartova
13, soba 203 ali 202.

Za vse oslale osnovno3olce, ki ne potre-
bujejo varstva, pa bodo organizirane aktiv-
nosti.

Za pestrost v poéitnidkih dneh bodo po-
skrbeli v ob&ini BeZigrad: Zveza telesno-
kulturnih organizacij, Zveza kulturnih or-
ganizacij, Knjiznica Bezigrad, Pionirski
dom — Center za kulturo mladih, DPM Ur-
Ske Zatler in 7. september ter ustrezne
institucije mesta Ljubljane.

.
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Praznik se bliza

24, junij je praznik obéine
BezZigrad in hkrati praznik &r-
nudkih krajevnih skupnosti. V
dneh okrog tega datuma se
bodo v nasi obg&ini vrstile Ste-
vilne priréditve. Najbolj so po-
hiteli v Nadgorici. Ze v nedeljo,
17. junija, ob 15. uri organizi-
rajo gasilsko veselico. V pone-
deljek, 18. junija, ob 16. uri bo-
do odprli balinis&e, takoj bo na

sporedu tudi tekmovanje ekip.
V torek, 19. junija, ob 16. uri se
bodo pomerili Sahisti, v sredo,
20. junija, ob 16. uri pa odboj-
karji. V cetrtek, 21. junija, ob
17. uri bodo v Nadgorici odprli
novo trgovino.

Program vseh prireditev ob
beZigrajskem ob&inskem praz-
niku bomo objavili v prihodnji
Stevilki naSega casopisa.

Proslava na Janéah

V spomin na 42. obletnico
bitke Il. grupe odredov na Tu-
jem grmu je bila v soboto, 26.
maja, proslava pri pimlnahsm
domu na Janéah. Slavnostni
govomik ie bil podpredsednik

skupnosti borcev Il
odredov BeZigrajtan Franc
Sever. Kulturni program so

izvajali u¢enci osnovnih 3ol iz

ne Moste-Polje. Na pro-
slavi je bilo veliko borcev iz
BeZigrada, saj je bil v takratni
bitki vsak peti borec iz nase
obé&ine. Med gosti na proslavi

pe je bil tudi predsednik beZigraj-

ske obd&inske skupscéine Viado
Beznik. D. R.

PRIHODNJA STEVILKA izide 19. junija

\ republiski MDA Bela krajina, zvezni MDA

MOJCA SLOVENC

OBCINSK| SINDIKALNI SVET

Veé javnosti in demokracije
v kadrovsko politiko

Gospodarski poloZaj v obd&i-
ni in izvajanje kadrovske politi-
ke sta bili osrednji toéki dnev-
nih redov, tako predsedstva
obéinskega sindikalnega sveta
kot tudi ob&inskega sveta Zve-
ze sindikatov Slovenije. Kot je
poudaril predsednik ob&inske-
ga sveta Zivko Rus, bo potreb-
no v prinodnje posvecati ve&jo
pozornost kadrovski politiki, ki
mora biti celovita in naérina.

»Kadre moramo planirati
dolgoro¢éno, &e Zelimo imeti
res take vodilne delavee, ki bo-
«do sposobni izvrievati zahtev-
ne naloge in racionalno orga-
nizirati delo. Pri kadrovaniju si
ne moremo privoséiti improvi-
zacij in poloviénih resitev,« so
poudarili na eni izmed obeh
sej.

Na sindikatu opozarjajo na
dejstvo, da imamo v obgini
okoli 400 individualnih poslo-
vodnih organov, ki so pod
udarom «reelekcije« in zaple-
tenega ~kadrovskega postop-
ka«, hkrati pa imamo %e okoli
1.000 vodstvenih delavcev, ki
praktiéno usmerjajo celoten
tok gospodarstva v obgini, a
doslej niso imeli reelekcije in
takoreko& prav nobene druz-
bene kontrole svojega delova-
nja. Zato se na sindikatih zav-
zemajo, da bi veljal enak ka-
drovski postopek za vse poslo-

vodne strukture, se pravi za
vse delavce s posebnimi po-
oblastili. To je nujno, kajti se-
daj je bil vedno na »udaru« le
individalni posfovodni organ,
ki pa je ve¢krat odvisen od po-
nujenih resditev, ki mu jih pred-
lagajo vodstveni delavci orga-
nizacije.

Obéinski svet Zveze sindika-
tov pa je med drugim sprejel
tudi sklep, da je potrebno, z
bolj doslednim uresniteva-
njem dolo¢i druzbenega dogo-
vora o kagdrovski politiki, zago-
toviti ve¢jo demokrati€nost®in
javnost pri oblikovanju ka-
drovskih resitev. Pri tem mora-
jo vegjo vlogo imeti subjekiiv-
ne sile, istodasno pa je treba

Predstave
kina Savije

Petek, 8. in sobota, 9. 6, 1984:

italijanska barvna komedija DVA
SUPER POLICAJA

Petek, 15, in sobota, 16. 6. 1984;

ameriSka barvna grozljivka MA-
NITU, DUH ZLA

Petek, 22. in sobota, 23. 6. 1984:
oémki barvni fantastiéni film

N DVEH PRIKAZANI
Petek, 29. in sobota 30. 6. 1884:
ledka barvna grozljivka VAM-

PIRJEVE LJUBIMKE

Predstave so v petek ob 20. uri, v
soboto ob 18.30.

dosedi, da bodo ocene rezulla-
tov gospodarjenja sestavni del
oblikovanja kadrovske politike
v organizacijah zdruZenega
dela.

Ker med stalne aktivnosti
sindikata sodi tudi spremijanje
gibanja osebnih dohodkov,
zlast| tistih pod 15.000 dinar-
jev, so &lani predsedstva in tu-
di sveta podrobno proudili
problematiko tistih delovnih
organizacij, kjer je povpreéni
osebni dohodek niZji od
15.000 dinarjev. Takénih ko-
lektivov je bilo lani v obgini,
dvanajst. Najnizji povpretni
osebnih dohodek 12.501 di-
narjev so imeli v TOZD GPC
Laguna, sploh najniZji osebnih
dohodek 8,276 dinarjev pa je
zabele2en v Astri TOZD Malo-
prodaja. V tej delovni organi-
zaciji je bil sicer popreéen OD
14.194 dinarjev. Zaskrbijujoé
je 8e podatek, da je v lanskem
letu kar 187 delavcev, ki delajo
v delovnih organizacijah nase
obéine, imelo osebni dohodek
niZji kot 10.000 dinarjev! Tem
vprasanjem bo sindikat posve-
¢al Se posebno pozornost, kaj-
ti zavedati se moramo veckrat
poudarjenega natela;, naj bi
vsak delavec z lastnim delom v
polnem delovnem &asu zaslu-

_Zil dovolj za svoj materialni in

socialni obstoj. A. DVORSAK
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foma vsakih 14 dni / Gasopis
g:’;%au?m mgoepodinhln in
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Glavni urednik: Obéinska konferenca Socialistiéne zveze delovnega
VLADO BARABAS uuul,uw mrmmﬂmmmmummm.
1 Jmnu Droljc, Viadimira Bokié, lli ik, Oto Grebenc (predsadnik), Franc
Odgovorni urednik: Miinar, Branko Mihel¢i¢, Senka , Joze Olup, Jodko Pirnar, Dugan Rebol], Mojca
JANEZ SNOJ Slovenc, Janez Snoj, Aloj MlnmefmtAlmm lado

Baraba$, Viado Beznik, Daniio Besednjak, Stane Droljc, Rudi lzgorSek (tetn
Uredni&tvo in uradnik), Eda Komavll, Vida Petrovéig, Janez Snoj, van Sutur in Neva
Linhartova 13, Il

soba 216 / Telefoni: 314-745 Leta 1971 jo Easople
in n. c. 329-041, interno 357 m‘v"““‘“
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PRIZNANJE OSVOBODILNE FRONTE SLOVENSKEGA
IN PRIZNANJE OBCINE BEZIGRAD, leta 1981 ps
SREBRNI ZNAK ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIE i




