Pedtoina ploatame v goatavinl

STEV. 17

Lojze Hartman:

LJUBLJANA, DNE 22 APRILA 1937

Strokovne organizacije in uredba
o minimainih mezdah

Ko je minulo 60 dni in je 15, t. m.
stopila v veljavo naredba o minimalnih
mezdah, nam je nekoliko lazje govoriti
o njenem pomenu za delavstvo.

Splosno prevladuje mnenje, da po-
meni uredba v celoti velik korak naprej
v graditvi socialno-zaséitne zakonoda-
ie v nadi drzavi. Uzakonila je sistema-
ticno postopanje pri urejanju delovnih
razmer, ki so kolektivhega znacaja,
¢esar doslej sploh Se ni bilo, in posta-
vila osnovno mezdo ter v zvezi z njo
amplitudo (nihajno dolzino), v kateri
se more ban gibati, ¢e bo predpisal
minimalne mezde v svoji banovini.
Ravno tako kot se priznavajo ugodno-
sti uredbe v splosnem, pa prevladuje
med Slovenci in tudi drugod mnenje,
da minimalne mezde same Se dolgo ne
bodo ustvarile za delavstvo takih po-
gojev, kot so potrebni za njegovo
eksistenco, tudi & bi se postavila v
Sloveniji najnizja mezda 3 Din na uro.
Po drugi strani pa je treba takoj zopet
Priznati, da bi se s tako mezdo zbolj3al
Polozaj skoro polovici naSega delav-
Stva, za drugo polovico pa pomenil
stalno nevarnost, da bodo delodajalci
skuali njene vi§je mezde ¢&im bolj pri-
lagoditi najnizje postavljeni stopnji.
S tem je ze postavljena morda ena naj-
vaznejsih nalog strokovnih organizacij
in njih clanstva.

V naslednjem naj opozorim v krat-
kem, v katerih primerih in do kak$ne
meje uposteva naredba delavske insti-
tucije, bodisi privatnega ali javnoprav-
nega znacaja. Na prvi pogled je jasno,
da uvaja naredba drzavo kot ftisti fak-
tor, ki odlotilno odreja, posreduje in
razsoja; je torej izraz teznje po diri-
giranem gospodarstvu, Ban postavlja
najnizje mezde, posplosuje kolektivne
pogodbe na celotne gospodarske stro-
ke, pred drzavnim uradom se mora vr-
§iti poravnalno postopanje, drzavni
uradnik, dolofen od bana, predseduje
in odlota v razsodi¢u. Delavskim or-
ganizacijam je odrejena nejasna vioga:

I o) C‘l{fllu 2, na!‘edhe uvl_tlja\,'lja
ban minimalne mezde med drugim,
vkadar to zahteva interesirana stran.
ka«. Pri tem si je tezko predstavljati,
da bi delavska stran to svojo zahtevo
stavila na kak drug naéin, kot pa pre-
ko svojih strokovnih organizacij ali
zbornice. Zelo dvomljivo pa je ze, e
je ban vezan, da na to zahtevo tudi
reagira. Ce ne, delavske organizacije
najbrz nimajo pravice pritozbe.

2. Kadar ban uveljavlja naredbo
(tudi po: lastnem nagibu!), je dokzan
prej zaslisati tudi delavske organiza:
tije. Ker lahko ban dolog¢ najnizjo
mezdo med 2 in 3 dinarji na uro, bo
mnogo odvisno od delavskih organi-
zacij, da bodo svoje zahteve &m bolje
podprle. ]

3. Ce zahteva veé kot polovica de:
lavstva gotove stroke, da se sKlene
Kolektivna pogodba, ki bi naravno do=
kocila visje mezde, tedaj je ban dolzan;
da najprej pozove obe'stranki; da take
pogodbo skleneta. Ce se pogodba ne

sklene, tedaj ban predpise posebno fa-
rifno skalo za dotitno stroko. Zdi se,
da je v tej dolo¢bi dana strokovnim
organizacijam najveéja moznost, da
bodo vzdrzale odnosno spravile splos-
ne mezde na tako visino, da bo nage-
mu delavstvu vsaj priblizno zasiguran
cksistencni minimum, KakSne vaznosti
pa bodo za delavstvo strokovne orga-
nizacije, bo pa delavstvo takoj uvidelo,
¢e v njihovih sindikatih ne bo organi-
ziranega vsaj polovica delavstva posa-
meznih strok. Pri nasih primitivnih
razmerah izgleda ta zahteva previsoka,
pripomogla bo pa nujno k temu, da se
bo delavsivo organiziralo.

4. Najtezja naloga je stavljena stro-
kovnim organizacijam z dolocbo, da
mera pred vstopom v Strajk zaprositi
okrajno glavarstvo, da posreduje za
poravnavo. Drzavno oblastvo mora po
naredbi nujno razpisati obravnavo. Ce
je prva brezuspesna, se mora obrav-
nava ponoviti. Ker je konjunktura ali
pomanjkanje dela odloéilne vaznosti za
vstop v Strajk, bo moralo delavstvo
strogo paziti na to, v katerem momen-
tu be zahtevalo posredovanje, kakor
tudi na to, da se poravnalno posto-
panje ne bo zavleklo do momenta, ko
bo Strajk ze nesmiseln,

5. Najlazja bo naloga strokovnih
organizacij v neobveznem arbitraznem
(razsodniskem) postopku. Ker je go-
tovo, da bo tik pred odloditvijo Se
vedno neporavnano nasprotje med de-
lavskim in podjetniskim stalis¢em bo

odlocal drzavni uradnik kot predsed-
nik. Ker Lo ta nujno posloval po na-
merah rezima, bo delavstvo kaj kmalu
spoznalo, ali mu je ta naklonjen ali ne.
V negativnem primeru se bo tega raz-
sodiéa posluzevalo le takrat, kadar ne
bo wve¢ drugega izhoda, Neprimerno
bolj pa bo zanimalo zadrzanje rezima
delavstvo v drzavnih, banovinskih in
obéinskih podjetjih, ki bo odvisno le
od razsodis¢, ki so zanje edino obvez-
na, ¢e poravnalno postopanje ne uspe.

Delavske zbornice so pri vseh teh
vprasanjih brez vsakega vetjega vpli-
va. Ban jih lahko zaslisi, ¢e se mu zdi
potrebno, preden uveljavi minimalne
mezde, mora jih pa zaslisati v vpra-
sanjih, v koliko je akordno delo po-
trebno in v koliko je akordna postavka
primerna delu.

Delavski zaupniki so omenjeni le v
¢l. 15, kjer je receno, da podpisejo
sporazum v poravnalnem postopanju,
¢e so sodelovali pri obravnavah, Ver-
jetno pa so tu misljeni zaupniki orga-
nizacij.

Vsakdo ve, da izdajajo najvisja
oblastva mnogo predpisov, ki se malo
ali pa sploh ne izvajajo. V koliko se
bo izvajala ta naredba, ki ima zakon-
sko mo¢, ni mogode vedeti. Ker je jas-
no, da pomeni pridobitev posebno za
delavstvo v juznih krajih drzave, ki je,
kakor znano, pladano dosti slabSe kot
nase. in za slovensko podjetnistvo, ki
ho. postalo zaradi bolj izravnanih de-

lavskih pla¢ konkurencno sposobnejse,
s¢ bojimo, da ta naredba né bo fista,
nad katere izvajanjem bo najbolj bdelo
oko drzavnega aparata, Ker je s tem
nadzorstvom poverjeno v glavnem ob-
lastvo I. stopnje, t. i. okrajna glavar-
stva, se zdi, da bo to osebje po svoji
druzabni  orijentaciji, po strokovni
usposobljenosti in zaradi odmaknje-
nosti tem vprasanjem le séasoma mor-
da kos tako zivljenjskim problemom
slovenskega naroda.

Eno pa je gotovo: izvajanje nared-
be bo najve¢ odvisno od nacina dela
sirokevnih organizacij, ki bodo morale
¢im trdneje povezati v svoje vrste vse
delavstvo, ga izobrazevati in posebno
vzgajati, da bo vztrajalo v spoznanju
vrednosti in potrebe po Zrivah za pri-
dobitev ter tudi ohranitev pravie, ki so
nujne za dostojanstvo vsakega Elove-
ka. S svojim nastopom pa bo merala
strokovna organizacija vedno in vedno
prepricevati tudi vso ostalo javnost, da
i¢c njen pojav ne samo upravicen, tem-
ve¢ nujno potreben, e se hote druzba
obtestveno tako urediti, da bo vse slu-
zilo €éim vecji obéi blaginji.

Ce imajo isti cilj tudi drzavni
oblastniki, tedaj ne bo prav ni¢ potreb-
no rusenje pravih strokovnih organi-
zacij, temve¢ bodo nadaljevali delo na
graditvi socialne zakonodaje in le s
celotno svojo gospodarsko in socialno
politiko dokazali, da je naredba mislje-
na iskreno ter ji le na ta nadin dali
pravo vrednost,

W
Boi v Crni - Kaolin

Kakor smo porogali v zadnji »Del.
Pravici«, je bilo delavstvo zaradi posto-
panja vodstva podjetja primorano usta-
viti delo: Poéivali smo pa le en dan. Go-
spod okrajni glavar Kosi je namre¢ pri-
poro¢al zaupnikom, da vplivajo na to,
da gre delavstvo na delo, obenem pa
obljubil, da bo njegova skrb, da se raz-
prava cimprej vrsi. Ker vemo, da je go-
spod nacelnik zelo dobrohoten in naklo-
njen upravi¢enim teznjam delavstva, ob-
enem pa praviéen, smo ga ubogali. Ni-
smo pa naleteli na tako dobrohotnost
pri podjetju. Paznik RepSe je omenil, da
je prilika, da more pokazati svojo mo&.
Najbrz je zaradi tega odslovil enega
delavca. Pozneje se je to popravilo,
priob&ujemo pa vseeno, da se vidi, kdo
dela napete razmere.

V petek 16. aprila se je vrsila raz-
prava na okr. glavarstvu v Kamniku, V
zatetku so padale precej ostre besede,
celo o komunistiénih manirah so neka-
teri govorili. Toda zastopniki delaveev
80 se drzali dobro in tudi dobro zavra-
¢ali napade. Pod vodstvom g. okrajnega
glavarja je pa vendarle nastopilo mir-
nejse ozracje in se je dosegel sporazum
v nekaterih zahtevah, Konéno je pa ob-
veljal sklep, da se razprava prelozi in si-
cer zaradi tega, da predloze delavski za-
stopniki o nekaterih zahtevah natanéne
predloge. Prihodnja razprava bo v so-
boto 24. aprila t. L.

Delavstvo je sicer pripravijeno na
sporazum, toda ne brezpogojno. Za
osnovne pravice bomo §li tudi v naj-
skrajnejsi boj, ¢e bo potrebno.

B e e i
Kako je s kolektivho pogodbo stavbincev

Po dosedanjih izgledih je predvide-
no, da 'bn_ v kratkem pri§loj dc! podpisa
kolektivne pogodbe med delodajalskimi
in delavskini organizacijami. Splogni del
pogodbe, ki urejuje deloviio razmerje in
izvajanje socialiie zakonodaje, je Ze iz-
gotovljen in je bil na shodu stavbinskega
delavstva v nedeljo, dne 18. aprila t. 1.,
tudi. soglasno eprejel. Ta del kolaktivne
pogodbe je za delavelvo gradhene stroke
poveem zadovoljiv in pomenja velik na-
predek stavbinskega delavstva, Odprto pa
je vpradanje drugega dela’ pogodbe; ki

vsebuje place delavstva v gradbeni stro-
ki. V pogledu plad obstoja 8e precejsnja
razlika med zahtevami delavstva in po-
nudbami delodajalcev. Ze sedaj je jagno,
da plafe ne bodo enake za vso banovino,
marve& se bodo’ delile na' kategorije po
krajevnih Zivljenjskih in gospodirskih
razmerah, Ljubljana in bliZnja okolica bo
v prvi kategoriji. Velika ve&ina ostalih
mest in krajev pa v drugi kategoriji. —
Stavbinsko delavstvo je na zgoraj nave-
derfem shodu pooblastilo: zastopstva svo-
jill' strokovnili' organizacij, da'se pri- na:

daljnjih pogajanjih drZijo meje viine
plaé med Din 3.75 do Din 5.75,

Pogajania za visino plag so bila pred-
videna za torek, dne 20. aprila. Ker so pa
med tem fasom nastule nove zapreke, se
bodo pogajanja wrSila v petek, dne 23.
aprila L. 1. Upamo, da bo prislo tudi v tem
pogledu med obema strankama do zado-
voljivega aporazuma, katerega brez dvo-
ma nase slavbinsko delavstvo Zeli in pri-
takuje. Dobra stran te pogodbe bo zlasti
v tem, da ne bo pogodba odvisna od po-
sameznega delodajalea v pogledu podpisa
in izvajanja, ker bo z delodajalske slrani
pogodba podpisana, od njihovih organiza-
cij in bo veljala za vse delavstvo v dray-
ski banovini.

Jugoslovanska strokovia zveza bo'
kot dosedaj stremela in si prizadevala,
da pride timprej do &klenitve pogodbe,.
ki bo prinesla delavstvu novih izboljSanj
pri delu in plaéi.

Iz centrale

Nekatere skupine 3e niso imele red-
nili letnih' ob&nih zborov. Odbore napro-
Samo, da te ob&ne zbore Z¢ tekom tega
meseca sklifejo in izvedejo. lzvedba teh
krajevnib obtnih zborov je potrebna za-
radi tega, ker bomo v aprilu in maju iz
vedli ob&ne zbore strokovnih wern, za'
katere morajo biti izvoljeni v smishy
pravil za to dolofeni delegatii

Obenem prositio vse ore skupine;
katerih obSni zbori o se Ze vriili, pa
nam e niso poslale seznama izvoljenih’
odborov, da nam le-te v najkraj¥em Gaso
pogliejo. Pri’ porodilih' pa prosimo, da’ nat
vedete funkeijo, kitero ima odbornik, kat
kor tudi njegov tolen naslov.
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Peler Lombardo:

Stavbinci

Ker sem kot predstavnik Jugoslovan-
ske strokovne zveze sodeloval do malega
pri vseh dosedanjih akeijah slavbinskega

delavstva za uredilev delovnih in pla-
¢ilnith razmer potom koleklivne pogod-
be, si dovoljujem v kratkem objasniti

objektivno staliSte, ki semr ga zastopal
pri vseh razpravah za uresnitenje upra-
vicenih zahlev slavbinskega delavsiva.
To pojasnilo pa ni namenjeno kaki agi-
taciji, marveé hotem le razblinili lazi in
demagogijo, kalero prav vnelo razvijajo
neki ljudje, ki pripadajo Savezu gradje-
vinskih radnika, in lo ¢iste z dolotenim
namenomn.

V lotu 1936 se je v Sloveniji pojavila
podruZnica Suveza gradjevinskih radnika,
ki ima svoj sedez v Belgradu. Ta organi-
zacija si je holela osvojiti monopol nad
stavbinskim delavstvom v draveki bano-
vini. Poleg vseh mogoéih praznih fraz,
demagogije in lazi )i je za agitacijo slu-
#Zilo prav posebno to, da so predloZili
zahteve po zvisanju plad, ki so bile za
delavstvo zelo priviaéne, Ne recem, da so
bile zahteve pretirane, vendar je bilo vsa-
kemu, ki koli®kaj pozna obslojefe raz-
mere, takoj jusno, da takib zahtev ni mo-
gote uveljaviti. Stavbinsko delavsivo je
bilo & temi zahlevami v mesecu juniju
1936 pahnjeno v stavko, katere rezultati
80 znani. Ce bi pa v tedanjo borbo Se
pravotasno ne posegle ostale strokovne
organizacije, bi bila sigurno vsa zapotela
akeija docela propadla.

Tedanji sporazum je bil sprejet med
delodajalei in veemi delavskimi strokov-
nimi organizacijami, ki je ob zakljulfku
stavke dolotal, da se bo do novega lela
1937 sklenila kolektivha pogodba za slav-
binsko delavelvo vse banovine, s kalero
naj bi se dokontno uredilo delovno in
pladilno razmerje v gradbeni stroki. Ta
pogajanja pa so se pritela sicer precej
pozno, ze po konlani sezoni, vendar je
bilo Se vedno mogote, da bi se pogodba
sklenila %e pred novim letom 1937. Med
pogajanji, ki so predvidevala, da bo pri-
slo do zadovoljivega sporazuma in do iz-
boljSanja plag, pa je prislo vmes nekaj,
kar je dalo delodajalski strani povod, da
je pogajanja za sklenitev pogodbe odklo-
nila, dokler se ta zadeva ne uredi. Ker
Saver gradjevinskih delaveev, ki je to
prekinitev zakrivil, gotovo ni svojemu
tlanstvu porofal resnice, zakaj so se usla-
vila pogajanja, naj povem 1o jaz.

Savez je izrabil neko smrine nezgodo
delavea, ki e je pripetila pri javnih de-
lih, in je izdal okroZnico, v kaleri je vse
gradbene delodajalee brez izjeme obsodil
kol unenasiene kapitaliste, ¢e5 da so
krivi fakih nezgod. Tudi ta okroZnica je
imela svo] namen, dosegla pa je ravno
nasprotno in je gradbenemu delavstvu
mnogo Skodovala. Smritne kakor vsake
druge nesrefe, pa naj jih zakrivi kdor-
koli, se po mnenju objektivnih ljudi ne
smejo izrabljati za agitacijo med delav-
slvom. Tak nafin agitacije mora obsojati
veaka resna delaveka slrokovna organi-
zacija. Na listi razpravi, ko so delodajalei
prav zaradi te okroZnice odrekli veaka
nadaljnja pogajanja, sem kol predstavnik
JSZ skudal vplivati na delodajalee, da
gredo preko tega dogodka v nadaljnja
pogajanja za sklenitev pogodhe. Izjavil
sem sledete: Ly

ObZalujem wvsako nezgodo pri delu,
toda za obsodbo prizadetih kriveev pa je
kompetentno le sodisée in oblasti, ki so
v to poklicane. Dodal sem, da se ne siri-
njam & tako obsodbo, ki je bila navedena
v omenjeni okrozZnici, in lo 8e zlasli, ker
je bila izdana v ¢asu, ko so bila pogajanja
za kolektivno pogodbo v najlepSem leku.
Pristavil sem se, da zaradi ene nezgode,
pa Cetudi bi jo zakrivil delodajalee, ne
gre obsojali pri ltem vseh delodajalcev,
kakor se na drugi sirani ne more obso-
jati vseh delavcey, da so pijanci, fe se je
ugolovilo, da eden ali drugi pride celo
na delo v vinjenem stanju.

Ko je Savez uvidel, kako veliko na-
pako je sloril & svojo okroznico, katere
veebino in nadin so obsodile vse osiale
strokovne organizacije in tudi Delavska
zbornica, zato so 3li gotovi ljudje na delo,
da pozornost delavstva obrnejo drugam,
da se ne bi izvedelo, kdo je zakrivil usta-
vitev pogajanj. za pogodbo. Moje izjave,
katere upam vsak &as in povsod ponovili,
je nekdo od Saveza preobrnil in to zopet
z dolofenim namenom. Danes se med
stavbinei govori, da sem na razpravah
drZal z delodajalei in da sem delavsivo
obsodil & pijanci. Iz gornjega je razvidno,
da so to navadne laZi, s katerimi se za-
kriva resnica. LaZ se z laZjo zakriva, res-
nica pa mesta nima, to je parola teh go-
spodov sodrugov. Ali stavbinske delav-
stvo ve, da je bilo pred to okroimico
predvideno, da bodo delodajalei pristali
na svisanje plaé vsaj za 10% od sedanjih,
ki so dolodene v znanem sporazumu? Al
stavbinsko delavstvo ve, da so pozneje ro
trimeseéni prekinitvi pogajanj delodajale

naj izvedo resnico

predlagali namesto zvifanja znizanje plaé
iz razlogov, da so medtem delodajalei
prevzeli vedino del za leto 1937 e po
starih mezdah in da zato ne morepo
pristati na zvisanje plaé?

Shod stavbinskega delavsiva v ne-
deljo, dne 17. aprila, v DZ v Ljubljani je
jasno pokazal, kako dalet [e stavbinsko
delavstve preslepljeno zaradi demagouzije
in lazi golovih sodrugov. Resni in 8 i

arni
strokovnicarji obZalujemo lako organiza-
cijo, e bol] pa delavstvo, ki naseda la-
Zem, ki mu jih podtikajo vodilni sodrugi.
Mnogo bolj na mestu bi bilo, ¢e bi se
ljudje, ki predstavijajo Savez, raje kaj
uéili, da bi na pogajanjih z delodajalei
pekazali, koliko znajo zaslopali delavske
interese, in da jim ne bo treba tarnati,

*¢e slutajno jaz nisem navzoé pri eni raz-

pravi. Zaslopniki Saveza prav dobro ve-
do, da sami niso nili kompetentni, niti
sposobni za vodslvo takega gibanja, zato
80 napram zastopnikom ostalih organiza-
cij, ki sodelujejo pri tej razpravi, zelo
vljudni, toda na zunaj med delavstvom
pa uganjajo demagogijo, izvajajo teror in
dokazujejo, da je samo njihova organiza-

cioy s

.

cija prava in edina, ki se bori za izbolj-
sanje poloZaja stavbineev. Mi zbiramo o
lem podalke, gospodje sodrugi. Casi na-
silja in terorja v delavskih vrstah so mi-
nuli. Danes smo zmozZni, da se odloéno
postavimo v bran proti veakomur, ki
avira delavelva svobodo organiziranja.
Ali se zavedate, da je ravno isli teror, ki
ga izvajate med stavbinskim delavsivom,
razbil marksistitne organizacije pri nas?

Upam, da bom vse svoje besede in
vsa dejanja, ki sem jih izrazil in sloril
kot predstavnik JSZ, vselej in vsak Cas
lahko zagovarjal pri delavstvu, zlasti pri
onem delavsivu, ki se je Zze kaj nautilo
in ki zna samoslojno misliti in razume-
vali razmere ¢asa. Smelo tudi trdim, da
ima ravno Jugoslovanska strokovna zveza
po svejem zastopstve veliko zaslug, da je
splosna kolektivna pogodba stavbinskega
delavstvae Se dokaj zadovoljiva. Pri tem
ne iStemo prav nikakega priznanja, iste-
mo le resnico, ki je seslra pravice, ne
glede na lo, kaj bodo rekli tisti, ki imajo
pri vsakem gibanju in pri veaki slopnji
svoje posebne namene.
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Navodila
za izvrievanjec uaredbe ¢ minimainih mezdah

Minister za soc. politiko je izdal dne
15. L. m. navodila k zgoraj navedeni na-
redbi, ki dolotajo minimalne mezde, do-
kler jih ne predpiSejo bani za svoja pod-
rotja. Po leh navodilih znaSa najniZja
plata na uro za nekvalificirane delavee
nad 18 leli v krajih preko 5000 prebival-
cev Din 2.—; v krajih pod 5000 prebival-
cev za enako delavstvo v obrti in trgo-
vini Din 1.80.

Za nedoletne delavee pod 18 leli v
mestih nad 5000 prebivalecev Din 1.50; v
mestih pod 5000 prebivaleev Din 1.35, in
sicer za delovni &as, kot je po predpisih
dovoljen.

Pod totkami 7.. 8., 9., 10 Navodil se
dolota meja, v kateri sme ban predpiso-
vali najnizje mezde. V tocki 7. je pred-
pisana meja od 10% pod osnovno mewdlo
do 50% nad osnovno mezdo v krajih nad
5000 prebivaleev za nekvalificirane de-
lavee nad 18 leli starosti, Ker znaa
osnovna mezda po naredbi Din 2.— je
moZna dolotitev minimalne mezde od
Din 1.80 do Din 3.— na uro.

Ista meja bi morala veljali za delav-
stvo v krajih pod 5000 prebivalecev v tr-
govini in obrtu v smislu t. 8. ¢l. 2. Nared-
he. V Navodilih pa je vzel minister za
podlago zgoraj navedeno najniZjo mezdo,
t. j. Din 1L.BO, ter dopustil zniZanje na
90% te mezde, namesto da bi se drzal
dolodila Naredbe, po kateri ne sme bili
mezda niZia kol 90% osnovoe mezde.
Konkreilno je torej postavil najniZjo mejo
na Din 1.62, namesto na Din 1.80. Ker
ima Naredba zakonsko moé, zato to do-
lotilo, ki ga je izdal le minister, ne more
imeti pravne veljave.

Za nekvalificirano delavstvo pod 18
leti slarosti pravilno dolofajo Navodila,
da dmevnica ne more bili nizja kol 75%
postavijene najnizje mezde za delavee
nad 18 let slarosti, 1. j. od Din 1.35 do
Din 2.25. Ker pa je za delavslvo v krajih
pod 5000 prebivaleev v trgovini in obrtu
minimalna mezda prenizko odmerjena in
ker se ravna mezda nedolelnega delav-
stva po tej mezdi, zato je tudi minimalna
mezda nedolelnega delavstva prenizka,

ter mora pravilno znasati Din 1.35 do
Din 2.25, namesto Din 1.215 do 2.025.

Ta nepravilnost v Navodilih bo pri-
8la do izraza Sele ledaj, kadar bi ban do-
lo¢il minimalne mezde posebej za kraje
pod 5000 prebivaleev, in to za delavsivo
v trgovini in obrtu.

Zusluzek pri akordnem delu ne sme
biti nizji od zgoraj navedenih mezd. Ka-
dar je s koleklivno ali individualno po-
godbo doloéena visja mezda, velja ta. Ce
ban predpide mezde za kvalificirane de-
lavee s larifno skalo, ledaj ne sme bili
najnizja mezda nizja, kol je najvisja ne-
kvalificiranega delavstva. Za kvalifici-
rano delavstvo v indusltriji pa se smalra
delavee s strokovno izobrazbo po o. z.
delavee, ki opravija. posle, za kalere je
strokovna izobrazba potrebna, odnosno
kdor opravlja take posle, za kalere je
polrebno posebno utenje in daljsa prak-
sa; delavee, ki ga delodajalec prizna za
kvalificiranega. V spornih slucajih odlo-
¢a ban. Kadar ban doloca mezde, ne sme
delati nacelne razlike med spolom, tem-
ved se mora drzali nacela: enaka nagra-
da za enako delo.

Kjer se praznuje angleska sobola,
se pri 48 urnem delovnem tednu ne more
zahtevati zviSana mezda za delo preko
8 ur na dan. Pri mesefnih platah se ra-
¢éuna na mesee 25 delavnih dni. Ban od-
reja vrednost plate v naravi po zaslisa-
nju zbornice,

Kadar zahlevajo stranke, da se dolo€i
najmanjsn mezda za kako gospodarsko
panogo {(industr., obrt, trgov. ild.), tedaj
lahko nastopajo kol interesirane stranke:
sindikalne organizacije dotiéne panoge
ali stroke, ¢e velja njihova organizacija
za lteritorij banovine, ali pa delavska
zbornica. Na slrani poslodaveev pa svo-
bodne in prisilne organizaeije ter zbor-
nica. (Primerjaj uvodnik tod 1.)

V' primeru arbitraZe morajo sporne
stranke doloditi poleg zastopnikov tudi
njihove namestnike, ki morajo vsi sku-
paj stalno prisostvovati veem razpravam
in javno glasovati, Stroske postopanja, ki
se vrdi navadno v banovinskem mestu,
nosijo stranke same.
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Inozemski kapital v Jugoslaviiji

V industriji in bankarslvu Jugosla-
vije je inozemski kapital udeleZzen iz na-
glednjih drzav:

Francija 1,082 milij. dinarjev
Amnglija 87983 » >
CSR 7746 > >
Amerika 53856 » >
Ialija 4901 = >
Avstrija 3594 >
Belgija 2207 » »
Ogrska 1889 » )
Svedska 1078 » >
Holandska 789 » >
Neméija 49 > >
Belgija 219 » »

Od 985 industrijekih in 615 banénih
podjetij so v rokah in pod kontrolo ino-

zemskega kapitala 804 industrijgka pod-

jetja in 24 bank.

Dotok in moé inozemskega kapitala v
Jugoslavijo je razviden tudi iz naslednje
primerjave:

1. Vipisan kapital vseh industrijskih
podjetij Din r8.40¥,(ﬂ).000 (od tega ino-
zemskega kapitala Din 2.315,400.000).

bl
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2.  Vrednost investiranih strojev,
transportnih sredstev in nepremitnin v
jugoslovanski industriji Din 5.178,100.000
(od tega inozem. kapitala 1.772,100.000
dinarjev).

3. Skupni znesek kratkorofnih kredi-
tov v Jugoslaviji Din 4.496,800.000 (od
lega inozemekega kapitala 2.865,600.000
dinarjev),

Poselska zveza

Sluikinje, Poselska zveza v Ljubljani
priredi prihodnjo nedeljo (25. aprila)
izlet na Smarno goro. Zbiraliste bo tofno
ob pol3 papoldne pri mFigoveuc na Tyr-
Sevi cesti.p?)d tam se peljemo z elektr?g;o
Feleznico do St. Vida. Z nami pojde go-
gpod duhovni voditelj in pevski zbor sluZ-
kinj. Takoj po pribodu na Smarno goro
bomo imeli v cerkvi pete litanije in bla-
goslov 2 NajevetejSim. Vabimo vse sluZ-
kinje, da bo ve¢ zabave in poStenega
razvedrila. Ce bo elabo vreme, se izlet
ne bo vriil. :

Rudar]i

Trbovlje. V nedeljo, dne 18. aprila 1.
m., se je vrail obéni zbor nase skupine, Po
porotilih starega odbora je govoril tov.
lajnik J. Rozman, ki je predveem poudar-
Jjal organizatoriéno stran in naloge odbora
do organizacije in do ¢lanstva ter na drugi
strani, kake dolZnosti ima tlanstvo do svo-
je organizacije. Vsak odbornik naj izvr-
suje svoje Tunkeije tofno in mu poverjeno
nalogo ne odlasa, ker s tem delo v orga-
nizaciji trpi. Zaupniki naj bodo hrblenica
odbora, Ki naj bodo vstalnem stiku s ¢lan-
stvom v svojih rajonih, da jih v vsem te-
kotem labko sproti  obveitajo. Obéni
zbor je poselil tudi duhovni vodja nade
skupine € 2. Korban. Pri volitvah od-
bora so bili soglasno izvoljeni: Predsed-
nik: Kriznik Filip, namestnik: Kralj
Frane, tajnik: Dolar Joze, namestnik: Do-
lar Viktor, blagajnik: Zupan Frane, na-
meslnik: Simonei¢ Frane. Preglednika:
Renko Milos, Kunstl Ferdinand. Odbor-
niki: Jesih Adolf, Spiler Frane, Kralj
Frane. Zaupniki: tosinik Ivan, Hodovar
Anton, Faydiga Bozidar, Merzel Frane,
Vengust Frane. Dovnik Anton, Kapl An-
ton. Delegala za glavni obéni zbor sla
Kriznik Filip in Jesih Adolf. Zaupniski
kader se je precej razdiril. Pritegnili so
se sami mlaj=i in agilni tovaridi, ki se
bodo z veseljem oprijeli dela v skupini,
ker se zavedajo, da je mogote izholjsati
delavski polozaj edino le v motni stro-
kovni organizaciji JSZ.

Zagorje. V nedeljo, dne 25. aprila,
se bo vriil sestanek vsega élanstva, tako
rudarjey, kakor tudi apneni¢arjev. Sesta-
nek bo zelo vazen, zalo naj se ga vsak
sigurno wdelezi in poskrbi ludi za ude-
lezbo drugih. Za &lane apnenitarskega
delavstva je %e prav posebna dolZnost, da
pridejo, ker se jim bo obrazlozila spre-
memba slare kolektivne pogedbe. Treba
pa je ludi, da mu bodo sami obrazloZili
in predotili vse polrebno k pogajanjem,
da bo lako lahko pravilno zastopal inte-
rese vasega dela. Dalje se bo ludi skle-
palo na seslanku o letofnjem izletu dne
1. maja. Naj bo leto3nji 1. maj nekakSen
skupen druZinski izlet. Skupina bo poskr-
bela, da ne bo izlel vezan z velikimi stro-
ski, ki jih &lanstvo ne zmore. V nedeljo
tarej val na sestanek. — Porofil se je tov.
Skrabar Peter, tlan skupine rudarjev, z
gospoditno Kljutevsek. Izbral si je tova-
risico iz ugledne kritanske druzine. —
Iskreno testitamo in Zelimo obilo bogjega
blagoslova!

Tekstilno delavstvo

Triic. V nedeljo, dne 18. L. m., se je
vrsil 26, redni obéni zbor naSe skupine
JSZ. Udelezba ni bila prav velika, toda
tisti, ki so priili, so pokazali, da jim ne
manjka poguma in vzirajnosti za nadalj-
nje delo. 1z porotil dosedanjih funkeijo-
narjev smo jasno videli vee, ne majhne
tezave in zapreke, s kalerimi se je mo-
rala skupina preteklo leto boriti za avo]
obstanek. V imenu vr-nt[al(- 1e podal iz-
Erpno porotilo tov. Groselj, kateri nam
je v lepih besedah orisal delo, trpljenje
in uspehe nadih tovarifev po drugih sku-
pinah, Poudarjal in z jasnimi dokazi je
podpiral potrebo strokovne organizacije
v danadnjih, za nalega delavea vse prej
kot ppa prijeinih razmerah. Vsi navzoti
s0 se iz njegovega porotila navzeli ird-
ne volje, dvigniti in razsiriti naso orga-
nizacijo po vseh (rZiZkih obralih. Pri vo-
litvah je bil po veéini izvoljen stari od-
bor, kaleri je Ze v preteklem letu po-
kazal, da bo kos avoji nalogi, katera ga
taka. Priporofamo vsem tistim, kateri so
Ze prerokovali smrl nadi skupini, in vsem
tistim, kateri so jo Ze naprej z veo sigur-
nostjo barvali zeleno, da vzamejo gornje
porotilo na znanje in naj vedo, da bo tr-
Zitko delavetvo oslalo v krifanski delav-
ski organizaciji, ki jo je ustanovil dr. Ja-
nez Ev. Krek.

Kranj. V nedeljo, 2. maja, bo ob 9
dopoldne ustanovni obfni zbor Strokovne
skupine lekstilnega delavstva v Kranju.

ni zbor bo v prostorih Delavskega
doma. TovariSe in tovariSice iz tekstilnih
tovarn Ze danes opozarjamo, da se lega
zbora udeleZijo.

Izhaja vsak Eetrtek popoidne, v sluéaju
prazaika dan prej « Uredniitvo in uprava:
Mikiodléeva c. 22| « Nefrankirana plsme
80 me sprejemajo « Oglasl, reklamacije
in narofnina na upravo: MikiciiZeva
cosia 12/l » Oglasi po ceniku » Telofom
2245 « Btovilba Zekovnega ratuss 149500

Posamesan ievilka Dimn 1'— « Cona: za
1 mesec Din &—, 1a Zotrt lota Pin 1h—
28 pol leta Din 20—, 2a celo leto Dia 4=
za inozemsive stane meseine Din F—

Wreju]e in za uredniitve odgovarja
lombardo Peler + Ixdaja xa keazorcl]
Delavehs Pravice: & Zumer » Ia Ju
slovasske ilskarne v ljsbijasi: K.
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Lijubljana. V nedeljo, dne 18. aprila,
je imela nafa skuopina svoj redm letni
obfni zhor. Udelezba je bila sicer zadovo-
ljiva, vendar bi zeleli, da bi prisli tudi
tisli tovaridi, kateri dosedaj e niso or-
ganizirani. Na obtnem zboru smo poleg
porofil obravnavali fudi vprafanje kolek-
tivne pogodbe. Koleklivna pogodba je
predloZena, in sicer smo jo predloZili
Zdruzenju. Rok, kalerega smo stavili za
odgovor, je namred Ze potekel in bomo
po vee] verjelnostt morali zahlevali toza-
devne razgovore polom oblasti.

Tov. Fajfar nas je kol zastopnik cen-
trale bodril k delu. Kolektivna pogodba
bo dobra le v tem =slutaju, ako bomo
100% organizirani, kakor tudi, ako se
bomo zavedali svoje odgovornosti, katero
imamo mapram organizaciji in delavstvu
kot celoli. Za volitve je bilo precej zani-
manin. Izvolijeni so bili naslednji tovarisi:
Pauer Ivan, Grubi¢ Gvido, Lukner Frane,
Mauser Frane, Hir8man JoZe, Ferjan An-
ton, Oven Anton, Certane Frane in Kra-
mar Joze.

Lesno delavstvo

Duplica. Na zadnjih dveh sestankih
smo obravnavali poleg drugih vaznih za-
dev tudi vpraSanje OUZD, kakor je ugo-
lovila revizija. Previinje odtegljaje je bilo
podjetje sicer pripravijeno izplacati, ven-
dar pa ni holelo dati na razpolago mofi,
ki bi to izrafunale. lzjavilo je, da damo
lo lahko raéunali sodiséu, ali pa da re-
simo kompromisno, Nas odbor in zaup-
niki so izdelali nekaj predlogov, kalerih
zadnjega je osvojilo tudi delavslvo na
nasem sestanku dne 24, marea 1. 1. S tem
predlogom se je ta zadeva relila e ne-
kako razveseljivo. Sporazum je Ze vse-
stransko podpisan, ler ga je podpisala
tudi druga 3e obstojeta organizacija, &e-
ravno je zadnji dan odpovedala skupni
sestanek.v lej zadevi. Ta sporazum je za
delavstvo tovarne velik korak naprej, eaj
zboljsuje in urejuje interese vseh zapo-
slenih delaveev. — Da delavstvo ne bo
zahlevalo ved previdnjih odlegljajev za
OUZD, je v oslalih totkah doloteno: do
20. maja bo gotova kopalnica s prho, ki
bo na razpolago veem zaposlenim delav-
cem; do 10. 1. m. se bodo plate uredile
glasom Kkoleklivne pogodbe, sicer plata
podjetje za vsak teden zamude 100 Din
v fond zaupnikom. To velja tudi za ka-
sneje. Kazenski fond bodo rafunsko
upravljali zaupniki ler ga eporazumno
8 ’pude(.-ljmn porabili v socialne potrebe
I‘J‘l,"]l::'s{('!llullll‘éd?.Ia(\]'c-u\'.‘I}w_edaj lega Ze ni
S p;é.:m 1stov in odpustoy pri-
no Bodg & kv najprej Inewgnnizjrpnl, da

: akor troti v panju. Nemirov pa
najve¢ delajo. Dalje je ¥e vaino, da v
podjelju ne bo ved kot 10—16% mlado-
letnih delaveev, sedaj pa se ne smejo veé
zaposliti v podjetju izpod 16. lela staro-
sli, lo pa iz zdravstvenih razlogov. Po-
drobno bomo obravnavali ta sporazum na
rednem sestanku ler ga bomo tudi pre-
Gitali. — Apeliramo na g. upravitelja,
zlasti pa obratovoedjo, da naj veaj pod-
pisani dogovor drzi tudi v praksi. Ako se
priznavajo zaupniki in organizacije, naj
se pri posredovanjih tudi dejansko upo-
slevajo, ker prihajajo s potrebami in
zahtevami vseh zaposlenih. Mirno soZitje
naj se nikar ne kvari s samovoljnim rav-
nanjem g. obratovedje. Delavstvo je so-
ustvarjajoti faktor v podjetju, zalo pa
hofe ludi po svojih zastopnikih soodlote-
vali v zadevah, ki se ga lidejo!

Begunje pri Cerkniei, Deajays
ne tvrdke A. V. Meden je v ]I?‘::i:ic;]jl;;,
dne 9. aprila, po skoraj d-tedenski stavki
zopet prifelo z delom. Med podjetjem in
Jugoslovansko strokovino zvegzo je bil &
posredovanjem sreskega nadelstva v Lo-
;l.(alm doseZen ls]‘mr?;zt;m, ki je bil za de-
avstvo zadovoljiv. 5 tem sporazun
bodo izboljSale plafe za 50 par n‘:n:"?,
dalje bo podjetje uveljavilo delovni red
in izvajalo socialno zastitno zakonodajo.

Potrebno je, da ob zakljufku tega
gibanja spregovorimo nekaj besed na ra-
¢un ene in druge strani.’ V prvi vrsti je
treba ugotovili, da so laki spori, ki
¢ulno zadevajo interese obeh strani, samo
posledica neurejenih delovnih razmer in
neuvaZevanje upravidenih zahlev delav-
slva s sfrani podjetja. Zal, da delodajalei
¢esto nofejo razumeti, da guspoglamkl
uspehi podjetja v veliki meri zavise od
zadovoljnosti delavstva. Zadovoljstvo de-
lavstva pa se uslvarja s tem, da se da
delavslvu moZnost vsaj skromnega pre-
fivljanja, kar je meobhodno potrebno za
ohranitev zdravja in delovne sposobnosti.
Pa tudi delavstvo se mora pri takib gi-
banjih nekaj nauditi. Predveem mora
Bpoznati, da se v svojih ukrepih nikdar
ne sme prenagliti, zlasli e ni sigurno
potrebne solidarnosti, ki mora vladati pri
takih gibanjih med delavsivom. Posebno
Pa ni na mesty, da ee posamezni delavei
med stavko s svojim naslopanjem vedejo
nekorektno in dajejo izjave, ﬁms stvar-

nostjo gibania nima r skupnega.
Nada igkrena je bila, da bi se
uastali spor mirnim polom poravnal. V to

avrho smo podvzeli vee razpoledljive mok-

Kran skemu tekstiinemu delavetvy

Pred

Preteklo leto je bilo za tekstilno
delavstvo leto tezkih borb in pre-
izkusenj. Vse, kar je tekstilno delav-
stvo v teku zadnjih lel obcéutilo za-
radi neizvajanja delavske socialne
zakonodaje in drugih nedopustnih
dejanj, kakor tudi znizavanja delav-
skih plac, je daio delavskim stro-
kovnim organizacijam mnogo misliti.
Na drugi strani se je pa med delav-
stvom uslvarjalo ozracje, ki ni moglo
roditi ni¢ dobrega. Vse to je dalo
povod, da so strokovne organizacije
pricele s temeljitim delom na pro-
uc¢evanju razmer in delu za kolektiv-
no pogodbo. Na nesteto sestankov je
Jugoslovanska strokovna zveza kli-
cala delavstvo, da s tem pripravi in
izvezba svoje ¢lanstvo za predslojede
delavsko gibanje. S tem je na3a
organizacija hotela, da v skupnem
delu ¢im ve¢ doprinese v prospeh
tekstilnega delavsiva. Seveda velika
vecina delavstva za lo ni imela no-
benega razumevanja. V takih okoli-
S¢inah so se pricela pogajanja na
banski upravi za enolno Kkolektivno
pogodbo. Delavstvo je bilo treba pri-
praviti na predstojete mezdno giba-
nje. Zato se je vrsil shod na »Starj
Posti«, katerega je sklical centralni
larifni odbor za tekstilno delavstvo.
Shod, ki je bil v zgodovini kranj-
skega delavstva najvetji, je izzvenel
v delavski skupnosli in enotnosti.
Kazalo je, da delavstvo pristopa k
pravi delavski borbi za izbolj3anje
svojih zivljenjskih inleresov.

Drugi dan na to pa je izbruhnila
po vseh kranjskih tekstilnih tovar-
nah stavka. Ali je bila slavka pra-
vilna ali ne in kdo je stavko povzro-
¢il, ne bomo v tem ¢lanku razisko-
vali. Resnica je, da stavke niso
povzrotile strokovne organizacije, ter
s tem tudi ne morejo za stavko no-
siti nobene odgovornosti. Posebno
JSZ je bila po svojem zastopniku v
centralnem tarifnem odboru proti
vsem tistim, kateri so skusali z de-
lavsivom delali razne poizkuse sehi
v korist.

Kljub temu so strokovne organi-
zacije, zdruzene v centralnem tarif-
nem odboru, Sle takoj na delo in
pripravile vse potrebno, da so se

‘drugi dan stavke pri¢ela pogajanija.

Na teh pogajanjih so bili navzoéi za-
stopniki delavstva iz vseh kranjskih
tekstilnih tovarn. Na la nagin so vsi
ti zastopniki delavstva kot soodloc¢u-
joti faktorji lahko popolnoma svo-
bodno odlocali o usodi stavkujocega
delavsiva. Pogajanja so se uspesno
koncala v popoln uspeh delavske
delegacije, Zato so delavski zastop-
niki sklenili sklicati za stavkujote
tekstilno delavstvo Se isti veder shod,

kjer bi delavstvu pojasnili uspeh
pogajanj. Nadalje so delavski zastop-
niki sklenili predlagati delavstvu,

naj gre prihodnji ponedeljek na de-
lo, ter naj pri delu ¢aka na nova
pogajanja, katera so bila od oblasti
dolodena za 28. avgust.

Vsak, kdor je resno motril to
spontano delavsko enotnost in vrhu
tega videl uspeh pogajanj, je brez
vsakih okolis¢in dejal, da mora de-
lavstvo iz tega upravienega mezd-
nega boja doprinesti popolno zmago.
Toda stvar se je zasukala povsem
drugafe. Pridlo je tisto, kar bo %e
leta in leta &kodovalo kranjskemu
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nosti. Prav tako je naia iskrena Zelja, da
bi vladali tudi v bodode med delavgt‘vom
in delodajalei &im bolj§i odnoaji, da ne
pride do mepotrebnih borb in medseboj-
nega sovrainega razpoloZenja, ki prinaa
eamo Skodo na obeh slrl’mef]. Delodajalei
morajo pad spoznati, da je poleg »>cesarju,
kar je cesarjevegac treba dati tudi delav-
eu, kar je delavtevega, 10 je potrebni za-
dosini kruh in tudi moralno upostevanje.

cbiein ¢co iekstine stavie

delavstvi. Delavstvo, namesto da bi
sledilo svojim strokovnim organiza-
cijam, je kratkomalo ostalo v lovar-
nah. Vso Zkodo, ki jo vsled tega da-
nes delavstvo ima, nosijo doti¢ni, ki
so delavsitvu nepravilno porocali o
poleku pogajanj. Vsled toliko pre-
stanih Sikan, katere je delavstvo
zadnja leta moralo prestali po kranj-
skih tekslilnih tovarnah, je delavstvo
s strahom sledilo vsemu, kar se je
odlo¢alo 0 njegovi usodi. Ravno vsled
te bojazni pa je bilo e bolj dostopno
demagoskim besedam gotovih delav-
skih sfiihrerjeve ki so to slabost de-
lavstva uporabili za to, da je delav-
stvo odpovedalo disciplino delavskim
strokovnim organizacijam. Niso pa ti
ljudje pomislili, koliko so delavstvu
skodovali, ko so ga privedli do tega
usodepolnega koraka. Delavstvo je s
lem izgubilo svoje zakonito zastop-
stvo — strokovne organizacije. Naj-
bolj so bili tega wveseli podjetniki
kranjskih tekstilnih tovarn, ker so v

delavstvu videli samo mnoZico ne-
organiziranih  in  nediscipliniranih
ljudi. Danes pa skoro ravno isti

ljudje, ki so najve¢ fkodovali ne sa-
mo kranjskemu tekstilnemu delav-
sivu, ampak vsemu tekstilnemu de-
lavstvu v Sloveniji, skufajo to kriv-
do odvrnili od sebe, ¢es, strokovne
organizacije so krive, da se danes
tekstilno delavsivo nahaja v tako tez-
kem in brezupnem polozaju.
Nastane vprasanje, kaj je delav-
slvo s podpisom enotne kolektivne
pogodbe pridobilo? Kljub vsem tez-
kim okolis¢inam je delavstvo pri-
horilo kolektivho pogodbo, v kateri
je zajamcena del. soc. zakonodaja. S
to pogodbo so delavstvu dane enotne
temeline urne plate v vsej tekstilni
industriji. Na raéun delavskih pla¢
se je namred ravno v tekstilni indu-
striji izvajala najvedja konkurenca.

Zaradi enoinih temeljnih urnih plag,
ki so zajaméene v kolektivni po-
godbi, bo ta umazana konkureneca
kolikor toliko odpravljena. Tudi de-
lovni ¢as je v kolektivni pogodbi za-
jaméen. Delavstva so zajaméena do-
logila §§ 219.—221. obrinesa zakona.
Vsak trezno misle¢ delavee vidi, da
je s kolektivno pogodbo le nekaj pri-
dobljenega. Uslvarjeni so temelji za
izboljsanje delavskega polozaja po
tekstilnih tovarnah, dani so pa tudi
pogoji za novo in boljSo pogodbo.

Dejstvo, katero najbolj porazno
vpliva na delavstvo, pa je, da pod-
jetniki ne izvajajo koleklivne pogod-
be. Izvajajo jo le v toliko, v kolikor
iih delavstvo v to primora. Na ta
nacin so tekstilni podjetniki najbolj
udarili delavstvo. Je to paé njihov
namen, da v delavstvu ubijejo smisel
za strokovno borbo. Dobro so se
namred zavedali, da gre to v korist
samo njim samim. Med delavstvom
je treba ustvariti nezaupanje do stro-
kovnih organizacij, ubiti smisel do
delavske skupnosti, ker le na ta na-
¢in bo delavstvo e nadalje brez
ugovorov in protestov sluzilo. Tu
mora delavstvo presekati s preteklo-
stjo in se dokopali do spoznanja, da
tudi najbolifa pogodba nit ne kori-
sti, ako delavstvo ni enolno in orga-
nizirano. Po podpisu pogodbe se Sele
zatne borba za njeno uveljavljenje.

Kranjsko delavstvo pa, ker ni
imelo v tem pogledu prave jasnosti,
ie, namesto da bi se 3e bolj strnilo v
strokovnih organizacijah, te pustilo.
Zato so posledice veliko tezje in huj-
se. Kakor brez dela ni jela, tako
brez strokovne organizacije ni in ne
more biti izboljSanja delavskega po-
lozaja. Zato delavei in delavke, v
organizacijo, ki bo tuvala in branila
vase interese. Vsi v Jugoslovansko
strokovno zvezo!
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V Zagrebu je v nekem Studentov-
skem domu prisle do krvavega spopada
med dvema skupinama Studentov. Vedja
skupina je z noz navalila na manjSo med
vzkliki: »Doli & komunistile En levitar
je bil smrine ranjen in je kmalu umrl,
dva druga pa sla teZko ranjena. Policija
ie vet napadaleev kmalu prijela, drugi
pa 80 se poskrili in zbezali iz mesta,

Turski ministrski predsednik in zu-
nanji minister sta polovala preko Kragu-
jevea in Kraljeva ter Sarajeva v Boko
Koloreko, od tam pa spet nazaj v Bosno
v Han Pijesak, kjer je bila zadnja kon-
ferenca z dr. Stojadinovitem.

V Zenici so se vrnili te dni na delo
vsi delavei na poziv cbratnih zaupnikov
in slrokovnih organizacij. Dnevno je slalo
zadnje dni pred obratom 500 do 600 de-
iaveev. Delo se je redno pritelo v pone-
deljek 19. t. m.

Umrl je v Belgradu bivi predsednik
JNS viade iz‘leta 1932—33 dr. Milan
Srakit. .Pokojni je bil voditelj bosenskih
radikalov. Po volitvah leta 193b je naslo-
pal spet za obnovo stare radikalne grbske
slranke. : ;

Zivahno polititne delavnost razvijajo
srbske opozicijonalne stranke: kmetka,

demokraleka in radikalna. Na Slevilnih.

zhorovanjih po seeverni Srbiji na Siroko
razpravljajo o veeh najnovejfih nolranje
in zunanjepolitifnih dogodkih. Na shodih
& najbolj poudarja zahleva po resniéni
demokraciji in svobodi, posebno po evo-
bodi tiska.

40 milijonov dinarjev bo veljal ogro-
men blok palad, ki jih bodo v najkrajsem
&asu zatbeli graditi v Belgradu. V krasnih
palagah bo nastanjeno predsedniftvo vla-
de, uprava monopolov in kataster finané-
nega ministrstva. To bo najvetja zgradba
v érednji Evro&i. ;

4 nova ljudskofiolska poslopja eo bila
zgrajena v Skoplju v zadnjih 4 letih. Po-
slopja 6o najmodernejia v nadi driavi.

V Splite bo zgradid; dr¥ava radijsko
postajo za 6 milijonov dinarjev.

gpmneni Nikoli Pafiéu nameravajo
postaviti v Belgradu. V ta namen se je
osnoval poseben odbor, ki je izdal poziv,
naj se zadnejo po vsej dr¥avi zbirali pri-
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speviki za spomenik temu zasluZznemu ju-
goslovanskemu drzavniku. Caslni pred-
sednik tega odbora je dr. M. Stojadinovié.
Od Slovencev pa so: v oZjem odboru mi-
nister dr. Mihael Krek, v SirSem pa: ban
dr. Marko Nalla¢en, mariborski Zupan dr,
Alojzij Juvan in Ravnik Rudolf, advokat
iz Maribora.

Bolgarsko éasopisje pozdravija odlok
jugoslovanske viade, da se odstrani bo-
deta Zitna ograja ob jugoslov.-bolgarski
meji. To ograjo je zgradila jugoslovanska
vlada, da se onemogodi prehod macedon-
skih fetnikov iz Bolgarije v Jugoslavijo,
kjer so prirejali razne atentate.

0 zblizanju med Neméijo in Rusijo
so porotali zadnji teden nekateri ugledni
angleSki in francoski Casopisi. Po teh ve-
steh zahlevajo od Hillerja ta popoln
preokret nemSke zunanje polilike gene-
rali in industrija. Nekaj dni je nemiko
fasopisje moléalo, nato pa je pod enotno
taktirko zatelo zanikavali te vesti, feg da
z Rusijo ni moZeén sporazum, dokler bo
holjSevidka.

Novo zunanjo politiko je napovedal,
madZarski min. predsednik. MadZarska je
pripravljena razpravljati o wvseh pred-
logilv za sodelovanje podonavskih drZav
na temelju enakopravnosti. Italijansko-
jugoslovanski sporazum je za MadZarsko
zelo povoljen. — Glede notranje polilike
stremi vlada za tem, da bi bila kridan-
ska, narodna in socialna. Dejal je, da
Madzarski ni potrebna dikiatura. Dikia-
ture ne, resujejo problemov in nastajajo
le takral, ko ni nobenega drugega izhoda.
MadZarska more reSiti vee tefkode 7 re-
formami v okviru svoje ustave in ne rabi
nobenih novih »3efove, ker ga Ze ima v
osebi kraljevega upravitelja Horthyja. S
lem je udaril po madiarskih narodnih &o- *
cialistih, katere podpirajo iz Nemdije in
ki s0 medavno hoteli izvesti nekak pohod
na Budimpesto, a jih je vlada pravoSasno
pozaprla.

Nemdka vlada je izrofila po evojem
poslaniku v Vatikanu odgovor na okroi-
nico sv. ofeta proti ‘nemSkemu fadizmu
Veebina odgovora pa doseda} nd bila ob-

_javljena.



Pocasi, pa

Zadnja lela so nadi prijatelji porabili
veliko ¢rnila radi imena: kritanski soci-
alizem. V Zev. 16. »Del. fronte« pa bere-
mo tole: xKontno brani B. D. ime skri¢an-
ski sccializem«. Popolnoma brez potrebe.
Ime samo na sebi ni nekaj zmotnega.
Zmotna more biti le vsebina imena. Tudi
Pij X1. ni obsodil tega naziva radi naziva,
temved radi njegove vsebine, radi nazora,
da je mogod kompromis med kratanstvom
in speializmom.c Tako so konéno tudi na
oni strani prisli do islega mnenja, ki smo
ga mi vedno zaslopali. Ne gre za nazive,
gre za veebino!

Samo to bi Se vprasali: kdo bo popra-
vil krivico, ki so jo delali nasi organizaciji

vendar...

& tem, da so jo samo zaradi imena lako
trdovratno pristevali med najhujse mar-
ksiste in boljSevike?

Podobno krivico dela krad, socialistom
Del. frontac v istem tlanku, kjer jim si-
cer ne odreka selobokega verskega ¢uv-
stvovanjae, pat pa govori o krié. sociali-
slih, »ki 5e vedno pravijo, da je gospodar-
ski marksizem pravilent. Kdaj, odkar

wDel. fronta< izhaja, je njen pisec bral v

olasilih JSZ kaj o tem. Cemu take iznis
ljene irditve, ko zaradi njih tako ne be
nihée verjel, da sla »Del. Irontac in njena
organizacija nastali zaradi marksizma v
JSZ in ne iz drugih razlogov.
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Ma.e zadruin.itvo

Zakaj nam je polrebna sDelaveka
tiskarna<? Mnenja smo, da je vsak za-
veden delavec na jasnem in mu ni treba
ne vem kako utenega odgovora na gornje
vprasanje. Laslno gospodarsivo je gotovoe
prvi pogoj, da bomo z vso gotovosljo pre-
brodili vse mnogostevilne tezkote, katere
nam bo delal sedanji ustroj druzbe, ki je
kapitalisticen. Nikdo naj ne pri¢akuje
medenih dni bodotnosti, ako vam bodo
tudi z vseh strani obetali, da bo, da je Ze,
da bo kmalu vse boljse. Boljse je sicer
dudi Ze danes! Ali za koga, to je drugo
vprasanje. Vsi vemo, da tloveku, ki gara
od jutra do mraka, bolje drugafe ne bo,
kakor edino ob svoji lastni samopomoti.
Priznano je, da je oblika zadruZnislva
najbolj3a, najsigurnejia. Slovenci se bo-

B e W U W W W

Naie noue

Dovze v Mislinjski dolini. Dne 18,
L. m. se je vriil pri nas sestanek lesnega
delavstva za tukajsnji okolis. Seslanka se
je udelezilo zelo lepo Stevilo domacega
delavstva, kakor tudi iz sosednje Mislinje.
Sestanek je otvoril tov. Vogrin Ivan s
pozdravom na vse navzole, s posebno za-
hvalo za udelezbo predsedniku JSZ tov.
Sretku Zumru iz Ljubljane. Nato je zani-
mivo in stvarno poretal tov. 5. Zumer o
pomenu strokovne organizacije za delav-
stvo, posebno za lesno delavstvo, kalero
je Se danes s svojimi delovnimi in plagil-
nimi pogoji na najslabsem poloZaju na-
pram ostalim panogam delavstva. Pozval
je navzole, da se morajo zavedati dolZ-
nosti, katere jim malaga njih delo, njih
stan, in jih tofno izpolnjevali, da se mo-
rejo potem neuslraseno in zavestno po-
staviti za svoje pravice, katere se jim
kratijo. Za svoj govor je tov. Zumer Zel
prisréno odobravanje in priznanje. Zakaj
bi ga ne — slednjega je deleZen le vodi-
telj delaveev, ki Je sam delavee, ki dela
z njim in le za delavea, zato bodi nam
tov. Zumer %e mnogokral dobrodosel. Pri
volitvah je bil izvoljen naslednji priprav-
ljalni odbor: predsednik Ogrin Mihael,
»adpredsednik  Vrhovnik Albin, tajnik
{‘lg.rimk Viktor, blagajnik Smerekar Fr.,
preglednik Smon Frane, odbornika Vo-
grin lvan in Brlek Ludovik. — Dasi po-
zno, vendar se prebuja nade delavstvo in
uvideva, da neorganizirano delavstvo ne
pomeni nitesar, je kot suh listi¢, pre-
pusten vsem velrovom v izigravanje. Raz-

Celjsko okrozje

Celje. Tovaridi pekovski pomoéniki!
V nedeljo, dne 25. aprila, se bo vrsil se-
stanek nase pekovske skupine. Stojime
tik pred pogajanji z naSimi mojstri. Zato
je v nafem interesu, da pridete prav vsi
in se pogovorimo o nasih zahtevah in
nadaljnjem delu. Torej vsi in tono!

Celje. Nad tajnik tov. JoSko Juraé je
bil od OUZD poslan na zdravijenje na
otok Rab. Zelimo mu, da bi se prav dobro
opomogel in priSel spofit nazaj, saj ga ho
¢akalo vee polno dela.

Gledaligki frizer za dame in gospode

R. GROBELNIK

Celje — Glavni teg 17

Podruznica poleg hotela Evropa.
e0a

Posoja lasulje, zaloga Smink i t. d.

Tovaridi! Posetite specerijsko in
kolonialno trgovino

FILI JANKO

Celje, Deékov. trg 4a
Vedno sveze blago po najnizjih cenah

mo morali tega dela slej ko prej moéneje
oprijeti, da ne bo prepozno, kajli pozno
je Ze itak. V naSem delavstvu vidimo mo-
¢an kader zrelih ljudi in priéakujemo, da

Gradbeno delavstvo

Dol pri Ljubljani. Clanom skupine
JSZ v Dolu sporotamo, da se vrsi obini
zbor na%e skupine prihodnjo nedeljo, dne
2. maja, po prvi sv. magi ob pol 8 v Pro-
svalnem domu v Dolu. Obénega zbora naj
se gotovo udeleZijo vsi Elani, tudi tisti, ki
delajo drugje, kot pri regulaciji Save, in
tudi tisti, ki 3e niste zaposleni. Povabite
tudi tiste delavee, ki Se niso organizirani,
da pridejo na obéni zbor in postunejo

nasi ¢lani. - f
Kovinarji

Gustanj. Dne 4. L. m. se je vrsil obéni
zhor na3e skupine kovinarjev v GuStanju.
UdeleZba je bila lepa, kar je dokaz, da
se pri nas skupina vedno bolj razvija. Za-
voljo tega imamo kovinarji tudi popolno

zaupanje v naso organizacijo. — Tovaris
Groselj, zastopnik iz Ljubljane, nam je v
o

SLASCICARNA

dolgih, prav lepih besedah razlozil splo-
sen polozaj ler nas spodbujal k delu. Spre-
jetihi je bilo ve€ resolueij. lzvolili smo si
odbor: predsednik: Kotnik Andrej, pod-
predsednik: Kokal Ivan, tajnjk: Kokal
Frane, blagajnik: Mager Alojz, namestni-
ka: Petraé Anton in Pogoreveénik Karl; za
nadzorstyo: Civnik Ivan in Jamsek Bogo-
mir; gospodar: Paradis Miha; delegal za
centralni obéni zbor Pogorevénik Karl.
Sedaj, ko smo si izvolili nov odbor, klide-
mo vsem: korajzno na delo! Clani, podpi-
rajte novi odbor povsod. Le, ako se ¢lan-
stvo zaveda svoje dolznosli, bo odbor lah-
ko brezhibno deloval.

To in ono

Trbovlje. 1z seje bratovske skladnice.
15. t. m. se je vrdila seja tukajinje kra-
jevne bratovske skladnice, na kateri se
je poleg drugega obravnavalo tudi o na-
bavi jedilnega orodja za bolnidnico, ka-
kor tudi postavilev Stedilnika v drugi
oddelek bolniznice, kaleri bi pri gretju

hrane omogotal, da dobe bolniki toplo
hirano.
Razpravijalo se je tudi o zidavi

bo znale prijeti tudi na zadruZnem pod-
rotju, kakor se je znalo uveljavili na stro-
kovni poti. Taka strokovna organizacija,
kot jo imajo nasi krifanski socialisti, pa
nujno rabi svojo liskarno, vsaj za tisk
lastnih polreb. Ako hotemo to dosedi, bo
treba velike zadruznikov in kapitala;
kajli tudi prav malo podjetje zahteva v
tiskarski stroki veliko kapitala.

Na delo vsi! Kdo bo prej in kdo prvi.
Kdor bi Zelel podrobne informacije, naj
to sporoéi na naslov: a»Del. tiskarnag,
Ljubljana, Miklosi¢eva cesta 22/1.

PELICON

priporoca priznano najfinejse torte.
piskote in bonbone.

Liukliana, Wolfova ul. 14

podruznica: Kongresni trg 19

zdravniske slanovanjeke hise, v kaleri
bi bilo namesteno tudi osebje bratoveke
skladnice. To je nujno polrebno, ker se-
daj stanujejo vsi trije ekladnitni zdrav-
niki nad éetrl ure od bolniSnice, Pri stal-
nih dnevnih nezgodah é&lanov v rovih pa
bi bilo vsekakor potrebno, da je zdrav-
nik primarij v blizini bolnidnice, katere-
mu je mogote biti pri dovozu ranjenca
lakoj na meslu. Konéno se je sklenila
nabava novega Renlgen-aparata. Sedanji
ne odgovarja za celotno slikanje osebe v

postojanke

mere danasnje dobe nas silijo, da se str-
nemo v skupno vrsto, da tako podpremo
delo In mo¢ nade res vzorne opganizacije
J5Z, kalera se neusiraseno il?.brmc po-
pustljivesti bori za tako prezitanega de-
lavea, za njegov moralni in gespodarski
dvig, ki je postal Zrtev kapitdlistitnega
druzabnega reda.

Tovaridi! Bodimo strnjeni, sloZni in
delovni, tembolj sedaj ob. zatelku ustano-
vitve podruznice, da bomo ob ustanovnem
obEnem zboru, ki naj bo &imprej, lahko
dejaliz tu smo, e ved nas je, vsi neusltras.
ni — nerazdruzljivi. Po teh geslih bomo
lahko CGuvali naSe pravice, nas obstoj, na-
3im naslednikom pa pripravili pot v ered-
nejso bodotnosl. \

Delavsko zadruinistvo

Redni obéni zbor Delavske posojilni-
ce v Lagkem bo v nedeljo, 9. maja 1. 1.,
ob 8 popoldne pri Gredak Blazu v Reéici.
Dnevni red: 1. Porotilo natelstva, 2, po-
roGilo nadzorstva, 8. titanje revizijskega
porotila, 4, odobrenje ratunskega zakljud-
ka za lelo 1986, 5. volitev natelstva in
nadzorstva, 6. slutajnosti. Odbaor.

Oglasujte v Delavski pravici!

KNJIGOTISK — BAKROTISK —
LITOGRAFIJA — KAMENOTISK — OFFSETTiSK

SELE PRAVO LICE. —
SOKIH
TISK, KI JE DANES LE NAJCENEJSI!

nolranjosti in pa radi stalnega pregleda
tuberkuloznih od strani dispanzerja.

KLISARNA

JUGOSLOVANSKA TISKARNA

LJUBLJANA, KOPITARJEVA ULICA 6
ILUSTRACIJE IN KLISEJI DAJO REKLAMI

ZA REKLAMO V VI-
NAKLADAH UVAZUJTE OFFSET-

Brezposelni

Roman
Angleski napisal Walter Briesley
Poslovenil Radej Ciril

Ivan je moléal. Samo v gledalca, ki je korakal preko
igri&¢a, je upiral pogled. Obhajali so ga isti obcutki
kakor Tomaza. Gledal je njegove roke: v eni je krée-
vito stiskal odbija¢, druga se mu je mlahavo povesala
ob zivotu. Ocividno s¢ je fant zavedal, kako malo
zasluzi to prijazno odobravanje, to vzklikanje, ki je
kipelo iz vrst gledalcev. Bil je sicer dober igralec,
toda Bradmana ali Hobbsa ni dosegal, celo v primeri
z ostalim moStvom ne. +To so oslile si je mislil, In res;
e nikdar ga niso pozdravljali tako viharno, tudi takrat
ne, ko je dobil svojih sto toc¢k. To je bilo konec
lanske sezone. Seveda so mu hoteli s tem le redi, naj,
pozabi na dogodek, ki se je pripetil prosli teden.
In vsakdo, ki je kaj govoril o njem, je moral izraziti
isto mnenje kot oni. Ko je stopil na svoje mesto,
je zavladala grobna tiSina. Sedaj se je: sunkoma ozrl
po igriséu, ki je bilo zanj Ze pripravljeno, Najprej.
je Stiri Zoge kar zabil. Poskusil jih je izrabifi v svoj
prilog. Potem je odnehal, se potuhnil in:dobil: Stirideset
pet totk, dokler ga nasprotnik ni odbil.

»Dobro dela.c je zasopel Ben. Opazoval je bra-
nilca, ki je pobiral odbijaée in naravnaval vratne
palice. »Se pet tock in bo vse posekal.« Predinila ga
je svetla misel. »Morda mu pa le priznajo kolekeijo.
Grem k paviljonu, da vidim, kaj je.c Zapustil je svoj
sedez in deset minut- ga ni bilo nazaj. Ko je zopet

sedel poleg lvana, mu, je bila. zapisana na. obrazu.

nejevolja in stud. Ljudje; ki so sedelic v. blﬁii,ni-. S0,

&

takali, kaj bo povedal. Bili so zclo radovedni. Sila
radi bi se bili o ¢em sporekli.

+Odborniki so wsi preplaeni, ne vedo, kaj naj,
store. Zmajujejo z glavo in trepecejo. Boje se, da ne
bi napak ukrenili. Sims bi Sel nabirat, a ker ve, da
drugi notejo, si tudi on ne upa. Saj ni ni¢ manj
plasljiv kot ostali. Ce bi mu samo eden ostalih dejal:
Pojdi. grevale bi si ni¢ ne pomisljal, brz bi se lotil
stvari. Jaz sem se¢ mu ponudil, da pojdem z njim
nabirat, pa mi je takoj rekel, da me ne potrebuje.
Ce bi ne bilo zraven tistega Studenta, bi imeli lazje
stalisce.c

»Ali se Tomaz ni izrekel proti zbirki?e je vpragal
droban mozicek.

»To ne. Ampak ravnateljevemu sinu se tudi ne
bi. radi zamerili. Marsikdo je z¢ dobil presneto lepo
sluzbico pri rudniku. Zakaj bi jo zapravil po ne-
umnem !« F1Thd

+Torej se ne da ni¢ napraviti?e je vpraSal glasan
mozakar. »Ali je Benov Tomaz dobil petdeset totk
alii ne? Ce bi bil kdo drug. bi rfu brez nadaljnjega
dovolili nabiranje. Dobro ve, da mu ne marajo ustreéi.
Visekako bi bilo proti pravilomy ¢e bi dovelili kaj
takega fantu, ki ni dobil petdeset tock.e

»Proti. pravilom! Prokletole je planil’ Ben. sCe tak
fant, kot je Tomaz ne more Ziveti, se ne vprada, kaj
je proti pravilom in kaj po pravilih.c

»Kaj: ne more zivetil: Nikar ne govori tako: pre-
klicano bedasto! Ce bi odborniki prisli med gledalce
in dejali, da hotejo nabirati zanj, ker je brez dela
in ker se je dobro odrezal pri tekmi, prav. Toda fant,
ni dobil petdeset tock, kakor se zahteva za nabirko:c

»Stavim,« je suho pripomnil drobni mozicek, »da
TomaZza ni¢ ne mika, da, bi hodil okrog ljudi. To je

resnica. ¢e kaj vem.c




