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Lojze Hartman:

Strokovne organizaciji® in uredba 
o minimalnih mezdah

Ko je minulo 60 dni in je 15. t. m. 
stopila v veljavo naredba o  minimalnih 
mezdah, nam je nekoliko lažje govoriti 
o njenem pomenu za delavstvo.

Splošno prevladuje mnenje, da po­
meni uredba v celoti velik korak naprej 
v graditvi socialno-zaščitne zakonoda­
je v naši državi. Uzakonila je sistema­
tično postopanje pri urejanju delovnih 

’ razmer, ki so kolektivnega značaja, 
česar doslej sploh še ni bilo, in posta­
vila osnovno mezdo ter v zvezi z njo 
amplitudo (nihajno dolžino), v kateri 
se more ban gibati, če bo predpisal 
minimalne mezde v svoji banovini. 
Ravno tako kot se priznavajo ugodno­
sti uredbe v splošnem, pa prevladuje 
med Slovenci in tudi drugod mnenje, 
da minimalne mezde same še dolgo ne 
bodo ustvarile za delavstvo takih po­
gojev, kot so potrebni za njegovo  
eksistenco, tudi če bi se .postavila v 
Sloveniji najnižja mezda 3 Din na uro. 
Po drugi strani pa je treba takoj zopet 
priznati, da bi se s tako mezdo zboljšal 
položaj skoro polovici našega delav­
stva, za. drugo polovico pa pomenil 
stalno nevarnost, da bodo delodajalci 
skušali njene višje mezde čim bolj pri­
lagoditi najnižje postavljeni stopnji. 
S tem je že postavljena morda ena naj­
važnejših nalog strokovnih organizacij 
in njili članstva.

V naslednjem naj opozorim v krat­
kem, v katerih primerih in do kakšne 
meje upošteva naredba delavske insti­
tucije, bodisi privatnega ali javnoprav­
nega značaja. Na prvi pogled je jasno, 
da uvaja naredba državo kot tisti fak­
tor, ki odločilno odreja, posreduje in 
razsoja; je torej izraz težnje po diri­
giranem  gospodarstvu. Ban postavlja 
najnižje mezde, posplošuje kolektivne 
pogodbe na celotne gospodarske stro ­
ke, pred državnim uradom se mora vr­
šiti poravnalno postopanje, državni 
uradnik, določen od  bana, predseduje 
in odloča v razsodišču. Delavskim or­
ganizacijam je odrejena nejasna vloga:

1. Po členu 2. naredbe uveljavlja 
ban minimalne mezde med drugim, 
»kadar to zahteva interesirana stran­
ka«. Pri tem si je težko predstavljati, 
da bi delavska stran  to svojo zahtevo 
stavila na kak drug  način, kot pa pre­
ko svojih strokovnih organizacij ali 
zbornice. Zelo dvomljivo pa je že, če 
je iban vezan, da na to zahtevo tudi 
reagira. Če ne, delavske organizacije 
najbrž nimajo pravice pritožbe.

2. Kadar ban uveljavlja naredbo 
(tudi po lastnem nagibu!), je dolžan 
prej zaslišati tudi delavske organiza­
cije. Ker lahko ban določi najnižjo 
mezdo med 2 in 3 dinarji na uro, bo 
tnnogo odvisno od delavskih organi' 
zacij, da bodo svoje zahteve čim bolje 
podprle.

3. Če zahteva več kot polovica de­
lavstva gotove stroke, da se sklene 
Kolektivna pogodba, ki bi naravno do­
ločila višje mezde, tedaj je ban dolžan; 
da najprej pozove olbe stranki, da tako 
pogodbo skleneta. Če se pogodba ne

sklene, tedaj ban predpiše posebno ta­
rifno skalo za dotično stroko. Zdi se, 
da je v tej določbi dana strokovnim 
organizacijam največja možnost, da 
bodo vzdržale odnosno spravile sploš­
ne mezde na tako višino, da bo naše­
mu delavstvu vsaj približno zasiguran 
eksistenčni minimum. Kakšne važnosti 
pa bodo za delavstvo strokovne o rg a ­
nizacije, bo pa delavstvo takoj uvidelo, 
če v njihovih sindikatih ne bo organ i­
ziranega vsaj polovica delavstva posa­
meznih strok. Pri naših primitivnih 
razmerah izgleda ta zahteva previsoka, 
pripomogla bo pa nujno k temu, da se 
bo delavstvo organiziralo.

4. Najtežja naloga je stavljena stro­
kovnim organizacijam z določbo, da 
mora pred vstopom v štrajk zaprositi 
okrajno glavarstvo, da posreduje za 
poravnavo. Državno oblastvo mora po 
naredbi nujno razpisati obravnavo'. Če 
je prva brezuspešna, se mora obrav­
nava ponoviti. Ker je konjunktura ali 
pomanjkanje dela odločilne važnosti za 
vstop v štrajk, bo m oralo delavstvo 
strogo paziti na to, v katerem momen­
tu bo zahtevalo posredovanje, kakor 
tudi na to, da se poravnalno posto­
panje ne bo zavleklo do momenta, ko 
bo štrajk že nesmiseln.

5. Najlažja bo naloga strokovnih 
organizacij v neobveznem arbitražnem 
(razsodniškem) postopku. Ker je go­
tovo, da bo tik pred odločitvijo še 
vedno neporavnano nasprotje med de­
lavskim in podjetniškim stališčem bo

odločal državni uradnik ko t predsed­
nik. Ker Lo ta nujno posloval po na­
merah režima, bo delavstvo kaj kmalu 
^poznalo, ali mu je ta naklonjen ali ne.
V negativnem primeru se bo tega raz­
sodišča posluževalo le takrat, kadar ne 
bo več drugega izhoda. Neprimerno 
bolj pa bo zanimalo zadržanje režima 
delavstvo v državnih, banovinskih in 
občinskih podjetjih, ki bo odvisno le 
od razsodišč, ki so zanje edino obvez­
na, če poravnalno postopanje ne uspe.

Delavske zbornice so pri vseh teh 
vprašanjih brez vsakega večjega vpli­
va. Ban jih lahko zasliši, če se mu zdi 
potrebno, preden uveljavi minimalne 
mezde, mora jih pa zaslišati v vpra­
šanjih, v koliko je akordno delo po­
trebno in v koliko je akordna postavka 
primerna delu.

Delavski zaupniki so omenjeni le v 
čl. 15., kjer je rečeno, da podpišejo 
sporazum v poravnalnem postopanju, 
če so sodelovali pri obravnavah. Ver­
jetno pa so tu mišljeni zaupniki orga­
nizacij.

V’sakdo ve, da izdajajo naj višja 
oblastva mnogo predpisov, ki se malo 
ali pa sploh ne izvajajo. V koliko se 
bo izvajala ta naredba, ki ima zakon­
sko moč, ni mogoče vedeti. Ker je jas­
no, da pomeni pridobitev posebno za 
delavstvo v južnih krajih države, ki je, 
kakor znano, plačano dosti slabše kot 
naše, in za slovensko podjetništvo, ki 
bo postalo zaradi bolj izravnanih de­

lavskih plač konkurenčno sposobnejše, 
se bojimo, da ta naredba ne bo tista, 
nad katere izvajanjem bo najbolj bdelo 
oko državnega aparata. Ker je s tem 
nadzorstvom poverjeno v glavnem ob­
lastvo I. stopnje, t. i. okrajna glavar­
stva, se zdi, da bo to osebje po svoji 
d iužabni orijentaciji, po strokovni 
usposobljenosti in zaradi odmaknje­
nosti tem vprašanjem le sčasoma mor­
da kos tako življenjskim problemom 
slovenskega naroda.

Eno pa je gotovo: izvajanje nared­
be bo največ odvisno od načina dela 
strokovnih organizacij, ki bodo morale 
čim trdneje povezati v svoje vrste vse 
delavstvo, ga izobraževati in posebno 
vzgajati, da bo vztrajalo v spoznanju 
vrednosti in potrebe po žrtvah za pri­
dobitev ter tudi ohranitev pravic, ki so  
nujne za dostojanstvo vsakega člove­
ka. S svojim nastopom pa bo morala 
strokovna organizacija vedno in vedno 
prepričevati tudi vso ostalo javnost, da 
je njen pojav ne samo upravičen, tem­
več nujno potreben, če se hoče družba 
občestveno tako urediti, da bo vse slu­
žilo čim večji obči blaginji.

Če imajo isti cilj tudi državni 
oblastniki, tedaj ne bo prav nič potreb­
no rušenje pravih strokovnih organi­
zacij, temveč bodo nadaljevali delo na 
graditvi socialne zakonodaje in le s 
celotno svojo gospodarsko in socialno 
politiko dokazali, da je naredba mišlje­
na iskreno ter ji le na ta način dali 
pravo vrednost.

Boi v Črni - KaoSin
Kakor smo poročali v zadnji »Del. 

Pravici«, je bilo delavstvo zaradi posto­
panja vodstva podjetja prim orano usta­
viti delo. Počivali sm o pa le en dan. Go­
spod okrajni glavar Kosi je namreč pri­
poročal zaupnikom, da vplivajo na to, 
da gre delavstvo na delo, obenem pa 
obljubil, da bo njegova skrb, da se raz­
prava čiinprej vrši. Ker vemo, da je go­
spod načelnik zelo dobrohoten in naklo­
njen upravičenim težnjam delavstva, ob­
enem pa pravičen, smo ga ubogali. Ni­
smo pa naleteli na tako dobrohotnost 
pri podjetju. Paznik Repše je omenil, da 
je prilika, da more pokazati svojo moč. 
N ajbrž je zaradi tega odslovil enega 
delavca. Pozneje se je to popravilo, 
priobčujemo pa vseeno, da se vidi, kdo 
dela napete razmere.

V petek 16. aprila se je vršila raz­
prava na okr. glavarstvu v Kamniku. V 
začetku so padale precej ostre besede, 
celo o komunističnih manirah so neka­
teri govorili. Toda zastopniki delavcev 
so se držali dobro in tudi dobro zavra­
čali napade. Pod vodstvom g. okrajnega 
glavarja je pa vendarle nastopilo mir­
nejše ozračje in se je dosegel sporazum 
v nekaterih zahtevah. Končno je pa ob­
veljal sklep, da se razprava preloži in si­
cer zaradi tega, da predlože delavski za­
stopniki o nekaterih zahtevah natančne 
predloge. Prihodnja razprava bo v so­
boto 24. aprila 1 .1.

Delavstvo je sicer pripravljeno na 
sporazum, toda ne brezpogojno. Za 
osnovne pravice bomo šli tudi v naj­
skrajnejši boj, če bo potrebno.

Kako je s kolektivno pogodbo siavbincev
Po dosedanjih  izg.ledih je  p redv ide­

no, da  bo v k ra tkem  prišlo  do podpisa 
kolektivne pogodbe med delodajalskim i 
m  delavskim ) organizacijam i. Splošni del 
pogodbe, k i u re ju je  delovno razm erje  in 
izvajanje socialne zakonodaje, je  že iz­
gotovljen in je  bil na shodu s ta v b i  riškega 
delavstva v nedeljo, dne 18. ap rila  t. 1., 
tu d i soglasno sp re je t. Ta del (kolektivne 
pogodbe je za delavstvo gradbene strdke 
povsem  zadovoljiv in pom enja velik  na­
predek  stavbinskega delavstva. O dprto pa 
je vprašanje drugega dela pogodbe, ki

vsebuje plače delavstva v gradbeni stro ­
ki. V pogledu plač obstoja še precejšnja 
raz lika  med zahtevam i delavstva in po­
nudbam i delodajalcev. Že sedaj je jasno, 
da plače ne bodo enake za vso banovino, 
m arveč  se  bodo delile na  kategorije po 
krajevn ih  življenjskih in gospodarskih 
razm erah. L jubljana in bližnja okolica bo 
v iprvi ka tegoriji. V elika večina ostalih 
mest in ikrajev pa v drugi kategoriji. — 
Stavbinsko delavstvo je na zgoraj nave­
denem shodu pooblastilo ' zastopstva svo­
jih 1 strokovnih  organizacij, d a ‘ se  pri n a ­

daljnjih pogajanjih držijo  meje višine 
plač med Din 3.75 do  Din 5.75.

Pogajan ja za višino plač so b ila  p red ­
videna za torek, dne 20. ap rila . K er so  pa 
med tem časom nastale  nove zapreke, se  
bodo pogajanja v rš ila  v petek , dne 23. 
ap rila  t. 1. Upamo, da bo prišlo  tudi v  tem 
pogledu med obem a stran k am a do zado­
voljivega sporazum a, ka terega brez dvo­
ma naše stavbinsko delavstvo želi in  p ri­
čakuje. Dobra s tran  te (»godbe bo zlasti 
v tem, da ne bo pogodba odvisna od po­
sam eznega delodajalca v pogledu podpisa 
in izvajanja, ker bo z delodajalske stran i 
pogodba podpisana, od njihovih o rgan iza­
cij in bo veljala za vse delavstvo v d rav ­
ski banovini.

Jugoslovanska strokovna zveza bo 
kot dosedaj strem ela  in si prizadevalu, 
da ,pri de čiinprej do sk len itve pogodbe,, 
ki bo prinesla delavstvu novih izboljšanj 
pri delu in plači.

Iz centrale
N ekatere skupine še  niso im ele .red!- 

nih letnih občnih fcborov. O dbore napro­
šamo, da te  občne zbore še tekom  tega 
meseca skličejo in izvedejo. Izvedba teh ' 
krajevnih občnih zborov je  potrebna za­
radi tega, k e r  bomo v ap rilu  in maju 'm 
vedli občne zbore strokovnih  zvez, za' 
ka tere  m orajo b iti izvoljeni v dm iehr 
pravil za to  določeni delegati.

Obenem prosim o vse one skupine, 
k a te rih  občni zbori so  se  že vršili, pa 
nam  še niso poslale seznam a izvoljenih 
odborov, da nam  le-te v  najkrajšem  časti 
pošljejo. P ri poročilih ,[>a prosim o, da na1 
vedete funkcijo, k a te ro  ihia odbornik, ka*- 
kor tudi njegov točen naslov.

titaj in Širi Delavsko pravico!



P e te r LanVbaTdo:

Stavbinci naj izvedo resnico
K er sem  kol p redstavn ik  Jugoslovan­

sk e  strokovne zveze sodelovali do  malega 
pri vseh dosedanjih  akcijah stavbinskega 
delavstva za u red itev  delovnih in p la ­
čilnih razm er potom kolektivne pogod­
be, si dovoljujem  v kratkem  objasniti 
objek tivno  stališče, ki sem  ga zastopal 
p ri vseh razp ravah  za uresn ičen je  u p ra ­
vičenih zahtev stavb inskega delavstva. 
To pojasnilo  pa .ni nam enjeno kak i ag i­
taciji, m arveč hočem le razb lin iti laži in 
dem agogijo, ka te ro  prav  vneto razvijajo 
nek i ljudje, ki p rip ad a jo  Savezu gradje- 
v inskih  radn ika , in to čisto z določenim 
nam enom .

V letu  1936 se  je v Sloveniji j>ojavila 
podružnica Saveza grad jev insk ih  radnika, 
ki im a svoj sedež v B elgradu. Ta o rg an i­
zacija si je  hotela osvojiti m onopol nad 
8tavbin.skim delavstvom  v dravski bano­
vini. Poleg vseh mogočih prazn ih  fraz, 
dem agogije in laži ji je  za agitacijo  slu­
žilo p rav  posebno to, da  so predložili 
zahteve po zvišanju plač, ki so  b ile za 
delavstvo zelo priv lačne. Ne rečeni, da so 
b ile  zahteve p re tiran e , vendar je bilo  vsa­
kem u, k i količkaj pozna obstoječe raz­
m ere, takoj jasno, da takih zahtev ni mo­
goče uveljaviti. S tavbinsko delavstvo je 
bilo  s  tem i zahtevam i v mesecu juniju  
1930 pahn jeno  v stavko, k a te re  rezu lta ti 
so  znani. Če bi pa v tedanjo  borbo  še  
pravočasno ne posegle o sta le  strokovne 
organizacije, bi bila s igu rno  vsa započeta 
akcija docela p ropadla.

T edanji sporazum  je bil sp re je t m ed 
delodajalci in  vsemi delavskim i strokov­
n im i organizacijam i, ki je  ob zaključku 
stavke določal, da se  bo do novega leta 
1937 sk len ila  ko lek tivna pogodba za slav- 
b insko delavstvo vse banovine, s ka tero  
naj bi se dokončno u red ilo  delovno in 
p lačilno razm erje  v g radbeni stroki. Ta 
pogajanja pa so se  p ričela sicer precej 
pozno, že po 'končani sezoni, vendar je 
bilo  še vedno mogoče, da  bi se  pogodba 
sk len ila  še pred  novim  letom 1937. Med 
pogajanji, ki so p redvidevala, da bo p r i­
šlo  do zadovoljivega sporazum a in do iz­
boljšanja plač, pa je p rišlo  vm es nekaj, 
k a r  je dalo delodajalski stran i povod, da 
je  pogajanja za sk len itev  pogodbe odklo­
nila, dokler se ta zadeva ne ured i. K er 
Savez grad jev insk ih  delavcev, ki je to  
p rek in itev  zakrivil, gotovo ni svojem u 
članstvu poročal resnice, zakaj so se  'usta­
vila pogajanja, naj povem to jaz.

Savez je iz rab il neko sm rtno  nezgodo 
delavca, ki se  je p ripe tila  p ri javnih de­
lih , in je  izdal Okrožnico, v ka te ri je  vse 
g radbene delodajalce brez izjeme obsodil 
kot nenasičene kap ita liste , češ da so 
k riv i tak ih  nezgod. Tudi ta okrožnica je  
im ela svoj nam en, dosegla pa je  ravno 
nasp ro tno  in je gradbenem u delavstvu 
mnogo škodovala. S m rtn e  kakor vsake 
d ru g e  nesreče, pa naj jih zakrivi k d o r­
koli, se po m nenju ob jektivnih  ljudi ne 
sm ejo  izrabljati za agitacijo  m ed delav ­
stvom. Tak način agitacije m ora obsojati 
vsaka resna  delavska strokovna o rgan i­
zacija. Na tisti razp rav i, ko so delodajalci 
p rav  zaradi te okrožnice odrekli vsaka 
nadaljn ja  pogajanja, sem kot predstavn ik  
JSZ  skušal vplivati na delodajalce, da 
g redo  p reko  tega dogodka v nadaljnja 
pogajanja za sk len itev  pogodbe. Izjavil 
sem  sledeče: s*

Obžalujem vsako nezgodo pri delu, 
toda za obsodbo prizadetih  krivcev pa je 
kom peten tno  le sodišče in oblasti, k i so 
v to poklicane. Dodal sem , da se  n e  s tr i­
njam s tako  obsodbo, ki je  bila navedena 
v om enjeni okrožnici, in to  š e  zlasti, k e r 
je  b ila  izdana v času, ko so  bila .pogajanja 
za ko lek tivno  pogodbo v najlepšem  teku. 
P ristav il sem še, da zaradi en e  nezgode, 
pa  četudi bi jo zakriv il delodajalec, ne  
g re  obsojati pri tem  vseh delodajalcev, 
k a k o r se  na drug i stran i ne m ore obso­
jati vseh delavcev, da so  pijanci, če se  je 
ugotovilo, da' eden ali d rug i p ride  celo 
ha  delo  v v injenem  stanju .

Ko je Savez uvidel, kako  veliko  n a ­
pako je s to ril e svojo okrožnico, ka tere  
vsebino in  način so obsodile vse ostale 
strokovne organizacije in tud i D elavska 
zbornica, zato so  šli gotovi ljudje na delo, 
da pozornost delavstva obrnejo  drugam , 
da se  jne bi izvedelo, kdo  je zak riv il u sta ­
v itev  pogajanj za pogodbo. Moje izjave, 
k a te re  upam  vsak čas in povsod ponovili, 
je  nekdo  od Saveza p reob rn il in to zopet 
z  določenim  nam enom . D anes se  med 
stavbinci govori, da sem na razpravah  
d rža l z delodajalci in da 6em delavstvo 
obsodil s p ijanci. Iz gornjega je razvidno, 
da  60 to navadne  laži, s ka te rim i ee za­
k riv a  resnica. Laž se  z lažjo zakriva, re s ­
nica pa m esta n im a, 'to je  paro la  teh go­
spodov sodrugov. Ali stavbinsko delav­
stvo ve, da je bilo pred to okrožnico 
predvideno, da bodo delodajalci pristali 
na zvišanje plač vsaj za 10% od sedanjih, 
ki so določene v znanem sporazumu? Ali 
stavbinsko delavstvo  ve, da so pozneje po 
trimesečni prekinitvi pogajanj delodajalci

pred lagali nam esto zvišanja znižanje plač 
iz razlogov, da  so m edtem  delodajalci 
prevzeli večino del za leto 1937 še  po 
s t a r i h  m e z d a  h in  da  zato n e  m orejo 
p rista ti na zvišanje plač?

Sliod stavb inskega delavstva v ne­
deljo, dne 17. ap rila , v DZ v L jubljani je 
jasno pokazal, kako daleč je stavbinsko 
delavstvo  p reslep ljeno  zaradi dem agogije 
in laži gotovih sodrugov. Resni in stvarni 
strokovničarji obžalujem o tako  organiza­
cijo, še bolj pa delavstvo, ki naseda la ­
žem, ki mu jih podtikajo  vodilni sodrugi. 
Mnogo bolj na m estu bi bilo, če bi se 
ljudje, ki p redstav lja jo  Savez, raje kaj 
učili, da bi na pogajan jih  z delodajalci 
pokazali, koliko znajo zastopati delavske 
in terese , in da jim ne bo treba tarnati, 
če slučajno jaz nisem  navzoč pri eni raz­
pravi. Zastopniki Saveza prav  dobro  ve­
do, da sam i niso niti kom peten tn i, n iti, 
sposobni za vodstvo takega g ibanja, zato 
so naprain  zastopnikom  ostalih  o rganiza­
cij, ki sodelujejo p ri tej razp rav i, zelo 
vljudni, toda na zunaj med delavstvom  
pa uganjajo  dem agogijo, izvajajo te ro r in 
dokazujejo, da je sam o njihova organiza-

M inister za soc. politiko je izdal dne 
15. t. m . navodila k  zgoraj navedeni na- 
redbi, ki določajo m inim alne mezde, do ­
kler jih ne p redpišejo  bani za svoja pod­
ročja. Po teh navodilih znaša najnižja 
plača na uro  za nekvalific irane  delavce 
nad 18 leti v k ra jih  p reko  5000 p reb iva l­
cev Din 2.— ; v krajih  pod 5000 preb ival­
cev za enako  delavstvo v ob rti in trgo ­
vini Din 1.80.

Za nedolotne delavce pod 18 leti v 
m estih nad 5000 prebivalcev D in 1.50; v 
m estih pod 5000 prebivalcev  Din 1.35, in 
sicer za delovni čas, kot je  po predpisih  
dovoljen.

Pod točkami 7 ., 8., 9., 10 N avodil se 
določa meja, v ka teri sm e ban predpiso­
vati najnižje mezde. V točki 7. je p red ­
pisana m eja od 10% pod osnovno mezdo 
do 50% nad osnovno mezdo v k ra jih  nad 
5000 prebivalcev za nekvalific irane de­
lavce nad 18 leti starosti. K er znaša 
osnovna mezda po naredb i D in  2.—, je 
možna določitev m in im alne mezde od 
D in 1.80 do  D in  3.— na uro.

Ista m eja bi m orala veljati za delav­
stvo v krajih  pod 5000 prebivalcev v t r ­
govini in ob rtu  v sm islu t. 3. čl. 2. Nared- 
be. V N avodilih pa je  vzel m in is te r za 
podlago zgoraj navedeno najnižjo mezdo, 
t. j. D in 1.80, te r dopustil znižanje na 
90% te mezde, nam esto da bi se držal 
določila N aredbe, po kateri ne sm e biti 
m ezda nižja kot 90% osnovne mezde. 
(Konkretno je torej postavil najnižjo m ejo 
na Din 1.62, nam esto na D in 1.80. iKer 
im a N aredba zakonsko moč, zato to do­
ločilo, ki ga je izdal le m inister, ne  m ore 
imeti pravne veljave.

Za nekvalificirano delavstvo pod 18 
leti starosti p rav ilno  določajo Navodila, 
da dnevnica ne  m ore biti nižja kot 75% 
postavljene najnižje m ezde za delavce 
nad 18 let starosti, t. j. od Din 1.35 do 
Din 2.25. K er pa je za delavstvo .v  k ra jih  
pod 5000 prebivalcev v trgovini in obrtu  
m inim alna mezda prenizko odm erjena in 
k e r  se ravna mezda nedoletnega delav ­
stva po lej m ezdi, zalo je tudi m inim alna 
mezda nedoletnega delavstva prenizka,

V industriji in bankarstvu Jugosla­
vije je inozem ski kapital udeležen iz na-
slednjih  držav:

F rancija 1.092.5 mili j. d inarjev
A nglija 879.3 » •>
ČSR 774.6 > 3

A m erika 538.5 > »
Italija 490.1 » ' >
A vstrija 359.4 » >
Belgija 229.7 » >
Ogrska 183.9 > >
Švedska 107.8 > >
Holandska 78.9 » >
•Nemčija 54.9 » »
Belgija 21.9 » >
Od 985 industrijsk ih  in 615 bančnih

podjetij so v rokah in pod kontro lo  ino­
zem skega kap ita la  304 industrijska pod­
jetja in 24 bank.

Dotok in moč inozem skega kap ita la  v 
Jugoslav ijo  je  razviden tudi iz naslednje 
p rim erjav e :

1. V pisan k ap ita l vseh industrijsk ih  
.podjetij D in ‘8.401,000.000 (od tega ino- ' 
zem skega k ap ita la  D in 2.31'5,400.000).

cija prava in edina, ki se  bori za izbolj­
šanje položaja stavbincev. Mi zbiram o o 
tem  podatke, gospodje sodrugi. Časi n a ­
silja  in te ro rja  v delavskih vrstah  so  m i­
nuli. D anes sm o zmožni, da se odločno 
postavim o v b ran  proti vsakom ur, ki 
ovira delavstvu  svobodo organ iz iran ja . 
Ali se  zavedate, da je ravno isti te ro r, ki 
ga izvajate m ed stavb insk im  delavstvom , 
razbil m arksistične organizacije pri nas?

Upam, da  bom vse svoje besede in 
vsa dejan ja , ki sem  jih  izrazil in storil 
kot p redstavnik  JSZ, vselej in vsak čas 
lahko zagovarjal pri delavstvu, zlasti pri 
onem delavstvu, ki se je  že kaj naučilo 
in ki zna sam ostojno m isliti in .razum e­
vati razm ere časa. Smelo tudi trd im , da  
im a ravno Jugoslovanska strokovna zveza 
po svojem zastopstvu veliko zaslug, da je 
splošna kolektivna pogodim stavbinskega 
delavstva- še dokaj zadovoljiva. P ri tem  
ne iščemo prav n ikakega priznanja , išče­
mo le resnico, ki je se s tra  pravice, ne 
g lede na to, kaj bodo rekli tisti, ki im ajo 
pri vsakem  giban ju  in p ri vsaki stopnji 
svoje posebne nam ene.

te r m ora p rav iln o  znašati Din 1.35 do 
Din 2.25, nam esto  Din 1.215 do 2.025.

Ta nepravilnost v Navodilih bo p ri­
šla do izraza šele tedaj, k a d a r  bi ban do­
ločil m inim alne mezde posebej za k raje  
pod 5000 prebivalcev, in to za delavstvo 
v trgovini in  obrtu .

Zaslužek pri akordnem  delu ne sm e 
biti nižji od zgoraj navedenih  mezd. Ka­
d a r je s kolektivno ali individualno po­
godbo določena višja mezda, velja ta. Če 
ban p redp iše  mezde za kvalificirane de­
lavce s  tarifno  skalo, tedaj ne sm e biti 
najnižja mezda nižja, kot je najv išja ne­
kvalific iranega delavstva. Za kvalifici­
rano delavstvo v industriji pa  se  sm atra 
delavec s strokovno izobrazbo po o. z.; 
delavec, ki oprav lja  posle, za katere  je 
strokovna izobrazba potrebna, odnosno 
kdor oprav lja  take posle, za katere  je 
potrebno posebno učenje in daljša p rak ­
sa ; delavec, ki ga delodajalec prizna za 
kvalificiranega. V sporn ih  slučajih odlo­
ča ban. K adar ban določa mezde, ne sm e 
delati načelne razlike med spolom, tem ­
več se  m ora držati načela: enaka n ag ra ­
da za enako delo.

K jer se  praznuje angleška sobota, 
se  pri 48 urnem  delovnem  tednu ne m ore 
zah tevati zvišana mezda za delo  preko  
8 ur na dan. Pri m esečnih plačah se r a ­
čuna na mesec 25 delavn ih  dni. Ban od­
reja vrednost p lače v naravi po  zasliša­
nju zbornice.

K adar zahtevajo stranke, da se določi 
najm anjša mezda za kako gospodarsko 
panogo {industr., obrt, trgov, itd.), tedaj 
lahko nastopajo kot in te resirane  s tran k e : 
s ind ikalne  organizacije dotične panoge 
ali sitroke, če velja njihova organizacija 
za te rito rij banovine, ali pa delavska 
zbornica. Na stran i poslodavcev pa svo­
bodne in p risilne  organ izacije  te r  zbor­
nica. (P rim erja j uvodnik  toč. 1.)

V p rim eru  a rb itraže  m orajo sporne 
s tran k e  določiti [>oleg zastopnikov tudi 
n jihove nam estnike, ki m orajo vsi sk u ­
paj stalno prisostvovati vsem razpravam  
in javno glasovati. S troške postopanja, k i 
se vrši navadno v banovinskem  mestu, 
nosijo s tran k e  sam e.

2. V rednost investiran ih  strojev, 
transportn ih  sredstev  in neprem ičnin v 
jugoslovanski industriji D in  5.173,100.000 
(od tega inozem. kap ita la  1.772,100.000 
d inarjev).

3. Skupni znesek kratkoročn ih  k re d i­
tov v Jugoslaviji Din 4.496,800.000 (od 
tega inozem skega kap ita la  2.865,900.000 
d inarjev).

Poselska zveza
Služkinje. Poselska zveza v L jubljani 

p rired i p rihodnjo  nedeljo  (25. ap rila) 
izlet na Šm arno goro. Z birališče bo točno 
ob  pol 3 popoldne p ri »Figovcuc n a  Tyr- 
šev i cesti. Od tam  se  peljem o z električno 
železnico do Št. Vida. Z nam i pojde go­
spod duhovni voditelj in pevsk i zbor služ­
k in j. Takoj po prihodu na Šm arno goro 
bom o im eli v cerkvi pe te  litan ije  in bla­
goslov z N ajsvetejšim . V abim o vse služ­
k in je , da bo več zabave in poštenega 
razvedrila . Če bo 6labo vrem e, se izlet 
ne bo vršil.

Rudarji
Trbovlje. V nedeljo, dne 18. ap rila  t .  

m., se  je vršil občni zbor naše skupine. Po 
poročilih s ta reg a  odbora je govoril tov. 
ta jn ik  J . ‘Rozman, ki je  predvsem  poudar­
jal organizatorično s tran  in naloge odbora 
do organizacije in do članstva ter na drugi 
s tran i, kake dolžnosti ima članstvo do  svo­
je organizacije. Vsak odborn ik  naj izvr­
šuje svoje funkcije točno lin mu poverjeno 
nalogo ne odlaša, ker s  tem  delo v o rga­
nizaciji trp i. Z aupniki naj bodo hrbtenica 
odbora, ki naj bodo v sta lnem  stiku  s  član­
stvom  v svojih rajonih, da jih v vsem te ­
kočem lahko sproti obveščajo. Občni 
zbor je posetil tudii duhovni vodja naše  
skup ine  č. g. Korban. Pri volitvah od­
bora so bili soglasno izvoljeni: P redsed­
n ik : K rižnik F ilip , nam estn ik : K ralj
Franc, ta jn ik : D olar Jože, nam estn ik : Do­
la r V iktor, b lagajn ik : Zupan Franc, na­
m estn ik : Simončič Franc. P reg ledn ika : 
Renko Miloš, Kunsti Ferdinand . Odbor­
n ik i: Jesih  Adolf, Spil e r F ranc, K ralj 
F ranc. Z aupnik i: H ostnik Ivan, Hočevar 
Anton, F ajd iga Božidar, Merzcl Franc, 
V engust F ranc, Dovnik Anton, Kapi A n­
ton. D elegata za glavni občni zbor sta 
K rižnik F ilip  in Jesih  Adolf. Z aupniški 
k ad er se je precej razširil. P ritegn ili so  
se  saniii m lajši in agilni tovariši, ki se  
bodo z veseljem  oprije li dela v skupini, 
k e r se  zavedajo, da je mogoče izboljšati 
delavski položaj edino le v močni stro ­
kovni organizaciji JSZ.

Z agorje. V nedeljo, dne 25. aprila , 
se bo vršil sestanek  vsega članstva, tako 
rudarjev , kakor tudi apneničarjev . Sesta­
nek bo zelo važen, zato naj se ga vsak 
s igu rno  ude,leži in poskrb i tudi za ude­
ležbo drugih . Za člane apneničarskega 
delavstva je še prav  posebna dolžnost, da 
pridejo , ker se  jim bo obrazložila sp re ­
m em ba s ta re  kolektivne pogodbe. T reba 
pa je tudi, da mu bodo sam i obrazložili 
in predočili vse po trebno  k pogajanjem , 
da bo tako lahko pravilno  zastopal inte­
rese vašega dela. Dalje se bo tudi sk le­
palo na sestanku o letošnjem  izletu dne
1. maja. Naj bo letošnji 1. maj nekakšen 
skupen družinski izlet. Skupina bo poskr­
bela, da ne bo izlet vezan z velikim i s tro ­
ški, ki jih članstvo ne zmore. V nedeljo  
torej vsi na sestanek. — Poročil se je tov. 
S k rabar Peter, član skup ine  rudarjev , z  
gospodično Ključevsek. Izbral si je tova­
rišico iz ugledne krščanske družine. — 
Isk reno  čestitam o in želimo obilo božjega 
b lagoslova!

Tekstilno delavstvo
Tržič. V nedeljo, dne 18. t. in., se  je 

vršil 26. redni občrai zbor naše skup ine  
JSZ. Udeležba ni bila p rav  velika, toda 
tisti, ki so prišli, so pokazali, da jim  n e  
m anjka pogum a in vztrajnosti za nadalj­
nje delo. Iz poročil dosedanjih  funkoijo- 
narjev  smo jasno videli vse, ne m ajhne 
težave in zapreke, s  ka te rim i se  je mo­
rala  skupina p retek lo  leto  boriti za svoj 
obstanek. V im enu cen tra le  je  podal iz­
črpno poročilo tov. G rošelj, kateri nami 
je v lepih besedah  o risal delo, trp ljen je  
in uspehe naših tovarišev po drugih  sku­
p inah. Poudarjal in z jasnim i dokazi je  
podpiral potrebo strokovne organizacije 
v današn jih , za našega delavca vse prej 
kot p a  prije tn ih  razm erah. Vsi navzoči 
so se  iz njegovega poročila navzeli trd ­
ne volje, dviig.nilti in razširiti našo orga­
nizacijo jx> vseh tržiških obratih . Piri vo­
litvah je bil po večini izvoljen s ta ri od­
bor, ka teri je že v p reteklem  letu po ­
kazal, da bo kos svoji nalogi, kaitera gia 
čaka. Priporočam o vsem tistim , ka te ri so  
že prerokovali sm rt naši skupini, in vsem 
tistim , kateri so jo že naprej z vso sig u r­
nostjo barvali zeleno, da vzam ejo gorn je  
poročilo no znanje in naj vedo, da bo tr- 
žiško delavstvo ostalo  v krščanski delav­
ski organizaciji, ki jo je  ustanovil dr. J a ­
nez Ev. K rek.

K ran j. V nedeljo, 2. m aja, bo ob 9 
dopoldne ustanovni občili zbor Strokovne 
skup ine  tekstilnega delavstva v K ranju. 
Občni zbor bo v prostorih  D elavskega 
doma. Tovariše in tovarišice iz tekstiln ih  
tovarn že danes opozarjam o, da se  tega 
zbora udeležijo.

D e l a v s k a  p r a v i t a
l ih a  j a  v sak  č e tr te k  p o p o ld n e , v s lu ča ju  
p ra u iik a  d a n  p re j • U re d n iitv o  In u p ra v a : 
■ Ik lo i lč e v a  c. 22 I • N e h a n k lra n a  p lim a  
>• a «  s p re je m a jo  •  O g lasi, re k la m a c ija  
la  n a ro čn in a  na  u p ra v o : M lk l o i l č a v a  
c e s ta  22/1 • O g la s i p o  cen ik u  • T elefoa 
nii •  i te v l lk a  č e k o v n e g a  ra č u aa  14.M0

P e a a m ean a  i te v llk a  Din 1'— • C en a : za 
1 m esec  Din 4-—, za č e t r t  ta ta  Dla 1*.—> 
s a  p o l la ta  Din M*—, za  c a lo  le to  Dla 
z a  Inozem stvo  s ta n e  m e se č a «  Din N -

V r e j n j e  in  z a  a r e d a l i t v o  o d g o v a r j a  
iM sfca rd o  P a te r  •  Iz d a ja  z a  k caz o rc l)  
D e lav sk e  P rav ic a : • .  ta m e r  •  Za Jag o - 
s lo v a a e k e  tisk a rn e  v IJa b lja a l:  I .  C eč
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K l e p a r  S
Ljubljana. V nedeljo, dne 18. ap rila , 

je im ela naša skup ina  svoj redni letni 
občni zl)or. Udeležba je bila sicer zadovo­
ljiva, vendar bi želeli, da bi prišli tudi 
listi tovariši, k a te ri dosedaj še niso o r­
ganizirani. Na občnem zboru sm o poleg 
poročil obravnavali tudi vprašan je  kolek­
tivne pogodbe. .Kolektivna pogodba je 
predložena, in s ice r sm o jo predložili 
Združenju. Rok, k a te reg a  smo stavili za 
odgovor, je pam reč že potekel in bomo 
po vsej verjetnosti m orali zahtevati toza­
devne razgovore potom oblasti.

Tov. F a jfa r nas je kot zastopnik cen­
tra le  bodril k delu. K olektivna pogodba 
bo dobra le v tem slučaju, ako bomo 
100% organ iziran i, kakor tudi, ako se 
bomo zavedali svoje odgovornosti, katero  
im am o na prani organizaciji in delavstvu 
kot celoti. Za volitve je bilo precej zani­
manja. Izvoljeni so bili naslednji tovariši: 
P a u e r  Ivan, G rubič Gvido, Lukner Franc, 
M auser Fi 
ton, Oven 
m ar Jože.

Kranjskemu tekstilnemu delavst¥i
P r e d  o b l e t « . c ©  te š i$ 2 ; 'n e  s t a v k e

ES

<111, VJIUOIV VI'1UW,
<'ranc, H iršm an Jože, F erjan  An- 
n Anton, Č ertanc F ranc in K ra-

Lesno delavstvo
D uplica. Na zadnjih dveh. sestankih  

smo obravnavali poleg drugih  važnih za­
dev tudi vprašanje 0-UZD, kakor je  ugo­
tovila revizija. 'Previšnje odtegljaje je  bilo 
podjetje sicer p rip rav ljeno  izplačati, ven­
d a r  pa ni hotelo dati na razpolago moči, 
ki bi to izračunale. Izjavilo  je, da dam o 
to lahko računati sodišču, ali pa da re­
šim o kom prom isno. Naš odbor in zaup­
niki so izdelali nekaj predlogov, ka terih  
zadnjega je osvojilo tudi delavstvo na 
našem  sestanku  dne 24. m arca t. 1. S tem 
predlogom  se  je ta zadeva rešila  še ne­
kako razveseljivo. Sporazum  je že vse­
stran sko  podpisan, te r  ga, je  podpisala 
tudi d ruga  še obstoječa organizacija, če­
ravno je zadnji dan odpovedala skupni 
sestanek , v tej zadevi. Ta sporazum  je za 
delavstvo tovarne velik korak naprej, saj 
zboljšuje in u re ju je  in terese vseh zapo­
slenih  delavcev. — Da delavstvo ne bo 
zahtevalo več p rev išn jih  odtegljajev za 
OUZD, je v ostalih točkah določeno: do 
20. m aja bo gotova 'kopalnica s prho, ki 
bo na razpolago vsem zaposlenim  delav­
cem ; do 10.. t. m. se  bodo plače ured ile  
glasom kolektivne pogodbe, sicer plača 
podjetje za vsak teden zam ude 100 Din 
v fond zaupnikom . To velja tudi za ka­
sneje. Kazenski fond bodo računsko 
uprav lja ti zaupnik i ter ga sporazum no 
44 podjetjem  porabi li v socialne potrebe 
zaposlenih delavcev. Dosedaj tega še  ni 
mio. v slučaju dopustov in odpustov p r i­
dejo v poštev najprej neorgan iziran i, da 
ne bodo k ako r tro ti v panju. Nemirov pa 
največ delajo. D alje je še  važno, da v 
podjetju ne bo več kot 10—15% m lado­
letn ih  delavcev, sedaj pa se ne sm ejo  več 
zaposliti v podjetju izpod 16. leta staro ­
sti, to pa iz zdravstvenih razlogov. Po­
drobno bomo obravnavali ta sporazum  na 
rednem  sestanku te r  ga bomo tudi p re ­
črtali. — A peliram o na g. uprav ite lja , 
zlasti pa obratovodjo, da naj veaj pod­
pisani dogovor drži tudi v p raksi. A ko se 
priznavajo zaupniki in organizacije, naj 
se  pri posredovanjih  tudi dejansko upo­
števajo, ker p rihajajo  s potrebam i in 
zahtevam i vseh zaposlenih. Mirno sožitje 
naj se  n ik ar ne kvari s sam ovoljnim  rav ­
nanjem  g. obratovodje. D elavstvo je so­
ustvarjajoči faktor v podjetju, zato pa 
hoče tudi po svojih zastopnikih soodloče- 
vati v zadevah, ki se  ga tičejo!

Begunje pri C erknici. D elavstvo les­
ne tvrdke A. V. Meden je v ponedeljek, 
dne 9. a p n la , po skora j 4-tedeneki stavki 
zopet pričelo  z delom. Med podjetjem  in 
Jugoslovansko strokovno zvezo je bil 6 
posredovanjem  sreskega načelstva v Lo­
gatcu dosežen sporazum , ki je  bil za de­
lavstvo zadovoljiv. S tem sporazum om  se 
bodo izboljšale p lače za 50 par na u ro  
d a lje  bo podjetje uveljavilo  delovni red’ 
in izvajalo socialno zaščitno zakonodajo.

Potrebno je, da ob zaključku tega 
g ibanja spregovorim o nekaj besed na ra ­
čun ene in d ruge strani." V prvi vrsti je  
treba ugotoviti, da so taki spori, ki ob­
čutno zadevajo in terese  obeh s tran i, sam o 
posledica neure jen ih  delovnih razm er in 
neuvaževanje upravičenih  zahtev delav ­
stva s s tran i podjetja. Zal, da delodajalci 
Često nočejo razum eti, da gospodarski 
uspehi podjetja v veliki m eri zavise od 
zadovoljnosti delavstva. Zadovoljstvo de­
lavstva pa se  ustvarja  s- tem , da  se da 
delavstvu možnost veaj skrom nega pre­
življanja, k a r  je  neobhodno potrebno  za 
ohran itev  zdravja Ln delovne sposobnosti. 
Pa tudi delavstvo se  m ora p ri tak ih  gi­
ban jih  nekaj naučiti. P redvsem  mora 
spoznati, da se v  svojih u k rep ih  n ik d a r 
ne sm e p ren ag liti, zlasti če  ni sigurno  
po trebne solidarnosti, k i m ora vladati pri 
tak ih  g ibanjih  m ed delavstvom . Poeebno 
pa n i na m estu, da se  posam ezni delavci 
m ed stavko  s svojim  nastopanjem  vedejo 
n ekorek tno  in dajejo  izjave, k i s  stvar­
nostjo g ibanja nim ajo ničesar skupnega.

Naša isk ren a  že lja  je bila, da  bi se  
nasta li spor m irnim  potom  poravnal. V to  
•v rh o  sm o pod vzeli vse razpoložljive mož-

Pretek lo  leto je bilo za tekstilno  
delavstvo leto težkih borb  in p re ­
izkušenj. Vse, kar je tekstilno  delav­
stvo v teku zadnjih let občutilo za­
radi neizvajanja delavske socialne 
zakonodaje in drugih nedopustnih  
dejanj, kakor tudi znižavanja delav­
skih plač, je dalo delavskim  stro ­
kovnim organizacijam  mnogo m isliti. 
Na drugi s tran i se je pa med delav­
stvom ustvarjalo  ozračje, ki ni moglo 
roditi nič dobrega. Vse to je dalo 
povod, da so strokovne organizacije 
p ričele s tem eljitim  delom na  p ro ­
učevanju razm er in delu za ko lek tiv­
no pogodbo. Na nešteto sestankov je  
Jugoslovanska strokovna zveza k li­
cala delavstvo, da s tem prip rav i in 
izvežba svoje članstvo za predsto ječe 
delavsko gibanje. S tem je  naša 
organizacija hotela, da v skupnem  
delu čim več doprinese v prospeh 
tekstilnega delavstva. Seveda velika 
večina delavstva za to ni im ela no­
benega razum evanja. V takih okoli­
ščinah so se  pričela pogajanja na 
banski upravi za enotno kolektivno 
pogodbo. Delavstvo je bilo treb a  p r i­
praviti na predstoječe mezdno g iba­
nje. Zato se je  vršil shod na »Stari 
Pošti«, katerega je sklical centraln i 
tarifn i odbor za tekstilno delavstvo. 
Shod, ki je bil v zgodovini k ra n j­
skega delavstva največji, je  izzvenel 
v delavski skupnosti in enotnosti. 
Kazalo je, da delavstvo pristopa k 
pravi delavski borbi za izboljšanje 
svojih življenjskih interesov.

Drugi dan na to pa je izbruhnila 
po vseh k ran jsk ih  tekstilnih tovar­
nah stavka. Ali je  bila stavka p ra ­
vilna ali ne in kdo je stavko povzro­
čil, ne bomo v tem članku razisko­
vali. Resnica je, da stavke niso 
povzročile strokovne organizacije, te r 
s tem  tud i ne  m orejo za stavko no­
siti nobene odgovornosti. Posebno 
JSZ je b ila  po svojem zastopniku v 
centralnem  tarifnem  odboru proti 
vsem tistim , k a teri so skušali z de­
lavstvom delati razne poizkuse sebi 
v korist.

K ljub tem u so strokovne organ i­
zacije, združene v cen tralnem  ta r if ­
nem odboru, šle takoj na delo in 
p rip rav ile  vse potrebno, da  so 6© 
drugi dan stavke priče la  pogajanja. 
Na teh pogajanjih so bili navzoči za­
stopniki delavstva iz vseh kran jsk ih  
tekstiln ih  tovarn. Na ta način so vsi 
ti zastopniki delavstva kot soodloču- 
joči fak torji lahko popolnom a svo- 
bodno odločali o usodi stavkujočega 
delavstva. Pogajanja so se uspešno 
končala v popoln uspeh delavske 
delegacije. Zato so delavski zastop­
niki sklenili sklicati za stavkujoče 
tekstilno  delavstvo še isti večer shod, 
kjer bi delavstvu pojasnili uspeh 
pogajanj. N adalje so delavski zastop­
niki sk lenili p red lagati delavstvu, 
naj g re  prihodn ji ponedeljek  na de­
lo, te r naj pri delu čaka na nova 
pogajanja, k a te ra  so b ila  od oblasti 
določena za 28. avgust.

Vsak, kdor je resno motril to 
spontano delavsko enotnost in vrhu 
tega videl uspeh pogajanj, je brez 
vsakih okoliščin dejal, da mora de­
lavstvo iz tega upravičenega mezd­
nega boja doprinesti popolno zmago. 
Toda stvar se je zasukala povsem  
drugače. Prišlo je tisto, kar bo še  
leta in leta škodovalo kranjskemu

n osti. P rav  tako  je  naša isk ren a  želja, da 
bi v ladali tu d i v  bodoče med delavstvom 
in delodajalci čim  boljši odnošaji, da ne 
p ride  do  nepo trebn ih  borb in m edseboj­
nega sovražnega razpoloženja, ki p rinaša  
sam o škodo na obeh  straneh . Delodajalci 
m orajo pač spoznali, d a  je poleg »cesarju, 
k a r  je  cesarjevega« tre b a  d a h  tu d i delav­
cu, k a r  je  delavčevega, to  je  po trebni za­
dostni k ru h  in tudi m oralno upoštevanje.

delavstvu. Delavstvo, nam esto da bi 
sledilo svojini strokovnim  organiza­
cijam, je kratkoinalo  ostalo v tovar­
nah. Vso škodo, ki jo vsled tega da­
nes delavstvo ima, nosijo dotični, ki 
so delavstvu nepravilno poročali o 
poteku pogajanj. Vsled toliko pre- 
stanih šikan, k a tere  je delavstvo 
zadnja, leta m oralo presta ti po k ran j­
skih tekstiln ih  tovarnah, je  delavstvo 
s strahom  sledilo vsemu, kar se je 
odločalo o njegovi usodi. Ravno vsled 
te  bojazni pa je bilo še  bolj dostopno 
dem agoškim  besedam  gotovih delav­
skih »fiihrerjev« ki so to slabost de­
lavstva uporabili za to, da je delav­
stvo odpovedalo disciplino delavskim  
strokovnim  organizacijam . Niso pa ti 
ljudje pom islili, koliko so delavstvu 
škodovali, ko so ga privedli do tega 
usodepolnega koraka. Delavstvo je s 
tem izgubilo svoje zakonito zastop­
stvo — strokovne organizacije. Naj­
bolj so bili tega veseli podjetn iki 
kranjskih tekstiln ih  tovarn, ker so v 
delavstvu videli samo množico ne­
organiziranih in nediscip lin iran ih  
ljudi. Danes pa skoro ravno isti 
ljudje, ki so največ škodovali ne sa­
mo kran jskem u tekstilnem u delav­
stvu, am pak vsem u tekstilnem u de­
lavstvu v Sloveniji, skušajo to k riv ­
do odvrniti od sebe, češ, strokovne 
organizacije so krive, da se danes 
tekstilno  delavstvo nahaja v tako tež­
kem in brezupnem  položaju.

N astane vprašanje, kaj je delav­
stvo s podpisom  enotne kolektivne 
pogodbe p ridobilo? K ljub vsem tež­
kim okoliščinam  je delavstvo p r i­
borilo kolektivno pogodbo, v k a te ri 
je zajam čena del. soc. zakonodaja. S 
to pogodbo so delavstvu dane enotne 
tem eljne urne  plače v vsej tekstiln i 
industriji. Na račun delavskih plač 
se je  nam reč ravno v tekstiln i indu ­
striji izvajala največja konkurenca.

Z aradi enotnih tem eljn ih  u rn ih  plač, 
ki so zajam čene v kolektivni po­
godbi, bo ta um azana konkurenca 
kolikor toliko odpravljena. Tudi de­
lovni čas je v kolektivni pogodbi za­
jamčen. Delavstvu so zajam čena do­
ločila §§ 219.—221. obrtnega zakona. 
Vsak trezno m isleč delavec vidi, da 
je s kolektivno pogodbo le nekaj p r i­
dobljenega. U stvarjeni so tem elji za 
izboljšanje delavskega položaja po 
tekstiln ih  tovarnah, dani so pa tudi 
pogoji za novo in boljšo pogodbo.

Dejstvo, katero  najbolj porazno 
vpliva na delavstvo, pa je, da pod­
jetn ik i ne izvajajo kolektivne pogod­
be. Izvajajo jo le v toliko, v kolikor 
jih delavstvo v to prim ora. Na ta 
način so tekstiln i podjetnik i najbolj 
udarili delavstvo. J e  to pač njihov 
nam en, da v delavstvu ubijejo  sm isel 
za strokovno borbo. Dobro so se 
nam reč zavedali, da g re  to v korist 
samo njim  sam im . Med delavstvom  
je treba ustvariti nezaupanje do stro ­
kovnih organizacij, ubiti sm isel do 
delavske skupnosti, ker le na ta na­
čin bo delavstvo še  nadalje  brez 
ugovorov in protestov služilo. Tu 
mora delavstvo p resekati s p re tek lo ­
stjo in se dokopati do spoznanja, da 
tudi najboljša pogodba nič ne ko ri­
sti, ako delavstvo ni enotno in orga­
nizirano. Po podpisu pogodbe se šele 
začne borba za njeno uveljavljenje.

K ranjsko delavstvo pa, k er ni 
imelo v tem pogledu prave jasnosti, 
je, nam esto da bi se še bolj s trn ilo  v 
strokovnih organizacijah, te  pustilo. 
Zato so posledice veliko težje in hu j­
še. K akor brez dela ni jela, tako 
brez strokovne organizacije ni in ne 
m ore b iti izboljšanja delavskega po­
ložaja. Zato delavci in delavke, v 
organizacijo, ki bo čuvala in b ran ila  
vaše in terese . Vsi v Jugoslovansko 
strokovno zvezo!

in p© svetu
V Zagrebu je v nekem  študentov­

skem  domu p riš lo  do krvavega spopada 
med dvema skupinam a študentov. Večja 
skup ina  je z noži navalila na m anjšo med 
vzkliki: »Doli s  kom unisti!« En levičar 
je  bil sm rtno  ranjen  in je km alu  um rl, 
dva d ruga pa sta  težko ran jena. Policija 
je  več napadalcev kmalu p rije la , d rug i 
pa so  se poskrili in zbežali iz mesta.

T uršk i m inistrsk i predsednik  in zu­
nanji m in ister sta potovala p reko  K ragu­
jevca in K raljeva te r  S arajeva v Boko 
Kolorsko, od tam pa spe t nazaj v ‘Bosno 
v Han Pijesak, k je r je  b ila  zadnja kon­
ferenca z dr. iStojadinoviičem.

V Zeniei so se vrnili te  dni na delo 
vsi delavci na poziv obratn ih  zaupnikov 
in strokovnih organizacij. Dnevno je stalo  
zadnje dni pred obratom  5(X) do  600 de- 
iavcev. Delo se  je  redno pričelo v pone­
deljek  19. t. m.

Umrl je v Belgradu bivši p redsednik  
J1NS vlade iz'1 leta 1932—38 d r. Milan 
Srškič. Pokojni je bil voditelj bosenskih 
radikalov. Po volitvah le ta  1935 je nasto­
pal spet za Obnovo s ta re  rad ikalne grbske 
6tranke.

Ž ivahno politično delavnost razvijajo 
srb ske  opozicijonalne s tranke : kmečka, 
dem okratska in rad ikalna . Na številnih 
Zborovanjih po severni S rbiji na široko 
razprav lja jo  o  vseh najnovejših no tran je  
in zunanjepolitičnih dogodkih. Na shodih 
se  najbolj poudarja zahteva p o  resnični 
dem okraciji in  svobodi, posebno po svo­
bodi tiska.

40 m ilijonov d inarjev  bo veljal ogro­
m en blok palač, ki jih bodo v najkrajšem  
času začeli g rad iti v B elgradu. V krasn ih  
palačah bo nastanjeno predsedništvo  vla­
de, up rava  monopolov in k ataster finanč­
nega m inistrstva. To bo  največja zgradba
v sredn ji Evropi.

4 nova ljudskošolska poslopja so  bil* 
zgrajena v  Skoplju v zadnjih 4  letih. Po­
slopja so  najm odernejša v naši d rfav i.

V Siplitu .bo zgradila država rad ijsko  
postajo  za 6 milijonov dinarjev.

Spom enik Nikoli Pašiču nam eravajo  
postaviti v Belgradu. V ta nam en se  je 
osnoval poseben odbor, k i je  izdal poziv, 
na j s e  začnejo po vsej državi zb ira ti p r i­

spevki za -spomenik tem u zaslužnemu ju­
goslovanskemu državniku. Častni p red­
sedn ik  tega odbora je  dr. M. Stojadinovič. 
Od Slovencev pa so : v ožjem odboru mi­
n is ter dr. Mihael Krek, v širšem  pa: ban 
dr. Marko Natlačen, m ariborsk i župan dr. 
Alojzij Juvan iin Ravnik (Rudolf, advokat 
iz M aribora.

Bolgarsko časopisje pozdravlja odlok 
jugoslovanske vlade, da se  odstrani bo­
deča žična ograja  ob jugoslov.-bolgarski 
meji. To ograjo je  zgradila jugoslovanska 
vlada, da se  onemogoči prehod macedon- 
skih četnikov iz -Bolgarije v J-ugoslavijo, 
k je r so  prire ja li razne  atentate.

0  z bližan j u ined Nemčijo in Rusijo 
so poročali zadnji teden nekateri ugledni 
angleški in francoski časopisi. Po  teh ve­
steh  zahtevajo od H itlerja ta popoln 
p reokret nem ške zunanje politike gene­
rali ln industrija . Nekaj dn i je  nem ško 
časopisje molčalo, nato  pa je pod enotno 
tak tirko  začelo zanikavati te  vesti, češ da 
z Rusijo ni možen sporazum , dokler bo 
boljševiška.

Novo zunanjo politiko je napovedal, 
m adžarski min. predsednik . M adžarska je 
p rip rav ljena  razprav ljati o  vseh p red ­
logih za sodelovanje podonavskih držav 
na tem elju enakopravnosti. Ita lijansko- 
jugoslovanski sporazum  je za -Madžarsko 
zelo povoljen. — G lede n o tran je  politike 
s trem i v lada za tem, d a  bi bila k rščan­
ska, narodna in socialna. Dejal je, da 
Madžarski ni po trebna  d ik ta tu ra . D ikta­
tu re  ne -rešujejo problem ov in  nastajajo  
le tak ra t, ko ni nobenega d rugega izhoda. 
M adžarska -more reš iti vse težkoče z r e ­
form am i v okviru  svoje ustave in ne rabi 
nobenih novih »šefov«, k e r ga že ima v 
osebi k ra ljevega up rav ite lja  -Horthyja. S 
tem je udaril po m adžarskih narodnih so ­
c ialistih , k a te re  podpirajo  iz N em čije in 
k i so  -nedavno hoteli izvesti nekak  pohod 
na B udim pešto, a  jih  je  vlada pravočasno 
pozaprla.

N em ška vlada je  izročila po svojem 
poslan iku  v V atikanu odgovor na okrož­
nico sv. očeta p ro ti nem škem u fašizmu. 
V sebina odgovora pa  dosedaj n i  bila Ob­
javljena.

V



Počasi, pa vendar . . .
Z adnja leta so naši prija telji porabili 

ve liko  črnila radi im ena: krščanski soci­
alizem . V štev. 1(5. »Del. fronte« pa bere­
mo tole: »Končno b ran i B. I). ime >kr&an- 
ski socializem«. Popolnom a brez potrebe. 
Im e sam o na sebi ni nekaj zm otnega. 
Zm otna m ore  biti le vsebina im ena. Tudi 
Pij XI. ni obsodil tega naziva radi naziva, 
tem več radi njegove vsebine, radi nazora, 
da je mogoč kom prom is med krščanstvom  
in sociallizniom.c Tako so končno tudi na 
oni s tran i prišli do istega m nenja, ki smo 
ga mi vedno zastopali. Ne gre za nazive, 
g re  za vsebino!

Samo to bi še v p ra ša li: kdo bo popra­
vi 1 krivico, ki so jo delali naši organizaciji

s  tem, da so jo sam o zaradi im ena tako 
trdovratno  p rištevali med najhujše m ar­
ksiste  in  boljševike?

Podobno krivico dela kršč. socialistom  
»Del. fronta« v istem članku, k jer jim  s i­
cer ne odreka »globokega verskega ouv- 
sivovanja«, pač pa govori o kršč. sociali­
stih , »ki še vedno pravijo , da je  gospodar­
ski m arksizem  prav ilen« . Kdaj, o dkar 
»Del. fronta< izhaja, je njen pisec bral v  . 
g lasilih  Ji*Z kaj o  tem. Čemu take izm iš­
ljene trd itve, ko zaradi njih tako  ne  bo 
n ihče verjel, da sla  »Del. fronta« in njena 
organizacija nastali zaradi m arksizm a v 
JSlZ in ne iz drugih razlogov.

Zakaj nam je potrebna »Delavska 
tisk a rn a « '? Mnenja sm o, da je vsak za­
veden delavec na jasnem  in mu ni treba 
n e  vem kako učenega odgovora na gornje 
vprašan je . L astno gospodarstvo je gotovo 
p rv i pogoj, da bomo z vso gotovostjo p re­
b rodili vse m nogoštevilne ležkoče, ka te re  
nam  bo delal sedanji ustroj družbe, ki je 
kapita lističen . Ni kdo naj ne pričakuje 
m edenih dni bodočnosti, ako vam bodo 
tudi z vseh stran i obetali, da bo, da je že, 
d a  bo km alu vse boljše. Boljše je  sicer 
tu d i že danes! Ali za koga, to je drugo 
vprašan je . Vsi vemo, da  človeku, ki gara  
od ju tra  do m raka, bolje drugače ne bo, 
k ak o r edino ob svoji lastni samopomoči. 
P riznano  je, da je ob lika zadružništva 
najboljša, najsigurnejša . Slovenci se bo­

mo morali tega dela slej ko p re j m očneje 
op rije ti, da n e  bo prepozno, kajti pozno 
je že itak. V našem delavstvu vidim o mo­
čan k ad er zrelih ljudi in pričakujem o, da 
bo znalo prijeti tudi na zadružnem  pod­
ročju, kakor se je  znalo uveljaviti na stro ­
kovni poti. Taka strokovna organizacija, 
kot jo im ajo naši krščanski socialisti, pa 
nujno rabi svojo tiskarno, vsaj za tisk 
lastn ih  potreb. A ko hočemo to doseči, bo 
treba  veliko zadružnikov in kap ita la ; 
kajti tudi p rav  malo pod jetje  zahteva v 
tiskarsk i strok i veliko kapitala.

-Na delo vsi! K do-bo prej in  kdo prvi. 
K dor bi želel |w drobne inform acije, naj 
to  sporoči na naslov: »Del. tiskarna« , 
L jubljana, M iklošičeva cesta 22/1.

Gradbeno delavstvo
'Dol pri Ljubljani. Članom skupine 

.RSZ v Dolu sporočamo, da se  vrši občni 
zbor naše skup ine  prihodnjo  nedeljo, dne
2. maja, po prvi sv. maši ob pol 8  v P ro­
svetnem  domu v Dolu. O bčnega zibora naj 
se  gotovo udeležijo vsi člani, tudi tisti, ki 
delajo d rugje, kot pri regulaciji Save, in 
tudi tisti, ki še n iste  zaposleni. Povabite 
tud i tiste delavce, ki še  niso organ iz iran i, 
da p rid e jo  na občni zbor in ,postanejo 
naši člani.

Kovinarji
(»listanj. Dne 4. t. m. se  je vršil občni 

zbor naše skup ine  kovinarjev v G uštanju. 
U deležba je bila lepa, k a r  je  dokaz, da 
se pri nas skupina vedno bolj razvija. Z a­
voljo tega im am o kovinarji tudi popolno 
zaupanje  v našo organizacijo. — T ovariš 
Grošelj, zastopnik iz Ljubljane, nam je v

S L A Š Č I Č A R N A

P E L I C O N
p rip o ro ča  p rizn an o  n a jf in e jš e  to r te , 
p išk o te  in bonbone.

Ljubljana, Woifova uQ. 14
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dolgih, p rav  lepih  besedah razložil splo­
šen položaj te r  nas spodbujal k delu. S p re ­
je tih  je balo več resolucij. Izvolili sm o si 
odbor: p redsednik : Kotnik Andrej, pod­
p redsedn ik : Kukal Ivan, ta jn jk : Kukal 
Franc, blagajn ik : Mager Alojz, nam estn i­
ka: Petrač Anton in Pogorevčnik Karl; za 
nadzorstvo: Civnik Ivan in  Jamšek Bogo­
mir; gospodar: Paradiš Miha; delegat za 
centraln i občni zbor Pogorevčnik Karl. 
Sedaj, ko smo si izvolili nov odbor, kliče­
mo vsem : korajžno na delo! Člani, podpi­
ra jte  novi odbor povsod. Le, ako se č lan ­
stvo zaveda svoje dolžnosti, bo odbor lah­
ko brezhibno deloval.

To in ono
Trbovlje. Iz seje b ra tovske  skladnice. 

15. t. m. se je  vršila seja tukajšnje k ra ­
jevne bratovske skladnice, na ka te ri se  
je  poleg d rugega obravnavalo  itudi o  n a ­
bavi jedilnega orodja za bolnišnico, k a ­
kor tudi postavitev šted iln ika v drugi 
oddelek  bolnišnice, ka teri bi pri g re tju  
h ran e  omogočal, da dobe bolniki toplo 
hrano.

R azpravljalo se je  tudi o  zidavi 
zdravn iške  stanovanjske hiše, v k a te ri 
bi bilo nam eščeno tud i osebje bratovske 
skladinice. To je  nujno potrebno, ker se ­
daj stanujejo vsi trije  sk ladnični zdrav­
niki nad če trt u re  od bolnišnice. Pri s ta l­
nih dnevnih nezgodah članov v rovih pa 
bi bilo vsekakor potrebno, da je zdrav­
nik p rim arij v bližini bolnišnice, ka tere­
mu je mogoče biti p ri dovozu ranjenca 
takoj na mestu. Končno se je sk len ila  
nabava novega R entgen-aparata. Sedanji 
ne odgovarja za celotno slikan je  osebe v 
notranjosti in  pa radi stalnega pregleda 
tuberkuloznih od stran i d ispanzerja.

Naie nove postojanke
Dovže v M islinjski dolini. Dne 18.

t. m. se je  vršil pri nas sestanek  lesnega 
delavstva za tukajšn ji okoliš. Sestanka se  
je  udeležilo zelo lepo- število dom ačega 
delavstva, kakor tudi iz sosednje Mislinje. 
Sestanek je o tvoril tov. Vogrin Ivan s 
pozdravom  na vse navzoče, s posebno za­
hvalo za udeležbo p redsedniku  JSZ tov. 
Srečku Ž um ru iz L jub ljane. Nato je zan i­
m ivo in stvarno  poročal tov. S. Ž um er o 
pom enu strokovne organizacije za delav­
stvo, posebno za lesno delavstvo, katero  
je še danes s  svojimi delovnim i in plačil­
nimi pogoji na najslabšem  položaju na- 
p ram  ostalini panogam  delavstva. Pozval 
je navzoče, da se  m orajo zavedati dolž­
nosti, k a te re  jim  nalaga  n jih  delo, njih 
etan, in jih točno izpolnjevati, da  se  mo­
rejo potem neustrašeno  in zavestno po­
staviti za svoje pravice, ka te re  6e jim 
kra tijo . Za svoj govor je  tov. Ž um er žel 
p risrčno  odobravanje in p riznan je . Zakaj 
bi ga ne — slednjega je deležen le vodi­
telj delavcev, ki je sam  delavec, ki dela 
z njim  in le za delavca, zalo bodi nam 
tov. Ž um er še m nogokrat dobrodošel. Pri 
volitvah je  bil izvoljen naslednji p rip rav ­
lja ln i odbor: predsednik  Ogrin Mihael,
podpredsednik  V rhovnik A lbin, ta jn ik  
O grizek V iktor, b laga jn ik  S m erekar Fr., 
p reg ledn ik  Šmon Franc, odborn ika Vo­
g rin  Ivan in  B rlek Ludovik. —  Dasi po­
zno, vendar se p rebu ja  naše delavstvo in 
uvideva, da  neorganizirano  delavstvo  ne 
pom eni n ičesar, je  kot suh listič, p re ­
puščen vsem vetrovom  v izigravanje. Raz-

Celjsko okrožje
Celje. T ovariši pekovski pom očniki!

V nedeljo , dne 25. ap rila , se  bo v ršil se ­
s tan ek  naše pekovske skup ine . Stojimo 
tik  p red  pogajan ji z našim i m ojstri. Zato 
je v našem  in teresu , da p ridete  p rav  vsi 
in se pogovorim o o naših zahtevah in 
nadaljnjem  delu. T orej vsi in točno!

Celje. iNaš ta jn ik  tov. Joško  Ju ra č  je 
b il od OUZD poslan na zdrav ljen je  na 
otok Rab. Želimo mu, da bi se prav dobro  
opom ogel in p riše l spočit nazaj, saj ga bo 
čakalo vse polno dela.

G le d a lišk i f r iz e r  za dam e  in  gospode

R. G R O B E L N I K
C e lje  — G lav n i t r g  17

P o d ru žn ica  po leg  h o te la  E v ropa .

•  • •
P o so ja  la s u lje , za loga  šm ink  i. t. d.

T o v a r i š i !  P o se tite  sp e c e r ijsk o  in 
k o lo n ia ln o  trg o v in o

FILI JANKO
C e lje , D ečkov  trg  4 a  

V edno sveže b lago  po n a jn iž j ih  cenah

m ere današnje dobe nas silijo, da  se s t r ­
nemo v skupno  vrsto, da tako  podprem o 
delo in moč naše res vzorne ocian izacije  
JSZ, k a te ra  se  neustrašeno  in f  brez (po­
pustljivosti bori za tako prez iranega de­
lavca, za njegov m oralni in g o s p o d a r s k i  
dvig, ,ki je postal žrtev  kap ita lističnega 
d ružabnega reda.

T ovariši! Bodim o strn jen i, složni in 
delovni, tem bolj sedaj ob začetku ustano­
vitve podružnice, da bom o ob ustanovnem  
občnem  zboru, ki naj bo čim prej, lahko 
dejali", tu smo, še več nas je, vsi n eustraš­
ni — nerazdružljiv i. Po teh geslih bomo 
lahko čuvali naše pravice, naš obstoj, na­
šim  naslednikom  pa prip rav ili pot v sreč­
nejšo bodočnost.

Delavsko zadružništvo
Redni občili zbor Delavske posojilni­

ce v Laškem  bo v nedeljo, 9. m aja t. I., 
ob 3 ,popoldne pri G rešak iBlažu v Rečici. 
Dnevni red : 1. Poročilo načelstva, 2. po­
ročilo nadzorstva, 3. čitanje revizijskega 
poročila, 4. odobren je  računskega zaključ­
ka za leto  1936, 5. volitev načelstva in 
nadzorstva, 6. slučajnosti. — Odbor.

Oglašujte v Delavski pravici!

s:

K N J 1 G O T I S K  -  B A K R O T I S K  -  K L I Š A R N A  
L IT O G R A F IJ A  — K A M E N O T IS K  — O F F S E T T iS K

lUGOSLOVfiNSKfilžSMA
LJUBLJANA, KOPITARJEVA ULICA 6
I L U S T R A C I J E  I N K L I Š E J I  D A J O  R E K L A M I  
S E L E  P R A V O  L I C E .  -  Z A  R E K L A M O  V V I ­
S O K I H  N A K L A D A H  U V A 2 U J T E  O F F S E T ­
T I S K ,  K I  J E  D A N E S  L E  N A J C E N E J S I !

Brezposelni
Roman

A nglešk i napisal W alter B riesley  

P osloven il R adej C iril

Ivan je  molčal. Samo v gledalca, ki je  korakal preko  
igrišča, je  upiral pogled. O bhajali so g a  isti občutki 
kakor Tomaža. G ledal je  n jegove roke: v eni je  krče­
vito  stiskal odbijač, druga se mu j,e m lahavo povešala  
ob životu. O čividno sp je  fant zavedali kako malo 
zasluži to prijazno odobravanje, to vzk likanje, ki je  
kipelo iz vrst g ledalcev. Bil je  sicer dober igralec, 
toda Bradmana ali Hobbsa ni dosegal, celo v prim eri 
z ostalim  moštvom ne. »To so osli!« si je  m islili In res* 
še nikdar ga niso pozdravljali tako viharno, tudi takrat 
ne, ko je  dobil svojih  sto točk. To je  bilo konec 
lanske sežone. Seveda so mu hoteli s tem le reči, naj 
pozabi na dogodek, ki se je  p r ip etil prošli teden- 
In vsakdo, ki je  kaj govoril o njem , j« moral izraziti 
isto m nenje kot oni. Ko je  stopil na svoje i mesto, 
je  zavladala  grobna tišina. Sedaj se je  sunkom a ozrl 
po Vgrišču, ki je  bilo zanj že pripravljeno. N ajprej, 
je  štiri žoge kar zabil. Poskusil jih  je  izrabiti v svoj 
prilog. Potem  je  odnehal, se potuhnil in-dobil štirideset' 
pet točk, dokler ga nasprotnik ni odbil.

»Dobro dela,« je  zasopel Ben. O pazoval je  bra­
nilca, ki je  pobiral odbijače in naravnaval vratne  
palice. »Še pet točk in bo vse posekal.« Prešinila ga 
je  svetla  m isel. »Morda mu pa le priznajo kolekcijo . 
Grem  k paviljonu, da vidim , kaj je.« Zapustil je  svoj 
sedež in deset m inut ga ni bilo nazaj. Ko je  zopet 
sedel poleg Ivana, mu je  bila zapisana na obrazu  
nejevo lja  in stud. Ljudje, ki so sedeli v bližini, so

čakali, kaj bo povedal. Bili so zelo radovedni. Sila  
radi bi se bili o čem sporekli.

»Odborniki so vsi preplašeni, ne vedo, kaj naj 
store. Z m ajujejo z glavo in trepečejo. Boje se, da ne 
bi napak ukrenili. Siniš bi šel nabirat, a ker ve, da 
drugi nočejo, si tudi 011 ne upa. Saj ni nič manj 
p lašljiv  kot ostali. Če bi mu samo eden ostalih  dejal: 
»Pojdi, greva!« bi si nič ne pom išljal, brž bi se lo til 
stvari. Jaz sem se mu ponudil, da pojdem  z njim  
nabirat, pa mi je  takoj rekel, da me ne potrebuje. 
Če bi ne b ilo zraven tistega študenta, bi im eli lažje  
stališče.«

»Ali se Tomaž ni izrekel proti zbirki?« je  vprašal1 
droban možiček.

»To ne. Ampak ravnateljevem u sinu se tudi ne 
bi radi zam erili, M arsikdo j e  že dobil presneto lepo 
službico pri rudniku. Zakaj bi jo  zapravil po ne­
umnem!« !!.i' ; .

»Torej se ne da nič napraviti;?,« je  vprašal glasan, 
možakar. »Ali je  Benov Tom až dobil petdeset točk  
alti ne? Če bi bil kdo drug. bi 'tiju brez nadaljnjega
dovolili nabiranje. Dobro, ve, da mu ne m arajo ustreči.
V sekako bi bilo proti pravilom* če bi dovolili kaji 
takega fantu* ki ni dobil petdeset točk.«

»Proti-pravilom ! Prokleto!« je  planil Ben. »Če tak  
fant, kot je  Tom až, ne more živeti, se ne vpraša, kaj, 
je  proti pravilom  in kaj po pravilih.«

»Kaj: ne more živeti! N ikar ne govori tako pre­
klicano bedasto! Če bi odborniki prišli med gledalce  
in d eja li, da hočejo nabirati zanj, ker je  brez dela  
in ker se je  dobro odrezal pri tekm i, prav. Toda fa n t  
ni dobil petdeset točk, kakor se zahteva za nabirko:ci

•»Stavim,« j e  suho pripom nil drobni m ožiček, »da 
Tom aža nič ne mika, da, bi hodil okrog ljudi. To je
resnica, če kaj vem.«

K


